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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N°. 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009, DE 17 DE SETEMBRO [E 2009 - EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA DA CARREIRA DE
POLICIA DO DISTRITO FEDERAL
A DIRETORA DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL , no uso de suas atribuigbes legais e com fulcrartigo 1°,
incisos lll, XIll e XV e artigo 5°, inciso |, da L®istrital n°. 837, de 28 de dezembro de 1994Ddoreto n°. 21.688, de 7 de novembro de 2000, e
suas alteracdes, e na Portaria n°. 1.031, de e de 2006, torna publica a abertura das insesighestabelece normas relativas a realizagdo de
concurso publico destinado ao provimento de vages @ cargo dBelegado de Policia da Carreira de Policia do Disto Federal, observadas as
disposicdes constitucionais pertinentes, a Le#1878, de 3 de dezembro de 1965, o Decreto-L&ih310, de 27 de dezembro de 1966, a Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n°. 9@64, de fevereiro de 1996 e alteracdes posteriar€mrtaria n°. 53, de 6 de julho de 2009,
publicada ndDiario Oficial do Distrito Federalde 9 de julho de 2009, e alteracdes posteriordgnais disposi¢cdes regulamentares contidas no
presente edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este ediglbs diplomas legais e regulamentares previstosapute sera executado pefundacao
Universa
1.2. O concurso publico destina-se a prover 11dpmagas para o cargo &elegado de Policia da Carreira de Policia do Disto Federal e
formar cadastro-reserva para 46 (quarenta e sais)s\para o referido cargo.
1.2.1. Por cadastro-reserva entenda-se o conjuntandidatos aprovados e relacionados na listagent@ntém o resultado final do certame. O
cadastro-reserva somente sera aproveitado mediardoracao pela Administracdo Publica dos critéde oportunidade e conveniéncia, por se
tratar de ato administrativo discricionario, obselwy o prazo de validade do presente concurso public
1.3. O concurso publico consistira de 2 (duas)astap
1.3.1. A primeira etapa € composta das seguintessfaprova objetiva de conhecimentos gerais e #éigpsc de carater eliminatério e
classificatorio; prova discursiva de conhecimernto&licos gerais e especificos, de carater elimmate classificatorio; exames biométricos e
avaliacdo médica, de carater eliminatério; provacdpacidade fisica, de carater eliminatério; agédbapsicoldgica, de carater eliminatorio;
sindicancia de vida pregressa e investigacdo sagalarater eliminatorio; e prova de titulos, deter classificatorio.
1.3.2. A segunda etapa consistird de curso de f@ongrofissional, de carater eliminatério e clasaibrio, a ser realizado Wecademia de Policia
Civil do Distrito Federal sob responsabilidade &andacao Universae supervisionado pekcademia de Policia Civil
1.4. Todas as etapas do concurso publico serdpadas$ no Distrito Federal.
2. DO CARGO: REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIC OES, REMUNERACAO, QUANTIDADE DE VAGAS,
REGIME E JORNADA DE TRABALHO
2.1.CARGO 101 - DELEGADO DE POLICIA
2.2.REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
2.2.1. Ter sido aprovado no concurso publico.
2.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesarecaso de nacionalidade portuguesa, estar adtppedo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo deodingititicos, nos termos do paragrafo 1°, artigodb2Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.
2.2.3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitoram pleno gozo dos direitos politicos.
2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista de ?2aategoria ou Certificado de Dispensa de Incogdaré§CDI), em caso de candidato do sexo
masculino.
2.2.5. Apresentar, na data da posse, diploma, deédte registrado, de Bacharel em Direito, emitiloipstituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
2.2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos compl@a data da posse.
2.2.7. Apresentar Carteira Nacional de Habilitag2idHl), categoria “B” ou superior, em plena validade.
2.2.8. Gozar de boa saude e ter aptidao fisicantaigara o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
2.2.9. Nao estar cumprindo sanc¢do por inidoneidaplkécada por qualquer 6rgdo publico, entidadeeasdsras federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.
2.2.10. Possuir perfil psicoldgico adequado aodgier da funcéo policial, apurado em avaliagdogisgica.
2.2.11. Ter procedimento irrepreensivel e idoneidadral inatacavel, que serédo aferidos por meisirtdicancia de vida pregressa e investigagédo
social.
2.2.12. Cumprir as determinac¢des contidas nestal egititais complementares e na legislacéo vigente.
2.3.DAS ATRIBUICOES DO CARGO
2.3.1. As atribuicdes do cargo obedecem as dispesiprevistas na Constituicdo Federal, na Lei Ocgado Distrito Federal, em leis e em
regulamentos proprios dRolicia Civil do Distrito Federal.
2.4.REMUNERACAO: R$ 13.368,68 (treze mil, trezentos e sessentaeegils e sessenta e oito centavos).
2.5.QUANTIDADE DE VAGAS: 11 (onze) vagas para provimento imediato e 46réma e seis) vagas para cadastro-reserva.
2.6.REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho é de dedicacgao integralnipedivel com o exercicio de outra atividade pubdicgprivada,
sendo seu regime juridico regulado pela Lei n78l.8le 3 de dezembro de 1965; pelo Decreto-Leb®B10, de 27 de dezembro de 1966 e,
subsidiariamente, pela Lei n°. 8.112, de 11 derdbee de 1990, nos moldes federal.
2.7.JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo, 208te(pior cento) serédo providas na forma da Lei 60, fle 2 de setembro de 1991, publicada no
Diario Oficial do Distrito Federalde 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo tDatel13.897, de 14 de abril de 1992, publicad®iwmio
Oficial do Distrito Federalde 15 de abril de 1992.
3.2. O candidato que se declarar portador de @afi@ concorrera em igualdade de condicdes coreroaid candidatos, na forma da lei.
3.3. Para concorrer as vagas destinadas aos pmsadi® deficiéncia, o candidato deverd, no atmsericdo, declarar-se portador de deficiéncia e
entregar laudo médico, original ou cOpia autentc&itido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestarepécie, o grau ou o nivel e a provavel causa
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigespondente da Classificacdo Estatistica Intesnatde Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), e o requerimento constante do Anegedte edital.
3.3.1. O candidato portador de deficiéncia devatgegar, durante o periodo de inscri¢cdes, das %) (ibras as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, raigbhu copia autenticada, e o requerimento corestdntAnexo Il devidamente preenchido e
assinado, na Central de Atendimento ao Candidakuddac&o Universa localizada na SGAN 609 Mddulo A, Asa Norte, BiiadDF.
3.3.2. O candidato poderd, ainda, encaminhar, iegvelmenteaté o dia 22 de outubro de 20Q% referido laudo médico e o requerimento
constante do Anexo Il devidamente preenchido enadsi via SEDEX, para lundagdo Universa— Concurso Publico Delegado PCDF, caixa
postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde gquiida a formalidade de inscri¢éo.
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3.3.3. O laudo médico, original ou cOpia autentca@ra validade somente para este concurso publicdo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia.

3.3.4. O candidato portador de deficiéncia podeg@erer, no ato de inscrigdo, tratamento diferelocpra o dia de aplica¢édo da prova objetiva de
conhecimentos gerais e especificos e para o deada discursiva de conhecimentos juridicos geraspecificos, indicando as condigbes de que
necessita para a sua realizagdo, conforme prawstotigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto r#0&.de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Deafe296, de 2 de dezembro de 2004, publicadDiano Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.3.5. O candidato que, no ato de inscricdo, deek® portador de deficiéncia, se aprovado e filzm$d no concurso publico, tera seu nome
publicado em lista & parte e, caso obtenha cleag#ib necessaria, figurara também na lista ddfiatagdo geral.

3.3.6. O candidato que se declarar portador deiéeféiia, caso obtenha classifica¢éo suficiente pamaocacéo para a fase de exames biométricos e
avaliacdo médica, sera submetido a pericia médieaverificara sua qualificacdo como portador décbefcia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do cargo, nos termos do Decret®.298, de 20 de dezembro de 1999, publicaddiano Oficial da Unidode 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 02 dendlero de 2004, publicado mpario Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004, e da Lei n°.
160, de 2 de setembro de 1991, publicad®idoio Oficial do Distrito Federalde 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Dettel13.897,

de 14 de abril de 1992, publicadobi@rio Oficial do Distrito Federalde 15 de abril de 1992.

3.3.6.1. O candidato devera comparecer a periaiicenénunido de laudo médico original ou de copi@mticada do laudo que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa re@méao codigo correspondente da CID, conforme éfan no Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado Ba@rio Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decte®296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado ndDiario Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004, bem como a provaveh ciudeficiéncia.

3.4. O candidato portador de deficiéncia sera exadu em igualdade de condi¢gdes com os demais edoslid somente sera aprovado se cumprir
todas as etapas constantes do presente editaljmpistas as condi¢Bes fisicas necessérias paxaroi@o do cargo, sendo que as atribuigdes do
cargo nado serdo modificadas para se adaptar egi@gigdo (des) especial (is) do candidato.

3.5. A inobservancia do disposto neste edital sii@-comparecimento ou a reprovacdo na pericia médiarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

3.6. A comprovagdo pela junta médica acerca dgawdade do candidato para o adequado exercicfanddo policial fard com que ele seja
eliminado do concurso publico.

3.7. As vagas definidas que ndo forem providasfitat de candidatos portadores de deficiéncia aur@orovacdo no concurso publico ou na
pericia médica seréo preenchidos pelos demaisdatodj observada a ordem geral de classificag&o.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 O periodo de inscri¢cdes sded21 de setembro de 2009 a 21 de outubro de 2009

4.2. A taxa de inscricdo € de R$ 192,00 (cento emtave dois reais).

4.2.1. O pagamento da taxa de inscrigdo por melmb#o bancario devera ser efetua® o dia 22 de outubro de 2009.

4.3. As inscricdes poderdo ser efetuadas em pestitettdimento presencial ou via Internet, confquroeedimentos especificados a seguir.

4.3.1. Inscri¢cdo no posto de atendimento presencial

4.3.1.1. Local: Central de Atendimento ao CandidatBuhdacdo Universa localizada no SGAN 609 Modulo A, Asa Norte, BriagDF.

4.3.1.2. Horario: das 10 (dez) horas as 17 (det®dseras, ininterrupto, exceto sdbados, domingdesados.

4.3.1.3. Para efetuar a inscricdo no posto, o datmldevera:

a) preencher e entregar o formulario de inscrigio os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telgfopara contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF).

b) receber d&undacao Universacomprovante provisorio de inscrigdo e o boleteca@#anca para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancéria munidooktobde cobranca correspondente e efetuar o pagarda taxa de inscricdo; a data de
vencimento do boleto bancari®2 de outubro de 2009

4.3.1.4. O pagamento da taxa de inscricdo sem @mal@ntrega do formulario de inscricdo no postoatendimento presencial acarretard o
indeferimento da inscri¢cdo do candidato.

4.3.2. Inscricdo via internet

4.3.2.1. Sera admitida a inscricdo via Internetendereco eletrénicbttp://www.universa.org.br, solicitada no periodentre 8 (oito) horas do

dia 21 de setembro de 2009 e 20 (vinte) horas dad1 de outubro de 2009bservado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3.2.2. O candidato que desejar realizar suaigd&cwvia Internet podera efetuar o pagamento da daxinscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria.

4.3.2.3. O boleto bancario estara disponivel neeg eletronichittp://www.universa.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a concluséo do preenchimento da fletsolicitacéo de inscric@o-line

4.3.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo d&wnviar cépia de documento de identidade, seadiud exclusiva responsabilidade a solicitagéo
de correcéo e a veracidade dos dados cadastm@isados no ato de inscri¢édo, sob as penas da lei.

4.3.2.5. Informagdes complementares acerca dagéecvia Internet estardo disponiveis no enderkgdaicohttp://www.universa.org.br.

4.3.2.6. As inscrigbes efetuadas via Internet stenserdo acatadas ap6s a comprovacgdo de pagaradaat@die inscricao.

4.3.2.7. AFundac&o Universando se responsabilizard por solicitacdo de irderiga Internet ndo recebida por motivos de ordécnita dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestiortardas linhas de comunicagdo, bem como outrosefaid ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidatordesenhecer este edital e certificar-se de quenpheetodos os requisitos exigidos e de que esta de
acordo com o seu conteudo.

4.4.2. Sera admitida a inscricdo por terceiros,iame a entrega de procuracdo do interessado, icora feconhecida, acompanhada de copia
legivel, de documento de identidade autenticadeatididato. Esses documentos serdo retidos no atsate&ao.

4.4.3. O candidato inscrito por procuracdo assumtal responsabilidade pelas informagbes prestadass@u procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu represemtgpreenchimento do formulario de inscricdo eseanentrega.

4.4.4. Ndo serd aceita a inscricdo condicionad, @tar prazo de inscri¢des, via postal, via fax @ yiaicorreio eletronico.

4.4.5. Para efetuar a inscrigdo, sédo imprescinsld®numeros do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)aedmento de identidade do candidato.
4.4.6. As informag6es prestadas no formulario derigdo ou na solicitagdo de inscri¢éo via Inteseefio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo aFundacdo Universado direito de excluir do concurso publico aquele qéo preencher o formuléario de forma completaetd e
legivel.

4.4.6.1. O candidato devera obrigatoriamente premnde forma completa os campos referentes a nORIE, data de nascimento, documento de
identidade, 6rgdo emissor, sexo, endereco e telebmm como devera informar o CEP correspondenta gesidéncia.

4.4.7. O valor referente ao pagamento da taxastei@dio ndo sera devolvido, exceto na hipétesedestamento do concurso por conveniéncia ou
interesse da Administragao Publica.
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4.4.8. No caso do pagamento da taxa de inscrigiéefeteiado com cheque bancario que, porventurdnavarser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universareserva-se o direito de tomar as medidas leghiseig, inclusive a ndo efetivagcdo da inscri¢éo.

4.4.9. E vedada a transferéncia para terceirosiho pago da taxa de inscric&o.

4.4.10. Nao havera isencao total ou parcial dadaxiascricdo, a excegdo de candidatos amparatb&gien®. 1.321, de 26 de dezembro de 1996,
pela Lei n°. 1.752, de 4 de novembro de 1997, Ipela®. 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e pela®.et.104, de 5 de margo de 2008.

4.4.10.1. Nesses casos, o candidato devera diegirCentral de Atendimento ao Candidatéutadacao Universano periodo de 21 de setembro
de 2009 a 05 de outubro de 200@xceto sabados, domingos e feriados), no local korario citados nos subitens 4.3.1.1 e 4.3.és?ededital,
preencher um requerimento e entregar 0s seguiotesieentos:

4.4.10.1.1. para candidatos amparados pela L4i.321, de 26 de dezembro de 1996: certificadoprgatio pela Funda¢cdo Hemocentro ou outra
instituicdo oficial de salde, que o qualifica codeador de sangue e que comprova no minimo 3 (fEg)des de sangue realizadas nos ultimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do pedednscricao do presente certame;

4.4.10.1.2. para candidatos amparados pela L&i. 782, de 4 de novembro de 1997: declaracéo, enpiid autoridade competente, de aprovagéo
em concurso publico para o cargo@elegado de Policia da Carreira de Policia do Disto Federal e que nédo tenha sido nomeado durante o
prazo de validade.

4.4.10.1.3. para candidatos amparados pela L&.982, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médidgjmal ou copia autenticada, além daquele
exigido nos subitens 3.3, 4.4.11 e 4.4.11.1 defitaleemitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atekiamnome da doenga, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia adigodcorrespondente da Classificacdo Estatisticarrational de Doencas e Problemas
Relacionados & Saude (CID), bem como a provavel dauskeficiéncia. Também devem constar do laudoneendo médico responsavel por sua
emissdo e seu numero de registro no Conselho Réglenkledicina (CRM). Todas as informagbes constantesaudo médico devem estar
legiveis;

4.4.10.1.4. para candidatos amparados pela Ldi1094, de 5 de mar¢o de 2008: apresentar Carteifeathalho e Previdéncia Social ou documento
similar e fazer declaragdo de proprio punho, sopesgs da Lei, de que ndo tem condigbes de aroarocpagamento da taxa de inscricdo. A
isencdo supramencionada fica condicionada a apegsende documentacdo comprobatéria consoante @Caintcisos | a IV da referida lei,
conforme a seguir: “Art. 3° Fica isento do pagamefd taxa de inscricdo em concursos publicos prafosypelos 6rgéos publicos do Distrito
Federal o cidaddo que ndo disponha de recursesesiifis para o préprio sustento quando:

| — a taxa de inscrigdo no concurso publico foresigp a 30% (trinta por cento) do vencimento mesakalario mensal do postulante/candidato,
guando nao tiver dependente;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico fqresior a 20% (vinte por cento) do vencimento mepsasalario mensal do postulante/candidato,
quando tiver até dois dependentes;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico faperior a 10% (dez por cento) do vencimento memsalalario mensal do postulante/candidato,
guando tiver mais de dois dependentes;

IV — a renda familiar for igual ou inferior a daialarios minimos”.

4.4.10.2. Sera considerada nula a isencéo de pagadetaxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdesridicas; e

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao.

b.1) Nesse caso, 0 candidato tera sua situacamiafia a autoridade policial competente para asg#ogias cabiveis.

4.4.10.3. N&o sera concedida isencéo de taxa deci#s ao candidato que:

a) pleitear a isencéo sem apresentar os documamastos neste edital; e

b) ndo observar o periodo, o local e o horaricbedtaido para a solicitagdo de isengéo.

4.4.10.4. Ndo sera aceita solicitacéo de isencdaxaede inscrigdo via postal, via fax e (ou) vaeio eletronico, tampouco por procuragao.
4.4.10.5. Nao sera permitida, apos a entrega deerizgento de isencéo de taxa de inscricdo e dasmEtos comprobatdrios citados neste edital,
complementacdo da documentacao.

4.4.10.6. Ao término da apreciacdo dos requerinsedt® isencdo de taxa de inscricdo e dos respedivosmentos, d&undagdo Universa
divulgara, no endereco eletrénibttp://www.universa.org.br e publicara ndiario Oficial do Distrito Federal na data provavel de 19 de
outubro de 2009 a listagem contendo o resultado da apreciacd@edisios de isencdo de taxa de inscri¢do. Os caodidjue ndo tiveram seu
pedido atendido terdaté o dia 22 de outubro de 200Para obter o boleto bancario de pagamento da @dece efetuar o pagamento referente a
taxa de inscri¢é@o, confirmando assim 0 seu interesspermanecer inscrito no concurso publico.

4.4.10.7. O interessado que n&o tiver seu pedidsededo de taxa de inscri¢do deferido e que réloafa inscricdo na forma estabelecida no item
anterior deste edital, ndo sera incluido no comcpiblico.

4.4.11. O candidato que necessitar de atendimepecil para o dia de aplicacéo da prova objevecthhecimentos gerais e especificos e para o
dia da prova discursiva de conhecimentos juridgenais e especificos devera indicar, no formuldeanscricdo ou na solicitacéo de inscri¢éo via
Internet, 0s recursos especiais necessarios e, andiar,até o dia 22 de outubro de 20Q9mpreterivelmente, via SEDEX, paraFandacéo
Universa — Concurso Publico Delegado PCDF, caixa postal 26ER, 70275970, Brasilia/DF, laudo médico, originalkcépia autenticada, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado e quezimento constante no Anexo Il deste edital. Apgse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior e nos que foremteleesse da Administracdo Publica.

4.4.11.1. O laudo médico e o requerimento referitmpresente edital poderdo, ainda, ser entredueante o periodo de inscricdes das 10 (dez)
horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente targero, na Central de Atendimento ao Candidateufalacédo Universa

4.4.11.3. A candidata que tiver necessidade de ami@amno dia de aplicagdo da prova objetiva de ecintentos gerais e especificos e no dia da
prova discursiva de conhecimentos juridicos gezagspecificos devera, ainda, levar um acompanhguéeficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guardaatezar A candidata que nédo levar acompanhanteand@$ provas.

4.4.11.4. A solicitacao de atendimento especid amndida segundo os critérios de viabilidade razsabilidade.

4.4.12. O candidato devera declarar, no formuldeignscricdo ou na solicitagdo de inscri¢cdo viarhet, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado,
entregar, por ocasido da posse, os documentos gbatprios dos requisitos exigidos para o respectivgo.

4.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

4.5.1. AFundacéo Universadisponibilizara o comprovante definitivo de ingéio a partir do dia 30 de outubro de 2009 na Central de
Atendimento ao Candidato e no endereco eletrémtipo//www.universa.org.br.

4.5.1.1. O comprovante definitivo de inscrigdo teriaformacéo do local e do horario de realizagd@@mbva objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, o que néo desobriga o candidato derdiy observar o edital de divulgacéo de local &atério de aplicagdo da prova, que sera
oportunamente publicado.

4.5.1.2. E responsabilidade exclusiva do candidatbtencéo do comprovante definitivo de inscrigdo.

4.5.2. O comprovante de inscricdo deverd ser nargid poder do candidato e apresentado nos locai®aleacdo da prova objetiva de
conhecimentos gerais e especificos.

5. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico compreendera 2 (duas) i@iptintas, regulamentadas pelo presente Edital.

5.1.1. A primeira etapa serd composta das segUfades:
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a) prova objetiva de conhecimentos gerais e espesifde carater eliminatorio e classificatério;

b) prova discursiva de conhecimentos juridicosiger@specificos, de carater eliminatério e clasgirio;

c) exames hiométricos e avaliagdo médica, de caianatdrio, e pericia médica conforme previstosubitem 3.3.6, de caraté eliminatério;

d) prova de capacidade fisica, de carater elimiitatd

e) avaliacao psicoldgica, de carater eliminatorio;

f) sindicancia de vida pregressa e investigacamlsale carater eliminatério; e

g) prova de titulos, de carater classificatério.

5.1.1.1. As fases exames biométricos e avaliagc&licmépericia médica conforme previsto no subiteBi63 prova de capacidade fisica, avaliagdo
psicoldgica, sindicancia de vida pregressa e ilpasio social e prova de titulos sdo independamige si, podendo ocorrer em qualquer ordem,
ndo se vinculando cada uma a divulgacéo dos rdsslareliminares ou definitivos de outra fase.

5.1.2. A segunda etapa, de carater eliminatoriassiicatorio, sera composta de curso de formpgafissional.

5.2. A eliminacdo, inaptiddo ou nado-recomendacacatalidato em qualquer uma das fases ou etapastaesteste edital implicar4 na sua
eliminagéo do certame.

6. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questfes da prova objetiva de conhecomegerais e especificos e da prova discursiva deesimentos juridicos gerais e especificos
poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicdg&conhecimento, abrangendo compreenséo, agicagélise, sintese e avaliacéo, valorizando
o raciocinio e envolvendo situac8es relacionadasrimiicdes do cargo e ao conteddo programatinstaate do Anexo | deste edital.

6.1.2. Cada questdo da prova objetiva de conhecis@rrais e especificos e da prova discursiva dieenimentos juridicos gerais e especificos
podera contemplar mais de uma habilidade e maisndeonhecimento relativo a respectiva area de cimieato.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Na prova objetiva de conhecimentos geragspecificos e na prova discursiva de conhecimgotidicos gerais e especificos, serao
avaliados, além das habilidades, conhecimentosifispdos no Anexo | deste edital.

6.2.2. A prova discursiva de conhecimentos jurigligerais e especificos avaliara, ainda, a capazidadxpressio na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Rurtsa.

7. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos gerais e@fpos, de carater eliminatério e classificatdsera composta de 80 (oitenta) questdes e
avaliara o conhecimento do candidato no que dizeigsas seguintes disciplinas: a) Direito Penabeslacdo complementar; b) Direito Processual
Penal e legislagdo complementar; c) Direito Adntiats/o e legislagdo complementar; d) Direito Cdaostonal e legislagdo complementar; e)
Direito Civil e legislagdo complementar; f) Direlyocessual Civil e legislacdo complementar; g) Rir€ributario e legislagdo complementar; h)
Legislacdo Ambiental; e i) Lei Orgénica do Distritederal.

7.1.1. A prova objetiva de conhecimentos geraispe@ficos contera questdes fundadas em conhedsn&dricos e praticos sobre assuntos afetos
aos servicos de policia civil, a organizacdo gdtipaldo Distrito Federal, bem como sobre a orgagéie e manutengdo Balicia Civil do Distrito
Federal

7.2. A prova objetiva de conhecimentos gerais e@fpos recebera pontuacdo méaxima igual a 50,0@i{enta) pontos, sendo que cada questao
valera 0,625 (zero virgula seiscentos e vinte eogipontos.

7.3. A prova objetiva de conhecimentos gerais edBpos tera questbes de mudltipla escolha, comired) alternativas em cada questéo, para
escolha de 1 (uma) Unica resposta correta.

7.4. O candidato devera transcrever as respostasoda objetiva de conhecimentos gerais e espesifiara a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O phémento da folha de respostas serd de inteira mesbdidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes espeifiontidas neste edital, no caderno de provafelma de respostas. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da folha de respostas pordercandidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidatprejuizos advindos do preenchimento indeviddottea de respostas. Serdo consideradas
marcacoes indevidas as que estiverem em desacond@ste edital e (ou) com a folha de respostas ctano: marcagao rasurada ou emendada,
campo de marcagdo nao-preenchido integralments,deaima marcacgao por questédo e (ou) uso de cameteor diferente da definida no subitem
19.1 deste edital.

7.6. Arcara com os prejuizos advindos da imposdéuale de realizacdo da leitura ética o candida® ajassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas.

7.7. Nao sera permitido que as marcag6es na fatlragpostas sejam feitas por outras pessoas,ealwaso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacédo pelgppoécandidato, e de candidato que solicitou e@bigeferimento para atendimento especial,
observado o disposto neste. Nesse caso, o candidegicacompanhado por um fiscal Flandacdo Universa,devidamente treinado para essa
finalidade.

7.8. A prova objetiva de conhecimentos gerais e@fpos tera a duragdo de 4 (quatro) horas erB@at minutos e sera aplicada data provavel

de 28 de novembro de 2009, no turno vespertino

7.9. Os locais e o horario de aplicacdo da provjetisa de conhecimentos gerais e especificos sprddicados no enderego eletrénico
http://www.universa.org.br e noDiario Oficial do Distrito Federalna data provavel de 30 de outubro de 2009.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidadentificacéio correta de seu local de realizatg&oprovas e o comparecimento no dia e horario
pré-estabelecidos.

7.11. N&o serdo dadas, por telefone, fax ou coefeitsdnico, informacdes a respeito de data, del lecde horéario de aplicacdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os edit@éscomunicados a serem publicados.

7.12 O candidato somente podera retirar-se defimtente da sala de aplicacdo das provas apds ) tora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato nédo levara, em hipétese alguma, o cadkrpoovas.

7.13. O candidato somente podera retirar-se d¢ decaplicacéo das provas levando o caderno degnmw decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a redlizeas provas.

7.14. A inobservancia dos subitens 7.12 e 7.13ededital por parte do candidato acarretara a néegio das provas e, conseqglientemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

8. DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS JURIDICOS GERAIS E ESPECIFICOS

8.1. A prova discursiva de conhecimentos juridgemis e especificos, de carater eliminatério ssiflaatério, serd composta de 5 (cinco) questdes,
assim distribuidas: 4 (quatro) questdes para avak@nhecimento do candidato nas disciplinas deitdiPenal e legislacdo complementar, Direito
Processual Penal e legislagdo complementar, Difgitoinistrativo e legislagdo complementar e Diréltonstitucional e legislagdo complementar;
e 1 (uma) questédo que envolvera a elaboragéo dgaide policia civil.

8.1.1. As questdes terdo por base o conteldo pnagi descrito no Anexo | do presente Edital.

8.2. A prova discursiva de conhecimentos juridesis e especificos recebera pontuagcdo maximhadiig00 (quinze) pontos assim distribuidos:
4 (quatro) questdes com pontuagdo variando erliré&z6ro) e 2,5 (dois virgula cinco pontos) e 1 (um#estao que envolvera a elaboragéo de um
ato de policia civil variando entre 0,0 (zero) ,@ (&inco) pontos.
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8.3. A prova discursiva de conhecimentos juridigersis e especificos, de carater eliminatério ssiflaatorio, tera a duragdo de 4 (quatro) horas e
30 (trinta) minutos e sera aplicada data provavel de 10 de janeiro de 2010, no turngespertina

8.4. Os locais e o horério de aplicacao da proseudsiva de conhecimentos juridicos gerais e etpeciserdo publicados no endereco eletrénico
http://www.universa.org.br e noDiario Oficial do Distrito Federalna data provavel de 30 de dezembro de 2009

8.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidadientificacdo correta de seu local de realizafiprova e o comparecimento no dia e horario
pré-estabelecidos.

8.5. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou coeletodnico, informagdes a respeito de data, de éda horario de aplicacdo da prova discursiva de
conhecimentos juridicos e gerais. O candidato deveservar rigorosamente os editais e os comursaaderem publicados.

8.6. A prova discursiva de conhecimentos juridigesis e especificos terd o objetivo de avaliapmhecimento definido no subitem 8.1 e a
capacidade de expressédo na modalidade escrita®dras normas do registro formal culto da Lingu#Ligoesa.

8.7. A prova discursiva devera ser manuscrita,etra legivel, com caneta esferograficaidea preta ou azul, fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a ppa@é@o de outras pessoas, salvo em caso de cangiolaador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo proprio candidataleecandidato que solicitou atendimento especialemiado o disposto no subitem 4.4.11 deste
edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhadanpdiscal daFundacdo Universadevidamente treinado, para o qual devera ditaxio,te
especificando oralmente a grafia das palavrasseas graficos de pontuagao.

8.8. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova alissiva ndo podera(ao) ser assinada(s), rubricadafs conter, em outro local que néo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a idgméif sob pena de anulagdo da prova discursivaimAss detecgdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢c&exde definitivo acarretara a anulagdo da provaatalidato.

8.9. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(do) miad documento valido para a avaliacdo da proveudisva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultath@oevalera para tal finalidade.

8.10. O candidato somente poderd retirar-se digfiniente da sala de aplica¢éo da prova discurgw@dhecimentos juridicos gerais e especificos
apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasigamdidato ndo levara, em hipétese alguma, o cadkrpoova.

8.11. O candidato somente podera retirar-se dd tiEzaplicacdo da prova de conhecimentos juridiais e especificos levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutderores ao término do tempo destinado a realizdedprova.

8.12. A inobservancia dos subitens 8.10 e 8.1ledsdital por parte do candidato acarretara a néegdo da prova discursiva de conhecimentos
juridicos gerais e especificos e, consequentemeel@ninacdo do candidato do concurso publico.

8.13. DAS QUESTOES DISCURSIVAS DE 1 A 4, VALENDO O MAXIMO DE 2,5 (DOIS VIRGULA CINCO) PONTOS CADA

8.13.1. Cada texto dissertativo e (ou) descritiveedie ter extensdo minima de 10 (dez) linhas e naaxien30 (trinta) linhas, com base em questao
formulada pela banca examinadora, primando petezadaprecisédo, consisténcia e concisao.

8.13.2. Em cada texto avaliado, a adequac¢édo aq teargumentacado, a coeréncia, a elaboragéo aiticeonhecimento técnico totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteddo da questéo (NDssipadistribuidos:

a) Tema / Texto (TXn), pontuagdo maxima igual &{zZero virgula vinte e cinco pontos). Serdo veaifios a adequagdo ao tema (pertinéncia ao
tema proposto), a adequacéo a proposta (pertingoaizo ao género proposto e obediéncia ao nunedintths exigidos) e a organizagéo textual,

b) Argumentagcdo (ARn), pontuacdo maxima igual & QZero virgula vinte e cinco pontos). Serdo veaiios a especificacdo do tema,
conhecimento do assunto, selecdo de idéias diktabule forma logica, concatenadas e sem fragnéntag apresentacéo de informacdes fatos e
opinides pertinentes ao tema, com articulagéo sisi@mcia de raciocinio, sem contradi¢éo estabmiecem didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CAn), pontuagdo maxigueli a 0,25 (zero virgula vinte e cinco pontosyaSerificada a coeréncia argumentativa
(selecdo e ordenacgdo de argumentos; relagdes tieagdw ou de adequagéo entre premissas e as sdeslque delas derivam ou entre afirmacdes
e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracéo Critica (ECn), pontuagdo méaxima igu@l25 (zero virgula vinte e cinco pontos). Serénficados a elaboracdo de proposta de
intervencdo relacionada ao tema abordado e a @ecian dos argumentos selecionados fundamentadaefemmacdes de apoio, estabelecendo
relagdes logicas, que visem propor valores e ctxei

e) Conhecimento técnico do assunto abordado (CTnjuagdo maxima igual a 1,5 (um virgula cinco). 8esérificados os aspectos técnicos do
texto, tomando como base as repostas ao(s) quastEsmos propostos no enunciado da questao, baseadimnteldo Programatico constante do
Anexo | do presente Edital.

8.13.3. Desta forma, NDn (dominio do contetdo dsstfio) = TXn + ARn + CAn + ECn + CTn.

8.13.4. A avaliacdo do dominio da modalidade esdalé lingua portuguesa totalizard o nimero de €N&®) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacao, grafia, pontuacéo, a#vma, regéncia, morfossintaxe, propriedade vdaakuranslineagao.

8.13.5. Para o texto dissertativo e (ou) descrithera computado o nimero total de linhas (TLrj\@mmente escritas pelo candidato.

8.13.6. Sera desconsiderado, para efeito de afaliagialquer fragmento de texto que for escrita fiw local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

8.13.7. Para cada candidato, sera calculada ag@@una questéo discursiva (NQDn) da seguinte fdi@®n = NDn — ((NEn/TLn) x 0,5).

8.13.8. O candidato recebera nota zero na questéarsiva em casos de fuga ao tema, de haver ¢extoquantidade inferior a 10 (dez) linhas, de
néo haver texto ou de identificagdo em local indievi

8.14. DA QUESTAO DISCURSIVA ENVOLVENDO A ELABORAGCAO DE UM ATO DE POLICIA CIVIL

8.14.1. O texto dissertativo e (ou) descritivo dmendo a elaboracdo de um ato de policia civil dever extensdo minima de 20 (vinte) linhas e
méaxima de 60 (sessenta) linhas, com base em questiolada pela banca examinadora, primando palez4, precisdo, consisténcia e conciséo.
8.14.2. Em cada texto avaliado, a adequacgdo aq tear@umentacao, a coeréncia, a elaboracdo aiticeonhecimento técnico totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetdo da questéos)N&ssim distribuidos:

a) Tema / Texto (T, pontuacdo maxima igual a 0,5 (zero virgula cipoatos). Serdo verificados a adequacgdo ao tenman@recia ao tema
proposto), a adequacéo a proposta (pertinéncia@aargénero proposto e obediéncia ao niumero kadiexigidos) e a organizagdo textual;

b) Argumentacdo (A, pontuacdo maxima igual a 0,5 (zero virgula cipoatos). Serdo verificados a especificagdo do ,tem@hecimento do
assunto, selecéo de idéias distribuidas de formzdd concatenadas e sem fragmentagdo e a apsenta informagbes fatos e opinides
pertinentes ao tema, com articulacéo e consistélecraciocinio, sem contradicdo estabelecendo &logti contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (G)j pontuacdo maxima igual a 0,5 (zero virgula cipontos). Sera verificada a coeréncia argumentéri@cio e
ordenacdo de argumentos; relagfes de implicaca&decadequacdo entre premissas e as conclusdes lgudedgam ou entre afirmacbes e as
consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracao Critica (Ef; pontuacdo méxima igual a 0,5 (zero virgula cipoatos). Serdo verificados a elaboracio de prapmtesintervencdo
relacionada ao tema abordado e a pertinéncia daghantos selecionados fundamentados em informalgbapoio, estabelecendo rela¢des légicas,
gue visem propor valores e conceitos.

e) Conhecimento técnico do assunto abordadg)(@dntuacdo maxima igual a 3,0 (trés). Serdoivadbs os aspectos técnicos do texto, tomando
como base as repostas ao(s) questionamentos mepustenunciado da questdo, baseados no Conteddmiatico constante do Anexo | do
presente Edital.

8.14.3. Desta forma, N[Jdominio do contelido da questdo) =5 BXARs; + CAs + EG + CTs.
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8.14.4. A avaliacdo do dominio da modalidade esaé lingua portuguesa totalizard o nimero de €N&s) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacao, grafia, pontuacéo, a#vwma, regéncia, morfossintaxe, propriedade vdaakuranslineagao.

8.14.5. Para o texto dissertativo e (ou) descrittera computado o nimero total de linhasElfetivamente escritas pelo candidato.

8.14.6. Seréa desconsiderado, para efeito de afaliajpalquer fragmento de texto que for escrita filw local apropriado ou que ultrapassar a
extensao maxima permitida.

8.14.7. Para cada candidato, sera calculada agidittuna questao discursiva envolvendo a elabodecém ato de policia civil (NQpda seguinte
forma: NQD; = NDs — ((NEs/TLs) x 0,5).

8.14.8. O candidato recebera nota zero na questéarsiva em casos de fuga ao tema, de haver¢ertaquantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de
ndo haver texto, ou de identificagdo em local iidtev

8.15. DA PONTUACAO FINAL NA PROVA DISCURSIVA DE CONHECI MENTOS JURIDICOS GERAIS E ESPECIFICOS

8.15.1. Para cada candidato, a pontuacéo finalrogapdiscursiva (NPD), serd o somatério das podem@btidas nas 5 (cinco) questbes
discursivas, ou seja, NPD = NQENQD, . NQD; . NQD, . NQD:s.

8.15.2. Sera atribuida nota zero ao candidato btireeo NPD < 0,00.

8.16. O candidato que estiver ausente na provardisa de conhecimentos juridicos gerais e espesifestara automaticamente eliminado do
concurso publico.

9. DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIAGAO MEDICA

9.1. Os exames biométricos e avaliagdo médica ten@ter eliminatério, sendo o candidato consideegro ou inapto.

9.2 Os exames hiométricos e avaliagdo médica seafiaados mediante exame fisico e andlise dosstestios exames laboratoriais solicitados no
presente edital, com a finalidade de verificar @dasnsinais e (ou) sintomas porventura existentesigpbilitem o candidato para o exercicio do
cargo deDelegado de Policia da Carreira de Policia do Disto Federal, com 0s seguintes critérios:

a) Gerais: defeitos fisicos, congénitos e/ou adtpsr com debilidade ou perda de sentido ou dedfangirurgias mutiladoras; neoplasias malignas;
doengas crdnicas ou agudas incapacitantes;

b) Especificos: sopros; arritmias cardiacas; hig#te ou hipertensdo arterial que esteja acompardeditomas com carater permanente ou
dependa de medicacdo para o seu controle; vastialpaidentes ou limitantes; hérnias; marcha id@gou uso de aparelhos ortopédicos; grandes
desvios de coluna vertebral; artropatia cronicdugcdo dos movimentos articulares; doencas 6ssistiSrhios importantes da mimica e da fala;
disritmia cerebral; distdrbios da sensibilidadeiktaérmica ou dolorosa; coordenacdo motora lidatadoencgas incuraveis.

9.2.1. Serdo admitidos, para aprovag¢ado no conquiisiico, os candidatos com insuficiéncia visuatigida, ou corrigivel através do uso de 6culos
ou lentes de contato.

9.3. Os exames biométricos e avaliagdo médica seafimados por junta médica designada peladacdo Universa

9.4. Para ser submetido aos exames biométricoaliagio médica, o candidato devera providenciasuas expensas, e apresentar a junta médica,
0S seguintes exames:

a) eletrocardiograma com avaliagdo cardioldgica;

b) eletroencefalograma com avaliagdo neurolégica;

c) exame oftalmoldgicos: avaliagdo oftalmologicdopespecialista, considerando acuidade visual semegio, acuidade visual com correcéo,
tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motriceladular e senso cromatico;

d) abreugrafia ou Raio-X do térax;

e) urina (EAS);

f) hemograma completo, glicose, uréia, creatind@glo Urico, colesterol, transaminases (TGO/TGMyrubinas, Machado Guerreiro, VDRL e
ABO-Rh;

g) sorologia para Lues ou VDRL;

h) &cido Urico;

i) parasitoldgico de fezes;

j) exame auditivo (audiometria);

I) exame toxicolégico (maconha e metabdlitos dotdde€ THC, cocaina, anfetaminicos, metabdlitos evdéds — merla, solventes —
hidrocarbonetos, opiaceos e psicofarmacos, e geratmira substancia que cause dependéncia quimica).

9.5. Em todos os laudos dos exames, além do nomgle, devera constar, obrigatoriamente: o nirderdocumento de identidade do candidato,
a assinatura e nome completo do emissor com o ideeregistro profissional no 6rgao competentedsanotivo de inautenticidade do exame a
inobservancia ou a omisséo de quaisquer dos dadosdlicitados.

9.6. Para submeter-se a fase de exames biométriawaliacdo médica, o candidato devera compareceian no horario e no local designados
oportunamente em edital especifico de convocag&@oagptase, munido dos exames exigidos.

9.7. A junta médica, ap6s o exame fisico e a andlos testes e dos exames laboratoriais exigidoisiré parecer conclusivo da aptiddo ou
inaptidao de cada candidato.

9.8. Nao havera segunda chamada para a realizacfsel de exames biométricos e avaliagdo médica. édieninado do concurso publico o
candidato que nao comparecer ao local e horarieighoe para a sua realizacdo, de acordo com gqufifg@rio de convocacgdo a ser divulgado
oportunamente, bem como aquele que ndo apreserstos e exames laboratoriais exigidos nes@.edit

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FIiSICA

10.1. A prova de capacidade fisica visa avalismacidade do candidato para suportar, fisica enimaamente, as exigéncias do curso de formacéo
profissional e o desempenho eficiente das fungieEemtes ao cargo de natureza policial.

10.2. A prova de capacidade fisica é de caratenireiorio, sendo o candidato considerado apto eptin O candidato sera considerado apto
gquando obtiver aerformanceminima exigida em todos os testes.

10.2.1. O candidato que ndo obtivgseaformanceminima exigida em qualquer dos testes da prov@agacidade fisica sera considerado inapto e,
conseqlientemente, eliminado do concurso publico.

10.3. O candidato devera comparecer em data, éobalrario a serem determinados em edital prépdm mupa e cal¢cados apropriados para a
pratica de educacao fisica, munido do documentdedgidade original e de atestado médico origispkeifico para tal fim.

10.3.1. O atestado médico devera conter, expresseme informacéo de que o candidato estd aptaleaea prova de capacidade fisica do
concurso publico, a assinatura e nome completoétham responséavel por sua emisséo e seu nimesgideo no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Todas as informagdes constantes no laudo mééicem estar legiveis.

10.3.2. O atestado médico devera ser entregue meento da identificacdo do candidato para o ini@optbva. Ndo serd aceita a entrega de
atestado médico em outro momento ou em que nadecam@gitorizacdo expressa nos termos do subiteriant

10.4. O candidato que deixar de apresentar o dtestadico sera impedido de realizar os testespsendseqiientemente, eliminado do certame.
10.5. Os casos de alteracao psicolégica e/oudgiich temporarios (estados menstruais, indisposigiigbras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.)
que impossibilitem a realizagéo dos testes ou dianmna capacidade fisica dos candidatos ndo sesdaole em consideragéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado.

10.6. Sera eliminado o candidato que ndo compaeepeova de capacidade fisica na data e horariospws para a sua realizagdo no respectivo
edital de convocacéao.
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10.7. A prova de capacidade fisica consistird eestl de Barra fixa, Teste de Meio-Sugado, Impulséiizbhtal, Teste de Corrida de 12 (doze)
minutos e Teste de Corrida de Ir e \@h(ttle Rujy ndo necessariamente nesta ordem.

10.7.1. DO TESTE DE BARRA FIXA

10.7.1.1. A execucéo do teste em barra fixa, pepuaodidatos do sexo masculino, consistira de:

a) posicédo inicial: o candidato devera dependwarssbarra, com pegada livre (pronacéo ou supihagi@mtendo os bracos estendidos e, quando
autorizado, devera iniciar a execugao;

b) execugdo: inicia-se 0 movimento com a flexdddgo até que o queixo ultrapasse a parte sumgitiarra, estendendo novamente o brago e
voltando a posicéo inicial.

10.7.1.1.1. Sera considerada uma flexdo completmvimento realizado com a total extensdo dos bragosio-extensao total dos bracos, bem
como o inicio de nova execucdo sera considerado caorimento incorreto e ndo sera computadperéormancedo candidato.

10.7.1.1.2. Durante a realizagdo do teste em Kiaerando sera permitido ao candidato tocar com péés) ao solo apds o inicio das execugbes. E
permitida a flexao de(as) perna(s) para evitagae¢ao solo.

10.7.1.1.3. Para a realizagdo do teste em bama dixcandidato ndo podera receber qualquer tipajutka fisica, utilizar luva ou qualquer outro
artificio para protecdo das maos, nem apoiar akqu@ barra.

10.7.1.1.4. Para os candidatos do sexo masculiperfermanceminima a ser atingida, com tempo para o exerdiefmido em 1 (um) minuto é de

3 (trés) flexdes.

10.7.1.2. A execucéo do teste em barra fixa, paaadidatas do sexo feminino, consistira de:

a) posicao inicial: a candidata devera depend@waasharra com pegada livre (pronagdo ou supinag@miendo os bragos flexionados e o queixo
acima da parte superior da barra, podendo recglma para atingir esta posicao;

b) execugdo: ap6s a tomada da posicao inicialgagldidata, serd imediatamente iniciada a cronogemalo tempo.

10.7.1.2.1. Para a realizagao do teste em baaafoandidata ndo podera utilizar luva ou qualquao artificio para protecdo das maos.
10.7.1.2.2. Aperformanceminima a ser atingida é de tempo de suspensabaduia(dez) segundos, devendo a candidata pererana@osicéo até
expirar o tempo exigido.

10.7.1.3. Seréa concedida uma segunda tentativaratidato que n&o obtiver o desempenho minimo maepa tentativa, apés um tempo igual ou
superior a 5 (cinco) minutos da realizacdo da tisatanicial.

10.7.2. DO TESTE DE MEIO-SUGADO

10.7.2.1. O teste tera a duragao de 1 (um) mind&veréo ser obedecidos os seguintes critérios:

a) posicao inicial: o candidato posiciona-se deepgfrente ao examinador. Ao comando de “em posj¢dctandidato tomara a posicdo de
“sentido”, com os pés juntos e os bragos estendjus baixo) ao lado do corpo, com as palmas d&ss fjunto a coxa, e aguardara a ordem de
execucao;

b) apés a sinalizacéo de inicio dada pelo exammadandidato:

b.1) realizara flexdo das pernas, apoiando-se saméas no solo por fora das pernas;

b.2) ap6s o movimento anterior, estendera as pemaando a posicédo para flexdo de braco;

b.3) apds o movimento anterior, voltara a flexioampernas, apoiando-se com as maos no solo poddsrpernas;

b.4) ap6s o movimento anterior, realizard a extedsd pernas, retornando a posi¢ao inicial, quaodpletard uma repeticdo;

¢) os comandos para iniciar e terminar o testeos#méos pelo examinador.

10.7.2.2. Para os candidatos do sexo masculiperfarmanceminima a ser atingida, com tempo para o exerciefmido em 1 (um) minuto é de
20 (vinte) repeticdes.

10.7.2.3. Para as candidatas do sexo feminiperfarmanceminima a ser atingida, com tempo para o exerdiefmido em 1 (um) minuto é de 15
(quinze) repetices.

10.7.2.4. Seréa concedida uma segunda tentativaratidato que n&o obtiver o desempenho minimo maepa tentativa, apés um tempo igual ou
superior a 5 (cinco) minutos da realizacdo da tisatanicial.

10.7.3. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

10.7.3.1. O teste de impulsao horizontal consistsaito, obedecendo aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés @amakntre si e atras da linha de medicdo maraadalo, sem tocé-la;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltiente, com os dois pés.

10.7.3.2. Para os candidatos do sexo masculiperfarmanceninima a ser atingida é salto de 1,70m (um meset@nta centimetros) de distancia.
10.7.3.3. Para as candidatas do sexo feminiperfarmanceminima a ser atingida é salto de 1,30m (um metrim& centimetros) de distancia.
10.7.3.4. Tomada a posi¢éao inicial, ndo sera pefonifualquer tipo de deslocamento, até a execug&altb.

10.7.3.5. Seréa concedida uma segunda tentativaratidato que n&o obtiver o desempenho minimo maepa tentativa, apés um tempo igual ou
superior a 5 (cinco) minutos da realizacdo da tisatinicial.

10.7.4. DA CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

10.7.4.1. O Teste de Corrida de Ir e \Bh(ittle Rupconsiste de corrida durante a qual o candidate ttansportar objeto, obedecendo os seguintes
critérios:

a) posicao inicial: de pé, coloca-se em afastamé&ntero-posterior das pernas, com o pé anterioaie proximo possivel da linha de saida, sem
toca-la.

b) execucdo: sob o comando do examinador o candidigia o teste. O candidato, em agdo simultdoeae a maxima velocidade até os blocos
eqlidistantes da linha de saida a 9,14 m (noveometiquatorze centimetros), pega um deles e reamrmanto de onde partiu, depositando esse
bloco atrés da linha de partida, no local deterdon&m seguida, sem interromper a corrida, vai estd do segundo bloco, procedendo da mesma
forma. O teste é finalizado quando o candidatoczotoultimo bloco no solo e ultrapassa a linha deaté@ria com pelo menos um dos pés.

b.1) Os blocos a serem utilizados medirdo aproxameashte 5cm x 5cm x 10cm.

10.7.4.2. Para os candidatos do sexo masculiperfarmanceninima a ser atingida é de conclusao do teste&it3a(treze) segundos.

10.7.4.3. Para as candidatas do sexo feminiperfarmanceminima a ser atingida é de conclusao do teste@ibaquinze) segundos.

10.7.4.4. Seréa concedida uma segunda tentativaratidato que n&o obtiver o desempenho minimo maepa tentativa, apés um tempo igual ou
superior a 5 (cinco) minutos da realizacdo da tisaténicial.

10.7.5. DO TESTE DE CORRIDA

10.7.5.1. O teste de corrida tera a duracdo dddz:) minutos. Aerformanceminima a ser atingida é: distancia de 2.400 (ahdi® quatrocentos)
metros, se do sexo masculino, e distancia de Zdi mil) metros, se do sexo feminino.

10.7.5.2. O candidato ndo podera se ausentarjrodesarea delimitada, da pista de corrida durarieenpo de execugéo do seu teste.

10.8. Imediatamente apos a realizagdo do test® fiss candidatos que obtiverem resultado “aptalepio ser submetidos a exame toxicoldgico
que sera realizado por profissionais de saude itagas para tanto.

10.8.1. Nesse caso, a coleta de urina dos candjgstma prova e contra-prova, sera efetuada nbdosaestes, por equipe da area de salde.
10.8.2. O candidato que obtiver resultado positiw@xame toxicoldgico sera eliminado do concurddigal

10.9. Cabera ao Coordenador da Banca Examinadorardstide quaisquer imprevistos ocorridos durarfeese da prova de capacidade fisica.
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10.10. Nao havera segunda chamada para a realidacfioova de capacidade fisica. Sera eliminadoodewrso publico o candidato que néo
comparecer ao local e horario previstos para aealzacgdo, de acordo com edital proprio de coméeza ser divulgado oportunamente.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. Na avaliagao psicoldgica, de carater eliminato candidato serd considerado recomendad@ouetomendado.

11.2. A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicae avaliagdo de instrumentos e técnicas psiaa$giisando verificar habilidades especificas,
tipos de raciocinio e caracteristicas de persoaddidmportantes para o bom desempenho das atigidimeargo ddelegado de Policia da
Carreira de Policia do Distrito Federal

11.3. O candidato devera demonstrar perfil e dduies requeridas para o cargolidegado de Policia da Carreira de Policia do Disto
Federal, a saber: controle emocional, agressividade adiequitoconfianca, lideranga, capacidade de agir persisténcia e comprometimento,
resisténcia a frustracdo, bom relacionamento iesgal, inteligéncia na execucédo das tarefas dm,caaciocinios especificos, capacidade de
resolucdo de problemas, capacidade de observag@ogio, capacidade de andlise e sintese, memé@oiaer portador de transtorno mental grave e
nao ser portador de dependéncia quimica. Deve tardbénonstrar ter condi¢cdes psicolégicas e legais aso e porte de armas de fogo.

11.4. Sera considerado ndo-recomendado e, condeqiatie, eliminado do concurso publico, o candidpte ndo apresentar os requisitos
psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo.

11.5. O candidato considerado nédo-recomendadoal@gdo psicoldgica ou que ndo comparecer a adaling data e horario previstos para a sua
realizagdo no respectivo edital de convocacaoadieninado do concurso.

11.6. A ndo-recomendacédo na avaliagéo psicolodicasignificara, necessariamente, a existénciaaghsttrnos cognitivos e/ou comportamentais;
indicara que o (a) candidato(a) ndo atendeu, seéf@avaliacdo, aos requisitos exigidos para cixerdo cargo ao qual concorreu.

11.7. A aplicacao dos exames psicoldgicos serizagial em conformidade com as normas em vigor patagem psicolégica e em qualquer dia da
semana, inclusive os nédo Uteis, a critério da Adstmacao.

12. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIA L

12.1. Os candidatos serdo submetidos a sindic@leciada pregressa e investigagdo social, de caghtainatorio, para fins de avaliacdo de sua
conduta pregressa e idoneidade moral, requisithsganséveis para aprovagao no concurso publico.

12.2. A sindicancia de vida pregressa e investmacgial sera realizada com base em documentaaisfeeinformacdes constantes de formulario
proprio, contendo perguntas de carater pessoal.

12.3. O candidato sera considerado recomendadd@e@uecomendado para exercer o cargddkgado de Policia da Carreira de Policia do
Distrito Federal. A analise e a avaliacdo dos dados colhidos g$eités com critérios exclusivamente objetivos.

12.4. Sera eliminado, durante a realizacdo de garalgma das fases do concurso, o candidato qus,irip@ada a sindicancia de vida pregressa e
investigacédo social, for considerado ndo-recomemdad

12.5. O candidato devera, as suas expensas, pnoiade documentacéo abaixo relacionada, que deeer@ntregue juntamente com o formulario
preenchido, em data a ser determinada oportunamente

a) copia autenticada em cartorio do documento elgtihde, com validade em todo territério nacional;

b) copia autenticada em cartério do CPF;

c) copia autenticada em cartério do Certificado deeResta de 12 ou 22 categoria ou do CDI, se catuditasexo masculino;

d) copia autenticada em cartorio do Titulo de Biettu certiddo do cartério eleitoral; e comprovésjtele votacédo e/ou justificativa da ultima
eleicdo, de ambos os turnos;

e) cépia autenticada da CTPS ou declaracédo do qugioomprove o Ultimo e o atual emprego, se fasoc

f) copia do comprovante da residéncia atual (dgaatelefone, contra-cheque, etc);

g) certidGes negativas dos oficios de distribuitd® cidades nas quais o candidato tenha resid&ldltimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos
civeis, criminais, de protestos de titulos, der@i¢éio e de tutelas;

h) certificado de antecedentes expedido pela Rdlliil dos estados nos quais o candidato tenhdidesnos ultimos 5 (cinco) anos;

i) certiddes negativas civeis e criminais da Jadfigderal das cidades nas quais o candidato tesidédo nos ultimos 5 (cinco) anos.

12.6. O preenchimento e a entrega da documentaggideeneste edital pressupdem a autorizacdo ddidaio para que seja realizada a referida
investigacéo.

12.7. A Policia Civil do Distrito Federal podera exigir que o candidato providencie, as sxaensas, sob pena de ser ndo-recomendado e
eliminado do concurso, documentagdo complementém de dirimir dividas que surjam durante a coddudo processo de sindicancia de vida
pregressa e investigagdo social.

12.8. Sera eliminado do concurso o candidato gixauidee fazer a entrega de um ou mais documernt@gde no presente edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A prova de titulos, de carater classificatonalera no maximo 5,00 (cinco) pontos, ainda gusoma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valo

13.2. Somente seréo aceitos os titulos a segagioelados, observados os limites de pontua¢adtulisste os comprovantes deverdo ser expedidos
até a data de sua entrega.

13.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

13.2.1.1. TITULO: Diploma, devidamente registrade,concluso de curso de Doutorado.

13.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,5 (um, virgula cijgmntos.

13.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,5 (um virgula cincgpontos.

13.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

13.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrade,conclusdo de curso de Mestrado.

13.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

13.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

13.2.3. ITEM DE AVALIACAO: P6s-graduacaato sensu

13.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusdo de cuisopds-graduacéo em nivel de especializégosensy emitido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo Ministério da Educagao.

13.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula @hponto.

13.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cingponto.

13.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Curso de Aperfeicoamentamitido por Instituicio de Ensino credenciado Mtiiio da Educacéo

13.2.4.1. TITULO: Certificado de conclus&o de cutemperfeicoamento reconhecido pelo MEC, com cargiia minima de 120 horas/aula.
13.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgulatei® cinco) ponto.

13.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,25 (zero virgula viae cinco) ponto.

13.2.5. ITEM DE AVALIACAO: Curso de formac&o profiesal ministrado por Academias de Policia.

13.2.5.1. TITULO: Certificado de conclusdo de cudsoformacao profissional para cargos policiai;jistiado por Academias de Policia, com
carga horaria minima de 120 horas/aula.

13.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula @h@ontos.

13.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cingpontos.
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13.2.6. ITEM DE AVALIAGAO: Curso ministrado por Acathias de Policia.

13.2.6.1. TITULO: Certificado de conclusdo de cuisoaperfeicoamento ou atualizagdo em atividadeipbliexigido para fins de progressdo na
carreira policial, ministrado por Academia de Aalicom carga horaria minima de 120 horas/aula.

13.2.6.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,75 (zero virgulaeseth e cinco) pontos.

13.2.6.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,75 (zero virgula seta e cinco) pontos.

13.2.7. ITEM DE AVALIACAO: Exercicio de cargo pubb policial.

13.2.7.1. TITULO: 5 (cinco) anos completos de gtetixercicio no cargo publico policial.

13.2.7.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula @hpontos por cada 5 (cinco) anos completos.

13.2.7.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,5 (um virgula cincgpontos.

13.2.8. ITEM DE AVALIACAO: Obras e artigos cientitis publicados.

13.2.8.1. TITULO: Obra ou artigo cientifico publitza

13.2.8.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgulatei® cinco) pontos.

13.2.8.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,25 (zero virgula viae cinco) pontos.

13.3. Todo documento expedido em lingua estrang®raente serd considerado quando traduzido paifagaal portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por instituicdo brasileir

13.3.1. Os titulos e os comprovantes poderdo $exgeres por procurador, mediante procuragdo deesgado, com reconhecimento de firma.

13.4. N&o serdo aceitos titulos nem comprovaniesneinhados via postal, via fax e(ou) via corre&iréhico.

13.5. Cada titulo e cada comprovante sera considerad Unica vez.

13.6. Os pontos que excederem o valor maximo detatle para cada titulo e para cada experiéncia, dmmo os que excederem os 5,00 (cinco)
pontos fixados neste edital, serdo desconsiderados.

13.7. Para comprovacédo de conclusdo de curso dgrpdsacdo em nivel de especializa¢dim sensy deverd ser apresentado certificado,
devidamente registrado, expedido por instituicéciafou reconhecida.

13.8. Somente ser&o aceitos certificados de culsespecializacalato sensuque constem todos os dados necessarios a sudgpavaliacao,
inclusive a carga horaria do curso.

13.9. No ato de entrega de titulos e de comprosamtecandidato devera entregar em 2 (duas) viadeyidamente preenchido e assinado, o
formulario a ser disponibilizado pefundagdo Universa no qual indicara os titulos e os comprovantegsgmtados. Juntamente com esse
formuldrio o candidato devera apresentar 1 (uma@jacé@utenticada em cartdrio, de cada titulo e atta comprovante declarado. As coOpias
apresentadas néo serdo devolvidas em hip6tese algampouco serdo recebidos documentos originaéxqecéo das certiddes ou declaragbes
emitidas pelos empregadores).

13.9.1. AFundagéo Universadisponibilizara o formulério citado no subitemd8este edital no endereco eletrorittp://www.universa.org.br

e na Central de Atendimento ao Candidatéaiadagdo Universa localizada na SGAN 609 Médulo A, Asa Norte, BiiadDF.

13.10. N&o serao consideradas, para efeito de @gAtyas copias ndo-autenticadas em cartorio.

13.11. N&o sera computado, como tempo de servigeriodo de estagio.

13.12. A comprovacéo de tempo de exercicio de gahbbico policial sera feita mediante apresentaigioertidao de tempo de servico emitida pelo
setor de pessoal, ou equivalente, do 6rgédo publico.

13.12.1. Na certiddo devera constar claramentseigé&o do servico e o nivel de atua¢cdo como pdlisem como o periodo de inicio e de término
do trabalho realizado.

13.13. Os procedimentos para a entrega da docugdenpara a prova de titulos serdo posteriormentdgdidos.

13.14. Constatada, em qualquer tempo, irregulagida@u) ilegalidade na obtencao de titulos e dewyomprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagdo e, comprovada a sua culpaegatexcluido do concurso publico.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEI RA ETAPA

14.1. Todos os candidatos terdo suas provas agativrigidas por meio de processamento eletrbaipartir das marcagdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

14.2. A pontuacéo final de cada candidato na pobjetiva de conhecimentos gerais e especificosasida pela multiplicagcdo da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficiatitied, pelo valor de cada questao.

14.3. Sera reprovado na prova objetiva de conhetosegyerais e especificos e eliminado do concuibtign o candidato que obtiver pontuagéo
inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuac&inmdpara esta fase, ou seja, 30,00 (trinta) pontos

14.4. O candidato eliminado na forma do subiter @iéste edital ndo tera classificacdo alguma noursa publico.

14.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma ddesuhi4.3 deste edital serdo ordenados de acord@msmalores decrescentes da pontuacgéo final
na prova objetiva de conhecimentos gerais e espexif

14.6. Com base na lista organizada na forma doesnti#.5 deste edital, serdo convocados para a piswarsiva de conhecimentos juridicos
gerais e especificos os candidatos aprovados wa phjetiva de conhecimentos gerais e especifiabassificados em até 4 (quatro) vezes a soma
do numero de vagas definidas com as vagas resqraes,0 cargo, observada a reserva de vagas padadats portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima posicao.

14.7. O candidato que néo for convocado para aapd@cursiva de conhecimentos juridicos geraispeatficos na forma do subitem 14.6 deste
edital estara, automaticamente, eliminado e n@octessificagdo alguma no concurso publico.

14.8. Sera eliminado e ndo tera classificagdo agnm concurso publico o candidato que obtiver matgorova discursiva de conhecimentos
juridicos gerais e especificos inferior a 60% (@etsspor cento) da pontuacdo maxima para estadaseja, 9,00 (nove) pontos.

14.9. Os candidatos ndo-eliminados na forma dotesabl4.8 deste edital serdo ordenados de acordoosovalores decrescentes da soma da
pontuacéo final na prova objetiva de conhecimegéuais e especificos com a pontuagéo final na plisearsiva de conhecimentos juridicos gerais
e especificos.

14.10. Com base na lista organizada na forma ditesui4.9 deste edital, serdo convocados parasas feguintes da primeira etapa os candidatos
aprovados na prova objetiva de conhecimentos geraspecificos e na prova discursiva de conheconeuiridicos gerais e especificos e
classificados até a 1202 (centésima vigésima) @osighservada a reserva de vagas para candidatasigges de deficiéncia e respeitados os
empates na Ultima posigéo.

14.11. O candidato ndo-convocado na forma do suhl# 10 deste edital estara, automaticamente,reliioi e ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

14.12. Os candidatos ndo-eliminados na forma ditesnli4.8 deste edital e considerados aptos oumerdados nas fases de exames biométricos e
avaliagcdo médica, prova de capacidade fisica,india de vida pregressa e investigacdo sociahl@eaiio psicoldgica serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma das seguimiegpdes: pontuacgdo final na prova objetiva de@cmentos gerais e especificos, pontuagéo
final na prova discursiva de conhecimentos jurigligerais e especificos e pontuacao final na prevéwdos.

14.12.1. A lista organizada na forma do subitem24epresenta a classificagao final dos candideqeimeira etapa do certame.

14.12.2. Haver4, ainda, listagem especifica comsaltado da pericia médica dos candidatos quectaralam portadores de deficiéncia e foram
convocados para a fase de exames biométricosiagi@imédica.

15. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
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15.1. A convocacéo para o curso de formacéo piofiabsera feita mediante edital especifico a setigado naDiario Oficial do Distrito Federa]
convocando os candidatos aprovados para matrioutanso de formacao profissional.

15.1.1. Com base na lista organizada na forma ditesuti4.12 deste edital, seréo convocados paraso cle formacgéo profissional os candidatos
aprovados e classificados dentro das vagas indicadasubitem 2.5 deste edital, observada a reslrvweagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na uUltimg@ossendo considerados eliminados os demais @dogiddo convocados para esta etapa, exceto
se as vagas previstas no item referido ndo foreenghidas.

15.1.2. Quando convocado para a matricula no aesimrmacéo profissional o candidato devera aptasem arquivo digital o seeurriculum
vitaeem conformidade com o moddlattesCNPq.

15.2. O curso de formacao profissional poderé ssemvolvido em dois periodos, em local a ser aifinb edital de convocagao; as aulas poderéo
ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, podenddaaa critério exclusivo da Administracdo Publastender-se aos sabados, domingos e feriados e
em periodo noturno.

15.3. O curso de formagao profissional tera camtminatorio e classificatério, com regulagdo pptojeto de curso e pelas normas proprias da
Policia Civil do Distrito Federal e daFundacao Universa

15.4. A carga horaria do curso de formacgé&o prafisgdisera de 420 (quatrocentos e vinte) horas.

15.5. Sera considerado eliminado do curso de fdmpgofissional e, consegiientemente, do concutsacplio candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estgmkem edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por quatga#vo do curso de formacgéo profissional;

c) for desligado do curso de formacé&o profissiopat,descumprir normas d®licia Civil do Distrito Federal e da legislag&o vigente;

d) ndo satisfazer aos demais requisitos legaialasm@ntares, regimentais e editalicios; e

e) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cemi@o)ontuacdo maxima definida para esta etapacefareito “insuficiente” nas disciplinas Estagio
Supervisionado e Trabalho de Concluséo de Cursoaeitoriinapto” nas disciplinas praticas.

15.6. A reprovacgao no curso implicara na eliminaddcandidato no concurso publico.

15.7. A pontuacao final da Prova de VerificacddAgeendizagem do curso de formagao profissional setée o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0
maximo de 30,00 (trinta) pontos.

15.8. A nota final do curso de formacéo profissippara fins de classificacédo, sera o somatériordeaas auferidas pelo candidato, em todas as
provas classificatorias do certame, ou seja, a stanp@ontuacao final na prova objetiva de conhediosegerais e especificos, da pontuagao final na
prova discursiva de conhecimentos juridicos ger&specificos, da pontuacéo final na prova detitelda pontuacao final na Prova de Verificagéo
de Aprendizagem do curso de formacéao profissional.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na forma do artigo 37, inciso Il, da Constifisi Federal, do artigo 7° da Lei n°. 4.878/65, attigos 9°, inciso VIII e 10 do Decreto n°.
59.310/66 e do artigo 47 do Decreto n°. 21.688#0@sultado final do certame serd a nota final eisacde formacao profissional, na forma do
subitem 15.8 deste edital, devidamente homologatip$ecretario de Estado de Planejamento e GestBisttito Federal.

16.2. A classificacéo final dos candidatos obedeaesrdem decrescente dos pontos obtidos na natalfh curso de formacao profissional.

16.3. Em caso de empate na nota final do concuislicp, tera preferéncia o candidato:

a) mais idoso; ou

b) com maior nota na Prova de Verificacdo de Apmagem do curso de formagéo profissional; ou

C) que acertar a maior quantidade de questesrdiéd®enal e legislacdo complementar; ou

d) que acertar a maior quantidade de questdesrdad¥Processual Penal e legislagdo complementar;

€) ou que acertar a maior quantidade de questdeselm Administrativo e legislacdo complementar;

f) ou que acertar a maior a maior quantidade dstdas de Direito Constitucional e legislagéo complear.

17. DOS RECURSOS

17.1. O gabarito oficial preliminar da prova objatte conhecimentos gerais e especificos seralafixa mural de avisos dundacdo Universae
divulgado na Internet, no endereco eletrortitip://www.universa.org.br, no primeiro dia atil seguinte ao da aplicagdo dav@ objetiva de
conhecimentos gerais e especificos.

17.2. O candidato que desejar interpor recursaaantesultado preliminar de qualquer fase ou edlapeertame dispora de 3 (trés) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divéitgdg gabarito oficial preliminar ou resultado pnéhar da fase ou etapa, conforme o modelo
correspondente de formulério, que seré dispon#tiiizno momento de divulgacédo do gabarito oficialiminar ou resultado preliminar de cada
uma das fases do certame.

17.3. O recurso podera ser entregue pessoalmemter@rocurador, mediante procuracéo do interessamo reconhecimento de firma, no horario
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, mipiirna Central de Atendimento ao CandidatBuledacédo Universa

17.4. Nao sera aceito recurso por via postal,asavfia Internet e(ou) via correio eletronico.

17.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conguinténticos de recursos (original e 1 (uma) coiendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas 1 (uma) capa.

17.6. Cada conjunto de recursos devera ser aprdserten as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questiresposta marcada pelo candidato e da resposigatia peldundacdo Universa

c) para cada questdo, argumentacéo ldgica e cemsist

d) capa Unica constando: nome e nimero do conguislico; nome, assinatura e nimero de inscricdcahalidato; nome do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone (s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do ssGle

f) recurso datilografado ou digitado em formulapodprio, de acordo com o modelo a ser disponilmtizana Internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

17.7. O candidato devera ser claro, consistentgetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,cmulario diferente do exigido e (ou) fora das
especificacdes estabelecidas neste edital e ewsaditais relativos a este concurso serdo indeteri

17.8. Se do exame de recursos da prova objetiveodbecimentos gerais e especificos resultar arwlded questdo (6es), a pontuacéo
correspondente a essa(s) questédo(6es) sera atribufdios os candidatos, independentemente de tecemido. Se houver alteracdo do gabarito
oficial preliminar, por forca de impugnacdes, avarsera corrigida de acordo com o gabarito ofidédinitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo
de questdes da prova objetiva de conhecimentos geespecificos sofrera alteracdes.

17.9. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido d&ioesle recurso, tampouco recurso de recurso. Serserfio aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva de conhecinmengerais e especificos e o resultado preliminafat®es e etapas do certame.

17.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca exdonaaera preliminarmente indeferido.

17.11. A banca examinadora constitui UGltima ingermmara recurso, sendo soberana em suas decis@és, pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

18. DA NOMEAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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18.1. Serdo nomeados para as vagas fixadas netik ad candidatos que forem aprovados no cursfodeacdo profissional, observada a
classificacéo final do concurso e o nimero de vdggmnibilizadas.

18.2. O prazo de validade do presente concursacpiblde 1 (um) ano, contados a partir da dataod@togacao do resultado final do concurso no
Diario Oficial do Distrito Federal podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, pa@ligeriodo, por conveniéncia administrativa.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato deverd comparecer ao local dezaedo das provas com antecedéncia minima de &)(bhora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tintdapow: azul, fabricada em material transparentesoteprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

19.2. Nao sera admitido ingresso de candidato cal ie realizacédo das provas apos o horario fipata o seu inicio.

19.3. O candidato que se retirar da sala de aglicde provas nédo podera retornar a ela, excetsassasda for acompanhada, durante todo o tempo
de auséncia, de fiscal ou de membro da coordemfaandacao Universa

19.4. Serédo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares, &a@setarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Borokéifilitares; carteiras expedidas pelos érgaoslisadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileirtficado de reservista; carteiras funcionais dmistério Publico; carteiras funcionais expedidas po
6rgédo publico que, por lei federal, valham comantitiade; Carteira de Trabalho e Previdéncia So€@&PS); CNH (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de seterdbrb997, publicada ridiario Oficial da Unidode 24 de setembro de 1997).

19.5. N&o serdo aceitos como documentos de iddetidartiddo de nascimento, CPF, titulo eleitd®8&H (modelo antigo), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nenudmntos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) daatfios.

19.6. Nao sera aceita copia de documento de idelgjchinda que autenticada, bem como protocolodenkento de identidade.

19.7. A excecdo da situacdo prevista no subiter® déste edital, o candidato que n#o apresentamusto de identidade original, na forma
definida no subitem 19.4 deste edital, ndo poderdrfas provas e sera automaticamente eliminadordmrso publico.

19.8. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de aplicagéo das provas, docurdenittentidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documerg@upste o registro da ocorréncia em 6rgdo pqlieigdedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacéo iespgue compreendera coleta de dados, de assisatude impressao digital em formulario
proprio.

19.9. A identificagdo especial sera exigida, tamb&wmncandidato cujo documento de identificacdosmpre duvidas relativas a fisionomia e (ou) a
assinatura do portador.

19.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipétesenalgem local, em data e (ou) em horarios diferedtsspredeterminados em edital ou em
comunicado.

19.11. N&o sera permitida, durante a realizagcdgdass, a comunicacdo entre os candidatos nenfizagdio de maquinas calculadoras e (ou)
similares, livros, anotacdes, réguas de calculpréssos ou qualquer outro material de consulta.

19.12. No dia de realizacdo das provas, ndo seritfilp ao candidato permanecer com armas ou dmeratletronicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de reldgioyalkman aparelho portatil de armazenamento e de reproddedmusicas, videos e outros arquivos digitaisndag
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravaelioire outros). Caso o candidato leve alguma arfoa)ealgum aparelho eletrdnico, estes deverédo
ser recolhidos pelas pessoas encarregadas ddzfs&l das provas. O descumprimento do disposte sebitem implicara a eliminagdo do
candidato.

19.13. AFundacéo Universaprocedera, no ato da aplicacéo da prova, a cdéetapresséo digital de cada candidato.

19.14. AFundacgdo Universando se responsabilizara por perdas ou extraviosbfitos ou de equipamentos eletrénicos ocorridoante a
aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados

19.15. N&o haverd segunda chamada para a aplidagdprovas, em hipdtese alguma. O ndo-compare@ndsnprovas implicara a eliminacao
automatica do candidato.

19.16. Tera suas provas anuladas e serd automatitamliminado do concurso publico o candidato guequalquer momento do concurso ou
durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentofoa) ilegais para obter vantagens para si e(ow) fgaceiros, em qualquer fase ou etapa do concurso
publico;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo aysélia a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e (omjpressos ndo autorizados e (ou) que se comunigaootro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografielefone celular, gravador, bip, relégios, recepmmager walkman aparelho portétil de
armazenamento e de reproducdo de mdusicas, videasos arquivos digitais, agenda eletrénigalmtop régua de céalculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar, apds o inicio da prova;

e) faltar com o devido respeito para com qualguembro da equipe de aplicacdo das provas, as adesdgresentes e(ou) outros candidatos;

f) fizer anotac&o de informacgdes relativas as segsostas no comprovante de inscricdo e(ou) enguerabutro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das prova&raxino do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opaedramento de fiscal ou de membro da coordenacBoraiacéo Universa

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portarficlba de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no cadermalas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos tralsaincorrendo em comportamento indevido; e

1) descumprir este edital e(ou) outros que vieresargublicados.

19.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, pdo eletronico, estatistico, visual, grafolégico ©B(@or meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas pg@erao anuladas e ele sera automaticamente elionittaconcurso publico.

19.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogaiifitempo previsto para a aplicagcdo das provaseéordo afastamento de candidato da sala de
prova.

19.19. No dia de aplicacdo das provas, ndo semdedulas, por nenhum membro da equipe de aplicdgdoprovas e(ou) pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetidoroleaspe(ou) aos critérios de avaliacéo e de cleagéo.

19.20. O candidato que deixar de comparecer a gerlgna das fases ou etapas do presente certamtsradmais direito de participar nas fases
ainda a serem realizadas do certame, independerteed® convocacdo em edital anterior.

19.21. A inscri¢do do candidato implicara a acéitadas normas para o concurso publico contidasomsinicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

19.22. O candidato podera obter informacdes refieseanp concurso publico, exceto quanto aos subiténs7.9, 8.3 e 8.4 deste edital, na Central de
Atendimento ao Candidato dundacgdo Universa localizada no SGAN 609 Md6dulo A, Asa Norte, Briagid)F, por meio do telefone (61) 3307—
7530 ou via Internet, no endereco eletromittp://www.universa.org.br.

19.23. O candidato que desejar relatbuadacdo Universafatos ocorridos durante a realizacdo do concuibtiqn devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato dundacao Universa por meio de correspondéncia enderecada a castal (@641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou,
ainda, por meio de mensagem enviada para o endeletginicoatendimento@universa.org.br
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19.24. O requerimento administrativo que, por etoocandidato, ndo for corretamente encaminhadfuridagdo Universa podera ndo ser
conhecido.

19.25. E de inteira responsabilidade do candidatonpanhar a publicacdo de todos os atos, editagsmeinicados referentes a este concurso
publico noDiério Oficial do Distrito Federale na Internet, no endereco eletrorti¢tp://www.universa.org.br.

19.26. Para os candidatos que auferirem nota iguasuperior a 70% (setenta por cento) da pontuag@oima definida para cada um dos
componentes curriculares do curso, inclusive nasiglinas Estagio Supervisionado e Trabalho de [Ds&o de Curso e conceito apto nas
disciplinas praticas, havera o reconhecimento dsocde formacé&o profissional como de especializ&tadcsensyem conformidade com o projeto
de curso e com os regulamentos e normas proprideltaa Civil do Distrito Federal e daFundacéo Universa

19.27. O candidato aprovado no presente concuts@pjiquando convocado para se manifestar acercua posse, devera apresentar-se munido
dos documentos exigidos neste edital.

Nesta ocasido, sera encaminhado a avaliagcdo nydi@missional. A inobservancia do disposto nasiitem implicara a elimina¢do automatica
do candidato.

19.28. A avaliagdo médica pré-admissional mencianaal subitem 19.27 deste edital é de carater ebdilo e é obrigatdria, nos termos da
legislacao vigente.

19.29. Os candidatos convocados para a possetéaccida Administracdo, serdo lotados em quaisguétades da&Policia Civil do Distrito
Federal

19.30. O resultado final do concurso publico semadiogado pelo Secretario de Estado de Planejanee@testdo do Distrito Federal, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal afixado no mural de avisos daundacdo Universae divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.universa.org.br.

19.31. A aprovacao e a classificacao final geraara p candidato aprovado e classificado dentraideeno de vagas, direito a nomeagao.

19.32. Ao candidato convocado para posse ndo semditiplo o adiamento da investidura no cargo, seasloioinado do concurso aquele que, por
qualquer motivo, ndo tomar posse ou nao entrane@ntieio no cargo dentro do prazo legal.

19.33. Os candidatos aprovados no certame e ataskis dentro das vagas informadas nos subitens 2.2 deste edital serdo comunicados por
meio de telegrama, em conformidade com a Lei nd71.8e 26 de dezembro de 1996.

19.34. O candidato devera manter atualizado seerega e seu telefone Randagéo Universa enquanto estiver participando do concurso publico
e naPolicia Civil do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto stterdentro do prazo de validade. Serdo de exelus
responsabilidade do candidato os prejuizos adviddosio-atualizacdo de seus dados.

19.35. Acarretara a eliminagao suméria do candidatconcurso publico, sem prejuizo das sancBesgealaiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

19.36. Todos os célculos citados neste edital sersiderados até a segunda casa decimal, arrgumda o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a Bc(@).

19.37. Os casos omissos serdo resolvidosheldacéo Universaem conjunto com Rolicia Civil do Distrito Federal.

19.38. Legislagdo com entrada em vigor apés a diatpublicacdo deste edital, bem como alteracdeslispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nasgdiy concurso publico.

19.39. Correrdo por conta exclusiva do candidatésquar despesas com documentacéo, material, exaragem, alimentagdo, estada e outras
decorrentes de sua participagdo no concurso publico

19.40. Quaisquer alteracdes nas regras estabedetdte edital somente poderdo ser feitas por deetwtro edital.

CLAUDIA APARECIDA DA SILVA ALCANTARA
Diretora da Academia de Policia Civil
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N°. 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009, DE 17 DE SETEMBRO [E 2009 - EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA DA CARREIRA DE
POLICIA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

A) DIREITO PENAL. 1. Principios constitucionais do Direito PenalA2ei penal no tempo. 3. A lei penal no espagdnterpretacdo da lei penal.

5. Infrac&o penal: elementos e espécies. 6. Swgéito e sujeito passivo da infracdo penal. 7.cldgde, ilicitude, culpabilidade e punibilidade. 8.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9okte tipo e erro de proibicdo. 10. Imputabilidadaa. 11. Concurso de pessoas. 12. Crimes contra
a pessoa. 13. Crimes contra o patriménio. 14. Crooeta a propriedade imaterial. 15. Crimes consardgimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 16. Crimes contra os costumes. 17. Crimeseacarfamilia. 18. Crimes contra a incolumidade @abl19. Crimes contra a paz publica. 20.
Crimes contra a organizagdo do trabalho. 21. Criroata a fé publica. 22. Crimes contra a Administoaéblica. 23. Crime contra as financas
publicas. 23.1. Lei 10.028/2000, bem como conteg@nomia popular. 24. Crimes em espécie: EstatutDetmrmamento (Lei n° 10.826/03);
crimes hediondos (Lei n® 8.072/90); crimes restdsude preconceitos de raga ou de cor (Lei n° i88).6definicdo dos crimes de tortura (Lei n®
9.455/97); crime organizado (Lei n°® 9.034/95); @sntontra a ordem tributaria, econdmica e outdagdes de consumo (Lei n° 8.137/90); Lei
Maria da Penha — violéncia doméstica e familiartreom mulher (Lei n® 11.340/06) e crimes contraedacdes de consumo (Titulo 1l da Lei n°
8.078/90). 25. Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/@8) Corrupgdo de Menores (Lei n® 2252/54). 27. @dde Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97).
28. Lei de execucao penal (Lei n°® 7.210/84). 2%t@wencdes penais: Lei das Contravengdes PenaisefDd ei n® 3.688/41).

B) DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1. Sistemas Processuais. 2. Investigagdo Crimin&o3nquérito Policial. 4. Da agéo penal: espédies
Jurisdicdo e competéncia. 6. Das questdes e poxessdentes. 7. Da prova. 8. Do Juiz, do Ministétublico, do acusado e seu defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica. 9. Da pris#mlidberdade provisodria. 10. Da prisdo tempordrea n® 7.960/1989). 11. Das cita¢des e intimagoes.
12. Dos processos em espécie: dos processos c@ndos processos especiais. 13. Das nulidades eedosos em geral. 14. Da execugao:
disposicOes gerais, da execucdo das penas emespEzincidentes da execucéo, da execucdo dadameté seguranca, da graca, anistia e indulto
e da reabilitacdo. 15. Processos dos crimes denesbilidade dos funcionarios puablicos. 16. Estatla Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90). 17. Escuta telefénica (Lei n°® 9.296/48). Codigo eleitoral (Lei n° 4.737/65). 19. SisteNacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(Lei n° 11.343/06).

C) DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Direito Administrativo: conceito, fontes e pripims. 2. Conceito de Estado, elementos, poderes e
organizagdo. 3. Governo e Administragdo Publicacetios. 4. Administragdo Publica: natureza, eléoserpoderes e organizagao, natureza, fins e
principios; administragdo direta e indireta; plangnto, coordenacéo, descentralizacéo, delegacéonugeténcia e controle; da administracao do
Distrito Federal; organizagdo administrativa da ddni5. Agentes publicos: espécies e classificadéiejtos, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; regime juridico Unicmvpnento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e tHulxgio; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e adistrativa. 6. O regime de previdéncia do Servigoblico: disposi¢cdes constitucionais e legais. 7.
Regime juridico Gnico dos Servidores do Distrito érall 8. Regime juridico dos servidores policiaisi h° 4.878/65; Lei n® 9.264/96; Decreto n°
59.310/66. 9. Atos administrativos: conceito e rgitps; atributos; invalidagdo; classificacdo; espe e Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92). 10. Poderes administrativos: poder Vaum poder discricionario, poder hierarquico, podisciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. 11. Servigos publicos: conceito, clasaif®&o, regulamentacéo e controle; forma, meios eisitus; delegacdo: concesséo, permissao e
autorizacéo. 12. O Processo Administrativo: assemistitucional e normativo. 13. Licitagdes e catuts administrativos: conceito, disciplinamento
constitucional e legal, principios, modalidades@edimento. 13. Controle e responsabilizacédo destas e da administracdo publica: controle
administrativo; controle judicial; controle integrapntrole legislativo, controle popular e respduilg#ade civil do Estado. 14. Abuso de autoridade:
apresentacdo e uso de documento de identificacgspae(Lei n° 5.553/68). 15. O direito de repremgid e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de Abusddtoridade (Lei n° 4.898/65).

D) DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Direito constitucional: natureza; conceito eetj 2. Constitucionalismo. 3. Poder Constituinte. 4.
Supremacia da Constituicdo e controle de constitatilade. 5. Regimes politicos e formas de goveBnoA reparticdo de competéncia na
Federagdo. 7. Direitos e garantias fundamentaisita e deveres individuais e coletivos, diregosiais, da nacionalidade, direitos politicos e dos
partidos politicos. 8. Organizag&o politico adntmisva do Estado, Unido, Estados Federados, Muingi Distrito Federal e Territorios. 9. Da
Administracéo Publica. 10. Do Poder Legislativaadamento, atribui¢cGes e garantias de independétici®o Poder Executivo: forma e sistema de
governo, chefia de Estado e chefia de governdyuatides e responsabilidades do Presidente da Repubfi. Do Poder Judiciario: fundamento,
atribuigbes e garantias. 13. Das Fungdes essendiassica. 14. Da Defesa do Estado e das insi#siglemocraticas: do estado de defesa, do estado
de sitio, das Forgas Armadas, da seguranca pulibcaDa ordem social: base e objetivos da ordenalsata seguridade social, da educacéo, da
cultura, do desporto, da ciéncia e tecnologia,aaunicacéo social, do meio ambiente, da familiagridaca, do adolescente e do idoso, dos indios.
16. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, lproada pela Resolugdo n° 217A (lll) da AssembléiealGaas Nacdes Unidas, de 10 de
dezembro de 1948.

E) DIREITO CIVIL. 1. Lei de Introducéo ao Cdadigo Civil. Vigéncia edafiia da Lei. Conflitos de Leis no Tempo e no Esplgomenéutica e
Aplicacé@o da Lei. Analogia, principios gerais dadiib e equidade. 2. Da Pessoa Natural: da peidadal e da capacidade, dos direitos da
personalidade. 3. Da Pessoa Juridica. ClassificRgssoa Juridica de Direito Publico e de Direitedéln. Representagdo e responsabilidade. 4. Do
domicilio. 5. Dos bens. Das diferentes classes afes.b6. Fatos juridicos. 7. Negdcios juridicosAths juridicos. Conceito e classificagao.
Interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos jatddicos 9. Forma dos atos juridicos. Nulidade absoluilativa. Confirmacéo. Atos ilicitos. 10.
Da prescri¢éo e decadéncia. Da prova.

F) DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Principios constitucionais do Processo Civilngipio do devido processo legal e seus consestario
l6gicos: principios do contraditrio, da ampla dafe do juiz natural. 2. Jurisdi¢cdo, acéo, preteresgrocesso. Nogdes: espécies de processo e
tutela jurisdicional. 3. Atos processuais: espéd@snas, prazos e comunicacdes processuais. 40€2gs0 civil e o controle judicial dos atos
administrativos: mandado de seguranca, acdo popagdo civil plblica e acdo de improbidade adnmatista. 5. Teoria geral da prova. 6.
Organizacéo judiciaria: juizados especiais civaigrainais (Lei n® 9.099/95); juizados especiai®id e criminais no ambito da Justica Federal (Lei
n° 10.259/01).

G) DIREITO TRIBUTARIO . 1. Direito tributario: conceito e principios. Buito: conceito e espécies. Normas gerais de diteliatario. 2.
Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributatiamitacdes constitucionais do poder de tributarinéipios constitucionais tributarios.
Imunidade. 3. Conceito e classificac@o dos tribudosTributos de competéncia da Unido, dos EstadioDistrito Federal e dos Municipios. 5.
Reparticdo das receitas tributérias. 6. Obrigaclutéria: conceito, espécies, fato gerador (higdtés incidéncia), sujeitos ativo e passivo,
solidariedade, capacidade tributaria e domicilibutario. 7. Crédito tributario: constituicdo e exio. 8. A administracéo tributaria. 9. Sigilo
fiscal: tratamento constitucional e legal. 10. deiResponsabilidade Fiscal (Lei complementar 10020

H) LEGISLACAO AMBIENTAL . 1. Evolucéo da legislacdio ambiental brasileigi:i® 6.938/81, regulamentada pelo Decreto 99.2748igo

255 da Constituicdo Federal de 1988. Lei dos Cricoesra 0 Meio Ambiente (Lei n® 9.605/98). 2. PoétiNacional de Meio Ambiente: Lei n°
9.795/99 e Agenda 21. 3. Competéncia em matériaesathi Lei de Ac¢do Civil Publica (Lei n° 7.347/88).Responsabilidade pelo dano causado
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ao meio ambiente. Codigo Florestal (Lei Federal W%, modificada pela Lei n® 7.803/89). Crimes Amhaés (Lei n° 9.605/98). 5. Espagos
territoriais especialmente protegidos. 6. Seguraocarafego Aéreo (Lei n® 9.537/97). 7. Temas atdaiDireito Ambiental.

1) LEl ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL. 1. Titulo | — Dos Fundamentos da Organizacéo daefes e do Distrito Federal. 2. Titulo Il —
Da Organizacgéo do Distrito Federal. 3. Titulo IDa Organizacdo dos Poderes. 4. Titulo VI — Da @r8ecial e do meio ambiente.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N°. 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2009, DE 17 DE SETEMBRO [E 2009 - EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA DA CARREIRA DE
POLICIA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPFn.° ,
candidato(a) ao concurso plblico para provimentwalgms para o cargo @ELEGADO DE POLICIA DA CARREIRA DE POLICIA DO
DISTRITO FEDERAL , regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 020de 10 de setembro de 2009, vem requerer vamgciak como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasiéo, mferido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDIC@rca respectiva
Classificacéo Estatistica Internacional de Doend¢ai®blemas Relacionados & Saude (CID), no qual coregaseguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: .

Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiénciaisirbios de acuidade V|sual passiveis de casreg@ples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(dp@esua expressa concordancia em relagdo ao eaquerto de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, mddicoDiario Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004, especialmente no queroenao
contetido do item 3 deste edital, sujeitando-sedapdos direitos requeridos em caso de nao-homghogde sua situacao, por ocasido da realizagdo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente ca®Essiee, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratanespecial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENT
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova)egdratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentacéo (candidata quebaixa viséo)
tiver necessidade de amamentar seu bebg) ) auxilio na leitura da prova (ledor)

() salatérrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogao) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doencga| () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcjal
( ) maca da audicéo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia

() tetraplegia

Brasilia/DF, de de 200 _

Assinatura do(a) candidato(a)



