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EDITAL N° 01/2006 - SEGES/SEJUSP/PC

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL

DA CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA DO GRUPO POLICIA CIVIL

DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO PUBLICA e a DIRETORA PRESIDENTA DA FUNDACAO ESCOLA DE
GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes, tornam publico a abertura das inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Classe Inicial da Carreira de Delegado de Policia do Grupo
Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, com as seguintes condigfes:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso sera regido pelas normas do Decreto 986 e suas alteragGes, da Lei Complementar n° 38, de 12 de
janeiro de 1989 e por este Edital, e serd executado pela Fundagédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC e pela Diretoria-Geral da Policia Civil do Estado do Estado de Mato Grosso do Sul - DGPC, através da Diretoria
da Academia de Policia Civil - ACADEPOL, sob a coordenacao e supervisdo da Comisséo do Concurso.

2 - DO CARGO

2.1 - Serédo oferecidas 15 (quinze) vagas para o ingresso na Classe Inicial do cargo de Delegado de Policia, cujos
requisitos basicos para provimento no cargo sdo:

a) Diploma de conclusdo de curso de Bacharel em Direito, devidamente reconhecido pelo MEC, que devera ser
apresentado por ocasido da matricula no Curso de Formagao Profissional.

b) Carteira Nacional de Habilitagao nas categorias B ou C ou D ou E.

2.2 - Descrigdo sumaria das atividades: executar, requerer, dirigir e ou coordenar trabalhos de policia preventiva,
investigativa e judiciaria; determinar e participar de diligéncias necesséarias a instrucdo e/ou ao andamento e a
conclusédo de ocorréncias, inquéritos policiais e termos circunstanciados de ocorréncia; dirigir e orientar tais diligéncias;
executar, orientar e dirigir servicos de busca e apreensdo; efetuar prisdes em flagrante e por mandado; assessorar,
chefiar delegacias, quando designado; proceder a diligéncias policiais na area de sua circunscri¢do ou fora dela no
Estado e fora dele; dar plantdo; presidir procedimentos apuratérios administrativos, executar outras tarefas compativeis
com as atribui¢bes do cargo.

2.3 - Jornada de trabalho: tempo integral e dedicacdo exclusiva, incluindo o cumprimento de escalas de servigo,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, nos periodos diurno e noturno.

2.4 - Remuneracdo: R$ 7.370,00 (sete mil trezentos e setenta reais).

2.5 - Nao havera reserva de vaga para portador de necessidades especiais, em razédo da exigéncia de aptidao plena
para o exercicio deste cargo (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

2.5.1 - Entende-se por aptiddo plena ter perfeita salde fisica e mental para o exercicio do cargo, com capacitacéo e
desenvoltura de todos os 6rgédos, sentidos e fungdes do candidato.

2.6 - Os candidatos aprovados, apés nomeacdo serdao designados pela Diretoria-Geral da Policia Civil para trabalhar
em qualquer localidade do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.6.1 - Antes da lotacdo definitiva, o candidato nomeado permanecera, provisoriamente, em substituicdo nas
delegacias de policia de Campo Grande por até sessenta (60) dias, em locais a serem definidos pela Diretoria-Geral de
Policia Civil.

3 - DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO

3.1 - Para provimento do cargo o candidato devera atender 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter o nivel de escolaridade e a formagao exigida para o exercicio do cargo, na data do inicio do curso de formacéo;
c) estar quite com as obrigaces militar e eleitoral;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigbes no concurso;

e) ter idoneidade moral, boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais;

f) ter plena saude e aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) ter sido habilitado no concurso.

3.1.1 - Aindicagdo de comportamento social sera comprovada mediante declarag6es de dois declarantes que atestem
o correto comportamento do candidato, sem prejuizo das investigacdes sigilosas a cargo da comissao de investigagao
social. Os declarantes deverdao ser membros do Grupo Policia Civil, do cargo de Delegado de Policia ou do Poder
Judiciario, do cargo de Juiz de Direito ou do Ministério Publico, do cargo de Promotor de Justica.

3.1.2 - Alinexisténcia de antecedentes criminais sera comprovada por certiddo negativa das Justicas Estadual, Federal
e Militar dos locais onde o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos.

3.1.3 - Os documentos comprobatérios dos requisitos constantes do subitem 3.1 serdo exigidos no ato da matricula
para o Curso de Formagc&o Policial (Fase Ill), exceto alineas "d" e "g".

4 - DA INSCRICAO

4.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 06 a 10 de margo de 2006, exclusivamente pela Internet, no
enderecgo eletrdnico www.fapec.org onde estardo disponibilizados para impressdo o boleto bancario e o Edital do
concurso, contendo toda a regulamentacéo e o contetido programatico das Provas Escritas (Objetiva e Discursivas).
4.2 - A taxa de inscrigdo serd de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais) e devera ser recolhida em espécie, por meio de
boleto bancério, pagavel em qualquer agéncia bancéaria da Caixa Econdmica Federal ou em qualquer Casa Lotérica,
ambas de qualquer parte do Brasil, até o Gltimo dia para as inscri¢oes.
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4.2.1 - O pagamento do boleto bancério devera ser efetuado até o término do expediente das agéncias bancarias da
Caixa Econdmica Federal ou das Casas Lotéricas.

4.3 - No ultimo dia destinado a realizag¢éo das inscrigdes o candidato devera realiza-la até as 18 horas, horario este em
que o sistema de captacéo das inscricdes deixard automaticamente de recebé-las.

4.4 - A FAPEC nao se responsabiliza por inscrigbes nédo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo e de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.5 - A inscricdo do candidato sera efetivada, somente, ap6s a confirmacdo na FAPEC do pagamento da taxa de
inscricdo pela Caixa Econdmica Federal.

4.6 - O cartéo de informacéo a ser fornecido ao candidato devera ser impresso até 22 de margo de 2006, no endereco
eletrénico www.fapec.org

4.6.1 - Ao imprimir o cartdo de informacéao, obriga-se o candidato a informar-se e conferir:

a) seu nome;

b) o nimero de seu documento de identidade, sigla do érgéo expedidor e Estado emitente;

¢) o nimero do CPF;

d) a data de nascimento.

€) seu numero de inscricdo no concurso;

f) o local, enderego e nimero da sala onde realizara a prova.

4.6.2 - Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no cartéo de informagao, o candidato devera, no dia da
prova, solicitar ao fiscal da sala a necesséaria correcéo, que devera constar em ata de prova.

4.7 - Em hipétese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de inscri¢éo.

4.8 - O recolhimento da taxa de inscricdo efetuado apés as 18 horas da data de encerramento das inscrigdes ndo sera
considerado para efetivacéo de inscricdo de candidato.

4.9 - A inscrigdo do candidato implicard no pleno conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.10 - Os candidatos amparados pela Lei n°. 2.557 de 13/12/02 deverdo proceder conforme estabelecido nos Decretos
Estaduais n° 11.232 de 27 de maio de 2003 e n° 11.238 de 29 de maio de 2003, que regulamentam a referida lei e os
amparados pela Lei n° 2.887 de 21/09/2004 dever&o proceder conforme nela estabelecido.

4.10.1 - Os candidatos de que trata o subitem 4.10 deverao postar, via SEDEX ou AR (Aviso de recebimento), até o dia
07 de marco de 2006, a Ficha de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.fapec.org, devidamente
preenchida e assinada, o requerimento e os documentos estabelecidos, enderecando-os a FAPEC, situada na Rua 9
de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, para analise e parecer da Comissao do Concurso.
4.10.2 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo indeferido, no dia 08 de margo de
2006, tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul
para recolher o valor da taxa e efetivar sua inscricao, que devera ser feita diretamente na FAPEC, no endereco supra
mencionado, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h.

4.10.3 - O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da isengéo da
taxa de inscri¢do respondera na forma da lei e tera sua inscrigdo e todos os atos dela decorrentes anulados.

4.11 - As informagGes prestadas no formulario de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FAPEC do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1 - A confirmacéo das inscrig8es e a divulgagao dos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva dar-se-&8o através
de Edital publicado no Diario Oficial do Estado no dia 22 de margo de 2006 e disponibilizado na internet através dos
sites: www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org

5.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgagdes relativas ao Concurso Publico nas
publicagcdes do Diario Oficial do Estado e disponibilizadas na internet através dos sites: www.pc.ms.gov.br e
www.fapec.org, tomando conhecimento de seu conteldo, para posteriormente ndo alegar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

6 - DAS FASES DO CONCURSO 6.1 - O concurso sera constituido de trés fases, especificas e distintas, a serem
realizadas em Campo Grande.

a) 12 Fase: Provas Escritas, de carater eliminatorio e classificatério e Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera
realizada em trés etapas:

12 etapa: Prova Escrita Objetiva, eliminatoria;

22 etapa: Prova Escrita Discursiva, eliminatéria e classificatdria;

32 etapa: Prova de Titulos, classificatoria.

6.1.1 - Sera vedada, na 22 (segunda) etapa, no caderno de provas a identificacdo do candidato.

6.2 - 22 Fase: Provas de Capacitacéo Fisica, Sindicancia da Vida Pregressa do candidato e Investigacéo Social, todos
de carater eliminatdrio e sera realizada em duas etapas:

12 etapa: Exame Psicotécnico, Exame Biométrico, Avaliagdo Médica e Prova de Aptidao Fisica (eliminatoria);

22 etapa: Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag&o Social (eliminatoria).

6.3 - 32 Fase: Entrevista Preliminar (ndo eliminatéria), Prova Oral (eliminatéria e classificatéria) e Curso de Formagao
Profissional (eliminatério e classificatério).
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6.4 - As Provas Escritas (Objetiva e Discursiva) e de Titulos e o Exame Psicotécnico, serdo realizados sob a
responsabilidade da FAPEC; o Exame Biométrico e a Avaliagdo Médica, sob a responsabilidade de Junta Médica
designada pelo Secretario de Estado de Gestédo Publica e pelo Secretario de Estado de Saude; a Prova de Aptiddo
Fisica, sob responsabilidade de Comissao designada pelo Secretéario de Estado de Gestdo Publica em conjunto com o
Secretario de estado de Justica e Seguranga Publica; a Investigagdo Social, sob a responsabilidade de Comisséo a ser
designada pelo Diretor-Geral da Policia Civil - DGPC; a Prova Oral, a Entrevista Preliminar e o Curso de Formagéo
Profissional, sob a responsabilidade da Academia de Policia Civil - ACADEPOL, sendo que todas as fases estardo sob
a Coordenacao Geral da Comissédo do Concurso.

6.4.1 - A Entrevista Preliminar sera regida pelas normas do Decreto n 9.795 de 8 de fevereiro de 2000.

6.5 - Para a realizacdo de todas as fases os candidatos serdo convocados através de Editais especificos a serem
publicados no Diario Oficial do Estado e disponibilizados na internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e
www.fapec.org

6.6 - Nao havera 22 chamada para nenhuma das fases e etapas e nem realizagdo de prova, exame ou curso fora da
data, horério e local estabelecidos em Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Mato grosso do Sul.

6.6.1 - O candidato que ndo comparecer as provas e/ou exames a que for convocado, nos horéarios e locais
estabelecidos nos Editais de convocacao, estara automaticamente eliminado do concurso.

6.7 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas e exames com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horério estabelecido para o seu inicio, portando o documento de identidade original e
caneta esferogréafica azul ou preta.

6.7.1 - Serdo considerados documentos de identificagdo no concurso aqueles expedidos pelas Secretarias de
Seguranga Publica e carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais regulamentados na forma da lei, que
contenham foto e impresséo digital.

6.7.1.1 - O documento com prazo de validade vencido e outros documentos de identificagcdo ndo seréo considerados.
6.7.2 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagé@o das provas, documento de identidade original por motivo
de perda, furto e/ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em delegacia de
policia. Neste caso, o candidato far4 a prova de forma condicional.

6.7.3 - Durante a realizacéo de todas as fases do concurso sera colhida a impresséao digital de todos os candidatos.
6.7.4 - Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.5 - Sera automaticamente eliminado o candidato que nédo apresentar o documento de identidade, na forma definida
neste Edital.

6.8 - Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de realizagdo de prova ou exame portando armas, telefone
celular, gravador, receptor, bip, walkman ou qualquer outro aparelho similar.

6.9 - Tera sua prova ou exame anulado e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer prova ou exame:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) tornar-se descortés com fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou outros candidatos.

6.10 - Na realizacéo das Provas Escritas os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

7 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 - A Prova Escrita Objetiva sera aplicada no dia 02 de abril de 2006, no horéario das 8h30min as 13h30min, em locais
a serem publicados no Diario Oficial do Estado do dia 22 de marco de 2006 e disponibilizados na Internet através dos
sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org

7.2 - A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, compreendendo as disciplinas
abaixo, cujos contelidos programaticos sao os constantes do Anexo |, deste Edital:

DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Direito Penal 17 17
Direito Processual Penal 17 17
Conhecimentos Especificos Direito Civil 17 17
Direito Constitucional 17 17
Direito Administrativo 17 17
Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa 15 15

7.3 - Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos, em nimero correspondente a
5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas pelo edital, ultrapassando-se o limite determinado apenas para
aproveitamento de candidatos empatados no Ultimo lugar da classificacao.

7.3.1 - O resultado sera representado pela soma dos pontos obtidos no conjunto das disciplinas que constituem a
Prova Escrita.

7.4 - As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada. 7.4.1 - Todos 0s
candidatos terdo a Prova Escrita Objetiva corrigida por meio eletrdnico.
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7.5 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, com caneta
esferogréfica azul ou preta, preenchendo-se correta e completamente os alvéolos retangulares do cartéo, para facilitar
a leitura dptica das respostas.

7.5.1 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo-resposta. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos das marcages incorretas.

7.6 - Seréa considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de alternativas assinaladas,
atribuindo-se pontuacao zero para a resposta.

7.7 - Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida consulta de qualquer espécie, a comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de régua de calculo, calculadoras ou similares ou qualquer equipamento digital, bem como
de livros, dicionarios, anotac8es e impressos.

7.8 - O portdo sera aberto aos candidatos as 7 horas e fechado as 8 horas, ndo sendo permitida, em hipétese alguma,
a entrada de candidato apés este horario.

7.9 - Nao havera segunda chamada para a prova, independente do motivo alegado pelo candidato, nem aplicacéo da
mesma, fora do espaco fisico, da data e do horario pré-determinados no Edital de convocag&o.

7.10 - Na hip6tese de um candidato necessitar ausentar-se da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

7.11 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas em definitivo levando o caderno de
provas, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

7.12 - O gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no
dia 04 de abril de 2006 e disponibilizado na Internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org

7.13 - O resultado da Prova Escrita Objetiva serd publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, em
ordem decrescente da pontuagéo obtida, no dia 26 de abril de 2006 e disponibilizados na Internet através dos sites
www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org

8 - DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

8.1 - Serdo convocados para a Prova Escrita Discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
pontos, em nlmero correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas pelo edital, ultrapassando-se o
limite determinado apenas para aproveitamento de candidatos empatados no Ultimo lugar da classificagéo.

8.1.1 - O candidato que néo for convocado para esta fase, estara eliminado do concurso.

8.2 - Os candidatos serdo convocados através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul
do dia 26 de abril de 2006 e disponibilizados na Internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org

8.3 - A Prova Escrita Discursiva sera realizada no periodo de 17 a 19 de abril de 2006, no horario das 8h30min as
13h30min e das 14h30min as 19h30min na Academia de Policia Civil - ACADEPOL- na Rua Osmar de Camargo, s/n®,
bloco XV - Parque dos Poderes, em Campo Grande/MS.

8.4 - A Prova Escrita Discursiva sera dividida em cinco disciplinas: Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Civil,
Direito Constitucional e Direito Administrativo, cada qual avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos atraves de
4 (quatro) questdes, de acordo com 0s seguintes critérios:

8.4.1 - As Provas das disciplinas de Direito Penal e de Direito Processual Penal conterdo um tema para dissertacéo de
no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, valendo 40 (quarenta) pontos, e 3 questbes 20 (vinte) pontos cada.
8.4.1.1 - Qualquer fragmento de texto da dissertagdo que for escrito fora do local apropriado e/ou ultrapassar a
extensdo méaxima definida serd desconsiderado para efeito de corregéo.

8.4.1.2 - Seré atribuido ZERO ponto ao candidato no caso de fuga ao tema da dissertacdo ou de ndo haver texto ou
identificacdo em local indevido.

8.4.2 - As Provas das demais disciplinas conterdo 4 (quatro) questdes, valendo 25 (vinte e cinco) pontos cada.

8.5 - As Provas deverdo ser feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta e ndo poderdo ser assinadas,
rubricadas ou conter qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de serem anuladas.

8.5.1 - Sera nula a Prova feita a lapis.

8.6 - Durante a realizagdo das Provas o candidato podera consultar a Legislacdo desacompanhada de anotacéo,
comentario ou qualquer espécie de ementa.

8.7 - Serdo considerados aprovados na Prova Escrita Discursiva os candidatos que obtiverem no minimo 40 (quarenta)
pontos em cada disciplina e no minimo a média de 50 (cinqlienta) pontos no conjunto das 5 (cinco) disciplinas.

8.8 - N&o havera segunda chamada para as provas, independente do motivo alegado pelo candidato, nem aplicagéo
das mesmas, fora do espago fisico, da data e do horario pré-determinados no Edital de convocacéo.

9 - DA PROVA DE TITULOS

9.1 - Serdo convocados para entrega da documentacéo relativa aos Titulos todos os candidatos convocados para
realizar a Prova Escrita Discursiva.

9.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 19 de abril de 2006, antes do inicio da Gltima Prova Escrita Discursiva em
um envelope com a identificacdo do candidato.

9.3 - A comprovacéo dos titulos far-se-4 mediante a entrega de:

a) fotocdpia conferida com o original por representante autorizado pela comissdo de concurso ou autenticada em
cartorio, com selo de autenticidade, se houver, dos diplomas e/ou certificados de concluséo de cursos;

b) fotocdpia conferida com o original por representante autorizado pela comissdo de concurso ou autenticada em
cartério, com selo de autenticidade, se houver, da Certiddo ou Declaragdo pelo setor de pessoal competente ou
equivalente, do exercicio de funcdes relacionadas com as atribuicdes do cargo a que concorre, em papel timbrado do
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orgéo, constando nome, cargo/funcéo/especialidade, periodo de exercicio, com assinatura e carimbo do responsavel
pelo setor, quando o vinculo for pelo regime estatutario;

c) fotocopia conferida com o original por representante autorizado pela comissdo de concurso ou autenticada em
cartdrio, com selo de autenticidade se houver, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S, onde constem
foto, dados pessoais e contrato de trabalho com o registro da admissdo e demissdo, se for o caso (pagina de
identificacdo do portador e pagina(s) do registro de emprego), acrescida de declaragdo do érgdo ou empresa, onde
conste expressamente a area de atuacdo, com a especificacdo do cargo/funcdo/especialidade, que comprovem o
exercicio de funcdes relacionadas com as atribuicdes do cargo a que concorre, quando o vinculo for pelo regime
celetista.

9.4 - Devera ser entregue apenas uma coépia autenticada em cartério de cada titulo apresentado, a qual ndo sera
devolvida. Para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartério ndo serdo consideradas.

9.5 - Os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos
da legislacéo vigente, com registro de carga horéaria do curso e data de realizagdo de no maximo (05) cinco anos.

9.6 - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

9.7 - A Prova de Titulos é de caréter classificatério e valerd no maximo 16,0 (dezesseis) pontos, que serdo somados a
avaliagdo do candidato na Prova Escrita Discursiva.

9.8 - O candidato que ndo entregar os titulos no prazo determinado neste Edital ter4 pontuacdo ZERO na Prova de
Titulos. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9 - Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data da respectiva entrega relacionados, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

s Valor
Titulo Valor Unitario L
Maximo
Certificado, devidamente registrado, de curso de especializagéo na area de 05 20
Policia Judiciaria e/ou do Direito, com carga horaria minima de 360 h/a. ’ ’
Certificado, devidamente registrado, de curso de p6s-graduagdo, em nivel de 10 20
mestrado na area do Direito. ’ ’
Exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem como o
= . . . 0,8 por ano completo sem
desempenho de cargo, emprego ou fungdo de nivel superior, com atividades . 4,0
- sobreposicao de tempo
juridicas.
Certificado de curso de capacitacdo e/ou treinamento relacionado as
S . . o~ ... _ 11,00 (um) ponto para cada
atribui¢cdes do cargo de Delegado de Policia, expedido por érgdo ou instituicao 40 horas 4,0
reconhecidos oficialmente.
Aprovagdo em concurso publico para cargo privativo de Bacharel em Direito, 10 10
nos ultimos 3 (trés) anos. ’ !
Certificado, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de 15 30
doutorado. ' '
Total 16,0

9.10 - O tempo de desempenho de cargo, emprego ou fungdo, para os fins previstos neste Edital serd computado até
31 de marco de 2006.

9.11 - Para efeito da contagem de tempo no desempenho de cargo, emprego ou fungéo, apenas um dos cargos,
emprego ou fungéo sera considerado, quando ocupar concomitantemente 2 (dois) cargos.

9.12 - A documentagdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua autenticidade
durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagéo, sendo excluidos do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacgao do candidato, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade,
sem prejuizo das sangfes penais cabiveis.

9.13 - No dia 26 de abril de 2006 sera publicada no Diario Oficial do Estado, a pontuagdo obtida na Prova de Titulos e
estara disponibilizada nos sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org

10 - DO RESULTADO FINAL DA 12 FASE

10.1 - O Resultado Final da 12 Fase sera publicado no dia 26 de abril de 2006 no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul e disponibilizados na Internet www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org

10.2 - O resultado final da 12 FASE consistira na soma da pontuagdo das 3 (irés) etapas: Prova Escrita Objetiva; Prova
Escrita Discursiva e Prova de Titulos.

11 - DA 22 FASE - PROVAS DE CAPACITAGAO FiSICA E SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO
SOCIAL

11.1 - Serdo convocados para a 1% etapa da 22 Fase todos os candidatos aprovados na 12 Fase através de Edital
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul do dia 26 de abril de 2006 e disponibilizados na Internet
www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org, onde constardo o local e o horario em que sera realizada.

12 - DO EXAME PSICOTECNICO


http://www.pc.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/
http://www.pc.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/
http://www.pc.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/

12.1 - O exame psicotécnico sera realizado no dia 03 de maio de 2006, em local e horério a ser publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul do dia 26 de abril de 2006 e disponibilizado na Internet www.pc.ms.gov.br e
www.fapec.org

12.2 - O Exame Psicotécnico terd por objetivo selecionar candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas de inteligéncia, aptiddo e personalidade necessarios ao
desempenho e habilidades psicolégicas do candidato ao Cargo de Delegado de Policia do Grupo Policia Civil/MS, de
acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que
favoregam um progndéstico a respeito do desempenho, adaptacédo e adequagéo, ao cargo proposto, bem como no que
diz respeito ao porte e uso de arma de fogo.

12.3 - Neste exame serdo utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para medir habilidades
especificas (aptiddes variadas, como: atencdo, memoria, percepgdo, etc.) e inteligéncia geral, bem como
caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicélogo avaliar, em termos de
probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliagdo, sua
capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade, condi¢cdes
de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades de policia judiciaria desenvolvidas pela
Policia Civil, subsidiando assim a decisdo da Junta de Psicélogos, pela indicagdo ou ndo de exercer o Cargo de
Delegado de Policia do Grupo Policia Civil/MS.

12.4 - O Exame Psicotécnico sera feita através de aplicagdo coletiva da bateria de testes psicoldgicos. O candidato que
ndo comparecer ou ndo demonstrar o perfil estabelecido sera eliminado do concurso.

12.5 - O Exame Psicotécnico seré realizado por instituigo/empresa especializada, credenciada especificamente para
este fim pela FAPEC, sendo que as despesas correrdo as expensas do candidato.

12.6 - Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os parametros estabelecidos pela
definicdo do perfil psicolégico, adotado como padréo pela Policia Civil-MS, por meio das seguintes caracteristicas e
dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade (diminuida); impulsividade (adequada);
dominio psicomotor (adequado); autoconfianga (elevada); resisténcia a frustracdo (elevada); potencial de
desenvolvimento cognitivo (elevado); memérias auditiva e visual (boas); controle e canalizagdo produtiva da
agressividade (elevados); disposicdo para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (elevada); iniciativa
(elevada); potencial de lideranca (elevado); capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento
interpessoal (adequado); flexibilidade de conduta (adequada); criatividade (elevada); fluéncia verbal (elevada); sinais
fébicos e disritmicos (ausentes), atencéo concentrada (boa), percepgédo de detalhes (boa).

12.6.1 - Descricdo das caracteristicas a serem avaliadas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogoes, diante de um estimulo qualquer,
antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira
adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo
intacta a capacidade de raciocinio.

b) ansiedade: aceleracdo das fung¢des organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido & antecipacédo de conseqiiéncias futuras. A preocupacéo antecipada leva a um estado
de preparacao fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa
o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).

¢) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocoes, caracterizando-se pela surpresa as reacdes
e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou
externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado.

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com
presteza as solicitagfes psiquicas e/ou emocionais.

e) autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos proprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo.

f) resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
guando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacéo de trabalho ou particular.

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada
para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a
fim de dirigir adequadamente seu comportamento.

h) memoaria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para
a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual.

i) controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia
agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se
uma pessoa combativa.

j) disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva.

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposicdo a
agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua
capacidade cognitiva;
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) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante
das necessidades de tarefas ou situacdes . Tal capacidade implica uma disposi¢ao para agir ou empreender uma acao,
tomando a frente em uma determinada situagéo.

m) potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solu¢éo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as a¢bes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade.

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao
mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da
realizacdo de acdes para a concluséo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes.

0) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros.

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido.

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar soluges antigas a que chegou pela prépria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugfes para os problemas existentes, procurando
assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar ag6es e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento.

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de
verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao.

s) sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou patolégico. O
termo seguinte refere-se a presencga de tragos de disritmia cerebral.

t) percepgao de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupac¢éo com mindcias e detalhes.

u) atengdo concentrada: capacidade de centralizar suas atengfes durante toda a duracéo da tarefa.

12.6.2 - As caracteristicas terdo as seguintes Dimensdes (Niveis):

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

€) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

12.7 - O resultado deste exame sera expresso pelos conceitos:

a) Habilitado: significando que o candidato apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

b) Nao Habilitado: significando que o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com
o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

12.8 - Sera considerado Nao Habilitado e ndo concorrerd as demais fases, o candidato que ndo apresentar as
caracteristicas necessarias ao cargo, e que apresente, por exemplo, tragos patoldégicos de personalidade,
agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da média e outras
caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem incapaz para o exercicio da fungéo que
requer uso de armamento letal e ndo letal e tomada de decisdo em momentos de extrema tensdo, dentre outros.

12.9 - Seréa contra indicado, de acordo com o perfil estabelecido o candidato que, apds uma andlise conjunta de todos
os instrumentos utilizados e da junta de técnicos responsaveis pela avaliagdo, apresentar as seguintes caracteristicas:
prejudiciais (controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada, agressividade
inadequada, inteligéncia abaixo da média); indesejaveis (capacidade de analise, sintese e julgamento inadequados,
ansiedade, resisténcia a frustracao inadequada e flexibilidade inadequada); e restritivas (sociabilidade inadequada e
maturidade inadequada e atenc@o e memoria com percentuais inferiores); sendo os critérios de corte os seguintes:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

c) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;

d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;

f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

12.10 - A nao habilitagdo no Exame Psicotécnico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tao
somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des do cargo de Delegado de
Policia.

12.11 - A néo habilitacdo de candidato, integrante do Grupo Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, quando
ocorrer, produz efeitos apenas para o presente concurso, referindo-se aos padrdes de adaptacéo e desempenho das
fungbes a serem assumidas, em nada interferindo no que respeita ao prosseguimento do seu exercicio profissional
normal, do cargo que ocupe.

12.12 - O candidato devera apresentar-se para o Exame Psicotécnico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horéario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de identidade estabelecido no subitem 6.7.1.

12.13 - Nenhum candidato ndo habilitado sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente concurso.



12.14 - N&o se realizara qualquer teste ou etapa do Exame Psicotécnico fora dos espagos fisicos estabelecidos, bem
como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideragdo qualquer alteracéo,
psicolégica ou fisiolégica passageira, na data estabelecida para realizagédo da avaliagéo psicolégica.

12.15 - N&o havera segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo de exame fora
da data e horério estabelecidos no edital de convocagao. Nao serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por
outros psicélogos.

12.16 - O Resultado do Exame Psicotécnico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul do dia
09 de maio de 2006 e disponibilizado na Internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org

13 - DO EXAME BIOMETRICO E DA AVALIAGAO MEDICA

13.1 - Serdo convocados para o Exame Biométrico e a Avaliagdo Médica todos os candidatos aprovados no Exame
Psicotécnico através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul do dia 26 de abril de 2006
e disponibilizados na Internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org. onde constaréo local e horéario
de realizacao.

13.2 - O Exame Biométrico e a Avaliagdo Médica serdo realizados nos dias 04 e 05 de maio de 2006, em Campo
Grande, por Junta Médica constituida por médicos do Quadro de Salde da Secretaria de Estado de Saude. A Junta
Médica serd designada pelo Secretario de Estado de Gestdo Publica e Secretario de Estado de Saude,
especificamente para esse fim.

13.3 - A Avaliagdo Médica destinar-se-a a verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames
laboratoriais solicitados, doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato, segundo os seguintes critérios:

a) gerais: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com debilidade ou perda de sentido ou fungdo; cirurgias
mutiladoras; neoplasias malignas, doengas crénicas ou agudas incapacitantes;

b) especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipo ou hipertenséo arterial que esteja acompanhada de sintomas, possua
carater permanente ou dependa de medicacéo para seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; uso
de aparelhos ortopédicos ou marcha irregular; grandes desvios da coluna vertebral; artropalia cronica; redugéo dos
movimentos articulares; doengas 6sseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios da
sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenagdo motora.

13.4 - O candidato convocado para os Exames Biométricos e a Avaliagdo Médica devera apresentar-se a junta de
avaliagdo médica com os seguintes exames, que deverdo ser providenciados por sua prépria conta:

a) Eletrocardiograma com avaliagao cardiolégica (exame clinico);

b) Eletroencefalograma com avaliagdo neurolégica (parecer);

¢) Raio X do térax, em apnéia;

d) Laudo de exame Oftalmolégico completo, inclusive de avaliagdo sensocromatica;

e) Abreugrafia e raio X do térax;

f) Hemograma completo;

g) Parasitoldgico de fezes;

h) Urina EAS;

i) Lipidograma;

j) Glicemia (jejum);

k) Uréia e creatinina;

)ALT;

m) Colesterol

n) ABO+RH

0) Imunologia para Doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;

p) Sorologia para Lues ou VDRL;

q) HIV;

r) Exame toxicolégico para dosagem de carabindides (maconha) e de benzoilecgonina (cocaina);

s) Atestado médico que comprove e condigao fisica do candidato para se submeter a prova pratica de aptid&o fisica.
13.5 - Além dos exames citados no subitem 13.4, poderéo ser solicitados, a critério da junta médica, outros exames ou
pareceres especializados necessarios a correta avaliagcdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

13.6 - Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

13.7 - A Junta Médica podera, independentemente do atestado previsto na alinea "s" do subitem 13.4, declarar que o
candidato ndo esta apto para a prova pratica de aptidao fisica.

13.8 - O resultado sera expresso em "Apto"” ou "Inapto".

13.9 - Seréo eliminados do concurso todos os candidatos considerados inaptos para o exercicio da funcdo, nos
Exames Biométricos e/ou na Avaliagdo Médica ou que ndo comparecam aos exames.

13.10 - Os exames e diagnosticos tornam o candidato "Inapto”, nesta fase, nas seguintes situacdes:

13.10.1 - Presenca de doenga infecto-contagiosa detectada através de exames de sangue e avaliacéo clinica.

13.10.2 - Anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e/ou hematdcrito inferior a 34%.

13.10.3 - Numero de leucécitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3.

13.10.4 - Glicemia pés-prandial superior a 150 mg%.

13.10.5 - Creatinina superior a 1,3 mg%.

13.10.6- ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade.

13.10.7 - Defeitos de fonag&o com diminui¢éo da fungéo, baixa audigdo.

13.10.8 - Doengas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo.
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13.10.9 - Cirurgias mutiladoras: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia, Esplenectomia, Esofagectomia,

Nefrectomia, ou qualquer cirurgia mutiladora.

13.10.10 - Aparelho Respiratério: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns, qualquer doenca

cronica ou aguda do pulmé&o.

13.10.11 - Aparelho Digestivo e Abdémen: A presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esplenomegalia, Sinais, clinicos

ou laboratoriais, de Hepatopatias; Tumores intra ou retroperitoneais.

13.10.12 - Presenca de Hérnias de parede abdominal de qualquer tipo.

13.10.13 - Aparelho Circulatério: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos, extrassistoles, arritmias e/ou

desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de qualquer grau, sinais de isquemia miocardica.

13.10.14 - Presséao Arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta) ou acima de 100 (cem)

mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de 160 (cento e sessenta) mm Hg.

13.10.15 - Oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual com correcéo inferior a 0,9 em ambos os olhos. E obrigatéria a

acuidade visual minima em ambos os olhos.

13.10.16 - Saude bucal: Dentes em mau estado de conservacéo, lesdes de gengiva.

13.10.17 - A presenca de implantes dentarios ou protese fixa serd considerada como dentes naturais.

13.10.18 - Presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou no Raio X de térax.

13.10.19 - Extremidades: Amputag&o parcial ou total de um membro; imobilizacéo gessada, ou similar, de membro na

data do exame; fraturas em fase de consolidacéo; deformidades que comprometam a fungéo; insuficiéncia vascular de

qualquer tipo; Ulceras varicosas em membros inferiores; auséncia de polegar ou dois outros dedos das maos.

13.10.20 - O candidato ndo deve apresentar variagdo para mais de 1% (um por cento) em peso das tabelas-padrdo de

idade/altura/peso, exceto, nos casos em que o excesso de peso seja devido a tecido muscular desenvolvido em

ossatura pesada.

13.11 - Os resultados dos Exames retidos pela Junta Médica ficardo a disposigao dos candidatos na ACADEPOL pelo

prazo de 30 dias ap6s a homologagéo final do concurso, sendo destruidos apos esse prazo.

13.12 - A junta médica formara o resultado final do exame de cada candidato, assinando nas respectivas planilhas ou

prontuarios, bem como na ata, o resultado de todos os candidatos com a mencédo "Apto" ou “Inapto”. Em todos os

exames o diagnéstico sera mantido em sigilo médico.

13.13 - N&o havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato, nem realizagcdo do exame fora

da data, horério e local estabelecidos no edital de convocagéo.

13.14 - As eventuais situages ndo previstas neste Edital seréo decididas pela Comisséo de Concurso, ouvindo a Junta

Médica.

13.15 - O Resultado do Exame Biométrico e da Avaliagdo Médica sera divulgado em Edital publicado no Diario Oficial

do Estado do dia 09 de maio de 2006 e disponibilizada na Internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e

www.fapec.org

14 - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

14.1 - Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica todos os candidatos aprovados no Exame Biométrico e

Avaliacdo Médica através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado do dia 26 de abril de 2006, onde constardo o

local e o horério de realizagdo da prova.

14.2 - A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada nos dias 06 e 07 de maio de 2006, em Campo Grande, por policiais

civis tecnicamente habilitados, previamente designados pelo Secretario de Estado de Gestédo Publica em conjunto com

0 Secretério de Estado de Justica e Seguranca Publica.

14.3 - A Prova de Aptidédo Fisica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisicamente, as exigéncias

do cargo e consistira em submeter o candidato a teste de carater eliminatério, em que devera atingir o desempenho

minimo exigido.

14.4 - O candidato sera considerado APTO na Prova Prética de Aptiddo Fisica se ao ser submetido ao teste, atingir o
PERFORMANCE MiNIMA

MASCULINO FEMININO

TESTE

Corrida de 12 minutos 2.000 m 1.600 m

14.5 - Especificacdo do teste:

14.5.1 - Corrida de 12 minutos:

a) o candidato devera percorrer, durante 12 minutos, a distancia minima estabelecida pela tabela de avaliagdo, em uma
Unica tentativa;

b) o candidato que atingir a performance minima estabelecida na tabela, antes de decorridos os 12 minutos, ndo
devera abandonar a pista ou retroceder, devendo aguardar o término do tempo restante e a liberagdo pelo examinador;
c) o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, condicionando ou intercalando a corrida com a caminhada,
podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista;

d) o candidato que abandonar a pista, der ou receber ajuda (puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), estimular
de qualquer forma ainda que verbalmente, sera considerado INAPTO.

e) os testes serdo aplicados simultaneamente para grupo de no maximo 8 candidatos por bateria, chamados por ordem
alfabética, sem demarcacéo de raia, sendo demarcado o percurso a cada 50 metros, perfazendo um total de cada volta
cerca de 400 metros.

14.6 - O candidato devera comparecer com roupa apropriada a atividade fisica exigida para realizagéo do teste: ténis,
com ou sem meia, short e/ou abrigo e camiseta.
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14.7 - No dia de realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato sera identificado mediante apresentagdo do
comprovante de inscrigdo, acompanhado do documento de identificacdo original, atestado médico que comprove
condigéo fisica do candidato para se submeter a Prova de Aptiddo Fisica a qual se submetera e assinara a ficha de
avaliagdo individual, antes da prova, na presenga dos examinadores.

14.7.1 - O candidato que ndo cumprir as exigéncias acima nao realizara a Prova de Aptiddo Fisica e ser& eliminado do
concurso.

14.8 - Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, luxacdes, fraturas, gravidez
etc.), que impossibilitem a realizacéo das provas ou diminuam a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em
consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

14.9 - Sera considerado INAPTO e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que nédo apresentar aptidao
fisica necessaria ao exercicio do cargo, que ndo comparecer.

15 - DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E DA INVESTIGACAO SOCIAL

15.1 - A Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social, de carater eliminatério, sera de responsabilidade de
Comisséo designada pelo Diretor Geral da Policia Civil e seréa realizada durante todo o processo de selecéo.

15.2 - Serad considerado ndo recomendado, e conseglientemente eliminado do concurso, o candidato que nao
apresentar comportamento irrepreensivel ou que ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio
do cargo, bem como prestar informagGes inveridicas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

15.3 - Serdo eliminados do concurso todos os candidatos considerados ndo recomendados na avaliagdo da
Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagédo Social.

16 - DO RESULTADO FINAL DA 22 FASE

16.1 - O resultado final da 22 Fase sera divulgado através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul e disponibilizado na Internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org do dia 09 de maio
de 2006.

17 - DA 32 FASE - ENTREVISTA PRELIMINAR, PROVA ORAL E CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL

17.1 - Serdo convocados para a 32 Fase - Entrevista Preliminar, Prova Oral e matricula no Curso de Formagao
Profissional, os candidatos aprovados na 22 fase, obedecendo ao nimero de vagas acrescido de 10%, na ordem de
classificacao.

17.1.1 - Os candidatos ndo convocados para matricula na Fase Ill estaréo eliminados do concurso.

18 - DA ENTREVISTA PRELIMINAR

18.1 - A Entrevista Preliminar sera realizada pela Comisséo de Investigagdo Social nos dias 11 e 12 de maio de 2006,
na Academia de Policia Civil - ACADEPOL.

18.1.2 - Os candidatos convocados para a Entrevista Preliminar deverdo permanecer nos dias acima mencionados a
disposicdo da Comissédo, na Academia de Policia Civil-ACADEPOL.

19 - DA PROVA ORAL

19.1 - A Prova Oral sera realizada no dia 14 de maio de 2006, em local e horario a serem divulgados em Edital
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e disponibilizado na Internet através dos sites
www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org, do dia 9 de maio de 2006.

19.2 - A Prova Oral seré realizada por uma banca de examinadores designados previamente pelo Secretario de Estado
de Gestao Publica em conjunto com o Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica.

19.3 - No dia 12 de maio de 2006, as 8 horas, com a presen¢a dos candidatos, sera realizado, no auditério da
Academia de Policia Civil - ACADEPOL, o sorteio publico dos pontos e da ordem de arguicao na Prova Oral. Cada
candidato sorteard o niumero do ponto para cada grupo de disciplinas da Prova Escrita Discursiva.

19.4 - A Prova Oral sera realizada no auditério da Academia de Policia Civi-ACADEPOL, tera a duragdo de até uma
hora para cada candidato. A Prova versara sobre temas juridicos relacionados nos pontos sorteados por cada
candidato.

19.5 - O candidato n&o podera, durante a argii¢éo, consultar cédigos, obras juridicas ou anotagdes.

19.6 - Cada examinador atribuird o grau de avaliagdo, de O (zero) a 100 (cem) pontos por disciplina.

19.7 - A nota da Prova Oral sera a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores, sendo
considerado eliminado o candidato que ndo atingir a média de 50 (cinqiienta) pontos.

19.8 - A nota final da Prova Oral sera publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada na Internet através dos
sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org e no Quadro de avisos da Academia de Paolicia Civil - ACADEPOL do dia
16 de maio de 2006.

19 - DA CLASSIFICAC}AO PARA O CURSO DE FORMAQAO PROFISSIONAL

19.1 - Sera feita classificacao dos candidatos aprovados pela ordem decrescente da somatdria da nota da 12 Fase com
a nota da Prova Oral.

19.2 - Havendo empate na nota resultante, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior pontuagdo na média da Prova Escrita Discursiva;

b) for o mais idoso.

19.3 - A classifica¢é@o para o Curso de Formagéo Profissional sera divulgado através de Edital a ser publicado no Diério
Oficial do Estado e disponibilizado na Internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org do dia 16 de
maio de 2006.

20 - DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

20.1 - O Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatério, sera realizado em Campo Grande, para 0s
candidatos classificados de acordo com o item 19, em nimero de 30 candidatos acrescidos de 10% (dez por cento).
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20.2 - A convocacao para a matricula no Curso de Formagao Profissional dar-se-a através de Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado e disponibilizado na Internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org do dia 16
de maio de 2006.

20.3 - A matricula para o Curso de Formagé&o Profissional sera realizada no dia 19 de maio de 2006, na Academia de
Policia Civil - ACADEPOL, situada na Rua Osmar de Camargo, s/n°, bloco XV - Parque dos Poderes, Campo
Grande/MS, no periodo de 7h30min as 13h30min.

20.4 - O Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatério e classificatério, reger-se-a por este Edital, pelo
Manual do Aluno e pelo Manual do Professor que serdo entregues aos candidatos no ato da matricula.

20.5 - Para matricula o candidato devera preencher o formulario de requerimento de matricula, fornecido no local de
matricula e apresentar originais e fotocopias autenticadas em cartério, da seguinte documentagéo:

a) carteira de identidade;

b) ter o nivel de escolaridade e a formacao exigida para o exercicio do cargo, na data do inicio do curso de formagéo;
¢) declara¢bes mencionadas no subitem 3.1.1 e certiddes mencionadas no subitem 3.1.2;

d) CPF;

e) titulo eleitoral com comprovante da Ultima votacao;

f) comprovante de quitagcdo com o servigo militar;

g) comprovante de endereco;

h) nimero e agéncia de conta corrente junto ao Banco do Brasil.

20.6 - O Curso de Formagéo Profissional terd a carga horaria minima de 200 h/a.

20.7 - O Curso de Formacgéo Profissional e as suas avaliacdes serdo coordenados pela Academia de Policia Civil -
ACADEPOL, sendo ministrado em periodo integral, podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios
noturnos.

20.8 - Eventuais despesas de deslocamento, transporte ou estadia para freqiiéncia ao Curso de Formacao Profissional
correra por conta do candidato.

20.9 - Durante a frequiéncia ao Curso de Formagéo Profissional, o aluno fara jus a percepcéo de uma bolsa de estudo
mensal, nos termos da Lei Complementar n° 086, de 23 de setembro de 1.999.

20.9.1 - No caso de servidor publico estadual, este ficard a disposicdo da Academia de Policia Civil - ACADEPOL,
podendo optar entre o vencimento que lhe é devido e a ajuda de custo referida na Lei Complementar n° 086, de 23 de
setembro de 1.999.

20.10 - As demais informagGes referentes ao Curso de Formagéo Profissional, bem como o critério de avaliagéo final,
serdo repassadas ao candidato no momento da matricula, através do Manual do Aluno, aprovado pelo Conselho de
Ensino da ACADEPOL.

20.11 - Sera eliminado do concurso, o candidato que, convocado para o Curso de Formagao Profissional, ndo efetuar a
matricula no periodo previamente estabelecido.

20.12 - Sera considerado reprovado, e conseqlientemente eliminado do concurso, o candidato que:

a) obtiver menos de 50% dos pontos possiveis em cada disciplina do Curso de Formagéo Profissional;

b) tiver freqiéncia inferior a 80% em qualquer uma das disciplinas;

c) deixar de comparecer as aulas, conforme disciplinado pelo Manual do Aluno;

d) tiver ma conduta dentro ou fora da Academia de Policia Civil - ACADEPOL, nos termos do Manual do Aluno;

e) praticar fraudes, de qualquer natureza, nas provas ou nos exames.

20.13 - O Resultado do Curso de Formagao Profissional sera divulgado através de Edital publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul do dia 20 de junho de 2006 e serad disponibilizado na Internet através do site
www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org

21-DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

21.1 - A classificacao final do concurso sera feita somando-se 0s pontos obtidos na classificacdo preliminar aos
atribuidos na média final do curso de formag&o policial, em ordem decrescente.

21.2 - Ocorrendo empate no resultado final, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver a maior pontuag¢éo no Curso de Formagcéo;

b) Obtiver obtiver maior média da soma aritmética das notas obtidas nas disciplinas de Direito Penal e Direito
Processual Penal da Prova Escrita Discursiva;

c¢) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Escrita Objetiva; ¢) for o mais idoso.

21.3 - O resultado final do presente Concurso sera divulgado mediante Edital publicado no Diario Oficial do Estado do
dia 29 de junho de 2006, com a relagdo nominal dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo e sera
homologado pelo Secretério de Estado de Gestdo Publica e pela Diretor a Presidenta da Fundacéo Escola de Governo
de Mato Grosso do Sul.

22 - DOS RECURSOS

22.1 - O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o dia da publicagdo do
evento no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

22.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato em cada etapa do concurso, exclusivamente nas seguintes
situagdes:

a) por omissdo de seu nome e/ou erros cadastrais, na publicagcéo da rela¢éo dos inscritos;

b) por discordancia do gabarito da Prova Escrita Objetiva;

c) por auséncia de correcdo de questdo e/ou erro na somatéria das notas atribuidas as questdes de cada uma das
disciplinas da Prova Escrita Discursiva;
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d) por erro na pontuagéo dos Titulos.

22.3 - Sob pena de ndo ser reconhecido, o recurso devera ser apresentado:

a) digitado, utilizando-se o modelo do Anexo Il deste edital e disponivel no endereco eletrénico www.fapec.org;

b) sem formalizagdo de processo;

c¢) devidamente fundamentado.

22.4 - O recurso devera ser enderecado ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue pessoalmente pelo
candidato, na Secretaria Geral da Academia de Policia Civil - ACADEPOL, sito a Rua Osmar de Camargo, s/n°, bloco
XV, Parque dos Poderes, Campo Grande/MS, no horario compreendido entre 7h30min e 13h30min.

22.5 - Os recursos de que tratam as alineas "c" e "d" do subitem 22.1 n&o terdo efeito suspensivo.

22.6 - Serédo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias do
modelo de formulario e/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste Edital.

22.7 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

22.8 - A deciséo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul e disponibilizado na Internet através dos sites www.pc.ms.gov.br e www.fapec.org
22.9 - Nao serd aceito recurso por via postal, fac-simile ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital, sendo considerado para tanto, a data de registro no protocolo da Secretaria
Geral/ACADEPOL.

22.10 - O candidato que for considerado nédo habilitado na avaliagdo psicolégica, podera solicitar o conhecimento das
razdes de sua nado habilitagdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo do resultado, devendo
indicar o nome, endereco completo, fax e telefone de psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia por ele
contratado, que o representara.

22.10.1 - No ato da solicitagéo, o candidato tomara ciéncia da data, horério e local da sessé&o de revisdo, oportunidade
em que o psicélogo contratado tera acesso ao material relativo ao exame psicolégico do seu representado.

22.10.2 - Na sesséo de revisdo, o psicélogo contratado analisard o material do seu representado e informa-lo-a sobre
as razdes de ter sido considerado ndo habilitado, observada a ética profissional.

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 - O concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo do Edital de Homologacéo, no Diério
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser prorrogado por igual periodo.

23.2 - Todos os célculos citados neste EDITAL serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
0 numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

23.3 - A inscricao do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas normas e
exigéncias, contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementagdo das informagdes no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, sem direito algum a compensacéo decorrente da anulagdo ou do
cancelamento de sua inscrigcdo, da eliminagéo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou
por inobservéancia dos ditames e dos prazos fixados.

23.4 - Ap6s a nomeacdao e posse, o candidato ficara sujeito a um estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

23.5 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco na Secretaria Geral da Academia de Policia
CivilACADEPOL, enquanto estiver participando do concurso.

23.6 - A inexatiddo de informages, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do concurso ou curso, anulando-se todos os atos da inscri¢do ou matricula, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

23.7 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

23.8 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

23.9- Os casos omissos com relagdo a realizacdo deste Concurso serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso
designada pelo Secretario de Estado de Gestdo Publica de Mato Grosso do Sul, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

Campo Grande, 3 de margo de 2006.

RONALDO DE SOUZA FRANCO
Secretario de Estado de Gestéo Publica

MARIA ROSANA RODRIGUES PINTO GAMA
Diretora Presidenta da Fundagéo Escola de Governo de MS

ANEXO | - EDITAL 001/06 - SEGES/SEJUSP/PC

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Linguagem: como instrumento de acao e intera¢@o presente em todas as atividades humanas; fungées da linguagem
na comunicagao; diversidade linguistica (lingua padréo, lingua ndo padréo).

2. Leitura: capacidade de compreenséo e interpretagdo do contexto social, econémico e cultural (leitura de mundo)

3. Texto: os diversos textos que se apresentam no cotidiano, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e ndo-
verbais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, videos, entre outros).
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4. Estrutura textual: organizagéo e hierarquia das idéias: idéia principal e idéias secundarias; rela¢des légicas e formais
entre elementos do texto: a coeréncia e a coesdo textual; defesa do ponto de vista: a argumentacéo e a
intencionalidade; elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre; semantica: o significado das
palavras e das sentencas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia.
Obs.: questdes de gramatica estdo pressupostas no contetldo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO PENAL

1. O tipo e o principio da reserva legal e interpretagdo analégica.

2. Lei penal no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3. Infragdo penal: conceito, classificagéo e distingdo entre
crime e contravengao e entre crime e ilicito civil.

4. Dos tipos contra a vida.

5. A teoria geral do crime.

6. Sujeitos e objeto do crime, divisdo dos crimes; agdo, omissao, resultado e relacao de causalidade.
7. Tipicidade: erro de tipo.

8. Dos tipos contra o patriménio, inclusive os tipos penais na defesa do consumidor.

9. Antijuridicidade-culpabilidade: teorias e elementos.

10. Excludentes de antijuridicidade e culpabilidade.

11. Concurso de pessoas e concurso de crimes.

12. Dos tipos contra a liberdade sexual e a pessoa.

13. Da extingdo da punibilidade.

14. Do concurso aparente de normas.

15. Da imputabilidade penal.

16. Dos tipos contra a fé publica e a paz publica.

17. Dos crimes hediondos e os equiparados.

18. Das penas: cominagao, aplicagcdo e execucao.

19. Causas extintivas de punibilidade.

20. Dos tipos contra a propriedade imaterial e a incolumidade publica.

21. Abuso de autoridade: Lei n. 4.898/65.

22. Das contraveng8es penais.

23. Dos crimes contra 0 meio ambiente e a ecologia.

24. Dos crimes contra a ordem tributaria e econémica.

25. Estatuto da Crianca e do Adolescente: da pratica e do ato infracional; dos crimes e das infra¢cdes administrativas.
26. A tipologia dos téxicos: Lei n. 6.368/76 e Lei n. 10.409/02.

27. Porte de arma; crimes de transito.

28. Dos tipos contra os costumes e a familia.

29. Estatuto do idoso, Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

. Notitia Criminis.

. Investigacdo e inquérito policial.

. Termo circunstanciado de ocorréncia e Juizado Especial Criminal.

. Ago penal: natureza juridica e classifica¢ao.

. Pressupostos processuais e condigbes da agdo.

Sistema acusatério, inquisitério e misto: sistema do Direito Brasileiro.

. Interrogatério e confissao.

. Jurisdigdo e competéncia.

. Dos atos processuais: citagao, intimag&o e notificagéo.

10. Sujeitos processuais: juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistente e auxiliar da Justiga.
11. Da prova.

12. Da priséo em flagrante.

13. Da priséo temporaria.

14. Da priséo preventiva.

15. Da busca e apreensao.

16. Das medidas contra-cautelares: liberdade proviséria com ou sem fianga e restituigcdo de coisa apreendida.
17. Processo e procedimento.

18. Da acusacéo e da defesa; defesa como injuncéo legal.

19. Falta de justa causa para a a¢éo penal.

20. Remédios especiais para a defesa da liberdade.

DIREITO CIVIL

. Das pessoas: natural e juridica.

. Capacidade e estado das pessoas: dos capazes e incapazes.

. Domicilio e residéncia.

. Dos bens: iméveis e moéveis, plblicos e particulares.

. Do bem de familia.

. Das coisas: fungiveis e consumiveis, divisiveis e indivisiveis, singulares e coletivas.
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7. Das coisas fora do comércio.

8. Dos atos juridicos.

9. Dos atos ilicitos.

10. Codigo de defesa do consumidor (Lei 8.078/90) dos direitos do consumidor e infragBes penais.

DIREITO CONSTITUCIONAL

. Constituigdo: conceituacéo da constituicdo nos sentidos sociolégico, politico e juridico.

. Teoria Geral do Direito Constitucional: objeto e divisdo.

. Agdo popular e agao civil publica.

. Classificagao das constituicdes: constituicdo material e constituicao formal.

. Normas s6 formalmente constitucionais.

. A Constitui¢&o e o direito adquirido.

. Normas constitucionais: vigéncia, interpretacéo e eficacia.

. Mandado de seguranca e habeas corpus.

. As normas programaticas e seu valor juridico.

10. Norma-principio: caracteristicas, fungdes e normatividade.

11. Principios de Direito Constitucional; principio da recep¢éao; repristinagéo.

12. Teoria da desconstitucionalizagdo das normas.

13. Poder constituinte: fundamento do poder constituinte.

14. Da organizacéo dos poderes: do Poder Legislativo (art. 44 ao art. 75 da CF), do Poder Executivo (art. 76 ao art. 88
da CF) e do Poder Judiciério (art. 92 ao art. 135 da CF).

15. Reforma e revis&o constitucionais.

16. Dos direitos e garantias fundamentais: art. 5° ao art. 18 da CF.

17. Poder constituinte originario e derivado: caracteristicas, orgaos e limitagdes.

18. Da Segurancga Publica: art. 144 da CF.

19. "Habeas data" e mandado de injuncao.

20. Instrumentos de controle da constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade e agdo declaratéria de
constitucionalidade.

21. Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios: da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da finalidade, da continuidade, da
indisponibilidade, da autotutela, da supremacia do interesse publico, da igualdade, da eficiéncia e da motivacao.

2. Os poderes e deveres do administrador publico: poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade e dever
de prestar contas.

3. Uso e abuso do poder: excesso de poder, desvio de finalidade, omisséo da administracéo.

4. Servidores publicos: conceito, caracteristica, espécies, competéncia organizacional, principios constitucionais
aplicaveis aos servidores publicos e agentes militares.

5. Poder de policia: policia administrativa e judiciaria, meios de atuagéo, caracteristicas e limites.

6. Atos administrativos: fatos e atos administrativos, classificagdo, discricionariedade e vinculagdo, atributos e
elementos dos atos administrativos, controle jurisdicional e invalidacéo dos atos administrativos.

7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar e poder
regulamentar.

8. Responsabilidade civil da administragao publica no direito brasileiro.

9. Processo e procedimento administrativo (Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005).

10. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Mato Grosso do Sul (Lei Estadual n. 1102, de.10 de outubro
de 1990) nomeacdo, posse, exercicio, estagio probatdrio, regime de trabalho, vencimento, remuneracao e vantagens,
férias, licengas, deveres do funcionério, transgressdes disciplinares, responsabilidade, penas disciplinares.

11. Investidura nos cargos de pessoal da Policia Civil: Lei Complementar n. 114 de 19 de dezembro de 2005.

12. Licitagdo: elementos conceituais, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades e
procedimento.

ANEXO Il - EDITAL 001/06 - SEGES/SEJUSP/PC

DA INTERPOSI(;AO DE RECURSOS NO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DELEGADO DE
POLICIA

Para os Recursos impetrados contra as Provas Objetivas e Discursivas

Orientacdes

1. Use folha separada para cada questéao.

2. Nao assine a folha de recurso, identificando-se apenas no local indicado.

3. Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de recurso.

4. O julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, coletivamente.
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Nome do candidato: N° da inscrigéo:
Disciplina: N° da questao recorrida:

Fundamentacgao do Recurso:



Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Para os Recursos impetrados contra o Exame Psicotécnico

Reservado a Comissdo

Nome do candidato: Eigzrio:
Local:

N° da inscricao:

Fundamentagao do Recurso:
Fone (__ )-

Nome do psicélogo que o representa: fax () -

Para as demais situacdes

Nome do candidato: N° da inscri¢éo:

Fundamentagao:



