ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO 2006

Portaria Conjunta SARE/SDS n° 44 de 14 de 08 de 2006.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E REFORMA DO ESTADO e 0 SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista a Resolugéo
n°® 003, de 07/08/2006, do Conselho Superior de Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico para o preenchimento de 1.355 (uma mil trezentas e cinqiienta e cinco) vagas no ambito da Policia Civil do Estado
de Pernambuco, sendo 50 (cinqlienta) vagas para o cargo de Delegado de Policia de 3% Categoria — Simbolo QAP — IlI, 15 (quinze) vagas
para o cargo de Perito Criminal de 32 Categoria — Simbolo QTP - |, 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Médico Legista de 32 Categoria
— Simbolo QTP - 1, 400 (quatrocentas) vagas para o cargo de Escrivdo de Policia de 32 Classe — Simbolo QAPC - |, 800 (oitocentas) vagas
para o cargo de Agente de Policia de 32 Classe — Simbolo QAPC — | e 55 (cinqlienta e cinco) vagas para o cargo de Dactiloscopista Policial
de 32 Classe — Simbolo QAPC — |, nos termos do Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

II. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a contar de
sua homologacéo, observado o interesse da Policia Civil do Estado de Pernambuco.

IIl. Instituir a comissdo coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do certame, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia de Gleide de Fatima Gongalves Guerra:

NOME CARGO MATRICULA | INSTITUIGAO

Gleide de Fatima Gongalves Guerra Diretora Geral de Recursos Humanos 22.046-9 IRH
Amarillis Rabelo Figueiredo Assessora de Pessoas 21.923-1 IRH
Bianca Batista da Rosa Assessora Juridica 197.572-2 SARE
Manoel Carneiro Soares Cardoso Gerente de Recursos Humanos 87.020-0 SDS-PCPE
Benedito Anastacio de Oliveira Chefe da Unidade de Administragdo de Pessoal 193.849-5 SDS-PCPE
Margareth de Carvalho Sa Chefe da Unidade de Capacitagdo e Desenvolvimento 191.732-3 SDS-PCPE
lldefonso Anténio Gouveia Cavalcanti Supervisor da Unidade de Ensino - ACIDES/CENRE 199.045-4 SDS
Frederico Sérgio Lacerda Malta Chefe do Nucleo Disciplinar da Geréncia de Assuntos Juridicos 01.794-9 SDS
Paulo Tadeu Clemente de Vasconcelos Gerente Geral da Policia Cientifica 118.230-7 SDS

IV. Estabelecer que é de responsabilidade do Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD a
criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, aplicagdo e corregdo das provas, realizacdo das avaliagbes, elaboracao e
divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. O candidato que vier a ser nomeado sera regido pelo Estatuto da Policia Civil do Estado de Pernambuco (Lei n°. 6.425, de 29/09/1972,
alterada pela Lei n°. 6.657/74) e demais normas pertinentes.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
VIl. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO
Secretario de Administragéo e Reforma do Estado

RODNEY ROCHA MIRANDA
Secretario de Defesa Social
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ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SARE/SDS n°. 044 de 14 de 08 de 2006).

EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico de que trata esta Portaria Conjunta destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 1.355 (uma mil
trezentas e cinqiienta e cinco) vagas no ambito da Policia Civil do Estado de Pernambuco, sendo 100 (cem) vagas de Nivel Superior, 50
(cinqlienta) vagas ao cargo de Delegado de Policia de 32 Categoria — Simbolo QAP — llI, 15 (quinze) vagas para o cargo de Perito Criminal
de 32 Categoria — Simbolo QTP - |, 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Médico Legista de 3% Categoria — Simbolo QTP - |; e 1.255
(uma mil e duzentas e cinqglienta e cinco) vagas de Nivel Médio, sendo 400 (quatrocentas) vagas para o cargo de Escrivao de Policia de 3?2
Classe — Simbolo QAPC — |, 800 (oitocentas) vagas para o cargo de Agente de Policia de 32 Classe — Simbolo QAPC - | e 55 (cinquenta e
cinco) vagas para o cargo de Dactiloscopista Policial de 3% Classe — Simbolo QAPC — |, conforme o detalhamento constante do Anexo II.
1.1.1. O presente concurso publico sera executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico —
IPAD, responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, aplicagdo e corre¢cdo das provas, realizagdo das
avaliages, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:
1.2.1. Para os cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista:
Primeira Etapa:
a) 12 Fase: Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 22 Fase: Prova de Conhecimentos Discursiva, de carater eliminatério e classificatério;
c) 32 Fase: Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater apenas eliminatério;
d) 42 Fase: Avaliagao Psicologica, de carater apenas eliminatorio;
e) 52 Fase: Investigacédo Social, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pela Policia Civil do Estado de Pernambuco.
Segunda Etapa:
a) Fase Unica: Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizado pela Secretaria de Defesa Social do
Estado de Pernambuco.
1.2.2 Para os cargos de Escrivdo de Policia e Dactiloscopista Policial:
Primeira Etapa:
a) 12 Fase: Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 22 Fase: Prova Pratica de Digitacéo, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) 32 Fase: Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater apenas eliminatério;
d) 42 Fase: Avaliagdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatério;
e) 52 Fase: Investigagéo Social, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pela Policia Civil do Estado de Pernambuco.
Segunda Etapa:
a) Fase Unica: Curso de Formagéo Profissional, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizado pela Secretaria de Defesa Social do
Estado de Pernambuco.
1.2.3 Para o cargo de Agente de Policia:
Primeira Etapa:
a) 12 Fase: Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 22 Fase: Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater apenas eliminatorio;
c) 32 Fase: Avaliagdo Psicolégica, de carater apenas eliminatério;
d) 42 Fase: Investigagéo Social, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pela Policia Civil do Estado de Pernambuco.
Segunda Etapa:
a) Fase Unica: Curso de Formagéo Profissional, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizado pela Secretaria de Defesa Social do
Estado de Pernambuco.
1.3 Sera realizada, diretamente pela Policia Civil do Estado de Pernambuco, a investigagdo social e/ou funcional do candidato, de carater
unicamente eliminatorio.
1.3.1 Mesmo que o candidato tenha sido aprovado em todas as fases/etapas do presente certame podera, a qualquer tempo, ser eliminado
pela investigagao social, observado, entretanto, o disposto no subitem 6.7.4 deste Edital.
1.4 As Provas de Conhecimentos (Objetiva e Discursiva) serdo realizadas nas Cidades de Recife/Regido Metropolitana, Caruaru e
Petrolina.
1.4.1 Todas as demais fases/etapas do concurso serao realizadas na Cidade do Recife/Regiao Metropolitana.
1.5. No ato de sua inscrigéo, o candidato devera indicar o codigo do local de realizacdo das provas, observando o quadro a seguir:

CcODIGO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS
111 Recife/Regido Metropolitana
222 Caruaru
333 Petrolina

1.6. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagdo de todas as fases/etapas do presente
concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

1.7. Para a publicidade dos atos de execugao do presente concurso sera utilizado o site: http://www.ipad.com.br/policiacivil2006.

1.7.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo como forma de garantir a
transparéncia do processo.

2 DOS CARGOS
2.1. NIVEL SUPERIOR
2.1.1 CARGO: DELEGADO DE POLICIA DE 32 CATEGORIA - SIMBOLO QAP - 1lI
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2.1.1.1 DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Diregdo, supervisdo, coordenacgdo, planejamento, orientagdo, execugdo e controle da
Administragao Policial Estadual, bem como das investigacdes e operagdes policiais, além de instaurar e presidir procedimentos policiais,
conforme art. 144, §4°, da Constituicdo Federal de 1988, e demais normas juridicas pertinentes.

2.1.1.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusao do curso de Bacharel em Direito em instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Habilitagdo para dirigir veiculos automotores (Categoria "B").

2.1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: Integral, de acordo com a legislagéo pertinente, com exclusiva dedicagao as atividades do cargo.

2.1.1.4 REMUNERAGCAO: R$ 4.701,80 (quatro mil setecentos e um reais e oitenta centavos) e demais vantagens previstas em lei.

2.1.1.5 TOTAL DE VAGAS: 50 (cinqlienta).

2.1.2 CARGO: PERITO CRIMINAL DE 32 CATEGORIA — SIMBOLO QTP - |

2.1.2.1. DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades técnico-cientificas de nivel superior de descobertas, de defesa, de
recolhimento e de exame de vestigios em procedimentos pré-processuais e judiciarios.

2.1.2.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Concluséo do curso de graduagao de nivel superior em instituigdo reconhecida pelo MEC, observado o seguinte:

Atuagéo Vagas
AREA 01 Pericia com énfase em Informatica 05
AREA 02 Pericia com énfase em Mecéanica 01
AREA 03 Pericia com énfase em Quimica 01
AREA 04 Pericia com énfase em Eletronica 02
AREA 05 Pericia com énfase em Telecomunicagdes 02
AREA 06 Pericia com énfase em Biologia 01
AREA 07 Pericia com énfase em Bioquimica 02
AREA 08 Pericia com énfase em Fisica 01

b) Habilitagao para dirigir veiculos automotores (Categoria "B").

2.1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral, de acordo com a legislacéo pertinente, com exclusiva dedicagéo as atividades do cargo.
2.1.2.4. REMUNERACAO: R$ 2.806,73 (dois mil, oitocentos e seis reais e setenta e trés centavos) e demais vantagens previstas em lei.
2.1.2.5. TOTAL DE VAGAS: 15 (quinze).

2.1.3 CARGO: MEDICO LEGISTA DE 32 CATEGORIA — SIMBOLO QTP- |

2.1.3.1. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, envolvendo a execugdo especializada de trabalhos
relacionados a pericia para fins juridico-legais, tais como necropsias, exames clinicos, de laboratério, radiolégico e outros, visando a
elucidagao de crimes, de mortes ndo-naturais, de acidentes e de lesdes corporais.

2.1.3.2. REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusédo do curso de Medicina em instituigdo reconhecida pelo MEC.

b) Habilitagdo para dirigir veiculos automotores (Categoria "B").

2.1.3.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral, de acordo com a legisla¢édo pertinente, com exclusiva dedicagao as atividades do cargo.
2.1.3.4. REMUNERACAO: R$ 2.806,73 (dois mil, oitocentos e seis reais e setenta e trés centavos) e demais vantagens previstas em lei.
2.1.3.5. TOTAL DE VAGAS: 35 (trinta e cinco).

2.2. NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA DE 32 CLASSE — SIMBOLO QAPC - |

2.2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: preparar e ordenar os autos e demais pegas de inquéritos policiais e sindicancias
administrativas; lavrar todos os autos, termos e certidées vinculados a Policia Judiciaria; guardar todos os inquéritos e sindicancias, bem
como os documentos e objetos relativos aos mesmos, zelando por sua conservagao e limpeza; receber e recolher a repartigdo competente,
as importancias ou valores relativos a fiangas; zelar pelo cumprimento dos prazos legais; proceder a outros atos de natureza tipicamente
cartoraria;

2.2.1.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusao do Ensino Médio em instituigdo reconhecida pelos 6rgaos oficiais;

b) Habilitagao para dirigir veiculos automotores (Categoria "B").

2.2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: Integral, de acordo com a legislagédo pertinente, com exclusiva dedicagao as atividades do cargo.

2.2.1.4 REMUNERAGAO: R$ 1.268,30 (um mil, duzentos e sessenta e oito reais e trinta centavos) e demais vantagens previstas em lei.
2.2.1.5 TOTAL DE VAGAS: 400 (quatrocentas).

2.2.2 CARGO: AGENTE DE POLICIA DE 32 CLASSE — SIMBOLO QAPC - |

2.2.2.1 DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: proceder mediante determinagéo da autoridade policial as diligéncias e investigagdes
policiais com o maximo sigilo e exagao, que lhes sejam determinadas; proceder a intimagdes; efetuar prisbes em flagrante delito na forma
da lei; cumprir mandados e ordens de servigo expedidos pela Autoridade Policial ou Judiciaria competente; formalizar partes de servigo;
conduzir e escoltar presos; operar equipamentos de comunicagdo e de informatica; dirigir e manter em perfeito estado de conservagéo e
limpeza as viaturas policiais; executar outras determinagdes emanadas da Autoridade Policial ou chefia competente.

2.2.2.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Conclusao do Ensino Médio em instituigdo reconhecida pelos 6rgéos oficiais.

b) Habilitagao para dirigir veiculos automotores (Categoria "B").

2.2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: Integral, de acordo com a legislagédo pertinente, com exclusiva dedicagao as atividades do cargo.

2.2.2.4 REMUNERAGAO: R$ 1.268,30 (um mil, duzentos e sessenta e oito reais e trinta centavos) e demais vantagens previstas em lei.
2.2.2.5 TOTAL DE VAGAS: 665 (seiscentas e sessenta e cinco).

2.2.2 CARGO: DACTILOSCOPISTA POLICIAL DE 32 CLASSE — SIMBOLO QAPC - |



ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO 2006

2.2.2.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: compreende atividades de coleta, andlise, classificagdo, pesquisa, confronto
papiloscépico das impressdes palmares e plantares, e as digitais colhidas de vivos e mortos com as individuais decadactilares dos
prontudrios civis e criminais, arquivamento de impressdes digitais, identificagdo neo-natal, retrato falado, bem como o desempenho de
outras atividades policiais ou administrativas quando requisitados por autoridade competente em sua area de atuagéo.

2.2.2.2 REQUISITOS GERAIS:

a) Concluséo do Ensino Médio em instituigdo reconhecida pelos 6rgaos oficiais.

b) Habilitagao para dirigir veiculos automotores (Categoria "B").

2.2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: Integral, de acordo com a legislagédo pertinente, com exclusiva dedicagao as atividades do cargo.

2.2.2.4 REMUNERACAO: R$ 1.268,30 (um mil, duzentos e sessenta e oito reais e trinta centavos) e demais vantagens previstas em lei.
2.2.2.5 TOTAL DE VAGAS: 55 (cinqlienta e cinco).

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada cargo estéo distribuidas pelo Estado de Pernambuco, na forma prevista no Anexo I, ficando o candidato,
se nomeado, vinculado ao cargo e territorio escolhido no ato de sua inscricdo. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Policia Civil, respeitada a ordem de classificagdo por cargol/territério constante do resultado final do
concurso, quando devidamente homologado.

3.1.1. Os municipios integrantes de cada territorio sdo os constantes do Decreto Estadual n® 27.075, de 31/08/2004.

3.2 O candidato devera fazer uma Unica escolha de codigo por cargo, registrando-o conforme previsto no quadro do Anexo Il deste Edital,
ao qual ficara vinculado, ndo podendo altera-lo, sob hipétese alguma.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo conferidas pelo artigo 97, inciso IV,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico, desde que a def|C|enC|a de
que sao portadoras se compativel com a atribuicdo do cargo ao qual concorre. Ao candidato portador de deficiéncia sera reservado o
percentual de 3% (trés por cento) das vagas para os cargos de Perito Criminal, Médico Legista e Dactiloscopista Policial.

3.3.2. Serado considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragoes.

3.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.3.1 devera, no ato de inscricdo, declarar sua condi¢do e
enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doenca (CID).

3.3.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no Anexo V, enderegado ao Concurso
Publico da POLICIA CIVIL — LAUDO MEDICO, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD, Rua
Santo Elias, n° 535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco,
no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

3.3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de que trata o subitem anterior,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagdo
e critérios de aprovagédo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°
3.298/99, e alteragdes posteriores.

3.3.5. A divulgagéo do resultado final da Primeira Etapa sera realizada da seguinte forma:

a) Primeira lista: Classificagéo, de acordo com a pontuagao, de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia;

b) Segunda lista: Classificagdo, de acordo com a pontuagéo, constando apenas os candidatos portadores de deficiéncia.

3.3.6. Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.3.3 e 3.3.3.1, o candidato aprovado e classificado para Segunda Etapa, dentro do nimero
de vagas destinadas a deficientes, sera convocado para, no prazo de 5(cinco) dias submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo
de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS do Instituto de Recursos Humanos, que tera decisao terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
pretendido.

3.3.9. A inobservancia do disposto neste item 3.3 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de vagas.

3.3.10. O candidato que, apos pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, tera seu nome excluido da lista de
deficientes, permanecendo seu nome da lista da classificagdo geral do concurso.

3.3.11. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das
atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.3.12. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condigao, recebera, em todas as fases do Concurso,
tratamento igual ao previsto para os candidatos n&o portadores de deficiéncia.

3.3.13. Em funcéo das especificidades e atribuigbes dos cargos referidos no subitem 3.3.1, ndo havera reserva de vagas para portadores de
deficiéncia visual.

3.3.14. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
ou na pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.3.15. Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 3.3.1 ndo podera arglir a deficiéncia
constatada para justificar a concesséo imediata de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4 DOS REQUISITOS PARA A POSSE

4.1 Ser brasileiro;

4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3 Nao possuir antecedentes criminais;

4.4 Nao ter sofrido punigéo por falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze) meses, se servidor ou ex-servidor publico;
4.5 Estar no gozo dos direitos politicos;

4.6 Estar quite com o servigo militar e com as obrigagdes eleitorais;

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por laudo médico a ser expedido pelo Nucleo de Supervisdo de
Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS/IRH;

4.8 Possuir qualificagéo técnico-profissional ou nivel de escolaridade exigido para o cargo;

4.9 Ser portador de boa conduta moral e social;

4.10 Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso;

4.11 Atender as demais exigéncias constantes deste edital.
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5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/policiacivil2006", durante o periodo estabelecido no
Anexo V, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2 A Policia Civil e o IPAD nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigédo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, observando
0s seguintes valores:

a) Nivel Superior — R$ 90,00 (noventa reais);

b) Nivel Médio — R$ 65,00 (sessenta cinco reais).

5.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrénico http://www.ipad.com.br/policiacivil2006,
devendo ser impresso para pagamento, logo apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigao, pela internet (on line).
5.5. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo V.

5.6. As solicitagdes de inscricdo somente serdo acatadas apos a comprovagao pelo branco do pagamento da respectiva taxa.

5.7. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento do boleto bancario emitido.

5.7.1. Podera ainda o candidato emitir novo comprovante no site "http://www.ipad.com.br/policiacivil2006", ap6és o acatamento do
pagamento.

5.7.2 O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, quando
solicitado.

5.8. O candidato ndo devera enviar copia do documento de sua identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informagdes
cadastrais prestadas no ato de sua inscri¢ao.

5.9 O IPAD disponibilizara terminais com microcomputadores, no periodo indicado no Calendéario previsto no Anexo V, deste Edital,
destinados a inscricdo no presente concurso, no horario de 09:00 (nove) as 17:00 (dezessete) horas, no enderegco do IPAD/CENED,
localizado na Av. Caxanga, n° 2006, Cordeiro — Recife.

5.9.1 Também estardo disponiveis para a inscrigdo dos interessados, terminais de microcomputador na Biblioteca Virtual das Unidades do
Expresso Cidadao, cujos enderegos constam do Anexo VI do presente edital.

5.9.2 O IPAD e a Secretaria de Administracdo e Reforma do Estado n&o se responsabilizam pelo preenchimento do formulario on line, pela
transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscrigdes realizadas no &mbito das unidades referidas nos subitens anteriores.
5.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGCAO

5.10.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigao através do servigo previsto no item 12.1 deste Edital.

5.10.2 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, desde que se verifique falsidade em
qualquer declaragéo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

5.10.3 As inscrigdes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento realizado por cheque, apés a
compensagao valida do valor nele representado.

5.10.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.10.5 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagdes registradas na solicitagcéo de
inscrigao serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as conseqiiéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.10.6 Nao serao aceitas inscrigdes via FAX, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

5.10.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo que deseja concorrer.

5.10.7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribuicdes dos
cargos.

5.10.8 O candidato, ao realizar a sua inscrigao, devera indicar no formulario de inscrigdo um Unico cédigo de cargo/territério por inscri¢éo,
conforme dispde o quadro de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

5.10.9 Uma vez escolhido o cddigo, o candidato automaticamente estara vinculado ao cargof/territorio optado na inscricdo realizada,
concorrendo unicamente aquela(s) vaga(s), ndo sendo admitida posterior alteragao.

5.10.10 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

5.10.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administragao Publica Estadual.

5.10.12 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao instituida
e/ou o IPAD do direito de excluir do concurso aquele candidato que nado preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.

5.10.13 N&o sera aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.10.14. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.10.14.10 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, por
escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.10.14.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade, bem como responsavel pela guarda da crianga.

5.10.14.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizacdo das
provas.

5.10.14.2.2. A candidata lactante que nédo levar acompanhante para guarda da crianga durante a realizagéo das provas, ficara impedida de
realiza-las.

5.10.14.3 A solicitagéo de recursos especiais sera deferida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.10.14.4 A nao-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessao no dia de realizagdo das provas.

5.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

5.11.1 Concluidas as inscrigbes, serdo divulgadas na Internet, no site "http://www.ipad.com.br/policiacivil2006", as informagbes
apresentadas no Formulario de Inscrigao para conhecimento dos candidatos.

5.11.2 O candidato, apds efetivagdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscrigdo, nos limites
estabelecidos neste Edital, até a data de realizagdo da Prova de Conhecimentos Objetiva.

5.11.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigéo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor, sexo, nimeros
do DDD e telefone;
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b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niumero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) a opgao de concorrer como portador de deficiéncia.

5.11.4 Transcorrido o prazo do item 5.11.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagbes apresentadas no
Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo
podendo, sob hipétese nenhuma, sofrer alteragao.

5.11.5 Nao serdo aceitas as retificagbes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar
quaisquer normas ou condigbes previstas neste Edital.

5.11.6 Os pedidos de retificacdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas editalicias e o
ordenamento juridico vigente.

5.11.7 O requerimento de retificagdo devera observar o modelo do Anexo IV deste Edital, estando acompanhado do documento que
comprove a informagao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

6 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

6.1. DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

6.1.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os candidatos e abrangera o
conteudo programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que se segue:

a) Para os cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista:

- Conhecimentos Gerais, 30 (trinta) questdes; e Conhecimentos Especificos, 70 (setenta) questdes.

b) Para os cargos de Escrivao de Policia, Agente de Policia e Dactiloscopista Policial:

- Conhecimentos Gerais, 20 (vinte) questdes; Conhecimentos Especificos, 40 (quarenta) questdes.

6.1.1.1 A prova tera duragéo de 05 (cinco) horas para os cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista e de 04 (quatro)
horas para os demais cargos, sendo aplicadas nas datas fixadas no Anexo V deste Edital.

6.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no site "http://www.ipad.com.br/policiacivil2006". E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site: "http://www.ipad.com.br/policiacivil2006".

6.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

6.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagéo da prova. O ndo-comparecimento implicara a eliminagédo automatica do candidato.
6.1.7 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado.
6.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova,
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenagéo da aplicagao da prova.

6.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou
6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

6.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, dentro do prazo de validade definido no
documento.

6.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando
expedido até 15 (quinze) dias antes da data de realizagdo da Prova de Conhecimentos Objetiva.

6.1.8.1.2 Em caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagdo especial no
candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranga do
certame.

6.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados,
além dos documentos fora do prazo de validade.

6.1.9 Por ocasido da realizagéo da prova, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
6.1.8 deste Edital, sera automaticamente excluido do concurso.

6.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a
legislagao.

6.1.10.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO DE CANDIDATOS AOS PREDIOS E/OU AS SALAS DE APLICAGCAO DAS PROVAS
PORTANDO QUAISQUER ARMAS OU EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, INCLUSIVE TELEFONE CELULAR, AINDA QUE
DESLIGADOS.

6.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip,
walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).

6.1.11 Como medida de segurancga, o candidato somente podera retirar-se do local de realizagao da prova, portando o caderno de provas,
no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto para o término da Prova de Conhecimentos.

6.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas e/ou
impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nio os
permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagao do candidato, apds o término do tempo destinado para a sua
realizagéo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagéo da fase do concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou aos
dispositivos e condigbes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do
concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletronico, inclusive os de transmissdo de dados ou
voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagéo da prova;

m) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicagdo da Prova de Conhecimentos.

6.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em virtude de afastamento de candidato
da sala de prova.

6.1.15 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagoes referentes ao seu conteudo.

6.1.16. Por conveniéncia da Policia Civil, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da
prova, desde que sejam respeitadas as condigbes de prova e os direitos dos candidatos.

6.1.17. OS FISCAIS PODERAO UTILIZAR APARELHO DETECTOR DE METAIS, INCLUSIVE NO ACESSO AO PREDIO E/OU DA SALA
DE APLICACAO DE PROVAS, ESTANDO, DESDE JA, AUTORIZADOS PELOS CANDIDATOS PARA TAL PRATICA, COM O
OBJETIVO DE MANTER A SEGURANCA E LISURA DO CERTAME.

6.1.18. O ESTADO DE PERNAMBUCO, O IPAD E A EQUIPE DE FISCALIZACAO NAO SE RESPONSABILIZARAO POR PERDAS OU
EXTRAVIOS DE OBJETOS OU DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS OCORRIDOS DURANTE A REALIZACAO DA PROVA, NEM POR
DANOS NELES CAUSADOS.

6.1.19 Aplicam-se, no que couber, as demais fases/etapas as normas previstas neste subitem 6.1 (Prova de Conhecimentos Objetiva).
6.1.20 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

6.2.20.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a
"E") e uma Unica resposta correta.

6.2.20.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova de Conhecimentos Objetiva para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.20.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.
6.2.20.4 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as
instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

6.2.20.5 As questdes da prova serao elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

6.2.20.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

6.2.20.7 Cada questéo valera 1,0 (um) ponto.

6.3 DA PROVA DE CONHECIMENTOS DISCURSIVA (APENAS PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA, PERITO CRIMINAL
E MEDICO LEGISTA).

6.3.1. Serdo convocados para a Prova de Conhecimentos Discursiva apenas os candidatos aprovados na 12 Fase da 12 Etapa deste
concurso.

6.3.2. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada no dia indicado no Anexo V, apenas para os candidatos
aos cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista, tera a duragdo de 04 (quatro) horas, e valera 100 (cem) pontos,
constando de 02 (duas) questdes, valendo cada uma 50 (cinqlienta) pontos, versando sobre assuntos de Conhecimentos Especificos
constantes do Anexo | deste edital, observado o seguinte:

a) Para os candidatos ao cargo de Delegado de Policia: Direito Penal e Processual Penal;

b) Para os candidatos aos cargos de Perito Criminal: conhecimentos técnicos da Area optada, observado o quadro constante do subitem
2.1.2.2;

c) Para os candidatos ao cargo de Médico Legista: Medicina Legal.

6.3.2.1 Na avaliagdo de que trata o subitem anterior, sera levado em consideragdo a andlise do aspecto gramatical e redacional,
conhecimento do vernaculo, bem como o conhecimento da matéria e a objetividade da resposta ao solicitado pela questéo.

6.3.2.2. Excepcionalmente nesta fase do certame, sera permitida a consulta a textos legais, sem anotagdes, comentarios ou sumulas de
jurisprudéncia, devendo ser submetidos a inspegao pelos fiscais da sala, antes e durante realizagdo da prova, os cédigos e brochuras
levados pelo candidato.

6.3.3. A Prova de Conhecimentos Discursiva devera ser redigida pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia
ou incapacitado, desde que a deficiéncia ou incapacidade impossibilite-o para redagéo de préprio punho.

6.3.3.1. No caso das impossibilidades de redagédo de que trata o subitem anterior, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD,
devidamente treinado, para o qual o candidato ditara o texto, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo, resguardados os procedimentos necessarios a seguranca das informagdes preenchidas no formulario definitivo da prova
discursiva.

6.3.4. A prova discursiva nao podera ser assinada e/ou rubricada, ou conter outras informagdes, palavra ou marca, no espago reservado ao
preenchimento do texto definitivo do candidato, em espago nido autorizado ou que descumpra as instrugdes contidas na orientagdo da
prépria prova e neste edital.

6.3.4.1. A verificagdo de qualquer marca, assinatura, rubrica, informagéo ou palavra que identifique o candidato, em espago destinado ao
preenchimento do texto definitivo e/ou em local ndo autorizado, acarretara a eliminagéo do candidato no concurso.

6.3.5. Os formularios da folha de resposta, fornecidos pelo IPAD, serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova discursiva.
6.3.5.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos formularios de que trata o item anterior, e quaisquer prejuizos
decorrentes do ndo-preenchimento ou preenchimento incompleto ou incorreto.

6.3.5.2. As folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo validas para a avaliagao da prova discursiva.

6.3.6. Na hipétese de ndo observagao do contido nos itens anteriores, o candidato recebera nota zero na respectiva questéo.
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6.3.7. Na prova discursiva, sera exigido, para cada questao, o minimo de 15 (quinze) linhas e o maximo de 30 (trinta).

6.3.7.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a
extensdo maxima fixada no item anterior.

6.3.8. Sera considerado aprovado na prova de conhecimentos discursiva o candidato que obtiver nota bruta maior ou igual a 25 (vinte e
cinco) pontos por questéo e 60 (sessenta) pontos do total da prova.

6.4 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (APENAS PARA OS CARGOS DE ESCRIVAO DE POLICIA E DACTILOSCOPISTA
POLICIAL)

6.4.1 Sera aplicada prova pratica de digitacdo somente aos candidatos ao cargo de Escrivao de Policia.

6.4.2 A prova pratica de digitagéo tera carater eliminatério, sendo automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo comparecer
a referida prova, por caracterizar abandono do concurso.

6.4.2 A prova pratica tera o valor de 15 (quinze) pontos e consistira de digitacdo de um texto predefinido de aproximadamente dois mil
caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

6.4.3 Nao sera permitida, em hipo6tese alguma, a interferéncia e/ou a participagéo de terceiros na realizagao da prova pratica de digitagao.
6.4.4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

6.4.4.1 A prova pratica de digitagdo sera avaliada quanto a producao (numero de toques liquidos por minuto — NTL) e ao numero de erros
(ERROS) cometidos na transcrigao do texto, da seguinte forma: NTL é igual a (NTB — 3 x ERROS)/10, em que NTB é o numero de toques
brutos (que corresponde a totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer inversédo, omissao ou
excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espago entre palavras; duplicagéo de letras; espagco a mais
entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocagao de paragrafo onde nao
existe.

6.4.4.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada toque em discordancia com o texto
original.

6.4.4.3 A nota na prova pratica de digitagdo (NPPD) sera obtida da seguinte forma: 5,00 + 5 x (NTL —100)/(MNTL — 100), em que NTL é o
numero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior nimero de toques liquidos entre os candidatos.

6.4.4.4 Aos candidatos que ndo alcangarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota zero.

6.4.4.5 Sera aprovado na prova pratica de digitagdo o candidato que obtiver pelo menos 5,00 pontos.

6.4.4.6 Todos os calculos serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

6.5. DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA

6.5.1 Sera convocada a proporcao de 05 (cinco) candidatos para cada vaga ofertada, dentro da sua opgao de cargol/territorio, dentre os
aprovados nas fases anteriores do certame para participagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica. Os demais candidatos ficardo em
listagem de espera para atender a futura necessidade da Policia Civil do Estado de Pernambuco, observado o prazo de validade do
certame.

6.5.2 Os candidatos convocados nos termos do presente edital deverdo submeter-se a Avaliacdo de Capacidade Fisica, em dia
oportunamente divulgado, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias praticas das
atividades do cargo ao qual concorre.

6.5.3 O candidato devera apresentar atestado médico que o capacite para a execugdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, observado o
modelo constante do Anexo VIl deste edital, com data de expedigdo ndo superior a 30 (trinta) dias do dia de aplicagdo dos testes, e
constando nome e CRM do médico. A ndo apresentagdo do atestado médico impedird que o candidato participe desses testes, sendo
eliminado do Concurso Publico.

6.5.3.1 O Estado de Pernambuco isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos
durante e apos a realizagédo da aplicagao dos testes.

6.5.4 Os casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (luxagdes, fraturas, contusdes, caimbras, etc.) ou permanentes que
impossibilitem a realizacdo da avaliacdo ou diminuam a capacidade fisica ou organica dos candidatos ndo seréo levados em consideragéo,
néo sendo dispensado tratamento privilegiado algum a qualquer candidato.

6.5.5 A Avaliacdo de Capacidade Fisica consistirda em submeter os candidatos a 04 (quatro) testes, sendo cada um de carater eliminatério,
devendo o candidato cumprir todos os testes para ser considerado habilitado.

6.5.6. A realizagdo dos testes da Avaliagao de Capacidade Fisica obedecera ao seguinte:

| — Capacidade de Forga Explosiva de Membros Superiores;

Il — Capacidade Aerdbica;

Il — Mobilidade Articular; e

IV — Forga e Resisténcia Abdominal.

6.5.6.1. O Teste de Capacidade de Forga Explosiva de Membros Superiores consistira de arremesso do medicine ball.

6.5.6.1.1. Seréo utilizadas para a realizagdo do presente teste uma trena e a medicine ball de 02Kg (dois quilos), para candidatos do sexo
feminino; e a medicine ball de 04Kg (quatro quilos), para candidatos do sexo masculino.

6.5.6.1.2. Orientagao:

a) A trena é fixada no solo perpendicularmente a parede sendo que o ponto zero situa-se junto a parede;

b) O candidato senta-se com os joelhos estendidos, as pernas unidas e com as costas encostadas na parede;

c) Segura a medicine ball junto da parede e com os bragos estendidos a vertical;

d) Ao sinal do avaliador o candidato devera langar a bola a maior distancia possivel;

e) A distancia do lancamento sera registrada a partir da parede até o ponto em que a bola toque no solo a primeira vez;

f) Seréo realizados dois langamentos, registrando-se o melhor resultado em centimetros.

6.5.6.2. O Teste de Capacidade Aerobica consistira na atividade do candidato percorrer a maior distancia possivel durante o tempo de 12
(doze) minutos. O teste sera medido a partir da distancia percorrida pelo candidato, obtendo o Vo2 maximo, através da seguinte férmula:
Vo2max (litros/minuto) = (Vo2max relativo x peso corporal em Kg)/1000. O Vo2 maximo relativo sera obtido pela seguinte formula: Vo2max
(ml/kg/min) = (distancia percorrida em metros — 504)/45.

6.5.6.2.1. Serdo utilizados cronémetro e ficha de registro, numeracéo para identificacdo dos candidatos e local plano com marcagéo do
perimetro da pista.

6.5.6.2.2. Orientacéao:

a) Divide-se os candidatos em grupos adequados as dimensdes da pista;

b) Informa-se aos candidatos sobre a execugao correta do teste dando énfase ao fato de que os mesmos devem correr o maior tempo
possivel, evitando piques de velocidades intercalados por longas caminhadas. Informa-se, da mesma forma, que os candidatos nao
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deverao parar ao longo do trajeto (eliminagao automatica). Lembrar que o teste é de corrida podendo caminhar quando sentir-se cansado;
c) Identifica-se os candidatos através de numeragéo visivel situada preferencialmente as costas;

d) Informa-se ao candidato a passagem do tempo da prova a cada trés minutos;

e) Ao final do teste soara um sinal (apito) sendo que os candidatos deverdo interromper a corrida, permanecendo no lugar onde se
encontravam até ser anotado ou sinalizado a distancia percorrida;

f) Todos os dados serdo anotados em fichas préprias devendo estar identificado cada candidato de forma inequivoca;

g) Os resultados para o teste serdo anotados em metros com aproximacéo as dezenas;

h) O avaliador devera calcular previamente o perimetro da pista e durante o teste anotar apenas o numero de voltas completas para cada
candidato.

6.5.6.3 O Teste de Mobilidade Articular consistira no teste de sentar-e-alcangar (sit and reach), para avaliagao da mobilidade articular e
tenséo dos musculos dorso-lombares e isquio-tibiais.

6.5.6.3.1. Sera utilizado o Banco de Wells, que apresenta as seguintes caracteristicas: um cubo construido com pecas de 30cm X 30cm
(trinta por trinta centimetros), peca (tipo régua) de 53cm (cinqlienta e trés centimetros) de comprimento por 15cm (quinze centimetros) de
largura. A régua ficara no topo do cubo na regido central fazendo com que a marca de 23cm (vinte e trés centimetros) fique exatamente em
linha com a face do cubo onde os candidatos apoiardo os pés.

6.5.6.3.2. Orientacéo:

a) Tirar os sapatos;

b) Sentar-se de frente para a base do banco ou caixa, com as pernas estendidas e unidas;

c) Colocar as maos uma sobre a outra e a sua frente;

d) Inclinar o tronco para frente, tdo longe quanto possivel, sem flexionar os joelhos e sem utilizar movimentos de balancgo;

e) Cada candidato fara duas tentativas;

f) O avaliador permanece ao lado do candidato, mantendo-lhe os joelhos em extenséo;

g) O resultado é medido a partir da posigao mais longinqua que o candidato pode alcangar na escala com as pontas dos dedos;

h) Realiza-se a segunda tentativa apds um breve periodo de intervalo;

i) Registra-se o melhor dos resultados.

6.5.6.4. O Teste de Forga e Resisténcia Abdominal consistirda no teste abdominal (sit-ups), para avaliagdo da for¢a e resisténcia do
abdémen, através da quantidade de repeticdes no tempo de 01 (um) minuto.

6.5.6.4.1. Serao utilizados colchonete de ginastica e crondmetro.

6.5.6.4.2. Orientagéo:

a) O avaliado permanece em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90° (noventa graus);

) O avaliador fixa os pés do candidato ao solo;

) O avaliado mantém os bragos cruzados sobre o térax;

) Ao sinal ele realiza a flexdo do tronco até tocar com os cotovelos nas coxas, retornando a posigao inicial;

e) O avaliador realiza a contagem em voz alta;

f) O avaliado realiza o maximo de repetigdes completas no tempo maximo de 01 (um) minuto mantendo o ritmo constante;

g) O resultado é expresso em numero de movimentos por minuto.

6.5.6.5 Os testes serdo aplicados de forma subsequente, obedecendo ou ndo a ordem indicada no item 6.5.6, com intervalo minimo de 10
(dez) minutos entre cada prova.

6.5.6.6. Na Avaliagdo de Capacidade Fisica os candidatos serdo considerados inabilitados, sendo eliminados do certame; ou habilitados,
podendo submeter-se a Avaliagao Psicologica.

6.5.6.7. Para Avaliagédo dos candidatos, sera utilizada a Tabela de Valores Percentis definida por LEFEVRE (1990):

b
c
d

CATEGORIA ESCORES PERCENTIS

1 Menor que P3
2 P3<X<P10
3 P10 < X < P25
4 P25 < X < P50
5 P50 = X < P75
6 P75 <X < P90
7 P90 < X < P97
8 2 P97

LEFEVRE, J.A .V. (1990)Norms scales and profile charts for anthropometric measurements, motor
fitness, physiological measurements, and skeletal maturity. In: SIMONS, J. et all. Growth and
Fitness of Flemish Girls — The Leuven Growth Study. Champaing, lllinois, Human Kinetics Books,
p. 127 — 149.

6.5.6.8 Para efeitos do presente Edital, sera considerado eliminado do Concurso o candidato que, em um dos testes de aptidao fisica
(Forga, flexibilidade, resisténcia abdominal e capacidade aerdbia), ficar abaixo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor maximo obtido por
cargo/sexo, equivalente a Categoria 3 (trés) da Tabela de Valores Percentis de LEFREVE (1990), prevista no item anterior.

6.5.6.9 Sera considerado eliminado nesta fase e, conseqliientemente, eliminado do Concurso, o candidato que:

| - Comparecer no local, dia e horario de aplicagao da Avaliagdo de Capacidade Fisica sem o atestado médico que autorize o cumprimento
das provas;

Il - Deixar de realizar algum dos testes previstos para a Avaliagdo de Capacidade Fisica;

IIl - Nao alcangar a performance minima exigida no subitem 6.5.6.8 deste Edital;
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IV - Comparecer para a realizagéo da Capacidade de Aptidao Fisica sem os documentos necessarios a sua identificagdo, na forma disposta
no Edital;

V - Nao comparecer para a realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica.

6.5.6.10. A performance minima exigida nos testes da Avaliacdo de Capacidade Fisica destinam-se a avaliagdo da condigdo minima do
conjunto de musculos (forga muscular), bem como cardio-pulmonar (aerébica), necessarios ao bom exercicio das atribuigdes do cargo ao
qual concorre o candidato.

6.6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.6.1. Serdo convocados para participar desta fase os candidatos habilitados na Avaliagdo de Capacidade Fisica.

6.6.2 A fase de Avaliagdo Psicolégica de carater apenas eliminatério sera realizada no Recife/Regido Metropolitana, com o objetivo de
fornecer a Comissdo Examinadora do Concurso elementos que possam aferir no candidato as caracteristicas descritas na Portaria
GAB/PCPE n° 601/2006, de 09/08/2006, publicada no Diario Oficial do Estado de 11/08/2006, consistindo na aplicagdo e na avaliagéo de
instrumentos psicologicos objetivos e cientificos, visando avaliar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes
ao cargo ao qual concorre.

6.6.3 A avaliagéo psicoldgica, de presenca obrigatéria, sera realizada pelo IPAD, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.
6.6.4. Quaisquer casos de alteragdes ou indisposi¢cdes organicas permanentes ou temporarias, ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da Coordenagdo da aplicagédo dos testes.

6.6.5. A Avaliagao Psicologica consistira em submeter os candidatos a uma bateria de testes, observado o disposto na Portaria de que trata
0 subitem 6.6.2.

6.6.5.1 Os testes serdo aplicados de forma subseqliente, independente de ordem, podendo ser aplicado sem intervalo de tempo entre cada
um, conforme especificagbes técnicas recomendadas.

6.6.6. Na avaliagdo psicoldgica néo sera atribuida nota, sendo considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso o candidato
que ndo apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo.

6.6.7 Por sua vez, o candidato sera considerado apto na Avaliagdo Psicolégica se, apds submetido a bateria de testes, cumprir todas as
exigéncias minimas dispostas na norma especifica referida no subitem 6.6.2, independente de idade e/ou sexo.

6.6.8 Sera considerado eliminado na Avaliagéo Psicoldgica e, consequentemente, do concurso publico, o candidato que:

| - Deixar de realizar algum dos testes da Avaliagédo Psicoldgica;

Il - Nao atender aos requisitos estabelecidos na Portaria GAB/PCPE n° 601/2006, de 09/08/2006;

Il - Realizar qualquer dos testes em desacordo com as instrugdes;

IV - Comparecer para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica sem os documentos necessarios a sua identificagdo, na forma disposta no
Edital;

V - Nao comparecer para a realizagéo da Avaliagdo Psicoldgica;

VI - o candidato que se ausentar da sala durante a aplicagéo de qualquer teste.

6.6.9. O candidato que infringir qualquer dispositivo previsto neste Edital, independentemente do resultado das avaliagdes, também sera
considerado eliminado do certame.

6.6.10 O candidato deve, no dia e local de realizagdo da Avaliagao Psicoldgica, estar munido do documento original de identificagéo, na
forma do item 6.1.8 deste Edital.

6.6.11 Aplicam-se no que couber os dispositivos normativos instituidos no subitem 6.1 e seguintes.

6.6.12 O candidato ndo podera rasurar o teste e/ou folha de respostas, sendo considerado marcagao incorreta, para fins de avaliagéo,
devendo observar rigorosamente as instru¢des contidas em cada um dos testes, sob pena de eliminagao.

6.6.13. Nao havera segunda chamada para a realizacao dos testes da Avaliagéo Psicoldgica.

6.6.14. Nao serdo aplicados os testes, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados na convocagéo.

6.6.15. No(s) dia(s) designado para realizagdo da avaliagao psicoldgica, o candidato devera comparecer na data, no local € no horario
predeterminados na convocagdo, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e apontador, sob pena de
eliminacéo.

6.6.16. O candidato que se inscreveu para mais de um cargo, quando convocado, podera ser submetido a uma Unica avaliagao psicoldgica,
sendo que a correcdo, se aplicada a mesma bateria de testes, observara o perfil exigido para cada um dos cargos.

6.7 DA INVESTIGACAO SOCIAL

6.7.1 A investigacédo social, de carater eliminatério, teréa o objetivo de verificar a conduta ético-moral do candidato e sera realizada pela
Policia Civil do Estado de Pernambuco.

6.7.2 A investigagao social ndo serao atribuidos pontos ou notas, sendo considerado indicado ou contra-indicado.

6.7.3 Sera considerado contra-indicado e eliminado do concurso, o candidato que deixar de informar registro de antecedentes criminais ou
qualquer pendéncia em Orgéos Policiais, ou da Justica Comum Federal e Estadual, da Justica Militar e Eleitoral, ou que prestar informagdes
inveridicas.

6.7.3.1. Sera também considerado contra-indicado e eliminado do certame o candidato que:

a) houver sido condenado criminalmente, por sentenga transitada em julgado;

b) estar respondendo a processo penal ou a inquérito policial;

c) tiver sofrido punicéo por falta grave ou gravissima nos ultimos doze meses, se servidor publico;

6.7.4 O candidato contra-indicado podera tomar ciéncia, junto a Policia Civil do Estado de Pernambuco, dos fatos que foram constatados a
respeito de sua conduta ético-moral, ocasido em que Ihe sera dado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o devido recurso.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos Objetiva corrigida exclusivamente por meio de processamento eletrénico.
7.1.1 A nota do candidato na Prova de Conhecimentos Objetiva sera calculada da seguinte forma: NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova de Conhecimentos Objetiva

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

7.1.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

a) obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) de acertos nas questdes de cada componente da Prova de Conhecimentos Objetiva,
previsto no item 6.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 60% (sessenta por cento) de acertos do total das questdes da Prova de Conhecimentos Objetiva;

c) ndo realizar a Prova de Conhecimentos Objetiva;
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d) obtiver nota/pontuagéo inferior a 25 (vinte e cinco) pontos por questdo e 60 (sessenta) pontos do total da Prova de Conhecimentos
Discursiva (apenas para os cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista);

e) ndo realizar a Prova de Conhecimentos Discursiva;

f) obtiver nota/pontuagao inferior a 05 (cinco), na Prova Pratica de Digitagdo (apenas para o cargo de escrivao de policia e dactiloscopista
policial);

g) ndo realizar a Prova Pratica de Digitagao;

h) ndo alcangar o desempenho minimo exigido na Avaliagdo de Capacidade Fisica, conforme item 6.5.6.8 deste Edital;

i) ndo alcangar o desempenho minimo exigido na Avaliagao Psicolégica, conforme item 6.6.7 deste Edital;

j) praticar algum dos atos previstos no subitem 6.1.12 deste Edital;

1) praticar outros atos reprovados neste Edital.

7.2 O candidato eliminado sera considerado reprovado, ndo recebendo classificagcdo alguma no certame.

7.3 Na Primeira Etapa participarao das fases subsequentes todos os candidatos n&do eliminados na fase anterior.

7.4 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7.5 Sera convocada para a Segunda Etapa — Curso de Formagéo a quantidade de 01 (um) candidato por vaga ofertada, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) Cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista — a média aritmética da Prova de Conhecimentos Objetiva e da Prova
de Conhecimentos Discursiva;

b) Cargo de Escrivéo de Policia e Dactiloscopista Policial — a média aritmética da Prova de Conhecimentos Objetiva e da Prova Prética de
Digitagao;

c) Cargo de Agente de Policia — a nota da Prova de Conhecimentos Objetiva.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

8.1.1. Para os cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista:

a) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos Objetiva;
b) maior nota/pontuagéo na Prova de Conhecimentos Discursiva;

¢) maior nota/pontuagédo no componente de Conhecimentos Gerais da Prova de Conhecimentos Objetiva;

d) o candidato mais idoso.

8.1.2. Para o cargo de Escrivao de Policia e Dactiloscopista Policial:

a) maior nota/pontuagao no componente de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos Objetiva;
b) maior nota/pontuagéo na Prova Pratica de Digitagao;

¢) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Gerais da Prova de Conhecimentos Objetiva;

d) o candidato mais idoso.

8.1.3. Para os cargos de Agente de Policia:

a) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos Objetiva;
b) maior nota/pontuag¢do no componente de Conhecimentos Gerais da Prova de Conhecimentos Objetiva;

c) o candidato mais idoso.

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva sera divulgado na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/policiacivil2006", apds a aplicagdo das provas.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos Objetiva dispora de até
dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito oficial preliminar, utilizando-se do Modelo do Anexo IlI-A e 1lI-B,
deste Edital.

9.3 Os recursos deveréo ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgagéo do Gabarito Preliminar.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD, até a data especificada no Anexo V, através de veiculagdo em
internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagéo do candidato.

9.5 N&o sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrnico.

9.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagbes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;

c) para cada questdo, argumentacéo logica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o numero de inscrigao e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Ill — A e B deste Edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.
9.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados na forma do item 10.8 deste instrumento normativo.

9.9 Se do exame de recursos resultar na anulagédo de questdo(des), a pontuacédo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das
Provas de Conhecimentos Objetiva sofrera alteragoes.

9.10. Antes de abertura do prazo recursal da Fase de Avaliagdo Psicoldgica, serdo concedidos aos candidatos dia e horario para
conhecimento das razbes da ndo-recomendagao.

9.10.1. O candidato podera ou n&o contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia, o qual devera comparecer,
juntamente com o candidato, a sessdo de conhecimentos das razées de ndo-recomendacao.

9.10.2. Na sessdo de conhecimento das razées de ndo-recomendacgéo, o candidato e o psicélogo contratado receberdo as informagoes,
fundamentadas cientificamente, do resultado da Avaliagdo. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagdes a respeito do processo.
9.10.3. As informacdes técnicas e relativas ao perfil sé poderédo ser discutidas com o psicologo contratado.
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9.10.4. Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, ele podera comparecer sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, no
entanto, ndo serdo discutidos aspectos técnicos da Avaliagdo Psicoldgica.

9.10.5. Ap6s o periodo de conhecimento das razdes de ndo-recomendacéo na Avaliagdo Psicoldgica, dispora o candidato de 02 (dois) dias
Uteis previstos em comunicado divulgado na internet para interpor recurso contra o Resultado Preliminar.

9.10.6. O recurso interposto sera julgado por uma banca examinadora, com base no parecer da equipe responsavel pela avaliagdo
psicoldgica.

9.10.7. Nao haverd, para a Avaliagdo Psicolégica, qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsidera¢do da decisdo proferida pela banca
revisora.

9.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de qualquer outra fase dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir
da divulgagdo de cada resultado preliminar, utilizando-se, no que couber, as mesmas regras definidas neste item 9 — Dos Recursos,
mediante argumentagao légica e fundamentada.

10. DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMACAO

10.1 DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO

10.1.1 Os candidatos convocados para a matricula no Curso de Formagéo, deverao apresentar:

a) Comprovacéo da escolaridade exigida;

b) Certidao Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal, da Justiga Eleitoral e da Justica Militar Estadual e Federal (se militar
ou ex-militar o candidato) do (s) local (is) onde o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

c) Certidao Negativa de antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Defesa Social, ou 6rgdo analogo, do (s) Estado (s) onde residiu o
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) 05 (cinco) fotos 3X4 (trés por quatro) iguais e recentes;

e) Titulo Eleitoral - original e 02 (duas) copias;

f) Comprovante de votagao da ultima eleigdo ou declaragado emitida pelo Cartério Eleitoral competente de que o candidato esta quite com
suas obrigacdes eleitorais — original e 02 (duas) copias;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e 02 (duas) copias;

h) Certificado de Reservista - original e 02 (duas) cépias, quando do sexo masculino;

i) CPF - original e 02 (duas) copias;

j) Cédula de Identidade - original e 02 (duas) copias;

1) Certidao Negativa da Corregedoria Geral ou érgao equivalente, se servidor ou ex-servidor publico, de que nao sofreu punigéo por falta
grave ou gravissima nos ultimos doze meses.

m) Carteira Nacional de Habilitagédo — original e 02(duas) copias;

n) Laudo Médico do Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho, do Instituto de Recursos Humanos, qualificando-
o como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

10.2 DOS CRITERIOS DO CURSO DE FORMACAO

10.2.1 Os candidatos aprovados e classificados na etapa anterior, apés a entrega da documentagéo exigida no item 10.1.1 deste Edital,
serdo matriculados nos respectivos Cursos de Formagéao da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco.

10.2.2. As regras dos Cursos de Formagdo serdo as definidas pela Secretaria de Defesa Social, e em consonancia com a legislagao
educacional em vigor.

10.2.2.1. Sera considerado aprovado no Curso de Formacdo o candidato que atender aos seguintes requisitos entre outros definidos em
legislagao pertinente:

a) Freqliéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso e de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga
horaria por disciplina, na forma da legislacdo em vigor.

b) Obtiver a nota minima de 06,00 (seis) por disciplina e igual ou superior a 06,00 (seis) na média final do curso.

10.2.3 Ao término do Curso de Formagédo, se aprovado, podera o candidato ser nomeado ao cargo pleiteado, em consonancia com o
Estatuto da Policia Civil do Estado de Pernambuco.

11 DA CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1 A nota final do Concurso Publico sera:

11.1.1 Para os candidatos ao cargo de Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista: a média aritmética da média obtida na
Primeira Etapa (Prova de Conhecimentos Objetiva e Prova de Conhecimentos Discursiva) com a média geral do Curso de Formag&o.

11.1.2 Para os candidatos ao cargo de Escrivéo de Policia e Dactiloscopista Policial: a média aritmética da média obtida na Primeira Etapa
(Prova de Conhecimentos Objetiva e Prova Pratica de Digitagdo) com a média geral do Curso de Formagao.

11.1.3 Para os candidatos ao cargo de Agente de Policia: a média aritmética da nota da Prova de Conhecimentos Objetiva com a média
geral do Curso de Formagéo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso no Servico de Atendimento do IPAD, por meio do telefone (81)
2123.8500, e no site "http://www.ipad.com.br/policiacivil2006".

12.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.

12.3 Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada
prova.

12.3.1 Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragdo/informagédo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo
cancelada, bem como a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.4 Sera eliminado em qualquer etapa do concurso publico o candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta da
Secretaria de Administragéo e Reforma do Estado e Secretaria de Defesa Social.
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12.6 A aprovagéo e a classificagao final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o direito automatico ao provimento,
apenas impede que a Policia Civil preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do
prazo de validade deste Concurso. A Policia Civil reserva-se o direito de formalizar as nomeacdes e o provimento dos cargos, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

12.7 Os candidatos serdo convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego constante do Formulario de Inscrigdo digital (via internet), ou por publicagéo
na imprensa oficial. O ndo atendimento a convocagao no prazo definido na legislagédo, acarretara a automatica desisténcia do candidato,
quanto ao Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

12.8 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da data da homologacéo de seu resultado final no Diério
Oficial do Estado de Pernambuco, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Policia Civil.

12.9 O regime legal dos integrantes do quadro da Policia Civil é de direito publico, regulado nos termos do Estatuto da Policia Civil do
Estado de Pernambuco, aprovado pela Lei n°® 6.425/72 e suas alteragdes posteriores, de carater estatutario e fundado nos principios da
legalidade, da hierarquia e da disciplina, aplicando-se subsidiariamente as normas gerais do regime juridico dos servidores publicos do
Estado de Pernambuco (Lei n® 6.123/68 e alteragbes posteriores).

12.10. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso, valendo, para esse fim, a
publicagédo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no IPAD, enquanto estiver participando do Concurso, e na Policia Civil, se
classificado/aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagédo de seu endereco.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por esta portaria, ouvido o IPAD no que couber.

12.14. A Legislagéo com entrada em vigor apos a data de publicagcéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagéo nas provas de conhecimentos do concurso.

12.15. Ainterpretagao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para determinada
matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséo instituida
nesta Portaria Conjunta, ouvido o IPAD, quando necessario.

12.16. O Estado de Pernambuco e o IPAD nio tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso.

12.17. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagéo do Concurso da entidade executora, devera observar
o modelo do Anexo |V deste Edital.
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ANEXO |
PROGRAMAS

NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES - 1Anélise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do
texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do
seu conteldo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A fungéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagbes de intertextualidade; 1.9. Informagdes
explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.11. As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade,
concluséo, comparagao, finalidade, oposigéo, condigao, explicagao, adi¢cdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e
partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das
palavras e expressodes; 1.1.6. Marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais
entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagéo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacdo. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e
palavra). RACIOCINIO LOGICO - Quantitativo - Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios, deduzir novas informagées das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de légica formal ou matematica sera necessario para resolver as
questdes. NOCOES DE INFORMATICA - Componentes de um computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores: unidade
central, memodria: tipos e tamanhos. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. Uso do teclado, uso do mouse,
janelas e seus botdes, diretérios e arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizagéo, criagdo, cdpia e remogao de arquivos, copias
de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranga, uso da lixeira para remover e recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows. Uso do
Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo formato de paginas: margens, orientagdo, numeragao, cabegalho e rodapé definindo estilo
do texto: fonte, tamanho, negrito, italico e sublinhado, impressdo de documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso do corretor ortografico,
criacdo de textos em colunas, criagdo de tabelas, criagédo e insergao de figuras no texto.

PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL - Direito Constitucional, natureza, conceito e objeto. Perspectiva socioldgica,
politica e juridica. Fontes formais e concepgdes positivas. Constituigdo; sentido sociolégico, politico e juridico. Conceito, objeto e elementos.
Classificagdo das Constituigdes. Constituicdes Material e Formal, Constituicdo - Garantia e Constituigdo- Dirigente. Aplicabilidade das normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Poder Constituinte Originario, derivado e decorrente. Reforma e Revisdo Constitucionais. Limitagdes do Poder de
Revisdo. Emendas a Constituicdo. Controle da Constitucionalidade: conceito, sistemas de controles, inconstitucionalidade por agdo e por omissao,
acao declaratéria de constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Constitucionalidade. Principios constitucionais do estado brasileiro. O Estado
Brasileiro. Estado democratico de direito. A Republica Federativa do Brasil. Poder e divisdo de poderes. Federalismo e descentralizagdo do Estado
brasileiro. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade. Direitos sociais. Nacionalidade. Cidadania e direitos politicos. Partidos politicos. Garantias constitucionais
individuais. Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Remédios de Direito Constitucional. Organizagdo do Estado Brasileiro. Organizagao
Politica Administrativa. Intervengao do Estado e Municipios. A Administragao Pubica. Servidores Civis e Militares. Organizagdo dos Poderes. Poderes
da Unido. Sistema de Governo. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes, garantias de independéncia. Processo Legislativo: conceito, objeto,
espécies de atos normativos e procedimentos. Poder Executivo. Forma e Sistema de Governo. Chefia de Estado e de Governo. atribuicdes e
responsabilidade do Presidente da Republica . Poder Judiciario e organizagdo da Justiga Brasileira. Garantias do Poder Judiciario. Das fungdes
essenciais da Justica. Defesa do Estado e das instituigdes Democraticas. Forgas Armadas e destinagdo constitucional. Organizagdo da Seguranga
Publica. Sistema Tributario Nacional, principios e limitagdes do poder de tributar. Finangas Publicas: planos, diretrizes orgamentarias e orgamentos.
Sistema Financeiro Nacional: fundamento legal, instituigdes e funcionamento. Ordem social, base e objetivos. Seguridade Social. Educacéo Cultura e
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO -
Conceito. Fontes. Principios. Codificagdo. Interpretagdo e Sistemas de Direito Administrativo. Estado, Governo, Administracdo Publica. Conceito,
elementos, poderes e organizagdes, natureza, fins e principios, 6rgdos publicos e atividades administrativas. Organizagdo Administrativa:
centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Organizagdo Administrativa da Unido. Administracdo direta e indireta. Fundagdes.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mistas. Servigos Sociais Autdnomos. Agentes Publicos: espécies e classificagdo, poderes
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Regime Juridico Unico.Provimento. Vacancia, Remogdo. Redistribuigdo. Direitos e
Vantagens. Regime Disciplinar. Responsabilidade Civil, Penal e Administrativa. Processo Disciplinar Administrativo. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso de poder. Ato administrativo: conceito, classificagdo, espécies
e exteriorizagdo, requisitos, perfeigdo, validade, eficacia, atributos, extingdo, desfazimento e sanatério, vinculagdo e discricionariedade Contrato
Administrativo: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, execucao, alteragdo, inexecugao, extingdo, espécies. Licitagdo: conceito, objeto,
finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagédo, modalidades, procedimentos, fases, revogagéo, invalidagao, desisténcia
e controle. Servigos publicos: conceito, classificagcdo, regulamentacédo, controle, formas, meios e requisitos, delegagdo, concessao, permissao e
autorizagdo. Dominio publico: conceito, classificacdo, espécies, aquisi¢cdo, utilizagdo, alienagdo, dominios terrestres, hidrico e aéreo, jazidas,
florestas, fauna e protecdo ambiental. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico: fundamento, fungdo social da propriedade
desapropriagdo, serviddo administrativa, requisigéo, ocupagéo proviséria, limitagdo administrativa, intervengéo econdmica, monopdlio, represséo ao
abuso do poder econdémico e tombamento. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controles administrativo, judicial e legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. Mandado de Seguranca, Agdo Popular e Agdo Civil Publica. Direito Administrativo da Seguranca: conceito,
classificagdo, prevencdo e repressdo. DIREITO PENAL - Parte geral: Ordenamento Juridico Penal, Constituicido e Direito Penal principios
Constitucionais do Direito penal. Aplicacdo da lei penal: lei penal no tempo, vigéncia e revogacéo da lei penal, irretroatividade e ultratividade, lei
excepcional e temporaria. Lei penal no espago: territorialidade e extraterritorialidade, imunidades diplomatica, parlamentar e juridica. Legislacdo
especial. Contagem de prazo. Interpretagdo da lei penal. Infragdo penal: elementos, espécies, sujeitos ativo e passivo, elementos objetivos e
subjetivos. Principio da legalidade: fato tipico, conduta e resultado, relagao de causalidade e tipicidade, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
arrependimento posterior, crime impossivel. Erro acidental ou secundario. Erro na execugdo. Resultado diverso do pretendido, erro sobre o nexo
causal. Conflito aparente de normas. Crime: conceito, crime consumado e tentado (classificagdo), causas da exclusdo da ilicitude, imputabilidade
penal, concurso de pessoas. Das penas: espécies, cominagéo e aplicagado; suspensao condicional, livramento, efeitos da condenagéao e reabilitagéo.
Agéo penal medidas de seguranca e extingdo da punibilidade. Parte especial: Crimes contra a pessoa, contra o patrimonio, contra a propriedade
imaterial contra a organizagéo do trabalho, contra o sentimento religioso, contra o respeito aos mortos, contra os costumes, contra a familia contra a
incolumidade publica, contra a fé publica e contra a administracdo publica. Decreto Lei no 3.688/41. — Das Contravengdes Penais; Lei no 4.898/65 —
Abuso de Autoridade; Lei no 6.368/76 e Lei no 10.409/02 - Repressé&o ao trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica; Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°® 8.072/90 — Crimes hediondos; Lei n° 8.078/90 —
Cadigo de Defesa do Consumidor (Titulo Il - Das infragdes penais); Lei no 4.737/65 —Crimes Eleitorais; Lei no 5.250/67- Lei de Imprensa; Lei no
7.210/84 - Lei de execugdo penal; Lei no 9.455/97 — Lei de Tortura; Lei no 10.826/2003 - Institui o Sistema Nacional de Armas; Lei no 9.099/95-
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Juizados Especiais Civeis e Criminais; Lei n°® 10.259, de 12.7.2001 - Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal; Lei no
9.034/95 — Definigdo de Agado praticada por organizagdo Criminosa e dos meios operacionais de Investigagao; Lei no 9.605/98 - Crimes Ambientais e
Lei no 10741/03 — Estatuto do Idoso. Lei n° 11.340/2006 - Mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. DIREITO
PROCESSUAL PENAL - Sistema processual, Interpretagdo da Lei Processual Penal, Principios processuais Penais, Inquérito policial. A¢do penal:
espécies, jurisdicdo e competéncia; Questdes e processos incidentes, prova, espécies, partes, Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor. Da prisédo
proviséria: Prisdo preventiva, em flagrante, prisdo processual por sentenga condenatdria e por pronincia, prisdo temporaria. Da liberdade provisoria:
com ou sem fianga, vinculada ou desvinculada, infragdes inafiancaveis, nulidade. Mandado de seguranga e "Habeas Corpus". Questdes e processos
incidentes: Medidas assecuratérias, restituicdo de coisa apreendida e incidente de insanidade mental. Lei no 7.210/84 — Execugdo penal, Lei no
1.521/81 — Economia popular, Lei no 4.771/65 — Protecéo Florestal. Lei n° 9.296, de 24 de julho de 1996 (Regulamenta o inciso XlI, parte final, do art.
5° da Constituicdo Federal); Lei n® 9.807, de 13 de julho de 1999 (Estabelece normas para a organizagdo e a manutengéo de programas especiais de
protegdo a vitimas e a testemunhas ameacgadas, institui o Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacgadas e dispde sobre a
protegcdo de acusados ou condenados que tenham voluntariamente prestado efetiva colaboragéo a investigagao policial e ao processo criminal); Lei
Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001 (Dispde sobre o sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e da outras providéncias. MEDICINA
LEGAL - Conceitos importancias e divisbes da Medicina Legal. Corpo de Delito, pericia e peritos em Medicina Legal. Documentos Médico-Legais.
Conceitos de identidade, de identificagdo e de reconhecimento. Principais métodos de identificacdo. Lesdes e mortes por agdo contundente, por
armas brancas e por projéteis de arma de fogo Comuns e de alta energia. Conceito e diagnostico da morte. Fendmenos cadavéricos.
Cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. Exumagéo. Causa juridica da morte. Morte subita e morte suspeita. Exame de locais de crime.
Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. Lesdes e morte por agédo térmica, por agéo elétrica, por baropatias e por agao quimica.
Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual, da sedugdo, da corrupgdo de menores, do ultraje publico ao pudor e do casamento.
Asfixias por constricdo cervical, por sufocagado, por restrigdo aos movimentos do térax e por modificagdes do meio ambiente. Aspectos médico-legais
do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. Modificadores e avaliagdo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. Doenga
mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbagdo mental. Aspectos médico-legais do testemunho, da confissdo e da acareagéo.
Aspectos médico-legais das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores.

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL — AREA 01

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 FUNDAMENTOS DE COMPUTAGAO. 1.1 Organizag&o e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de
um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S. 1.4 Sistemas de numeracéo e
codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 2.1
Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Analise e projeto estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de dados. 2.4 Andlise essencial. 2.5 Analise e
projetos orientados a objeto. 2.6 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 2.7 Aspectos de linguagens de programacéo,
algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.8 Programacgao estruturada. 2.9 Programacéo orientada a objetos. 2.10 Banco de dados: arquitetura,
modelos logicos e representacéo fisica. 2.11 Implementagdo de SGBDs relacionais. 2.12 SQL. 3 REENGENHARIA DE SISTEMAS. 3.1 Engenharia
reversa. 3.2 Descompilagdo de programas. Técnicas e ferramentas. 3.3 Editores de recursos, editores de disco e editores de memodria. 4
LINGUAGENS DE PROGRAMACAO. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Fungdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de
fluxo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Caracterizagdo das principais linguagens de programacgéo (C e Pascal). 4.6
Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, Builder C/C++ e Visual Basic). 4.7 Linguagens de programacéo orientada a objetos (C++ e Java). 5
REDES DE COMUNICAGCAO DE DADOS. 5.1 Meios de transmiss&o. 5.2 Técnicas basicas de comunicagdo. 5.3 Técnicas de comutagao de circuitos,
pacotes e células. 5.4 Topologias de redes de computadores. 5.5 Tipos de servico e QoS. 5.6 Elementos de interconexao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 5.7 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. 5.8 Modelo de referéncia OSI.
5.9 Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios. 5.10 Arquitetura cliente-servidor. 5.11 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.12
Redes de alta velocidade. 5.13 Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV. 5.14 Monitoramento de trafego. Sniffer de
rede. Interpretagdo de pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. 5.15 Principios de redes
peer-to-peer (Gnutella, Kazaa etc.). 5.16 Funcionamento dos principais servigos de rede. Servidores de email, servidores Web, servidores proxy. 5.17
Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 6 SEGURANCA DA INFORMAGCAO. 6.1 Politicas de seguranga da informagao. 6.2 Seguranga
de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 6.3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.4 Processos de definigao,
implantagéo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.5 Ataques e protegbes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 7 CRIPTOGRAFIA. 7.1 Conceitos basicos de
criptografia. 7.2 Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifras. 7.3 Certificacdo digital. 7.4 Protocolos
criptograficos. 7.5 Caracteristicas do RSA, DES, e AES. Fungdes hash. MD5 e SHA-1. 7.6 Esteganografia. 8 SISTEMAS OPERACIONAIS. 8.1
Principios de sistemas operacionais. 8.2 Sistemas Windows e Linux: localizagéo e conteudo de logs, gerenciamento de usuarios. 8.3 Windows 2000:
log de eventos, registro, lixeira. 8.4 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER: Caracteristicas, metadados,
organizagao fisica. Diretérios e direitos de acesso, compartiihamento e segurancga, integridade. 8.5 Gerenciamento de memdria: organizagéo,
administragdo e hierarquia de memoéria, memdria virtual. 8.6 Browsers: Netscape, Mozilla e Internet Explorer. Funcionamento do cache. 8.7 Linux:
instalagdo e configuragao dos principais servigos TCP/IP. Scripts de inicializagdo. 9 NOCOES BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranga publica; organizagao
da seguranga publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia. 10 NOCOES BASICAS DE DIREITO PENAL: A lei penal no tempo; A lei penal no
espacgo; Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade;
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes
contra a Administragdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n°® 6.368/76);
Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). 11 NOGOES BASICAS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL:
Inquérito policial; noticias criminais; Agdo penal; espécies; Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisdo em flagrante; Prisdo
preventiva; Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89); Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas Corpus. 12 NOCOES
BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacéo; natureza, fins e
principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizagdo administrativa da Unido; administragcdo direta e indireta; Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificagcdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade; Servigos Publicos;
conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo; Controle e
responsabilizagcdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL — AREA 02

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 TERMODINAMICA. 1.1 Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. 1.2 Primeira lei e a
conservagdo de energia. 1.3 Segunda lei aplicada a ciclos e processos. 1.4 Gases perfeitos. 1.5 Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e
refrigeragdo. 2 MECANICA DOS FLUIDOS. 2.1 Propriedades e natureza dos fluidos. 2.2 Hidrostatica. 2.3 Equagdes constitutivas da dinamica dos
fluidos. 2.4 Andlise dimensional e relagdes de semelhanga. 2.5 Escoamento em tubulagdes. 2.6 Nogdes de escoamento compressivel em bocais. 3
TRANSMISSAO DO CALOR. 3.1 Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. 3.2 Abordagem elementar dos processos de condugo,
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convecgdo e radiagdo. 3.3 Principios de operagédo dos trocadores de calor. 4 RESISTENCIA DOS MATERIAIS. 4.1 Tragdo e compressio entre os
limites elasticos. 4.2 Andlise das tensdes e deformagdes. 4.3 Estado plano de tensdes. 4.4 Forga cortante e momento fletor. 4.5
Tensbes/deformagbes em vigas carregadas transversalmente. 4.6 Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 4.7 Torgdo e momento torsor.
4.8 Momento de inércia das figuras planas. 5 MAQUINAS DE FLUXO. 5.1 Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas
centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 5.2 Aspectos termodinamicos
associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. 5.3 Influéncia das condigdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o
desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operagdo. 6 CICLOS DE GERAGAO DE POTENCIA. 6.1 Conceitos praticos relativos aos ciclos
de Rankine e Brayton. 6.2 Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo. 6.3 Principais fatores da perda de eficiéncia. 6.4 Equipamentos
auxiliares para implementagdo desses ciclos. 7 CORROSAO. 7.1 Corrosdo quimica e eletroquimica. 7.2 Métodos de protegdo anticorrosiva. 8
SELECAO DE MATERIAIS. 8.1 Fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais. 8.2 Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso
industrial e respectivas indicagdes e contraindica ¢ées ao uso. 9 ELETROTECNICA. 9.1 Elementos de circuitos. 9.2 Leis fundamentais. 9.3 Circuitos
de corrente alternada. 9.4 Circuitos trifasicos. 9.5 Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 10 METALURGIA. 10.1 Estrutura
cristalina dos metais. 10.2 Propriedades mecanicas dos materiais. 10.3 Transformacdes de fase. 10.4 Diagramas de equilibrio. 10.5 Ligas ferro-
carbono. 10.6 Tratamentos térmicos. 10.7 Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos acos-carbonos. 11 CONTROLE
AUTOMATICO. 11.1 Principios do controle automatico de processos. 11.2 Estruturas de controle em feedback. 11.3 Conceitos de erro, overshoot,
estabilidade. 11.4 Sistemas lineares e respectiva representacéo através de transformadas de Laplace. 11.5 Algoritimos de controle PID. 12 NOCOES
BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do Estado e das
instituicBes democraticas: seguranca publica; organizagéo da seguranga publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia. 13 NOCOES BASICAS
DE DIREITO PENAL: A lei penal no tempo; A lei penal no espaco; Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragéo
penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas;
Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes contra a Administragdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Trafico ilicito e
uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n° 6.368/76); Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90).
14 NOCOES BASICAS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; noticias criminais; A¢do penal; espécies; Jurisdigdo; competéncia;
Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva; Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89); Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas Corpus. 15 NOCOES BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e
administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios;
Organizagdo administrativa da Unido; administragao direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituigao; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e
exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade; Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessao, permissdo, autorizagdo; Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL — AREA 03

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fisico quimica: termodinamica quimica, equilibrio e cinética quimica, leis empiricas e mecanismos,
propriedade dos gases. 2 Quimica inorganica: ligagdo quimica e estrutura molecular, &cidos e bases, quimica de anions, tabela periédica e quimica
dos elementos, quimica da coordenagdo. 3 Quimica organica: quimica organica fundamental, ligagdo quimica e estrutura molecular em moléculas
organicas, grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas dos compostos organicos,
estudos dos grupos funcionais e reagdes dos compostos organicos e seus mecanismos. 4 Quimica analitica: quimica analitica qualitativa, quimica
analitica quantitativa, analise gravimétrica, andlise volumétrica, analise estatistica de dados, métodos espectrograficos de andlise, técnicas
espectroscopicas (absorgdo molecular na regido do infravermelho, visivel e ultravioleta, absorcdo atdmica, emissdo atdmica), métodos
cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta performance), espectrometria de
massas. 5 Nogbes de Direito. 5.1 Direito Administrativo. 5.1.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios. 5.1.2 Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. 5.1.3 Agentes publicos: espécies
e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5.1.4 Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5.1.5 Servigos publicos: conceito, classificagéo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 5.1.6 Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 5.2 Direito Penal. 5.2.1 Infragédo penal:
elementos, espécies. 5.2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 5.2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5.2.4 Erro de tipo e
erro de proibicdo. 5.2.5 Imputabilidade penal. 5.2.6 Concurso de pessoas. 5.2.7 Crimes contra a pessoa. 5.2.8 Crimes contra o patriménio. 5.2.9
Crimes contra a administragdo publica. 5.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990). 5.3 Direito Processual Penal. 5.3.1 Do inquérito
policial. 5.3.2 Da prova. 5.3.3 Dos peritos e intérpretes. 6 NOCOES BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder
Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizagdo da seguranga
publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia. 7 NOCOES BASICAS DE DIREITO PENAL: A lei penal no tempo; A lei penal no espago;
Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrimoénio; Crimes contra a
Administragdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65); Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n° 6.368/76); Crimes
contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). 8 NOCOES BASICAS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito
policial; noticias criminais; Acédo penal; espécies; Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva;
Pris&o temporaria (Lei n° 7.960/89); Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas Corpus. 9 NOCOES BASICAS DE
DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizagdo administrativa da Unido; administragé@o direta e indireta; Agentes publicos: espécies
e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogéo,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingéo,
desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade; Servigos Publicos; conceito, classificagéo,
regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo; Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL — AREA 04

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 CONCEITOS BASICOS. 1.1 Medidas elétricas: precisdo, exatidao, resolugdo e erro. 1.2 Dominio do tempo e
dominio da freqiiéncia: fase e amplitude; espectrograma. 2 ELETRONICA ANALOGICA. 2.1 Dispositivos eletrdnicos: passivos e semicondutores. 2.2
Circuitos. 2.2.1 Polarizagao, transitério e estado estacionario. 2.2.2 Resposta em frequéncia. 2.2.3 Teoremas da superposi¢do, Thevenin e Norton.
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2.2.4 Andlise nodal e por malha. 2.2.5 Amplificadores operacionais. 2.3 Sistemas de televisdo. 3 ELETRONICA DIGITAL. 3.1 Circuitos légicos
combinacionais. 3.2 Circuitos seqiienciais. 4 NOCOES DE PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS. 4.1 Amostragem; digitalizacdo. 4.2
Transformada rapida de Fourier. 4.3 Codificagdo por predicdo linear (LPC). 5 MAQUINAS ELETRICAS. 5.1 Geradores, motores de indugdo e
transformadores. 5.2 Partida, operagao, ligagcdes e ensaios. 5.3 Controle eletronico. 5.3.1 Retificadores industriais. 5.3.2 Conversores CC-CC, CC-
CA, CA-CC e CA-CA. 5.3.4 Controladores légicos programaveis. 6 INSTALACOES ELETRICAS DOMICILIARES E INDUSTRIAIS. 6.1 Relés e
conctatores. 6.2 Transformadores de corrente e de potencial. 6.3 Protecdo de maquinas elétricas. 6.4 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 7
SISTEMAS DE GERACAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA. 7.1 Geragdo: componentes principais de usinas
hidrelétricas e termelétricas. 7.2 Subestagdes e equipamentos elétricos. 7.2.1 Diagramas unifilares: arranjos tipicos e tipos de barramento. 7.2.2
Sistemas auxiliares. 7.2.3 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores. 7.2.4 Para-raios. 7.3 Redes de distribuicdo de energia
elétrica. 8 NOQOES BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do
Estado e das instituigbes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranca publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia. 9
NOCOES BASICAS DE DIREITO PENAL: A lei penal no tempo; A lei penal no espaco; Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal;
Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrimonio; Crimes contra a Administracdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/65); Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n° 6.368/76); Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90); Crimes
hediondos (Lei n° 8.072/90). 10 NOCOES BASICAS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; noticias criminais; Agéo penal; espécies;
Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva; Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/89); Processos
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas Corpus. 11 NOCOES BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Organizagdo administrativa da Unido; administragcdo direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria;
classificagé@o, espécies e exteriorizagado; vinculagdo e discricionariedade; Servigos Publicos; conceito, classificagcdo, regulamentagdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegagao: concesséo, permissdo, autorizagéo; Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL — AREA 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 CONCEITOS BASICOS. 1.1 Medidas elétricas: precisdo, exatidao, resolugdo e erro. 1.2 Dominio do tempo e
dominio da freqiiéncia: fase e amplitude; espectrograma. 2 ELETRONICA ANALOGICA. 2.1 Dispositivos eletrdnicos: passivos e semicondutores. 2.2
Circuitos. 2.2.1 Polarizagao, transitério e estado estacionario. 2.2.2 Resposta em frequéncia. 2.2.3 Teoremas da superposi¢do, Thevenin e Norton.
2.2.4 Analise nodal e por malha. 2.2.5 Amplificadores operacionais. 2.3 Sistemas de televisdo. 3 ELETRONICA DIGITAL. 3.1 Circuitos légicos
combinacionais. 3.2 Circuitos seqiienciais. 4 NOCOES DE PROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS. 4.1 Amostragem; digitalizacdo. 4.2
Transformada rapida de Fourier. 4.3 Codificagdo por predi¢do linear (LPC). 5 Sistemas de comunicagdo. 5.1 Transmiss&o, propagagdo e antenas.
5.1.1 Espectro eletromagnético. 5.1.2 Conceitos de propagagao nas diferentes faixas de freqiiéncia. 5.1.3 Linhas de transmissdo: casamento de
impedancia, reflexdo e onda estacionaria. 5.1.4 Caracteristicas dos tipos basicos de antenas. 5.1.5 Calculo basico de enlaces radioelétricos. 5.2
Geragao e recepgao de sinais. 5.2.1 Conceitos de banda base, banda passante, modulacdo e multiplexagdo. 5.2.2 Informagéo e capacidade de
canal. 5.2.3 Elementos principais de um sistema de comunicagéo. 5.2.4 Calculo de ruido em sistemas. 5.3 Modulagdo analégica. 5.3.1 Principais
tipos. 5.3.2 Caracteristicas basicas dos circuitos de modulagdo e demodulagdo AM e FM. 5.4 Codificacdo e modulagéo digitais. 5.4.1 Taxa de
transmissao e taxa de sinalizagéo. 8.4.2 Caracteristicas espectrais de sinais modulados digitalmente. 5.4.3 Modulagbes com portadora Unica. 5.4.4
Transmissao por espalhamento espectral com divisdo por cédigo. 6 Redes de telecomunicagéo e telematica. 6.1 Conceitos de comutagéo: espacial,
temporal, por pacote e por célula. 6.2 Telefonia fixa. 6.2.1 Modulagdo por pulsos codificados (PCM). 6.2.2 Principais elementos de uma rede
telefonica. 6.2.3 Aspectos de sinalizagdo e de interconexdo. 6.3 Telefonia celular: redes TDMA, CDMA e GSM. 6.3.1 Arquitetura. 6.3.2 Protocolo da
interface aérea. 6.3.3 Caracteristicas gerais das redes de segunda e terceira geragdes. 6.4 Redes de dados. 6.4.1 Modelo ISO-OSI. 6.4.2 Redes
locais. 6.4.3 Redes de longa distancia. 6.4.4 Protocolos |IEEE 802.3: principais caracteristicas. 6.4.5 Familia de protocolos TCP/IP: principais
caracteristicas. 6.4.6 Repetidores, comutadores, pontes e roteadores. 6.5 Interconexdo de redes. 6.6 Nogdes de criptografia. 6.7 Compresséao,
armazenamento e transmiss&o de sinais digitais de som e imagem. 7 NOGCOES BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagéo
da seguranga publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia. 8 NOCOES BASICAS DE DIREITO PENAL: A lei penal no tempo; A lei penal no
espacgo; Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade;
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes
contra a Administracdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n°® 6.368/76);
Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). 9 NOCOES BASICAS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL:
Inquérito policial; noticias criminais; A¢éo penal; espécies; Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisdo em flagrante; Prisdo
preventiva; Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89); Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas Corpus. 10 NOCOES
BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e
principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta; Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remogao, redistribuicdo e substituigdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagédo e discricionariedade; Servigos Publicos;
conceito, classificagcdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concess&o, permissdo, autorizagdo; Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL — AREA 06

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 BIOQUIMICA BASICA E BIOMOLECULAS. 1.1 Estrutura e fungdo de acidos nucléicos. 1.2 Proteinas e
enzimas. 2 PADROES DE HERANGA GENETICA. 3 GENETICA DE POPULAGOES. 3.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2 Estrutura de populagdes.
4 EVOLUGAO. 4.1 Analise filogenética. 4.2 Selegdo natural, mutagdo, deriva, fluxo génico. 4.3 Evolugdo molecular. 4.4 Evolugdo humana. 5
BIOLOGIA MOLECULAR. 5.1 Replicagdo. 5.2 Mutagdo, recombinagdo e reparo do DNA. 5.3 Expressdo génica. 6 TECNICAS DE BIOLOGIA
MOLECULAR. 6.1 Seqienciamento do DNA. 6.2 Técnica de PCR. 6.3 Técnicas de identificagdo usando o DNA. 7 ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS. 8 MICROBIOLOGIA. 8.1 Diversidade microbiana. 8.2 Microrganismos patogénicos. 8.3 Armas bioldgicas. 9
BIOESTATISTICA. 10 ECOLOGIA. 10.1 Ecologia de populagdes e comunidades. 10.2 Ecologia de paisagens. 10.3 Biomas e ecossistemas
brasileiros. 11 FAUNA. 11.1 Identificacdo e classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. 11.2 Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex
situ. 11.3 Convencgdo da biodiversidade. 11.4 Convengao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo
(CITES). 11.5 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldégico. 11.6 Entomologia forense. 12 FLORA. 12.1 Taxonomia vegetal. 12.2

17




ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO 2006

Identificacdo de madeiras. 12.3 Plantas alucindgenas. 12.4 Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal. 13 BIOGEOGRAFIA. 14 NOCOES
DE GEOLOGIA E PALEONTOLOGIA. 15 NOCOES DE GEOPROCESSAMENTO, DE GEOPOSICIONAMENTO. 16 NOCOES DE PEDOLOGIA. 17
RECURSOS HIDRICOS. 18 MONITORAMENTO AMBIENTAL. 18.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. 18.2
Ecotoxicologia. 18.3 Cultivo e manutencéo de organismos aquaticos. 18.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soluveis e insoltveis com
organismos de diversos niveis tréficos. 18.5 Avaliagdo e impactos ambientais. 18.6 Valoracéo de danos ambientais. 19 LEGISLACAO AMBIENTAL.
19.1 Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. 19.2 Decreto n.° 3.179/1999 - regulamenta a Lei n.° 9.605/1998. 19.3 Lei n.° 9.985/2000 - Lei do
SNUC. 19.4 Lei n.° 5.197/1967 - Lei da Fauna. 19.5 Lei n.° 4771/1965 - Cédigo Florestal. 19.6 Lei n.° 8.974/1995 - Organismos geneticamente
modificados. 19.7 Resolugdo CONAMA n.° 001/1986 - EIA/RIMA. 19.8 Resolugdo CONAMA n.° 237/1997 - Licenciamento ambiental. 20 POLITICA
AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AGENDA 21. 21 PLANEJAMENTO AMBIENTAL, PLANEJAMENTO TERRITORIAL,
VOCAGAO E USO DO SOLO - ZONEAMENTO ECOLOGICO-ECONOMICO. 22 BIOLOGIA DA CONSERVAGAO. 22.1 Gestdo, conservacio e
manejo de recursos naturais. 22.2 Gestdo e manejo em unidades de conservagao. 23 BIOPIRATARIA E TRAFICO DE ANIMAIS SILVESTRES. 24
NO(;OES BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do
Estado e das instituigbes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia. 25
NOCOES BASICAS DE DIREITO PENAL: A lei penal no tempo; A lei penal no espaco; Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal;
Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrimonio; Crimes contra a Administracdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/65); Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n° 6.368/76); Crimes contra a ordem ftributaria (Lei n° 8.137/90); Crimes
hediondos (Lei n° 8.072/90). 26 NOCOES BASICAS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; noticias criminais; Agdo penal; espécies;
Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva; Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/89); Processos
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas Corpus. 27 NOCOES BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Organizagao administrativa da Unido; administragdo direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria;
classificagé@o, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade; Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegagao: concesséo, permissdo, autorizagéo; Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL — AREA 07

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Farmacologia Geral: subdivisdo da farmacologia, classificacdo das formas farmacéuticas, classificacdo das
drogas. 2 Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagcdo quimica, receptores farmacoldgicos,
receptores pré e pos-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. 3 Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorgao,
biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacéo, excregcdo. 4 Farmacodinamica: mecanismo de agdo das drogas, interagéo
drogareceptor, relagdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. 5 Drogas que atuam em nivel de sistema
nervoso central: hipnéticos e sedativos, alcoois alifaticos, anestésicos gerais, estimulantes do sistema nervoso central, neurolépticos, ansioliticos,
antidepressivos, opiaceos, alucinégenos, abuso de drogas, dependéncia, tolerancia. 6 Farmacognosia: quimica de produtos naturais, métodos de
extragdo, separagdo e identificagdo, tintura, infusdo, decocgdo, maceracdo; estabilizacdo e liofilizacdo, métodos gerais de identificagéo,
reconhecimento e caracterizacdo de principios vegetais, esséncias vegetais, resinas vegetais, 6leos vegetais, glicosideos antraquindnicos,
glicosideos cardiotonicos, glicosideos saponosidicos, flavondides, taninos, farmacos alcaloidicos: alcaldides tropanicos, piperidinicos, isoquindlicos,
inddlicos, quindlicos, imidazdlicos, puricos, propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos de espécimes vegetais. 7 Toxicologia: introdugao
a toxicologia, classificagéo toxicoldgica, avaliagéo de toxicidade, monitorizagdo ambiental e biolégica, toxicocinética, toxicodinamica, agentes toxicos
gasosos e volateis, agentes toxicos metahemoglobinizantes, metais pesados, agentes psicotropicos, toxicologia social, toxicologia laboratorial, casos
clinico-toxicolégicos, metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio, espectrofotometria de absorgdo atdmica). 8 Fisico-
quimica: termodinamica quimica, Equilibrio e Cinética Quimica, leis empiricas e mecanismos, propriedade dos gases. 9 Quimica Inorganica: ligacdo
quimica e estrutura molecular, acidos e bases, quimica de anions, tabela periédica e quimica dos elementos, quimica da coordenagdo. 10 Quimica
organica: quimica organica fundamental, ligagdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas, grupos funcionais, propriedades fisicas dos
compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas dos compostos organicos, estudos dos grupos funcionais e reagées dos compostos
organicos e seus mecanismos. 11 Quimica analitica: Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, andlise
volumétrica, andlise estatistica de dados, métodos espectrograficos de andlise, técnicas espectroscépicas (absor¢gdo molecular na regido do
infravermelho, visivel e ultravioleta, absorgdo atémica, emissdo atdmica), métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada,
cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta performance), espectrometria de massas. 12 NOGCOES BASICAS DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do Estado e das instituicbes democraticas:
seguranca publica; organizagéo da seguranca publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia. 13 NOCOES BASICAS DE DIREITO PENAL: A lei
penal no tempo; A lei penal no espaco; Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes
contra o patrimoénio; Crimes contra a Administragdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes (Lei n° 6.368/76); Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). 14 NOCOES BASICAS DE
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; noticias criminais; Agao penal; espécies; Jurisdigdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do
CPP); Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva; Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89); Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos; Habeas Corpus. 15 NOCOES BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizagdo administrativa da Uni&o;
administracdo direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder;
Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade; Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concesséo,
permissdo, autorizagdo; Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL — AREA 08

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, erros de medida, propagagdo de erros em medidas indiretas. 2
Mecanica: movimentos retilineos, calculo vetorial, movimento no plano, leis de Newton, forgas dissipativas, trabalho e energia, conservacédo de
energia, poténcia, sistemas de particulas, corpo rigido, centro de massa, impulso, colisdes elasticas, colisdes inelasticas, conservagédo de momento,
momento linear,momento de inércia, rolamento, torque, conservacdo do momento angular, gravitagdo, movimento dos planetas e satélites, campo
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gravitacional, energia potencial gravitacional, principio de D.Alembert, equagdes de Lagrange, principio variacional, principio de Hamilton. 3 Fluidos:
pressdo, massa especifica, principio de pascal, principio de Arquimedes, escoamento, equacéo de continuidade, equacéo de Bernoulli, campos de
escoamento. 4 Ondas:oscilagdes livres, amortecidas e forgcadas, ressonancia, ondas mecanicas, principio de superposi¢do, ondas estacionarias,
interferéncia de ondas, ressonancia, ondas sonoras, batimento, efeito Doppler. 5 Termodinamica:temperatura, dilatagéo térmica, calor, primeira lei da
termodinamica, teoria cinética de gases, segunda lei da termodinamica, entropia, ciclo de Carnot, rendimento das maquinas. 6 Eletrostatica: carga
elétrica, campo elétrico, lei de Gauss, lei de Coulomb, potencial elétrico, capacitancia, dielétricos. 7 Eletrodinamica: corrente, resisténcia,
resistividade, lei de Ohm, circuitos elétricos, circuito LC, circuito LR, circuito LRC. 8 Campo magnético, efeito Hall. 9 Magnetismo:dipolo magnético, lei
de Ampére, lei da indugdo de Faraday, Lei de Lenz, indutancia, ondas eletromagnéticas, correntes alternadas. 10 Equacdes de Maxwell, ondas
eletromagnéticas. 11 Analise vetorial . aplicagdes (interagdo de campos vetoriais). 12 Optica: reflexdo, refragdo, espelho plano, espelhos esféricos,
lentes, interferéncia, experiéncia de Young, interferéncia em fenda dupla, interferdmetro de Michelson, difracéo, difragdo em fenda Unica, difragdo em
fenda dupla, difragdo em fendas multiplas, rede de difracdo. 13 Introdugdo a fisica quantica: radiagdo do corpo negro, momento linear do féton,
energia do féton, efeito fotoelétrico, efeito Compton, quantizagdo da energia, principio da correspondéncia, interacdo da radiagdo com a matéria,
modelo de Bohr do atomo de hidrogénio,estrutura atémica, espectros de linha atomo de hidrogénio, hipétese de De Broglie, fungdo de onda, modelos
atdbmicos, momento angular orbital, momento angular de spin, fungdes de onda do atomo de hidrogénio. 14 Ondas eletromagnéticas: reflexdo,
refragdo, difragdo em obstaculos, propagacdo, interferéncia. 15 Introdugdo aos métodos estatisticos: conceito de probabilidade, distribuigdo
gaussiana, distribuicdo binomial, distribuicdo de gases, sistemas de particulas, postulados basicos, densidade de estados, interacdo térmica,
interagdo mecanica, interagdo em geral, processos quase estaticos, principios basicos da termodinamica, interagdo térmica entre sistemas,
macroscopicas, energia livre, entalpia, entropia, calor especifico, potencial quimico, distribuigdo candnica e distribuicdo grd-canodnica, sentencas em
interagdo com reservatorio, aplicagdes simples, fungdo de particdo, Gas monoatdmico ideal, paradoxo de Gibbs, calor especifico de solidos,
paramagnetismo, teoria cinética dos gases em equilibrio, distribuicdo de velocidade de Maxwell, nimero de impactos numa parede, presséao,
estatistica quantica dos gases ideais, Maxwell-Boltzmann, BoseEinstein e de Fermi-Dirac, elétrons de condugdo em metais. 16 Fisica nuclear,
espalhamento de Rutheford, decaimento radioativo, decaimento em particulas, tempo de decaimento, medidas da atividade, taxa de exposicéo, dose
equivalente absorvida, dose absorvida, calculos de blindagem, alcance, penetragado, radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos, Interagdo da radiagdo
com a matéria. 17 Aplicagdo das teorias fisicas em situagdes de pericia policial (exemplo: calculos de balistica). 18 NOGOES BASICAS DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
seguranca publica; organizagéo da seguranca publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia. 19 NOCOES BASICAS DE DIREITO PENAL: A lei
penal no tempo; A lei penal no espaco; Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes
contra o patriménio; Crimes contra a Administragcdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes (Lei n° 6.368/76); Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). 20 NOCOES BASICAS DE
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; noticias criminais; Agao penal; espécies; Jurisdigdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do
CPP); Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva; Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89); Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos; Habeas Corpus. 21 NOCOES BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizagdo administrativa da Uni&o;
administracdo direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder;
Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade; Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concesséo,
permissdo, autorizagdo; Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

PARA O CARGO DE MEDICO LEGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICINA LEGAL: Parte Geral - Criminologia aplicada e Medicina Legal; Bioquimica aplicada e Medicina Legal;
Aplicagbes Forense na Anatomia Patoldgica; Traumatologia Forense; Tocoginecologia Forense; Sexologia Forense; Antropologia Forense;
Psicopatologia Forense; Nogdes de Genética aplicada a Medicina Legal; Nogdes de Infortunistica; Tanatologia Forense; Toxicologia Forense. Parte
Especifica - Nogdes de Balisticas; Locais de Crimes; Documentos Médico-Legais; Identificagdo de Liquidos Organicos; Identificacdo de restos
Orgénicos; Das mortes com antecedentes pataldgicos; Principais causas da morte; Lesées Corporais; Instrumentos causadores de danos; Do
processo gestacional e repercussdes Médico-Legal; Desvios de conduta sexual; Identificagdo Médico-Legal; Psicopatias, Psicoses e Neuroses;
Responsabilidade Penal; Capacidade Civil; Acidentes de trabalho; Investigagcdo de Paternidade; O respeito & vida e ao cadaver; Morte subita e Morte
Agoniaca; Mortes violentas; O Legista e sua contribuigdo social. NOGOES BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranga publica; organizagao
da seguranca publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia. NOCOES BASICAS DE DIREITO PENAL: A lei penal no tempo; A lei penal no
espacgo; Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade;
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes
contra a Administracdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n° 6.368/76);
Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). NOCOES BASICAS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL:
Inquérito policial; noticias criminais; Agdo penal; espécies; Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisdo em flagrante; Prisdo
preventiva; Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89); Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas Corpus. NOGCOES
BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizago; natureza, fins e
principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizagdo administrativa da Unido; administragcdo direta e indireta; Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remogao, redistribuicdo e substituigdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificagcdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade; Servigos Publicos;
conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo; Controle e
responsabilizagdo da administragado: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NiVEL MEDIO

Cargos: ESCRIVAO DE POLICIA, AGENTE DE POLICIA E DATILOSCOPISTA

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES — 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do
texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do
seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 2. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagdo 3. Categorias Gramaticais: funcionalidade no
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texto. 3. Relagdes entre os termos da oragdo: concordancia, regéncia e colocagdo. RACIOCINIO LOGICO - Quantitativo - Esta prova objetiva medir a
habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios, deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais
profundo de légica formal ou matematica sera necessario para resolver as questdes. NOCOES DE INFORMATICA - Componentes de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores: unidade central, memoaria: tipos e tamanhos. Periféricos: impressoras, drivers
de disco fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretérios e arquivos (uso do Windows
Explorer): tipos de arquivos, localizagéo, criagdo, cépia e remogdo de arquivos, cépias de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranga,
uso da lixeira para remover e recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo formato
de paginas: margens, orientacdo, numeragao, cabegalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte, tamanho, negrito, italico e sublinhado, impresséo
de documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso do corretor ortografico, criagdo de textos em colunas, criagdo de tabelas, criagdo e
insergao de figuras no texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizagdo do Estado
Federal Brasileiro: reparticdo de competéncias. Administracdo Publica e servidores publicos. Seguranga Publica na Constituicdo Federal e na
Constituigdo do Estado de Pernambuco. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO — Conceito de Administragdo Publica. Hierarquia administrativa.
Policia e poder de policia. Limitagcdes ao poder de policia. Atos administrativos formais: decretos, resolugdes, portarias, ordens de servigo. Servidor
Publico: conceiro. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo de Pernambuco (Lei 6.123/68). NOCOES DE DIREITO PENAL — Conceito
de crime: elementos; consumagao e tentativa; causas de exclusédo de ilicitude e culpabilidade. Contravengdo. Imputabilidade penal. Espécies de
crime: dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimdnio; dos crimes contra os costumes; dos crimes contra a saude publica; dos crimes
contra a fé publica; dos crimes contra a administracédo publica. Leis extravagantes: Lei de Tortura (Lei 9.455/97); Lei de Entorpecentes (Lei 6.368/76
e Lei 10.409/02); Abuso de Autoridade (Lei 4.898/65). Sistema Nacional de Armas (Lei 10.826/03). NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL —
Do Processo Penal: disposicdes preliminares (art. 1° ao 3°); Do Inquérito Policial (art. 4° ao 23). Agao Penal (art. 24 ao 62). Da Prova. Do Exame de
Corpo de Delito e das Pericias em Geral (art. 158 ao 184). Do Interrogatério do Acusado (art. 195 e 196). Da Confissdo (art. 197 ao 200). Das
perguntas ao ofendido (art. 201). Das testemunhas (art. 202 ao 225). Do reconhecimento de pessoas e coisas (art. 226 ao 228). Da prisdo em
flagrante (art. 301 ao 310). Da priséo preventiva (art. 311 ao 316). Da prisao processual (art. 408 e 594). Da prisao temporaria (Lei n® 7.960/89).
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

NiVEL SUPERIOR

- x Vagas Reservadas para
Cargo Remuneragéo Total de Vagas Portadores de Deficiéncia
Delegado de Policia R$ 4.701,80 50 -
TOTAL 50 -
NIVEL SUPERIOR
X ek x Vagas Reservadas para
Cargo Remuneragéo Total de Vagas Portadores de Deficiéncia
Perito Criminal R$ 2.806,73 15 01
Médico Legista R$ 2.806,73 35 01
TOTAL 50 02
NIVEL MEDIO
= Vagas Reservadas para
* **%
Cargo Remuneragéo Total de Vagas Portadores de Deficiéncia
Escrivdo de Policia R$ 1.268,30 400 -
Agente de Policia R$ 1.268,30 800 -
Dactiloscopista Policial R$ 1.268,30 55 02
TOTAL 1255 02

*Remuneragdo = Vencimento Base e Gratificagdo de Fungao Policial.
** Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
***Remuneragdo = Vencimento Base, Gratificagdo de Fungdo Policial e Gratificacdo de Incentivo nos termos da Lei n° 11.718/99 e

alteragdes posteriores.

2. CODIGO DOS CARGOS (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRICAO):

NIVEL SUPERIOR

Cargo/Area de Atuagio Territorio Cédigo Total de Vagas
Delegado de Policia Agreste e Sertdo 1001 50
Perito Criminal — Area 01 Capital 2002 05
Perito Criminal — Area 02 Capital 2003 01
Perito Criminal — Area 03 Capital 2004 01
Perito Criminal — Area 04 Capital 2005 02
Perito Criminal — Area 05 Capital 2006 02
Perito Criminal — Area 06 Capital 2007 01
Perito Criminal — Area 07 Capital 2008 02
Perito Criminal — Area 08 Capital 2009 01
Médico Legista Capital 3010 15
Médico Legista Agreste 3011 10
Médico Legista Sertéo 3012 10
TOTAL 100
NIVEL MEDIO
Cargo/Territério Territério Cédigo Total de Vagas
Escrivao de Policia Capital 4013 170
Escrivao de Policia Regido Metropolitana 4014 50
Escrivao de Policia Zona da Mata 4015 50
Escrivao de Policia Agreste 4016 50
Escrivao de Policia Sertédo 4017 80
Agente de Policia Capital 5018 200
Agente de Policia Regido Metropolitana 5019 150
Agente de Policia Zona da Mata 5020 130
Agente de Policia Agreste 5021 130
Agente de Policia Sertéo 5022 190
Dactiloscopista Policial Capital 6023 55
TOTAL 1255
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ANEXO Il — A
Modelo de formulario para a interposi¢ao de recurso

Codigo para uso do IPAD:

| CAPA DE RECURSO |

SOLICITAGAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de: ( ) Delegado de Policia ( ) Perito Criminal ( ) Médico Legista ( ) Escrivao de Policia ( ) Agente de
Policia ( ) Dactiloscopista Policial, solicito revisdo:

[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos, questédo(des)

[ ]do Resultado Preliminar da Prova Discursiva (apenas para Delegado de Policia, Perito Criminal e Médico Legista)
[ 1do Resultado Preliminar da Prova Pratica de Digitagdo (apenas para Escrivao de Policia e Dactiloscopista Policial)
[ ]1do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Capacidade Fisica

[ ]1do Resultado Preliminar da Avaliacao Psicolégica

conforme especificagdes inclusas.

, de de 2006.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscri¢ao:

Cargo/Fungao:

Tipo de Prova:

INSTRUCOES - O candidato devera:

. Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas
uma capa.

. Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas
neste Edital.

e  Usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo III-B).

. Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

. No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questao, as questdes sob contestagao deverao
ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

e  Apresentar argumentagao ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO 2006

Nome:

Numero de inscri¢ao:

Cargo/Fungao:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:
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FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Cargo/Fungéo:

Tipo de Prova:

[1] Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos
[] Contra Resultado Preliminar da Prova Discursiva
[1] Contra Resultado Preliminar da Prova Pratica de Digitagdo

[1] Contra Resultado Preliminar da Avaliagdo de Capacidade
Fisica

[1] Contra Resultado Preliminar da Avaliagéo Psicologica

Numero da questéo:
Gabarito do IPAD:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

SOLICITACAO

A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de , solicito:
[ ]retificagcéo dos dados de inscrigéo (juntar documentos exigidos) [ ] mudanga de enderego (juntar comprovagao)
[ 1outro [ ]1entrega de laudo médico para concorrer como portador de

deficiéncia (apenas para os cargos de Perito Criminal,
Médico Legista e Dactiloscopista)

conforme detalhamento e fundamentacéo a seguir.

, de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

Numero de inscri¢ao: — Identidade: — CPF:
Telefones para contato: / /
INSTRUCOES

O candidato devera:

. Preferencialmente, datilografar ou digitar o requerimento e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas no Edital.
. Usar formulario de requerimento individual para cada solicitagdo.

. Identificar-se neste requerimento.

. Detalhar a solicitagdo no quadro abaixo.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima podera resultar no indeferimento do pedido.

Discriminac&o do Requerimento
(Se necessario, use 0 verso.)
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ATIVIDADE

Inscrigéo

Entrega de Laudo Médico, para os candidatos as
vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia

Informagdes sobre Local de Prova

Prova de Conhecimentos Objetiva para o Nivel
Superior

Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos
Objetiva para o Nivel Superior

Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova de
Conhecimentos Objetiva para o Nivel Superior

Prova de Conhecimentos Objetiva para o Nivel
Médio — Escrivdo de Policia e Dactiloscopista
Policial

Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos
Objetiva para o Nivel Médio — Escrivao de Policia
e Dactiloscopista Policial

Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova de
Conhecimentos para o Nivel Médio — Escrivao de
Policia e Dactiloscopista Policial

Divulgagao do Gabarito Definitivo e Resultado
das Provas de Conhecimentos Objetiva para o
Nivel Superior e Convocagéo para a Prova de
Conhecimentos Discursiva de Nivel Superior

Prova de Conhecimentos Objetiva para o Nivel
Médio — Agente de Policia

Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos
Objetiva para o Nivel Médio — Agente de Policia

Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova de
Conhecimentos para o Nivel Médio — Agente de
Policia

contra  Gabarito
Conhecimentos

Resposta dos Recursos
Preliminar das Provas de
Objetiva para o Nivel Superior

Prova de Conhecimentos Discursiva para o Nivel
Superior

Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado
das Provas de Conhecimentos Objetiva para o
Nivel Médio

contra  Gabarito
Conhecimentos

Resposta dos Recursos
Preliminar das Provas de
Objetiva para o Nivel Médio

Demais Fases/Etapas do Concurso Publico

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO V
CALENDARIO

DATA/PERIODO

19/08/2006 a
27/09/2006

Até 29/09/2006

06/10/2006 a
22/10/2006

22/10/2006

22/10/2006

23 e 24/10/2006

15/11/2006

15/11/2006

16 e 17/11/2006

Até 17/11/2006

19/11/2006

19/11/2006

20 e 21/11/2006

24/11/2006

03/12/2006

Até 07/12/2006

15/12/2006

A ser informada
oportunamente

LOCAL

Via Internet — das 10 horas de 19/08 as 22 horas 27/09/2006, através da
pagina http://www.ipad.com.br/policiacivil2006

Terminais de Computador do IPAD — de 04 a 15/09/2006.

SEDEX — Concurso Publico da POLICIA CIVIL — LAUDO MEDICO,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e
Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, bairro do Espinheiro
Recife/PE, CEP: 52020.090

Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, bairro do

Espinheiro Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis
horas).

http://www.ipad.com.br/policiacivil2006

Recife/Regido Metropolitana, Caruaru e Petrolina.

http://www.ipad.com.br/policiacivil2006

Local a ser definido na ocasido da divulgagao do Gabarito Preliminar

Recife/Regido Metropolitana, Caruaru e Petrolina

http://www.ipad.com.br/policiacivil2006

Local a ser definido na ocasido da divulgagao do Gabarito Preliminar

http://www.ipad.com.br/policiacivil2006

Recife/Regidao Metropolitana, Caruaru/PE e Petrolina/PE.

http://www.ipad.com.br/policiacivil2006

Local a ser definido na ocasigo da divulgagéo do Gabarito Preliminar

http://www.ipad.com.br/policiacivil2006
candidato)

(pagina de situagdo do

Local a ser informado no ato da Convocagéo

http://www.ipad.com.br/policiacivil2006

http://www.ipad.com.br/policiacivil2006
candidato)

(pagina de situagdo do

A ser informado pela internet — http://www.ipad.com.br/policiacivil2006
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ANEXO VI
ENDERECOS TERMINAIS MICROCOMPUTADORES QISPON[VEIS PARA, A CRITERIO
DO CANDIDATO, REALIZAR A INSCRICAO NO CONCURSO

Expresso Cidadéao:

1) Cordeiro: Av. Caxanga, 2200, Cordeiro, Recife — PE
Horario de funcionamento: 08:00 as 20:00h, de 22 a 62 feria, e de 08:00 as 14:00h aos sabados.

2) Olinda: Av. Presidente Kennedy, 1001, Peixinhos - Olinda — PE
Horario de funcionamento: 08:00 as 20:00h, de 22 a 62 feria, e de 08:00 as 14:00h aos sabados.

3) Boa Vista: Rua da Saudade, S/N, Boa Vista, Recife — PE
Horario de funcionamento: 07:30 as 19:30h, de 22 a 62 feria, e de 07:30 as 13:30h aos sabados.

4) Petrolina: Av. Monsenhor Angelo Sampaio , 100, lojas 55/56A , River Shopping, Centro — Petrolina -PE
Horario de funcionamento: 10:00 as 22:00h, de 22 feira a sabado.
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ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO MEDICO

(A SER ENTREGUE NO DIA DA REAL[ZA(;AO DA AVALICAO DE CAPACIDADE FISICA)
CONCURSO PUBLICO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

NOME DO CANDIDATO:

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAO E ESTADO EXPEDIDOR:

CPF/MF:

N° DE INSCRICAO:

CARGO A QUE CONCORRE:

Atesto, ap6s examinar o candidato acima identificado, que o mesmo esta apto, sob o ponto de vista fisico e organico, a submeter-se as
atividades fisicas de natureza aerdbica e forgca muscular, ou seja, aos testes abaixo especificados os quais constam do Anexo Unico da
Portaria Conjunta SARE/SDS n° , de

TESTES DE:

1. Capacidade de Forga Explosiva de Membros Superiores - Arremesso de medicine ball;

2. Capacidade Aerdbica - Percorrer a maior distancia possivel durante o tempo de doze minutos;

3.  Mobilidade Articular - Sentar-e-alcangar (sit and reach), para avaliagdo da mobilidade articular e tensdo dos musculos dorso-
lombares e isquio-tibiais;

4. Forca e Resisténcia Abdominal - sit-ups, para avaliagao da forga e resisténcia do abdémen, através da quantidade de repeticdes
no tempo de um minuto.

No caso de candidata (sexo feminino) em estado gestacional:

A candidata encontra-se no ( ) més de gestagéo, no entanto, pode realizar os testes acima.

Local: , Data:

Assinatura/Carimbo
Nome Completo do Médico
NUmero da Cédula de Identidade Profissional (CRM)
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