GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA POLICI A CIVIL DO PIAUI
EDITAL N° 02/2012

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Administracdo e da Secretaria de S  eguranca
Puablica , nos termos do Art. 37, incisos | e Il da Constituicdo Federal, Art. 54, incisos | e 1l da Constituicdo
Estadual, considerando as vagas existentes nos Quadros de Pessoal da Policia Civil, cujos efetivos foram
fixados pelo Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 37, de 09 de marco de 2004, alterada pela Lei
Complementar Estadual n°® 49, de 11 de agosto de 2005, observando ainda, as disposicdes da Lei
Complementar Estadual n°® 37, de 09 de marco de 2004, torna publica a abertura das inscricdes do
Concurso Publico para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva nos cargos de PERITO MEDICO
LEGAL DE 32 CLASSE, PERITO CRIMINAL DE 32 CLASSE, P ERITO ODONTO-LEGAL DE 32 CLASSE E
PERITO PAPILOSCOPISTA DE 32 CLASSE , observadas as disposi¢Ges legais aplicadas e consoante o
estabelecido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através
do Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE.

1.2. Seréo ofertadas um total de 12 (doze) vagas, sendo 05 (cinco) vagas para o Cargo de Perito Médico
Legal e 07 (sete) vagas para o Cargo de Perito Criminal, conforme distribuicdo constante do Quadro 1
e de acordo com o subitem 1.6, deste Edital.

1.3. Serao ofertadas vagas para Cadastro de Reserva para os cargos de Perito Criminal, Perito Médico-
Legal, Perito Odonto-Legal e Papiloscopista Policial conforme Quadro 2, deste Edital.

1.4. Durante o prazo de 03 (irés) anos contados da posse, ndo podera o Policial Civil (Perito Médico e
Perito Criminal) ser removido, redistribuido ou transferido, conforme Art. 19 § 6° da Lei Complementar
n°13/1994, de 03.01.1994.

1.5. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/especialidade/municipio ou grupo de concorréncia com namero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

1.6. O cargo de Perito Criminal terd suas vagas assim distribuidas:

a) Area 1 (Engenharia Civil — 01 vaga);

b) Area 2 (Engenharia Elétrica — 01 vaga);
c) Area 3 (Fisica — 03 vagas);

d) Area 4 (Informatica — 01 vaga);

e) Area5 (Farmécia — 01 vaga)

QUADRO 1
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CARGOS

LOTACAO CARGOS VAGAS
Perito Criminal — Engenharia Civil 01
Perito Criminal — Engenharia Elétrica 01

) Perito Criminal — Fisica 01

Teresina - — -
Perito Criminal — Informatica 01
Perito Criminal — Farméacia 01
Perito Médico Legal 02




2.

Campo Maior Perito Médico Legal 01
Parnaiba Perito Criminal — Fisica 01
Perito Médico Legal 01
Picos Perito Criminal — Fisica 01
Sao Raimundo Nonato Perito Médico Legal 01
TOTAL DE VAGAS 12
QUADRO 2
CARGOS PARA CADASTRO DE RESERVA
LOTACAO CARGOS
Perito Criminal — Biologia
Teresina Perito Odonto-Legal
Perito Papiloscopista
Perito Médico Legal
EA— Perito Criminal — Engenharia Civil
Perito Criminal — Biologia
Perito Criminal — Fisica
Perito Médico Legal
Picos Perito Criminal — Biologia
Perito Criminal — Engenharia Civil
Séao Joao do Piaui Perito Médico Legal
Parnaiba Perito Criminal — Biologia
Perito Criminal — Engenharia Civil

DESCRICAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO DOS
CARGOS

2.1. PERITO MEDICO LEGAL

a)

b)

c)

d)

Descricdo sumaria das atividades:  Praticar atos necessarios aos procedimentos das Pericias Policiais
Criminais, com a emissdo dos respectivos laudos, quando determinado pela autoridade Policial, pelo
Ministério Pablico ou pelo Judiciario; executar as atividades de identificacdo humana, relevantes para os
procedimentos pré-processuais judiciais, quando requisitado pela autoridade competente; outras
atribuicGes previstas na lei ou em regulamento.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior de Bacharel em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Jornada de trabalho: integral, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duracdo
diaria e escala de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas funcdes.

Remuneracgéo : R$ 3.756,60 (trés mil, setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), além de
vantagens devidas pelo efetivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de
novembro de 2011.
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2.2. PERITO ODONTO-LEGAL

a) Descricdo sumaria das atividades:  Praticar atos necessarios aos procedimentos das Pericias Policiais
Criminais, com a emissédo dos respectivos laudos, quando determinado pela autoridade Policial, pelo
Ministério Publico ou pelo Judiciario; executar as atividades de identificacdo humana, relevantes para os
procedimentos pré-processuais judiciais, quando requisitado pela autoridade competente; outras
atribuicbes previstas na lei ou em regulamento.

b) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Nivel Superior de Bacharel em
Odontologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

c) Jornada de trabalho: integral, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duracao
diaria e escala de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas fungdes.

d) Remuneracéo : R$ 3.756,60 (trés mil, setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), além de
vantagens devidas pelo efetivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de
novembro de 2011.

2.3. PERITO PAPILOSCOPISTA

a) Descricdo sumaria das atividades:  Praticar atos necessarios aos procedimentos das Pericias Policiais
Criminais, com a emissédo dos respectivos laudos, quando determinado pela autoridade Policial, pelo
Ministério Publico ou pelo Judiciario; executar as atividades de identificacdo humana, relevantes para os
procedimentos pré-processuais judiciais, quando requisitado pela autoridade competente; outras
atribuicfes previstas na lei ou em regulamento.

b) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior de graduacao
(Bacharelado ou Licenciatura) em qualquer area de formacdo, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

c) Jornada de trabalho: integral, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duracao
diaria e escala de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas funcdes.

d) Remuneracao : R$ 3.756,60 (trés mil, setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), além de
vantagens devidas pelo efetivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de
novembro de 2011.

2.4. PERITO CRIMINAL

a) Descricdo sumaria das atividades:  Praticar atos necessarios aos procedimentos das pericias Policiais
criminais, com a emissdo dos respectivos laudos, quando determinado pela autoridade Policial, pelo
Ministério Pablico ou pelo Judiciario; executar as atividades de identificacdo humana, relevantes para os
procedimentos pré-processuais judiciais, quando requisitado pela autoridade competente; outras
atribuicGes previstas na lei ou em regulamento.

b) Requisitos:

Area 1: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (Bacharelado) de Nivel
Superior em Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
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c)

d)

3.

3.1

3.2.

da Educacédo e, aprovacdo no Curso de Formacdo para ingresso na carreira, conforme disposto na
Portaria n® 12.000-051/GS/08 de 03 de marc¢o de 2008.

Area 2: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (Bacharelado) de Nivel
Superior em Engenharia Elétrica, fornecido por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e, aprovagdo no Curso de Formacdo para ingresso na carreira, conforme
disposto na Portaria n® 12.000-051/GS/08 de 03 de marco de 2008.

Area 3: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (Bacharelado ou
Licenciatura) de Nivel Superior em Fisica, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e, aprovagdo no Curso de Formacdo para ingresso na carreira, conforme
disposto na Portaria n® 12.000-051/GS/08 de 03 de marco de 2008.

Area 4: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (Bacharelado) de Nivel
Superior em Ciéncias da Computacdo ou Analise de Sistemas, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e, aprovacao no Curso de Formagao para ingresso na
carreira, conforme disposto na Portaria n°® 12.000-051/GS/08 de 03 de marco de 2008.

Area 5: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo (Bacharelado) de Nivel
Superior em Farméacia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e, aprovagdo no Curso de Formacao para ingresso na carreira, conforme disposto na Portaria
n° 12.000-051/GS/08 de 03 de marco de 2008.

Area de Biologia : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio (Bacharelado
ou Licenciatura) de Nivel Superior em Ciéncias Biolégicas, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e, aprovacao no Curso de Formagéo para ingresso na carreira,
conforme disposto na Portaria n® 12.000-051/GS/08 de 03 de mar¢o de 2008.

Jornada de trabalho: integral, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duragéo
diaria e escala de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas fungdes.

Remuneragdo : R$ 3.756,60 (trés mil, setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), além de
vantagens devidas pelo efetivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de
novembro de 2011.

INSCRICAO

. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo de

todas as condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do

certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricdes serao realizadas no endereco www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido entre as

8h do dia 26.03.2012 e as 18h do dia 13.04.2012 (horario do Piaui), conforme os seguintes

procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricao e efetuar sua quitacéo até as 18h (horario
do Piaui) do dia 16.04.2012.

3.2.1. As inscricdes para os Candidatos Portadores de Deficiéncia, Doadores de Sangue e Medula Ossea

conforme as Leis Estaduais n° 5.268, de 10.12.2002, n°® 5.397, de 29.06.2004, bem como a Lei n.
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3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.4.

4.835, de 23.05.1996, serdo realizadas no enderego www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido
entre as 8h do dia 26.03.2012 e as 18h do dia 13.04.2012 (horario do Piaui), conforme os seguintes
procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

b) remeter até 16.04.2012 a documentacao solicitada nos subitens 3.6, 3.6.1 e 3.7. deste Edital.

As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos,
bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informacdes prestadas.

O candidato é totalmente responsavel pelas informac¢des contidas no Requerimento de Inscricdo e a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro
e o0 respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

A Taxa de Inscricdo , que em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de nédo realizagédo do
concurso ou de sua revogacao por ato unilateral da Administracdo Publica, custard R$ 100,00 (cem

reais) para todos os cargos , devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao Banco do
Brasil e aos seus correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente (na opgéo
“CONVENIOS” nos Caixas Eletrénicos), em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer
motivo, o cheque for devolvido, a inscri¢do a ele referente NAO seré efetivada.

3.4.1.0 pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias

bancéarias NAO sera aceito em hip6tese alguma.

3.4.2.0s pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apos a comprovacéao do pagamento

3.5.

3.6.

3.6.1.

da taxa de inscricdo, obedecendo o horario e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edital.

N&o serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos

casos previstos nas Leis Estaduais n°® 5.268, de 10.12.2002 e n° 5.397, de 29.06.2004.

Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agdo prevista

no subitem 3.2.1, letra a), dever&o ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de

Recebimento), impreterivelmente, até o dia 16.04.2012 (dltima data para postagem) para o Nucleo

de Concursos e Promocédo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP:

64.002-150 — Bairro: Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte documentacao, que devera ser emitida

pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo doador do HEMOPI;

b) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doacfes de sangue no periodo de 01 ano até
0 Ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico.

Os candidatos Doadores de Medula 6ssea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acéo

prevista no subitem 3.2.1, letra a), dever&o ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR

(Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia 16.04.2012 (Gltima data para postagem) ao

Nucleo de Concursos e Promocgéo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte

— CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte documentacao, que devera ser

emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA
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3.6.2.

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6. e 3.6.1. serdo
considerados como ndo-doadores, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada em virtude da falta de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

Os candidatos portadores de deficiéncias, além de executarem a acao prevista no subitem 3.2.1., letra

a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 16.04.2012 (ultima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e

Promocgéo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 —

Bairro Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte documentacao:

a) laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes
do término das inscri¢cdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade
(RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera
especificar no laudo que o candidato é portador de deficiéncia.

b) solicitacdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢cdo de prova
ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

¢) solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir;

d) formulario constante do Anexo IV, deste Edital.

Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as

categorias constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de

1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;
Il — deficiéncia auditiva;

[l — deficiéncia visual;

IV — mental;

V — deficiéncia mdltipla.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.7 serdo considerados
como pessoas nao portadoras de deficiéncias, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada, em virtude
da falta de pagamento da taxa de inscri¢éo.

O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condicdo, nao
podera recorrer administrativamente em favor de sua situagéao.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva ficam a cargo do Nuicleo de Concursos e Promocgédo de Eventos - NUCEPE e o
Programa de capacitacdo para a manutencdo do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados
ficara a cargo da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui.

O Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui, com base na
avaliagdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Estado do Piaui - IAPEP decidira sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuigcBes do cargo, conforme preceitua o Art. 43, §2°, Inciso V do Decreto Federal 3.298/99.
A publicacdo da homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo
uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com
sua classificacdo geral no concurso, (caso este candidato obtenha a pontuacdo necessaria); e uma
lista especifica, onde constardo os pontos e a classificagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia, em cada cargo/especialidade.

A Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui ficara responsavel pela criagdo de uma Equipe
Multiprofissional que avaliara os candidatos portadores de deficiéncia no ato da investidura ao cargo.
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3.14. O Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEP E divulgara até o dia 25.04.2012 a
relacdo proviséria das inscricbes deferidas para os Doadores de Sangue, Medula Ossea e
Portadores de Deficiéncia. O candidato que teve seu pedido de isencdo indeferido podera
imprimir o Boleto Bancéario referente a Taxa de Insc ricdo e efetuar sua quitacéo,
impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia 27.04.2012, participando, dessa forma,
para este Concurso Publico.

3.15. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, estara excluido deste Concurso Publico.

3.16. O Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e
congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-4 vélida a
Ultima inscrigcao, ou seja, a de numeragédo maior, com seu respectivo pagamento.

3.18. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova escrita Objetiva
devera requerer junto ao Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos através do formulario
constante do Anexo IV, deste Edital.

3.19. O candidato ndo podera alterar sua opcao de cargo/lotagdo (concorréncia) depois de efetivada sua
inscricao (pagamento efetuado), em hipétese alguma.

4. CARTAO DE INFORMACAO

4.1.0 candidato devera imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constara as informacdes de data, horario e realizacdo de sua Prova Escrita
Objetiva, que estar4 disponivel a partir do dia 14.05.2012, no endereco eletrbnico em
www.uespi.br/nucepe.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1.Primeira Etapa — Exames de Conhecimentos

5.1.1. Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, aplicada a
todos os Cargos, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, e uma Unica resposta correta, realizada no dia 20.05.2012 (domingo), no horariod e
8h 30min as 12h 30min (horario do Piaui), na cidade de Teresina - Pl, sendo vedada a consulta a
quaisquer textos, versando sobre o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera
suas questdes assim distribuidas:

Quadro 3
ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

a) Para o cargo de Perito Criminal (area 4 — Informatica)

Total de Pontos por

Matéri Discipli N° 6 .
atérias isciplinas de Questdes Matéria
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos I gij ug'gu.
L Nogdes de Logica 10 30
Basicos ~ —
Nocdes de Direito 10
Conhecimentos -
Especificos Especifica do Cargo 30 30
TOTAIS 60 60
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b) Para os demais cargos

Total de Pontos por

Mateéri Discipli Ne 6 )
atérias isciplinas de Questdes Matéria
. Lingua Portuguesa 10
Conht,ac!mentos Nogdes de Informética 10 30
Basicos ~ —
Nocdes de Direito 10
Conhecimentos -
Especificos Especifica do Cargo 30 30
TOTAIS 60 60

5.1.1.1. A Prova Escrita Objetiva valera 60 (sessenta) pontos.

5.1.1.2. Sera considerado CLASSIFICADO, nesta etapa, o candi dato as vagas de Perito Criminal e
Perito Médico Legal que, cumulativamente, alcancar pontuagédo igual ou superior a 60% do total de
pontos da prova, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada uma das matérias constantes
do subitem 5.1.1, e que, estiver dentro do limite de 06 (seis) vezes o0 numero de vagas
estabelecidas neste Edital.

5.1.1.3. Sera considerado CLASSIFICADO, nesta etapa, o candi dato a Reserva de vagas dos cargos
constantes do Quadro 2 deste Edital, que, cumulativamente, alcancar pontuacdo igual ou
superior a 60% do total de pontos da prova, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada
uma das matérias constantes do subitem 5.1.1, e que, estiver até a classificacdo de ndamero 05
(cinco).

5.1.1.4. Consideram-se matéria para fins de categorizacdo da Prova Escrita Objetiva deste Concurso as
seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos Especificos.

5.1.1.5. Serdo considerados ELIMINADOS deste Concurso, para todos os efeitos, os demais candidatos
gque ndo atenderem aos requisitos fixados nos subitens 5.1.1.2. e 5.1.1.3.

5.1.1.6. Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso
Publico.

5.1.1.7. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagao ao horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréafica transparente  com tinta de cor azul ou preta.

5.1.1.8. O candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o inicio das Provas NAO sera
permitido o acesso ao Centro de Aplicacdo. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas serdo
fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos.

5.1.1.9. O candidato somente tera acesso a sala de aplicacédo de prova munido do Cartdo de
Informacédo de que trata o subitem 4.1., e do Docume nto Original de Identidade Civil, Militar,
Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de
Habilitacdo, informado no ato de inscricdo e que po  ssibilite a conferéncia de assinatura e
foto.

5.1.1.10. No caso de perda do documento de identificagao utilizado no ato inscricional, o candidato devera
apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia
de 30 dias da data de realizagcdo das Provas e um documento original, de fé publica, que possibilite
a conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo aceitas fotocopias, mesmo que autenticadas.

5.1.1.11. Sdo considerados documentos de identificagcdo que tenham fé publica aqueles expedidos pelas
secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar,
bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.
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5.1.1.12. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que s e encontrem com data de validade
expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifi  cados, nem cépias de documentos, ainda
que autenticadas.

5.1.1.13. Durante a realizacao da Prova Escrita Objetiva, ndo serdo permitidas, ao candidato, consultas de
qualquer natureza, ou ainda, comunicacdo com outros candidatos, bem como portar (mesmo que
desligado) e/ou usar telefone celular e/ou demais aparelhos de comunicacao, calculo ou registro de
dados, assim como bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis,
lapiseira/grafite, borracha, boinas, bonés, chapéus, relégios e armas, sob pena disso caracterizar
tentativas de fraude, cuja conseqiiéncia sera o seu desligamento imediato do Concurso, sem
prejuizo das penalidades legais cabiveis.

5.1.1.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, se
isto se der por razdes de ordem fisiol6gica ou médica, o0 que devera ser feito na companhia de um
fiscal volante.

5.1.1.15. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo, em definitivo, apés 2
(duas) horas do inicio da prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por razdes de ordem
médica.

5.1.1.16. As respostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo documento para efeito
de correcao eletrbnica, que se fara através de leitura Gptica, justificando o uso obrigatério, por parte
do candidato, de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente,
para tanto, as instru¢cdes contidas no supracitado documento.

5.1.1.17. Em virtude do exposto no subitem 5.1.1.16. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisdo de
Provas, nem recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel solicitacao
neste sentido.

5.1.1.18. Na correcdo do CARTAO-RESPOSTA ser4 atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas,
as questfes que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.1.1.19. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta assinado e devidamente
preenchido, assim como do Caderno de Questfes, é de responsabilidade exclusiva do
candidato , de modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminacéo deste c oncurso.

5.1.1.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem substituicao
do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo por este alegado.

5.1.1.21. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados na cidade Teresina, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as
provas em dias e turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital.

5.1.1.22. A confirmacgéo da data e as informagBes sobre horarios e locais para realizagdo da Prova serédo
disponibilizados no site www.uespi.br/nucepe.

5.1.1.23. O gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva sera divulgado na data constante do Cronograma de
Execucédo do Concurso, Anexo | deste Edital

5.1.1.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve ra solicitar atendimento especial ao
NUCEPE, até 72 (setenta e duas horas) antes da real izacdo da Prova Escrita Objetiva.

5.1.1. Resultado do Exame de Conhecimento

5.1.2.1. O resultado da 12 Etapa - Exames de Conhecimentos correspondera ao resultado da Prova Escrita
Objetiva, considerando o disposto nos subitens 5.1.1.2 e 5.1.1.3. deste Edital.

5.1.2.2. Ocorrendo igualdade de pontos no resultado da 12 Etapa - Exames de Conhecimentos, o
desempate serd decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:
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a) maior nota na disciplina Especifica do Cargo;
¢) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) maior nota na disciplina de Noc¢des de Direito;
€) maior idade.

5.1.2.3. Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliacdo do Concurso e realizarem

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

a Etapa seguinte (Exame de Salde — Médico), os candidatos que atenderem o disposto nos
subitens 5.1.1.2. e 5.1.1.3 deste Edital.

Segunda Etapa - Exames de Saude

O exame de saude obedecera ao Anexo Il deste Edital.

O exame de saude tera carater habilitatorio e o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

O exame de salde objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

O exame de saude estard sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo
NUCEPE/UESPI.

O exame de salde compreenderd a avaliagdo médica e, ainda, a apresentacdo de exames
laboratoriais e complementares, cuja relagéo esta divulgada no Anexo Il deste Edital.

O candidato submetido a avaliagcdo médica devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais
e complementares, previstos no Anexo lll deste Edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a
realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos no Anexo lll, para
fins de elucidagao diagndstica.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios.

Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero.

Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacédo a avaliacao médica.

5.2.10. A partir da avaliagdo médica e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o

candidato sera considerado Apto ou Inapto para o exercicio do cargo.

5.2.11. As juntas médicas, ap6és a andlise da avaliacdio médica e dos exames laboratoriais e

complementares dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada
candidato.

5.2.12. Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado Inapto nos exames médicos.
5.2.13. Demais informag8es a respeito dos exames médicos constarao de Edital especifico de convocagédo

para essa fase.

5.2.14. Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliacdo do Concurso Publico e

realizarem a etapa seguinte (Investigacao Social), os candidatos considerados APTOS no Exame
de Saude.

5.3. Quinta Etapa — Investigacéo Social

5.3.1. Além das etapas relacionadas nos itens anteriores, a Policia Civil do Piaui procederd a uma

Investigacdo Social do Candidato, de carater habilitatério (APTO ou INAPTO), tendo por pressuposto
averiguar as condi¢des ético-morais do candidato para o ingresso na Policia Civil do Piaui, para a
gual o candidato devera entregar as certidées citadas no subitem 5.3.3 em local e data estabelecidos
guando da convocacéo.
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5.3.2. A investigagdo social a respeito da vida pregressa do candidato, sera realizada pela Policia Civil,
através de seus Orgdos, podera contar com a cooperacdo das policias civis de outros Estados da
Federacao e constara ainda, se necessario, de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o
candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos 6rgdos publicos, de modo
gue, ao final, possa ser feita a avaliacdo de sua conduta social.

5.3.3. Na investigacao social o candidato devera apresentar a seguinte documentacéo:

a) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

b) folha negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos
Gltimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

c) declaracéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por
crime ou contravencéo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de
funcdo publica qualquer, que inabilite ao servico publico ou que seja considerada impeditiva ao
exercicio de cargo e emprego publico;

d) declaragbes de Magistrados, Professores Universitarios, Delegados de Policia Civil ou Federal,
membros do Ministério Publico Estadual ou Federal, somando, no minimo, trés declarantes que
atestem a idoneidade moral e correto comportamento social do candidato.

5.3.4. O julgamento desta etapa ficard a cargo da Banca Examinadora constituida pela Comissédo do
Concurso e tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer
seja em seus aspectos social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel,
exercam a funcéo de Policial Civil.

5.3.5. Nao serdo considerados Aptos os toxicbmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela
Justica, dentre outros, a juizo da Banca Examinadora, que possuam condutas inadequadas ao
exercicio da atividade Policial Civil.

5.3.6. Sera eliminado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova de Conhecimento e
considerado Apto nos Exames de Salde, seja considerado Inapto na Investigacédo Social.

5.3.7. O sigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficara garantido pela Policia Civil do Piauli,
entretanto, se o Candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa do
Concurso.

5.4. As Etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme Cronograma de Execucdo do Concurso

constantes do Anexo | do presente Edital.

6. PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

6.1. Excetuadas as razfes de reprovagdo na Investigacdo Social, cuja publicidade sera restrita ao candidato,
os resultados de cada uma das etapas seréo publicados no Diario Oficial do Estado e divulgados nos
seguintes locais:

a) Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui em Teresina-PI;
b) INTERNET, no endereco www.uespi.br/nucepe.

6.2.0 candidato podera interpor, individualmente, um UGnico recurso, nos prazos estabelecidos no
Cronograma de Execucéo do Anexo | deste Edital, referentes:
a) ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva;
b) aos resultados do Exame de Salide e da Investigagéo Social.

6.3.0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do Concurso, entregue e
protocolado no Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual do Piaui — UESPI em Teresina
— PI, nos dias informados no Cronograma de Execucao, Anexo | no horario de 8h as 18 h.

6.4.Nao seréo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

6.5.Se da analise de recursos resultar(em) a(s) anulacao(6es) de questdes, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s)

questdo(0es) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.
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6.6.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Piaui — SSPPI e publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI. A publicacdo do resultado
final deste Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

6.7. Além da classificacdo por Municipio, haverd uma classificagédo geral por Cargo visando o preenchimento de vagas
em outros Municipios que ndo houve classificados e aprovados.

7. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
7.1.Condic8es para investidura :

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir ilibada conduta publica e privada;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

e) ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenacéo
incompativel com a funcéo Policial Civil;

f) ter concluido o Ensino Superior de acordo com o cargo para o qual concorreu;

g) ser aprovado no Concurso Publico;

h) ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permisséo para Dirigir, que lhe permita conduzir
veiculo automotor, classificada, no minimo, na Categoria “B”.

7.2.Documentos necessarios para investidura (original e 01 (uma) copia reprografica autenticada):

a) Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissao para Dirigir, classificada no minimo na categoria “B”;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) CIC/CPF;

d) PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles;

e) Titulo de Eleitor;

f) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

g) Diploma de Ensino Superior de acordo com o cargo.

8. VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O prazo de validade do Concurso ao qual se refere este Edital serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final, em Diario Oficial do
Estado.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo ou falsidade documental apresentadas pelo candidato, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara a sua eliminagdo sumaria, sendo declarado nulo
de pleno direito a inscricdo e a todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de
carater judicial.

9.2. A habilitacdo em quaisquer das etapas do Concurso Publico ndo podera ser aproveitada para
provimento de cargo distinto ou para outro concurso.

9.3. A aprovacao e classificacdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito ao
candidato, além da expedicdo de documento declaratério do resultado obtido, mediante requerimento
do interessado, nos termos do Art. 5°, inciso XXXIV, letra “b”, da Constituicdo Federal.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de
aceitar as condicdes do concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus
Anexos.

A comprovacao do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacdes constantes do presente Edital
séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Visando o ingresso na Policia Civil do Estado do Piaui, os candidatos deverdo providenciar a
documentacdo prevista neste Edital, ficando cientes de que a n&o apresentacdo de qualquer dos
documentos no horario e local estabelecidos, implicar-lhes-a a nédo investidura no cargo para o qual
concorre, devendo a vaga ser preenchida imediatamente pelo candidato subsequente ao ultimo
colocado na classificacdo as vagas previstas neste Edital.

Para os efeitos da proporcionalidade e da alterndncia para a convocag¢do dos candidatos, em
atendimento a Recomendacédo n°. 018/2005 — PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico
Federal, sera considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado aos candidatos com
deficiéncia, estabelecido neste Edital, independentemente do quantitativo de candidatos com
deficiéncia classificados nos cargos de Perito Médico Legal e Perito Criminal.

A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43, do Decreto Federal N°. 3.298/99, decidira, no ato da
investidura no cargo, sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe
recurso dessa decisdo junto a supracitada equipe.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia e a deficiéncia que possua
seja incompativel com o exercicio das atribuices do cargo para o qual este esta concorrendo, a
Equipe Multiprofissional supracitada avaliara a compatibilidade entre essas atribuicbes e sua
deficiéncia durante o estagio probatorio, conforme 8 2°, art. 4°, do Decreto Federal N°. 3.298/99.

A lotagdo dos nomeados para a entidade relacionada nos Quadro 1 e 2, deste Edital, seguird o
critério de escolha em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas, objetos e equipamentos néo
permitidos, conforme subitem 5.1.1.13;

b) apresentar documentacéo falsa ou inexata;

c) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das etapas deste Concurso Publico;

d) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;

e) ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, bem como
do Exame de Saude, conforme os horarios estabelecidos e/ou ndo entregar no prazo estabelecido
pelo Cronograma de Execucao do Concurso os documentos referentes a Investigagdo Social.

f) desrespeitar as normas deste Edital.

N&o podem participar da Comissdo e das Bancas Examinadoras de cada Etapa do Concurso, as
pessoas que tiverem cbnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inscrito no Concurso Publico.

Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacdo de todas as etapas do Concurso, a
filmagem, a fotografia, ao recolhimento de impressées digitais, ou ainda, ao detector de metais.

Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.
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9.15. Fica eleito o Foro da cidade de Teresina-Pl, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Concurso.

Teresina-Pl, 23 de mar¢o de 2012.

ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretéario de Segurancga Publica
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DATA

23.03.2012

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO

Lancamento do Edital

26.03 a 13.04.2012

Periodo de inscricao

16.04.2012

Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo

16.04.2012

Prazo final (data de postagem) para envio de documentacéo dos candidatos que
pleiteiam isencéo da taxa de inscri¢cao (doadores e portadores de deficiéncia)

Até 25.04.2012

Resultado das inscricdes deferidas para candidatos que pleitearam isencdo de
taxa

25a27.04.2012

Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que pleitearam isencao de taxa
e tiveram suas inscri¢cdes indeferidas

Até 14.05.2012

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva através do Cartao
de Informagé&o na Internet

20.05.2012

12 Etapa — Exame de Conhecimentos (Prova Escrita Ob  jetiva)

Até 22.05.2012

Divulgacédo do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva

23 e 24.05.2012

Prazo para interposicéo de recursos contra o gabarito da Prova Escrita Objetiva

Até 01.06.2012

Resultado dos recursos

Até 08.06.2012

Divulgagéo do resultado da 12 Etapa - Prova de Conhecimentos e convocacao
para a realizacao do Exame de Saude.

18 € 19.06.2012

22 Etapa — Exame de Saude — (Médico)

22.06.2012

Divulgacao do resultado do Exame de Saude

25 e 26.06.2012

Prazo para interposicdo de recursos do Exame de Saude

29.06.2012

Resultado dos recursos e convocacédo para a realizacéo da Investigacdo Social

04 a 06.07.2012

32 Etapa — Investigacdo Social (Entrega de Documentos, conforme subitem
5.3.3 do Edital)

16.07.2012

Divulgacgéo do resultado da Investigacéo Social

17 e 18.07.2012

Prazo para interposicdo de Recursos da Investigacdo Social

Até 24.07.2012

Resultado dos recursos

Até 31.07.2012

Resultado Final
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA
1. CONHECIMENTOS BASICOS
| - LINGUA PORTUGUESA

1) Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1.0 tema ou a idéia global do texto
ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2.0 argumento principal defendido pelo autor; 1.3.0 objetivo ou
finalidade pretendida; 1.4.A sintese do seu conteddo global; 1.5.As caracteristicas do tipo ou do género
textual em que se realizam; 1.6.A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham;
1.7.A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8.Relacbes de intertextualidade; 1.9.
Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10.0 nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.11.As
relacdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicao,
condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes; 1.12.
Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13.Rela¢bes de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14.Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de
certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15.Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressoes;
1.16. Marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de
relacdes sociais entre eles. 2)Morfossintaxe: 2.1.Processos de formagéo de palavras; 2.2.Radicais, prefixos
e sufixos; 2.3.Colocacdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3)Padrdo escrito no nivel culto:
ortografia, acentuacao grafica, pontuacéo. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

Il — NOCOES DE LOGICA (Para o cargo de Perito Crimi  nal — area 4 — Informatica)

Entendimento da estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
deducao de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagcbes. Resolucdo de situacdes-problema. As questbes desta prova poderao tratar das
seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos.

Il - NOCOES DE INFORMATICA (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Perito Criminal — area
4 - Informatica)

Conceitos basicos de operagcdo de microcomputadores. NogOGes basicas de operagdo de
microcomputadores em rede local. Operagéo do sistema operacional Windows 7 e MS-Windows XP: uso de
arquivos, pastas e operacdes mais freqiientes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e
Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de
opcdes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressao de documentos e configuracdo da
impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e
modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacao de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e
utilizacdo das ferramentas. Operacéo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de
ferramentas; Operagdes com arquivos: Layout da pagina; Confeccao, formatagdo e impresséo de planilhas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de
exibicdo; Utilizagcdo de cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem de células, filtro,
classificagdo de dados. Operagdo do apresentador MS-Power Point 2007: conceitos basicos; principais
comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentagdo; ferramentas diversas, temas e estilos. NogGes
de utilizacdo do MS Internet Explorer 8 — Manuten¢&o dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do
Historico; Nocdes de navegacdo em hipertexto. Seguranca da informacéo e procedimentos de seguranca.
Procedimentos de backup.

IV — NOCOES DE DIREITO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito administrativo como direito Publico. Objeto do direito
administrativo. 2) Principios gerais do direito administrativo. 3) Personalidade de direito publico. Conceito de
pessoa administrativa. 4) Classificacdo dos 6rgéos e fungdes da administracdo publica. 5) Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. 6) Poderes e
atos administrativos. 7) Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. 8)
Administracdo publica direta e indireta.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 2) Direitos
sociais: nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3) Poder executivo: forma e sistema de governo, chefia
de estado e chefia de governo. 4) Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranga publica,
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organizacdo da Seguranca Publica. 5) Ordem social: base e objetivos da ordem social, familia, crianca,
adolescente e idoso.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1) Crimes contra a pessoa. 2) Crimes contra o patrimonio. 3) Crimes contra
a Administragdo Publica. 4) Sujeito ativo e passivo da infracao penal. 5) Tipicidade, ilicitude, culpabilidade e
punibilidade. 6) Erro de tipo e erro de proibi¢cdo. 7) Imputabilidade penal. 8) Concurso de pessoas.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito policial; notitia criminis. 2) Acdo penal;
espécies. 3) Jurisdicdo; competéncia. 4) Da Prova. 5)) Prisdo em flagrante. 6) Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1) Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha) 2) Abuso de autoridade (Lei n.°
4.898/65). 3) Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 11.343/2006). 4) Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90). 5) Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). 6) Crimes contra a administracé o
publica (Lei n.°8.429/92). 7) Estatuto do desarmam ento (Lei n.° 10.826/2003) e Decreto n.°5.123/2004 .
8)Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 9)Estatuto do Policial Civil do Estado do Piaui (LC n° 37,
09.03.04) 10)Estatuto do Servidor Publico do Estado do Piaui, (Lei Complementar n.° 13 de 03.01.1994, e
alteracoes).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) para o cargo de Perito Médico Legal

1) Medicina legal: introducéo; histérico; conceito, 2) Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos;
laudos periciais; modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica, 3) Antropologia forense: identidade e
identificacao; métodos antigos e recentes; biometria médica, 4) Traumatologia forense: conceito; aspectos
juridicos; agentes mecanicos; outros agentes (fisicos, quimicos, fisico-quimicos); exames complementares;
laudos; discussao; aspectos éticos, 5) Infortunistica. 5.1. Sexologia forense: introducao; técnica de exames;
aspectos éticos; seducdo e estupro: métodos de exames, elaboracdo, interpretacdo de laudo e quesitos,
5.2. Ato libidinoso: conceito, aspectos médicos, 5.3. Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade,
5.4. Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discusséo, controle de natalidade,
métodos, 5.5. Vinculo genético e exclusao da paternalidade: aspectos médicos e juridicos, 6) Toxicologia
forense, 6.1. Drogas: conceito e classificacdo, métodos de exame, 6.2. Aspectos médicos, sociais e
juridicos, 6.3. Embriaguez: aspectos médicos e juridicos, 7) Psicopatologia forense: classificagdo das
doengas mentais; aspectos médicos e juridicos, 8) Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos
da morte; necropsia (classificacdo, técnica, retirada dos 6rgéos); direito do morto (transplantes e legislagao),
9) Provas da morte: docimasia; declaragédo de 6bito e implicagbes médico-legais; causa juridica da morte;
mortes violentas e mortes naturais, 10) Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacao
genética, 11) Técnicas de identificacao utilizando o DNA, 12) Genética de populacdes, 13) Técnica de PCR,
14) Biologia molecular e engenharia genética, 15) Organismos geneticamente modificados.

b) para o cargo de Perito Criminal — Farmacia

1) Farmacologia Geral: subdivisdo da farmacologia, classificacdo das formas farmacéuticas, classificacéo
das drogas. 2) Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugao do conceito de mediagdo
quimica, receptores farmacolégicos, receptores pré e pos-sinapticos, interagdo droga-receptor, mensageiro
secundario. 3) Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorgdo, biodisponibilidade, meia-vida
das drogas, distribuicéo, biotransformacao, excrecdo. 4) Farmacodindmica: mecanismo de acéo das drogas,
interacao droga-receptor, relacéo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma
droga. 5) Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central: hipnéticos e sedativos, alcoois alifaticos,
anestésicos gerais, estimulantes do sistema nervoso central, neurolépticos, ansioliticos, antidepressivos,
opiaceos, alucinégenos, abuso de drogas, dependéncia, tolerancia. 6) Farmacognosia: quimica de produtos
naturais, métodos de extracdo, separacdo e identificacdo, tintura, infusdo, decocc¢do, maceracao;
estabilizacéo e liofilizacdo, métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e caracterizacao de principios
vegetais, esséncias vegetais, resinas vegetais, 0leos vegetais, glicosideos antraquindnicos, glicosideos
cardiotonicos, glicosideos saponosidicos, flavonoides, taninos, farmacos alcaloidicos: alcaldides
tropanicos, piperidinicos, isoquindlicos, inddlicos, quindlicos, imidazdlicos, puricos, propriedades
farmacodinamicas dos principios extraidos de espécimes vegetais. 7) Toxicologia: introducéo a toxicologia,
classificagdo toxicologica, avaliagcdo de toxicidade, monitorizacdo ambiental e bioldgica, toxicocinética,
toxicodinamica, agentes toxicos gasosos e volateis, agentes téxicos metahemoglobinizantes, metais
pesados, agentes psicotrépicos, toxicologia social, toxicologia laboratorial, casos clinico-toxicologicos,
metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio, espectrofotometria de absor¢céo
atdmica). 8)Fisico-quimica: termodindmica quimica, Equilibrio e Cinética Quimica, leis empiricas e
mecanismos, propriedade dos gases. 9)Quimica Inorganica: ligacdo quimica e estrutura molecular, &cidos e
bases, quimica de anions, tabela periddica e quimica dos elementos, quimica da coordenacdo. 10)Quimica
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orgéanica: quimica organica fundamental, ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas,
grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas
dos compostos orgéanicos, estudos dos grupos funcionais e reacfes dos compostos organicos e seus
mecanismos. 11) Quimica analitica: Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise
gravimétrica, andlise volumétrica, analise estatistica de dados, métodos espectrograficos de analise,
técnicas espectroscopicas (absorcao molecular na regido do infravermelho, visivel e ultravioleta, absorcdo
atdbmica, emissao atdbmica), métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em
fase gasosa, cromatografia liquida de alta performance), espectrometria de massas.

c) para o cargo de Perito Criminal — Informatica (C  iéncias da Computacao ou Andlise de Sistemas)

1)Fundamentos de computacéo; 1.1.0rganizacdo e arquitetura de computadores,1.2.Componentes de um
computador (hardware e software), 1.3.Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S,
1.4.Sistemas de numeracao e codificacdo. 1.5.Aritmética computacional, 1.6.Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 2)Desenvolvimento de sistemas, 2.1.Metodologias de desenvolvimento,
2.2.Andlise e projeto estruturado, 2.3.Modelagem funcional e de dados, 2.4.Analise essencial, 2.5.Andlise e
projetos orientados a objeto, 2.6.Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE, 2.7.
Aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos, 2.8.Programacéao
estruturada, 2.9 Programacédo orientada a objetos, 2.10.Banco de dados: arquitetura, modelos Idgicos e
representacao fisica, 2.11.Implementacdo de SGBDs relacionais, 2.12.SQL, 3)Reengenharia de sistemas,
3.1.Engenharia reversa. 3.2.Descompilacdo de programas. Técnicas e ferramentas, 3.3. Editores de
recursos, editores de disco e editores de memdria, 4)Linguagens de programacédo, 4.1.Tipos de dados
elementares e estruturados. 4.2.Funcbes e procedimentos. 4.3.Estruturas de controle de fluxo, 4.4.
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores, 4.5 Linguagens de programacéo orientada a objetos
(C++, Java, Python e PHP), 5)Redes de comunicacdo de dados, 5.1.Meios de transmissédo, 5.2.Técnicas
basicas de comunicacéo, 5.3.Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, 5.4.Topologias de
redes de computadores, 5.5. Tipos de servico e Qo0S, 5.6.Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), 5.7.Arquitetura e protocolos de
redes de comunicacdo, 5.8. Modelo de referéncia OSI, 5.9.Arquitetura TCP/IP. Servigcos e principais
utilitarios, 5.10.Arquitetura cliente servidor, 5.11.Tecnologias de redes locais e de longa distancia, 5.12.
Redes de alta velocidade, 5.13. Aplicacdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV,
5.14. Monitoramento de trafego, Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Formato de pacotes dos
principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias, 5.15.Principios de redes peer-topeer
(Gnutella, eDonkey, Bittorrent etc.). 5.16.Funcionamento dos principais servicos de rede. Servidores de
email, servidores Web, servidores proxy, servidores firewall, servidores VPN, 5.17.Dominios, entidades de
registro, servidores WHOIS. 6)Seguranga da informacéo, 6.1.Politicas de seguranca da informacéo,
6.2.Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 6.3. Seguranca em Cloud Computing,
6.4.Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais, 6.5.Processos de definicdo, implantacao e
gestao de politicas de seguranca e auditoria, normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002 6.6.Ataques e protecdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, 7)Criptografia, 7.1.Conceitos basicos de criptografia,
7.2.Sistemas criptogréaficos simétricos e de chave publica. Modos de operacao de cifras, 7.3.Certificacao
digital, 7.4.Protocolos criptograficos, 7.5.Caracteristicas do RSA, DES, e AES. Funcbes hash. MD5 e SHA-
512. 7.6.Esteganografia, 8)Sistemas operacionais, 8.1.Principios de sistemas operacionais, 8.2. Sistemas
Windows (XP, VISTA e 7), Linux, FreeBSD, Mac OS X, Android, iOS, Windows Mobile e Windows Phone:
localizacéo e conteudo de logs 8.3 Windows 2008: log de eventos e registros 8.4.Sistemas de arquivos FAT
16, FAT32, NTFS, EXT, EXT2, EXT3, EXT4 REISER, SWAP, HFS, HFS+: Caracteristicas, metadados,
organizacdo fisica. Diretérios e direitos de acesso, compartihamento e seguranca, integridade,
8.5.Gerenciamento de memdria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memdria, memdria virtual,
8.6.Browsers: Firefox, Chrome, Safari e Internet Explorer. Funcionamento do cache, 8.7. Linux: instalacéo e
configuracdo dos principais servicos TCP/IP. Scripts de inicializacéo.

d) para o cargo de Perito Criminal — Engenharia Civ |l

1) Planejamento de projetos e obras: programacao e controle, 1.1. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico, 1.2. NBR 12721. Avaliacdo de custos unitarios e
preparo de orcamento de construgdo para incorporacao de edificio em condominio-procedimento: definigdo
de areas. 1.3.Seguranca e higiene do trabalho, 2)Projeto e execucdo de edificagbes, 2.1.Estudos
preliminares: limpeza do terreno, topografia e sondagem. 2.2.Terraplenagem e locacdo da obra,
2.3.Canteiro de obras: instalagBes provisérias; protecdo e seguranca; depdésito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas, 2.4.Fundacdes, 2.5.Escavacdes, 2.6.Contencdo de taludes e
escoramentos, 2.7.Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacédo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas, 2.8. Instalac@es prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes
de esgoto. 2.9.Alvenarias e revestimentos. 2.10.Esquadrias. 2.11.Forros. 2.12.Pisos. 2.13. Coberturas,
2.14.Impermeabilizacdo. 3) Projeto e execugao de rodovias, 3.1.Movimento de terra, 3.2.Projeto geométrico,
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3.3.Ensaios  geotécnicos  principais, 3.4.Pavimentacdo, Projeto, tipos, aplicacdo e componentes,
3.5.Principais elementos, 3.6. Drenagem, 3.7.Critérios de medicdo. 4)Hidraulica e saneamento basico.
4.1.Redes de agua e esgoto. 4.2. Tratamento de agua e esgoto, 4.3.Hidraulica aplicada e hidrologia, 5)
Materiais de construcao civil, 5.1 Aglomerantes e agregados, 5.2.Materiais betuminosos, 5.3.Propriedades
fisicas e mecanicas, 5.4. Ensaios, 6)Mecéanica dos solos, 6.1.0rigem e formacdo dos solos: processos
erosivos, 6.2.indices fisicos, 6.3. Caracterizacdo e propriedades dos solos, 6.4.Pressdes nos solos,
6.5.Prospeccao geotécnica, 6.6. Permeabilidade dos solos, 6.7.Compactacao dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques, 6.8.Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
6.9.Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢fes superficiais
e estabilidade das fundagGes profundas, 7)Resisténcia dos_materiais e analise estrutural, 7.1.Deformacfes
e analise de tensdes, 7.2. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem, 7.3.Esforgos
em uma secdo: esforco normal, esfor¢co cortante, torcdo e momento fletor, 7.4.Diagrama de esforcos
solicitantes, 7.5.Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas), 7.6.Estruturas
hiperestaticas (métodos dos esforcos; método dos deslocamentos).8)Dimensionamento do concreto
armado, 8.1.Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto, 8.2.Tipos de aco para concreto armado;
fabricac@o do aco; caracteristicas mecanicas do ac¢o; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo, 8.3.Dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e vigas),
8.4.Detalhamento de armacdo em concreto armado, 8.5.Projeto e execucédo de fundacdes especiais (radiers
em membranas de concreto armado), 9) Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na
construgdo civil, 9.2. Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de
homogeneizacdo; desapropriacfes; laudos de avaliacdo (NBR 14653 antiga NBR 5676. Avaliagdo de
Imdveis Urbanos). 9.3. Fiscalizacéo, 9.3.1.Ensaios de recebimento da obra, 9.3.2. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicfes, emissdo de fatura etc.), 9.3.3.Controle de execuc¢do de obras e servigos.
9.3.4.Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 10).Engenharia de custos,
10.1.Levantamento dos servicos e seus quantitativos, 10.2.0rcamento analitico e sintético,
10.3.Composicdo analitica de servicos, 10.4.Cronograma fisico-financeiro, 10.5.,Calculo do beneficio e
despesas indiretas. BDI, 10.6.Calculo dos encargos sociais, 10.7.indices de atualizacdo de custos na
construcdo civil. 11)Patologia das obras de engenharia civil, 11.1.Patologia das fundacbes e alvenarias,
11.2.Patologia do concreto armado, 11.3. Patologia das obras de madeira, 11.4.Patologia das pinturas,
11.5.Patologias causadas pela umidade. 11.5.1.Infiltracbes em telhados, lajes e coberturas,
11.5.2.Infiltragc6es em fundacg@es, paredes e reservatorios. 11.6.Patologia de pavimentos.

e) para o cargo de Perito Criminal — Biologia

1) Bioquimica basica e biomoléculas, 1.1.Estrutura e fungdo de acidos nucléicos 1.1.1 Replicagéo,
1.1.2.Mutacéo, recombinacéo e reparo do DNA, 1.1.3.Expressao génica, 1.1.4 Composicdo quimica de DNA
e RNA, 1.1.5 Sintese protéica, 1.2. Proteinas e enzimas. 2) GENETICA, 2.1.Padrdes de heranca genética.
2.2.Genética de populacdes, 2.3.Teorema de Hardy-Weinberg, 2.4. Estrutura de populacdes, 3)Técnicas de
biologia molecular, 3.1.Sequenciamento do DNA, 3.2.Técnica de PCR, 3.3.Técnicas de identificacdo usando
o DNA. 4) Organismos geneticamente modificados, 5) Evolucdo, 5.1. Analise filogenética, 5.2.Selecéo
natural, mutacdo, deriva genética, fluxo génico, 5.3. Evolucdo molecular. 5.4.Evolucdo humana, 6.
Microbiologia, 6.1 Diversidade microbiana, 6.2 Microrganismos patogénicos, 6.3.Armas biologicas,
7.Bioestatistica, 8.Ecologia, 8.1.Ecologia de populagbes e comunidades, 8.2.Ecologia de paisagens,
8.3.Biomas e ecossistemas brasileiros, 9.Fauna, 9.1. Identificacdo e classificacdo taxondmica da fauna
silvestre brasileira, 9.2.Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ, 9.3. Convencdo da
biodiversidade, 9.4.Convencgéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo
de Extingédo (CITES), 9.5.Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico, 9.6.Entomologia forense,
10)Flora. 10.1.Taxonomia vegetal, 10.2. Identificacdo de madeiras, 10.3.Plantas alucinégenas.
10.4.Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal, 11) Biogeografia, 12) No¢des de geologia e
paleontologia, 13) Nocdes de geoprocessamento de geoposicionamento, 14) Nocbes de pedologia, 15)
Recursos hidricos, 16) Monitoramento ambiental, 16.1. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
oceanicos, 16.2. Ecotoxicologia, 16.3. Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos, 16.4.Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com organismos de diversos niveis troficos,
16.5.Avaliacé@o e impactos ambientais, 16.6. Valoragdo de danos ambientais. 17) Legislacdo ambiental. Lei
n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais; Decreto n.° 3.179/1999 - regulamenta a Lei n.° 9.605/1998; Lei
n.° 9.985/2000 - Lei do SNUC; Lei n.° 5.197/1967 - Lei da Fauna; Lei n.° 4771/1965 - Cédigo Florestal; Lei
n.° 8.974/1995 - Organismos geneticamente modificados; Resolugdo CONAMA n.° 001/1986 - EIA/RIMA;
Resolugdo CONAMA n.° 237/1997; 18) Licenciamento ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, zoneamento
ecolégico-econdmico. Biologia da conservacdo. Gestdo, conservacdo e manejo de recursos naturais.
Gestédo e manejo em unidades de conservacdo. Biopirataria e trafico de animais silvestres.
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f) para o cargo de Perito Criminal — Fisica

1)Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, erros de medida, propagacao de erros em medidas indiretas.
2)Mecéanica: movimentos retilineos, céalculo vetorial, movimento o plano, leis de Newton, forcas dissipativas,
trabalho e energia, conservacao de energia, poténcia, sistemas de particulas, corpo rigido, centro de massa,
impulso, colisGes elasticas, colisdes inelasticas, conservacdo de momento, momento linear, momento de
inércia, rolamento, torque, conservacdo do momento angular, gravitagdo, movimento dos planetas e
satélites, campo gravitacional, energia potencial gravitacional, principio de D’Alembert, equacbes de
Lagrange, principio variacional, principio de Hamilton. 3) Fluidos: pressédo, massa especifica, principio de
Pascal, principio de Arquimedes, escoamento, equacao de continuidade, equacao de Bernoulli, campos de
escoamento. 4)Ondas: oscilagdes livres, amortecidas e forgadas, ressonancia, ondas mecanicas, principio
de superposicdo, ondas estaciondrias, interferéncia de ondas, ressonancia, ondas sonoras, batimento,
efeito Doppler. 5)Termodinamica: temperatura, dilatacdo térmica, calor, primeira lei da termodinamica, teoria
cinética de gases, segunda lei da termodindmica, entropia, ciclo de Carnot, rendimento das maquinas.
6)Eletrostética: carga elétrica, campo elétrico, lei de Gauss, lei de Coulomb, potencial elétrico, capacitancia,
dielétricos. 7)Eletrodinamica: corrente, resisténcia, resistividade, lei de Ohm, circuitos elétricos, circuito LC,
circuito LR, circuito LRC. 8) Campo magnético, efeito Hall. 9) Magnetismo: dipolo magnético, lei de Ampére,
lei da inducdo de Faraday, Lei de Lenz, indutdncia, ondas eletromagnéticas, correntes alternadas.
10)EquagBes de Maxwell, ondas eletromagnéticas. 11)Andlise vetorial - aplicagBes (interagdo de campos
vetoriais). 12)Optica: reflexo, refragéo, espelho plano, espelhos esféricos, lentes, interferéncia, experiéncia
de Young, interferéncia em fenda dupla, interferdbmetro de Michelson, difracdo, difracdo em fenda Unica,
difracdo em fenda dupla, difracdo em fendas mudltiplas, rede de difragcdo. 13)Introducgéo a fisica quantica:
radiacao do corpo negro, momento linear do féton, energia do foton, efeito fotoelétrico, efeito Compton,
guantizacdo da energia, principio da correspondéncia, interacdo da radiacdo com a matéria, modelo de
Bohr do atomo de hidrogénio, estrutura atdmica, espectros de linha atomo de hidrogénio, hipétese de De
Broglie, funcdo de onda, modelos atdmicos, momento angular orbital, momento angular de spin, funcdes de
onda do atomo de hidrogénio. 14)Ondas eletromagnéticas: reflexdo, refracdo, difracdo em obstaculos,
propagacao, interferéncia. 15)Introducdo aos métodos estatisticos: conceito de probabilidade, distribuicdo
gaussiana, distribuicdo binomial, distribuicdo de gases, sistemas de particulas, postulados basicos,
densidade de estados, interacdo térmica, interacdo mecanica, interagdo em geral, processos quase
estaticos, principios basicos da termodinamica, interacdo térmica entre sistemas, macroscopicas, energia
livre, entalpia, entropia, calor especifico, potencial quimico, distribuicdo canénica e distribuicdo gra-
candnica, sentencas em interacdo com reservatorio, aplicacdes simples, fungdo de particdo, Gas
monoatémico ideal, paradoxo de Gibbs, calor especifico de soélidos, paramagnetismo, teoria cinética dos
gases em equilibrio, distribuicdo de velocidade de Maxwell, nimero de impactos numa parede, presséo,
estatistica quantica dos gases ideais, Maxwell-Boltzmann, BoseEinstein e de Fermi-Dirac, elétrons de
conducdo em metais. 16)Fisica nuclear, espalhamento de Rutheford, decaimento radioativo, decaimento em
particulas, tempo de decaimento, medidas da atividade, taxa de exposi¢cdo, dose equivalente absorvida,
dose absorvida, calculos de blindagem, alcance, penetracdo, radiacdes ionizantes, efeitos biol6gicos,
Interacdo da radiacdo com a matéria. 17)Aplicacdo das teorias fisicas em situacdes de pericia Policial
(exemplo: célculos de balistica).

g) para o cargo de Perito Criminal — Engenharia EIé  trica

Conceitos basicos:- 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicagdo. 1.2 Tipo de informagdo em
sistemas de comunicagdo. 1.3 Elementos de um sistema de comunicac¢fes. 1.4 Classificacdo dos sistemas.
1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Conceito de banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmisséo. 1.8
Identificacdo dos componentes de sistemas de comunicac¢éo, suas funcionalidades e parametros. Conceitos
de transmissdo e recepcdo:- 2.1 Conceitos de modulacdo analdgica e digital. 2.2 Conceitos de
multiplexacdo e de mdltiplo acesso. 2.3 Conceitos de comutacdo. 2.4 Aspectos de sinalizacdo e de
interconexdo. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas analdgicos e digitais. Propagacdo e antenas:- 3.1
Fundamentos de linhas de transmissé@o e de antenas. 3.2 Onda estacionéria e coeficiente de reflexdo. 3.3
Casamento de impedancias. 3.4 Tipos basicos de antenas. 3.5 Conceitos de propagacao nas diferentes
faixas de frequéncia. 3.6 Propagacéo no espaco livre. 3.7 Fendmenos de reflexdo, refracéo e difracdo. 3.8
NocGes de interferéncia: tipos, técnicas de identificagcdo, rastreio, monitoramento e definicdo de parametros
de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia e transmissao. 3.10 Processos funcionais de inspegéo
de campo e monitoramento de espectro eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de
medicdo de parametros técnicos de analise espectral. 3.12 Medidas em comunicacdes. Conceitos de
plataformas:- 4.1 Componentes de sistemas de comunicacéo. 4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunica¢cdes moveis.
4.4 Comunicacfes via satélite 4.5 Comunicacfes opticas. 4.6 Sistemas de comunicacdo VHF, UHF e por
microondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicacfes. 4.9
Novas tendéncias em sistemas de comunicacdo. Processamento de sinal:- 5.1 Codificacdo. 5.2
Compressdao. 5.3 Identificacdo de sinais. Eletrdnica anal6gica e digital:- 6.1 Circuitos elétricos. 6.2 Circuitos
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eletrénicos. 6.3 Acionadores. 6.4 Amplificadores operacionais. 6.5 Transdutores. 6.6 Circuitos l6gicos. 6.7
Controladores logicos programaveis. 6.8 Sistemas digitais de supervisdo e controle. Instalacbes elétricas
prediais - residenciais e comerciais NBR-5410 Protecédo de sistemas elétricos Sistemas de distribuicdo e
transmissao de energia elétrica Medidas elétricas Dispositivos eletrénicos Processamento digital de sinais
de audio e video Sistemas de televisao, formatos de gravacao.

h) para o cargo de Perito Odonto-Legal

1 Odontologia legal no Brasil e aspectos histdricos. 2 Lei n.° 5.081, de 24/8/1966, que regulamenta o
exercicio da odontologia no Brasil. 3 Pericia odonto-legal, peritos, documentos médicos, laudos periciais,
modelos e interpretagdo, ética odontolégica. 4 Agentes produtores de lesGes: mecanicos, temperatura e
eletricidade. 5 Biotipologia. 6 Estimativa do sexo, estatura, idade, fenétipo, cor da pele, por meio do estudo
do cranio. 7 Estimativa do sexo, idade e estatura por meio do estudo dos dentes. 8 Noc¢8es de dactiloscopia.
9 Crimes de lesdes corporais: Art. 129 do CPB e as pericias odontoldgicas das lesGes do aparelho
estomatogmatico. 10 Documentacao odontolégica. 11 Marcas de mordidas: metodologias de coleta e
estudo comparativo. 12 Asfixia por constriccdo do pescoco (enforcamento, estrangulamento e esganadura).
13 Asfixia por sufocacdo e por monéxido de carbono. 14 Pericia odontoldégica nos foros civil, penal,
trabalhista e administrativo. 15 Sexologia forense: estupro e atentado violento ao pudor. 16 Técnicas de
identificacao utilizando o DNA. 17 Genética de populacdes. 18 Técnica de PCR. 19 Biologia molecular e
engenharia genética. 20 Organismos geneticamente modificados.

i) para o cargo de Perito Papiloscopista

1) RelagBes politicas e socioecondmicas no espago mundial. 2) Disputas interimperialistas e transformacdes
do espaco capitalista. 3) Formacdes dos blocos de poder. 4) Caracterizagdo dos sistemas politico-
econdmicos contemporaneos e suas areas de influéncia e disputas; Globalizacdo e Fragmentagdo do
espaco. 5) Conflitos étnicos, politicos e religiosos atuais. 6) Organismos Internacionais. 7) Questao
Ambiental: degradacéo e conservacdo no ambito nacional e internacional. 8) Relacdes econbmicas entre o
Brasil e 0 Mundo.
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ANEXO I
EXAMES DE SAUDE

1. O Exame de saude adotara os critérios estabelecidos neste anexo.

2. O exame de salde serda composto de avaliacdo médica, realizada por junta médica, de exames
laboratoriais e de exames complementares.

3. Os candidatos convocados para o exame de salde deverdo comparecer aos locais previamente
indicados, conforme os editais especificos, para avaliagdo médica, munidos dos exames laboratoriais e
dos exames complementares.

4. A avaliacdo médica serd realizada por junta médica, a qual devera consignar, objetivamente, os dados
observados na respectiva ficha médica.

4.1. A critério da junta médica poderd ser solicitado ao candidato a realizagcdo de outros exames

complementares, que deverao ser apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias e as suas expensas;

4.2. Se na analise do exame clinico e dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma

alteracao clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:

I- compativel ou ndo com o cargo pretendido;

lI- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

IlI- determinante de frequentes auséncias;

IV-capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de
outras pessoas;

V- potencialmente incapacitante a curto prazo.

5. Durante a avaliacdo médica deverdao ser apresenta dos pelos candidatos os seguintes exames
laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo, glicose, uréia, crea tinina, acido Urico, colesterol,
transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, Machado Guer reiro, VDRL, ABO-Rh, BETA-HCG (para
candidatos do sexo feminino);

b) urina: EAS;

c) fezes: parasitoldgico de fezes;

d) toxicoldgicos: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas.

Paragrafo Unico. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizago de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, conforme seja de interesse da Policia Civil do Piaui.

6. No decorrer da avaliacdo médica deverdo ser apre sentados pelos candidatos os seguintes
exames complementares:
I- neurologico: eletroencefalograma (EEG) digital ¢ om mapeamento, laudo e avaliagao
neurolégica pelo especialista;
lI- cardiolégicos, todos com laudo:

a) avaliagdo cardiolégica pelo especialista;

b) eletrocardiograma;

¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler;
d) teste Ergométrico com avaliagéo cardiol6gica.

[ll- pulmonar: RX de térax PA e perfil esquerdo;
IV- oftalmoldgicos: relatério expedido por especial ista, considerando:

a) acuidade visual sem correcéo;
b) acuidade visual com correc¢éo;
c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

V- otorrinolaringolégicos:

a) avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialist a;
b) audiometria tonal.

7. Sé&o condiges clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no processo seletivo:
I- gerais:

a) deformidade fisica de qualquer natureza;
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b) agenesia de qualquer érgao funcional ou disfuncéo organica;

C) cicatriz cirargica ou de queimadura que leve a limitacdo funcional de qualquer segmento do
corpo;

d) amputacdo que leve a limitacdo funcional;

e) hérnia da parede abdominal com protus&o do saco herniario;

f) obesidade morbida;

g) doenca metabdlica;

h) disfuncéo enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica;

i) hepatopatia;

j) doenca do tecido conjuntivo;

k) doenca neoplasica maligna;

I) manifestacgéo clinico—laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

m) alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes;

n) sorologia positiva para doenca de Chagas;

0) dependéncia de alcool ou quimica;

p) as condi¢cdes clinicas especificadas na Lei n° 8.213 de 24.07.1991, bem como os portadores de
alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fun¢des.

Il- cardiovasculares:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensao arterial sisttmica mesmo que em tratamento;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valva
aortica bicuspide, que nao promovam repercussdo hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercusséo
funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes;

i) linfedema;

k) fistula artério-venosa;

I) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva —aneurismas, mesmo apds corre¢ao cirdrgica;

0) arteiopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpaticoreflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico.

[lI- pulmonares:

a) distdrbio da fungédo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, etc;
b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotérax;

g) RX de térax: devera ser normal, investigando-se a area cardiaca.

IV-génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica;
b) rim policistico;

c¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial,

e) glomerulonefrite;

f) sifilis secundaria latente ou terciaria;

g) varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagdo cirlrgica;

h) orquite e epidemite crénica;

i) criptorquidia;
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j) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proterinuria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para a proteiniria e hematdria de candidatos de sexo feminino em
época menstrual (normal).

V- hematolégicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna -leucemia, linfoma;

c) doencgas mielo proliferativa - mieloma mdiltiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) discrasia sangiinea.

VI- 6steo-articulares:

a) doenca infecciosa 6ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes;

c) alteracdo 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
d) escoliose estrutural superior a 10;

e) cifose acentuada;

f) discopatia;

g) luxacao recidivante;

h) fratura viciosamente consolidada;

i) pseudoartrose;

j) doenca inflamatdria e degenerativa 0steo-articular;

k) artropatia gotosa;

[) tumor ésseo e muscular;

m) distlrbios ésteo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

VII- oftalmolégicos:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliacao de cada olho separadamente;

b) acuidade visual com corregéo: serdo aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho
e 20/40 no outro;

¢) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitos até 3 (trés) interpretacdes incorretas no teste completo;

e) presséo intra-ocular: fora dos limite compreendido entre 10 a 18 mmHg;

f) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necesséaria a
aprovacao;

g) infeccBes e processos inflamatorios crénicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificacdes; sequelas de traumatismos
e queimaduras; doencas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo os desvios de eixo,
estrabismo; anormalidades funcionais significativas; lesGes retinianas; retinopatia diabética;
glaucoma crénico com alteragbes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem redugdo da
acuidade visual; doencas neurolégicas ou musculares; discromatopsia.

VIII- otorrinolaringoldgicos:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000
Hz (hertz);

c) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média crbnica;

f) sinusite crénica;

g) fenda palatina;

h) labio leporino;

i) distarbio da fonacao.

IX- neurolégicos:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
¢) sindrome pés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa;
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f) distrofia muscular progressiva,

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrées normais.

x

dermatolégicos:
a) erupcdes eczematosas;
b) psoriase;
c) eritrodermia;
d) purpura;
e) pénfigo: todas as formas;
f) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotroéfica;
g) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
h) paniculite nodular - eritema nodoso;
i) micose profunda;
i) hanseniase;
k) neoplasia maligna.

Xl- psiquiatricos: todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes.

8. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste Anexo deverdo ser realizados as
expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido
guando da avaliagdo médica.

9. Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo os
candidatos ap0s tal prazo, quando convocados para matricula, apresentar atestado médico onde conste,
expressamente, que estdo aptos a participar das aulas praticas de defesa pessoal e educacao fisica do
curso de formacéo profissional.

10.Caso o candidato seja considerado Inapto, a junta médica devera fundamentar tal inaptidao.

11.A nao-apresentacao dos exames ou 0 ndo-cumprimento do prazo por parte do candidato implicara a sua
INAPTIDAO;

12.N&o sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizacdo do exame;

13.0s pareceres da Comissao serdo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

NOME:
RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promogd o de Eventos — NUCEPE, as seguintes condigdes

especiais :

para que eu possa realizar as provas do Concurso Pib  lico da Secretaria de Seguranca Publica do Piaui

para o Cargo de

Teresina (PI), de de 20 12.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 3.7.
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