ACADEMIA DE POLICIA

“DR. CORIOLANO NOGUEIRA COBRA”

Secretaria de Concursos Publicos

Concurso Publico de Provas e Titulos para o provime  nto de cargos iniciais vagos
na Carreira de Escrivdo de Policia — EP 1/2012

EDITAL DE RERRATIFICACAO

PROCESSO n° S-346331/2012. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”,
pela Comissao do Certame, RERRATIFICA o Edital de Abertura de Inscri¢cdes publicado
no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo, Poder Executivo, Secéo |, pagina 142, em 09
de novembro de 2012;

A fim de declarar o que segue:

| —-Das vagas

1. O Concurso Publico visa o provimento, inicialmente, de 244 cargos vagos de
Escrivdo de Policia, para o Estado de Sdo Paulo, com reserva de 5% (cinco por
cento) para os Portadores de Necessidades Especiais, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo, observados os termos das Leis
Complementares n°s 683/92 e 932/02; do Decreto Federal n° 3.298/99, com as
modificacdes do Decreto Federal n° 5.296/04 e da Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica. As vagas que nado forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, ou por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

[I-Inclusé@o do Capitulo relativo aos Portadores de Necessidades Especiais

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pelo artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal e pelas Leis
Complementares n.°s. 683/92 e 932/02, € assegurado o direito de inscricdo. Em
momento a ser estabelecido em edital especifico, havera verificagcdo de
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo.

1.1. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, a limitacdo devera ser enquadrada
nos parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99, com
as modificagcbes do Decreto Federal n°® 5.296/04 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2. O candidato com deficiéncia inscrito devera comunicar a deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscricdo e, no periodo das inscricées, encaminhara via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), ou entregard pessoalmente na Fundagdo VUNESP, Rua
Germaine Burchard, 515, Sdo Paulo - Sdo Paulo, CEP 05002-062, relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas-CID, bem como a
causa da deficiéncia.

2.1. Se houver necessidade, a pessoa com deficiéncia devera apresentar
requerimento com os documentos mencionados no item “2”, solicitando a adaptacgéo
da sua prova, na Fundacdo VUNESP.

3. As pessoas com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢oes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacdao, local de aplicacdo e ao horario de inicio das provas.

4. Sera elaborada lista especial, sendo os candidatos enumerados em ordem de
classificacdo e em ordem alfabética.

4.1. Os candidatos com deficiéncia também constardo da lista geral, observando-se o
constante do item “5”do Capitulo VII.

5. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme as instrucdes
constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situagdo para quaisquer
beneficios, ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

[ll- Alteragéo das fases do Concurso

1. O concurso sera realizado em 6 (seis) fases consecutivas, a saber:

1.1. Prova Preambular, de carater eliminatério e classificatorio, que sera constituida



de questdes objetivas, consistentes em testes de multipla escolha, abrangendo as
disciplinas objeto do programa definido no Anexo lll;

1.2. Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, que sera constituida de 5
(cinco) questdes objetivas (discursivas) versando sobre Lingua Portuguesa e Nocdes
de Direito;

1.3. Prova de Aptidao Psicologica, de carater unicamente eliminatorio;

1.4. Prova de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatério;

1.5. Comprovacdo de Idoneidade e Conduta Escorreita, mediante investigacao
social, de carater unicamente eliminatorio, conforme Lei Complementar n® 1.151/11, a
ser realizada pela Corregedoria Geral da Policia Civil;

1.6. Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

2. Os candidatos deverdo considerar, em todas as fases, a existéncia de
questdes interdisciplinares.
3. Serdo convocados para a Prova Escrita os candidatos habilitados na Prova

Preambular que obtiverem as maiores notas, em numero de 4 (quatro) vezes o de
vagas postas em disputa, incluindo-se aqueles eventualmente empatados no limite
estabelecido e os enquadrados nas Leis Complementares n°s 683/92 e 932/02.

IV — Inclusé@o do Capitulo referente a Prova Escrita

1. A prova escrita sera constituida de 5 (cinco) questdes objetivas (discursivas), com
atribuicdo de 0 a 100 pontos.

1.1. Cada questao tera seu valor maximo de 20 (vinte) pontos.

2. A prova escrita tem por objetivo avaliar conhecimentos da norma culta, o
desenvolvimento do tema na estrutura proposta, com raciocinio logico e adequada
articulagao das ideias.

2.1. A prova escrita sera realizada somente na cidade de Séo Paulo.

3. No dia da prova escrita sera procedida a escolha por candidato que aleatoriamente
se apresente, na presenca dos demais que acorrerem ao local, do envelope, dentre
outros 2 (dois), contendo a prova a ser aplicada, devendo o contetdo dos demais ser
tornado publico, passando a integrar 0 processo do concurso.

4. A prova escrita tera a duracao de 2 (duas) horas, devendo o candidato permanecer
no local de sua aplicacdo nos primeiros 45 (quarenta e cinco) minutos, sob pena de
desligamento do concurso.

5. Nao sera admitida nenhuma espécie de consulta nem o uso de equipamento
eletrGnico, sob pena de desligamento do concurso.

6. As respostas ficardo adstritas aos espacos determinados na folha de respostas,
que ndo serd substituida ou suplementada.

7. As provas serédo, logo apés o seu encerramento, desidentificadas em ato publico e
0 material entregue aos membros da comisséo para corregao.

8. Feita a correcdo, sera realizada sessdo publica de identificacdo das provas, com
sequencial publicacéo do resultado.

9. No prazo de 3(trés) dias Uuteis, contados a partir do primeiro dia util imediato a data
da publicacdo da relagdo dos aprovados no Diario Oficial do Estado, os candidatos
poderdo requerer vista da prova e pedir reconsideracao ao Presidente da Comisséo,
protocolizando na Secretaria de Concursos Publicos requerimento devidamente
motivado, com a exposi¢ao das razdes de fato e de direito do pedido.

10. Serdo submetidos a fase subsequente — Prova de Aptiddo Psicologica — os
candidatos que obtiverem nota minima de 50 pontos na Prova Escrita.

11. O edital de convocacdo para a realizacdo da prova escrita trara, além das
informacOes relativas ao dia, horario e local de aplicacdo do exame, outras
determinacdes proprias a etapa.

V. Inserir no capitulo da Prova de Aptidao Fisica

1. Para os candidatos inscritos com base nas Leis Complementares 683/92 e 932/02,
a aplicacdo da Prova de Aptiddo Fisica sera adequada a respectiva necessidade
especial.



2. Na hipétese de a deficiéncia impossibilitar a realizacdo de qualquer um dos testes
previstos no Anexo V deste Edital, o candidato sera eliminado e, consequentemente,
excluido do concurso.

VI. Inserir no capitulo do Julgamento das Provas

1. Da Prova Escrita

1.1 A Prova Escrita tem por finalidade selecionar os candidatos que seréo
considerados habilitados para a Prova de Aptiddo Psicolégica de acordo com a
pontuacao obtida.

1.2 A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e seréao
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima de 50 pontos na
prova.

VII. Inserir no capitulo dos Critérios de Desempate , da Pontuacdo Final e da
Classificacao Final

1. Em caso de igualdade da pontuacdo, terd preferéncia o candidato que,
sucessivamente:

1.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data do
encerramento das inscri¢cdes (Lei 10.741/03);

1.2. tiver obtido a maior nota na Prova Preambular;

1.3. tiver obtido a maior nota na Prova Escrita;

1.4. for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

1.5. tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade até o
encerramento das inscri¢des;

1.6. for casado ou mantiver unido estavel nos termos da lei;

1.7. for servidor da Policia Civil, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais
antigo;

1.8. obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos.

VIII. Inserir no capitulo dos Recursos

1. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado da Prova Escrita.

Ficam mantidas todas as demais disposi¢coes do Edital de Abertura de Inscrigcbes do
referido Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

ACADEMIA DE POLICIA

“DR. CORIOLANO NOGUEIRA COBRA”

Secretaria de Concursos Publicos

Concurso Publico de Provas e Titulos para o provime nto de cargos iniciais
vagos na Carreira de Escrivao de Policia— EP 1/201 2

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

PROCESSO n°. S-346331/2012. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira
Cobra”, pela Comissdo do Concurso, faz saber que se acha instaurado o presente
Concurso Publico, que seré regido pelos principios e regras das Constituicdes da
Republica e do Estado de S&o Paulo, aplicaveis a espécie, bem como por aquelas
constantes das Leis Complementares 207/79, 1.064/08 e 1.151/11, 683/92 e 932/02;
do Decreto Federal n°® 3.298/99, com as modificacdes do Decreto Federal n° 5.296/04
e da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, das Leis 10.261/68 e 12.782/07; do
Decreto 58.030/12; do Regulamento da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira
Cobra”, no que se refere aos Concursos Publicos, nos termos da Resolucdo SSP
182/08; e pelas Portarias DGP 18/09 e DGP 25/09, que fundamentam as Instrucdes
Especiais do Edital de Abertura de Inscrigdes.

DA COMISSAO

A Comisséao do Concurso, na forma da deliberacdo da Congregacao da Academia de
Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, publicada, € constituida pelos professores:
Dejar Gomes Neto (Presidente), Edison Giatti Lahoz (Vice-Presidente), José de



Godoy Pereira Neto, Aurora Vicentim Themer de Brito, Fernando Shimidt de Paula
(membros), Francisco Petrarca lelo Neto e Marcia Heloisa Mendonca Ruiz
(suplentes).

INSTRUCOES ESPECIAIS — EP 1/2012

| — DAS VAGAS

Estas instrucdes regulam o Concurso Publico para o provimento, inicialmente, de 244
cargos vagos de Escrivdo de Policia, para o Estado de Sdo Paulo, com reserva de
5% (cinco por cento) para os Portadores de Necessidades Especiais, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo, observados os termos das
Leis Complementares n° 683/92 e 932/02. As vagas que nao forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, ou por reprovacdo no concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

Il - DA REMUMERACAO

O Escrivao de Policia de 32 Classe tem total de vencimentos a partir de R$ 2.758,34
(dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e quatro centavos),
correspondentes a soma dos valores do salario-base, da Gratificacdo pelo Regime
Especial de Trabalho Policial - RETP, e do Adicional de Local de Exercicio de Nivel I.
Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo implicard completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes, nas condicOes estabelecidas neste Edital e nas condi¢cdes
previstas em Lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de dezembro de 2012 as 16
horas de 11 de janeiro de 2013 (horario de Brasilia), exclusivamente pela internet, no
site www.vunesp.com.br

2.1. Para inscrever-se o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar o “link” correlato ao Concurso;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital,

d) preencher a ficha de inscricdo, optando por realizar a Prova Preambular em um
dos Municipios adiante elencados, devendo estar o candidato ciente que o local
escolhido para a realizacdo da prova ndo esta vinculado a designacéao do local de
exercicio, haja vista este Concurso nao ser regionalizado.

Bauru;

Campinas;

Piracicaba;

Presidente Prudente;

Ribeirdo Preto;

Santos;

Séo José do Rio Preto;

Séo José dos Campos;

Séo Paulo e

Sorocaba.

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botédo “enviar solicitacao”;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 60,85
(sessenta reais e oitenta e cinco centavos), até a data limite do periodo das inscrigdes
(atencao para o horario bancario).

2.2. O candidato podera utilizar os computadores dos postos dos infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo (atencdo para os periodos e horarios).

3. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéaria.



3.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do
respectivo valor, a inscricdo nao sera efetivada.

3.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou
por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscricao.

3.3. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo, devera ser somente utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo
das inscricdes.

3.3.1. As 16 horas do ultimo dia do periodo das inscricbes a ficha de inscricdo e o
boleto bancario ndo estarao mais disponiveis no site.

3.3.2. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida a alteracdo do local de realizagdo da
Prova Preambular apontada na ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apds confirmacédo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

3.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o
encerramento do periodo das inscri¢des.

3.4.2. Caso seja detectada qualquer ocorréncia na inscricdo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (0xx11-3874-6300), de segunda-feira a
sabado, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

3.4.3. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada com valor
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei
Estadual 12.782, de 20.12.2007.

4. A devolucado da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo for
realizado.

5. Amparado pela Lei Estadual 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a
reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢éo,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso
superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduacéo, e

b) receba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja
desempregado.

5.1. O candidato que, simultaneamente, preencher as condi¢cdes estabelecidas nos
itens “a” e “b” podera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 03 de dezembro de 2012 as 23h59min de
04 de dezembro de 2012, o “link” préprio da pagina do Concurso — site
www.vunesp.com.br;

5.1.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

5.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos
comprobatérios adiante descritos, até 05 de dezembro de 2012 , por SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente, exclusivamente a Fundacdo
VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, CEP 05002-062, Sdo Paulo - SP,
indicando no envelope: Ref: Reduc¢ao do valor de inscricdo — “Concurso Academia de
Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra’— cargo “Escrivao de Policia” :

a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada,
comprovando sua condi¢do estudantil; ou

a.l) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo
de ensino publica ou privada ou por entidade de representacéo estudantil, e



b) comprovante de renda especificando receber remuneracdo mensal inferior a 2
(dois) salarios minimos; ou

b.1) declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado (conforme modelo Anexo
).

5.1.4. Os documentos comprobatérios citados neste Capitulo deverdo ser
encaminhados por meio de fotocopias simples.

5.1.5. Na@o serdo consideradas as coOpias de documentos encaminhados por outro
meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

5.1.6. O candidato devera, a partir de 18 de dezembro de 2012, acessar o site
www.vunesp.com.br , para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

5.1.7. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link”
proprio na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br , digitar seu CPF e
proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com
valor da taxa de inscricdo reduzida, até o ultimo dia do periodo de inscriges,
atentando para o horario bancario.

5.1.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o
“link” proprio na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br , digitar seu CPF e
proceder a efetivacdo da inscri¢cdo, imprimindo e pagando o boleto bancério, com
valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo de inscricbes, atentando
para o horéario bancério.

5.1.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo
de reducéo do valor do pagamento da taxa de inscrigcdo, devera utilizar o campo de
solicitacdo de pedido de reducdo para interposicdo de recursos, no enderecgo
eletrdnico www.vunesp.com.br , no periodo de 19 de dezembro de 2012 a 21 de
dezembro de 2012, acessando o icone “RECURSOS".

5.1.10. A partir de 10 horas de 08 de janeiro de 2013 , sera divulgado exclusivamente
no site www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacao de reducao do valor de pagamento da taxa de inscrigcéo.

5.1.11. O candidato que nao efetivar a inscricdo, mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, terd o pedido de
inscricao invalidado.

6. A Fundacdo VUNESP e a Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” ndo
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1. O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagédo da inscri¢éo.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo e no requerimento de inscri¢ao.

8. InformacbOes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, pelo Disque
VUNESP, telefone (0xx11) 3874-6300.

9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova
Preambular podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o0 requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir:

9.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscri¢cdes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), exclusivamente a Fundacao
VUNESP indicando no envelope “Ref. Concurso Publico — Academia da Policia “Dr.
Coriolano Nogueira Cobra” — cargo “Escrivdo de Policia — Solicitacdo para
amamentacao”, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas,
exclusivamente na Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitagdo com a
qualificacdo completa e os dados do adulto responséavel pela crianca.

9.2. Nao havera compensacéao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.




9.3. A crianca devera ser acompanhada por pessoa maior de idade devidamente
comprovada responsavel, indicada pela candidata, que permanecera em ambiente
reservado para tal fim.

9.4. Nos horérios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala da prova, desde que acompanhada por uma fiscal.

9.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a
crianga, e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

10. Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de quaisquer outras pessoas nas dependéncias do local de realizacao
das provas.

10.1. A inobservancia deste item podera ocasionar a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

1.1 — DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
sdo facultadas pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e pelas Leis
Complementares n.°s. 683/92 e 932/02, é assegurado o direito de inscricdo. Em
momento a ser estabelecido em edital especifico, havera verificacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuices do cargo.

1.1. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, a limitacdo devera ser enquadrada
nos parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298/99, com
as modificacbes do Decreto Federal n°® 5.296/04 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2. O candidato com deficiéncia inscrito devera comunicar a deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscri¢cdo e, no periodo das inscricdes, encaminhard via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), ou entregara pessoalmente na Fundacdo VUNESP, Rua
Germaine Burchard, 515, Sdo Paulo - Sdo Paulo, CEP 05002-062, relatério médico
atestando a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencgas-CID, bem como a
causa da deficiéncia.

2.1. Se houver necessidade, a pessoa com deficiéncia devera apresentar
requerimento, com os documentos mencionados no item “2”, solicitando a adaptacéo
da sua prova, na Fundagéo VUNESP.

3. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo,
aos critérios de aprovacao, local de aplicacdo e ao horario de inicio das provas.

4. Sera elaborada lista especial, sendo os candidatos enumerados em ordem de
classificacdo e em ordem alfabética.

4.1. Os candidatos com deficiéncia também constardo da lista geral, observando-se o
constante do item “5” do Capitulo VII.

5. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme as instru¢des
constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situacdo para quaisquer
beneficios, ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

IV — DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

1. S&o condi¢des para o provimento do cargo:

1.1. ser brasileiro;

1.2. ter no minimo 18 anos de idade;

1.3. nao registrar antecedentes criminais;

1.4. estar no gozo dos direitos politicos;

1.5. estar em dia com o servi¢o militar;

1.6. ter capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

1.7. ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada;

1.8. ser habilitado para a conducdo de veiculos automotores na categoria “B”, no
minimo;



1.9. ter sido aprovado no Concurso, observado o numero de vagas colocadas a
disposicéo;

1.10. ser portador de diploma de graduacdo de nivel superior expedido por instituicdo
de ensino superior, publica ou privada, devidamente reconhecido e registrado; e

1.11. ter conhecimento pratico em digitacao.

2. Para a comprovacao dos requisitos referidos no item anterior, os candidatos
considerados aptos na Prova de Aptiddo Fisica deverdo entregar na Secretaria de
Concursos Publicos da Academia da Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, na Ala
“I", sala “7-1", das 9 horas as 16 horas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
primeiro dia util imediato a data da publicacdo do resultado da Prova de Aptidao
Fisica, cOpia reprografica simples e apresentar 0s respectivos originais dos
documentos a seguir elencados:

2.1. certiddes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes 6érgdos do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos:

2.1.1. Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgao equivalente;

2.1.2. Justica Estadual (ou Distrito Federal);

2.1.3. Justica Militar Estadual (inclusive para candidatos do sexo feminino);

2.2. Certiddbes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgdos federais,
compreendendo os ultimos 5 (cinco) anos:

2.2.1. Justica Federal;

2.2.2. Justica Eleitoral;

2.2.3. Justica Militar Federal (inclusive candidatos do sexo feminino);

2.3. Certiddes compreendendo os ultimos 5 (cinco) anos:

2.3.1. distribuic@o de acdes civeis;

2.3.2. cartério de protesto de titulos;

2.4. copia do documento de identidade;

2.5. copia do titulo de eleitor e dos comprovantes de que votou na ultima elei¢cdo (dos
dois turnos, se houve). Na falta de comprovantes, declaragao da Justica Eleitoral de
gue esta quite com as obrigacdes eleitorais, ou justificativa eleitoral;

2.6. copia do diploma de graduacéo devidamente registrado;

2.7. copia do certificado de reservista;

2.8. copia da Carteira Nacional de Habilitacao; e

2.9. declaracéo sobre conhecimento pratico em digitacéo, conforme modelo constante
no Anexo II.

3. Somente serdo aceitas certiddes expedidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico
constante do documento.

4. Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados
dos respectivos originais para conferéncia.

5. A Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra” podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios
para a comprovacdo de dados ou para 0 esclarecimento de fatos e situacdes
envolvendo o candidato.

V — DAS PROVAS

1. O programa da Prova Preambular € o constante do Anexo lll, estruturado nas
seguintes disciplinas:

1.1. Lingua Portuguesa;

1.2. NogOes de Direito;

1.3. Nocodes de Criminologia;

1.4. Nocgdes de Ldgica; e

1.5. Nocoes de Informatica.

2. O Concurso sera realizado em 6 (seis) fases consecutivas, a saber:



2.1. Prova Preambular, de carater eliminatorio e classificatoério, que sera constituida
de questdes objetivas, consistentes em testes de multipla escolha, abrangendo as
disciplinas objeto do programa definido no Anexo llI;

2.2. Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, que sera constituida de 5
(cinco) questdes objetivas (discursivas), versando sobre Lingua Portuguesa e Nog¢des
de Direito;

2.3. Prova de Aptidao Psicolégica, de carater unicamente eliminatorio;

2.4. Prova de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

2.5. Comprovacéo de ldoneidade e Conduta Escorreita, mediante investigacdo social,
de caréater unicamente eliminatorio, conforme Lei Complementar n® 1.151/11, a ser
realizada pela Corregedoria Geral da Policia Civil;

2.6. Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

3. Os candidatos deverdo considerar, em todas as fases, a existéncia de questdes
interdisciplinares.

4. Serdo convocados para a Prova Escrita os candidatos habilitados na Prova
Preambular que obtiverem as maiores notas, em numero de 4 (quatro) vezes o de
vagas postas em disputa, incluindo-se aqueles eventualmente empatados no limite
estabelecido e os enquadrados nas Leis Complementares n°s 683/92 e 932/02.

V.1 - DA PROVA PREAMBULAR

1. A Prova Preambular visa avaliar o conhecimento do candidato e sera constituida
de 80 (oitenta) questdes com 5 (cinco) alternativas cada uma, assim distribuidas.

Disciplinas N° de questbes Total
Lingua Portuguesa 26

Nocdes de Direito 24

Nocdes de Criminologia 10 80
Nocdes de Logica 10

Nocoes de Informatica 10

2. A prova terd a duracdo de 4 (quatro) horas, devendo o candidato permanecer no
local de sua aplicagdo nas primeiras 3 (trés) horas, sob pena de desligamento do
Concurso.

V.2 - DA PRESTAQAO DA PROVA PREAMBULAR

1. A Prova Preambular, com data prevista para 24 de fevereiro de 2013 , sera
aplicada nas cidades de Sao Paulo, Bauru, Campinas, Piracicaba, Presidente
Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e
Sorocaba, conforme opc¢ao formulada pelo candidato no ato da inscri¢ao.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova nos municipios estabelecidos
neste Capitulo, a Fundacdo VUNESP poderéa aplica-la em municipios préoximos.

1.2. A confirmacédo da data e as informacdes sobre o local, horario e sala para a
realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) — Poder Executivo —
Secao I.

1.3. O candidato deverad acompanhar a publicacdo da convocacdo no DOE podendo,
ainda, consultar o site www.vunesp.com.br.

1.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o
candidato podera contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado das 8 as 20 horas.

3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario,
local e sala constantes no Edital de Convocacgéo.

4. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a




manutenc¢ao/atualizacdo de seu correio eletrénico.

4.1.1. Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos aos candidatos cujos enderecos
eletrOnicos informados no ato da inscricdo estejam incompletos ou incorretos.

4.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”
nao se responsabilizam por informacdes incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrbnico incorreto ou por
problemas de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualgquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

4.1.3. A informacéo impressa do local de prova obtida no site da Fundacdo VUNESP
tem cardter de mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como
justificativa para a auséncia ou o comparecimento em data, local ou horario incorreto,
uma vez que a comunicacao oficial é aquela feita no Diario Oficial do Estado - Poder
Executivo — Secao I.

5. Se, por qualguer motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo para a Prova Preambular, devera contatar o Disque VUNESP, de
segunda-feira a sadbado, das 8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para
verificar o ocorrido.

5.1. Ocorrendo o caso constante no item 5. podera o candidato realizar a Prova
Preambular se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulario fornecido pela Fundacdo VUNESP.

5.2. A inclusdo de que trata o item 5. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

5.2.1. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova,
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

6.1. original de um dos seguintes documentos de identificagdo com fotografia: Cédula
de Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte, Identidade
Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas
expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista ou outro
documento de identificagcdo com fé publica e fotografia;

6.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso do nome nao constar
no Edital de Convocacao);

6.3. caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

7. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacdo descritos no subitem 6.1. deste Capitulo, desde que
permita, com clareza, a sua identificacéo.

8. Na@o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

9. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido no Edital de Convocacéo para o inicio da prova.

10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
horario preestabelecido.

10.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de
aplicacao.




10.2. Durante a realizacéo da prova, nao serdo permitidos o porte de arma, qualquer
espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP,
maquina e reldgio com calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros,
telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, gravador ou qualquer tipo de receptor e
emissor de mensagem, assim como 0 uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e
fones de ouvido.

10.3. A Fundacdo VUNESP fornecerd a cada candidato embalagem plastica com
lacre, para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletronico.

10.3.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados pelos candidatos, antes
de serem lacrados.

11. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a
sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

12. No inicio da aplicacdo da prova sera colhida a impressao digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera
registrar seu nome por extenso, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

13. No ato da realizagdo da Prova Preambular, o candidato recebera o caderno de
questbes e a folha de respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e
registrar seu nome por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer
tipo de desconhecimento.

14. E de responsabilidade do candidato, no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP,
para a realizacédo da prova, incluindo as orientagbes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

14.1. Distribuidos os cadernos de questbes aos candidatos e, na hipbtese de
verificarem falhas de impresséo, o candidato devera informar ao fiscal da sala.

15. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com
caneta transparente de tinta azul ou preta.

16. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
anico documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

17. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questbes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

18. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
ao nome por extenso, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

19. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de
decorrido o prazo de 3 horas do tempo de sua duracéo, ndo podendo levar o caderno
de questdes e a folha de respostas.

21. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.
22. Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricéo para a folha de respostas.

23. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova e do gabarito estara
disponivel no site www.vunesp.com.br , no link “prova” e “gabarito”, na pagina do
Concurso Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua
realizacao.

24. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

24.1. apresentar-se em local, data e horario diversos dos estabelecidos para
realizagéo da prova,;




24.2. ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

24.3. ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme previsto no subitem 6.1.
deste Capitulo;

24.4. for surpreendido, no prédio de prova, durante a sua realizagéo:

24.4.1. utilizando qualquer equipamento eletrénico de comunicagao ou portando arma
de fogo;

24.4.2. portando fora de seu involucro padrdo fornecido pela Fundacdo VUNESP
qualquer equipamento eletronico de comunicacao;

24.4.3. recebendo telefonemas ou mensagens, no prédio de prova

24.4.4 comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

24.4.5 utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fones de ouvido;

24.4.6 lancando mao de meios ilicitos para executar a prova;

24.4.7 fazendo anotacdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer
material que nao o fornecido pela Fundacdo VUNESP;

24.4.8 sem devolver ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questoées;

24.4.9 retirando-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo
estabelecido no item 20 deste Capitulo;

24.4.10 perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

24.4.11 agindo com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe
encarregada da aplicacédo da prova.

V.3 - DA PROVAESCRITA

1. A prova escrita sera constituida de 5 (cinco) questdes objetivas (discursivas), com
atribuicdo de 0 a 100 pontos.

1.1 Cada questao tera seu valor maximo de 20 (vinte) pontos.

2. A prova escrita tem por objetivo avaliar conhecimentos da norma culta, o
desenvolvimento do tema na estrutura proposta, com raciocinio l6gico e adequada
articulagao das ideias.

2.1. A Prova Escrita sera realizada somente na cidade de Séao Paulo.

3. No dia da prova escrita, 30 minutos antes do horario marcado para o inicio da
prova, sera procedida a escolha por candidato que aleatoriamente se apresente, na
presenca dos demais que acorrerem ao local, do envelope, dentre outros 2 (dois)
contendo a prova a ser aplicada, devendo o conteddo dos demais ser tornado
publico, passando a integrar o processo do concurso.

4. A prova escrita tera a duracéo de 2 (duas) horas, devendo o candidato permanecer
no local de sua aplicagcdo nos primeiros 45 (quarenta e cinco) minutos, sob pena de
desligamento do concurso.

5. Nao sera admitida nenhuma espécie de consulta nem o uso de equipamento
eletrénico, sob pena de desligamento do concurso.

6. As respostas ficardo adstritas aos espacos determinados na folha de respostas,
gue néo serda substituida ou suplementada.

7. As provas serdo, logo apés o seu encerramento, desidentificadas em ato publico e
0 material entregue aos membros da comisséo para correcao.

8. Feita a correcao, sera realizada sessao publica de identificacdo das provas, com
sequencial publicacéo do resultado.

9. No prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato a data
da publicacéo da relacdo dos aprovados no Diario Oficial do Estado, os candidatos
poderdo requerer vista da prova e pedir reconsideracdo ao Presidente da Comisséao,
protocolizando na Secretaria de Concursos Publicos requerimento devidamente
motivado, com a exposi¢ao das razdes de fato e de direito do pedido.

10. Serdo submetidos a fase subsequente - Prova de Aptiddo Psicolégica - os
candidatos que obtiverem nota minima de 50 pontos na Prova Escrita.



11. O edital de convocacdo para a realizacdo da prova escrita trara, além das
informacOes relativas ao dia, horario e local de aplicacdo do exame, outras
determinacdes proprias a etapa.

V.4 — DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA

1. A Prova de Aptidao Psicoldgica visa avaliar a capacidade do candidato para utilizar
as funcdes psicologicas necessarias ao desempenho do cargo.

2. Serdo convocados oportunamente para realizar a Prova de Aptiddo Psicoldgica os
candidatos habilitados na Prova Escrita que obtiverem nota minima de 50 pontos,
incluindo-se aqueles eventualmente empatados.

3. A realizacdo da Prova de Aptiddo Psicoldgica acontecerd somente na cidade de
Séo Paulo.

4. Os candidatos convocados segundo os critérios do item 2 deste Capitulo serédo
convidados por meio de publicacdo especifica, a comparecer a sessdo publica, na
Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, para o sorteio dos nomes
destinados a formacéo da agenda da Prova de Aptidao Psicologica.

4.1. A agenda resultante do sorteio e a respectiva convocagao serao publicadas
oportunamente no DOE.

5. Para realizacdo desta avaliacdo, o candidato devera comparecer com 30 minutos
de antecedéncia no dia, local e horario/turma previstos no Edital de Convocacéo, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, portando a via original
documento de identidade, em conformidade com o previsto em V.2 - 6.1 e uma
caneta esferogréafica transparente de tinta de cor azul ou preta.

6. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme o previsto em, V.2
- 6.1, ndo realizard a Prova de Aptiddo Psicoldgica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso.

7. A Prova de Aptidao Psicolégica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser
designada pela Fundacdo VUNESP, que emitira parecer conclusivo dos candidatos
aptos para o exercicio do cargo.

8. Nenhum candidato podera retirar-se do local da Prova de Aptidao Psicolégica sem
autorizacdo expressa do responsavel.

9. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de
avaliacéo.

10. Aplica-se, naquilo que couber, o previsto em V.2 do presente Edital.

V.5 — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Serdo convocados oportunamente para realizar a Prova de Aptidao Fisica todos os
candidatos considerados aptos na de Prova Aptidao Psicoldgica.

2. A realizacdo da Prova de Aptidao Fisica acontecera somente na cidade de Sé&o
Paulo.

3. Os candidatos considerados aptos na Prova de Aptiddo Psicolégica seréo
convidados, por meio de publicacdo especifica, a comparecer a sessdo publica, na
Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, para o sorteio dos nomes
destinados a formacgéo da agenda da Prova de Aptidao Fisica.

4. Para realizacdo desta avaliacdo, o candidato devera comparecer no dia, local e
horario/turma previstos no Edital de Convocac¢éo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento. O ndo comparecimento do candidato na prova de
aptidao fisica - PAF importara o seu desligamento do Concurso.

4.1. O candidato devera se apresentar com 30 minutos de antecedéncia, portando
documento de identidade conforme o previsto em V.2 - 6.1, e atestado firmado por
meédico, emitido no maximo ha 15 (quinze) dias anteriores a realizacdo da prova,
contendo o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina e dispondo,
expressamente, que o candidato apresenta condi¢cdes clinicas e cardiolégicas para
participar da Prova de Aptidao Fisica, na conformidade das exigéncias do Anexo V.



4.2. O candidato que nao apresentar qualquer dos documentos exigidos conforme
item V.2 - 6.1 e o0 atestado, nos termos do item anterior, sera eliminado do concurso,
nao sendo aceita a entrega do atestado em outro momento.

4.3. Para os candidatos inscritos com base nas Leis Complementares 683/92 e
932/02, a aplicacdo da Prova de Aptiddo Fisica serd adequada a respectiva
necessidade especial.

4.4. Na hip6tese de a deficiéncia impossibilitar a realizacdo de qualquer um dos
testes previstos no Anexo V deste Edital, o candidato serd eliminado e,
consequentemente, excluido do concurso.

5. O candidato devera trajar camiseta branca, sem qualquer inscricdo, calgdo ou
agasalho e ténis, sob pena de desligamento do Concurso.

6. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada por banca examinadora composta por
professores da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, coordenada por
professor da area médica e da area de Educacdo Fisica e obedecera ao protocolo
constante no Anexo IV, expedido nos termos da Portaria Acadepol 09/08.

7. A Prova de Aptidao Fisica obedecerd a ordem prevista na especificacdo do Anexo
V e sera aplicada de forma subsequente, com intervalo minimo de 5 minutos entre um
exercicio e outro.

7.1. Nos testes de avaliacdo de forca de membros superiores e na avaliacdo de
resisténcia abdominal sera permitida uma segunda tentativa ao candidato que néo for
aprovado na primeira execucdo do exercicio. O intervalo minimo entre a primeira e a
segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida
pelo candidato entre as duas tentativas.

7.2. O candidato que nao cumprir o estabelecido em cada um dos testes previstos no
Anexo V deste Edital ndo poderd prosseguir na realizacdo dos demais, estando
eliminado e, consequentemente, excluido do concurso publico.

8. O candidato eliminado ndo podera permanecer no local de aplicacdo da prova.

9. A Prova de Aptidao Fisica, parcial ou totalmente, poderd, a critério dos avaliadores,
ter o seu momento de realizacéo alterado, em decorréncia de intempérie ou situacoes
afins.

10. Os casos de alteracdo fisiologica temporaria (estado menstrual, indisposicao,
luxacdo, céibra, contuséo, fratura, gravidez etc.) que impossibilitem a realizacdo da
prova ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que
ocorram durante a realizacao da prova.

11. O candidato devera ficar cientificado de que a Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra” ndo se responsabilizara por eventuais infortinios ocorridos durante
a Prova de Aptidao Fisica.

12. A publicacdo do resultado da Prova de Aptiddo Fisica relacionara apenas os
candidatos considerados aptos.

13. O Edital de Convocacao para a realizacado da Prova de Aptidao Fisica trara, além
das informacdes relativas ao dia, horéario e local/turma de aplicacdo do exame, outras
determinacdes proprias a etapa.

14. Aplica-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto em V.2 do presente
Edital.

V.6 — DA COMPROVAQAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ESCORR EITA
MEDIANTE INVESTIGACAO SOCIAL

1. Os candidatos aptos na Prova de Aptidao Fisica serdo submetidos a comprovacao
de idoneidade e conduta escorreita mediante investigacdo social, de carater
unicamente eliminatorio, a ser realizada pela Corregedoria Geral da Policia Civil.

2. A Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra” remetera a Corregedoria Geral de Policia as informacfes de todos
os candidatos aptos na Prova de Aptidao Fisica, com o objetivo de reunir informacoes
sobre a conduta ética dos candidatos em sua vida publica e privada.



3. As informagfes e atos relacionados a investigacéo ético-social revestir-se-do de
sigilo, visando a preservacdo da honra, imagem, intimidade, dignidade e demais
direitos individuais do candidato.

4. Aplica-se, naquilo que couber, o previsto em V.2 do presente Edital.

V.7 — DA PROVA DE TITULOS

1. O candidato com parecer favoravel, emitido pela Corregedoria Geral da Policia
Civil na fase de comprovacdo de idoneidade e conduta escorreita mediante
investigacao social podera, em até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediato a data da publicacdo, entregar cépias e apresentar as vias originais
dos respectivos titulos na Secretaria de Concursos Publicos, Ala “I”, Sala “7-1", da
Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” (Praca Reinaldo Porchat, 219,
Cidade Universitaria, Sao Paulo / SP), das 9 as 16 horas em dias Uteis, ndo sendo
recebidos titulos fora do prazo e local estabelecido.

2. A pontuacgdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 20,0
pontos, conforme segue:

2.1. diploma de pés-graduacdo em curso reconhecido no pais: livre docéncia: 5,0
(cinco) pontos; doutorado: 5,0 (cinco) pontos; mestrado: 4,0 (quatro) pontos;
especializacéo: 3,0 (trés) pontos;

2.2. livro publicado com objeto vinculado a area de formacgéo do candidato, do Direito,
de Criminologia ou de Seguranca Publica: 2,0 (dois) pontos;

2.3. artigo publicado em revista especializada, com os objetos acima: 1,0 (um) ponto;
2.4. curso realizado pela Academia de Policia, exceto o de reciclagem: 1,0 (um)
ponto, até o limite de 5,0 (cinco) pontos;

2.5. exercicio em outra carreira policial: 0,2 (dois décimos) ponto por ano de efetivo
exercicio.

3. Os titulos referidos no item 2.1. serdo comprovados com a apresentacdo de
diploma expedido por escola oficial e reconhecida, nos termos da legislacéo
correspondente; as publicagdes referidas nos itens 2.2. e 2.3., por meio da entrega de
exemplar ou copia, incluida a capa da publicacdo; o curso tratado no item 2.4., por
meio de certificado ou certiddo expedida pela Secretaria de Cursos Complementares
da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”; e o tempo de exercicio
referido no item 2.5. por certiddo expedida pelo érgdo de pessoal respectivo.

4. Aplica-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto em V.2 do presente Edital.
VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Da Prova Preambular

1.1. A Prova Preambular tem por finalidade selecionar os candidatos que seréo
considerados habilitados de acordo com a pontuagao obtida.

1.2. A Prova Preambular sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2.1. A nota da Prova Preambular sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

1.2.2. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos em cada Disciplina.
2. Da Prova Escrita
2.1 A Prova Escrita tem por finalidade selecionar os candidatos que seréo
considerados habilitados para a Prova de Aptiddo Psicologica de acordo com a
pontuacao obtida.



2.2 A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e seréao
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima de 50 pontos
na prova.

3. Da Prova de Aptidao Psicologica

3.1. Na avaliagdo psicologica, sera considerado “apto” o candidato que apresentar
caracteristicas compativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do
cargo, identificadas por meio dos instrumentos psicologicos utilizados.

3.1.1. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou, neste Concurso
Publico, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des do cargo.

3.1.2. O conceito “INAPTO” significa que o candidato ndo apresentou, neste
Concurso Publico, o perfil psicologico compativel para realizar as atribuicdes do
cargo.

3.1.3. A “INAPTIDAO” na Prova de Aptiddo Psicoldgica pressupfe, tio somente, a
inadequacédo do candidato ao perfil psicolégico exigido para o desempenho do cargo
deste Concurso, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal
do seu exercicio profissional.

3.2. Nenhum candidato considerado “inapto” serd submetido a nova avaliacéo
psicolégica no Concurso.

3.3. O candidato podera solicitar, mediante requerimento enviado por SEDEX ou
protocolado na Fundagdo VUNESP, no horario das 9 as 16 horas, dirigido ao
Presidente da Comissdao do Concurso Publico, o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, se julgar
necessario, obedecendo ao prazo de 10 dias uUteis ap0s a publicacdo do resultado
desta avaliagéo.

3.4. Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, necessitando ser agendado com o
profissional responsavel pela aplicacdo, na cidade de Sao Paulo (SP), uma vez que
ndo é permitida a remoc¢do dos testes do candidato do seu local de arquivamento
publico (Codigo de Etica dos Psicélogos e artigo 8° da Resolugdo CFP n.° 01/2002).
3.5. A Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra” publicara a lista nominal dos candidatos considerados “aptos” na
Prova de Aptidao Psicoldgica.

3.6. Os candidatos considerados “inaptos” e os ausentes na avaliacdo psicoldgica
serd@o excluidos do Concurso.

4. Da Prova de Aptidao Fisica

4.1. A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eminentemente eliminatorio, resultard o
conceito “apto” ou “inapto”.

4.2. Sera considerado “apto” o candidato que atender ao estabelecido nos testes
fisicos previstos no Anexo V, sendo excluidos do Concurso os demais.

5. Da Comprovagao de Idoneidade e Conduta Escorreita mediante Investigacéo
Social, a ser desenvolvida pela Corregedoria Geral da Policia Civil.

5.1. A avaliagdo dessa etapa resultard em parecer favoravel ou desfavoravel ao
candidato, a ser emitido pela Corregedoria Geral da Policia Civil.

5.2. Os candidatos que receberem parecer desfavoravel serdo excluidos do
Concurso.

6. Da Prova de Titulos

6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, estara limitada ao valor maximo de
20 pontos, conforme previsto em V.6 — 2.

VIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA PONTUACAO FINAL E DA
CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacao final sera feita pela média aritmética das notas obtidas nas
provas preambular e escrita, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo, tera preferéncia o candidato que,
sucessivamente:



2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data do
encerramento das inscri¢cdes (Lei 10.741/03);

2.2. tiver obtido a maior nota na Prova Preambular;

2.3. tiver obtido a maior nota na Prova Escrita;

2.4. for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.5. tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade até o
encerramento das inscri¢des;

2.6. for casado ou mantiver unido estavel nos termos da lei;

2.7. for servidor da Policia Civil, sob qualguer regime, dando-se preferéncia ao mais
antigo;

2.8. obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos.

3. Persistindo o empate, a Comissdo do Concurso seguird os critérios referidos em
V.6 — 2 sucessivamente, na ordem em que estéo elencados neste Edital.

4. A inclusdo do nome do candidato no rol dos classificados ndo importara na sua
habilitacdo, que fica condicionada ao preenchimento dos requisitos indicados no item
IV — “Das condi¢des para provimento”, deste Edital.

5. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, que trara a relacdo dos
candidatos obedecida a ordem de classificacdo e outra especial, que contera a
relacdo dos portadores de deficiéncia.

VIl - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

1.1. ao indeferimento do pedido de reducdo do pagamento da taxa de inscricéo;

1.2. a aplicacao das provas;

1.3. as questdes da Prova Preambular;

1.4. ao resultado da Prova Preambular;

1.5. ao resultado da Prova Escrita;

1.6. ao resultado da Prova de Aptidao Psicologica;

1.7. ao resultado da Prova de Aptidao Fisica,

1.8. ao resultado da pontuacao dos titulos e

1.9. a classificacao final.

2. O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediato a data da publicacdo do resultado no Diario Oficial do
Estado ou ao fato que Ihe deu origem.

3. Os recursos deverao ser interpostos a Fundacdo VUNESP, que analisara os casos
de sua competéncia e encaminhara os demais a Comissao do presente Concurso.

4. O candidato que tiver seu pedido de reducéo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido, e queira entrar com recurso, devera acessar o site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso, e o link “inscricdes” nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da
divulgacdo do resultado dos pedidos de reducdo, preenchendo todos os campos
solicitados.

4.1. No caso de indeferimento a solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 6.1.8. do Capitulo Il —
Das Inscricdes.

5. Para recorrer contra a aplicacdo da Prova Preambular, de Aptiddo Psicologica, de
Aptiddo Fisica, do gabarito, dos resultados e da classificacdo final do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢do de recursos, no
endereco www.vunesp.com.br , na pagina do Concurso Publico, no link “recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas.

5.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Preambular, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questado, e a
deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Fundagdo VUNESP.

6. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacéo equivalente sera
atribuida a todos os candidatos presentes na Prova Preambular.

6.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos




interpostos e, caso haja anulagcdo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo
recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

7. Quando o recurso se referir a Prova Escrita, deverad ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sobre seu
deferimento ou indeferimento cabera a Comissao de Concurso.

8. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacédo de alguma das etapas do
Concurso, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, por
decisdo da Comisséo de Concurso.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, até a homologacdo dos
resultados, sera objeto de divulgacdo no Diario Oficial do Estado de S&ao Paulo e no
site da Fundagdo VUNESP, com excecéo do resultado da solicitacdo de reducao da
taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundacao
VUNESP.

10. Nao sera reconhecido como recurso aquele:
10.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

10.2. que ndo atenda as instrugBes constantes do item 4 e do link “recursos” na
pagina especifica deste Concurso;

10.3. interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Capitulo;

10.4. que néo contenha fundamentagéo e/ou embasamento.

10.5. interposto em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12. Nao havera vistas da Prova Preambular.

13. No ambito das suas respectivas atribuicbes, a VUNESP e a Comissédo de
Concurso constituem a Unica instancia para 0s recursos.

IX - DAS DISPOSIQ@ES GERAIS E FINAIS

1. A Fundacdo VUNESP é a responsavel pelo sistema de seguranca, que envolve o
planejamento, organizacao, preparo do material e execucao das Provas Preambular e
de Aptidao Psicolégica. As demais etapas terdo fiscalizacdo permanente da
Secretaria de Concursos Publicos e da Comisséo de Concurso.

2. O recebimento das inscri¢des, a organizacao, a aplicacdo e a avaliagcdo da Prova
Preambular e da Prova de Aptiddo Psicologica estardo sob a responsabilidade da
Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. As demais etapas estardo sob a responsabilidade da Secretaria de Concursos
Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e da Comissao do
Concurso, obedecidas as normas deste Edital.

4. A inscricdo do candidato implicard conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do Concurso, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de avisos,
comunicados e demais publica¢gBes referentes a este Concurso Publico, no Diario
Oficial do Estado de Séao Paulo — Poder Executivo — Sec¢éo | e no site da Fundacéo
VUNESP néo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento a respeito.
6. O ndo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital
implicara sua exclusao do Concurso, a qualguer tempo.



7. Em caso de alteragéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do formulario de inscricdo, o candidato devera:

7.1. efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apos a aplicacao
das provas, pelos Correios (Sedex ou Aviso de Recebimento - AR), para a Secretaria
de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”,
situada na Praca Professor Reinaldo Porchat n° 219, Cidade Universitaria, CEP:
05508-100, Sao Paulo, SP, ala “I", sala “7-I", devendo conter na face externa do
envelope: “EP 1/2012” - ATUALIZACAO DOS DADOS PESSOAIS.

7.2. As alteracbes dos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serao
consideradas quando solicitadas no prazo de trés dias a partir do primeiro dia util
imediato da publicacéo do resultado da Prova de Titulos, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

8. Nao serédo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo ou classificagdo de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e da homologacéo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo — Poder Executivo — Segao |.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo — Poder Executivo — Secao |, e disponibilizado no site da
Fundacdo VUNESP.

10. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e a Fundagdo VUNESP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

10.1. endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado;

10.2. endereco residencial ndo atualizado;

10.3. endereco de dificil acesso;

10.4. correspondéncia eletrénica néo recebida por qualquer motivo.

11. A Academia de Policia e a Fundacdo VUNESP nado se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.
12. Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serdo aceitos documentos apoés as datas e prazos estabelecidos.

13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0S casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao de Concurso, pela
Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira
Cobra” e pela Fundacdo VUNESP, no ambito de suas atribuicdes.

14. Publicada a lista de classificacédo final, o processo do concurso sera encaminhado
ao Departamento de Administracéo e Planejamento da Policia Civil — DAP, seguindo
os tramites hierarquicos, para as providéncias relativas a homologacao e nomeacao.
15. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

16. Os candidatos nomeados e empossados serdo admitidos para o Curso de
Formagdo Técnico-Profissional para Escrivdo de Policia, de acordo com o
Regulamento da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”.

17. Para fins de designacao, a classificacdo obtida no Curso de Formacgédo Técnico-
Profissional determinara a ordem da escolha das vagas nas Unidades listadas pela
Administracdo na ocasidao e, na hipdtese de empate, terq preferéncia o policial civil
que contar com a melhor classificacdo no Concurso Publico.

18. Todos os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados nao
serdo conhecidos.

ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO



DECLARACAO

Eu, , RG n° : CPF ne

, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de concessao de

reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricao, prevista na Lei n°12.782/07 e
no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico EP 1/2012 para o Cargo de
Escrivdo de Policia da Policia Civil do Estado de Sdo Paulo, que me encontro na
condi¢cdo de desempregado.

, de de 2012.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO SOBRE CONHECIMENTO PRATICO EM DIGITACAO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de provimento do cargo

e em cumprimento ao contido no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso
Publico EP 1/2012 para o Cargo de Escrivao de Policia da Policia Civil do Estado de

Sao Paulo, que tenho conhecimento pratico em digitagéo.

, de de 2012.

assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il — EP-1/2012 — DISCIPLINAS E CONTEUDOS DO PROGRAMA
1. Lingua Portuguesa

1.1. Leitura e interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios).
1.2. Sindnimos e antbnimos.

1.3. Sentido proprio e figurado das palavras.

1.4. Pontuacéo.

1.5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem.

1.6. Concordéancia verbal e nominal.
1.7. Regéncia verbal e nominal.
1.8. Colocacéo pronominal.

1.9. Crase.
2. NocoOes de Direito

2.1. Constituicdo Federal: artigos 1.° a 14, 37, 41 e 144.
2.2. Direitos Humanos — conceito e evolugéo historica.
2.2.1. Estado Democratico de Direito.

2.2.2. Direitos Humanos e Cidadania.

2.2.3. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.

2.2.4. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos.

2.2.5. Convencdo Americana de Direitos Humanos ("Pacto de San José da Costa
Rica").

2.3. Codigo Penal.

2.3.1. Dos Crimes contra a Vida — artigos 121 a 128.

2.3.2. Das Lesdes Corporais — artigo 129.

2.3.3. Dos Crimes contra o Patriménio — artigos 155 a 183.

2.3.4. Dos Crimes contra a Fé Publica — artigos 289 a 292.

2.3.5. Da Falsidade de Titulos e Outros Papéis — artigos 293 a 295.
2.3.6. Da Falsidade Documental — artigos 296 a 305.

2.3.7. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em
Geral — artigos 312 a 327.

2.3.8. Dos Crimes contra a Administragéo da Justica — artigos 338 a 359.

2.4. Codigo de Processo Penal.

2.4.1. Do Inquérito Policial: artigos 4.° a 23.

2.4.2. Das Incompatibilidades e Impedimentos: artigo 112.

2.4.3. Do Exame de Corpo de Delito e das Pericias em Geral: artigos 155 a 184.
2.4.4. Dos Indicios: artigo 239.

2.4.5. Dos Funcionarios da Justica: artigo 274.

2.4.6. Dos Peritos e Intérpretes: artigos 275 a 281.



2.4.7.

2.5.
2.5.1.
2.5.2.

2.5.3.
2.5.4.
2.5.5.

2.5.6.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

5.1.

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoéria: artigos 282 a
350.

Legislacao.
Dos crimes previstos na Lei n.° 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro).

Lei n.° 9.099 de 26.09.1995, com as alteracdes feitas pela Lei n.° 11.313/2006
(Lei dos Juizados Especiais Criminais): artigos 60 a 76.

Lei n.°11.340 de 07.08.2006 (Lei Maria da Penha): artigos 1.°a 22 e 41.
Lein.° 11.343 de 23.08.2006 (Lei de Drogas): artigos 28 a 41.

Lei Orgéanica da Policia do Estado de Sdo Paulo (Lei Complementar n.° 207 de
05.01.1979, Lei Complementar n.° 922/02 e Lei Complementar n.° 1.151/11).

Lei Federal n.° 12.527 de 18.11.2011 (Lei de Acesso a Informacé&o) e Decreto
Estadual n.° 58.052 de 16.05.2012.

Nocdes de Criminologia

Conceito, método, objeto e finalidade da Criminologia.

Teorias sociolégicas da criminalidade.

Vitimologia.

O Estado Democratico de Direito e a prevencéo da infracdo penal.
Nocoes de Logica

Conceitos iniciais do raciocinio logico: proposicdes, valores logicos, conectivos,
tabelas-verdade, tautologia, contradicdo, equivaléncia entre proposicoes,
negacao de uma proposicao, validade de argumentos.

Estruturas logicas e l6gica de argumentacéo.
Questdes de associacao.

Verdades e mentiras.

Diagramas logicos (silogismos).

Nocdes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos.

MS-Office 2010.

MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados.

MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acdo, animacdao e transicao entre slides.



5.2.4. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos.

5.2.5. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas.

ANEXO IV — PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA — Perfil Ps icoldgico do cargo
de ESCRIVAO DE POLICIA

CARACTERISTICA-DIMENSAO

1. Inteligéncia geral — Adequada

2. Relacionamento Interpessoal - Elevado

3. Resisténcia a fadiga psicofisica - Boa

4. Nivel de Ansiedade - Diminuido

5. Dominio Psicomotor - Bom

6. Capacidade de Improvisacéo - Adequada

7. Controle Emocional - Elevado

8. Agressividade Controlada e Bem Canalizada - Boa

9. Sinais Fébicos - Ausentes

10. Sinais Disritmicos - Ausentes

11. Impulsividade - Diminuida

12. Memoria Auditiva e Visual - Adequada

13. Flexibilidade de Conduta - Elevada

14. Criatividade - Elevada

15. Autocritica - Boa

16. Disposicao para o Trabalho - Elevada

17. Grau de Iniciativa e Decisao (autonomia) - Elevado

18. Receptividade e Capacidade de Assimilacao - Elevado

19. Capacidade de Lideranca - Boa

20. Capacidade de Mediacao de Conflitos - Boa

21. Fluéncia Verbal — Boa

Dimenséo:

Elevado — muito acima dos niveis medianos

Bom — acima dos niveis medianos

Adequado — dentro dos niveis medianos

Diminuido — abaixo dos niveis medianos

Ausente — ndo apresenta a caracteristica elencada

ANEXO V — EP 1/2012 — PROVA DE APTIDAO FiSICA

| — O protocolo de aplicacdo da Prova de Aptiddo Fisica, nos termos da Portaria
Acadepol 09/08, consiste em testes de condicionamento fisico geral, realizados nesta
conformidade:

1. avaliacdo de forca de membros superiores;

1.1 barra fixa;

Homem: flexdes na barra fixa, instalada a uma altura suficiente para que os avaliados
mantenham-se em suspensao com 0s cotovelos em extensédo, sem o contato dos pés
com o solo; a pegada devera ser feita em pronacdo, com a distancia de separacéo
entre as maos semelhante a distancia biacromial.

Assumida essa posicéo, o avaliado devera elevar o seu corpo, ao menos duas vezes,
em sequéncia (sem repouso), por meio da flexdo dos cotovelos, até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, retomando, em seguida, a posicéo inicial. O inicio do
teste dar-se-a no momento em que o avaliado estiver com 0s cotovelos em extensao
total; durante a suspensdo, o avaliado deverd manter as pernas em completa
extensdo, ndo sendo permitidas oscilacdes do corpo.

Mulher: a avaliada sera colocada na barra com os cotovelos flexionados de forma que
0 gqueixo ultrapasse o nivel da barra, tendo as pernas completamente estendidas; livre



do auxilio, devera permanecer em suspensao por no minimo cinco segundos, a
pegada devera ser feita em pronacao;

1.2 flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo. Homem: o
avaliado posiciona-se sobre o solo em decubito ventral, com o corpo ereto, maos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos
estendidos com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura biacromial,
pernas estendidas e unidas. Ao iniciar o teste, o avaliado flexionara os cotovelos,
levando o térax a, aproximadamente, cinco centimetros do solo, ndo devendo haver
nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das mé&os e os dedos dos
pés, devendo em seguida estender totalmente o0s cotovelos, ocasido em que
completado um movimento, podera dar inicio a sua repeticdo. O corpo deve
permanecer ereto durante o teste, sem a elevacao ou abaixamento dos quadris.
Mulher: devera executar o movimento apoiando os joelhos.

Ambos 0s sexos deverdo executar o nimero minimo de vinte movimentos em
sessenta segundos. Durante eventuais interrupcdes do ritmo de execucéo, o avaliado
deverd permanecer na posic¢ao inicial, com os bragos estendidos, sem interrupc¢éo da
contagem do tempo previsto, por meio de cronébmetro;

2. avaliacdo da resisténcia abdominal: o avaliando coloca-se em decubito dorsal
sobre o solo, com o tronco inteiramente estendido, com as pernas fletidas e com as
maos entrelacadas na nuca. Através de contracdo da musculatura abdominal, adotara
a posicdo sentada, fixos os pés por um auxiliar. E requisito para execucdo correta do
movimento que os cotovelos levados a frente toquem a linha dos joelhos durante a
flexdo. Em seguida, o avaliando retomara a posicao inicial até que toque o solo com a
superficie escapular, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a
repeticao.

Ambos o0s sexos deverdo executar o nimero minimo de vinte movimentos em
sessenta segundos. Sera permitido o repouso entre 0S movimentos, sem a
interrupcdo da contagem do tempo previsto, por meio de cronémetro;

3. avaliacdo de resisténcia aerdbia: o avaliando devera percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma &rea demarcada a distancia minima de dois mil metros em um
tempo maximo de doze minutos.

Il - OrientagOes gerais aos avaliandos:

1. a ultima refeicdo deve ser feita pelo menos duas horas antes do teste;

2. os fumantes devem se abster de tal pratica duas horas antes e duas horas apés o
término do teste;

3. as roupas devem ser compativeis com a pratica de exercicio fisico (camiseta
branca, sem qualquer inscri¢cdo, cal¢cdo ou agasalho e ténis);

4. a Prova de Aptidao Fisica, parcial ou totalmente, podera, a critério dos avaliadores,
ter o seu momento de realizacéo alterado, em decorréncia de intempérie ou situacdes
afins.

ANEXO VI — ENDERECOS

Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” - Secretaria de Concursos
Publicos

Endereco: Praca Professor Reinaldo Porchat , 219, ala “I”, sala “7-1"

Cidade Universitaria - Sdo Paulo - SP

CEP: 05508-100

Horario: 9 as 16 horas — dias Uteis

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — Perdizes

CEP: 05002-062

Disque VUNESP fone (11) 3874-6300 — segunda-feira a sdbado das 8 as 20 horas
Site: www.vunesp.com.br




Publicado novamente por ter saido com incorrecaae\Rlece sobre o
publicado em 1°/12/2012.



