ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS
DE AGENTE DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 61/2012 - SGA/SEPC, DE 19 DE OUTUBRO DE 2012.

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA) torna
publica a retificacdo dos subitens, 6.2.3, 7.2, 8.2, 8.3, nos Itens 8 do Edital n°. 40/2012
- SGA/SEPC, de 21 de agosto de 2012, conforme redacdo a seguir apresentada,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital:

() i )

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de outubro
de 2012.

(..
7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.2 O candidato deverd, ainda, enviar, até o dia 22 de outubro de 2012, via SEDEX -
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
enderecada ao IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnologico e Cientifico, endereco Estrada de Belém, n°. 342, Bairro Campo Grande,
Recife - Pernambuco, CEP 52030-280, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior.

(..)
8 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

()

8.2 As provas objetivas e subjetiva terdo a duracdao de 5 horas e serdo aplicadas na
data de 25 de novembro de 2012, no turno matutino;

()

8.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas e subjetiva serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgados na internet, no
endereco eletronico do IPAD, na data provavel de 16 de novembro de 2012. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

Rio Branco, 19 de outubro de 2012.

JOSE ANDRIAS SARQUIS
Secretario de Estado da Gestao Administrativa, em exercicio
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SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS
DE AGENTE DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 058/2012 - SGA/SEPC, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012.

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA), considerando o
Agravo de Instrumento n.® 0001953-78.2012.8.01.0000, torna publica a retificagdo dos subitens
6.1.1 e 6.2.3 do item 6 do Edital n°. 40/2012 - SGA/SEPC, de 21 de agosto de 2012, conforme
redacdo a seguir apresentada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do
referido Edital:

(..)
6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

(..)

6.1.1 Sera admitida a inscricao exclusivamente via internet, para todos os cargos, no endereco
eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24
de agosto e 23h59min do dia 17 de outubro de 2012, observado o horario oficial do Estado do
Acre.

(..)

6.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de outubro de 2012.

Rio Branco, 11 de outubro de 2012.

FLORA VALLADARES COELHO
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS
DE AGENTE DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

EDITAL N°54/2012 - SGA/SEPC, DE 01 DE OUTUBRO DE 2012.

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA), considerando o
Agravo de Instrumento n.° 0001843-79.2012.8.01.0000, torna publica a retificagdo dos subitens
6.1.1 e 6.2.3 do item 6 do Edital n°. 40/2012 - SGA/SEPC, de 21 de agosto de 2012, conforme
redacdo a seguir apresentada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do
referido edital:

(..)
6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

(..)

6.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, para todos os cargos, no endereco
eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24
de agosto e 23h59min do dia 15 de outubro de 2012, observado o horério oficial do Estado do
Acre.

(..)

6.2.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 18 de outubro de 2012.

Rio Branco, 01 de outubro de 2012.

FLORA VALLADARES COELHO
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS
DE AGENTE DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

EDITAL N°48/2012 - SGA/SEPC, DE 04 DE SETEMBRO DE 2012

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA) torna ptblica a
retificacdo dos subitens 8.2, 11.9.1.1, alinea “a”, 11.9.2.1, alinea “a”e 11.9.2.4, dos itens 8 e 11 do
Edital n° 40/2012 - SGA/SEPC, de 21 de agosto de 2012, conforme redagdo a seguir
apresentada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido Edital:

(..)
8 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

()
8.2 As provas objetivas e subjetiva terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 11 de novembro de 2012, no turno da manha.

(..)
11 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

(..)
11.9.1.1

a) ao comando “em posicdo”, o candidato deverd ficar suspenso na barra horizontal, sem
nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; a pegada é em pronacdo
ou supinagao; e

11.9.2.1

a) ao comando “em posicdo”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na barra
com pegada em pronacdo ou supinagdo, mantendo os bracgos flexionados e o queixo acima da
parte superior da barra, e devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo; e
11.9.2.4 Seré eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o tempo de
09 (nove) segundos em suspensao.

Tempo de Sustentacao na Barra Fixa | Situacao
menos de 09 segundos INAPTO
09 segundos ou mais APTO

Rio Branco, 04 de setembro de 2012.

FLORA VALLADARES COELHO
Secretaria de Estado da Gestdao Administrativa



s\

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS
DE AGENTE DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

EDITAL N°40/2012 - SGA/SEPC, DE 21 DE AGOSTO DE 2012

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA), considerando
o disposto na Constituicdo do Estado do Acre, na Lei Complementar n® 129, de 22 de
janeiro de 2004 e suas alteracdes e na Lei Ordinaria n° 2.250, de 21 de dezembro de 2009 e
suas alteracdes, torna publica a realizacdo de Concurso Puablico para provimento dos
cargos de AGENTE DE POLICIA CIVIL e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais alteragdes, e
executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e
Cientifico (IPAD) em conjunto com a Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa (SGA)
e a Secretaria de Estado da Policia Civil do Estado do Acre (SEPC), assegurada a
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Acre (OAB/AC) em todas as
fases do concurso, conforme o artigo 134, § 1°, da Constituicao do Estado do Acre.

1.2 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

1.2.1 Primeira fase:

a) Provas Objetivas e Subjetiva, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do IPAD;

1.2.2 Segunda fase:

a) Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do IPAD;

b) Exame Psicotécnico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do IPAD;

c) Entrevista Pessoal, de cardter eliminatério, constituindo o resultado do Exame
Psicotécnico em elemento informativo da Entrevista Pessoal, de responsabilidade do
IPAD;

d) Exame Médico, de carater eliminatério, de responsabilidade do IPAD;

e) Prova de Digitacdo, somente para o cargo de Escrivdo de Policia Civil, de caréter
eliminatério, de responsabilidade do IPAD; e

f) Investigacao Criminal e Social, de carater eliminatério, de responsabilidade da Secretaria
de Estado da Policia Civil do Acre.

1.2.3 Terceira fase:

a) Curso de Formacgdo Policial, de carater classificatério e eliminatério, que sera realizado
em Rio Branco/AC, preferencialmente, no Centro Integrado de Ensino e Pesquisa em
Seguranca Publica e Justica Francisco Mangabeira (CIEPS) da Secretaria de Estado de
Seguranca Puablica (SESP).

1.3 Ao final de cada fase, o resultado serd divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre,
no endereco eletronico www.diario.ac.gov.br.

1.4 As Provas Objetivas e Subjetiva, a Prova de Aptiddo Fisica, o Exame Psicotécnico, a
Entrevista Pessoal, o Exame Médico e a Prova de Digitacdo serdo realizados nos
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municipios de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Feij6/AC, Rio Branco/AC, Sena
Madureira/ AC e Tarauaca/AC.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outros municipios.

1.4.2 O candidato deverd optar pelo local de realizacdo das provas mencionadas no
subitem 1.4 no ato da inscricao.

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO NESTE CONCURSO

a) ser brasileiro ou estar amparado pelo art. 12, II, b, § 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b) ter no minimo dezoito e no méximo quarenta anos de idade até a data da posse;

) nado registrar antecedentes criminais;

d) se servidor publico, civil ou militar, ndo registrar punicdo administrativa nos tltimos
dois anos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar a escolaridade através de certificado ou diploma de conclusdao de curso de
Nivel Médio, conforme exigido; e

g) comprovar a habilitacdo por meio da Carteira Nacional de Habilitacdo ou da carteira
provisoria para dirigir veiculo automotor, categoria minima AB, até a inscricdo no Curso
de Formacao Policial.

3. DOS CARGOS

3.1 AGENTE DE POLICIA CIVIL

3.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder, mediante determinacio da
autoridade policial civil, as diligéncias investigatorias e do servigo policial civil, para o fim
precipuo de instruir os procedimentos atinentes a policia judicidria e de prevengao
especializada; cumprir mandados judiciais; efetuar prisdes, conduzir presos e remaneja-
los, tanto dentro quanto fora da unidade policial; cumprir a entrega de intimagdes;
promover levantamento de criminosos, contraventores e suspeitos; dirigir veiculos
automotores em diligéncias e missdes pertinentes aos trabalhos policiais; operar
equipamentos de comunicacao; registrar ocorréncias administrativas e policiais; relatar o
andamento e a conclusdo do trabalho policial, encaminhando-o ao chefe imediato; cuidar
da guarda de pertences de custodiados, entregando-os aos mesmos, por determinacdo da
autoridade policial ou de chefia competente; atender ao publico com urbanidade,
orientando-o quando possivel e encaminhado-o para autoridade policial civil, quando for
o caso; coordenar a recepgdo, ndo permitindo tumulto, ndo privilegiando partes,
obedecendo a ordem de chegada e a hora marcada; guardar as unidades institucionais de
seguranca publica; custodiar detentos em audiéncias, transferéncias, internagdes
hospitalares em unidades policiais e penitencidrias; executar outras determinagdes
correlatas, emanadas da autoridade policial ou de chefia competente; e desempenhar
atividades cartorarias na condigdo de escrivdo ad hoc, todas as vezes que requisitado e
nomeado pela autoridade policial para esse fim, na falta ou impedimento do titular, bem
como desempenhar outras atividades de interesse do Orgao.

3.1.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais e cumprimento
de horario excepcional, sujeito a convocagdes extraordindrias.
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3.1.3 REMUNERACAO
Vencimento Atividade : . Etapa Remuneragao
Basico Policial Risco de Vida Alimentacao Final
R$ 833,75 R$ 560,05 R$ 345,00 R$ 547,62 R$ 2.286,42

3.2 ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

3.2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: formalizar os atos e determinacdes
do Delegado de Policia atinentes a inquéritos policiais e a outros procedimentos
pertinentes; fiscalizar os trabalhos cartorarios da Corregedoria, Delegacias Especializadas,
Delegacias Municipais e Distritos Policiais; lavrar e subscrever os autos e termos adotados
na mecanica processual, bem como autuar e remeter inquéritos e processos, obedecendo
aos prazos legais; fiscalizar a continuidade dos processos ou inquéritos distribuidos,
providenciando a sua normalidade sequencial; expedir, mediante requerimento deferido
pelo Delegado de Policia, certiddes, traslados, requerimentos de partes, firmados por
Delegado de Policia, bem como providenciar a extracdo de cépias de outros documentos
cartorarios, para os fins requeridos; proceder, quando determinado pelo Delegado de
Policia, a todos os termos de natureza processual, bem como autos de prisdo em flagrante,
apreensao, deposito, acareagdo, reconhecimento, qualificacdo, interrogatdrio, resisténcia,
recolhimento, coleta de material caligrafico, termos de declaragao, fianga, compromisso,
representacdo, expedir mandados de intimacdo, conducdo e demais autos e termos
processuais, subscrevendo-os; subscrever os termos de recebimento de juntada, conclusao,
remessa, vista, abertura de volume e encerramento de volume; preparar expedientes,
executar outros servicos administrativos, inclusive estatisticos, atinentes a unidade
policial; auxiliar as correicdes procedidas, prestando as informacdes solicitadas; lavrar os
termos de abertura e encerramento dos livros do cartdrio e outros adotados oficialmente,
mantendo atualizadas a sua escrituracdo; preencher mapas de controle de inquéritos,
processos e boletins e demais dados estatisticos referentes, levantados mensalmente no
cartério, remetendo-os a autoridade competente; receber e recolher fianga, prestando
contas a autoridade superior; providenciar a expedicdo e guias de recolhimento de
depésitos e multas e do valor das taxas pertinentes; comunicar ao Delegado de Policia
competente a devolugdo de inquéritos ou autos baixados em diligéncia, informando
habitualmente das demoras verificadas; acautelar, relacionando e etiquetando
devidamente, e juntando aos inquéritos, objetos, valores e coisas apreendidas, vinculadas
a procedimentos investigatérios ou de ausentes; providenciar e encaminhar objetos a
outros 6rgaos policiais e a Justica, quando determinado expressamente pelo Delegado de
Policia; expedir, devidamente firmados por Delegado de Policia competente, mandados,
notificagdes, citacdes, convites de comparecimento e intimacdo a partes e requisicdo de
servidores, a fim de serem ouvidos; encaminhar vitimas para exames de corpo delito, com
guias subscritas pelo Delegado de Policia; solicitar exames periciais, assentamentos
funcionais, laudos e demais pegas para a instru¢do de inquéritos ou processo, quando
formalmente determinados pelo Delegado de Policia; deslocar-se com o Cartério para
onde e quando for expressamente determinado pelo Delegado de Policia, para inquiricao
de vitimas, indiciados, acusados e testemunhas, onde seja requerida a sua presenca;
participar de diligéncias, quando requisitado pelo Delegado de Policia; manter em perfeita

3
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ordem arquivos, fichdrios e demais documentos sob sua responsabilidade; ter sob sua
guarda e responsabilidade inquéritos policiais, bens, valores e instrumentos de crimes
entregues a sua custédia em razdo de sua funcdo, dando-lhes a destinagdo legal; assistir as
autoridades policiais nos trabalhos especializados no cartério; exercer todos os seus
deveres profissionais inerentes ao cargo e a funcado especifica e outras tarefas correlatas, a
critério da autoridade superior; dirigir e coordenar os servigos cartordrios, bem como de
seus respectivos servidores, quando na condi¢do de Chefe de Cartério; manter atualizado
o inventédrio dos bens patrimoniais da unidade policial, promovendo carga e baixa dos
mesmos e relatério anual; expedir atestado relativo ao comparecimento para atender
intimacao a que se referem os incisos I e II do Art. 56 da Lei Complementar n° 129/2004,
com o efeito de elidir descontos nos vencimentos ou salarios; e executar outras tarefas
afins e correlatas.

3.2.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais e cumprimento
de horario excepcional, sujeito a convocagdes extraordinarias.

3.2.3 REMUNERACAO
Vencimento Atividade : . Etapa Remuneragao
Basico Policial Risco de Vida Alimentagao Final
R$ 833,75 R$ 560,05 R$ 345,00 R$ 547,62 R$ 2.286,42

4. DAS VAGAS

4.1 As vagas para os cargos de que trata este Edital serdo providas na forma prevista no
Anexo I, respeitados os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Estado da
Policia Civil do Acre.

4.1.1 Antes de realizar a inscricao, o interessado devera certificar-se das atribuigoes e
requisitos especificos dos cargos, conforme previsto neste Edital.

42 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.2.1 Nao haverd vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia em virtude de
incompatibilidade com as atribui¢ées dos cargos, conforme disposto no Art. 38, inciso II
do Decreto Federal n° 3.298/99.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

a) nacionalidade brasileira, ou estar amparado pelo art. 12, II, b, § 1° da Constituicao da
Reptblica Federativa do Brasil de 1988;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitagao com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de dezoito anos e maxima de quarenta anos até a data da posse;

f) aptidao fisica e mental;

g) nado registrar antecedentes criminais;

h) comprovar habilitacdo para dirigir veiculo automotor, por meio de Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou carteira provisoria, categoria minima AB, até o Curso de Formacdo
Policial; e

i) prévia aprovagao no concurso publico.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4
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6.1 A taxa de inscrigdo correspondera a R$ 60,00 (sessenta reais).

6.1.1 Sera admitida a inscri¢io exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.ipad.com.br/policiaacre2012, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de
agosto e 23h59min do dia 20 de setembro de 2012, observado o horario oficial do Estado
do Acre.

6.1.2 O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo online sua opgdo de cargo e de localidade de realizacdo das Provas Objetivas e
Subjetiva, a Prova de Aptiddo Fisica, o Exame Psicotécnico, a Entrevista Pessoal, o Exame
Meédico e a Prova de Digitacdo. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de
alteracao desta opgao.

6.1.2.1 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo tera sua primeira inscricdo paga ou
isenta automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do wvalor
referente a primeira inscricao.

6.1.3 O IPAD ndo se responsabilizaréd por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario.

62 O  Dboleto  bancario estara  disponivel no  endereco  eletronico
www.ipad.com.br/policiaacre2012 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricao online.

6.2.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento
do concurso.

6.2.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer instituicdo bancaria, bem como nas
casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

6.2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 25 de setembro de
2012.

6.2.4 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigao ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.25 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel na pagina de
acompanhamento, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencao desse documento.

6.2.6 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o IPAD disponibilizara
postos de inscricdo com computadores, localizados nos enderecos a seguir, no periodo de
24 de agosto a 20 de setembro de 2012, observado o horario oficial do Estado do Acre e de
funcionamento dos POSTOS DE INSCRICAO, conforme a seguir:

P .~ Horarios de
Municipio Posto de Inscricdao Atendimento Telefone Endereco
Lan House Avenida Dr. Manoel
Brasiléia . 09:00 as 17:00 (68) 9204-7147/9936-1638 | Marinho Monte n° 850,
Connect Virtual R .
Trés Botequins.
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Avenida Rodrigues
Cruzeiro do Sul Café.com 09:00 as 17:00 (68) 3322-7625 / 99742429 | Alves n° 221- Box 04,
Centro
Sindicato dos
Ny Trabalhadores em PO Rua Gettlio Vargas,
Feijo Educacio do Acre 09:00 as 17:00 (68) 9922-7376 505, Centro.
- SINTEAC
Rio Branco Ponto Com 09:00 a5 17:00 | (68) 3224-0994 / 9993-6675 | 1 Benjamin Constant,
Informatica 863
. . Rua Cunha Vasconcelos,
Sena Madureira Sofhouse 09:00 as 17:00 (68) 3612-3549
228, Centro
Tarauaca Sdmnet 09:00 a5 17:00 | (68) 9998-8585 / 3462-1697 | \ua Jodo de Paiva, 1210,
Informatica Itda Centro

6.2.7 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério
online, a transmissao de dados e demais atos necessérios para as inscri¢des realizadas nos
postos referenciados no subitem 6.2.6.

6.3 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.3.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual n°® 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diario Oficial do
Estado do Acre, de 8 de julho de 1997, conforme procedimentos descritos neste Edital.
6.3.1.1 Nos termos do art. 1° da Lei n® 1.230/97, estard isento integralmente do pagamento
da taxa de inscri¢do o candidato que, comprovar estar desempregado.

6.3.1.2 Sera isento de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢cdo, nos termos
do art. 2° da Lei n° 1.230/97, o candidato que, sendo empregado publico ou privado,
comprovar receber até 01 (um) salario minimo referéncia.

6.3.1.3 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem 6.3.1 e
desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera
comparecer aos POSTOS DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO, conforme quadro a
seguir, no periodo de 24 a 26 de agosto de 2012, e entregar o requerimento de isencao,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletrénico
www.ipad.com.br/policiaacre2012.

Municipio Posto de Inscricao | Horario de Atendimento Endereco
Secretaria Municipal Rua 02 de Novembro, 102 Bairro
Brasiléia de Educacdo e 08:00 as 12:00 e Raimundo Chaar
Desporto de 13: 00 as 17:00 Brasiléia/AC
Brasileia CEP: 69932 - 000

Cruzeiro do Sul

Almoxarifado da
SEE (Secretaria de
Estado de Educagao)

08:00 as 12:00 e
13: 00 as 17:00

Avenida Coronel Mancio Lima, 518 -
Centro (ao lado da Camara Municipal)
Cruzeiro do Sul/AC
CEP: 69980- 000

Sindicato dos

Rua Gettlio Vargas, 505 - Centro

Feiié Trabalhadores em 08:00 as 12:00 e Feijo/ AC
J Educacdo do Acre - 13: 00 as 17:00 CEP- é9960-000
SINTEAC '
Escola de Ensino
a AN s A Rua 24 de Janeiro, 125
Rio Branco ﬁ:ﬁaargin?lliirzfe 018308021251%70 80e Bairro: Seis de Agosto, CEP: 69.901-150.
Casﬁ N ' ' Telefone: (68) 3224-2480
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Escola de Ensino Rua Cunha Vasconcelos, 1418 - Bairro
Sena Madureira Fundamental 08:00 as 12:00 e Bosque
Guttemberg 13: 00 as 17:00 Sena Madureira/AC
Modesto da Costa CEP: 69.940-000
, Nucleo de Educagéo 08:00 as 12:00 e Rua Justiniano ,de Serpa, S/N
Tarauaca de Tarauaca 13: 00 as 17:00 Tarauaca - Acre
CEP: 69970-000

6.3.1.4 O requerimento devera ser instruido com cépias autenticadas em cartorio, dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS (pagina com foto, qualificagdo civil e
paginas de contratos);

b) Declaracdo do o6rgao de origem ou ultimo contracheque, para candidatos que
pleitearem a isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o previsto no subitem
6.3.1.2 deste Edital;

c) Carteira de Identidade; e

d) Declaragao de Hipossuficiéncia assinada, conforme modelo constante do Anexo VL.
6.3.1.5 A Administracio Publica Estadual verificard a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato, realizando as diligéncias que julgar necessarias.

6.3.1.6 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este civil e criminalmente, a qualquer
momento, sem prejuizo de penalidades de ordem administrativa, inclusive a eliminagao
do certame.

6.3.1.7 Nao seré concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isencao, instruindo pedido com documentagao incompleta; e

d) ndo observar a forma, os locais, o prazo, os horarios e autenticagdo dos documentos
estabelecidos nos subitens 6.3.1.3 e 6.3.1.4 deste Edital.

6.3.1.8 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.3.1.9 Cada pedido de isencdo de taxa de inscri¢do serd analisado e julgado pela Secretaria
de Estado da Gestao Administrativa (SGA).

6.3.1.10 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencao e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentagao bem como revisdo e/ ou recurso.
6.3.1.11 O Edital com a relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgado, na data
provavel de 11 de setembro de 2012, no endereco eletrénico
www.ipad.com.br/policiaacre2012 e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, no
endereco eletronico www.diario.ac.gov.br.

6.3.1.12 O candidato dispora, unicamente, do dia seguinte ao da divulgacdo da relacdo
citada no subitem 6.3.1.11, para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estarda disponivel no endereco eletronico
www.ipad.com.br/policiaacre2012. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.3.1.13 Os candidatos que tiverem deferidos 50% do valor da taxa, para efetivar a sua
inscricao no concurso, deverdo acessar 0 endereco eletronico
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www.ipad.com.br/policiaacre2012 e imprimir o boleto bancario por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento até o dia 25 de setembro de 2012, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

6.3.1.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012 e imprimir o boleto bancario por meio da
péagina de acompanhamento para pagamento, até o dia 25 de setembro de 2012, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

6.3.1.14.1 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no Edital estara
automaticamente excluido do concurso publico.

6.3.1.15 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo
paga para o mesmo cargo, terd a isengdo cancelada.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera
optar por um dos municipios constantes do Anexo I para concorrer as vagas. Uma vez
efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo pelo
candidato.

6.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

6.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o namero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

6.4.5 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IPAD do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta e/ ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes (penalidades)
administrativas, civis e penais cabiveis.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Pablica.

6.4.7 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacdes registradas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato arcando esse com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4.8 Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

6.4.9 A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢do e todos os atos e fases dela decorrentes,
se for constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados e/ou nas provas.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
objetivas e subjetiva deverd solicitd-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formuldrio quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos e outros).
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7.2 O candidato devera, ainda, enviar, até o dia 25 de setembro de 2012, via SEDEX -
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, enderecada ao
IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico,
endereco Estrada de Belém, n° 342, Bairro Campo Grande, Recife- Pernambuco, CEP
52030-280, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.3 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas, devera
solicitar atendimento especial e levar um acompanhante no dia de suas aplica¢des, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e responsével pela guarda da crianga.

7.4 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficard responsavel pela guarda
da crianca no periodo de realizagdo das provas.

7.5 A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficard impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responsével para a guarda da crianca.

7.6 A solicitagdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.7 A ndo solicitacdo de recursos especiais no ato da inscrigdo implicard na sua nao
concessdo no dia de realiza¢do das provas.

7.8 O IPAD podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hipoteses dos
atendimentos especiais.

7.9 O Edital com a relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serd divulgada no endereco eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012, na ocasido da
divulgacao do Edital de locais e horarios de realizagdo das provas objetivas e subjetiva.
7.10 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no
subitem 7.9 para contestar o indeferimento através de formulario online disponivel no
endereco eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012 das 08h as 18h. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

8 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O concurso de que trata este Edital serd composta das fases definidas no quadro a
seguir:

Area de N.°de ,
Fases . - Carater
Conhecimento Questoes
Conhecimentos 30
.. Basicos .
Provas Objetivas - Eliminatério e
Conhecimentos e o
.. e 50 Classificatorio
Primeira Especificos
Prova Subjetiva - -
Prova de Aptiddo Fisica - - Eliminatdrio
Exame Psicotécnico - - Eliminatério
Entrevista Pessoal - - Eliminatério
Segunda Exames Médicos - - Eliminatério
P igitacao, e
rova de D1g1t.ag~ao someflt.e pa.ra. o _ ) Eliminatério
cargo de Escrivdo de Policia Civil
Investigacdo Criminal e Social - - Eliminatério
. - .. Eliminatorio e
Terceira Curso de Formacao Policial - - e .
Classificatorio



http://www.funcab.org/
http://www.funcab.org/

T

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

8.2 As provas objetivas e subjetiva terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 04 de novembro de 2012, no turno da manha.

8.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e subjetiva serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado do Acre e divulgados na internet, no endereco eletrénico do
IPAD, na data provéavel de 16 de outubro de 2012. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

8.4 O IPAD podera enviar, como complemento, as informagdes citadas no subitem 8.3,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao, o
que ndo o desobriga do dever de observar o Edital a ser publicado, consoante o que dispde
o subitem 8.3 deste Edital.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

91 A prova objetiva, de carédter eliminatério e classificatorio, valera 80,00 pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do Anexo III deste Edital.

9.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

9.3 Nao serd admitido o ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o
horario fixado para o seu inicio.

9.3.1 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da prova. O nao-comparecimento
implicard na eliminagdo automatica do candidato do certame.

9.3.2 Nao serd aplicada prova fora da data, do local ou do horério predeterminados em
Edital e/ ou em comunicado.

9.3.3 Quaisquer casos de alteracdes organicas, permanentes ou tempordarias, que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por
parte da Coordenacado de Aplicacao da prova.

9.3.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos e outros); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o
documento devera encontrar-se no prazo de validade.

9.3.5 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.
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9.3.6 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-&
valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo da prova.

93.7 Caso a Coordenacdao de Aplicacdo julgue necessdrio, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes
digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do certame.
9.3.8 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou
crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis,
rasurados e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

9.3.8.1 Serda considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura
deterioracao ou ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, niimero de
registro, fotografia, impressao digital, ou qualquer outro, como os que sdo aqui citados
apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

9.3.9 Por ocasido da aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.3.4 deste Edital, ndo podera realizé-la,
sendo automaticamente excluido do certame.

9.3.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a
legislacao.

9.3.11 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacao
das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, exceto telefones
celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope
fornecido pelo IPAD, mantendo-o lacrado dentro da sala, até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova. O candidato que ndo atender a este critério e o telefone celular tocar,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IPAD, sera eliminado do certame.

9.3.12 Nao sera permitida ainda a utilizagdo ou o porte de quaisquer materiais de consulta,
de armazenamento de dados e/ou de quaisquer outros aparelhos eletronicos (Ex.: bip,
walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm
top, tablet, agenda eletronica, calculadora e outros).

9.3.13 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de
aplicacdo portando o Caderno de Questdes faltando 45 (quarenta e cinco) minutos para o
término da aplicagao.

9.3.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sangdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato
que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletronicos, diciondrios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor

11
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ou pagers, qualquer tipo de arma, que se comunicar com outro candidato ou ainda que
portar telefone celular em condicao diferente da definida no subitem 9.3.11;

d) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao
e/ou em qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessérios a avaliacao;
f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds
o término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na
folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrdrio aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do
concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des
estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao
presente certame; e

k) praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicagdo do concurso ou candidato, sem prejuizo das
san¢des administrativas, civis e penais.

9.3.15 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se do
mesmo.

9.3.16 Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu
formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do concurso.

9.3.17 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

9.3.18 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo.

9.3.19 Por conveniéncia da Administracdo Puablica, ou outro motivo ndo previsto neste
Edital, até a véspera poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que
sejam respeitadas as condicdes de prova e os direitos dos candidatos.

9.3.20 Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio e/ou da sala de aplicagio de provas, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal prética, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.
9.3.21 O Estado do Acre, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdo ndo se
responsabilizardao por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.3.22 Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdao permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

12



T

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

9.3.22.1 No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um
ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 9.3.22, a selecdo dos candidatos sera
feita mediante sorteio.

9.3.23 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros
e bebedouros.

9.3.24 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova
ap6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.3.25 O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar
a sala nos 45 (quarenta e cinco) minutos que antecedem o término da aplicacao da prova.
9.4 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

9.4.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto, totalizando 80,00 (oitenta)
pontos, e sera composta de cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma tnica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questao,
cinco campos de marcagdao: um campo para cada uma das cinco opcdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

9.4.1.1 Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tinico Cartao de Respostas
que ndo poderd ser rasurado, amassado ou manchado.

9.4.1.2 O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdao de Respostas.

9.4.1.3 Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever a frase que se
encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao
de Respostas.

9.4.1.4 Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA
constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido.
Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de
Sala e solicitar a corregao.

9.4.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que serd o tnico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartao de Respostas. Nao haverd substituicdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.4.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartao de Respostas.

9.4.4 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢ées do Cartdo de Respostas, tais como:
dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao-preenchido
integralmente.
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9.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

9.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia no Cartdo de Respostas e na Ata de
Presenca de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

9.4.7 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um Agente do IPAD
devidamente treinado.

9.5 O IPAD divulgara as imagens dos Cartdes de Respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do item 9.3.14, no
endereco eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012, apés a data de divulgagdo do
gabarito final das provas objetivas. As referidas imagens ficardo disponiveis até quinze
dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso ptublico.

95.1 Apdés o prazo determinado no subitem 9.5, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do Cartao de Respostas.

9.6 O resultado final dos aprovados nas provas objetivas serd publicado no Diario Oficial
do Estado do Acre e divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.ipad.com.br/policiaacre2012, na data provavel de 23 de novembro de 2012.

10 DA PROVA SUBJETIVA

10.1 A prova subjetiva valera 20,00 (vinte) pontos e consistird na elaboracdo de texto
dissertativo com, no méximo, 30 linhas, com base em tema formulado pela banca
examinadora.

10.2 A prova subjetiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um Agente do
IPAD devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.3 A Folha de Texto Definitivo da prova subjetiva ndo poderd ser assinada, rubricada
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o
indicado, sob pena de anulacdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota
ZERO na prova subjetiva.

10.3.1 Se a prova subjetiva ndo atender a proposta (tema e estrutura) da avaliagdo ou
estiver absolutamente ilegivel sera desconsiderada e receberd a nota ZERO.

10.4 A Folha de Texto Definitivo serd o tnico documento valido para a avaliagdo da prova
subjetiva. As folhas para rascunho do Caderno de Questdes sdao de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

10.5 A Folha de Texto Definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.
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10.6 O resultado final dos aprovados na prova subjetiva serd publicado no Diario Oficial
do Estado do Acre e divulgados na internet, no endereco eletronico
www.ipad.com.br/policiaacre2012, na data provavel de 23 de novembro de 2012.

11 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.1 A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar se o candidato esta em
condicdes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes aos cargos de Agente de
Policia Civil e de Escrivao de Policia Civil.

11.1.1 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova de Aptidao Fisica.

11.2 A Prova de Aptiddo Fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes:
BARRA, FLEXAO DE BRACO, FLEXAO ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE
MINUTOS.

11.3 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente
divulgados em Edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacao fisica,
munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, especifico para tal
fim, emitido nos altimos trinta dias da realizacao dos testes.

11.4 O atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd APTO a
realizar a prova de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.

11.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado
médico que ndo conste, expressamente, que o candidato estd APTO a realizar a Prova de
Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

11.6 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificagdo do candidato
para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico
em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem
11.4 deste Edital.

11.7 No momento da identificacdo, o candidato recebera um numero, que deverd ser
afixado em sua camiseta e ndo poderé ser retirado até o final da Prova de Aptidao Fisica.
11.8 A contagem oficial de tempo e do niimero de repeticdes dos candidatos em cada teste
serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

11.9 DO TESTE DE BARRA

11.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para 0s
candidatos do sexo masculino)

11.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem
nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; a pegada é em
pronacgao;

b) ao comando “iniciar”, o candidato deveréa flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigdo inicial. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a uma
unidade de execucao.
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11.9.1.2 A contagem das execucbes corretas levard em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) so serd contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posigao inicial;

b) o movimento s6 serd considerado completo apods a total extensdao dos cotovelos;

c) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd
considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato.

11.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste
dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio
das execugdes, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos; e

d) apoiar o queixo na barra.

11.9.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo nao menor do que cinco
minutos da realizacdo da tentativa inicial.

11.9.1.5 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, quatro
repeticoes.

Numero de Flexoes na Barra | Situacao

menos de 4 INAPTO
4 ou mais APTO

11.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para os

candidatos do sexo feminino)

11.9.2.1 A metodologia para a preparacao e a execucdo do teste estatico de barra para os

candidatos do sexo feminino serdo constituida de:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na

barra com pegada em pronacdo mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte

superior da barra, e deverd manter o corpo na vertical e sem contato com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciard imediatamente a contagem do

tempo, devendo o candidato do sexo feminino permanecer na posicao inicial (cotovelos

flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A

cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentacao,

deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

11.9.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do teste

estatico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio

da execugdo, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e

e) apoiar o queixo na barra.
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11.9.2.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que ndo

obtiver o desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de cinco minutos.

11.9.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o tempo

de vinte e cinco segundos em suspensao.

Tempo de Sustentacao na Barra Fixa | Situacao
menos de 25 segundos INAPTO

25 segundos ou mais APTO

11.10 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO

11.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM UM

MINUTO - 4 apoios (somente para os candidatos do sexo masculino)

11.10.1.1 A metodologia para a preparacao e a execugdo do teste de flexdo de braco para os

candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato se posicionara em quatro apoios sobre o solo, com o corpo estendido, maos

espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente, cotovelos

totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentes a largura dos ombros, tronco e

pernas em um Unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando

0 solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato

flexionara os cotovelos, levando os bracos a atingirem um angulo de 90° ou menor com os

antebracos; em seguida realizard a extensdo completa dos cotovelos retornando a posicao

inicial, ocasido em que completard uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser

mantidos em um dnico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo de

cotovelos; e

c) o tempo maximo para a realizacdo serd de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicdo

estatica durante a execucao, com os bracos estendidos.

11.10.1.2 A correta realizagdo do teste de flexdao de bracos em um minuto levara em

consideragdo as seguintes observagdes:

a) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucao do

teste, sendo proibida movimentacao apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos,

quando dos movimentos de flexao e extensao de cotovelos;

b) o corpo deverd permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver

contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execucgdo, ou ainda a

elevacdao ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em questao

nao serd considerada;

¢) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos e

das pontas dos pés;

d) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de

cotovelos ficara a critério do candidato;

e) somente serdo contadas as repeticoes realizadas que atendam o previsto neste Edital;

f) a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticdes realizadas pelos

candidatos serd, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora; e
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g) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera
computada.

11.10.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nado obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

11.10.1.4 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo,
dezessete repeticoes.

Homens
Numero de repeticdes | Situacdo
menos de 17 INAPTO
17 ou mais APTO

11.10.2 DA FORMA DE EXECUCAO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS
(COTOVELOS) EM UM MINUTO - 6 apoios (somente para os candidatos do sexo
feminino)

11.10.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo de flexdo de bracos para os
candidatos do sexo feminino serdo constituida de:

a) o candidato do sexo feminino se posicionara em seis apoios sobre o solo, com o corpo
estendido, mdos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente,
cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentes a largura dos
ombros, tronco reto em um tnico prolongamento, quadril flexionado, joelhos flexionados
e apoiados no solo e pontas dos pés tocando o solo; e

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato do
sexo feminino flexionara os cotovelos, levando os bragos a atingirem um angulo de 90° ou
menor com os antebracos; em seguida realizard a extensdo completa dos cotovelos
retornando a posigao inicial, ocasido em que completard uma repeticdo. O tronco deve ser
mantido em um tnico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo de
cotovelos.

11.10.2.2 A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos em um minuto levara em
consideracao as seguintes observagoes:

a) o tempo méaximo para a realizacdo sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicao
estatica durante a execugdo, com os bragos estendidos;

b) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucgdo do
teste, sendo proibida movimentacao apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos,
quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um unico prolongamento durante os movimentos de
flexdo e extensdo de cotovelos, durante o teste, sendo que no caso de haver elevacao ou
abaixamento do tronco, com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo sera
considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos,
dos joelhos e das pontas dos pés;

e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdao de
cotovelos ficara a critério do candidato;
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f) somente serdo contadas as repeticdes realizadas que atendam o previsto neste Edital;

g) a contagem oficial de tempo, assim como o nimero de repeticdes realizadas pelos
candidatos serd, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

h) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd
computada.

11.10.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

11.10.2.5 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, 10
repeticoes.

Mulheres
Numero de repeticbes | Situacdo
menos de 10 INAPTO
10 ou mais APTO

11.11.1 DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO

11.11.1.1 O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior ntimero de
abdominais em 1 (um) minuto.

11.11.1.2 O avaliado em posicao de abdominal supra, deve deitar em superficie plana,
com/sem colchonete, joelhos flexionados, pés apoiados no solo a uma distancia de 30
(trinta) a 45 (quarenta e cinco) cm dos glateos, com cotovelos flexionados sobre o peito
(bragos em x).

11.11.1.3 O avaliado podera receber ajuda de um dos membros da Comissao avaliadora
para segurar os seus pés para a execugdo do teste de resisténcia abdominal.

11.11.1.4 O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem nas coxas.

11.11.1.5 S6 serao validadas as repeti¢cdes que forem completas, voltando o candidato para
a posicao inicial para o préximo movimento.

11.11.1.6 Para a execugao do teste de resisténcia abdominal em 1 (um) minuto o candidato
ouvira o comando “JA” e iniciard a execucdo do teste de resisténcia abdominal,
flexionando o tronco, com os cotovelos flexionados sobre o peito (bragos em x), o
movimento deve ser Completo, até os cotovelos encostarem-se as coxas.

11.11.1.7 Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.

11.11.1.8 A contagem das repeticdes em 1 (um) minuto deve ser considerada somente as
que forem corretamente executadas. Os movimentos incompletos ndo serdo
contabilizados.

11.11.1.9 Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 (um) minuto
para homens:

11.11.1.10 Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 (um) minuto
para mulheres:

Masculino Feminino
Numero de repeticbes | Situacdo | Nuamero de repeticdes | Situacao
menos de 30 INAPTO menos de 26 INAPTO
30 ou mais APTO 26 ou mais APTO

19



T

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

11.12 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

11.12.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
11.12.1.1 O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de 12 (doze)
minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes
critérios:

a) para a realizacao do teste de corrida, o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelo integrantes da banca, por meio de silvo de
apito;

11.12.1.2 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em
consideracao as seguintes observagoes:

a) apo6s o final do teste, o candidato somente poderd continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término do tempo do teste;

b) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera
usar rel6gio para controlar o seu tempo;

¢) um tnico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o
tnico que servira de referéncia para o inicio e término;

d) ao completar cada volta, o candidato deverd dizer o nimero constante de seu cracha em
voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
quantas voltas completou naquele momento;

e) apo6s o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente
a corrida, evitando ter um mal stbito. A orientagdo é para que o candidato continue a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do tempo do teste.

f) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida.

11.12.1.3 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12
(doze) minutos:

a) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar
na mao e outros);

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos findos os
12 (doze) minutos, sem a respectiva liberacao do fiscal, sob pena de ser considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

11.12.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma tinica tentativa.

11.12.2 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer,
no minimo, uma distancia de 2.400 metros e o candidato do sexo feminino devera
percorrer, no minimo, uma distdncia de 1.800 metros.

20



s\

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Teste de corrida de doze minutos - indices minimos
Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m

Feminino 1.800m

11.13 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FISICA

11.13.1 O candidato que ndo atingir o desempenho minimo em quaisquer dos testes da
prova de aptidao fisica ou que ndo comparecer para a sua realizagdo sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo
alguma no certame.

11.13.2 O candidato que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera
prosseguir nos demais.

11.13.3 Os casos de alteracao psicolégica e/ ou fisiologica temporérios (estados menstruais,
gravidez, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacao dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados
em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.13.4 Sera considerado APTO na Prova de Aptiddo Fisica o candidato que atingir o
desempenho minimo em todos os testes.

11.13.5 Demais informacgdes a respeito da Prova de Aptiddo Fisica constardo de Edital
especifico de convocacdo para essa fase.

12 DO EXAME PSICOTECNICO

121 Todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica serdo
convocados para o Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, que serd realizado em data
a ser determinada no Edital de convocagdo para essa fase.

12.1.1 No Exame Psicotécnico o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO.

12.1.2 O Exame Psicotécnico consistird na aplicagdo e na avaliacdo de técnicas psicolégicas,
visando analisar a adequacdo do candidato ao perfil do cargo, identificando os tipos de
raciocinio, as habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao
cargo, conforme perfil psicografico estabelecido na Portaria 440/2012, de 15 de agosto de
2012, republicada no Didrio Oficial do Estado do Acre em 17 de agosto de 2012.

12.1.3 O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que ndo comparecer ao
Exame Psicotécnico serd eliminado deste concurso.

12.1.4 As informacgdes e orientagdes deste Exame constardao de Edital especifico de
convocacdo para esta fase.

13 DA ENTREVISTA PESSOAL

13.1 A Entrevista Pessoal sera realizada na mesma data do Exame Psicotécnico.

13.2 Embora realizadas na mesma data e turno, a Entrevista Pessoal é fase distinta do
Exame Psicotécnico.

13.3 Todos os candidatos submetidos ao Exame Psicotécnico realizardao a Entrevista
Pessoal.

13.4 O candidato serad considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO na
Entrevista Pessoal, constituindo o resultado do Exame Psicotécnico em elemento
informativo desta Entrevista.
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13.5 Mesmo tendo realizado a Entrevista Pessoal, o candidato sé terd a sua entrevista
avaliada se for considerado RECOMENDADO no Exame Psicotécnico.

13.6 Os candidatos NAO RECOMENDADO no Exame Psicotécnico nao terdo sua
entrevista pessoal considerada.

13.7 A participagdo do candidato na entrevista pessoal NAO implica na sua automética
recomendacao no Exame Psicotécnico.

13.8 O ndo-comparecimento a Entrevista Pessoal, excluira o candidato automaticamente
do concurso publico.

13.9 Demais informacdes a respeito da Entrevista Pessoal constardao de Edital especifico de
convocacdo para esta fase.

14 DOS EXAMES MEDICOS

14.1 Todos os candidatos RECOMENDADOS na Entrevista Pessoal serdo convocados para
os Exames Médicos, de presenca obrigatéria e de cardter eliminatério, conforme
estabelecido no Edital de convocacao.

14.1.1 Os Exames Médicos serdo realizados as custas do candidato, em laboratoério e clinica
especializada de sua escolha.

14.1.2 Os formulérios para realizacao dos Exames Médicos, de preenchimento obrigatdrio,
serdo obtidos no enderego eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012, os quais deverdo
ser impressos e devidamente preenchidos pelo candidato, assinados e apresentados no ato
da Avaliacdo Médica - ANEXO V.

14.1.3 Os exames a serem realizados sdo os seguintes:

a) raios “X” recentes do: térax (PA e perfil), coluna vertebral (duas incidéncias) - cervical,
dorsal e lombar e cranio (PA e perfil);

b) sangue: hemograma, sorologia para TA, HBsAg e anti HCV, anti-HIV, creatinina,
glicemia de jejum, ASAT, Gama-GT, BHCG - especifico para o sexo feminino;

c) EAS;

d) eletroencefalograma;

e) teste ergométrico;

f) audiometria;

g) radiografias odontolégicas (recentes): panoramica e check-up periapical e bite-wing de
posteriores;

h) outros exames em que a Junta de Selecdo julgar necessarios para esclarecimentos de
diagnosticos.

14.1.4 De posse dos Exames Médicos e dos formulérios, devidamente preenchidos e
acompanhados dos respectivos laudos, os candidatos deverdo comparecer a Junta de
Selecdo (JS), a ser designada pelo IPAD, em data a ser oportunamente agendada e
divulgada no Diario Oficial do Estado (www.diario.ac.gov.br) e no endereco eletrénico do
IPAD (www.ipad.com.br/policiaacre2012), por meio de Edital de convocagao.

14.1.5 Os candidatos serdo submetidos aos seguintes exames:

a) exame clinico antropomeétrico;

b) teste de acuidade visual, se necessario, exame oftalmolégico;

) acuidade auditiva (audiometria);

d) exame odontolégico;
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e) outros exames a critério da Junta de Selecdo;

f) responder questiondrio para o médico perito e assina-lo; e

g) avaliagdo psicoldgica.

14.2 Na Avaliacao Médica o candidato sera considerado: APTO ou INAPTO.

15. DA PROVA DE DIGITACAO (SOMENTE PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL)

15.1 Seré aplicada Prova de Digitacdo aos candidatos ao cargo de Escrivao de Policia Civil.
15.1.1 A Prova de Digitacdo tera carater eliminatorio, sendo automaticamente eliminado
do certame o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono
do concurso.

15.1.2 A Prova de Digitagao tera o valor de 5 (cinco) pontos e constara de digitagdo de um
texto predefinido de aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel
com IBM/PC. O candidato devera estar APTO a digitar em qualquer tipo de teclado.
15.1.2.1 A pontuacdo obtida na prova de digitacdo ndo serd considerada para fins de
classificacdo no concurso.

15.1.3 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de
terceiros na realizagdo da Prova de Digitacao.

15.1.4 A data, o local e o horario de realizacdo da Prova de Digitacdo serdao publicados no
Diario Oficial do Estado do Acre, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados
para essa fase.

15.1.5 No dia de realizagdo da Prova de Digitacao, o candidato deverd comparecer munido
de comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de
documento de identidade original.

15.1.6 Demais informacdes a respeito da Prova de Digitacdo constardo de Edital especifico
de convocagdo para essa fase.

15.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO
15.2.1 A Prova de Digitacdo para os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia Civil sera
avaliada quanto a produgdo (nimero de toques liquidos por minuto - NTL) e ao ntimero
de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL é igual a
(NTB - 3 x ERROS) / 10, em que NTB é o numero de toques brutos (que corresponde a
totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdao computados como ERROS qualquer
omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de
espaco entre palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou
uso indevido de maidsculas; pardgrafos desiguais; falta de paragrafos; colocagdo de
parédgrafo onde ndo existe.

15.2.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-
se erro cada toque em discordancia com o texto original.

15.2.3 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liqtiidos por minuto,
sera atribuida nota zero e estarao automaticamente eliminados do concurso.

15.2.4 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem anterior, sera calculada a
nota na Prova de Digitacao (NPPD) que sera obtida da seguinte forma: 2,50 + 2,50 x(NTL -
100)/ (MNTL - 100), em que NTL é o namero de toques liqtiidos do candidato e MNTL é o
maior namero de toques liquidos entre os candidatos.
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15.2.5 Serd aprovado na Prova de Digitacdo o candidato que obtiver pelo menos 2,50
pontos.

15.2.6 Todos os célculos citados no subitem 15.2 serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

16.1 A Investigacdo Criminal e Social, de carater apenas eliminatério, visa apurar se o
candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

16.2 A Investigacdo Criminal e Social é de competéncia da Secretaria de Estado da Policia
Civil do Estado do Acre.

16.3 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacdes
Confidenciais (FIC), na forma do modelo disponibilizado oportunamente.

16.4 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar, quando convocado,
a Ficha de Informacgdes Confidenciais (FIC) e a documentacdo solicitada na forma indicada
no subitem 16.5, bem como o candidato que for considerado NAO-RECOMENDADO na
Investigagdo Criminal e Social.

16.5 O candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de convocagao
especifico, os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

I - certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicio onde
reside/residiu nos dltimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

¢) da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

II - folha de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais
residiu nos altimos 5 (cinco) anos;

IIT - certiddes de quitagao e de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IV - certiddoes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

V - certiddes dos cartoérios de execugao civel da cidade/ municipio onde reside/residiu nos
altimos 5 (cinco) anos;

VI - declaracdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagdo
definitiva por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da
advocacia, da magistratura, de funcdo publica qualquer, que inabilite ao servico ptublico
ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico;

16.6 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico
constante da mesma.

16.7 Demais informagodes a respeito da Investigacdo Criminal e Social constardo de Edital

especifico de convocacdo para essa fase.
17 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA E
SEGUNDA FASES
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17.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico.

17.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéncia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcacao, haja marcacao dupla ou rasura.

17.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

17.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato
que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos; ou
b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.
17.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 17.1.3 deste Edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

17.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 17.1.3 deste Edital serdo
ordenados por cargo e municipio de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas.

17.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 17.1.5 serdo corrigidas as provas
subjetiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas no quantitativo de 05 (cinco)
vezes o namero de vagas do municipio, respeitados os empates na tultima posigao.

17.2.1 Os candidatos que nao tiverem sua prova subjetiva corrigida serdo eliminados e ndo

terdo classificagdo alguma no concurso.

Critérios Elementos de Avaliacdo da Prova Subjetiva Pontos
Dominio da norma culta da lingua, situagdo
comunicativa adequada ao texto, pontuacao, ortografia,
concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes,
emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
unidade légica e coeréncia das ideias, uso adequado de
conectivos e elementos anaféricos, observancia da
estrutura sintitico-semantica dos periodos.
Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de
argumentos, progressao tematica, demonstracio de
conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na
questdo, concisdo, clareza, redundéancia, circularidade,
apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 20
17.2.2 A prova subjetiva serd corrigida conforme os critérios a seguir apresentados:17.2.4
Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

17.2.3 A prova subjetiva serd anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto
definitivo, sendo consequentemente eliminado do certame.

17.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na Prova Subjetiva no

minimo 10(dez) pontos.

1) Aspectos Formais

2) Aspectos Textuais

3) Aspectos Técnicos 10

25



e

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

17.3 Serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica, os candidatos aprovados na prova
subjetiva.

17.3.1 Os candidatos nao convocados para a Prova de Aptidao Fisica na forma do subitem
anterior serdo eliminados e ndo terdo classificacao alguma no concurso.

17.4 Serao convocados para o Exame Psicotécnico somente os candidatos considerados
APTOS na Prova de Aptidao Fisica.

17.4.1 Os candidatos ndo convocados para o Exame Psicotécnico serdao eliminados e nao
terdo classificacdo alguma no concurso.

17.5 Serao submetidos a Entrevista Pessoal somente os candidatos que realizarem o
Exame Psicotécnico.

17.5.1 Os candidatos ndo convocados para a Entrevista Pessoal serdo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

17.6 Serdo convocados para os Exames Médicos somente os candidatos considerados
RECOMENDADOS na Entrevista Pessoal.

17.6.1 Os candidatos ndo convocados para os Exames Médicos serao eliminados e nao
terdo classificagdo alguma no concurso.

17.7 Serdo convocados para a Prova de Digitacdo, somente para o cargo de Escrivdo de
Policia Civil os candidatos considerados APTOS nos Exames Médicos;

17.7.1 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Digitagdo serdo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso.

17.8 Serdo convocados para a Investigacdo Criminal e Social os candidatos ao Cargo de
Agente de Policia Civil considerados APTOS nos Exames Médicos e os candidatos ao
Cargo de Escrivao de Policia Civil considerados APTOS na Prova de Digitagao.

17.8.1 Os candidatos nao convocados para Investigacao Criminal e Social serdo eliminados
e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

18 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA E SEGUNDA FASES

18.1 A nota final na primeira e segunda fases do concurso publico sera a soma algébrica da
nota final obtida na prova objetiva e da nota final obtida na prova subjetiva.

18.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final
na primeira e segunda fase do concurso publico.

18.3 Com base na lista organizada na forma do subitem 18.2 e observados os critérios de
desempate citados no item 19 deste Edital, sera realizada a convocagdo para a terceira fase
do concurso publico (Curso de Formacao Policial), na forma do item 20.

18.4 Somente participara da terceira fase do concurso publico o candidato convocado na
forma do subitem 18.2, classificado dentro do ntimero exato de vagas previsto neste Edital,
observando-se o disposto no subitem 17.1.4.

18.5 Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagao Policial os candidatos
aprovados na primeira e segunda fases do concurso, dentro do quantitativo previsto no
Anexo I.

18.6 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o namero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou

superior a cinco.
19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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19.1 Em caso de empate na nota final na primeira e segunda fases do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) obtiver a maior nota na prova subjetiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) tiver a maior idade, no limite de 40 anos até a data da posse.

20 DO CURSO DE FORMACAO POLICIAL

20.1 DA HOMOLOGACAO DA MATRICULA

20.1.1 Os candidatos aprovados na primeira e segunda fases do concurso ptublico serdo
convocados para a apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso de
Formagao Policial, segundo a ordem de classificagdo e dentro do namero de vagas
previsto neste Edital.

20.1.2 Somente serdao admitidos a matricula no Curso de Formacao Policial os candidatos
que atenderem os requisitos do item 5, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribui¢es dos cargos, apresentarem documento de identidade original em
bom estado de conservagdo, bem como apresentarem original e copia autenticada da
seguinte documentacao:

a) carteira de identidade civil;

b) CPF;

c) certidao de nascimento;

d) certiddo de regularidade militar;

e) certificado ou diploma de conclusao de curso de Nivel Médio, fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

f) duas fotos 3x4, coloridas, em papel fino, idénticas e recentes.

20.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que: deixar de apresentar os
documentos necessarios para a matricula no Curso de Formacdo Policial no periodo
estipulado; deixar de comparecer ao Curso de Formacdo Policial ou dele se afastar por
qualquer motivo; nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e
editalicios.

20.1.4 Se, ao término do periodo de apresentacdo dos documentos necessarios para a
matricula no Curso de Formacdo Policial, algum candidato nao tiver apresentado a
documentagdo de acordo com o previsto neste Edital ou se, por qualquer motivo, no
decorrer dos primeiros 30 (trinta) dias de curso, houver desisténcia ou desligamento, sera
convocado o proximo candidato para a apresentacio dos documentos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagao.

20.2 DO CURSO DE FORMAGCAO POLICIAL

20.2.1 O Curso de Formagao Policial para os cargos de Agente de Policia Civil e Escrivao
de Policia Civil, de carater eliminatério e classificatorio, regular-se-a pela Lei Orgéanica da
Policia Civil e pelo respectivo Plano de Curso.

20.2.2 O Curso de Formagao Policial realizar-se-a, preferencialmente, no Centro Integrado
de Ensino e Pesquisa em Seguranca Publica e Justica Francisco Mangabeira (CIEPS), em
Rio Branco/AC, e tera a duragao minima de 800 horas/aula.

20.2.3 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacao Policial estara sujeito ao
regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com frequéncia obrigatoria
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e dedicacdo exclusiva, com atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e
noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

20.2.4 O candidato matriculado no Curso de Formacao Policial pode vir a ser desligado do
Curso de Formacao Policial e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo
possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel ou se incorrer em uma
ou mais de uma das seguintes situagdes:

a) for reprovado em qualquer disciplina de formacao;

b) ndo mantiver conduta ilibada na vida publica e privada;

¢) omitir fato que impossibilitaria sua inscri¢do no concurso publico;

d) ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das faltas nas aulas praticas e
tedricas em cada disciplina do Curso de Formacgao Policial;

e) atos de indisciplina ou que firam a dignidade, o decoro ou a harmonia do ambiente de
formacao policial; e

f) praticar atos de vandalismo ou de dano doloso ao patriménio do CIEPS.

20.2.5 A nota minima final de aprovagao para cada disciplina sera de 7,00 pontos.

20.2.6 A classificacdo final do candidato no Curso de Formacao Policial sera resultante da
média geral das disciplinas.

20.2.7 Ao aluno regularmente matriculado, sera fornecida, para a sua manutencao, durante
o periodo do Curso de Formagao Policial, uma bolsa de estudos equivalente a 50% dos
vencimentos do cargo em disputa, na classe inicial, de acordo com o artigo 68 da Lei
Organica da Policia Civil do Estado do Acre.

20.2.8 Demais informagdes a respeito do Curso de Formacao Policial constarao em Edital
especifico de convocacdo para essa fase.

21 DOS RECURSOS

21.1 Os cadernos de provas e os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no endereco eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012.

21.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas ou para as demais fases dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacado desses resultados, no horério das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial do Estado do Acre.
21.3 Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, no enderego eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012, e seguir as instrugoes
ali contidas.

214 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

21.5 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

21.6 Se houver alteracdo/anulacdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

21.6.1 A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o
resultado dos recursos.
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21.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulacdes e das manutengdes
de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico www.ipad.com.br/policiaacre2012,
quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

21.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

21.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.
2110 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou a Administracdo Publica serdo
preliminarmente indeferidos.

21.11 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio nas
demais fases serdao disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

21.12 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado
de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 21.11
deste Edital.

22 DA CLASSIFICACAO FINAL

22.1 A nota final do candidato no concurso publico serd a média aritmética da primeira
fase e da terceira fase, conforme estabelece o art. 71 da Lei Organica da Policia Civil.

22.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/municipio de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 17 deste Edital.

22.3 Os candidatos aprovados serdo lotados nos municipios levando-se em conta a opgao
do subitem 6.1.12, o Anexo I e a ordem de classificacio constante no Edital de
homologacao.

22.4 Lotado, ao candidato, somente sera admitida sua remogao para outro municipio, apds
o periodo do Estagio Probatério ou no interesse do servigo policial, observado o art. 85 da
Lei Organica da Policia Civil (Lei Complementar Estadual n° 129/2004), combinado com
art. 10 do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Policia Civil -
PCCR (Lei Ordinaria Estadual n® 2.250/2009).

23 DA NOMEACAO E ADMISSAO

231 A admissdao dos candidatos dar-se-a através de nomeacdo pelo Governador do
Estado, obedecida a ordem de classificagdo para cada cargo, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Acre no endereco eletronico www.diario.ac.gov.br, que sera a
fonte oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das informacdes e convocacdes
deste item.

23.1.1 Os candidatos, quando empossados, serdo regidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos servidores da Policia Civil - PCCR (Lei Ordinaria Estadual n°
2.250/2009), pela Lei Organica da Policia Civil (Lei Complementar Estadual n° 129/2004) e
pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Estaduais (Lei Complementar n°® 39/93).

23.2 O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo
puablico, inclusive ser declarado APTO nos Exames Médicos admissionais, conforme
legislacdo em vigor e normas estabelecidas em Edital de convocagao para apresentagdo de
documentos e realizacdo de Exames Médicos, os quais correrdo a suas expensas.

24 DAS DISPOSICOES FINAIS
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24.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o concurso contidas
neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

241.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

24.2 Acarretard a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugoes constantes de cada
prova.

24.2.1 Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaracao/informacao ou de inexatidao
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricao, bem como falsidade e
adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, esse tera sua inscricdo
cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época
em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

24.3 A Administracdo Puablica Estadual preencherd as vagas previstas neste Edital durante
o prazo de validade do Concurso, observando a ordem de classificagdao, conforme interesse
e necessidade do servico.

24.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 em até 02 (dois) anos a contar da data
da homologacao de seu resultado final publicado no Diério Oficial do Estado do Acre,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério do Estado do Acre.
24.5 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

24.6 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso, valendo, para esse fim, a publicacao na imprensa oficial.

24.7 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na entidade executora,
enquanto estiver participando do Concurso, até 48h da divulgacdo do resultado final. Sdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo de
seu endereco.

2471 Ap6és a homologacdo do resultado do concurso, os candidatos
classificados/aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados junto a Secretaria de
Estado da Gestao Administrativa (SGA).

24.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela SGA.

24.9 A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliagdo nas provas de conhecimentos do concurso.

2410 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagao dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracao e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela SGA.

24.11 O Estado do Acre e a entidade executora ndo tém qualquer participacdo e nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este concurso.

24.12 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a este concurso publico no site
www.ipad.com.br/policiaacre2012.

30


http://www.ipad.com.br/policiaacre2012

s\

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

2413 Os candidatos classificados poderao obter informacdes referentes a este concurso
puablico junto ao Departamento de Recrutamento e Selecao da Secretaria de Estado da
Gestdao Administrativa - SGA, por meio dos seguintes telefones: (68) 3215-4031 / 3215-
4034, das 8h as 12h e das 14h as 18h ou através do e-mail concursos.sga@ac.gov.br.

2414 Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - Quadro de Distribuicao de Vagas;

ANEXO II - Postos de Atendimento;

ANEXO III - Contetado Programatico;

ANEXO 1V - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO V- Laudo Médico - Formulario de Identificacao e Declaracao do candidato; e
ANEXO VI- Declaracao de Hipossuficiéncia.

Rio Branco - AC, 21 de agosto de 2012.

FLORA VALLADARES COELHO
Secretéaria de Estado da Gestdo Administrativa
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ANEXO 1
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS
MUNICIPIO CARGO N° DE VAGAS
) Agente de Policia Civil 56
Rio Branco - ——
Escrivao de Policia Civil 9
. Agente de Policia Civil 8
Acrelandia 5 . s
Escrivao de Policia Civil 1
L Agente de Policia Civil 6
Bujari — —
Escrivao de Policia Civil 1
) Agente de Policia Civil 6
Capixaba — —
Escrivao de Policia Civil 1
Agente de Policia Civil 8
Placido de Castro ge.n~e £o9 ICI? 1?”.
Escrivao de Policia Civil 1
Agente de Policia Civil 8
Porto Acre — ——
Escrivao de Policia Civil 1
) Agente de Policia Civil 10
Senador Guiomard — ——
Escrivao de Policia Civil 1
i Agente de Policia Civil 12
Sena Madureira — ——
Escrivao de Policia Civil 3
Agente de Policia Civil 6
Manoel Urbano — ——
Escrivao de Policia Civil 1
Santa Rosa do Purus Agente de Policia Civil 6
. Agente de Policia Civil 10
Feijo e~ e e
Escrivao de Policia Civil 1
Jordao Agente de Policia Civil 6
3 Agente de Policia Civil 10
Tarauaca
Escrivao de Policia Civil 1
) Agente de Policia Civil 16
Cruzeiro do Sul - ——
Escrivao de Policia Civil 3
L. Agente de Policia Civil 6
Mancio Lima 5 . e e
Escrivao de Policia Civil 1
Marechal Thaumaturgo Agente de Policia Civil 6
Porto Walter Agente de Policia Civil 6
) Agente de Policia Civil 6
Rodrigues Alves — ———
Escrivao de Policia Civil 1
Assis Brasil Agente de Policia Civil 6

32




s\

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Escrivao de Policia Civil 1
. Agente de Policia Civil 10
Brasiléia T -
Escrivao de Policia Civil 1
e Agente de Policia Civil 6
Epitaciolandia — ——
Escrivao de Policia Civil 1
i Agente de Policia Civil 6
Xapuri — —
Escrivao de Policia Civil 1
TOTAL DE AGENTES DE POLICIA CIVIL 220
TOTAL DE ESCRIVAES DE POLICIA CIVIL 30
TOTAL DE CARGOS 250
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ANEXO II - POSTOS DE ATENDIMENTO

5 POSTO DE HORARIO DE
LN INSCRI(;AO FUNCIONAMENTO ENIDIEI D)
Msllerf;c:eitailliie Rua 02 de Novembro, 102 Bairro
. p~ 08:00 as 12:00 e 13: 00 Raimundo Chaar
Brasiléia Educacdo e N s
D rto d as 17:00 Brasiléia/ AC
eSpoTto de CEP: 69932 - 000
Brasileia

Cruzeiro do

Almoxarifado da
SEE (Secretaria

08:00 as 12:00 e 13: 00

Avenida Coronel Mancio Lima, 518
- Centro (ao lado da Camara

s 1. Municipal)
Sul d;(]fzzzgo(;e as 17:00 Cruzeiro do Sul/ AC
CEP: 69980- 000
Sindicato dos .
Trabalhadores | 08:00 as 12:00 e 13; 0p | ua Getulio Vargas, 505 - Centro
Feijo N < Feij6/ AC
em Educagdo do as 17:00 CEP: 69960-000
Acre - SINTEAC '
Escola de Ensino
Fundamental AN s AN, . Rua 24 de Janeiro, 125
Rio Branco Prof* Maria 08:00 a 1%7980(% 13:00 Bairro: Seis de Agosto, CEP: 69.901-
Anggélica de as 27 150. Telefone: (68) 3224-2480
Castro
E?SLZ;{;EEZ?O Rua Cunha Vasconcelos, 1418 -
Sena Guttemberg 08:00 as 12:00 e 13: 00 Bairro Bosque
Madureira Modesto da as 17:00 Sena Madureira/ AC
CEP: 69.940-000
Costa
/ Nﬁclecg de 08:00 as 12:00 e 13: 00 Rua Justiniano f:le Serpa, S/N
Tarauaca Educacéao de K Tarauaca - Acre
Tarauacé as 17:00 CEP: 69970-000
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
TODOS OS CARGOS

I LINGUA PORTUGUESA: 1.Anélise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a ideia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O
argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A
sintese do seu contetido global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que
se realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham;
1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relacdes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal
ou informal) da linguagem; 1.11. As relacdes logico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicdo, condicado, explicacdo, adigao,
entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou oracdes; 1.12. Elementos
sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas linguisticas a partir das quais se
pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relacGes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3.
Colocacao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e
palavra). Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa - Norma Culta na Lingua
Escrita.

II NOCOES DE INFORMATICA: Nogcdes basicas do computador, principais
componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio). 2. Noc¢des do ambiente Windows
XP, Windows 7 e Windows Vista. 2. Utilizacdo do Word 2003 e 2007. 3. Utilizacdo do Excel
2003 e 2007. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico: Outlook Express
(versao 6).

III RACIOCINIO LOGICO: A prova avaliara a habilidade do candidato em entender a
estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios,
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

IV HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE: 1 O processo de ocupacdo das terras acreanas:
a ocupagdo indigena, a imigracdo nordestina e a producdo da borracha, a insurreicdao
acreana e anexacao do Acre ao Brasil. 2 A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a
partir dos anos 70: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano. 3 A
evolucdo politica do Acre: Territorio a Estado. 4 Acre: desafio para um futuro sustentavel.
5 Orientagao, localizagdo e representacdo do espaco; o Acre no espago mundial e fusos
horérios. 6 Caracteristicas socioecondmicas dos municipios do Acre. 7 As caracteristicas

gerais do estado do Acre: recursos naturais e meio ambiente, relevo e aproveitamento do
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solo, vegetacdo, hidrografia, clima, apropriacdo do espaco e problemas ambientais. 8 A
producdo socioecondmica do espago acreano: populacdo (dinadmica populacional,
migracdo), populacdes rurais e tendéncias de uso dos recursos naturais (colonos,
extrativistas, ribeirinhos e pecuaristas), espago urbano e espaco rural na atualidade e
atividade extrativista, industrial e agricola. 9 O comércio, o transporte e as comunicagdes
no Estado do Acre. Municipios e populacdes do Acre: populacao e localizagdo. Nova
configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais Municipios.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos: direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais: garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. 2 Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca
publica. 4 Da ordem social: seguridade e previdéncia.

II NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 A lei penal no tempo. 2 A lei penal no espago. 3
Infracdo penal: elementos, espécies; sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal;
tipicidade, ilicitude, culpabilidade e punibilidade; excludentes de ilicitude e de
culpabilidade; imputabilidade penal; concurso de pessoas; 4 Dos crimes em espécie:
crimes contra a pessoa; crimes contra o patrimonio; crimes contra a dignidade sexual;
crimes contra a Paz Publica; crimes contra a Fé Puablica; crimes contra a Administracao
Pablica.

III NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial; noticias
criminais. 2 Agdo penal; espécies; 3 Jurisdicao; 4 Competéncia; 5 Da Prova (artigos 155 a
250 do CPP); 6 Da Prisao, das medidas cautelares e da liberdade provisoria (artigos 282 a
350); 7 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.

v NOC()ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Administracdo
Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa do Estado;
administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes,
deveres e prerrogativas. 5 Cargo, emprego e funcdo publicos. 6 Regime juridico tnico:
provimento, vacancia, remogao, redistribuicao e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 7 Poderes administrativos:
poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 8 Ato administrativo: validade, eficdcia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatoria; classificagdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 9
Servicos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacao e controle; forma, meios e
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requisitos; delegacao: concessdo, permissao, autorizagdo. 10 Controle e responsabilizacdo
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo e
responsabilidade civil do Estado.

V LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°.
8.069/1990). 2 Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). 3 Lei de combate as drogas (Lei n°
11.343/2006). 4 Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 5 Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998). 6 Estatuto do Desarmamento (lei 10.826/2003). 7 Lei de definicao de tortura
(Lei n°® 9.455/1997). 8 Lei de violéncia doméstica contra a mulher (Lei n° 11.340/2006). 9
Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/1989). 10 Leis dos juizados especiais (Lei n° 9.099/1995). 11
Lei Organica da Policia Civil (lei n® 129/2004 e suas alteracdes). 12 Estatuto dos Servidores
Pablicos Civis do Estado do Acre (Lei Complementar n°® 39/1993 e suas alteragdes). 13
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Policia Civil do Estado do
Acre (Lei Estadual n® 2.250/2009 e suas alteragdes).
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ANEXO IV- MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/ CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

para 0s devidos fins, que o(a)

RG n.°

, UF , encontra-se APTO para realizar atividades de

esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptiddo Fisica para o Concurso Puablico
da Secretaria de Estado da Policia Civil do Estado do Acre.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO V - LAUDO MEDICO
FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E DECLARACAO DO CANDIDATO

I - IDENTIFICACAO:

Nome:

RG:

Data de Nascimento: Sexo: _ Naturalidade:

Estado Civil: Profissoes

anteriores:

Filiacao:

Endereco: n
__Bairro: Cidade
UF CEP: Fone:

II - QUESTIONARIO
1. Teve ou tem, alguma doenca? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,

especificar:

a. Ja esteve internado? () sim () ndo. Se positivo, especificar; onde, (clinica ou hospital):

b. Fez ou faz algum tipo de tratamento? () sim () ndo. Se positivo, especificar:

2. Usou ou usa algum medicamento regularmente? () sim () ndo. Se positivo, especificar:

3. Sofreu ou sofre algum problema de audicdo ou visdo? () sim ( ) ndo. Se positivo,
especificar

4. Ja foi submetido a alguma cirurgia? () sim () ndo. Se positivo,
especificar:

5. Ja foi submetido a cirurgia oftalmolégica? () sim () ndo. Se
positivo,especificar:

6. Tem dor no estémago? () sim () ndo. Gastrite, () sim ( ) ndo. Ulcera, () sim () ndo.
7.J4 fez outro tipo de tratamento oftalmolégico? () sim () ndo. Se positivo, especificar:

7

8. Sofreu ou sofre problema alérgico, asma, bronquite? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,
especificar:
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9. Teve ou tem zumbidos, tonteira? () sim () ndo. Se positivo, especificar

/

10. Usou arma de fogo ou trabalhou ou esteve exposto a ambiente com alto nivel de ruido?
() sim () ndo. Se positivo, especificar:

7

11. Sofreu ou sofre problemas neurolégicos, psiquiatricos, convulsdes ou desmaios? () sim
() ndo. Se positivo, especificar:

12. J4 teve internado em alguma clinica psiquiatrica? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,

especificar:

13. Teve ou tem algum vicio? (alcool, drogas, tabaco, outros). () sim ( ) ndo. Se positivo,
especificar:

14. Ja foi candidato a inclusdo na SEPC em ocasido anterior? () sim () nao.

Se positivo, quando e onde foi eliminado em qual
exame?

15. Ja trabalhou anteriormente na SEPC? () sim (') ndo. Se positivo, quando onde e por que
saiu?

16. Existe alguma doenga na familia? () sim () ndo. Se positivo, especificar:

17. Existe caso de alcoolismo na sua familia? ( ) sim ( ) ndo. Qual o grau de parentesco,
especificar:

Declaro que as informacdes por mim prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me
pelas consequéncias legais por declaracdes falsas ou omissdes de dados que dizem
respeito as perguntas acima.

Local e data

Assinatura do candidato

OBS.: O candidato devera assinar todas as vias do questionario.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, , inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado na Rua , n° __, bairro , CEP: ,
Cidade: - UF declaro que, em fungdo de minha condigdo

financeira, ndo tenho condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo para o
Concurso Publico da Secretaria de Estado da Policia Civil do Acre, sob pena de implicar
em prejuizo proprio e de minha familia, nos termos do art. 5°, LXXIV, da Constituicao da

Reptblica.

LOCAL, DATA.

Assinatura
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