DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO IX N° 046 FORTALEZA, 08 DE MARCO DE 2006

EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO N°16.243/2005
| — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; Il — OBJETOPROR-
ROGA A VIGENCIA DO CONVENIO ORIGINAL ATE 31/03/2006;
Il — DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS
CLAUSULAS:; IV — DATA E ASSINANTES: 31/12/2005, RAIMUNDO
GOMES DE MATOS E MARIA DO SOCORRO PEREIRA TORRES.
Maria Conceigdo da Silva Britto
ARTICULADORA
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EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO N°17.140/2005
| — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; || — OBJETOPROR-
ROGA A VIGENCIA DO CONVENIO ORIGINAL ATE 30/04/2006;
11l — DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS AS
DEMAIS CLAUSULAS; IV — DATA E ASSINANTES: 31/12/2005
RAIMUNDO GOMES DE MATOS E ANTONIO EUCLIDES AGUIAR.
Maria Conceigdo da Silva Britto
ARTICULADORA
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EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO N°17.162/2005
| — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; || — OBJETOPROR-
ROGA A VIGENCIA DO CONVENIO ORIGINAL ATE 30/04/2006;
11l — DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS AS
DEMAIS CLAUSULAS; IV — DATA E ASSINANTES: 30/12/2005,
RAIMUNDO GOMES DE MATOS E MARTA ALVES DE SOUZA.
Maria Conceigdo da Silva Britto
ARTICULADORA
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EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO N°17.293/2005
| — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; || — OBJETOPROR-
ROGA A VIGENCIA DO CONVENIO ORIGINAL ATE 31/07/20086,
BEM COMO ALTERA SEU VALOR, ACRESCENDO-SE AO MESMQ
R$24.000,00; Ill — DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS
AS DEMAIS CLAUSULAS; IV — DATA E ASSINANTES: 31/12/2005
CARLOS COLONNA FILHO E MARIA CARLINA DA SILVA.
Maria Conceigdo da Silva Britto
ARTICULADORA
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EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO N°18.128/2005
| — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; || — OBJETCPROR-
ROGA A VIGENCIA DO CONVENIO ORIGINAL ATE 06/04/20086,
BEM COMO ALTERA SEU VALOR, ACRESCENDO-SE AO MESMQ
R$11.636,21; Ill — DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS
AS DEMAIS CLAUSULAS; IV — DATA E ASSINANTES: 31/12/2005
RAIMUNDO GOMES DE MATOS E JARINA DE OLIVEIRA PEREIRA.
Maria Conceigdo da Silva Britto
ARTICULADORA
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EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO N°18.131/2005
| — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; || — OBJETOPROR-
ROGA A VIGENCIA DO CONVENIO ORIGINAL ATE 30/04/2006;
Il — DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS
CLAUSULAS:; IV — DATA E ASSINANTES: 31/12/2005, RAIMUNDO
GOMES DE MATOS E MARIA DENISE BARBOSA DOMINGUES.
Maria Conceigdo da Silva Britto
ARTICULADORA
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EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO N°18.133/2005
| — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; || — OBJETOPROR-
ROGA A VIGENCIA DO CONVENIO ORIGINAL ATE 30/04/2006;
Il — DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS
CLAUSULAS; IV — DATA E ASSINANTES: 30/12/2005, RAIMUNDO
GOMES DE MATOS E THANIA MARIA DE ARAUJO SIQUEIRA.
Maria Conceigdo da Silva Britto
ARTICULADORA
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EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO N°18.134/2005
| — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; || — OBJETOPROR-
ROGA A VIGENCIA DO CONVENIO ORIGINAL ATE 30/04/2006;

Il — DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS AS

DEMAIS CLAUSULAS; IV — DATA E ASSINANTES: 30/12/2005,
RAIMUNDO GOMES DE MATOS E MARIA DE FATIMA DOS
SANTOS SOUZA.
Maria Conceigdo da Silva Britto
ARTICULADORA
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EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO N°18.159/2005
| — ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; Il — OBJETOPROR-
ROGA A VIGENCIA DO CONVENIO ORIGINAL ATE 30/04/2006;
11l — DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS AS
DEMAIS CLAUSULAS; IV — DATA E ASSINANTES: 31/12/2005,
RAIMUNDO GOMES DE MATOS E MARIA ELENY MONTEIRO
CAETANO.
Maria Conceigdo da Silva Britto
ARTICULADORA
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°005/2006
PREGAO ELETRONICO 005/2006 - Secretaria da Administracdo do
Estado do Ceard. OBJET@uquisicdo de materiais de consumo,
expediente, informatica e limpeza conforme especificagdes
contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
VIRTUAIS: No endereco www.licitacoes-e.com.br, até 21/03/2006 as
12:00 horas (horario de Brasilia). OBTENCAO DO EDITAL: No
endereco eletrébnico acima ou no site www.sead.ce.gov.br.
INFORMACOES PELO (S) TELEFONES: 0xx85 3101.3863, no horéario
de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas. SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO, 06 de marco de 2006.
Pedro Alves de Brito
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N°006/2006
PREGAO ELETRONICO 006/2006 - Secretaria da Administracdo do
Estado do Ceara. OBJET@uquisicdo de 4 (quatro) interfaces do
tipo HBA (HOST BUS ADAPTER) para comunicacdo dos
servidores IBM, conforme especificac6es contidas no Edital e seus
Anexos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco
www.licitacoes-e.com.br, até 22/03/2006 as 09:00 horas (horario de
Brasilia). OBTENCAO DO EDITAL: No endereco eletrénico acima ou
no site www.sead.ce.gov.br. INFORMACOES PELO (S) TELEFONES:
0xx85 3101.3863, no horario de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00
horas. SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO, 06 de margo de 2006.
Pedro Alves de Brito
PREGOEIRO
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EDITAL N°014/2006
O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO
CEARA fazem saber que faréo realizar em locais, datas e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento
de 83 (oitenta e trés) cargos de Delegado de Policia Civil de 12 Classe e
223 (duzentos e vinte e trés) cargos de Escrivdo de Policia Civil de 12
Classe, que se regera pela legislacéo pertinente e pelas normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

CAPITULO |
Das Disposi¢bes Preliminares
1. O Concurso Publico para os cargos de Delegado de Policia Civil

de 12 Classe e de Escrivao de Policia Civil de 12 Classe obedecera
a normatizagdo prevista na Lei n°12.124, de 6 de julho de
1993, e seré realizado nas 05 (cinco) fases sucessivas descritas
a seguir:
a) Delegado de Policia Civil de 12 Classe

12 Fase — Prova Objetiva e Prova Dissertativa (Redacao)

22 Fase — Avaliacao Psicoldgica

32 Fase — Prova Oral

42 Fase — Exame de Capacidade Fisica

52 Fase — Curso de Formacéo e Treinamento Profissional.

b) Escrivao de Policia Civil de 12 Classe

12 Fase — Provas Objetivas e Prova Prética de Digitacéo
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10.

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo V -
Anexo VI -
Anexo VII -

Anexo VIII -

Anexo
Anexo

Anexo

11.

22 Fase — Avaliacao Psicol6gica 12.

32 Fase — Prova Oral

42 Fase — Exame de Capacidade Fisica

52 Fase — Curso de Formagédo e Treinamento Profissional
As quatro primeiras fases, para ambos os cargos, tém caréater
eliminatério enquanto que a quinta fase tem carater eliminaforio
e classificatorio.
Compete a Secretaria da Administracdo (SEAD) e a Secrdtaria
da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS), com a
participacdo da Superintendéncia da Policia Civil a coordengacéo
do concurso por meio de Comissao Coordenadora desighada
para o exercicio especifico desse mister.
Os trabalhos da Comissdo Coordenadora relativos as 14 e 32
fases do Certame contardo com a participacao da Orden) dos
Advogados do Brasil — Se¢édo do Ceara (OAB/Ce), confofme
dispde a nova redacdo do Paragrafo Unico do Art.10 dafLei
n°12.124, de 6 de julho de 1993, dada pela Lei n°12.815, de 13.
de junho de 1998.
As quatro primeiras fases do Concurso serdo executadag pela
Fundacdo Universidade Estadual do Ceara (FUNECE) |por
intermédio da Comisséo Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceara (CEV/UECE), que ficara responsavel peld<.
trabalhos técnicos e operacionais, a elas relacionados, conforme
contrato celebrado entre as partes, obedecidas as normas|deste
Edital.
A quinta e Ultima fase, para ambos 0s cargos em concurso| sera
realizada sob a responsabilidade da Academia de Policia Ciil do
Ceara com o suporte pedagégico da UECE, em atendimenjo ao
disposto no Decreto n°26.548, de 04 de abril de 2002.
Os candidatos para os cargos em concurso serao submet|dos a
Investigacdo Social e Funcional e entregardo, para fins dessa
investigacao, no ato da inscri¢do, a Ficha de Informagods.
Confidenciais (FIC), devidamente preenchida, cujo formulgrio
consta do Anexo lll, deste Edital.
Os candidatos aprovados no Concurso Publico de que tratq este
Edital e nomeados para ocupar 0os cargos em concurso sefdn
submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n°12.124, de 6
de julho de 1993 (Estatuto da Policia Civil de Carreira).
O concurso sera realizado, em todas as suas fases, na cid@de de
Fortaleza, em dias, locais e horarios a serem, oportunamgnte,
divulgados no Diéario Oficial do Estado e disponibilizados jno
endereco eletrénico da UECE (www.uece.br). 17.
Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:
I - Quadro contendo a denominacgao dos cargos gom
respectivas vagas, pré-requisitos/escolaridafe,
remuneracao e carga-horaria.
Formulario padronizado do atestado médico parg os
portadores de deficiéncias.
Formuléario padronizado da Ficha de Informacdes
Confidenciais (FIC).
Quadros relativos as provas objetivas contendq as
disciplinas, os nimeros de questdes e seus valores|e 0s
perfis minimos de aprovacao por disciplina e por proval8.
Programa das Provas Objetivas para cada um dos cargos.
Programa da Prova Oral. 19.
Formulério padronizado do atestado médico parp o
Exame de Capacidade Fisica.
Tabelas das provas do Exame de Capacidade Fisicp.
Quadro dos titulos com suas respectivas pontuacops.
Formulario do Curriculo Padronizado para a Avaliagao
de Titulos. 20.
Formulario padronizado para recurso administrat|vo
relativo as Provas Objetivas.

v -

IX -
X -

Xl -

Capitulo Il 21.
Da Descricéo das Atribuicbes dos Cargos
Compete ao Delegado de Policia Civil de 12 Classe: 22.
a) Exercer atividades que envolvem dire¢do, geréngia,
supervisdo, coordenacdo, planejamento, orientagéo,
execucgdo e controle das acBes e operacfes poligiais
voltadas para a manuteng¢do da ordem e da segurpriZa.
publica no ambito da Policia Civil;
b) Promover a instauracdo e presidir os procedimerntos
policiais voltados a apuracdo dos crimes e confra24.
vencdes penais que sejam de competéncia da Poficia
Judiciaria Estadual ou daquele cuja investigacao lhe|for
cometida; 25.
c) Desempenhar outras atividades atinentes aos servigos e
fungbes proprias de Policia Judiciaria.

Compete ao Escrivéo de Policia Civil de 12 Classe:

a) Sob supervisdo direta de Delegado de Policia, dar
cumprimento as formalidades processuais e executar
tarefas relativas a preparacgéo e realizacdo de Inquéritos
Policiais e de procedimentos instaurados na Delegacia
em que servir;

b) Proceder a lavratura de termos, autos e mandados;

c) Diligenciar quanto ao cumprimento das formalidades e
prazos legais necessérios a ultimacdo e a remessa dos
procedimentos aos 6rgdos competentes;

d) Realizar tarefas correlatas de apoio policial e
administrativo e desempenhar outras atividades atinentes
aos servigos cartorarios nas Delegacias de Policia.

Capitulo 11
Das Vagas para Portadores de Deficiéncia

Com base no disposto no inciso Il do Artigo 38 do Decreto

Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, ndo haveré reserva

de vagas para portadores de deficiéncia para o cargo de Delegado

de Policia Civil de 12 Classe, tendo em vista que o cargo exige
aptiddo plena por parte de seu ocupante.

As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do

Concurso Publico para o cargo de Escrivdo de Policia Civil de

12 Classe, desde que a deficiéncia seja compativel com as

atribui¢cbes do cargo, na proporcao de 5% (cinco por cento) das

vagas existentes, conforme detalhado no Quadro existente no

Anexo |, deste Edital, observadas as regras estabelecidas na Lei

Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada

pelo Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1989, cujo

Art.4° foi alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 2 de

dezembro de 2004.

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra

nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redacdo se encontra no

Decreto Federal n°5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em

igualdade de condicBes com os demais candidatos no que

concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a

nota minima exigida para aprovagdo nas diversas fases do

certame.

Quando da inscricao, os candidatos portadores de deficiéncia

deverdo informar esta condi¢cdo na Ficha de Inscricdo e anexar

0s seguintes documentos:

a) laudo médico, em formulario padronizado, que consta do
Anexo Il, deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID-10), bem como, a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento para tratamento diferenciado nos dias do
concurso, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas.

As solicitacdes de condi¢des especiais serdo atendidas de acordo

com os critérios da razoabilidade e exequibilidade.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia seréo

convocados, antes da realizagdo da Prova Prética de Digitagao,

para se submeterem a junta pericial oficial ou credenciada pelo

Estado do Ceard, que tera decisdo determinativa sobre a qualificacéo

do candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia e sua

compatibilidade ou nédo para o exercicio do cargo.

A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia

apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o estagio

probatério, na forma estabelecida no §2° do art.43 do Decreto
n°3.298/99.

O ndo comparecimento a convocacao para a Pericia, no prazo

estabelecido, acarretara na eliminacéo do candidato do Concurso.

A pericia sera realizada, preferencialmente, por especialista na

area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser

proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
data da realizacdo do exame.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, havendo

recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecéo, da

qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

A indicac&o de profissional pelo interessado devera ser feita no

prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia

do laudo referido no item 22.

A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realiza¢&o

do exame.
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38.

39.

N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela Junta
pericial referenciada no item anterior.

O candidato que nao for qualificado pela junta pericial oficiall ou
credenciada pelo Estado do Ceara como portador de defici@incia,
nos termos do art.4° do Decreto Federal n°3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 02/12/2004, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos tal
condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

O candidato que for qualificado pela junta pericial ou credencladd.
pelo Estado do Ceard como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela peficia,
incompativel para o exercicio das atividades do cargo,
mencionadas nos itens 11 e 12 deste Edital, serd consid¢rado
INAPTO e, conseqlientemente, eliminado do concurso, para
todos os efeitos. 41.
Na inexisténcia de candidatos para as vagas reservadals aos
portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacdo no confu#sd.
ou na pericia, as vagas remanescentes seréo incorporadas as
vagas destinadas & ampla disputa.

Capitulo IV
Das Inscrigbes 43.
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste Editpl, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia util apés decorridp o
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de circulacéo
do Diario Oficial do Estado (DOE) que publicar este Editpl,
permanecendo abertas por um periodo de 15 (quinze) dias [iteis.
S&o documentos necessarios para a inscri¢ao:
a) a ficha-requerimento de inscricdo devidamente preenchida
sem emendas ou rasuras;
b) a ficha de informacdes confidenciais (FIC) devidamehte
preenchida sem emendas ou rasuras;
c) um retrato tamanho 3x4, recente e de frente;
d) a fotocopia da carteira de identidade que sera confdrida
pelo original se néo estiver autenticada em cartorio;
e) o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ¢u o
documento de isencéo;
N&o serdo aceitos pedidos de inscricao condicional, poy via

postal, fac-simile (fax) ou extemporaneo. 44,
As inscrigdes, no periodo previsto no item 31, poderao|ser
feitas nas formas presencial ou via internet. 45.

A Comissdo Executiva do Vestibular — CEV/UECE,
disponibilizara, em sua sede no Campus do ltaperi, em Fortaleza,
um Posto de Atendimento, que funcionarda no horario das B as
17 horas, com pessoal qualificado, computadores e impresgora,
para o preenchimento da ficha de inscricdo e do DAE Eletrépico
(Documento de Arrecadagédo Estadual) bem como a emigsédo
desses documentos.
A taxa de inscricdo do Concurso, que sera recolhida pdra a
Conta Unica do Tesouro Estadual, a ser paga por intermédip de
DAE Eletrénico, cujo preenchimento devera ser feito no gite
www.sefaz.ce.gov.br, com Cdodigo da Receita “7242-Inscri¢846.
de Concursos”, é de:
a) R$100,00 (cem reais), para o cargo de Delegado de Pglicia
Civil de 12 Classe; 47.
b) R$50,00 (cinglienta reais), para o cargo de Escrivag de
Policia Civil de 12 Classe.
A taxa de inscricdo recolhida ndo sera devolvida em nenhuma
hipétese.
Sao isentos do pagamento da taxa de inscricéo: 48.
a) servidor publico estadual, nos termos da Lei n°11.551f de
18 de maio de 1989, comprovada a sua situagdo med|ante
copia autenticada do ultimo extrato de pagamento;
b) doador de sangue que tenha no minimo, duas doa¢6¢s no
periodo de 1 (um) ano, mediante apresentagdo de Cerfidao
fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologial do
Estado do Ceard — HEMOCE, desde que a Ultima doacao
tenha sido realizada num prazo de até 12 meses do Gftimo
dia de inscricdo, nos termos da Lei Estadual no 12.859,
de 29 de dezembro de 1995. 49.
Para efetuar a inscricdo presencial, o candidato nao is¢nto,
devera seguir as seguintes rotinas:
a) Dirigir-se & sede da CEV/UECE, Av. Paranjana, 17p0,
Campus do Itaperi, no horario das 8 as 17 horas, para
solicitar o preenchimento e emissdo da ficha [de
inscricéo;

b) Solicitar o preenchimento e a impressdo do DAE
Eletrénico (mencionado no item 35), para pagamento
da taxa de inscrigéo;

c) Pagar a taxa de inscricao na rede de arrecadacgdo de
impostos estaduais, utilizando o DAE Eletrénico;

d) Entregar a documentagéo descrita no item 32 na sede da
CEV/UECE ou envia-la por SEDEX para o endereco
constante da alinea ¢ do item 43 e dentro do prazo
estabelecido no item 40.

A data limite para entrega da documentacdo na sede da CEV/

UECE ou do carimbo de postagem do SEDEX de que trata a

alinea “d” do item anterior sera o primeiro dia util apés o

encerramento do periodo de inscrigdo, sendo indeferidos os

requerimentos de inscricdo que contrariem o disposto neste
item.

Se o candidato for isento devera seguir as rotinas descritas nas

alineas a e d do item 39.

O pedido de inscrigdo via internet serd iniciado no site

www.uece.br, através do “link” Concursos ou diretamente na

pagina http://www.uece.br/cev/cev_31lconc-inscricoes.html e

ficarda concluido quando o candidato entregar a documentacao

de inscricdo na sede da CEV/UECE ou remeté-la por SEDEX.

Para efetuar a inscri¢cdo via internet o candidato devera seguir

as seguintes rotinas:

a) preencher a Ficha de Inscricdo até as 24 horas do Ultimo
dia de inscricao, ocasido em que a pagina da internet sera
bloqueada para acesso;

b) preencher o DAE Eletrdnico no site www.sefaz.ce.gov.br,
imprimi-lo e paga-lo na rede de arrecadacéo de impostos
estaduais; os DAE Eletrénicos emitidos no ultimo dia do
periodo de inscricdo poderdo ser pagos até o primeiro dia
uatil subsequiente ao término das inscrigoes;

c) entregar a documentagéo descrita no item 32 na sede da
CEV/UECE ou envia-la por SEDEX, dentro do prazo
estabelecido no item 40, para:

Universidade Estadual do Ceara

Comisséo Executiva do Vestibular — Concurso
DELEGADO/ESCRIVAO - 2006

Av. Paranjana, 1700, Campus do ltaperi, Fortaleza,
Ceara

CEP: 60.740-000

Se o candidato for isento, seguira as rotinas descritas nas alineas

a e c do item anterior.

A CEV/UECE nao se responsabilizara por pedido de inscri¢cdo

que:

a) néo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados;

b) ndo tenha sido entregue na CEV ou enviado por SEDEX,
nos prazos estabelecidos nos itens 31 e 40 deste Edital;

c) tenha sido entregue em outro setor da UECE sem
especificacdo da data de entrega ou com data de entrega
fora dos prazos estabelecidos nos itens 31 e 40, deste
Edital.

Os pedidos de inscricao serdo analisados pela CEV/UECE e

aqueles que ndo estejam de acordo com as condicdes estabelecidas

neste Edital serdo considerados indeferidos

A relagdo dos candidatos com pedido de inscricdo indeferido

sera encaminhada para publicagdo no Diario Oficial do Estado,

até o quinto dia util apés o encerramento do periodo de inscri¢éo

e disponibilizada no site da UECE (www.uece.br) apds sua

publicacéo.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas

pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras

expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional

(Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro (ainda valido),

carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,

carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagao

(somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de

validade).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certificado

de reservista, carteira de trabalho, boletim de ocorréncia policial,

certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com

periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,

ndo-identificaveis ou danificados.
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N&o serdo aceitas inscricdes por quaisquer outras vias, que nao
sejam as definidas no item 34, deste Edital.
A inscricdo podera ser feita por procurador, mediante a enfrega
de procuragdo, com reconhecimento de firma e com poder@§.
expressos para inscricdo no concurso e acompanhada de [copia
legivel do documento de identidade do procurador.
O candidato inscrito por procuragdo assume totadl.
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procufador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou om{ssdes
de seu representante no preenchimento do formuléariq de.
inscricdo e em sua entrega.

CAPITULO V 73.
Das Condicdes de Realizagdo das Provas
As provas seréo aplicadas em Fortaleza, em data, locais e hqrarios
a serem divulgados oportunamente por meio Edital|de
Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado. 74.
A convocagdo para as provas da 12 Fase sera feita mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado e divulgada no gite
www.uece.br. 75.
O candidato devera comparecer ao local designado para pfestar
as provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do hpréario
previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica dé.
tinta preta ou azul e do documento oficial e original de identidade
apresentado no ato da inscricdo e que estd mencionado nq item
48.
Seré exigida a apresentacao do documento original, ndo genda
aceitas fotocOpias, ainda que autenticadas.
O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade
ndo realizard as provas, ressalvada a situacédo prevista ng item
59.
Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢cdes de jorngéa
a permitir com clareza a identificagdo do candidato e de|sua
assinatura.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia7da
realizacdo da prova, documento de identidade original, |por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial,
expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias. 80.
O candidato que se enquadre nas disposicdes do item arjterior
serd submetido a identificacdo especial e condiciopal,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impfessEo
digital em formulario préprio.
Também serd submetido & identificacéo especial e condicipnal,
de que trata o item anterior, o candidato cujo documento of|ci8l2.
de identidade apresente duvidas quanto a sua fisionomip ou
assinatura.
O candidato enquadrado nos itens 59 e 61, anteriores, dpvég
comparecer a sede da CEV, portando documento de identidade
original, para regularizar sua situagao.
O candidato submetido a Identificacdo Especial e Condicipn8#.
que ndo regularizar sua situacao sera eliminado do Concurgo.
N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizh¢&o
das provas apos o fechamento dos portdes. 85.
E vedado ao candidato se submeter as provas fora do local| data
e horario pré-determinados. Em situacdes excepcionai8f.
devidamente analisadas pela CEV/UECE, o candidato pofera
ser autorizado a se submeter as provas fora do local condtante
do seu cartdo de identificagao. 87.
N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada ou repgticéo
de provas.
O nado comparecimento do candidato na data, local e hofario
pré-determinados para realizacdo das provas, qualquer que seja
a alegacao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato no
concurso.
Por medida de seguranca, apos iniciar a prova e até o seu téfmino,
nao sera permitido ao candidato portar, manter ou carrggds.
consigo, levar ou conduzir, dentro da sala de prova:
a) armas, maquinas calculadoras (também em reldgips),
agenda eletrdnica ou similares, telefone celular, “bi
“walkman”, “pager”, “notebook”, “palmtop”, maquin
fotografica, gravador ou qualquer outro trans-misspr/
receptor de mensagem; 89.
b) bolsa, livros, jornais, manuais impressos ou anotacogs;
c) boné, boina, chapéu, gorro, lenco de cabelo, bandang ou
outro acessorio que impecam a viséo total das orelhas do
candidato.
Caso o candidato, ao entrar na sala, porte consigo algu
equipamentos ou objetos listados nas alineas a, b, ou ¢ d

dos
item

anterior, estes dever&o ser colocados embaixo da carteira do
candidato e somente poderdo ser retirados quando o candidato
sair da sala, em carater definitivo.

Aos candidatos com cabelos longos podera ser solicitado que
descubram as orelhas para sua perfeita visualizacao, a titulo de
inspecdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
Calculadoras, celulares e outros equipamentos eletrénicos de
qualquer natureza deverao ser mantidos desligados embaixo da
carteira.

O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o
periodo de realizagdo da prova sera sumariamente eliminado do
concurso.

Também serd, sumariamente, eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou outro equipamento qualquer, mesmo embaixo
da carteira, venha a vibrar ou tocar emitindo sons de chamada,
despertador, etc, e que seja identificado pela fiscalizacao.

A CEV/UECE nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

O candidato s6é podera utilizar seu telefone celular e outros
equipamentos ou objetos de comunicagédo fora das areas de
circulagdo e acesso as salas de prova.

O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de
comunicagdo nas areas de circulacdo e acesso as salas de prova
sera convidado a se retirar do local e ndo o fazendo podera ser
eliminado do Concurso.

Por medida de seguranga, apds o inicio da prova e até o seu
término, sé sera permitida a ida ao banheiro do candidato com
problema de satde ou aqueles autorizados pelo Coordenador
Local. Em ambos os casos, o candidato devera ser acompanhado
por um fiscal.

O tempo para o inicio da distribuicdo do cartdo-resposta, o qual
serd o Unico documento valido para sua correcdo, seréa
determinado pela CEV/UECE e sera informado na capa da Prova.
ApOs a distribuigdo do cartdo-resposta, o candidato que desejar
sair da sala, devera entrega-lo, definitivamente, devidamente
assinado juntamente com o caderno de prova, devendo ainda
assinar a lista de presenca.

O candidato podera copiar as suas respostas na grade que consta
da capa da prova, mas o destaque da mesma somente podera ser
feito pelo fiscal, na ocasido da entrega definitiva da prova.

O destaque da grade efetuado pelo candidato, durante a realizacéo
da prova ou em qualquer outro momento, podera caracterizar
tentativa de fraude e acarretar na eliminacdo do candidato.

O preenchimento do cartao-resposta das Provas Objetivas sera
da inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.
O candidato deverd transcrever as respostas das questfes da
prova objetiva para o cartdo-resposta, utilizando caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

O cartdo-resposta pré-impresso com os dados do candidato e
preenchido com suas respostas é o Unico documento valido
para correcao eletrénica da prova.

N&o havera substituicao do cartdo-resposta da Prova Objetiva
em funcéo de erro do candidato.

Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da Prova Objetiva cuja
marcacao no cartdo-resposta ndo corresponda ao gabarito oficial
ou que contenha mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.
Os trés ultimos candidatos presentes ao final da prova deverdo
permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

CAPITULO VI
Da 12 Fase do Concurso
Secéo |
Das Provas Objetivas

Os candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil de 12 Classe
serao submetidos a uma prova de Conhecimentos Especificos,
de carater eliminatério, composta de questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma é correta,
valendo 120 (cento e vinte) pontos e com perfil minimo de
aprovacao por disciplina e por prova.
Para o cargo de Escrivéo de Palicia Civil de 12 Classe serdo aplicadas
duas provas, uma de Conhecimentos Gerais e outra de Conhecimentos
Especificos, ambas de carater eliminatorio, compostas de questdes
de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas
uma é correta, valendo a primeira 20 (vinte) pontos e a segunda 100
(cem) pontos, com perfil minimo de aprovacdo de 30%, em cada
disciplina, e de 60%, em cada prova.
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90. As disciplinas, o nimero de questdes por disciplina, o valor]
questdes, os perfis minimos por disciplina e por prova cong
do Anexo |V, deste Edital.

As questdes das provas serdo elaboradas com base nos pro

gque constam do Anexo V, deste edital.

91.

Secao I
Da Prova de Redacéo para Delegado de Policia Civel de 12 Cla
92. A prova de Redacao refere-se somente ao cargo de Delegg
Policia de 12 Classe e sera aplicada conjuntamente com a
de Conhecimentos Especificos.

93. A Prova de Redacdo, com valor de 40 (quarenta) pont

das

tam
109.

jramas

110.
se
do de
brova

Ds1él.

perfil minimo de aprovagdo de 50%, tem o objetivo de avdliar

a capacidade de expressado do candidato na modalidade es
0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portugy
O candidato devera produzir um texto, com base em um t
formulado pela Comissdo Examinadora, que devera ser eg
pelo proprio candidato, a m&o e em letra legivel, com ca
esferogréafica de tinta azul ou preta, com extensdo minim

rita e
eddl 2.
Pma
crito
heta
de

vinte e cinco linhas, efetivamente escritas, e maxima de tifinta

linhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.
A folha da Prova de Redacao ndo podera ser assinada, rub
ou conter qualquer palavra ou marca que a identifique em d

94.

icada
utro

local que nao seja em seu cabecalho, sob pena de anulagdo da

Prova. Assim, a deteccédo de qualquer marca identificador
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo pod
acarretar a eliminacdo do candidato do concurso.

A folha da Prova de Redacéo sera o Unico documento v
para a sua avaliagdo. A folha para rascunho é de preenchin
facultativo e ndo sera considerada para a avaliacao.

Sera atribuida nota zero a Prova de Redag&o que ndo aten|
tema proposto, for escrita de forma ilegivel ou a lapis,
entregue em branco ou contiver identificacdo em local inde
Na correcédo da Prova de Redagao serdo considerad
apresentacéo, a estrutura textual e o desenvolvimento do
levando-se em conta o nimero de erros (NE) relativos a aspe
tais como: acentuacao, grafia, pontuacado, concordancia, regd
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagdo, coeré
coesdo e paragrafacao.

Sera exigido o minimo de vinte e cinco linhas e computag
nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas p
candidato. Se TL < 25, sera acrescida ao NE, como er
diferenca 25 — TL, obtendo-se, assim, o numero total de §
(NTE) na Prova de Redagéo.

95.

96.

97.

98.

99.
de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapa:
a extensdo méaxima de trinta linhas.

Para cada candidato, a nota na Redacgédo (NPR) sera calg
pela seguinte formula:

NPR = 40 — 30 x (NTE/TL)

Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPR neg
Somente seré corrigida a Prova de Reda¢do do candidatd
tenha atingido os perfis minimos nas disciplinas e na Prov
Conhecimento Especifico.

Sera promovido para a segunda fase do Certame o candidg
cargo de Delegado de Policia Civil de 12 Classe que tenha ati
os perfis minimos nas disciplinas e na Prova de Conhecim
Especifico e que obtiver pelo menos 20 pontos na Prov
Redacéo, o que corresponde a 50% (cinqlenta por cento) d
valor total.

100.

101.
102.

103.

Secao Il
Da Prova Préatica de Digitacdo para Escrivdo de Policia Civil de
Classe
Para a Prova de Digitacdo serdo convocados soment
candidatos que obtiverem os perfis minimos nas discipling
nas provas objetivas.
A Prova Pratica de Digitagdo constara da digitagdo e format
de um texto predefinido, em computador PC com sistq
operacional Windowns e editor MS-Word ou similar e teclg
ABNT/2.
A prova de Digitacdo tem valor de 40 (quarenta) ponto
perfil minimo de aprovagédo de 24 (vinte e quatro) pontos
Ocandidato que ndo atingir o perfil de aprovagéo estabele
no item anterior ou que ndo comparecer no dia e hora marg

104.

105.

106.

107.

para a realizagdo desta prova sera eliminado do Concursd.

108. Asregras relativas a Avaliacdo da Prova Préatica de Digitac
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especifico de convocacado para esta prova.

CAPITULO VI
Da 22 Fase — Avaliagcdo Psicol6gica

Esta fase do Concurso constara de Avaliacdo Psicologica, de
carater eliminatorio, realizada por uma equipe de psicélogos
designada pela Comisséo Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceara.
A Avaliagdo Psicolégica tem por objetivo a andlise e avaliagdo
do perfil psicoldgico e de atributos individuais, mediante técnicas
que busquem o conhecimento das condi¢Ges de adaptabilidade
do individuo no desenpenho das atividades que compdem as
atribuicdes do cargo de opg¢éo do candidato.
A Avaliac@o Psicolégica, de carater eliminatério, sera aplicada
aos candidatos inscritos em cada um dos cargos e aprovados em
todas as provas da 12 fase.
Osatributos psicolégicos que serdo avaliados em cada candidato
ao cargo de Delegado de Policia Civil de 12 Classe séo os seguintes:
a) Lideranca: capacidade de gerenciar individuos ou grupos
na realizacdo de tarefas e objetivos comuns.
Tomada de decisbes: capacidade de identificar problemas
buscando alternativas de solu¢des, optando-se pela mais
adequada.
Toénus vital: direcionamento das capacidades, energias e
interesses do individuo, de modo dinAmico, combativo e
constante para o alcance dos resultados esperados, ou
busca de novas responsabilidades.
Inteligéncia pratica: capacidade de compreender e adaptar-
se facilmente lidando com questdes praticas da vida diaria.
Adaptabilidade: capacidade de integrar-se ao meio, com
disposicdo positiva as mudangas, diferentes situagfes e
novos contextos.
f) Sociabilidade: capacidade de relacionar-se com outras

pessoas, interagindo positivamente, com interesse e

receptividade.

b)

c)

d)

e)

0) Percepc¢éo de detalhes: capacidade que o individuo tem na
preocupacdo com minucias e detalhes.
h) Resisténcia a fadiga: capacidade para executar tarefas por

longos periodos de tempo sem alteracbes de ritmo e
qualidade.
i) Produtividade: capacidade de rendimento nas tarefas.
i) Atencdo difusa: capacidade para manter-se alerta e
concentrado em situagbes diversas.
Iniciativa: capacidade para iniciar uma agdo por si mesmo,
visando atingir objetivos previamente determinados.
)} Controle emocional: capacidade de manter dominio sobre
reac6es emocionais diante de situagdes adversas.
Osatributos psicolégicos que serdo avaliados em cada candidato
ao cargo de Escrivao de Policia Civil de 12 Classe sdo 0s seguintes:

k)

a) Atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas
atencdes durante toda a duracdo da tarefa.

b) Percepcgéo de detalhes: capacidade que o individuo tem na
preocupacdo com minucias e detalhes.

c) Resisténcia a fadiga: capacidade para executar tarefas por
longos periodos de tempo sem alteracbes de ritmo e
qualidade.

d) Produtividade: capacidade de rendimento nas tarefas.

e) Sociabilidade: capacidade de relacionar-se com outras

pessoas, interagindo positivamente, com interesse e
receptividade.

f) Adaptabilidade: capacidade de integrar-se ao meio, com
disposicdo positiva as mudangas, diferentes situagfes e
novos contextos.

g)  Tonus vital: direcionamento das capacidades, energias e
interesses do individuo, de modo dinAmico, combativo e
constante para o alcance dos resultados esperados, ou
busca de novas responsabilidades.

h)  Controle emocional: capacidade de manter dominio sobre

reacBes emocionais diante de situacdes adversas.
i) Normativo: capacidade para acatar normas e
procedimentos previamente estabelecidos.
) Iniciativa: capacidade para iniciar uma ag&o por si mesmo,
visando atingir objetivos previamente determinados.
Capacidade de organizagdo: senso de ordem, método e
gualidade na execucéo das tarefas.
Na Avaliacao Psicoldgica serdo utilizados os seguintes testes
psicolégicos:
a) ZULLIGER — Teste de estrutura e dindmica da
personalidade.
G-36 — Teste de Inteligéncia nédo verbal.
CPS — Inventario de personalidade que visa conhecer

k)

b)
c)
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115.

116.
117.
118.

119.

120.
121.

122.
123.

124.

125.

126.

127.

128.

aspectos relativos & estrutura da personalidade do individui29.
Compde-se de dez escalas: escala V (para verificacdo da
validade da aplicagdo); escala R (verificacdo [da
tendenciosidade da resposta); confianca x atitlide
defensiva; ordem x falta de compulséo; conformidgde
social x rebeldia; atividade x passividade; estabilidadé30.
emocional x neuroticismo; extroversdo x introversao;
masculinidade x feminilidade; empatia x egocentrismp.131.
d) Palografico — Prova expressiva, através de grafisnpos,
que determina, com validade (exatiddo com que um
conjunto de testes mede aquilo que deveria medif) e
fidedignidade (consisténcia com que o conjunto de teptes
mede aquilo que deveria medir), jA& comprovadas
cientificamente, o atendimento dos atributos necessgrios
ao exercicio do cargo de opcao do candidato.
e) HTP — Teste de grafismo, que possibilita a identifica¢do
atributos e patologias da estrutura de personalidad¢ do
candidato.
Cada teste sera aplicado aos candidatos sob a responsabiidade
de, pelo menos, 01 (um) psicélogo e o laudo individual|{do
resultado da avaliacéo de cada candidato sera da responsablilidade
de 03 (trés) psicologos da equipe indicada pela Comigsao
Executiva do Vestibular da UECE.
Ostestes mencionados nas alineas de “a” a “d”, do item {114
referem-se ao cargo de Delegado de Policia Civil de 12 Clpsse
enquanto os que constam das alineas de “b” a “e” sdo relativos
ao cargo de Escrivao de Policia Civil de 12 Classe.
Sera considerado Apto nesta fase o candidato que, avaliadq pela
Equipe Especializada, demonstre possuir atributos compat|veis
com as atividades inerentes ao exercicio do cargo de sua gpcao.
Os demais candidatos serdo considerados N&o Aptos.
Ocandidato considerado N&o Apto sera eliminado do concyrso.
A convocagdo para a Avaliacdo Psicoldgica sera feita por rheio
de Edital publicado no Diario Oficial do Estado, o qual podgra
conter normas, procedimentos e instrugcbes complemenfares
para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

CAPITULO VIII

Da 32 Fase — Prova Oral
Somente serdo submetidos & Prova Oral os candidatos aproyati8®.
na primeira fase e considerados aptos na segunda fase |deste
Concurso.
Osprogramas da Prova Oral referentes aos dois cargos ¢stédo
organizados em pontos por disciplina e constam do Anexo| VI,
deste Edital
A Prova Oral, no valor de 40 (quarenta) pontos, tera cargter
eliminatorio, perfil minimo de aprovagdo de 50% (20 pontog) e
constara da arglicdo do candidato com perguntas sorteadas rejativas
a Pontos do programa desta prova, referente a cada cargo.
Naavaliacao da Prova Oral, serdo considerados o dominip do
conhecimento juridico, o emprego adequado da linguagemm, a
articulagédo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e § uso
correto do vernaculo. 133.
A convocagédo para a Prova Oral sera feita por meio de Efital
publicado no Diario Oficial do Estado, o qual poderéa corter
normas, procedimentos e instrugbes complementares para 34.
realizagdo desta fase do Concurso.

CAPITULO IX
Da 42 Fase — Exame de Capacidade Fisica
Esta fase do concurso constara de Exame de Capacidade
de carater eliminatdrio, cujas provas serdo aplicadas, spb a
supervisdo da Comissao Executiva do Vestibular da Universiglade

Estadual do Ceara, em datas, locais e horarios a s¢rerf6.

oportunamente divulgados no Diéario Oficial do Estado.
Serdo convocados para o Exame de Capacidade Fisica somente

os candidatos aprovados na 12 fase e na 32 fase e considerdd®s.

aptos na 22 fase do Concurso.
A convocacao para o Exame de Capacidade Fisica sera feifa por

meio de Edital publicado no Diario Oficial do Estado, o qual podera38.

conter normas, procedimentos e instru¢cdes complementareq para
a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica.
Asprovas do Exame de Capacidade Fisica destinam-se a afgricao

da capacidade fisica do candidato e serao aplicadas por conista®.

designada pela CEV/UECE formada por éarbitros credenciados,|para
0s registros das marcas dos candidatos, e profissionais gradpados
em Educacgédo Fisica, que tenham registros no Conselho Regional
de Educacao Fisica, aos quais cabera, dentre outras funcpes, a
coordenagdo e o acompanhamento do trabalho dos arbitros

Fis1@h.

OExame de Capacidade Fisica sera constituido das seguintes

provas:

a) Salto em distancia;

b) Salto em altura;

c) Corrida de 12 minutos;

OsExames de Capacidade Fisica seréo regidos pelas tabelas de

pontuacao, constantes do Anexo VIII deste Edital.

Ocandidato devera observar as seguintes condi¢cdes para execugao

das provas constantes do Exame de Capacidade Fisica, sob pena

de eliminagdo do Concurso:

131.1. Salto em distancia

a) O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas para a
realizacdo do salto em distancia, que consiste em saltar
para frente da tdbua de impulséo, buscando alcancar a
maior distancia possivel.

b) A medida sera tomada da tabua de impulsdo até a marca
mais proxima deixada por qualquer parte do corpo.

c) O deslocamento até a tabua de impulsao podera ser feito
por meio de corrida com metragem livre, sem prévio
aquecimento, dentro do limite de 10 (dez) metros.

d) Sera computada a melhor marca do Candidato.

131.2. &lto em altura

a) O Candidato teré& direito a 3 (trés) tentativas para a
realizagdo do salto em altura.

b) O candidato ao saltar sobre o sarrafo ndo podera derruba-lo.

c) O deslocamento para o salto em altura podera ser feito
por meio de corrida com metragem livre, sem prévio
aquecimento, dentro do limite de 10 (dez) metros.

d) Sera computada a melhor marca do candidato.

131.3. Corrida de 12 minutos

a) A prova consistira de corrida de 12 (doze) minutos — sem
aquecimento — em pista aferida, marcada de 50 (cinquenta)
em 50 (cinquenta) metros.

b)  Os candidatos deverd@o interromper a progressdo para
frente, (movimentando-se no sentido diagonal da pista)
ao ser dado um sinal indicativo de 12 (doze) minutos de
corrida.

c) O candidato tera direito a uma Unica tentativa para realizar
essa prova.

Ocandidato deverd comparecer aos locais das provas, nas datas

e horarios determinados:

a) munido de sua carteira original de identidade, conforme
previsto no item 48 deste Edital.

b) portando, obrigatoriamente, atestado médico original,
em modelo padronizado que consta do Anexo VIl deste
Edital, com data de expedicdo ha, no méaximo, cinco dias
da data de realizacado do seu Exame Fisico, contendo
expressamente que o candidato estd apto a se submeter as
provas desta fase do Concurso.

c) trajando roupa e calcados apropriados para pratica de
atividades fisicas e adequados a natureza das provas e da
pista.

Ando apresentacdo do documento original de identidade podera

implicar no impedimento do candidato para realiza¢do das

provas e sua automatica eliminacdo do Concurso.

O atestado médico devera ser entregue no momento da

identificacdo do candidato para o inicio do Exame, ndo sendo

aceita a entrega de atestado em outro momento ou no qual
nao constem as condicOes estabelecidas na alinea b do item

132.

A nédo apresentacdo do atestado médico obrigatério de que trata

a alinea b do item 132 impedir4 o candidato de se submeter ao

Exame Fisico, ficando o candidato eliminado do Concurso.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as

provas de Exame de Capacidade Fisica com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio.

N&o sera admitido o ingresso de candidato aos locais de realizacao

do Exame de Capacidade Fisica apés o horario fixado para seu

inicio.

Estar4 automaticamente eliminado do Concurso o candidato

que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou que comparecer

fora do horéario estabelecido para suas provas, no Edital de

Convocacao.

Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razéo

de fatos (alteragbes patolégicas ou fisioldgicas — contusdes,

luxagOes, fraturas, etc —, ou outras situagées), ocorridos antes
do exame ou durante a realizacao de qualquer das provas do
exame, que o impossibilitem de submeter-se as provas do Exame

Fisico ou diminua sua capacidade fisica ou organica.
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140. Nao serédo aplicadas provas fora dos espacgos fisicos, dgtas6d. A experiéncia profissional somente serd considerada quando
horéarios pré-determinados, salvo em condi¢cfes estabele¢idas exercida apds a conclusdo do Curso de Graduacao.
no Edital de Convocagéo para esta fase. 161. Para efeito de avaliacdo dos titulos referentes a experiéncia

141. Ocandidato que atingir a marca maior ou igual ao minimo profissional o candidato devera entregar juntamente com eles a
estabelecido, para sua faixa etaria, em todas as provas ¢ que fotocOpia autenticada em cartério do seu diploma de graduacao.
tiver de se submeter cada prova do Exame de Capacidade Fisié®2. Para comprovar a conclusao de Curso de Graduacdo, de
sera considerado Apto neste exame. Especializacdo ou de Pos-Graduagédo stricto sensu também sera

142. Seréa considerado Ndo Apto no Exame de Capacidade Fis|ca e aceita certidao de conclusao do curso, expedida por instituicdo
eliminado do Concurso, o candidato que faltar a uma das prpvas de ensino reconhecida, acompanhada do historico escolar do
ou ndo concluir uma delas ao ainda aquele que ndo atingir a candidato no qual conste o numero de créditos obtidos, as
marca minima referente a qualquer uma das provas. disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des ou,

ainda:
CAPITULO X a) a data da colagdo de grau, no caso de Curso de Graduagao;

Da Avaliagdo de Titulos para o cargo de Delegado de Policia Civill de b) o resultado do julgamento da monografia ou do trabalho

12 Classe de conclusdo do curso, dissertacdo ou tese no caso de

143. Estara habilitado para a Avaliacdo de Titulos o candidato Curso de Especializagéo ou de Mestrado ou de Doutorado,
aprovado nas 12 e 32 fases e considerado apto nas 22 e 4% fases respectivamente.
do Concurso. 163. Para ser atribuida a pontuagéo relativa a experiéncia profissional

144. Aconvocacao para entrega dos titulos sera divulgada no Djiario o candidato devera entregar documento que se enquadre, em
Oficial do Estado, no mesmo Edital que publicar o resultadq do pelo menos, uma das alineas abaixo:

Exame de Capacidade Fisica, e conterad outras informagddgs, se a) Area Privada — Copia das paginas da Carteira de Trabalho
necessario, a respeito da avaliagdo de titulos. e Previdéncia Social (CTPS) que contenham os dados de

145.  Ostitulos serdo entregues na sede da CEV/UECE, no Campus do identificacdo do empregado e do emprego, acrescida de
Itaperi, no horéario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horafs, no declaragdo do empregador, com firma reconhecida, que
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dig util informe o periodo, discriminando o inicio e o fim, se for
subsequente a data de circulagdo do DOE que publicar o Edifal de 0 caso, e a espécie do servico realizado, com a descrigao
convocagao. das atividades desenvolvidas;

146. A Avaliacdo de Titulos, com pontuacdo maxima de 30 (trinta) b) Area Publica — Certiddo ou declaracdo, com firma
pontos, tem caréter, apenas, classificatério e constara de apélise reconhecida do emitente, que informe o periodo,
dos titulos cujas denominagfes e pontuagdes constam do Anexo discriminando o inicio e o fim, se for o caso, e a espécie
IX deste Edital. do servico realizado, com a descri¢cdao das atividades

147. Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacgéo, Juma desenvolvidas;

Unica vez. c) contrato de prestagdo de servigos, no caso de autdnomo,

148. Asfotocopias para comprovacéo dos titulos deverao |ser com firma reconhecida, que informe o periodo,
autenticadas em cartorio e entregues, obrigatoriamepnte, discriminando o inicio e o fim, se for o caso, e a espécie
juntamente com Curriculo Padronizado, conforme Anexd X de servigo realizado.
deste Edital, disponibilizado no site www.uece.br. 164. Adeclaracdo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do

149. Na&o serao aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou item 163 deverdo ser emitidas por dirigente de Orgéo de Pessoal
correio eletrdnico. ou de Recursos Humanos ou autoridade competente.

150. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as cppi&5. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
ndo autenticadas em cartério. autoridade responséavel pela emissdo do documento devera

151. Sera atribuida nota zero ao candidato que néo entregar|seus declarar/certificar também essa inexisténcia.
titulos na forma, no periodo e no local estabelecidos no Eflita66. Ocontrato mencionado na alinea “c” do item 163 deste Edital
de convocacgdo para a avaliacdo de titulos. devera ser assinado pelo contratante e pelo contratado.

152. Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, sqrab67. Otempo de experiéncia profissional ndo sera computado se o
aceitos os titulos e o curriculo entregues por terceiros, med|ante documento a ser analisado ndo se enquadrar no disposto nos
apresentacdo de procuragcdo simples do interesshdo, itens 163, 164, 165 ou 166 ou, ainda, se ndo for possivel fazer
acompanhada do documento de identidade original do procurador a contagem do referido tempo.

e de copia legivel do documento de identidade do candidafo.168. N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de

153. Serdo da inteira responsabilidade do candidato as informacbes estagio, servigo voluntario, monitoria, bolsa de estudo ou
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulo§ bem atividades equivalentes.
como a entrega dos titulos na data prevista no Edital| de69. N&o seréd permitida a contagem de tempo concomitante
convocacédo para essa fase, arcando o candidato con as referente & experiéncia profissional.
conseqliéncias de eventuais erros de seu representante. 170. Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional

154. Osdocumentos expedidos no exterior, em lingua estranggira, ndo sera considerada fracao de ano.
somente serdo considerados quando traduzidos para o portygdésl. A comprovacao de publicacdes devera ser efetuada mediante a
por tradutor publico juramentado e revalidado por Instituigao apresentacédo de exemplar integral (original ou cépia de boa qualidade,
de Ensino brasileira e credenciada. com autenticagdo em cartério das paginas em que conste a autoria).

155. Nao seré considerada, em nenhuma hipé6tese, a anexa¢fiold2. Emtodos 0s casos, é imprescindivel que conste claramente o
substituicdo de qualquer documento fora do periodo estabel¢cido nome do candidato.
para a entrega de titulos. 173. N&o seréo aceitas publicacdes em midia eletronica.

156. Nao sera considerado qualquer documento que for anexgdd @4. Publicagcdes sem o nome do candidato ndo serdo admitidas,
recursos administrativos relativos a questionamento|de ainda que acompanhadas de documento emitido pelo editor ou
pontuacdo na avaliag@o de titulos. dirigente do 6érgéo editor atestando a autoria.

157. OsDiplomas de Curso de Mestrado ou de Curso de Doutoraflold5. A comprovacao de aprovagdo em concurso publico devera ser
os Certificados de Curso de Especializacdo somente serao feita por meio de apresentacdo de certiddo expedida por setor
considerados validos se expedidos por Instituicbes reconhegidas de pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgéo executor do certame,
e se constar no verso da fotocOpia, o registro do diploma/ em que constem as seguintes informacgoes:
certificado no érgao competente, delegado pelo MEC. a) cargo concorrido;

158. OCertificado de Especializacao somente sera considerado|se o b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

Curso foi oferecido de acordo com as normas estabeledidas c) aprovacao e/ou classificacao.

pelas Resolucdes expedidas pelo antigo Conselho Federpl d&6. Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato
Educacéo - CFE, pelo Conselho Nacional de Educacao - CNE podera, ainda, apresentar cOpia da publicagdo de resultado final
ou Conselho Estadual do Ceard — CEC, que disciplinam os c{irsos de concurso, em Diério Oficial, constando o cargo, o requisito
de Po6s-Graduagéo lato sensu. do cargo, a escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a

159. OsCertificados de Cursos de Aperfeicoamento somente sgrao classificagdo, com identificacéo clara do candidato.
considerados se mencionarem a carga horéaria e se tiveren] sldt/. Somente serdo considerados concursos publicos, para efeito de
expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente pontuacédo, as sele¢cbes que visem o provimento de cargo ou

autorizada.

emprego publico privativo de Bacharel em Direito.
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178.
179.
180.

181.

182.

183.

184.
185.

186.

187.

188.

189.

A Comissdo de Avaliacdo de Titulos podera aceitar
comprovacdes de titulos que, a seu juizo, sejam consideradid30.
satisfatorios.
OsTitulos apresentados serdo restituidos aos candidptos
decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacadq di®1.
resultado do Concurso e poderao ser retirados pelo candidato na
CEV/UECE.
Apo6s 30 (trinta) dias do prazo estabelecido no item 179| os
titulos nédo retirados serdo incinerados.
Oresultado da Avaliagdo de Titulos serd publicado no Digrio
Oficial do Estado, afixado no Quadro de Avisos da CEV/UECE
e disponibilizado no site www.uece.br.

CAPITULO XI
Da aprovagéo para a ultima fase do concurso
Aos candiatos aprovados nas 12 e 32 fases e considerados APTOS
nas 22 e 42 fases deste certame, sera atribuida uma nota finpl que
sera igual:
a) Ao somatério das notas obtidas na prova [de
Conhecimento Especifico, na prova de Redacdo, na pfova
Oral e na Avaliacdo de Titulos, realizadas parafos
candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil dg 12
Classe.
b) Ao somatério das notas obtidas na prova |de
Conhecimentos Gerais, na prova de Conhecimerjtos
Especificos, na prova de Digitacdo e na prova Ofal,
realizadas para os candidatos ao cargo de Escrivap de
Policia Civil de 12 Classe.
Serdo considerados aprovados para a 52 fase do Cong¢urso
candidatos em numero ndo excedente ao triplo do nimerp de
vagas ofertadas neste Edital para cada cargo.
Oscandidatos aprovados para a 52 fase do Concurso derdo
aqueles cuja nota final o inclua no conjunto dos candidatos
com melhores notas, observados o limite estabelecido no ftem
anterior e os casos de empate na ultima colocagdo do limite
fixado, caso em que serdo aprovados todos os candidatos
empatados.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservagas a
portadores de deficiéncia, observado o disposto nos itens 183 e
184 deste Edital, somente estardo aprovados para a Ultimg fase
33 (trinta e trés) candidatos ao cargo de Escrivao de Policia
Civil de 12 Classe, ressalvados os candidatos empatados na {iltima
colocacgédo do limite fixado.
Oscandidatos cujo somatério das notas obtidas o posiclone
além dos limites previstos nos itens 183, 184 e 185 anteripres
serd@o eliminados do concurso.
Oscandidatos enquadrados no disposto nos itens 183, 184 e
185 serédo classificados por ordem decrescente da nota fina), em
listas organizadas para cada cargo, para efeito de convog¢acao
para o Curso de Formagéo e Treinamento Profissional. 193.
Havendo igualdade na totalizagdo dos pontos, para fing de
classificagao, na situagcdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)|anos,
completados até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate sel fara
obedecendo, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) A maior nota obtida na Prova de Conhecimenfos
Especificos. 194.
b) A maior nota obtida na Prova Oral.
c) A maior nota obtida na Prova de Redac&o (para o cfirgo
de Delegado de Policia Civil de 12 Classe) ou maior fota
na Prova de Digitacéo (para o cargo de Escrivdo de Pdlicia
Civil de 12 Classe)
d) A maior idade.
e) Sorteio.
Havendo igualdade na totaliza¢do dos pontos, para fing de
classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)|anos,
completados até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate sel fara
obedecendo, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior g4 6D96.
(sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo
Unico do art.27 da Lei n°10.741, de 01 de outubro|de
2003 (Estatuto do Idoso). 197.
b) A maior nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) A maior nota obtida na Prova Oral.
d) A maior nota na Prova de Redacao (para o cargq de
Delegado de Policia Civil de 12 Classe) ou maior notg nh98.
Prova de Digitagao (para o cargo de Escrivao de Policia
Civil de 12 Classe); 199.

192.

195.

e) Sorteio.

A classificagdo de que trata o item 187 tem efeito somente para
a convocacao para a 52 fase — Curso de Formacédo — e ndo sera
considerada para o provimento dos cargos.

Onumero de candidatos a serem convocados para o Curso de
Formacao e Treinamento Profissional constara do Edital de
convocacao para esta fase do Concurso e a convocagdo obedecera
rigorosamente a ordem das listagens de classificacdo de que
tratam os itens 187 a 191, anteriores.

CAPITULO XlI

Da 52 Fase do Concurso — Curso de Formacdo e Treinamento

Profissional

Somente serd matriculado no Curso de Formagéo e Treinamento

Profissional o candidato convocado, na forma prevista no

Capitulo anterior, e que comprovar satisfazer a todos os pré-

requisitos exigidos neste Edital, competindo-lhe apresentar, na

data e horério indicados em edital especifico, a seguinte
documentacéo:

a) atestado de inexisténcia de antecedentes criminais;

b)  certiddes negativas de existéncia de acdo penal, em
andamento ou com transito em julgado, expedidas pelo
Forum e Tribunal de Justica do Estado, pela Justica Federal
e pela a Justica Eleitoral do Ceara ou da Unidade da
Federagdo em que tenha residido nos 2 (dois) dltimos
anos;

c) declaracéo ou certiddo de Orgéos ou entidades Publicas
em que o candidato exergca ou tenha exercido cargo
publico, atestando que o mesmo ndo se encontra
respondendo a procedimento administrativo-disciplinar,
nem teve contra si aplicada pena de demissédo, salvo em
caso de abandono de cargo;

d) copia autenticada do Diploma de Bacharel em Direito
(Delegado de Policia Civil de 12 Classe) ou Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio (Escrivao de Policia Civil de
12 Classe) ou certidao correspondente, emitida pelo 6rgéo
competente;

e) copia autenticada da cédula de identidade;

f) certiddes expedidas pelas Secdes/Secretarias Judiciarias
comprobatoérias de pratica forense, realizada com data
anterior ao ultimo dia de inscricao, para o cargo de
Delegado de Policia Civil de 12 Classe, atestando o
acompanhamento de processos como profisional ou
estagiario, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, ressalvados
os casos de servidores publicos incompatibilizados com a
exigéncia;

9) declaracao de que goza de boa conduta e idoneidade moral
na vida publica e privada, passada por autoridade policial
ou judicial.

Seré antepadamente eliminado dessa fase do Concurso o

candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;

b) deixar de comparecer ao Curso e Formacdo e
Treinamento Profissional ou dele se afastar por qualquer
motivo, ou ainda que ndo satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

O Candidato matriculado no Curso de Formagéo e Treinamento

Profissional, podera ser desligado do referido curso, e

conseqlientemente eliminado do concurso, se nao possuir

procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, que
podera ser constatada por Investigacao Social e Funcional ou
por outro meio licito que ateste essa situagao.

O Qirso de Formagéo e Treinamento Profissional para o cargo

de Delegado de Policia Civil de 12 Classe e para o Cargo de

Escrivao de Policia Civil de 12 Classe, seré realizado em Fortaleza-

CE, pela Academia de Policia Civil, em regime de tempo integral

e de dedicagéo exclusiva, com o suporte pedagogico da UECE,

em atendimento ao disposto no Decreto n°26.548, de 04 de

abril de 2002.

OCurso de Formacao e Treinamento Profissional, de carater

classificatorio e eliminatério, regular-se-a pelo respectivo Plano

de Curso e pelas normas da Academia de Policia Civil.

Ao candidato sera fornecida, durante o periodo do curso, bolsa

para custeio de despesas pessoais na forma prevista em lei, no

valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remunerac¢do fixada para o respectivo cargo efetivo.

Ocandidato eliminado, por qualquer motivo, terd4 cancelada a

concessao da bolsa a que se refere o item 197.

Oresultado obtido no Curso de Formagao e Treinamento
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200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

Profissional serd enviado a Comissédo Executora do Concur
fim de preparar as listas finais de classificacdo e even
eliminacao de candidatos.

Para elaboracéo das listas finais de classificacao de que t
item anterior sera levado em consideracdo somente o resu
do Curso, enviado & CEV/UECE — Comiss&@o Executora
Concurso.

A nomeacao para os cargos serda feita seguindo, rigorosan
a ordem de classificacdo do candidato nas listas de classifig
de que trata o item anterior.

Sera eliminado do Curso de Formacao e Treinamg
Profissional o candidato que obtiver em qualquer discipli
média inferior a 5,0 (cinco).

Seré igualmente eliminado do certame, o candidato

ultrapassar o limite de faltas previsto no respectivo Plang
Curso.

Asinformagdes sobre as matriculas no Curso de Formag
Treinamento Profissional, no que se referem a data e Id
serdo divulgadas oportunamente no Edital de convocacao
esta fase.

CAPITULO XlII

Da Investigacéo Social e Funcional
A Investigacdo Social e Funcional devera obedecer
disciplinamento da Instru¢do Normativa n°03/2002, de 19
outubro de 2002, publicada no Diéario Oficial do Estado de 0
outubro de 2002, que circulou no dia 07 de outubro de 200
Oscandidatos aos cargos em concurso serao submetid
investigac@o social e funcional, que visa apurar se 0S mes
apresentam procedimento irrepreensivel e idoneidade nj
inatacavel, nos termos definidos na Instrucdo Normativa a
se refere o item anterior.
A Investigag8o Social e Funcional podera ser realizada du
todo o concurso publico para o ingresso na carreira de Po
Civil, desde a inscricdo até a nomeacao.
O candidato preenchera, para fins da Investiga¢do Soci
Funcional, uma Ficha de Informacgdes Confidenciais (FIC),
sera entregue por ocasido da realizacao da sua inscri¢§
concurso.
A Investigacdo Social e Funcional é de competéncia do Ce
Integrado de Inteligéncia de Seguranga Publica da SSPDS (C|
juntamente com o Departamento de Inteligéncia Policial
Policia Civil (DIP), que podera acionar outros 6rgéos
inteligéncia em nivel estadual e federal.
Sera eliminado do concurso o candidato que for conside
ndo-recomendado na investigacdo social e funcio
considerando que deixara de atender integralmente, n
situagdo, aos requisitos condicionais exigidos para a nome
nos termos elencados neste Edital.
Igualmente, serd eliminado do concurso publico o candidato
prestar informag6es inveridicas quando do preenchiment
Ficha de Informacdes Confidenciais, a qual sera apreser
por ocasido da inscricdo no certame, nos termos estipul
neste Edital.
Quando na Investigagdo Social e Funcional de um candid
concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo de Poli
Civil de Carreira, devera ser elaborado um relatd
circunstanciado, em que constem as situagées que o inabi
ao exercicio do cargo.
A relagdo dos candidatos eliminados em decorréncia
Investigagdo Social sera publicada no Diario Oficial do Esta
Ocandidato cujo nome constar da relacdo de que trata o
anterior tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data circu
do Diario Oficial que publicar a relagdo que motivou s
eliminagdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e
contraditério.

CAPITULO XIV
Dos Recursos
Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de inscricao;

b) a formulacdo ou o contetdo de questdes das prg
objetivas;

c) gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas;

d) o resultado da prova de redacéo;

e) o resultado da prova de digitacao;

f) o resultado do exame de capacidade fisica;
9) o resultado da avaliagdo psicologica;
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h) o resultado da avaliagédo de titulos.

Osrecursos poderdo ser interpostos no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apés a data de
circulacdo do DOE que publicar o fato que gerou o recurso.
Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento
referido no item 215 deste Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do
prazo, com indicagdo do nome do Concurso, do nome do
candidarto, do numero de inscricdo, do cargo a que esta
concorrendo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo
especificado no Anexo Xl deste Edital, no caso de recursos
relacionados as provas objetivas. O recurso interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto,
a data do protocolo.

Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da CEV/
UECE e entregues, dentro do prazo indicado no item 216, no
Protocolo Geral da UECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza,
na Av. Paranjana 1700, Serrinha, no horéario das 8h as 12h e das
13h as 17h.

N&o sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de
quaisquer dos dados constantes nos itens anteriores deste capitulo,
fora do respctivo prazo ou sem fundamentacéo ou bibliografia
pertinente.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet ou outro meio que nado seja o especificado
neste Edltal.

Ospontos relativos a questées de prova objetiva de multipla
escolha que evetualmente venham a ser anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
Adecisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse
de mais de um candidato, serd dada a conhecer coletivamente.
Com relagdo a questionamentos relativos ao resultado da
Avaliacdo Psicologica serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) mediante requerimento, em formulario padronizado,
protocolado na UECE, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir da data de circulagdo do Diario Oficial
do Estado do Ceara que publicar o resultado da Avaliagdo
Psicoldgica, seréd permitida vista do laudo de avaliagéo
psicolégica do candidato, ficando o acesso ao laudo,
condicionado a presenga de um psic6logo que o assessore
ou represente, conforme dispde a Resolugcao N°01/2002,
de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia
gque regulamenta a Avaliagdo Psicologica em Concursos
Publicos;

a analise do laudo pelo Psic6logo assessor/representante
sera feita, por ordem de chegada, na Sede da CEV/UECE,
Av. Paranjana, 1700 — Campus do Itaperi, em periodo a
ser informado ao recorrente no ato de entrega do recurso
no Protocolo Geral da UECE;

o Psicélogo representante devera obrigatoriamente
apresentar instrumento procuratério de seu representado;
apods a analise do laudo, o Psic6logo assessor/representante
podera pedir revisdo do resultado da Avaliacdo Psicologica
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir
do primeiro dia util apos a realizagao da analise do laudo;
0 recurso de revisao supracitado sera elaborado e
fundamentado exclusivamente pelo Psic6logo em questéo.

b)

c)

d)

e)

CAPITULO XV
Resultado Final do Concurso e do Provimento dos Cargos
Para efeito de elaboragédo da classificacao final do certame,
somente serdo considerados os pontos obtidos na 5% Fase do
Concurso — Curso de Formacédo e Treinamento Profissional.
A cada candidato que participar do Curso e nao tiver sido
eliminado, nos termos do disposto nos Capitulos XlIl e XIV
deste Edital, sera atribuida uma média global, conforme o
estabelecido no Plano de Curso e nas normas da Academia de
Policia Civil do Estado do Ceara.
Oresultado final do concurso serd homologado por meio de
Edital publicado no DOE, que contera as listas de classificagao
final dos candidatos, por cargo, que serdo feitas observando-se
a ordem decrescente da média global dos candidatos no Curso de
Formagéo e Treinamento Profissional.
Nocaso de empate na classificacdo final dos candidatos, na
situag@o em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo
dia de inscricdo, o desempate se fard verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:
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229.

230.

231.

232.

233.

233.1 Documentos:

a) Maior média final na disciplina de Direito Penal,
b) Maior média final na disciplina de Direito Processyal

Penal,
c) Maior média final na disciplina de Direito Constitucional;
d) Maior média final na disciplina de Direito Administrativ
e) Maior média final na disciplina de Prova de Mediciha

Legal;
f) A maior idade;
9) Sorteio.

Nocaso de empate na classificagdo final dos candidatog, na
situagcao em que pelo menos um dos candidatos empatados gossua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados [at233t.
ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara verificando-ge a
melhor média no respectivo Curso de Formag&o e Treinamento
Profissional, nas provas e obedecendo, sucessivamentp, 0s
seguintes critérios:
a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior g 60
(sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo
Unico do art.27 da Lei n°10.741, de 01 de outubro|d235.
2003 (Estatuto do Idoso).
b) Maior média final na disciplina de Direito Penal,
c) Maior média final na disciplina de Direito Processyal236.
Penal;
d) Maior média final na disciplina de Direito Constitucional;
e) Maior média final na disciplina de Direito Administrativp; 237.
f) Maior média final na disciplina de Medicina Legal;
9) Sorteio.
Oprovimento nos cargos obedecera rigorosamente a ordein de
classificacéo das listas de que trata o item 227 deste Editdl.
A nomeacéo fica condicionada ao numero de vagas ofertadas
por cargo e a comprovacao de: 238.
a) ser o candidato brasileiro, ou gozar das prerrogativas| dos
Decretos n°70.391/72 e 70.436/72,;
b) estar o candidato em dia com as obrigacdes resultantgs da
legislacé@o eleitoral e, se do sexo masculino, do Seryico
Militar;
c) gozar de boa saude fisica e psiquica, atestada por meip dos

laudos dos exames médicos e laboratoriais exigidog r&89.
subitem 233.2 deste edital;
d) ndo registrar antecedentes criminais achando-se no pleno

exercicio dos seus direitos civis e politicos;
e) ndo ter sofrido penalidade, nem praticado afos

desabonadores de sua conduta no exercicio de cprgo

publico, da advocacia ou de atividade publica ou privdd&240.
f) gozar de boa conduta e idoneidade moral na vida puljlica

e privada, atestada por autoridade policial ou judicial
Osdocumentos, certiddes negativas da justica, declarag6es,
atestados e laudos médicos e toxicolégicos comprobatériog das
situacdes a que se refere o item 231, deverdo ser apresentatids.
na data, prazo e local predeterminados no Edital de convodacéo
de que trata o item 233, nao se aceitando protocolos|dos
documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.
Oscandidatos aprovados no concurso serdo convocadog @42.
meio de Edital publicado no Diéario Oficial do Estado, segundo a
ordem de classificagdo, para comprovar sua habilitacao lpgal
para o exercicio do cargo no qual ird ingressar, devendo
apresentar os documentos e resultados de exames laboraforiais
indicados nos subitens 233.1. e 233.2. seguintes, sgndo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ng data,
prazo e local predeterminados no referido edital.

a) original do diploma ou certificado de escolaridade, |de
acordo com o cargo;

b) copia autenticada de Cédula de Identidade;

c) copia autenticada do Titulo Eleitoral e comprovante|da
Ultima eleicéo ou certiddo expedida pela Justica Eleitgral;

d) cOpia autenticada do Documento Militar, se do sgxo
masculino;

e) comprovagdo dos documentos exigidos no item 192 deste
Edital.

233.2 Resultados dos exames médicos e laboratoriais, a serem realizados
as expensas do candidato, para efeito da inspecé@o de saude oficial a que

0s convocados se submeteréo:

a) Sangue (hemograma completo, glicose,uréia, creatirjina,
acido drico, grupo sanguineo e fator Rh, sorologia para:
doencga de Chavas, imunofluorescéncia, hepatite B —
HbsAg, anti-HBC-IGG, hepatite C — Anti-HVC, HIV -
AntiHIV1 e AntiHIV2, e sifilis-VDRL, coagulograma
completo) ;

b) Sumario de Urina;

c) Raio X do Térax em PA com laudo;

d) Eletrocardiograma com laudo;

e) Eletroencefalograma com aludo;

f) Acuidade Visual e, quando indicado, exame oftalmoldgico
especifico;

g) Acuidade Auditiva com laudo;

h)  Laringoscopia direta;

i) Exame toxicol6gico de deteccdo de uso de drogas ilicitas
que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, com resultado negativo.

O exame toxicolégico de que trata a alinea “i” do subitem

anterior sera realizado para detec¢do do uso de drogas definidas

como ilicitas (maconha, cocaina, anfetaminas, “ecstasy”, etc.),
devendo ser realizado em laboratério especializado, a partir de
amostras de materiais bioldgicos (pelos ou cabelos) doados pelos
candidatos, sob a supervisdo da Diretoria Técnico-Cientifica da

SSPDS.

Emcaso de resultado positivo para uma ou mais drogas, 0

candidato devera ser eliminado do concurso e aconselhado a

procurar ajuda na rede de saude publica ou privada.

Fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame para a

deteccdo do uso de drogas ilicitas, com resultado restrito a

Comisséao Geral do Concurso.

Oscandidatos habilitados serdo nomeados nos cargos cujas vagas

estdo previstas neste Edital e terdo exercicio a critério da

Administragdo Publica Estadual, em qualquer uma das unidades

policiais integrantes da Estrutura Organizacional da Policia Civil

do Estado do Ceara sediados na Capital, Regido Metropolitana
ou no Interior do Estado, sem direito de opc¢ao.

A recusa do candidato convocado e nomeado pela ordem de

classificacdo para o exercicio de suas fungdes em qualquer um

dos 6rgdos policiais integrantes da Estrutura Organizacional da

Policia Civil do Estado do Ceara sediados na Capital, Regido

Metropolitana ou no Interior do Estado, ou o ndo atendimento

do prazo para o inicio do exercicio implicara na desisténcia do

Concurso e dos direitos decorrentes de sua classifica¢éo.

Ainclusdo do nome na listagem de classificacao final assegura

ao candidato, apenas, a expectativa de direito a nomeacao,

ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia

das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e

conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de

classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

Ocanditado aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco

junto a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social.

CAPITULO XVI
Disposi¢des Finais

Oprazo de validade do concurso sera 2 (dois) anos, a contar da

data da publicacdo do Edital de Homologacdo do Concurso

Publico no Diéario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado

por igual periodo, segundo a legislagéo vigente.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes;

b) realizar a prova em local diferente do designado, sem a
devida autorizacao;

c) durante a realizagdo da prova for surpreendido em
comunicacdo com outro candidato ou pessoa né&o
autorizada;

d) for surpreendido durante o periodo compreendido entre
0 inicio e o término das provas portando, carregando
consigo, levando ou conduzindo, armas, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agenda eletrénica ou
similares, telefone celular, “bip”, “walkman”, “pager”,
“notebook”, “palmtop”, maquina fotografica, gravador
ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagem;

e) for flagrado durante o periodo compreendido entre o
inicio e o término das provas utilizando boné, boina,
chapéu, gorro, lenco de cabelo, bandana ou outro acessorio
que impeca a visao total das orelhas do candidato;

f) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas
calculadoras e similares, “pagers”, telefone celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo compreendido
entre o inicio e o término das provas;

g) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

h)  for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

i) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter
aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso;
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243.

244.

245.

246.

247. Apresentado o requerimento de atendimento especial, a

) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagé@o, agsigb0.
como, proceder de forma a perturbar a ordem ¢ a
tranquilidade necessarias a realizacdo das provas quef seja
em sala de prova ou nas dependéncias do local de pfo2g1.

k)  descumprir qualquer das instrucdes contidas na capg das
provas;

)} ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de provg s2&P.
autorizacao, portando ou ndo o cartdo-resposta du o
caderno de prova;

m) ndo devolver o cartdo-resposta, o caderno de prova pu a
Prova de Redacgéao;

n) for submetido a Identificacdo Especial e Condicionaj e
ndo regularizar sua situacéo dentro do prazo estabelefidtt3.

0) nao atender as determinagGes do presente Edital, de|seus
Anexos, de eventuais retificagcdes ou de instrucfes
complementares.

Se agualquer tempo for constatado, por meio eletréni¢o254.

estatistico, visual, grafolégico ou de investigagdo policial, tqr o

candidato se utilizado de processos ilicitos serdo considerpdos

nulos de pleno direito a sua inscri¢do, os resultados de puas
provas e todos os atos decorrentes.

O(a) candidato(a) que por alguma razdo necessitar] @55.

atendimento especial para participar das provas da 13, 23 e 32

fases do concurso, deveréa requeré-las junto a CEV/UECE.

Orequerimento devera ser encaminhado no prazo de atp 286.

(dez) dias antecedentes a data realizacdo da respectiva grova,

indicando os recursos especiais necessarios que viabilizem g sua

participacdo na prova, devendo ser instruido com laudo médico
que justifique o atendimento especial solicitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durafte a

realizac@o das provas da 12, 22 e 32 fases do concurso, al¢n28e.

solicitar atendimento especial para tal fim, no prazo de at¢ 10

(dez) antecedentes a data da realizagdo da prova, confprme

indicado no item anterior, devera obrigatoriamente levar fum

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finajidag8.

e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidath que

tiver o pleito deferido e que néo levar acompanhante, hao

realizara a prova.

CEAG9.

UECE devera deliberar pelo acolhimento ou indeferimento| do

pleito em tempo habil.

Né&o serdo fornecidos atestados, certidées ou certificados
relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado.
N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certiddes
ou certificados relativos a notas de candidatos reprovados, bem
como coépia de cartbes-resposta ou vista dos mesmos.
Asdisposicdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo
sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
ou até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado.
Emcaso, de necessidade, de alteracao, de atualizacao ou de
correcéo dos dados e de endereco, apés a realizacdo das provas,
o candidato deverad comunica-las & Comissdo Coordenadora do
Concurso.
Ocandidato devera manter atualizado o seu endereco:
a) na CEV/UECE, enquanto estiver participando do
concurso;
b) na SEAD, apés a homologacéo do resultado final do
concurso.
Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nédo-atualizagdo de seu endereco, na forma do
item 254.
Para nomeacéo exigir-se-4 do candidato né@o ter vinculo com o
Servigo Publico, salvo dentro do permissivo constitucional,
sendo necessario que o mesmo apresente declaracdo para ser
analisada pela Secretaria da Administragdo do Estado do Ceara,
como pré-requisito de emisséo de Declara¢do de Acumulacédo de
Cargos/Emprego.
A nomeacao para 0 cargo publico fica condicionada a aprovacao
em inspecdo médica realizada por junta médica oficial ou
credenciada pelo Estado do Ceara e ao atendimento das
condigdes legais.
Todas as informages relativas ao concurso estéo disponiveis no
site www.uece.br. Informag6es adicionais poderao ser obtidas por
meio dos telefones (0XX85) 3101-9710 e (0XX85) 3101-9711,
da CEV/UECE, a partir do primeiro dia de inscri¢éo.
Oscasos 0miss0s, No que concerne aos aspectos técnicos e
operacionais referentes ao Concurso, seréo resolvidos pela CEV/
UECE e os demais casos, pela Comissdo Coordenadora do

248. Emrazédo da exiguidade de tempo para publicacao oficial, Concurso.
excepcionalmente a divulgacao da lista de pedidos deferidqs 260. OForo da Comarca de Fortaleza é o competente para decidir
dara por meio eletrdnico, no site da UECE (www.uece.br) e|por quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
meio de listas afixadas em local apropriado na sede da QEV/ Edital e respectivo Concurso Publico.
UECE, cabendo ao candidato buscar o resultado de seu plei®ECRETARIA DA ADMINISTRACAO, em Fortaleza, 07 de marco de
valendo-se dos meios que dispuser para acessar o local/ender2g06.
eletrénico indicado neste item. Marcus Augusto Vasconcelos Coelho
249. Excetuando a divulgacdo de que trata o item 248, todap as SECRETARIO DA ADMINISTRACAO EM EXERCICIO
demais convocagdes, avisos e resultados inerentes ao corjcurso Théo Espindola Basto
de que trata este Edital serdo publicados no Diario Oficial do SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Estado do Ceara. Registre-se e publique-se.
ANEXO |
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)
INFORMAQ()ES RELATIVAS AOS CARGOS
CARGOS VAGAS VAGAS P/ PRE-REQUISITOS/ REMUNERAGAO CARGA HORARIA
PORTADORES ESCOLARIDADE
DEFICIENCIA
Delegado de Policia Civil 83 - Formagéo de nivel Superior 4.190,11* 3thoras semanais, em regime
de 12 Classe em Direito e 02 (dois) anos de dedicacgao exclusiva**
préatica forense, ressalvados os
casos de servidores publicos
incompatibilizados com a exigéncia.
Escrivao de Policia Civil 223 11 Ensino Médio completo e pratica de 1.329,66* 40horas semanais,
de 12 Classe digitag&o Idade minima de 18 anos em regime de dedicagé&o exclusiva

* Remuneracgéo estabelecida pela Lei n°13.667, de 30 de setembro de 2005.
** Carga horaria estabelecida a partir da Lei n°11.535, de 10 de abril de 1989.

ANEXO 11

(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA OS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

ATENCAO

Exigéncia para inscricdo de candidato portador de deficiéncia

Entregar, no ato da inscricdo, laudo médico, em formulario padronizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da defitiérpiassa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID (10a Revisdo), bem como a provawitfraéseiala
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LAUDO MEDICO ANEXO Il
(E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadia NEEDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)
categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, cuja nova redacdo se encontra no Decreto FeédeF@RMULARIO PADRONIZADO DA FICHA DE INFORMACOES

n°5.296, de 2 de dezembro de 2004) CONFIDENCIAIS
Candidato(a): CONCURSO PUBLICO PARA DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE
L. . o 12 CLASSE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE DO
Espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ESTADO DO CEARA — 2006

Coordenacao Geral
SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO
SECRETARIA DA SEGURANCA PUCLICA E DEFESA SOCIAL

Cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10):

Provavel causa da deficiéncia Execucao

FUNDAC;AO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — UECE
Comissdo Executiva do Vestibular — CEV

de de 2006 INVESTIGAGCAO SOCIAL E FUNCIONAL
() DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe
() ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

Assinatura do Médico e CRM
ENTREGAR A FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA JUNTAMENTE COM
Nome do Médico por extenso A DOCUMENTACAO DE INSCRICAO.

ESTADO DO CEARA
Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social
Poticia Civil
Departamento de Inteligéncia Policial - DIP

N® do Pedido de Inscricdo
FOTO 3X4 l [ [
FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

CARGO PRETENDIDO:

I - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADA)

APELIDO DATA DE NASCIMENTO
LT T LT IAL]flil”[1’”' , 1 '
IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDIGA ORGAO EXPEDIDOR
LT[ [ | llliilljj LLlJLLJ,F] IIJ]LJJJJ
NACIONALIDADE NATURALIDADE
CIIT I T TPy L T[] lLiiLTl]]llJJ
ESTADO CIVIL N° DE FILHOS DESTRO CANHOTO
CI T TP ) 1]
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it - DADOS FAMILIARES
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iV - DADOS FUNCIONAIS
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F

Vi - ANTECEDENTES

AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO

OBRIGATORIO

)4 foi detido ou preso? ‘ SIM NAO
Respondeu ou responde a Inquérito Policial? SIM NAO
Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justi¢a Estadual? SIM NAO
Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal? SIM NAO
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? SIM NAO
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? SIM NAO
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? SIM NAO
Foi beneficiado pela Lei n® 9099/95 (dispbe sobre as infragfes penais de menor potencial SIM NAO
ofensivo - suspensdo do processo, art. 89)?

Respondeu ou responde a Agdo Civil? SIM NAO

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n? do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Vara Civel, Tribunal,
etc)

Em relag3o a seus familiares (pais, irmdos, cunhados, tios, etc), alguém ja foi detido ou preso,
respondeu ou responde a Inquérito Policial efou Processo Criminal na Justiga Estadual ou na| | SIM NAO
Justiga Federal?
Em caso positivo, indique o local, a data e 0 motivo (n® do Inquérito, do Processo, da Sindicancia a Unidade da
Federagdo, etc)

Na hip6tese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrita!
ou federal, respondeu ou responde a Sindicdncia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a SIM NAO
Processo Disciplinar?
Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n® do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Vara Civel, Tribunal,
etc)

Estd cadastrado no SPC (ou em qualquer outro drgdo de protecdo ao crédito)? SIM N/:xo
Tem titulos protestados? SIM NAO

Em caso de positivo, indique o local, a data e o motivo
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VIl — DADOS BANCARIOS

QUAIS SAO OS ESPORTES QUE PRATICA?

INDIQUE OS BANCOS EM QUE POSSUI OU JA POSSUIU CONTAS1.

BANCARIAS 2.
3.

Banco: Agéncia: C/C: 4,

Banco: Agéncia: C/C:

Banco: Agéncia: C/C:

QUAIS SAO SEUS HOBBIES?

VIl - DADOS PATRIMONIAIS

RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DK

CAPITAL QUE POSSUI COM OS VALORES RESPECTIVOS

PP

VOCE TEM VICIOS? QUAIS? (FUMO, BEBIDA, ETC)

PR

IX — OUTROS DADOS
RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FO
FILIADO (INDIQUE NOME, ENDERECO E PERIODO)

PP

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o Art.299

do Codigo Penal Brasileiro (CPB), que todas as informag¢des aqui
prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite

minha contratacdo para desenvolver a atividade do cargo que pretendo

PR

RELACIONE OS CLUBES RECREATIVOS QUE FREQUENTA OU

AOS QUAIS E OU FOI ASSOCIADO (INDIQUE NOME E ENDEREGO

assumir e que autorizo a realizacdo de levantamento social e funcional
em minha vida pretérita para confirmar as informa¢des prestadas e
para verificar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel, condi¢des indispensaveis para o desempenho da atividade
pretendida.

Fortaleza, de

de 20__

PR

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)

QUADROS DAS PROVAS OBJETIVAS

DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

Prova Disciplinas Questdes Pontuagdo Minima por
Numero Valor (Pontos) Disciplina Prova

Conhecimentos Especificos Direito Administrativo 15 2 8 78

Direito Constitucional 10 2 6

Direito Penal 15 2 8

Direito Processual Penal 15 2 8

Legislagdo Complementar a Matéria 05 2 2

Penal e Processual Penal

Medicina Legal 05 2 2

. O valor da Prova de Redacgédo € de 40 (quarenta) pontos e o perfil minimo de aprovagdo € de 20 (vinte) pontos

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

Prova Disciplinas Questdes Pontuagdo Minima por
Numero Valor (Pontos) Disciplina Prova
Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 3 12
Matematica 10 1 3
Conhecimentos Especificos Noc¢bes de Direito Constitucional 10 2 6 60
NogGes de Direito Administrativo 10 2 6
Noc¢des de Direito Penal 10 2 6
Noc¢des de Direito Processual Penal 10 2 6
Informética 10 2 6

. O valor da Prova de Digitacdo € de 40 (quarenta) pontos e o perfil minimo de aprovacgdo é de 24 (vinte e quatro) pontos

ANEXO V
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

Direito Administrativo

Conceito. Administracao Publica: 6érgdos e agentes publicos. Principios basicos da administragdo publica. Uso e abud®oderpadiainistrativo.
Ato administrativo: Conceito, classificagdo e invalida¢do. Contrato administrativo: Principios gerais, espécies e restag@o. IServicos
Publicos: Principios gerais. Administracdo Direta e Indireta. Servidor Publico. Dominio Publico. Intervencéo na propriedddenismin
econdmico. Responsabilidade Civil da Administracdo. Administracdo em Juizo. O controle da administragao pelo Judici&@oA&mtoegtrativo.
Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard). Lei n°12.124, de & d89ali{Esdatuto

da Policia Civil de Carreira do Estado do Ceard).
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Direito Constitucional

Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Fundamentos do P
Constituinte. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reform
Revisdo Constitucionais. Limitacdo do Poder de Revisdo. Emend
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade: Conceito. Sistema|
Controle de  Constitucionalidade. Inconstitucionalidad
Inconstitucionalidade por Agéo e Inconstitucionalidade por Omis
Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Princiy
Constitucionais do Estado Brasileiro. O Estado Brasileiro. Est
Democrético de Direito. A Republica Federativa do Brasil. Podd
Divisao de Poderes. Federalismo e Descentralizacdo do Estado Brag
Fundamentos Constitucionais dos Direitos e Deveres Fundame
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direito a Vida, a Liberdg
a lgualdade, a Seguranca e a Propriedade. Direitos Sociais. Nacional
Cidadania e Direitos Politicos. Partidos Politicos. Garan
Constitucionais Individuais. Garantias dos Direitos Coletivos, Socig
Politicos. Remédios de Direito Constitucional. Organizacao do Es
Brasileiro. Organizag¢édo Politico-Administrativa. Intervenc¢éo 1
Estados e Municipios. A Administra¢do Publica. Servidores Publ
Civis e Militares. Organizac@o dos Poderes. Poderes da Unido. Sis
de Governo. Poder Legislativo: Fundamento, Atribuicbes e Garantig
Independéncia. Processo Legislativo: Conceito. Objetos, Atg
Procedimentos. Poder Executivo. Forma e Sistema de Governo. g
de Estado e Chefia de Governo. Atribuicbes e Responsabilidadg
Presidente da Republica. Ministros de Estado. Orgédos de apo
Presidente da Republica. Poder Judiciario. Organizagao da Justica Bra:
Garantias do Poder Judiciario. Fungbes Essenciais a Justica. Defg
Estado e das Instituicbes Democraticas. Forcas Armadas. Destir
Constitucional da Forgas Armadas. Seguranca Publica. Organizag
Seguranga Publica.

Direito Penal

Conceito de Crime e Contraveng&o. Da aplicacdo da lei penal (ar
12). Do crime (art.13 a 25). Da imputabilidade penal (art.26 a 28).
concurso de pessoas (art.29 a 31). Das espécies de pena (art.32

Legislacdo Complementar a Matéria Penal e Processual Penal
odezis das contravencgdes penais, incluindo Dec. Lei n°6.259/44 e Lei
A 1r°1.508/51; Crimes de responsabilidade dos prefeitos e vereadores (Dec.
as &l n°201/67); Crimes de abuso de autoridade (Lei n°4.898/65); Lei
5 datitoxicos (Lei n°6.368/76); Lei de imprensa (Lei n°5.250/67); Crimes
eshediondos (Lei n°8.072/90 e 8.930/94); Lei de execuc¢do penal (Lei
a4a°7.210/84); Prisao temporaria (Lei n°7.960/89); Estatuto da crianca e
i adolescente (Lei n°8.069/90); Cédigo de defesa do consumidor (Lei
ad98.078/90); Juizados especiais (Lei n°9.099/95); Crime organizado (Lei
r #°9.034/95); Escuta telefénica (Lei n°9.296/96); Crimes de transito
ildikei n°9.503/97); Crimes de tortura (Lei n®9.455/97); Estatuto do
tddesarmamento (Lei n°10.826/03 e Decreto N°5.123/04); Crimes
dembientais (Lei n°9.605/98); Identificacdo criminal (Lei n°10.054/2000);
d&teconceito de raga e cor (Lei n°9.459/97); Lavagem de dinheiro (Lei
ia13°9.613/98); Protecdo a testemunha (Lei n°9.807/99).
se
fatitedicina Legal
o#&ntropologia Forense: identidade, identificacdo, identidades médico-
cdegal e judiciaria. Sexologia Forense: a himeneologia, diagndstico da
emesvidez, parto e puerpério, exclusdo médico-legal da paternidade,
s idanticidio, sexualidade andémala e criminosa. Traumatologia Forense:
slesdes produzidas por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes
hefipérfuro-cortantes, lesbes produzidas por projéteis de arma de fogo,
s explosdes, pela agdo do calor, frio, radiagdo, eletricidade, pressao
o atonosférica. Asfixiologia Forense: enforcamento, estrangulamento,
ileisganadura, sufocagédo, afogamento. Toxicologia Forense: alimento,
san@dicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetracdo, defesa
aoémanica, fatores que influem e modo de acao dos venenos, eliminacao,
hosofomas, socorro, necropsia e pericia toxicologica. Tanatologia Forense:
a vida e a morte, mortes anatdbmica, histolégica, aparente, relativa,
intermediaria e real, sinais de morte real, diagnéstico da morte, inumacao,
exumacao, cremagdo e embalsamento, determinagdo da data da morte,
.1pwtrefacéo, transformacdes especiais do cadaver, lesdes intra vitam e
Dmost mortem, mortes subita e agdnica, sobrevida. Necropsia, inspecdes
aid®rna e externa do cadaver. Causas juridicas da morte: suicidio,

Da cominacao das penas (art.53 a 58). Da aplicagdo da pena (aft.3®micidio, morte acidental, diagndstico comparado.

76). Da suspensdo condicional da pena (art.77 a 82). Do livra

nto

condicional (art.83 a 90). Dos efeitos da condenagédo (art.91 a 92). DaPROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS PARA O CARGO DE

reabilitagédo (art.93 a 95). Das medidas de seguranca (art.96 a 99). Da
acao penal (art.100 a 106). Da extingdo da punibilidade (art.107 a [L20).

Dos crimes contra a vida (art.121 a 128). Das lesbes corporais (a
e paragrafos). Da periclitacdo da vida e da saude (art.130 a 136). D
(art.137). Dos crimes contra a honra (art.138 a 145). Dos crimes c|
a liberdade individual (art.146 a 154). Dos crimes contra o patrim
(art.155 a 183). Dos crimes contra a propriedade imaterial (art.1
196). Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeitg
mortos (art.208 a 212). Dos crimes contra 0s costumes (art.213 a
Dos crimes contra a familia (art.235 a 249). Dos crimes cont
incolumidade publica (art.250 a 285). Dos crimes contra a paz pu
(art.286 a 288). Dos crimes contra a fé publica (art.289 a 311).
crimes contra a administra¢éo publica (art.312 a 359). Direito P
Militar (nocdes gerais).

Direito Processual Penal

Do inquérito policial (art.4° a 23). Da agdo penal (art.24 a 62).
competéncia (art.69 a 91). Das questfes prejudiciais (art.92 a 94)
excecgdes (art.95 a 111). Das incompatibilidades e impedime
(art.112). Dos conflitos de jurisdicdo (art.113 a 117). Da restituicdo
coisas apreendidas (art.118 a 124). Das medidas assecuratorias (
a 144). Do incidente de falsidade (art.145 a 148). Da insanidade m
do acusado (art.149 a 154). Da prova (art.155 a 239). Da bug
apreenséo (art.240 a 250). Do Ministério Publico (art.257 a 258).
peritos e intérpretes (art.275 a 281). Da priséo e da liberdade prov
(art.282 a 350). Das citacbes e das intimac¢des (art.351 a 372
sentenca (art.381 a 393). Do processo e do julgamento dos crim
competéncia do Juiz Singular (art.498 a 502). Do processo dos ¢
de competéncia do Juri (art.406 a 497). Do processo e julgament
crimes de faléncia (art.503 a 512). Do processo dos crime
responsabilidade dos funcionarios publicos (art.513 a 518). Do prog
e do julgamento dos crimes de callnia e injuria (art.519 a 523)
processo de aplicacao de medida de seguranga por fato nédo crini
(art.549 a 555). Das nulidades (art.563 a 573). Dos recursos em
(art.574 a 580). Do recurso em sentido estrito (art.581 a 592)
apelacao (art.593 a 603). Do protesto por novo juri (art.607 a 608
revisdo (art.621 a 631). Da carta testemunhavel (art.639 a 646

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

t.129

h Patugués

bnDatografia Oficial; Acentuacao Grafica; Flexdo Nominal e Verbal;

nRronomes: Emprego e Formas de Tratamento e Colocacao; Emprego

B4da Tempos e Modos Verbais; Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e

atmbal; Regéncia Nominal e Verbal; Ocorréncia de Crase; Pontuacgéo;

23F@dacao; Interpretacdo de Texto.

aa

hlibdbatematica

Dbisimeros (naturais, inteiros, racionais e reais): operacdes e propriedades.

erdliltiplos e divisores. As formas decimal e fracionaria dos numeros
racionais. Situacdes-Problema envolvendo as quatro operacdes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporgoes,
divisdo proporcional, regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Dauros simples. Fungbes do 1° e 2° graus: problemas. Equagdes e inequacdes
[Diasl® e 2° graus: problemas. Sistemas de medidas (comprimento, superficie,

htoslume, massa, tempo, capacidade, angulo): decimais e nao decimais.

dégea e volume das principais figuras geométricas.

art.125

ental

ca e

D@dreito Administrativo

sdria Administragcao Publica e atividade administrativa: sistema

. B@ministrativo brasileiro; administracdo direta e indireta; autarquias;

pSfldadacOes; empresas publicas; sociedades de economia mista; 6rgéos e

ingentes publicos; conceito de administragdo; natureza e fins da
adadsninistracéo; principios basicos da administracdo. 2. Atos e Poderes
ddministrativos. Poderes: poder vinculado; poder discricionario; poder

ed$serarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
@oabuso de poder. Atos Administrativos: conceito; elementos; atributos;

incsgsificacdo; espécies; extincdo do ato, controle do ato administrativo:

genablidacdo; anulagcdo e revogacgdo. 3. Servidores publicos: organizacao
[Da servico publico; normas constitucionais pertinentes; deveres e direitos

. Das servidores; responsabilidade dos servidores; Lei n°9.826, de 14 de

. baio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

hébeas corpus e seu processo (art.647 a 667). Da suspensdo con

icheala). Lei n°12.124, de 6 de julho de 1993 (Estatuto da Policia Civil de

da pena (art.696 a 709). Do livramento condicional (art.710 a 733)| @arreira do Estado do Ceard). 4. Licitacdo e contratos administrativos.
graca, do indulto e da reabilitacdo (art.734 a 750). Das rogatérias (aft.188itacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade,

a 786). Direito Processual Penal Militar (nogbes gerais).

procedimentos, modalidades. Contratos administrativos: conceito;
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peculiaridades; controle; formalizagdo; execucao; inexecucgdo. 5. Conmtroiéernet e Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao,

da administracdo: administrativo; legislativo; judiciario.

.de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos

Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da Administracde protocolos, World Wide Web, organizag¢do de informacéo para uso
no Direito Brasileiro; reparagdo do dano; acéo regressiva; responsabilidade Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de

por atos ilicitos. 7 Processo administrativo: principios; fases; modalid
de processo administrativo disciplinar; meios sumarios.

Direito Constitucional

1. Constitui¢cdo: supremacia e principios. 2. Direitos e garan
fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tu
constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalig
direitos politicos; dos partidos politicos. 3. Organizacdo do Esf
Brasileiro: Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Feder
Territorios; organizacdo politico-administrativa; reparticéo

competéncias e intervencdo. 4. Da Administragdo Publica: dispos
gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito F¢
e dos Territérios. 5. Poder Legislativo e Processo Legislativo. P
Legislativo: fundamento, atribuigcdes e garantias de independé
Processo Legislativo: conceito, objetos, atos, espécies normativas
procedimentos. 6. Poder Executivo: forma e sistema de governo; @
de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidadg
Presidente da Republica. 7. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Su
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; tribunais regionais fed
e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; fun¢des essen
justica. 8. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: estg
defesa e estado de sitio; forcas armadas; seguranc¢a publica; orgar
da seguranga publica.

Direito Penal
1. Infrac@o penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito pa
da infracdo penal. 3. Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade
Imputabilidade penal. 5. Excludentes de ilicitude e de culpabilidad
Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8. Crimes co
patrimdnio. 9. Crimes contra os costumes. 10. Dos crimes con
familia. 11. Crimes contra a fé publica. 12. Crimes contra a administr
publica. 13. Crimes hediondos (Lei n°8.072, de 25 de julho de 199
equiparados. 15. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°8.04
13 de julho de 1990). 16. Tréfico ilicito e uso indevido de substan
entorpecentes (Lei n°6.368, de 21 de outubro de 1976). 17. Estaty
Desarmamento (Lei n°10.826, de 22 de dezembro de 2003). 18. Defi
dos crimes de tortura (Lei n°9.455, de 7 de abril de 1997). 19. Convd
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa
Decreto n°678, de 6 de novembro de 1992). 20. Contravencdes (
(Decreto-Lei n°3.688, de 3 de outubro de 1941).

Direito Processual Penal

1. Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza juridi
caracteristicas; instauragéo; atribui¢@o; inquérito policial e o conf
externo da atividade policial pelo Ministério Publico; arquivament
desarquivamento do inquérito policial; termo circunstanciado
ocorréncia e Juizado Especial Criminal. 2. Da priséo cautelar: prisa
flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria (Lei n°7.960, de 2

ladaformacédo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da
Internet na educacédo, negdcios, medicina; Conceitos de protecdo e
seguranca; Novas tecnologias; Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologia, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tidjpos de computadores, conceitos de hardware e de software;
elRrocedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
adepara realizacdo de cépia de seguranca (Back up); Conceitos de
adwganizagcdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo
h| @e periféricos; Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos
de planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro; Conceitos dos
cmncipais sistemas comerciais; Windons 2000/XP, Word, Open Office.
deral
bder ANEXO VI
hcia(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)
e 0s
hefia
s do
bremo
bradésciplina: DIREITO PENAL E LEGISLACAO COMPLEMENTAR
iaPpato 1 - Do crime; Do Concurso de crime; Relagdo de causalidade; Iter
dcCdeninis; Tentativa e consumagédo; Dos crimes contra a pessoa; Dos
izac@wes contra o patrimoénio; Contravengdes penais; Lei n°4.898/65;
Dos crimes previstos na Lei n°6.368/76; Dos crimes previstos nas Leis
nos 4.729/69 e 9.613/98.

Ponto 2 — Tipicidade; Concurso aparente de normas; Do concurso de
sgessoas; Do concurso de crime; Dos crimes contra a pessoa; Dos crimes
Zontra o patrim6nio; Dos crimes previstos na Lei n°6.368/76; Dos
. &rimes contra a fé publica; Dos crimes previstos nas Leis nos 8.069/90,
NtEa807/99 e 2.252/54; Dos crimes previstos nas Leis nos 1.521/51 e

rade898/65.

pcdonto 3 - Da culpabilidade. Causas excludentes de culpabilidade; Fato

OYipico — dolo e culpa; Das penas: espécies; cominagdo e aplicagdo; Dos

9,cdmes contra a pessoa; Dos crimes contra o patriménio. Lei n°4.898/65;

ci@ns crimes contra 0s costumes; Dos crimes contra a honra (Cédigo

toR#mal e Lei n°5.250/67); Dos crimes previstos nas Leis nos. 8.078/90,

Niga646/87 e 8.137/90; Codigo de Caca e Pesca (Lei n°4.771/65). Lei

nge6.368/76.

Ridzonto 4 - Da extingdo da punibilidade. Prescricdo; Da ilicitude. Causas

eradisludentes de ilicitude. Lei n°4.898/65; Dos crimes contra a pessoa e
contra o patrimdnio; Dos crimes contra a familia e daqueles previstos
na Lei n°6.368/76; Dos crimes previstos nas Leis nos 8.072/90 e 9.034/95;
Retirada e transplante de tecidos e 6rgdos do corpo humano (Lei

an®8.48992); Crimes previstos na Lei n°9437/97 (Porte de Arma), na

roleei n°9503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro), na Lei n°9296/96

b @énterceptacdo Telefénica) e na Lei n°9455/97; Aspectos penais das

dieeis nos 9.434/97 e 9.605/98.

b &onto 5 - Da suspensao condicional da pena. Do livramento condicional.

| s efeitos da condenacdo. Da reabilitacdo; Da Lei n°7.210/84. Lei

PROGRAMA DAS PROVAS ORAIS
DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

dezembro de 1989); prisdo administrativa e priséo civil. 3. Das medida%.898/65; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Das

contra-cautelares: fianga e liberdade provisoria. 4. Habeas corpy
Questdes e processos incidentes: incompatibilidade e impedim
restituicdo de coisas apreendidas; medidas assecuratérias; incide
falsidade; incidente de sanidade mental. 6. Da prova: considerg
gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral; interrogatd
confissdo; perguntas ao ofendido; testemunhas; reconhecimen
pessoas e coisas; acareacdo; documentos; indicios; busca e apree

scbntravengdes penais; Dos crimes previstos nas Leis n°6.766/79 e
bning9.609/98; Dos crimes previstos nas Leis no 6.435/77 e n°7.716/89;
htddigo 9° (nono) do Cédigo Penal Militar.

coes

ridisciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLACAO
0C@MPLEMENTAR

s&nnto 1 — Da investigacdo criminal. Prisdo em Flagrante. Priséo

Lei n°6.368, de 21 de outubro de 1976 — Dispde sobre as medid
prevencao e repressao ao trafico ilicito e uso indevido de substa
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou quimica.
n°8.653, de 10 de maio de 1993 — Dispde sobre o transporte de
9. Lei n®9.034, de 3 de maio de 1995 — Dispde sobre a utilizac
meios operacionais para a prevencao e repressdo de acdes pra]
por organizag@es criminosas. 10. Lei n°9.099, de 26 de setemb
1995 — Disp6e sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais. 11
n°9.296, de 24 de julho de 1996 — Regulamenta o inciso XII, parte
do art.50 da Constituicdo Federal. 12. Lei n°10.054, de 7 de dezg
de 2000 — Dispbe sobre identificagéo criminal. 13. Lei n°10.409, d
de janeiro de 2002 — Dispbe sobre a prevengdo, o tratamen
fiscalizagdo, o controle e a repressdo a producéo, ao uso e ao {
ilicitos de produtos, substancias ou drogas ilicitas que causem depen
fisica ou psiquica.

Informéatica
Conceito de Internet e Intranet; Conceitos basicos e modos de utili

bstelmporaria (Leis n°7.960/89 e n°8.072/90); Da A¢do Penal. O Juiz, o
diéimistério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor. Garantias
. dagistitucionais do processo penal; Do relaxamento de priséo, da liberdade
eposvisdria com ou sem fiangca e da revogacgdo da prisdo preventiva; Lei
0 10R4.898/65. Lei n°6.368/76. Lei 8.069/90. Lei 10.409/02; Lei n°9.099/95.
ichelia8.296/96. Lei 10.778/03; Aditamento no Processo Penal Condenatdrio.
0 Skntenca e Coisa julgada.
. Peinto 2 — Da Jurisdi¢édo e da competéncia. Da atribui¢cdo; Da investigagao
inatiminal. Prisdo em Flagrante. Auto de Resisténcia. Noticia Crime; Da
mPBrova. Dos recursos em geral. O Juiz, o Ministério Publico, a Autoridade
e Pblicial, o Defensor. Garantias constitucionais do processo penal;
foQaestdes prejudiciais, das exceg¢des, da restituicdo de coisas apreendidas
aBodas medidas assecuratérias; Lei 9.034/95. Lei n®9.099/95. Lei 9.296/96.
Héheiad.299/96. Lei 9.609/98. Lei 10.409/02; Atos juridicos e Nulidades
no sistema do Cédigo de Processo Penal e na Constituicdo.
Ponto 3 — Disposicdes gerais da prisdo. Da prisdo em flagrante. Priséo
preventiva. Prisdo em decorréncia da sentenca penal condenatoéria
acaoorrivel. Da prisdo temporaria (Lei 7.960/89 e Lei 8.072/90); Das

de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associaj

dasuidades. Da investigacao criminal. Da acao penal. Noticia Crime;
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“Habeas Corpus”. Do Mandado de Seguranga em matéria criminal. Re
criminal; Sistemas Processuais Penais. O Juiz, o Ministério Publi
Autoridade Policial, o Defensor. Garantias constitucionais do proc
penal; Lei 7.210/84. Lei 10.792/03. Lei n°. 9.099/95. Lei 9.296/96.
10.741/03. Lei 10.826/03; Da Jurisdicdo e da competéncia. Da atriby
Ponto 4 — Da Prova. Da prisdo em flagrante. Da investigag&o crinj

visZanto 3 — Culpabilidade, elementos e suas causas de exclusdo. Concurso
odea pessoas.

esBonto 4 — Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes
Laiontra os costumes. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes
ic@ontra crianca e adolescente.

inRbnto 5 — Lei de Transito (Cap. XIX — Lei n°9.503/97). Crimes hediondos

Noticia Crime; Dos procedimentos especiais. Do procedimento nos cfin{esi n°8.072/90). Téxicos (Leis n°6.368/76 e no 10.409/02). Juizados Especiais

dolosos contra vida; Dos prazos processuais e procedimentais; O J
Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor. Garantias constitucig
do processo penal. Convencao Americana de Direitos Humanos (Pa
Sao José da Costa Rica); Principios basicos do Processo Penal e pri
constitucionais do processo penal; Lei 6.368/76. Lei 8.069/90. Lei n°8.07
Lei n° 9.099/95. Lei n°. 9.296/96. Lei 9.609/98. Lei 9.503/97 e Cddig
desarmamento.

Ponto 5 - Das nulidades. O Juiz, o Ministério Publico, a Autorid
Policial, o Defensor. Garantias constitucionais do processo pq
Convencao Americana de Direitos Humanos (Pacto de S&o Jo
Costa Rica); Da investigagdo criminal. Da acao penal. Da prisad
flagrante. Da prisdo temporaria (Lei 7.960/89). Lei 10.054/00;
Caodigo de Processo Penal Militar. Do procedimento nos crimes do
contra vida; Habeas Corpus. Do relaxamento de prisdo, da liber|
provisoria e da revogacgao da prisdo preventiva; Lei 6.368/76. Lei 7.21
Lei n°9.034/95. Lei n°9.099/95. Lei 9.609/98. Lei 10.409/02. Lei 10.444
Lei 9.503/97; Principios basicos do Processo Penal. Principios constitud
do processo penal.

Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO E LEGISLACAO
COMPLEMENTAR

Ponto 1 — Administragdo Publica. Principios. Organizagdo e Sisf
Administrativo Brasileiro; Licitagbes e Contratos Administrativos; A
Administrativo. Conceitos e Elementos. Espécies e Atributos; Sery
Publicos; Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcior]
Publicos Civis do Estado do Ceard). Lei n°12.124, de 6 de julho de
(Estatuto da Policia Civil de Carreira do Estado do Ceara).

Ponto 2 — Poder de Policia; Licitagbes e Contratos Administrati
Convénios; Ato Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedad
Extincdo; Controle Jurisdicional da Administracéo Publica.

Ponto 3 — Agentes e Orgdos Publicos. Regime Juridico dos Servidores Pbl
Estado do Ceara; Responsabilidade Civil da Administragdo Publica; Interv
do Estado na Propriedade Privada. Modalidades; Mandado de Segurancd
Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Injuncéo e Habeas Data.

Ponto 4 — Processo Administrativo; Administracao Publica. Estadg
Juizo; Controle da Administracao Publica; Reforma Administrati
Servigos Publicos.

uigrioinais (Lei n°9.099/95). Estatuto do Desarmamento (Lei n°10.826/03 e
naBec. n°5.123/04). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°8.137/90). Crimes
tadeeTortura (Lei n°9.455/97). Crimes contra Relagbes de Consumo (Titulo Il -
Nci@pa®8.078/90). Crime Organizado (Lei n®9.034/97). Lei das Contravengdes
P/B&nais (Decreto-Lei n°3.688/41). Estatuto do ldoso (Lei n°10.741/03).
do
Disciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL
hdeonto 1 — Inquérito Policial.
n&onto 2 — Acdo penal: espécies, jurisdicdo, competéncia.
éRbmto 3 — Da Prova Penal. Da Prisdo: Flagrante, Preventiva, Temporéria
girei n°7.960/89).
DBonto 4 — Processos de responsabilidade de Funcionarios Publicos.
odesnto 5 — Do Habeas Corpus. Lei n°®9.099/95. Lei n°10.054/00. Lei
fathd 0.259/01.
D/84.
ORisciplina: DIREITO CONSTITUCIONAL
ofamto 1 — Constituicao: conceito e classificacao; Poder Constituinte;
supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade.
Ponto 2 — Regimes politicos e formas de governo. O Governo da Unido.
Poder e divisdo de Poderes: Poder Legislativo (estrutura e organizagéo,
funcionamento e atribuicdes, processo legislativo); Poder Executivo (a elei¢éo
erda Presidente e do Vice-Presidente da Republica); Poder Judiciario (organizagao,
toorgdos da Justica Federal e da Justica Estadual, garantias constitucionais).
icBonto 3 — Organizacdo do Governo Estadual: Poder Legislativo, Poder
artbsecutivo e Poder Judiciario Estadual.
1 9PGnto 4 — Nacionalidade: modos de aquisicéo; condicéo juridica do brasileiro
nato; condi¢do juridica do brasileiro naturalizado; perda da nacionalidade;
osondic¢ao juridica do estrangeiro no Brasil; direitos politicos.
ePonto 5 — Seguranga Publica: Organizacédo da seguranga publica. Direitos e
garantias fundamentais: direitos individuais e coletivos; direitos sociais;
cagadlantias constitucionais (principios da igualdade e da legalidade, direito
bnediguirido, ato juridico perfeito e coisa julgada, a protecéo jurisdicional e as
. Bedantias de ordem criminal); os remédios constitucionais (“habeas corpus”,
mandado de seguranca, acao popular, direito de peticdo, “habeas data”,
emandado de injuncéo).
Va.
Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 5 — Poderes da Administrag@o Publica; Servidor Publico; BeRsnto 1 — Administracdo Publica. Principios do Direito Administrativo.

Publicos; Processo Administrativo.

Disciplina: DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1 - Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e Or¢camentéria; P
Constituinte. Objetos e principios fundamentais da Constituig
Interpretacado da Constituicdo. Supremacia constitucional. Control
constitucionalidade; Da defesa do Estado e das Instituicdes democr
Da ordem social.

Ponto 2 - Organizacéo do Estado. Federacéo e soberania; Responsal
do Presidente, do Governador e do Prefeito; Comisséo Parlament
Inquérito; Or¢gamento — Leis Orgcamentarias.

Ponto 3 - Divisdo e organizacdo dos Poderes; Poderes. Fung
atribuicbes dos trés niveis de governo; Direitos Sociais. Sindicatos. G
Normas constitucionais relativas & Administragéo Publica e aos servi
publicos; Soberania popular e forma de exercicio.

Ponto 4 - Poder Judiciario e garantias dos direitos individuais, soci
coletivos; Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Habeas Corpus. H
Data. Mandado de Injuncdo; Competéncia e organizagcdo do Sup
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica; Competéncia da J
federal e estadual; Fungdes essenciais da Justi¢ca. Intervencéo feq
estadual. Principios e condi¢des; Da Comunicacdo Social. Meio amb

Ponto 5 - Nacionalidade: conceito, natureza, aquisicéo e perda; Direitos Pol

Garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos; Poder Constit
Originario e Derivado; A Constituicdo e a protecao a infancia e a adolesc|

PROGRAMA DA PROVA ORAL PARA O CARGO DE ESCRIVAO
DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

Disciplina: DIREITO PENAL

Ponto 1 — Principios constitucionais do Direito Penal. A lei pena
tempo e no espaco. Interpretagdo da lei penal.

Ponto 2 — Elementos da infragdo penal: sujeito ativo, passivo e
juridico penal. Tipicidade, elementos e causas de exclusao. llicif]

Poderes Administrativos.

Ponto 2 — Atos administrativos.

Ponto 3 — Servicos Publicos. Servidores Publicos na Constituicdo Federal.
bdegi n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
agivis do Estado do Ceara: do provimento, promogédo, vacancia, remocao
b deredistribuicdo). Lei n°12.124, de 6 de julho de 1993 (Estatuto da
ti€asdicia Civil de Carreira do Estado do Ceara).

Ponto 4 — Controle da Administracdo Publica (Controle administrativo;
ilidadérole legislativo; controle judicial; habeas corpus; mandado de
arsdguranca individual; mandado de seguranga coletivo; a¢@o popular).
Ponto 5 — Responsabilidade do Estado por atos da Administragao.
bes e
eve; ANEXO VII
HoreEDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)

hisfORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA
abeas O EXAME DE CAPACIDADE FISICA

emo
stica

eral e
erfitesto, para fins de prova junto a Comisséo Coordenadora do Exame de

itiGRpacidade Fisica do CONCURSO PUBI:ICO PARA DELEGADO DE
LICIA CIVIL DE 12 Classe E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE
Classe, que

ATESTADO MEDICO

—

éng:ia.

estd em condicdes de salde para se submeter as provas de SALTO EM
DISTANCIA, SALTO EM ALTURA e CORRIDA DE 12 MINUTOS do
referido Exame.

, de de 2006.
no
bem Assinatura do Médico
Lde,

NOME:

elemento e suas causas de exclusao.

CRM:
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ANEXO VIliI * A idade sera contada em anos inteiros, desprezando-se as fragbes
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)] (meses e dias).
* Serd observada a idade do candidato até o dia marcado, no Edital de
TABELAS DAS PROVAS DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA | convocacdo, para o candidato se submeter a esta prova, incluindo o dia
da prova.
SALTO EM DISTANCIA

DA CORRIDA DE 12 MINUTOS

SEXO IDADE* MARCA MiNIMA
SEXO IDADE* MARCA MiNIMA
Masculino Menor do que ou igual a 30 anos 3,10 metros
Maior do que 30 anos 2,80 metros Masculino Menor do que ou igual a 29 anos 2.400 metros
Feminino Menor do que ou igual a 30 anos 2,50 metros Maior do que ou igual a 30 anos  2.200 metros
Maior do que 30 anos 2,20 metros e menor do que ou igual a 39 anos
Maior do que ou igual a 40 anos 1.900 metros
* A idade sera contada em anos inteiros, desprezando-se as fracbes e menor do que ou igual a 49 anos
(meses e dias). Maior do que ou igual a 50 anos  1.600 metros
* Serd observada a idade do candidato até o dia marcado, no EdifalFéeninino Menor do que ou igual a 29 anos 1.900 metros
convocagao, para o candidato se submeter a esta prova, incluindo| o dia Maior do que ou igual a 30 anos 1.700 metros
da prova. e menor do que ou igual a 39 anos
Maior do que ou igual a 40 anos 1.500 metros
SALTO EM ALTURA e menor do que ou igual a 49 anos
Maior do que ou igual a 50 anos 1.200 metros
SEXO IDADE* MARCA MiNIMA
* A idade sera contada em anos inteiros, desprezando-se as fragbes
Masculino Menor do que ou igual a 30 anos 1,10 metros (meses e dias).
Maior do que 30 anos 1,00 metros * Serd observada a idade do candidato até o dia marcado, no Edital de
Feminino Menor do que ou igual a 30 anos 0,90 metros convocagao, para o candidato se submeter a esta prova, incluindo o dia
Maior do que 30 anos 0,80 metros da prova.
ANEXO IX

(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)

QUADRO DOS TITULOS E SUAS PONTUACOES

DENOMINAGCAO PONTUACAO MAXIMA

1. Formacao Académica 18,00 pontos*
1.1. Doutorado (apenas um diploma)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Doutorado em Direito ou certificado/ 18,00 pontos
declarac@o de conclusdo de Curso de Doutorado em Direito com tese defendida, acompanhado do
histérico escolar.
1.2. Mestrado (apenas um diploma)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Mestrado em Direito ou certificado/ 9,00 pontos
declaracdo de conclusédo de Curso de Mestrado em Direito com Dissertagdo aprovada, acompanhado
do historico escolar.
1.3. Especializacdo (apenas um certificado)
Certificado de curso de poés-graduacao em nivel de especializacdo na area juridica, nacional ou 4,50 pontos
estrangeira, ou declaracdo de conclusdo de curso com Monografia ou Trabalho de Conclusédo de
Curso aprovado(a), acompanhada do histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas,
conferido apés atribuicao de nota de aproveitamento.
1.4. Aperfeicoamento (apenas um certificado)
Certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de aperfeicoamento, na area juridica, nacional ou 2,00 pontos
estrangeira, com carga horaria de, no minimo, 180 horas.
2. Experiéncia Profissional
2.1. Exercicio de atividade de direcdo na area juridica, no setor publico ou privado. (1,0 ponto por ano) 3,00 pontos
2.2. Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica e com turma prépria, desenvolvido 3,00 pontos
em Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada reconhecida/autorizada pelo MEC. (1,0 por
ano completo sem sobreposi¢do de tempo)
3. Producao Intelectual na area do concurso, produzidos a partir de 01/01/2000 4,00 pontos*
3.1. Producao cultural de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica, constante de publicagcéo 1,50 pontos
especializada, tais como pareceres, artigos, ensaios, outros trabalhos** (até 0,5 ponto por produc¢éo)
3.2. Livro editado na area juridica
3.2.1. Capitulo (até 0,75 ponto por capitulo) 1,50 pontos
3.2.2. Texto integral (até 1,50 pontos por livro) 3,00 pontos
4. Aprovagdo em Concurso Publico
4.1.  Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo de bacharel em Direito. (1,0 ponto por concu3@0 pontos

* Nos itens 1 e 3 sera desconsiderado do somatdrio da pontuacao referente ao item o que exceder ao maximo estabelesdo (18 pont
para o item 1; e 4 pontos, para o item 3).

** No subitem 3.1, ndo serdo pontuados os trabalhos produzidos para obtengéo dos titulos de pés-graduacdo e pontuados no item 1
desta tabela.
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ANEXO X
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)

FORMULARIO DO CURRICULO PADRONIZADO PARA AVALIAGAO DOS TITULOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE

CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , candidato ao cargo de DELEGADO DE POLICIA CIVIL
DE 12 Classe, declaro:
1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagdo da quantidade de titulos para cada cdédigo (linha da tabela sestontehmegando

para efeito de avaliagéo;
2. Que os titulos, declaracdes e demais documentos sé@o verdadeiros e validos na forma da lei, sédo cOpias autenticadasdemtifiesides

pelo codigo do titulo e organizadas na ordem sequiencial em que se apresentam na tabela, num total de __ folhas,ancluindo est

, de de 200

Local Assinatura do Candidato ou Procurador

DENOMINA(;AO N° DOCUMENTOS PON'UA(;AO
ENTREGUESA ESPERADA

1. Formacdo Académica
1.1. Doutorado (apenas um diploma)
Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de Curso de Doutorado em Direito ou certificado/
declarac@o de conclusdo de Curso de Doutorado em Direito com tese defendida, acompanhado
do histérico escolar.
1.2. Mestrado (apenas um diploma)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Mestrado em Direito ou certificado/
declaracao de conclusdo de Curso de Mestrado em Direito com Dissertagdo aprovada, acompanhado
do histérico escolar.
1.3. Especializagdo (apenas um certificado)
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo na area juridica, nacional ou
estrangeira, ou declaracao de conclusao de curso com Monografia ou Trabalho de Concluséo
de Curso aprovado(a), acompanhada do histérico escolar, com carga horaria minima de
360 horas, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento.
1.4. Aperfeicoamento (apenas um certificado)
Certificado/declaracao de concluséo de curso de aperfeicoamento, na area juridica, nacional ou
estrangeira, com carga horaria de, no minimo, 180 horas.
2. Experiéncia Profissional
2.1. Exercicio de atividade de dire¢do na area juridica, no setor publico ou privado. (1,0 ponto por ano)
2.2. Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica e com turma propria, desenvolvido
em Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada reconhecida/autorizada pelo MEC.
(1,0 por ano completo sem sobreposi¢cdo de tempo)
3. Produgéo Intelectual na area do concurso, nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1. Producédo cultural de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica, constante de publicagdo
especializada, tais como pareceres, artigos, ensaios, outros trabalhos** (até 0,5 ponto por produgéo)
3.2. Livro editado na area juridica
3.2.1. Capitulo (até 0,75 ponto por capitulo)
3.2.2. Texto integral (até 1,50 pontos por livro)
4. Aprovacdo em Concurso Publico
4.1. Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo de bacharel em Direito. (1,0 ponto por concurso)

* Nos itens 1 e 3 sera desconsiderado do somatoério da pontuacgdo referente ao item o que exceder ao maximo estabelazsd@diB @adtem
1; e 4 pontos, para o item 3).
** Ndo serdo pontuados os trabalhos produzidos para obtencao dos titulos de pds-graduagdo pontuados no item 1 desta tabela.

ANEXO XI
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006)

FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO AS PROVAS OBJETIVAS
CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILM° SR. PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR DA UECE

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso supraéitado inscri¢
n° , solicito em relacédo a Prova Objetiva correspondente ao cargo de de ,
minha op¢&o, o seguinte:

() revisao da resposta da(s) questdo (es) , constantes do Gabarito Oficial Preliminar,

() anulacao da(s) questédo (es)

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

, de de 2006.

Nome do(a) candidato(a) por extenso Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DOS CARG(
DE DELEGADO E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE
EDITAL N°014/2006 - SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

S CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
DE DELEGADO E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE
EDITAL N°014/2006 - SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

(Use uma folha para cada questéo) (Use uma folha para cada quest&o)

CARGO DE OPGAO DO (A) CANDIDATO (A):
CODIGO:

CARGO DE OPCAO DO (A) CANDIDATO (A):

. MODALIDADE DO RECURSO MODALIDADE DO RECURSO

() Reviséo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar
Questao: Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

()
—Questao:

Anulac@o de questéo.
Resposta do Gabarito:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A)
COM BIBLIOGRAFIA ANEXA

e JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A)
(Use o verso, se necessario)

COM BIBLIOGRAFIA ANEXA
(Use o verso, se necessario)

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N°03/2006 - O CONSELHEIRO - PRESIDENTE DA DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, RESONWEIEAR, de acordo com o art. 8° combinado com o inciso Ill do art. 17
da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974, para exercerem 0s Cargos de Direcdo e Assessoramento, de provimento em comigsaajantegra
Estrutura organizacional da AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA S&RVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a partir
de 1° de fevereiro de 2006. AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA, em Fortaleza, 16 de fevereiro de 2006.

José Albersio de Aratjo Lima

CONSELHEIRO - PRESIDENTE DA DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA
José Flavio Barreto de Melo
SECRETARIO DA AGRICULTURA E PECUARIA EM EXERCICIO

Registre-se e publique-se

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°03/2006, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2006

NOME MATRICULA CARGO SIMBOLO
Ronaldo Cesar Lima Nunes - Superintendente CCDA - 1
Francisco Newton Martins da Rocha - Assessor Técnico | FCDA - |
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PORTARIA N°05/2006 - O CONSELHEIRO - PRESIDENTE DA DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais RESADEEIGNAR, a partir de 1° de fevereiro de 2006 nos termos da Instrugéo
Normativa n°002/2003 de 15 de outubro de 2003, D.O. de 17 de outubro de 28ERWOORES relacionados no anexo parte integrante desta
Portaria, para exercerem Cargos de Direcdo e Assessoramento, de provimento em comissao, integrante da Estrutura Oxdgstzaviphal
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA, em Fortaleza, 16 de fevereiro de 2006.

José Albersio de Araujo Lima

CONSELHEIRO - PRESIDENTE DA DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA

De Acordo:

José Flavio Barreto de Melo

SECRETARIO DA AGRICULTURA E PECUARIA EM EXERCICIO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°05/2006 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2006

NOME MATRICULA  CARGO OU FUNGAO SIMBOLO UNID. ADMINISTRATIVA A PARTIR

Ronaldo César Lima Nunes
Francisco Newton Martins da Rocha

de 1° dievereiro de 2006
de 1° ddefed@g6iro

Superintendente
Assessor Técnico |

CCDA - Il Superintendéncia
FCDA -1  Geréncia de Auditoria de Agroindustria e Inspecéo
de Insumos e Servicos
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 001/2006
CONTRATANTE: SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA- SEAGRI, com endereco & Av. Bezerra de Menezes, 1820 — Sao Gerardo,
Fortaleza, Ceara, CEP: 60.325-004, inscrita no CNPJ/MF sob o N°07.954.563/0001-68 CONTRATXD¥DORA M. V. P. BARROCAS - ME,
estabelecida na Av. Soriano Albuquerque, 384 — Joaquim Tavora - Fortaleza-Ce, inscrita no CNPJ/MF sob N°41.439.860/0B0O6A. [&stacdo
de servicos de locagao de veicujosom arcondicionado, capacidade 05 (cinco) passageiros, 04 (quatro) portas, com seguro total, com 3.000 Km de
franquia, sem motorista e com combustivel para rodar 2000 Km por conta da CONTRATADA, de acordo com a proposta aprésed@daerder
as necessidades do Programa Crédito Fundiario. MODALIDADE DA LICITACAO: Comparagdo de Precos (modalidade Shopping) — Barmas do
Mundial. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei N°8.666/93, e suas alteragdes, na Comparacdo de Pregos (modalidade Shopping) — Normas do Banc
Mundial, no Parecer N°337/2005-ASJUR/SEAGRI, na proposta da CONTRATADA, e no Processo N°05339327-9 FORO: Fortaleza-Ce@tA: VIGEN
06 (seis) meses, contados a partir da data de sua publicagdo no DOE, podendo ser prorrogado na forma da Lei n°8.66@i¢8Gesyzst@riores.
VALOR GLOBAL: R$12.300,00 (doze mil e trezentos reais) pagos em parcelas mensais no valor de R$2.050,00 (dois mil eezi®)BARACAO
ORCAMENTARIA: Dotagéo Orcamentéaria do Projeto Crédito Fundiario — PA: 20686 - PF: 2100042006 — Fonte 82. — Convénio n20Q7/2001
Termo Aditivo do MDA. DATA DA ASSINATURA: 24 de janeiro de 2006. SIGNATARIOS: CARLOS MATOS LIMA-Secretério da Agriculturavérizec
e MARIA VILMA PONTES BARROCAS-Sécia Proprietaria M.V. P. BARROCAS - ME.
Michel Mourdo Matos
ASSESSOR CHEFE DA ASJUR
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