9 POLICIA CIVIL | @daocp

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018 - PCES
ABERTURA - RETIFICADO (92 RETIFICAGCAO EM 09/11/2020)

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, considerando a Lei Estadual n° 3.400, de 14
de janeiro de 1981, e suas alteracgdes; a Lei Estadual n.° 6.095, de 20 de janeiro de 2000; a Lei Complementar Estadual n.° 46,
de 10 de janeiro de 1994, e suas alteragoes; a Lei Complementar n.° 65, de 17 de julho de 1995; a Lei Complementar Estadual
n.° 185, de 26 de julho de 2000; a Lei Complementar n°® 4, de 17 de janeiro de 1990, e suas alteragdes; a Lei Complementar n°®
439, de 9 de maio de 2008; a Lei Complementar 657, de 19 de dezembro de 2012; a Lei Complementar n°. 892, de 06 de abril
de 2018; o Decreto Estadual n.° 2.964-N, de 20 de margo de 1990, e suas alteragdes; o Decreto n.° 3.869-N, de 14 de julho de
1995; e considerando o processo 82085889, TORNA PUBLICA a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob regime
estatutario, para provimento de vagas para os cargos da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da
Policia Civil, Estado do Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Policia Civil
do Espirito Santo.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Policia Civil do Espirito Santo, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O modelo para preenchimento da Ficha de Investigagao Criminal (FIC) encontra-se no Anexo lll deste Edital.

O modelo para preenchimento do atestado médico para a prova de aptidao fisica encontra-se no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagcao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagoes no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

- A A
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2. DOS CARGOS

2.1 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o subsidio, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo das provas sdo os estabelecidos a

seguir:
TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®
Céd. Carga @ Periodo de
do Cargo: Horaria Vagas A[n pla Vaga?zs) Subsidio: Taxa de realizacéo
Concorréncia | PcD Inscrigao
Cargo Semanal da prova
201 | Auxiliar Pericia Médico-Legal 40h 18 2 R$ 3.622,08 | R$ 96,50 Manha
NIiVEL SUPERIOR"
Céd. Carga® Periodo de
do Cargo: Horaria Vagas Ampla Vage:zs) Subsidio: Taxa de realizagdo
Concorréncia | PcD Inscrigao
Cargo Semanal da prova
401 | Assistente Social 40h 4 - Tarde
402 | Escrivao de Policia 40h 18 2 Tarde
) R$ =
403 | Investigador 40h 54 6 R$ 5.103,84 146.73 Manha
404 | Médico Legista 30h 13 2 Tarde
405 | Psicologo 40h 4 - Tarde
NIVEL SUPERIOR®
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CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

et Carga® Vagas Ampla | Vagas Taxa de UL
do Especialidade: Horaria 9 mp:. 9 ) Subsidio: e realizagcao
Concorréncia | PcD Inscrigao
Cargo Semanal da prova
406.1 | Area 1 | Ciéncias Contabeis 3 - Tarde
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
) Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia de
406.2 | Area 2 | Controle e Automacao, Ciéncias da Computagao, 7 1 Tarde
Analise de Sistemas, Engenharia de Computagao
ou Engenharia Mecatronica.
406.3 | Area 3 Engenhar!a Agrqnomlca, Engenharia Florestal ou 5 ) Tarde
Engenharia Ambiental
Enggnharia Civil, Engenharia Quimif:a, Engenharia 40h R$ 5.103,84 R$
i Mecanica, Engenharia de Materiais, Engenharia 146.73
406.4 |Area 4 . ] . g 7 1 Tarde
Metalurgica, Geologia, Engenharia de Minas ou
Fisica.
406.5 | Area 5 Q_uimica_],_ Farmacia, Ciéncias Biologicas ou 9 1 Tarde
Biomedicina
406.6 | Area 6 | Odontologia 2 - Tarde
406.7 | Area 7 | Medicina Veterinaria 2 - Tarde
406.8 | Area 8 | Ciéncias Econdmicas, Direito ou Psicologia 13 2 Manha

(M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia - PcD, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Todos os cargos estéo sujeitos a plantdes ordinarios e extraordinarios, segundo a conveniéncia da Administragao.

2.2

23

24

25

2.6

Remuneragao: por subsidio, de acordo com a Portaria 15-R da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos,
publicada em 24.04.2018.

Acréscimos: na forma da Lei Complementar n° 439/2008 é vedado o acréscimo de qualquer outra gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, exceto as parcelas de carater
eventual, relativas a “servigo extraordinario” (Leis Complementares n° 117/1998, 412/2007, 422/2007, 446/2009,
531/2009 e 748/2013).

Servigo extraordinario: o servigo extraordinario, a que se refere o subitem anterior, dependera da efetiva prestagdo de
servico em atividade fim de policia, condicionado a escala prévia de servigo extra, em jornadas minimas de 6 (seis)
horas, até o maximo de 12 (doze) horas, observando a necessidade efetiva de servigo extra.

Acumulagado: todos os cargos sado incompativeis com qualquer outra atividade, qualquer que seja a forma de
admissdo, remunerada ou ndo, em entidade publica ou privada, salvo as exceg¢des em lei e a pratica profissional em
estabelecimento hospitalar assegurada ao Médico Legista.

Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo pertencerdo ao regime juridico
estatutario.

DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para a posse nos cargos da Policia Civil do Espirito Santo:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§1°, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (se candidato do sexo masculino);

d) possuir carteira de identidade civil;

€) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse;

f) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

g) cumprir as determinagdes do Edital do concurso;

h) ter aptidao fisica e técnica para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) apresentar as seguintes certiddes:

| - antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e da Justica Eleitoral;

Il - quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3°, da Constituicao Federal);

Il - Da cidade/municipio e/ou da jurisdicao onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.
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DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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4.2.6

4.3

4.31

43.2

433

434

435

Havera isengéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Estadual n°® 9.652/2011 e nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26 de junho de 2007; ou

b) se declarar isento de apresentar a Declaragcédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, quando do
pedido de isengdo do certame, em conformidade com a Lei Estadual n° 10.822/2018, alterada pela Lei Estadual n°
10.878/2018; ou

c) for doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual n® 10.607/2016.

A solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigao para este Concurso Publico sera realizada somente via internet.

DA ISENGAO - CADUNICO:

O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo por meio do CadUnico devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 04/01/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo - CadUnico,
disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para posse
no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Obijetiva, sendo elas: Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Linhares e Regiao Metropolitana de Vitéria, todas no Estado do Espirito Santo;

b) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) nao apresentar todos os dados solicitados;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2.1 deste Edital;

e) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagdo ou
alteracdo de dados para obtengao da isengéo.

DA ISENGAO - CANDIDATO ISENTO DE APRESENTAR A DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE
RENDA DE PESSOA FISICA:

Em conformidade com a Lei Estadual n® 10.822/2018, alterada pela Lei Estadual n° 10.878/2018, havera isencao total
da taxa de inscrigédo para o candidato que se declarar isento de apresentar a Declaragédo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica, quando do pedido de isengdo do certame, e também que comprovar soma da renda familiar
mensal de até 2 (dois) salarios minimos.

Nos termos da Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, que dispde sobre prova documental nos casos que
indica e da outras providéncias, a declaragéo sera feita por escrito e assinada pelo candidato.

Se comprovadamente for falsa a declaragdo, sujeitar-se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais
previstas na legislacao aplicavel.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes prestadas na Declaragdo e documento
apresentado pelo candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados, ou condigdo contraria a
prevista para concessao da isengéo da taxa de inscrigao, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, ou
ainda, que ja esteja matriculado no Curso de Formagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato interessado em obter a isengcdo da taxa de inscrigdo por meio da isengdo da apresentagao da
Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, devera:

a) solicitar a isengao, no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 04/01/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — Via
isencado de IRPF, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢oes
exigidas para posse no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Objetiva, sendo elas: Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Linhares e Regido Metropolitana de Vitdria, todas no Estado do Espirito Santo;
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4.8

4.9
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b) imprimir e assinar a Declaracdo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, de pessoa fisica isenta de
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda, que sera gerada ao término do preenchimento e
conclusao do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao;

b.1) Preencher e assinar declaragdo de préprio punho, atestando que sua renda familiar ndo excede 2 (dois) salarios
minimos;

c) enviar, no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 07/01/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio da Declaragdo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo - Via isencao de
IRPFE, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br: a declaragdo impressa e devidamente assinada,
citada na alinea 'b'; a declaragéo de préprio punho citada na alinea ‘b.1’; e cépia de documento oficial de identificagéo
com foto (ver quais sdo os documentos permitidos/aceitos, no subitem 10.5.1 deste edital);

c.1) a declaragéo citada na alinea 'b' s6 sera aceita se acompanhada da via impressa da consulta no site da Receita
Federal: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/index.asp, com o seguinte dizer: Sua
declaragao nao consta na base de dados da Receita Federal.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigéo, via isengao de IRPF, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.5 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar a Declaragdo exigida no subitem 4.3.5, alinea 'b', ou envia-la sem assinatura e/ou em copia ilegivel, ou
envia-la sem estar acompanhada da via da consulta citada na alinea 'c.1";

f) ndo enviar a Declaragao exigida no subitem 4.3.5, alinea ‘b.1’, ou envia-la ilegivel;

g) ndo enviar a copia do documento pessoal exigido no subitem 4.3.5, alinea 'c’, ou envia-lo em cépia ilegivel.

DA ISENGAO — CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera:
a) solicitar no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 04/01/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo — Doador de Medula
Ossea, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas
para posse no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Obijetiva, sendo elas: Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Linhares e Regiao Metropolitana de Vitéria, todas no Estado do Espirito Santo;

b) enviar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura (ver quais sdo os
documentos permitidos/aceitos, no subitem 10.5.1 deste edital);

c¢) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;
d) enviar documento original ou coépia autenticada, expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo
cadastro de medula 6ssea, que comprove o cadastro do candidato como doador de medula éssea;

e) os documentos solicitados nas alineas ‘b’, ‘c’ e ‘d’ deverdo ser enviados no periodo das 08h do dia 28/12/2018 as
23h59min do dia 07/01/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio da Declaragdo de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo - Via Doacdo de Medula Ossea, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

N&o sera concedida isen¢cao do pagamento da taxa de inscrigao, via doagao de medula 6ssea, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4.1 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar os documentos exigidos no subitem 4.4.1, alineas 'b', ‘c’ e 'd', ou envia-los em copia ilegivel.

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacao das provas deverda, no ato do pedido de iseng¢ado da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de
Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, via CadUnico, via Isengdo de Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica ou via Doacdo de Medula Ossea, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cépia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, conforme o subitem
7.3 deste Edital.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Apos a solicitagéo e julgamento do pedido de iseng¢ao, nao sera permitida a complementacao ou a alteragdo de dados,
ou de documentos, para obtengao da isengao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
CadUnico, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s, a isengao da taxa
de inscri¢cao neste concurso.

N&o sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 16/01/2019 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.10.1 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
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4.10.2

4.10.3

4104

4.10.5

4.10.6

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 08h do dia 17/01/2019 as 23h59min do dia 18/01/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengéo
da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo e a relagado dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
23/01/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 11/02/2019, realizar
uma nova inscri¢do, gerar o DUA — Documento Unico de Arrecadagdo, e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢gao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencido da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigcéo,
sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do DUA — Documento Unico de Arrecadagao, tera a sua solicitagéo de
isencdo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Pudblico e poderdo consultar o status da sua inscrigio no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 23/01/2019.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Policia Civil do Espirito Santo seréo realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagédo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 28/12/2018 as 23h59min do dia 11/02/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para posse no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Obijetiva, sendo elas: Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Linhares e Regiao Metropolitana de Vitéria, todas no Estado do Espirito Santo;

b) imprimir o DUA — Documento Unico de Arrecadagdo gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, bem como néao sera aceito pedido de mudanca da cidade para
realizagao da prova objetiva.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagido da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaracgéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificacéo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o0 mesmo sera
exonerado do cargo pela Policia Civil do Espirito Santo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via
do DUA - Documento Unico de Arrecadagido e realizar o pagamento até o dia 12 de fevereiro de 2019. As
inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
no boleto.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nado ser por anulagao plena deste concurso.

A Policia Civil do Espirito Santo e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢gdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas
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de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.
5.9.2 Na&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 8h do dia 19/02/2019 até as 23h59min do
dia 20/02/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14, e pela Lei Estadual N° 7050/02, alterada pela Lei Estadual N° 10.684/2017.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 Todos os cargos deste concurso se enquadram como Policiais Civis, sendo assim, a pessoa com deficiéncia participara
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢gbes do subitem
7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenca—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias desse
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6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.8.2

6.9

6.9.1

6.10

6.1

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 18/02/2019.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 8h do dia 19/02/2019 até as 23h59min do dia
20/02/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado na Prova Objetiva sera convocado pelo Instituto
AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.926/04. A Policia Civil do Espirito Santo designara
equipe multidisciplinar para avaliar a compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo a ser ocupado e a
deficiéncia constatada, sendo eliminado do concurso publico o candidato que for considerado nao compativel.
Segundo o Decreto Federal n°® 9.546/18, para os candidatos com deficiéncia, ndo havera adaptagcao especial
para realizagao do teste de aptidao fisica, prova pratica de digitagado e avaliagado psicolégica.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
7.1.1

713
7.1.31

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagao da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagado da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(bes)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizacao da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sé&o identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
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social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 12/02/2019. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, copia de documento oficial de identificagdo e cépia do registro do nome social.

7.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar
como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.5 & 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (coépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 10.23.3
deste Edital, durante a realizagcédo das provas do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.6, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 12/02/2019, em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, com as informagbes que
seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa - PR
CEP 87001-970
Concurso Publico da Policia Civil do Espirito Santo
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o havera devolugédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 18/02/2019. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 19/02/2019 até as 23h59min do dia 20/02/2019, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 18/02/2019.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 08h do dia 19/02/2019 até as 23h59min do
dia 20/02/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

84 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
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9.

DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VALOR POR | VALOR )
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 30 1,0 30,0
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10,0
Estatuto da Policia Civil do Espirito P
12 Objetiva " | Santo e alteragdes 20 10 200 Eliminatorio e
Classificatério
Nogdes de Direito Administrativo 10 1,0 10,0
Nogdes de Direito Constitucional 30 1,0 30,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B e 100,0 | -
Pericia Médica para candidatos com deficiéncia - PcD Conforme item 06 Eliminatério
AU)§ILIAR PERICIA Teste de Aptidao Fisica Conforme item 13 Eliminatério
MEDICO-LEGAL Inspecéo de Saude Conforme item 15 Eliminatério
28 Complementar
obrigatdria &
Avaliagao Psicoldgica Conforme item 16 inspecéo-de
32 Investigagdo Criminal e Social - realizada pela PCES. Conforme item 17 Eliminatorio
42 Curso de Formagao Profissional - realizado pela PCES. Conforme item 18 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0
(Ver os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Estqtgto da Policia CIVI|~dO 05 1,0 50
Espirito Santo e alteragdes
Direito Constitucional 10 1,0 10,0
qa Obietiva — — Eliminatorio e
J Direito Administrativo 10 1,0 10,0 Classificatério
Direito Penal / Legislagao 30 1.0 30,0
Extravagante
Direjto P~rocessual Penal / 30 1.0 30,0
Legislagéo Extravagante
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | =meemeemeeeeee 100,0 |  -eememmeeeeeee-
Pericia Médica para candidatos com deficiéncia - PcD Conforme item 06 Eliminatério
ESCRW,AO DE Teste de Aptidao Fisica Conforme item 13 Eliminatério
POLICIA
Prova Prética de Digitagdo Conforme item 14 Eliminatério
oa Inspecéo de Saude Conforme item 15 Eliminatério
Complementar
obrigatoria &
Avaliagao Psicoldgica Conforme item 16 inspecéo de
32 Investigagdo Criminal e Social - realizada pela PCES. Conforme item 17 Eliminatério
42 Curso de Formacgdo Profissional - realizada pela Conforme item 18 Eliminatério
PCES.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

M Ver os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.
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TABELA 9.3

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR | VALOR ’
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Estatuto da PoI|~C|a Civil do Espirito 05 1,0 5.0
Santo e alteragdes
12 Objetiva™ | Nogdes de Direito Administrativo 20 1,0 20,0 Eliminatério e
Classificatorio
Nogdes de Direito Constitucional 15 1,0 15,0
Nogdes de Direito Processual Penal 20 1,0 20,0
Nocdes de Direito Penal 20 1,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | -—-mmemeeeeeee- 100,0 |  —-memeeeeeeee-
Pericia Médica para candidatos com deficiéncia - PcD Conforme item 06 Eliminatério
INVESTIGADOR
Teste de Aptidao Fisica Conforme item 13 Eliminatorio
Inspecéo de Saude Conforme item 15 Eliminatério
22 Complementar
obrigatodria &
Avaliagao Psicoldgica Conforme item 16 inspecéo-de
32 Investigagdo Criminal e Social - realizada pela PCES. Conforme item 17 Eliminatério
42 Curso de Formagao Profissional - realizado pela PCES. Conforme item 18 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0
M Ver os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR | VALOR )
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Estatuto da Pol|~C|a Civil do Espirito 05 1.0 5.0
Santo e alteragdes
42 Objetiva ™ Nogdes de Direito Administrativo 10 1,0 10,0 Eliminatério e
Nogdes de Direito Processual Penal 10 1,0 10,0 Classificatorio
Nogdes de Direito Penal 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 50 1,0 50,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100,0 | -
TODOS OS CARGOS
DE NiVEL Pericia Médica para candidatos com deficiéncia - PcD Conforme item 06 Eliminatério
SUPERIOR, EXCETO SR . .
ESCRIVAO DE Teste de Aptidao Fisica Conforme item 13 Eliminatério
POLICIA e Inspecéo de Saude Conforme item 15 Eliminatorio
INVESTIGADOR. 22
Complementar
obrigatéria &
Avaliagao Psicoldgica Conforme item 16 inspecéo-de
32 Investigagdo Criminal e Social - realizada pela PCES. Conforme item 17 Eliminatério
42 Curso de Formagao Profissional - realizado pela PCES. Conforme item 18 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

™ Ver os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.

9.2
9.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 100 (cem) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da

Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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94

O candidato devera obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para ndao ser eliminado do
concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Regidao
Metropolitana de Vitoria, todas no Estado do Espirito Santo, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de margo de 2019, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em feriados. Despesas provenientes da alteragao de data
serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir de 01 de margo de 2019.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto ou no
formato digital, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou
nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10.23.3 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no subitem 10.23.3 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da
penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no subitem
10.23.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagéao
da Prova Objetiva. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.
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10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.40 candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apoés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva tera a duragédo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 Sera eliminado na prova objetiva, e consequentemente do concurso, o candidato que:

10.23.1n3ao0 estiver presente no local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.23.2for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

10.23.3for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, gravata, etc;

10.23.4tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.23.5for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.23.6faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.23.7fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

10.23.8afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.23.9ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.23.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.23.11 desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo ou de coordenagao, assim como proceder de forma a perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova, incorrendo
em comportamento indevido;

10.23.12 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

10.23.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

10.23.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.23.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;

10.23.16 recusar-se a entregar a folha de resposta ao término do tempo destinado a realizagédo da prova;

10.23.17 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida em quaisquer das etapas e fases do concurso, previstas em Edital.

10.23.18 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
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sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.23.19 Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizagéo da
regido auricular, a titulo de inspegao, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
10.24 Para ser considerado habilitado a participar das demais etapas e fases do certame, além da pontuacado prevista na
prova objetiva, conforme determinagdo do subitem 9.4, o candidato devera ainda estar classificado conforme o
quantitativo descrito na tabela 10.1:

TABELA 10.1
NIiVEL MEDIO
CcODIGO DO CARGO CLASSIFICAGAO LIMITE
CARGO OBTIDA NA PROVA OBJETIVA
201 Auxiliar Pericia Médico-Legal 1002 (centésima) posicéao
NIVEL SUPERIOR
CODIGO DO CARGO CLASSIFICAGAO LIMITE
CARGO OBTIDA NA PROVA OBJETIVA
401 Assistente Social 202 (vigésima) posicao
402 Escrivao de Policia 1002 (centésima) posigao
403 Investigador 3002 (tricentésima) posicédo
404 Médico Legista 752 (septuagésima quinta) posicdo
405 Psicologo 202 (vigésima) posigao
NIVEL SUPERIOR
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL
CcODIGO DO Especialidade: CLASSIFICAGAO LIMITE
CARGO OBTIDA NA PROVA OBJETIVA
406.1 Area 1 | Ciéncias Contabeis 152 (décima quinta) posigao
. Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagdes,
406.2 Area 2 | Engenharia de controle e Automacgao, Ciéncias da Computagdo, analise de Sistemas, 40?2 (quadragésima) posigao
Engenharia de Computagao ou Engenharia Mecatrénica.
406.3 Area 3 | Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental 102 (décima) posigao
06 | hreas | EnOEnhana G Eogerrara Quimica Engertra Mecincs, Engenaa de M, |1 uacragesim) posio
406.5 Area 5 | Quimica, Farmécia, Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina 502 (quinquagésima) posigcao
406.6 Area 6 | Odontologia 10? (décima) posigao
406.7 Area 7 | Medicina Veterinaria 102 (décima) posigéo
406.8 Area 8 | Ciéncias Econdmicas, Direito ou Psicologia 752 (septuagésima quinta) posi¢éo

10.25 O candidato que obtiver a nota minima na 12 etapa (prova objetiva), e estiver fora do limite disposto na tabela 10.1 nao
tera classificagéo alguma no certame e estara eliminado do concurso.
10.25.1Em caso de empate na ultima posigdo do quantitativo definido na tabela 10.1, todos os empatados nesta posigéo serao
convocados para a 22 etapa (teste de aptidao fisica).
10.25.20 candidato eliminado podera realizar consulta individual de sua nota na 12 etapa, acessando o endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10.26

Se na elaboragao das listagens de classificagao referentes a 12 etapa, havendo candidatos com a mesma nota final na
prova objetiva, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de classificagdo, para fins de resultado final da
12 etapa e posterior convocagao para as demais etapas:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver a maior nota na prova objetiva em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nota na prova objetiva em Nog¢des de Direito Penal, quando houver;

d) obtiver maior nota na prova objetiva em Nogdes de Direito Processual Penal, quando houver;

e) obtiver maior nota na prova objetiva em Nogbes de Direito Administrativo, quando houver;

f) obtiver maior nota na prova objetiva em Nog¢des de Direito Constitucional, quando houver;

g) obtiver maior nota na prova objetiva em Direito Processual Penal / Legislagdo Extravagante, quando houver;

h) obtiver maior nota na prova objetiva em Direito Penal / Legislagdo Extravagante, quando houver;

i) obtiver maior nota na prova objetiva em Direito Administrativo, quando houver;

j) obtiver maior nota na prova objetiva em Direito Constitucional, quando houver;

k) obtiver maior nota na prova objetiva em Estatuto da Policia Civil do Espirito Santo;

[) obtiver maior nota na prova objetiva em Lingua Portuguesa;

m) obtiver maior nota na prova objetiva em Raciocinio Légico e Matematico, quando houver;

n) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea ‘a’ deste subitem), completada até o ultimo dia de inscrigao,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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10.26.1Persistindo a mesma classificagdo entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem anterior, a

classificacdo sera feita conforme critérios a serem estabelecidos pela organizadora do concurso e comissdo de
concurso.

10.27 Quanto ao resultado da prova objetiva, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
20 deste Edital.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo da
Prova Objetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

|12. DA PARTICIPAGAO NA 22 ETAPA E ENTREGA DA FIC E CERTIDOES SOCIO-CRIMINAIS

121 A 22 etapa, de carater eliminatorio, sera realizada para TODOS OS CARGOS, e somente sera convocado o candidato
que estiver classificado até o limite disposto na tabela 10.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
pelo Edital.

12.2 Em caso de empate na ultima posigdo do quantitativo definido na tabela 10.1, todos os empatados nesta posigédo serao
convocados.

12.2.1 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que forem aprovados na Prova
Objetiva serao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na tabela 10.1.

12.2.2 Todas as fases da 22 etapa (teste de aptidao fisica, prova pratica de digitagao, inspecao de saude e avaliagdao
psicologica) ocorrerao exclusivamente na cidade de Vitéria/ES e Regido Metropolitana.

12.3 Para participar da 22 etapa do concurso publico, o candidato devera apresentar sua Ficha de Informagdes Confidenciais
(FIC), preenchida conforme modelo do Anexo Il deste Edital, para fins de investigagéo criminal e social (32 etapa).

12.3.1 A Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC) devera estar acompanhada de todos os documentos e certidoes exigidas
no item 17, e devera ser entregue em envelope pardo, com a identificagdo do candidato.

12.3.2 O candidato inscrito em mais de um cargo no concurso publico podera entregar apenas uma Ficha de Informagbes
Confidenciais (FIC), devendo identificar no envelope em quais cargos esta inscrito.

12.4 O candidato inscrito em mais de um cargo realizara apenas uma Unica vez a inspeg¢ao de salde, avaliagdo psicologica
e teste de aptidao fisica.

12.5 O candidato que faltar a qualquer um dos exames ou testes da 22 etapa, sera eliminado do concurso publico.

12.6 Recomenda-se aos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, e classificados conforme disposto na tabela 10.1, adiantar
0s exames exigidos na Inspegao de Saude, para que nao ocorra perda de prazo de entrega quando da referida etapa.

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1 O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera realizado para TODOS OS CARGOS, e somente sera
convocado o candidato que estiver classificado até o limite disposto na tabela 10.1, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos pelo Edital.

13.2 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias da fungéao do profissional da
seguranga publica.

13.2.1 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o candidato
considerado INAPTO em um dos testes, conforme critérios das tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.

13.2.2 Conforme subitem 6.8.1, ndo havera adaptagéo especial para realizacdo do teste de aptidao fisica.

13.3 O local, a data e o horario do teste de aptidao fisica serao oportunamente divulgados em Edital de convocagao para
realizacao do referido teste.

13.4 O candidato que nao comparecer ao local do teste no horario determinado para o inicio de sua realizagdo, sera
automaticamente excluido do concurso.

13.4.1 Os candidatos deverao comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
data de realizagdo dos testes. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra
legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo, e devera ser preenchido conforme modelo do Anexo IV. No
atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica
ou a realizar exercicios fisicos.

13.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

13.4.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagao do teste de
aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdao, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o
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registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagao do teste
de aptidao fisica e, ainda, ser submetido a identificagdao especial, consistindo na coleta de impresséao digital,
assinatura e fotografia.

13.5 O teste de aptiddao fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagcdo do mesmo.

13.6  Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢des, caimbras, contusoes,
luxagbes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao
serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.6.1 Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razdo de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarias
(alteragbes patoldgicas, estados menstruais, gravidez, indisposigdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas e
situagdes semelhantes) ou de outras situagdes ocorridas antes da avaliagdo ou durante a realizagdo de qualquer das
provas do teste de aptidao fisica que o impossibilite de se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou
organica.

13.7  Sera considerado APTO no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

13.8 O teste de aptidao fisica sera realizado e avaliado de acordo com os descritos nas tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5,
conforme segue:

TABELA 13.1

TESTE DE APTIDAO FiSICA - DESCRIGAO GERAL

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de repeticbes exigidas sera 12

(doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze) repeticbes com 04 (quatro) apoios para os do
sexo masculino.

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeti¢cbes para o sexo feminino e de 25 (vinte e
cinco) repeticbes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida: no tempo de 12 (doze) minutos, o candidato efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida sera de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros para o sexo feminino e 2.200 (dois mil e duzentos) metros para
0 sexo masculino.

TABELA 13.2

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO (SEXO FEMININO)

A metodologia para a preparagéo e execugao do Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino) obedecera
aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢édo”, a candidata tomara a
posicéo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados
para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na
posicao inicial e durante a execugao do movimento;

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢éo inicial pela extensdo completa dos bragos;

c) Durante a execugédo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méaos, joelhos e pés. Nao
ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticbes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada. Os
movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

TABELA 13.3

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO (SEXO MASCULINO)

A metodologia para a preparagao e execugao do Teste de Flexdao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino) obedecera
aos seguintes aspectos:

A

a) Posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao e
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cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexao dos cotovelos até
que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posic¢ao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos;

b) Execugao: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigéo inicial pela extensao completa dos bracos;

c) Durante a execucéo do teste: o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e os pés. Ndo ha
tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada. Os
movimentos incompletos ndo seréo contabilizados.

TABELA 13.4

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

A metodologia para a preparacéo e execugdo do Teste de Flexdo Abdominal obedecera aos seguintes aspectos para ambos os sexos:

a) ao comando “em posigédo”, o candidato devera tomar a posigédo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris, langando os
bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e,
em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeti¢ao;

c) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo avaliador.

Na contagem das repeticbes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente executadas. Os
movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

i ey
I
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TABELA 13.5

TESTE DE CORRIDA (AMBOS OS SEXOS)

O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comisséo avaliadora, emitido por sinal sonoro;

c) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la,
até ser liberado pela comissao.

N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comisséo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela comisséo avaliadora.

Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, desde que
nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

O candidato que percorrer a distdncia minima exigida (1.600 metros para sexo feminino e 2.200 metros para sexo masculino) em
tempo inferior a 12 (doze) minutos, podera deixar a pista SE ORIENTADO PELO AVALIADOR DA BANCA EXAMINADORA.

Sera vedado ao candidato, durante a corrida, a utilizagdo de equipamentos eletronicos que possam por em risco a
integridade do candidato ou de outras pessoas durante a realizagao deste teste.

13.9 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticoes efetuadas pelos candidatos em
cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

13.10 Se durante a realizagdo do teste de aptiddo fisica houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a
fenbmenos da natureza, devidamente constatados pela coordenagdo, que impegam a realizagdo, em condigdes
normais de prova(s) de uma ou mais turmas, o Instituto AOCP podera suspender tais atividades e marcar nova(s)
data(s) para continuidade da avaliagcéo, informando aos candidatos por meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser
divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.11 O teste de aptidao fisica sera filmado pela banca examinadora, e as gravacdes sdo de uso EXCLUSIVO do Instituto
AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA serio disponibilizadas ao candidato.

13.12 Quanto ao resultado do teste de aptidao fisica, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 20 deste Edital.
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14. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

14.1 A Prova Pratica de Digitagado, de carater eliminatdrio, sera realizada para O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA, e
somente sera convocado para participar da prova o candidato que for considerado APTO no teste de aptidao fisica.

14.2 A prova consistira na digitagdo no computador de um texto impresso, utilizando o programa editor de textos Wordpad.

14.2.1 O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada a utilizagdo do mouse.

14.2.2 Conforme subitem 6.8.1, ndo havera adaptagao especial para realizagdo da prova pratica de digitacéo.

14.3 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou participagao de terceiros na realizagdo da prova.

14.4 O candidato sera considerado apto ou inapto. Caso seja inapto, sera eliminado do concurso publico.

14.5 Para ser considerado apto, o candidato deve obter, no minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos em 6 (seis) minutos.

14.5.1 Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o numero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula: TL = TB — TE, onde:

TL = toques liquidos;
TB = toques brutos;
TE = toques errados.

14.5.2 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos,
pontos e mudancgas de paragrafo.

14.5.3 Os erros serao observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e sera considerado 1 (um) erro cada
uma das seguintes ocorréncias:

a) omissado e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacéo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas; falta de
paragrafo e colocagao de paragrafo onde nao existe.

14.6 A prova pratica de digitacédo sera realizada individualmente, porém em grupos divididos por laboratorios.

14.7 Serao impressas, ao término de cada grupo, duas copias do que foi digitado, sendo uma copia entregue ao candidato
acompanhada do texto original, e outra retida pela coordenagdo da aplicagdo da prova, ambas assinadas pelo
candidato e protocoladas pela equipe do Instituto AOCP.

14.8 O candidato que terminar a digitagdo do texto antes do tempo determinado de 6 (seis) minutos podera proceder a
revisao e corre¢ao que julgar necessaria dentro do tempo restante, arcando com todas as ocorréncias motivadas por tal
procedimento.

14.9 Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do concurso publico os candidatos
convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

14.10 Quanto ao resultado da prova pratica de digitagao, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

|15. INSPEGAO DE SAUDE

15.1  Alnspecao de Saude, de carater eliminatério, sera realizada para TODOS OS CARGOS, e somente sera convocado o
candidato que for considerado APTO no teste de aptiddo fisica, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos pelo Edital.

15.1.2 Para O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA, somente sera convocado para a inspegdo de saude o candidato que for
considerado APTO na prova pratica de digitacdo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos pelo
Edital.

15.2 Ainspecgédo de salde objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as atribuigbes e tarefas
tipicas das fungdes de cada cargo.

15.3 A inspecao de saude estard sob a responsabilidade de junta médica, compreendendo exame clinico e avaliagdo de
exames médicos.

15.4 Os candidatos convocados para a inspeg¢do de saude deverdo arcar com as despesas de realizagdo dos exames e
laudos descritos nos subitens 15.5 e 15.10. Todos os exames, laudos, imagens solicitados, ficardo retidos pelo Instituto
AOCP quando da realizagéo da inspegéao de saude, e, posteriormente, encaminhados a Policia Civil do Espirito Santo.

15.5 Por ocasido da inspecdo de saude, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes exames:

Exames de Laboratério:
a) hemograma completo;
b) hepatite C, anti-HCV;
) glicemia em jejum;
) gama glutamil transferase (Gama GT ou GGT);
) parcial de urina;
) ureia;
g) creatinina.
Exames de Imagem:
a) raios X de térax com laudo firmado por radiologista;
b) ultrassonografia Abdominal Total com laudo firmado por radiologista;
c) avaliagéo neuroldgica com realizagdo de EEG (Eletroencefalografia) e respectivos laudos firmados por neurologista
Ou neurocirurgiao;
d) avaliagao oftalmoldgica com realizagao de teste de acuidade visual e laudo firmado por oftalmologista;
e) avaliagao otorrinolaringologica com realizagado de teste de audiometria e respectivos laudos firmados por especialista

c
d
e
f
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15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

da érea;

f) avaliagdo cardiovascular com realizagdo de ECG (Eletrocardiograma) e respectivos laudos firmados por cardiologista;
g) avaliagdo ortopédica com atestado médico citando auséncia ou possiveis deformidades estruturais e anomalias
morfoldgicas consideradas compatives com o exercicio da fungao policial, firmado por especialista da area.

h) avaliagao psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir o laudo sobre comportamento, humor,
coeréncia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepcdes, hiperatividade, encadeamento de ideias,
orientagdo, memoaria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), e
ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica.

Sera exigida como parametro de aprovagao acuidade visual a 6 (seis) metros de distancia, avaliagdo em cada olho
separadamente, com corregéo, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro olho.

Sera exigida acuidade auditiva correspondente a perda auditiva ndo superior de 25 db (vinte e cinco decibéis) nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos Hertz) — 1000 Hz (um mil Hertz) - 2000 Hz (dois mil Hertz). Nas demais frequéncias,
aceita-se a perda de até 40 decibéis. IPRF / IRF (indice percentual de reconhecimento de fala / indice de
reconhecimento de fala) até 86.

N&o sera dada 22 oportunidade para entrega dos exames solicitados neste Edital. A falta de qualquer avaliagcdo, exame
laboratorial e/ou de imagem acarretara a sua eliminagédo do Concurso Publico, e o candidato sera considerado nao
aconselhavel.

Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdo conter o nome completo do candidato e numero do
seu documento de identidade, impresso ou escrito, e também a assinatura e o registro no érgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissdo dessas informagdes. Os
exames deverao ter prazo de validade nao superior a 90 (noventa) dias entre a data de realizagdo e sua apresentagao
a banca examinadora.

Sera considerado “ndo aconselhavel’” o candidato que pela inspecdo de saude apresentar alteragbes clinicas e
laboratoriais que possam gerar quaisquer incapacidades imediatas, ou que tendem a evoluir para incapacidades para
as atividades proprias do cargo, de forma parcial ou total em qualquer um dos sistemas do Corpo Humano, Cabega e
Pescoco, Ouvidos e Audigao, Olhos e Visao, Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago, Pele e Tecido Celular
Subcutaneo, Sistema Pulmonar, Sistema Cardiovascular, Abdome e Trato Intestinal, Aparelho Génito-Urinario, Aparelho
Osteomioarticular, Doengas Metabdlicas e Enddcrinas, Sangue e Orgéos Hematopoéticos, Doengas Neuroldgicas,
Doengas Psiquiatricas, Doengas Reumatolégicas, Tumores e Neoplasias.

Do exame toxicologico:

15.11.1 O candidato, ao realizar o exame toxicolégico, de carater confidencial, deve observar as orientacoes a seguir descritas,

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

15.19
15.20

e o que for estabelecido no edital de convocagao para a inspegao de saude:

a) devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo
minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido no Edital de
Convocacéo;

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos, podendo ser qualquer
um dos seguintes: sangue, urina, cabelos, pelos ou raspa de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado
NAO ACONSELHADO;

d) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliagdo da Banca Examinadora do
Instituto AOCP, que obedecera o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob
pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente, e, posteriormente, sera enviado a Policia Civil do Espirito
Santo;

e) o laudo do Exame Toxicoldgico devera ser entregue em envelope devidamente lacrado pelo laboratério.

O exame toxicoldgico sera custeado pelo candidato.

Em todos os exames feitos através de amostra de material bioldgico, deverdo constar, além do nome do candidato,
obrigatoriamente, a assinatura e o nimero de registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel pela
coleta.

O exame toxicolégico podera ser repetido no periodo da Investigagao Criminal e Social, caso solicitado pela Policia
Civil do Espirito Santo.

Em caso de dados insuficientes para a conclusdo do resultado, o candidato podera ser submetido a nova coleta de
material.

O candidato serd considerado “aconselhavel” ou “ndo aconselhavel’ nos exames médico e toxicoldgico (art. 31 do
Decreto 3869-N/1995).

Sera considerado “ndo aconselhavel” o candidato que apresentar os diagnésticos que o inabilitem, segundo os critérios
a seguir:

a) Nao fornecer material biolégico para o exame toxicoldgico;

b) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:

b.1) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b.2) Maconha e derivados;

b.3) Cocaina e derivados;

b.4) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas e metanfetaminas.

O resultado dos exames médico e toxicoldgico ficara restrito a Policia Civil do Estado do Espirito Santo, conforme
legislacao vigente.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a inspegao de saude.

O local, a data e o horario da realizagéo da inspegao de saude, assim como normas complementares pertinentes, serdo
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dlvulgados no Edltal de convocagao para esta fase

15.22 Do resultado da |nspegao de saude cabera recurso, dewdamente fundamentado nos termos do item 20 deste Ed|ta|

15.23 Apenas os candidatos que forem conS|derados ACONSELHADOS na mspegao de saude poderdo prosseguir nas
demais fases do certame.
15.24 O edital que convocar os candidatos para o prosseguimento no certame ap0s a realizagdo da inspecao de saude, ende

se%wﬁfahagva&paee’re@e& ndo mencionara o mot|v0 da ellmlnagao do candldato

[16. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA |

16.1  Serdo convocados para a etapa de avaliagdo psicologica, eemplementar-a-inspegcdo-de-satide, somente os candidatos
aptos na fase de Inspecgao de Saude.

16.2 Na avaliagdo psicologica de carater complementar e obrigatorio a-inspe¢ao-de—satide,—de—~carater—eliminatorio, o
candidato sera considerado indicado ou contraindicado, sendo este resultado apenas de carater complementar,
conforme Lei Complementar n.° 65/95.

16.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se avaliagao psicoldgica o processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as
atribuigbes/perfil dos cargos.

16.2.2 A avaliagdo psicoldgica consistira na utilizagdo de testes psicolégicos validados em nivel nacional, aplicados
coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, conforme a plataforma SATEPSI,
e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungdo das atribuicbes/perfil adequados ao exercicio dos
cargos.

16.2.3 O fato de o candidato ser considerado CONTRAINDICADO na avaliagédo psicolégica nao significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nao atendeu, a época
dos exames, os critérios estabelecidos nas tabelas 16.1 e 16.2. O candidato CONTRAINDICADO na avaliagéo
psicoldgica ndo sera eliminado do concurso publico, por ser uma etapa complementar.

16.2.4 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientacbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliacoes.

16.2.5 Sera considerado CONTRAINDICADO o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou néo
apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuigcbes
inerentes ao cargo.

16.2.6 Conforme subitem 6.8.1, ndo havera adaptagéo especial para realizagdo da avaliagéo psicologica.

16.2.7 O candidato que ndo comparecer a realizagao da avaliagédo psicoldgica sera eliminado do concurso publico.

16.2.8 O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a avaliagao dos candidatos.

16.2.9 A avaliagao psicologica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma, que sera divulgada através de edital de convocagao.

16.3 O local, a data e o horario da realizagdo da avaliagdo psicolégica serdo divulgados oportunamente no edital de
convocagao para realizagao da avaliagdo psicolégica, podendo conter normas e informagdes complementares
pertinentes.

16.3.1 Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliagao psicoldgica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

16.3.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original), conforme subitem 10.5.1, e de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente.

16.3.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, conforme subitem 10.5.1, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
realizacao da avaliagdo de capacidade fisica e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de
impressao digital, assinatura e fotografia.

16.3.4 Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagcao da avaliagéo psicoldgica apds o
horario fixado para o seu inicio.

16.3.5 Em hipdtese alguma sera aplicada a avaliagéo psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no
edital de convocacgéao para esta fase do certame.

16.3.6 No dia de realizagdo da avaliagao psicolégica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

16.3.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da avaliagéo psicoldgica, alimente-
se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condigdes para a realizacdo da referida fase.

16.4 Considerando que o exercicio da profissao policial civil € permeado de situagbes de forte pressdo externa e emocional,
porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, o perfil profissiografico para o
desempenho da atividade policial civil consiste em parametros e caracteristicas compreendidos como:

a) elevado nivel de assertividade, honestidade, controle emocional, resisténcia a frustragédo, senso de responsabilidade,
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flexibilidade, iniciativa/dinamismo, sociabilidade, capacidade de lideranga, aptidao verbal, e adaptabilidade;

b) adequado nivel de maturidade, controle e canalizagdo da agressividade, dominio psicomotor, potencial de
desenvolvimento cognitivo, atengéo, aptiddo mnemdnica e autoconfianga;

c) reduzido nivel de ansiedade e impulsividade; e

d) auséncia de sinais fobicos. Cabe ressaltar a diferenca entre fobia e medo. A fobia € um transtorno de ansiedade que
desencadeia medos exacerbados e constantes estando sob exposicéo real ou imaginarias a situagbes ou estimulos
percebidos como intimidantes ou ameacgadores. As respostas a esse quadro tomam proporgdes gigantescas, gerando
dano e grande sofrimento. Assim, o policial civil deve ter um nivel de ansiedade controlada, e que ndo comprometa seu
desempenho profissional cotidiano.

16.4.1 Entende-se por teste psicoldégico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo
que sua objetividade esta relacionada a aplicagédo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do
julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagao de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas
cientificas, conforme as diretrizes dos manuais dos testes psicoldgicos utilizados.

16.4.2 Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo
da profissao, e somente seréo realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

16.4.3 A avaliagéo psicolégica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicolégicos do candidato
para fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia.

16.5 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéao para essa fase;

b) durante a aplicagdo da avaliagao psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagbes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletrdnicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagéo psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagéo
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presencga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicologica, fora das normas contidas no edital de
convocagao para realizagdo da avaliagao psicoldgica;

i) for flagrado portando arma.

16.6  Sera facultado ao candidato considerado CONTRAINDICADO, e somente a este, tomar conhecimento das razoes de
sua nado recomendacéo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada no primeiro dia util ap6s a divulgacao do
resultado, via link que sera disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

16.6.1 A entrevista devolutiva sera realizada na data, local e horario agendados em edital para este fim.

16.6.2 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo, caso esteja,
esse devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da ndo recomendacao do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste. As
informagdes técnicas relativas ao perfil sé6 poderao ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo
vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos
nao serao discutidos, bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

16.6.3 Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposigéo de recurso contra o resultado da avaliagao
psicologica somente apos a realizagao da entrevista devolutiva.

TABELA 16.1

PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AUXILIAR PERICIA MEDICO-LEGAL

Caracteristicas ("

Parametros (percentis)

Atencéao

Maior ou Igual a 25

Nivel Intelectual

Maior ou Igual a 25

Aptidao Mneménica

Maior ou Igual a 25

Aptidao Verbal

Maior ou Igual a 25

Controle Emocional ®

Menor ou Igual a 50

Iniciativa / Dinamismo

Maior ou Igual a 35

Organizagao

Maior ou Igual a 25

Impulsividade ®

Maior ou Igual a 35

Agressividade

Maior ou Igual a 40

Sociabilidade

Maior ou Igual a 25

Ansiedade (sinais fébicos)

Menor ou Igual a 40
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Franqueza Maior ou Igual a 25
Flexibilidade Maior ou Igual a 35
Resisténcia a Frustragao Maior ou Igual a 35
Comunicacéo Maior ou Igual a 35

(1) O candidato sera considerado CONTRAINDICADO se no atingir os percentis esperados em trés, ou mais, caracteristicas.

(2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quéo frageis, emocionalmente, sdo as pessoas. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50” nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’.

(3) A caracteristica ‘Impulsividade’ sera avaliada por um fator que mensura quéo prudentes e ponderadas sdo as pessoas. Portanto, individuos com
resultado “Maior ou Igual a 35” nesta caracteristica, evidenciam bom nivel de planejamento e ponderagéo nas atividades desenvolvidas, e, ao mesmo
tempo, uma ‘Impulsividade’ rebaixada ou controlada.

(4) A caracteristica ‘Agressividade’ sera avaliada por um fator que mensura o quanto as pessoas evitam transgressdes as leis, com bom nivel de
controle de sua hostilidade e agressividade. Assim, individuos com resultado “Maior ou igual a 40” nesta caracteristica, apresentam bom controle da
agressividade.

TABELA 16.2
PERFIL PROFISSIOGRAFICO — TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Caracteristicas " Parametros (percentis)
Atencéao Maior ou Igual a 30
Nivel Intelectual Maior ou Igual a 35
Aptiddo Mnemonica Maior ou Igual a 25
Aptidao Verbal Maior ou Igual a 30
Controle Emocional @ Menor ou Igual a 50
Iniciativa / Dinamismo Maior ou Igual a 35
Organizacgéo Maior ou Igual a 25
Impulsividade ® Maior ou Igual a 35
Agressividade Maior ou Igual a 40
Sociabilidade Maior ou lgual a 25
Ansiedade (sinais fobicos) Menor ou Igual a 40
Franqueza Maior ou Igual a 25
Flexibilidade Maior ou Igual a 35
Resisténcia a Frustragcéo Maior ou Igual a 35
Comunicacéo Maior ou Igual a 35

(1) O candidato sera considerado CONTRAINDICADO se néo atingir os percentis esperados em trés, ou mais, caracteristicas.

(2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quao frageis, emocionalmente, sdo as pessoas. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50" nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’.

(3) A caracteristica ‘Impulsividade’ sera avaliada por um fator que mensura quéo prudentes e ponderadas sao as pessoas. Portanto, individuos com
resultado “Maior ou Igual a 35” nesta caracteristica, evidenciam bom nivel de planejamento e ponderagao nas atividades desenvolvidas, e, ao mesmo
tempo, uma ‘Impulsividade’ rebaixada ou controlada.

(4) A caracteristica ‘Agressividade’ sera avaliada por um fator que mensura o quanto as pessoas evitam transgressdes as leis, com bom nivel de
controle de sua hostilidade e agressividade. Assim, individuos com resultado “Maior ou igual a 40” nesta caracteristica, apresentam bom controle da
agressividade.

16.7 Condig¢des de Biosseguranga em virtude da Pandemia da Covid-19:

a) E obrigatéria a utilizagdo de mascara protetora facial para acesso e permanéncia no local de realizacdo da avaliagéo
psicoldgica, sendo responsabilidade do candidato comparecer ao local com a prépria mascara. A organizadora do con-
curso nao fornecera mascaras;

b) Os candidatos estardo sujeitos a aferigdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagdo da avalia-
¢ao psicoldgica ou na entrada de sala;

c) Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatéria a utilizagdo de mascara protetora facial e a ndo
utilizagao sera motivo de impedimento para acesso ao local,

d) E proibido comparecer ao local de realizago da avaliagéo psicolégica, caso o candidato esteja infectado ou com sus-
peita de Covid-19;

e) E obrigatdrio respeitar o distanciamento social no local de realizacdo da avaliagdo psicolégica;

f) O candidato devera retirar a mascara de protecao facial para que o fiscal possa realizar a sua identificacdo na entrada
da sala, bem como nas demais situagdes em que for solicitada tal providencia pelo fiscal;
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g) Por orientagédo das autoridades sanitarias € vedado o consumo de alimentos na sala de aplicagéo da avaliagédo psico-
l6gica. Em casos excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado um espago adequado e
monitorado para essa finalidade;

h) Caso a cidade de aplicagao da avaliagdo psicoldgica entre "Lockdown" (versdo mais rigida do distanciamento social e
obrigatdrio), a avaliagao sera remarcada, sem comunicagao prévia;

i) Mais orientacdes sobre as boas praticas de biosseguranca serdo informadas e/ou solicitadas no dia da realizagao da
avaliagdo psicolégica, ou através de Comunicado especifico divulgado no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

j) Os candidatos que se recusarem a seguir as orientacdes dos fiscais e das autoridades de saude no que se refere a
prevencgao e precaugao em relagao as medidas adotadas contra a Covid-19, estarao sujeitos a eliminagado no concurso.

17. DAINVESTIGAGAO SOCIAL

17.1  Alnvestigacdo Social visa apurar se o candidato apresenta conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

17.2 A investigacdo consistira de sindicancia sobre a vida pregressa do candidato, mediante andlise de sua Ficha de
Informagdes Confidenciais, exame dos documentos obrigatérios e averiguagdo sobre seu comportamento social,
funcional ético e moral.

17.3 A investigagdo sera realizada pela Corregedoria Geral da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, através da
Comissao de investigagdo social, auxiliados pela Divisdo de Inteligéncia - DI, subordinada a Superintendéncia de
Inteligéncia e Agbes Estratégicas — SIAE.

17.4  Somente sera concluida a investigagao social do candidato com possibilidade de ser nomeado.

17.5 Os candidatos n&do submetidos a investigacdo social (3 etapa) constardo no Edital de Homologagdo como
“APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA”.

17.5 A qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso, havendo a conveniéncia de nomeacdo de mais
candidatos, a investigagao social sera concluida, sendo o candidato obrigado a apresentar declaragbes e certidoes
atualizadas, a critério da Comissao de Investigagédo Social.

17.6 A Ficha de Informagdes Confidenciais, devidamente preenchida e com os documentos obrigatérios, devera ser
entregue no inicio da 22 etapa do concurso (Item 12), em envelope pardo e com a identificagdo do candidato.

17.7 O modelo da Ficha de Informagdes Confidenciais esta disponivel no Anexo lll deste edital, que pode ser acessado
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, e obrigatoriamente devera ser apresentado com os seguintes
documentos:
| - certiddo da Justica Federal, Estadual e Militar (se for o caso), dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

Il - folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos,
expedida no maximo ha seis meses;

lll - declaragao, firmada pelo candidato, em que conste:

a) nao haver sofrido condenacgao definitiva por crime ou contravengao;

b) ndo ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura ou de qualquer
fungéo publica;

c) se ja respondeu a Termo Circunstanciado por algum delito e, em caso afirmativo, as circunstancias da ocorréncia,
seus motivos, fase atual do procedimento, sua concluséo, efc;

d) se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo, as circunstancias da
ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve indiciamento, agdo penal, condenacao, etc;

e) se ja respondeu a agéo penal e, em caso afirmativo, as circunstancias, seus motivos, fase atual do procedimento, se
houve condenacgao, suspensao, arquivamento, etc.

17.8 A Comisséao de Investigacdo Social podera, a qualquer tempo, convocar o candidato para:

a) apresentar documentos e esclarecimentos adicionais;
b) atualizar certiddes e documentos;
c) ser entrevistado.

17.9 Aavaliagdo do resultado da investigagéo social sera realizada por comisséo prépria, nomeada pelo Delegado Geral da
PCES e presidida pelo Corregedor Geral da Policia Civil.

17.10 A Comissado de Avaliagdo do Resultado da Investigagdo Social indicara se o candidato esta APTO ou INAPTO para
continuar participando do concurso publico.

17.11 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) omitir ou faltar com a verdade no preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais;
b) deixar de apresentar a documentagao obrigatodria;
c) for considerado inapto.

17.12 Quanto ao resultado da investigagao social, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do

item 20 deste Edital.

18. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

18.1  Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas no concurso publico serdo submetidos a curso de
formagao profissional de carater eliminatério, complementar e indispensavel ao exercicio profissional, antes do ato de
nomeacao.

18.2 Os candidatos classificados fora do numero de vagas oferecidas no concurso publico serdo submetidos a curso de
formacao, a critério e conveniéncia da administragdo publica.

18.3 Os candidatos inscritos no curso de formagao profissional perceberao, a titulo de auxilio financeiro, o valor equivalente
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a 50% (cinquenta por cento) do subsidio da tabela 2.1 do respectivo cargo.
18.4 Demais normativas e instru¢des do curso de formagado profissional serdo divulgadas oportunamente, quando da
realizacao da respectiva etapa.

|1 9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

19.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao em cada uma das etapas, nos termos deste Edital.

19.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

19.2 Para o cargo de ESCRIVAO DE POLICIA, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova
objetiva, caso ndo sejam eliminados na prova pratica de digitagéo.

19.2.1 Para todos os cargos, EXCETO o cargo de ESCRIVAO DE POLICIA, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

19.3  Os critérios de desempate, na hipotese de igualdade da nota final, estdo discriminados no subitem 10.26.

19.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

19.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

20. DOS RECURSOS |

20.1  Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigao;

20.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

20.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

20.1.5 contra o resultado da Inspegao de Saude;

20.1.6 contra o resultado da Avaliagao Psicoldgica;

20.1.7 contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

20.1.8 contra o resultado da Prova Pratica de Digitagdo, quando houver;

20.1.9 contra o resultado da Investigagcéo Social;

20.1.10contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

20.1.11 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

20.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 20.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

20.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

20.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

20.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

20.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, a prova objetiva sera
recorrigida de acordo com o novo gabarito.

20.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.10 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

20.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

20.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

20.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

20.15 Na&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

20.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

20.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a

contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

Edital de Abertura n°® 001/2018 — Policia Civil do Estado do Espirito Santo - RETIFICADO | Pagina 23 de 25


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

20.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

21.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Policia Civil
do Espirito Santo e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagado: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

21.2 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, em caso de possivel nomeacgao, poderdo ser convocados a atualizar
a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) e/ou os documentos e certidées relacionados no item 17 deste Edital.

22. DA NOMEAGAO PARA POSSE

221 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo,
http://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/diario_oficial, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

22.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagado sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

22.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica. O candidato nomeado somente sera empossado ser for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao
sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagéo.

22.4 Para posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;

)
) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo na ultima eleigao;
) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) coépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Policia Civil do Espirito Santo julgar necessarios, posteriormente informados.

22,5 O candidato, apés a nomeacgéo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Policia Civil do Espirito
Santo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 22.4.

22.6 Todos os requisitos legais para a execugdo do cargo deverdo ser comprovados no ato da posse.

22.7 A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

22.8 O candidato nomeado assumira o cargo e sera localizado de acordo com o interesse, necessidade ou conveniéncia da
Administracao.

229 Nao sera permitido o adiamento da posse no cargo, salvo as hipoteses legais, ficando sem efeito o ato de nomeagéo.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Policia Civil do Espirito Santo, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

23.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaragao falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

23.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou a devolugdo ao
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235

23.6

23.6.1

23.7

23.8
239

23.91

23.10

23.11
23.12

candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poder&o, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Policia Civil do Espirito Santo e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteracédo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢cao, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3344-4242, no
Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagéo do certame, o candidato podera
requerer a alteragao junto a Policia Civil do Espirito Santo, situada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 2290 —
Santa Luiza, CEP 29045-402, Vitéria/ES, ou enviar a documentagado via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos
cuidados da Comissao do Concurso Publico n° 001/2018

A Policia Civil do Espirito Santo e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 001/2018, ouvida ao Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagéo.

23.12.1A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

23.13

de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP: Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Zona 08, CEP: 87.050-440,
Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria/ES, 28 de dezembro de 2018.

Guilherme Daré de Lima
Delegado Geral da Policia Civil do Espirito Santo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018 - PCES ‘
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS ‘

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR PERICIA MEDICO-LEGAL

Requisitos: Certificado de conclus&o do Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devida-
mente registrado; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuigoes: Prestar colaboragdo efetiva e continuada com a presenca obrigatéria do médico legista, no decurso de trabalho de
necropsia e exumagodes, onde ocorrerem; observar, rigorosamente, as normas procedimentais sobre a identificagdo, remogéo ou
sepultamento de cadaveres; zelar pelo bom funcionamento, conservagéo, assepsia das instalagbes, aparelhos e utensilios, que Ihe
forem confiados; executar determinadas operagdes técnicas rudimentares nos cadaveres, tais como: dissecagdo da pele e do tecido
celular subcutaneo; realizar a dissecagdo dos musculos, das artérias, dos nervos e das articulagdes; fazer depilagbes; fazer abertura
de cranio; realizar a retirada das visceras, quando necessario, para exame anatomopatoldgico e toxicoldgicos; providenciar registros
de o6bitos e outras medidas legais, relacionadas com o sepultamento de indigentes e desconhecidos; efetuar registro de cadaveres a
serem submetidos a necropsias; limpar e esterilizar as salas de necrdpsias e outros instrumentos de trabalho; dirigir viaturas de
transporte de cadaveres quando determinado pela autoridade competente; comparecer aos locais de crime, acidente ou catastrofe,
para o devido recolhimento de cadaveres; cumprir escalas de plantdo e atender convocagdes extraordinarias; executar outras tarefas
semelhantes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, devidamente registrado,
na seguinte area: Servigo Social; Comprovagao de experiéncia profissional minima de dois anos.

Atribuicoes: Orientar e coordenar estudos, projetos e investigagbes sociais, sobre as causas de desajustamentos sociais; fazer
levantamentos sobre a situagdo socioecondémica do preso, no aguardo de decisdo judicial, quando determinado pela autoridade
competente; planejar e executar investigacdo da situagdo socioecondmica da familia do preso; realizar visitas e entrevistas com o
preso e seus familiares, apresentando relatério a autoridade competente; investigar os antecedentes morais e sociais do preso, por
requisicdo da autoridade policial ou judiciaria; fazer triagem de menores abandonados, procurando a sua reintegracéo; orientar
menores e seus responsaveis, bem como migrantes, encaminhando-os aos érgdos competentes; estudar os antecedentes da familia
do menor, participar do seminario para estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente sobre o
tratamento adequado; promover a reintegragéo do preso na familia e na sociedade; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; realizar e interpretar pesquisas sociais; cooperar com as autoridades e instituicdes na aplicagcdo de recursos
correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados; indicar métodos e sistemas para recuperagao de
desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados; indicar, a autoridade competente, os casos de detentos
que necessitam de orientagao e assisténcia médica; manter cadastro sobre a situagao socioeconémica dos policiais civis visando dar
assisténcia no que diz respeito ao planejamento habitacional junto aos 6rgdos competentes; dar assisténcia ao servidor policial civil e
a sua familia, em sua area de atuagao; orientar na selegdo socioecondmica, familiar dos servidores policiais civis, para a concessao
de bolsas de estudos e ingresso de seus filhos menores em colégios; manter estreito relacionamento com a Associagdo dos
Funcionarios Publicos, visando dar assisténcia médico-hospitalar aos funcionarios da Policia Civil; orientar os servidores policiais
civis na aplicagado da Assisténcia Social ao preso e no trato com as partes; identificar e mobilizar recursos comunitarios juntamente
com a Assessoria de Relagdes com a comunidade; colaborar com a Escola de Policia Civil em assuntos de sua competéncia, quando
solicitado; realizar pericias sobre assuntos relacionados com a Assisténcia Social; emitir pareceres sobre a matéria de sua
especialidade; comparecer perante aos juizes e tribunais, quando requisitado; prestar assessoramento as autoridades em assuntos
de sua competéncia; fornecer dados estatisticos dos trabalhos executados; cumprir escalas de plantdo e atender convocagdes
extraordinarias; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 402: ESCRIVAO DE POLICIA

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devidamente registrado,
na seguinte area: Direito.

Atribui¢coes: Cumprir e fazer cumprir as ordens, despachos ou determinagdes emanadas de autoridade superior; dirigir e fiscalizar
os trabalhos cartorarios da Corregedoria, Delegacias Especializadas, Delegacias Municipais e Distritos Policiais; lavras e subscrever
os autos e termos adotados na mecénica processual, bem como autuar e remeter inquéritos e processos, obedecendo os prazos
legais; fiscalizar a continuidade dos processos ou inquéritos distribuidos, providenciando a sua normalidade sequencial; expedir
certiddes a requerimento das partes, firmadas por Delegado de Policia, bem como providenciar a extragdo de cépias de outros
documentos cartorarios, para os fins requeridos, apés o despacho autorizatério do Delegado; proceder, quando determinado, a todos
os termos de natureza processual, bem como autos de prisdo em flagrante, apreensdo, depdsito, acareagédo, reconhecimento,

Anexo | do Edital de Abertura n°® 001/2018 — Policia Civil do Estado do Espirito Santo | Pagina 1 de 6




qualificagdo, interrogatorio, resisténcia, recolhimento, coleta de material grafico, termos de declaracédo, fianga, compromisso,
representagdo, expedir mandados de intimag&o, condugdo e demais autos e termos processuais, subscrevendo-os; subscrever os
termos de recebimento, juntada, conclusédo, remessa, vista, abertura de volume e encerramento de volume; preparar expedientes,
executar outros servicos administrativos, inclusive estatistico, atinentes a unidade policial; auxiliar as correigdes procedidas,
prestando as informagdes solicitadas; lavras os termos de abertura e encerramento dos livros do cartério e outros adotados
oficialmente, mantendo atualizada a sua escrituragao; preencher mapas de controle de inquéritos, processos e boletins e demais
dados estatisticos referentes, levantados mensalmente no cartério, remetendo-os a autoridade competente; receber e recolher fianga,
prestando contas a autoridade superior; providenciar a expedi¢cdo de guias de recolhimento de depdsitos e multas e do valor das
taxas pertinentes; comunicar ao Delegado de Policia competente a devolugdo de inquéritos ou autos baixados em diligéncia,
informando habitualmente das demoras verificadas; acautelar, relacionando e etiquetando devidamente, e juntando aos inquéritos,
objetos, valores, e coisas apreendidas, vinculadas a procedimentos investigatérios, ou de ausentes; providenciar e encaminhar
objetos a outros 6rgaos policiais e a Justica, quando determinado expressamente pelo Delegado de Policia; expedir, devidamente
firmados por Delegado de Policia competente, mandados, notificagbes, citagdes, convites de comparecimento e intimagbes a partes
e requisicdo de servidores, a fim de serem ouvidos; encaminhar vitimas para exames de corpo delito, com guias subscritas pelo
Delegado de Policia; solicitas exames periciais, assentamentos funcionais, laudos e demais pegas para a instrugdo do inquérito ou
processo, quando formalmente determinados pelo Delegado de Policia; acompanhar o Delegado de Policia em diligéncias, para a
inquiricdo de vitimas, indiciados, acusados e testemunhas, onde seja requerida a sua presenca; executar, por determinagdo do
Delegado de Policia, coleta de impressées digitais para fins de identificagdo criminal, quando ndo houver na unidade policial o
papiloscopista; manter em perfeita ordem arquivos, ficharios e demais documentos sob sua responsabilidade; ter sob sua guarda e
responsabilidade, inquéritos policiais e outros procedimentos; assistir as autoridades policiais nos trabalhos especializados do
cartério; promovido, removido ou localizado em outra unidade policial, devera entregar o cartério, com os arquivos, livros e autos sob
a sua responsabilidade em perfeita ordem, devendo lavrar o auto de entregar que sera registrado em livro préprio (inventario);
cumprir escala de plantdo e atender convocagdes extraordinarias; exercer todos os deveres profissionais inerentes ao cargo e a
fungao especifica e outras tarefas correlatas, a critério da autoridade superior.

CARGO 403: INVESTIGADOR

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devidamente registrado,
em qualquer curso de Nivel Superior; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuicdes: Cumprir, prontamente, com urbanidade e atengdo, a qualquer hora as ordens superiores € as determinagbes da
autoridade policial; desempenhar qualquer missdo compativel com suas aptidées individuais e de interesse para os servigos policiais
em geral; informar a Autoridade Policial, através de relatério, sobre a concluséo das diligéncias investigatérias de que for incumbido;
manter-se atualizado quanto aos dados estatisticos da regido, relativos a incidéncia criminal e aos infrantes penal; cumprir, quando
designado, mandados de busca e apreensdo e outros de interesse da policia judiciaria e contribuir com todo seu esfor¢o para o
cumprimento das ordens legais; realizar investigagdes e sindicancias para elucidar os crimes e descobrir os seus autores; prender,
apresentando a autoridade competente quem quer que seja encontrado em Flagrante Delito providenciando o acompanhamento de
testemunhas; proceder as investigagdes necessarias para a averiguagédo da vida pregressa dos infratores da lei, de acordo com que
dispde a respeito a legislagéo vigente; realizar qualquer servico de natureza policial ou de seguranga, a qualquer hora do dia ou da
noite esteja ou ndo designado quando instalado, a fazé-lo pelo superior imediato ou autoridade policial a que se subordina, por seus
agentes ou quando solicitado por qualquer cidadao; isolar, por iniciativa propria ou por determinacdo da autoridade competente os
locais de incéndio, desabamento, morte violenta e acidentes; comunicar a Autoridade Policial a que estiver subordinado, qualquer
fato grave ou potencialmente lesivo ou que demande investigacédo, chegados ao seu conhecimento; prender delinqlientes contra os
quais houver mandados de prisdo; proceder a vigilancia de unidades policiais, a seguranga de pessoas € outros servigos para os
quais tenha sido escalado; ndo abandonar o posto ou missdao, sem ordem superior e até chegada de substituto; cooperar, com
dedicagéo e boa vontade, demonstrando espirito de colaboragdo com as autoridades policiais e seus agentes, em todas as
investigagdes para a descoberta de crimes e seus autores, empenhando o maximo esforgo para o completo éxito das diligéncias;
colocar o superior imediato a par de diligéncias, investigagdes ou fatos de interesse policial, com objetividade, clareza franqueza e
lealdade; estar sempre vigilante em qualquer lugar onde se encontre, observando individuos suspeitos ou conhecidos como
prejudiciais a tranquilidade publica; participar do policiamento velado dos logradouros e vias publicas dos centros de divisbes para
reprimir atos anti-sociais perturbadores da normalidade comunitaria e ordem publica; coletar informagdes sobre atividades e fatos de
natureza policial e de seguranga transmitindo — os a autoridade policial a que se subordinada; usar a arma individual ou outras armas
e equipamentos a sua disposigdo quando verificado: a) o estado de necessidade; b) a legitima defesa; c) o restrito cumprimento do
dever legal ou no exercicio regular de direito; lavrar autos de resisténcia e executar intimacdes; zelar pela conservacao dos bens
materiais sob sua responsabilidade, direta ou indireta, cuidando para que haja uso correto a manutencao permanente, especialmente
de armas e outros implementos utilizados em servigo; conduzir-se com sobriedade nas ag¢des policiais ou quando em servigo na
unidade policial mantendo idéntico comportamento nas folgas do servigo; tratar o publico com urbanidade e cortesia, com firmeza e
serenidade, s6 empregando forga fisica quando indispensavel e na justa medida da necessidade; guardar o maximo sigilo e ndo
divulgar quaisquer fatos vinculados a atividade de Policia e Seguranca; observar todas as normas regulamentares sobre deveres e
disciplina; agir sempre de forma a que a populagédo possa reconhecer no policial, um protetor e um amigo solicito; inspecionar o
veiculo ao recebé-lo para o servigo, ou verificar diariamente as condi¢des de funcionamento, comunicando ao superior hierarquico
qualquer avaria ou irregularidade, e propondo imediata soluc¢do; dirigir, evitando sempre o consumo excessivo de combustivel e o
desgaste oriundo do descumprimento de normas técnicas de utilizagdo do veiculo; assegurar a perfeita manutengéo do veiculo no
que concerne a limpeza geral feita diariamente, abastecimento e troca sistematica de lubrificantes; cumprir os horarios estabelecidos
e as diligéncias coordenadas pela autoridade policial; manter — se preparado, inclusive fisicamente para participar de agdes policiais,
sempre que o trabalho de equipe o exigir; zelar pela economia e durabilidade da viatura e equipamentos sob sua responsabilidade;
manusear os equipamentos de radio — comunicac¢do das viaturas e dependéncias policiais; examinar as condigbes do equipamento
quando iniciar o turno de trabalho, propondo a autoridade a que se subordina, caso necessario, a imediata assisténcia técnica;
receber, registrar e transmitir as mensagens com objetividade e clareza, obedecendo as ordens, instru¢des ou normas disciplinares
sobre o uso de equipamento; manter — se atento, a fim de permitir a perfeita sistematizagdo das mensagens; atender rigorosamente o
turno de trabalho e quando a autoridade policial estiver engajada em operagéo especial ou atendendo situa¢gdes emergenciais, néo
se afastar do equipamento, até completar — se a agdo ou a sua substituicdo; manter a incolumidade do local de trabalho evitando a
entrada de estranhos e o manuseio indevido de equipamentos e/ou documentos; preservar o sigilo das mensagens e demais
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detalhes e/ou caracteristicas, concernentes ao servigo; cumprir escala de plantdo e atender convocagdes extraordinarias;
desempenhar tarefas e missdes afins.

CARGO 404: MEDICO LEGISTA

Requisitos: Certificado de concluséo expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, devidamente registrado,
na seguinte area: Medicina; Registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigoes: Proceder a exames periciais, conforme a escala de servico ou em casos especiais, no cumprimento da legislagdo
superior; realizar necrépsia para determinagcdo de causa mortis, localizagdo e caracterizagdo das lesdes externas, com vistas a
determinacdo de instrumento causador dessas lesbes, em especial, os produzidos por projétil de arma de fogo, para determinacao
dos orificios de entrada e saida; executar exames de clinica médico-legal, para constatagao, localizagéo, caracterizacéo, extensao e
intensidade das lesGes corporais com vistas a determinagdo do grau de incapacidade fisica resultante; coletar em cadaveres,
visceras e outros materiais para posterior exame de laboratério; proceder a exames de verificagdo de embriaguez, de idade e
sexologicos; elaborar os laudos periciais relativos aos exames e pericias realizadas, com objetividade e clareza, evitando a
linguagem excessivamente técnica, propiciando facilitar sua interpretagdo no interesse da justica; requisitar exames radioldgicos,
anatopatoldgicos, microscopicos e toxicolégicos, na medida que o interesse médico-legal o exigir; coletar sangue em pessoas
apresentadas por autoridades policiais e por solicitacdo destas para exames laboratoriais de pesquisa de alcool ou téxicos; executar
exames laboratoriais e anatomopatoldgico em visceras e outros materiais de origem biolégica necessarios a complementacéo das
pericias médico-legais; interpretar radiograficas, necessarias a complementagdo ou a orientagdo das pericias médico-legais;
comparecer a qualquer hora a locais de morte para examinar cadaveres in loco, e a outros locais suscetiveis de serem periciados,
sempre que requisitado pela autoridade policial; proceder a exumagéo de cadaveres com a colaboragédo e auxilio de peritos de
quaisquer categorias quando for necessario, bem como de outros auxiliares; zelar pela conservagao, utilizagdo e funcionamento de
aparelhos, instrumentos e utensilios empregados no servigo; manter-se atualizado com os progressos da Medicina Legal, bem como
realizar estudos, andlises e pesquisas nessa area no interesse da Policia Civil; comparecer perante os juizes e tribunais, sempre que
requisitados; efetuar exames e pesquisas por solicitagdo de autoridades policiais, judiciarias, penais e militares, na instrumentagéo de
inquéritos, acbes ou procedimentos investigatorios; cumprir escalas de plantdo e atender convocagbes extraordinarias; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO 405: PSICOLOGO

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, devidamente registrado,
na seguinte area: Psicologia; Comprovagéo de experiéncia profissional minima de dois anos.

Atribui¢coées: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagndstico, prognoéstico e controle do comportamento do paciente na vida social;
analisar fatores psicoldgicos que intervém no diagnodstico, tratamento e prevencédo das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade; colaborar com médico, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados; idealizar e
orientar a elaboragéo, aplicagdo e interpretagdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e a selegdo
profissional; realizar entrevistas competentes; colaborar com a Escola de Policia Civil, em assuntos de sua competéncia; propor a
solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de
educacao policial e na avaliagdo de seus resultados; observar e avaliar o comportamento e a periculosidade de presos, fornecendo
relatérios e laudos; classificar os presos pelo grau de periculosidade e comportamento, para efeito de distribuico homogénea, por
ocasido de recolhimento carcerario; acompanhar e entrevistas para efeito de avaliagdo, os servidores policiais civis que estiverem
frequentando curso de formagéo, treinamento e aperfeigoamento; avaliar, fornecendo Laudo Psicoldgico, aos funcionarios e policiais
civis que forem encaminhados a exame; prestar auxilio psicolégico aos menores encaminhados pelas autoridades competentes;
realizar entrevistas com presos, menores e seus familiares, com vistas a orientagéo psicoldgica, apresentando relatério do trabalho
efetuado; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela Psicologia; atender menores excepcionais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, encaminhando-os para os 6rgdos competentes; confeccionar e selecionar o material psicolégico
necessario ao estudo dos casos; redigir a interpretagéo final, apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgica, sociais e profissionais do individuo; emitir parecer sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento as autoridades em assuntos de sua competéncia; comparecer perante os juizes e tribunais, quando requisitado;
fornecer dados estatisticos dos trabalhos executados; cumprir escalas de plantdo e atender convocagdes extraordinarias; executar
outras tarefas semelhantes.

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

ESPECIALIDADES:

Cod. 406.1: Ciéncias Contabeis

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devidamente registrado,
na seguinte area: Ciéncias Contabeis; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuicoes: Realizar, gerir, coordenar e supervisionar atividades de grande complexidade de natureza técnica, cientifica e
especializada que tem como objeto executar exames e todas as pericias criminais necessarias a instrucdo processual penal nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicdes nos setores periciais de: Balistica Forense,
Documentoscopia, Grafotécnica, Informatica Forense, Pericias Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Toxicologia
Forense, Quimica, DNA Forense, Biologia, Bioquimica, Locais de Crime Contra Pessoa, Locais de Crime Contra o Patrimonio,
Acidentes, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Prosopografia, Odontologia, entre outros.
Realizar exames e analises periciais em locais de infracdo penal; Proceder a pesquisas laboratoriais no campo da Bioquimica,
Biologia, Toxicologia, DNA e Quimica, em pegas anatdmicas e liquidos retirados de cadaveres, em liquidos de origem bioldgica, em
matérias organicas, toxicas, venenos e produtos quimicos; Proceder a pesquisas no setor da criminalistica pura e nos especificos de
Biologia, Ciéncias Contabeis, Engenharias, Farmacia, Fisica, Geologia, Medicina Veterinaria, Matematica, Mineralogia, Quimica ou
Odontologia, bem como exames em pessoas vivas, cadaveres e pecgas anatdOmicas; Coletar dados e informagdes necessarias a
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complementagdo dos exames periciais; Executar estudos e pesquisas relacionados a atividade pericial; Realizar, orientar,
supervisionar e fiscalizar os trabalhos papiloscépicos de coleta, andlise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento
relacionados a identificagdo civil, criminal, biométricas e post mortem; Executar as pericias papiloscdpicas, inclusive para
identificagdo civil, e necropapilocopicas; Conduzir veiculos oficiais conforme as normas das Leis de Transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas da
Instituicdo Policial, no ambito pericial; Proceder a exames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos relacionados a pericia;
Realizar exames e anadlises em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados, na pratica de infragbes penais; Realizar
servigcos e pericia de degravacéo de audio; Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a area de atuacao.

Cod. 406.2: Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagoes, Engenharia de controle e
Automacao, Ciéncias da Computacao, Analise de Sistemas, Engenharia de Computagao ou Engenharia Mecatrénica.

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devidamente registrado,
na seguinte area: Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia de Controle e Automagao,
Ciéncias da Computagao, Analise de Sistemas, Engenharia de Computagéo ou Engenharia Mecatronica; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuigoes: Realizar, gerir, coordenar e supervisionar atividades de grande complexidade de natureza técnica, cientifica e
especializada que tem como objeto executar exames e todas as pericias criminais necessarias a instrugdo processual penal nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicdes nos setores periciais de: Balistica Forense,
Documentoscopia, Grafotécnica, Informatica Forense, Pericias Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Toxicologia
Forense, Quimica, DNA Forense, Biologia, Bioquimica, Locais de Crime Contra Pessoa, Locais de Crime Contra o Patriménio,
Acidentes, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Prosopografia, Odontologia, entre outros.
Realizar exames e analises periciais em locais de infragdo penal; Proceder a pesquisas laboratoriais no campo da Bioquimica,
Biologia, Toxicologia, DNA e Quimica, em pegas anatdbmicas e liquidos retirados de cadaveres, em liquidos de origem bioldgica, em
matérias organicas, toxicas, venenos e produtos quimicos; Proceder a pesquisas no setor da criminalistica pura e nos especificos de
Biologia, Ciéncias Contabeis, Engenharias, Farmacia, Fisica, Geologia, Medicina Veterinaria, Matematica, Mineralogia, Quimica ou
Odontologia, bem como exames em pessoas vivas, cadaveres e pegas anatdmicas; Coletar dados e informagdes necessarias a
complementagdo dos exames periciais; Executar estudos e pesquisas relacionados a atividade pericial; Realizar, orientar,
supervisionar e fiscalizar os trabalhos papiloscépicos de coleta, anadlise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento
relacionados a identificagdo civil, criminal, biométricas e post mortem; Executar as pericias papiloscopicas, inclusive para
identificagdo civil, e necropapilocépicas; Conduzir veiculos oficiais conforme as normas das Leis de Transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas da
Instituicdo Policial, no ambito pericial; Proceder a exames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos relacionados a pericia;
Realizar exames e analises em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados, na pratica de infragbes penais; Realizar
servigcos e pericia de degravacéo de audio; Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a area de atuacéo.

Caod. 406.3: Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devidamente registrado,
na seguinte area: Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuicoes: Realizar, gerir, coordenar e supervisionar atividades de grande complexidade de natureza técnica, cientifica e
especializada que tem como objeto executar exames e todas as pericias criminais necessarias a instrugdo processual penal nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuigdes nos setores periciais de: Balistica Forense,
Documentoscopia, Grafotécnica, Informatica Forense, Pericias Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Toxicologia
Forense, Quimica, DNA Forense, Biologia, Bioquimica, Locais de Crime Contra Pessoa, Locais de Crime Contra o Patriménio,
Acidentes, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Prosopografia, Odontologia, entre outros.
Realizar exames e analises periciais em locais de infracdo penal; Proceder a pesquisas laboratoriais no campo da Bioquimica,
Biologia, Toxicologia, DNA e Quimica, em pegas anatdmicas e liquidos retirados de cadaveres, em liquidos de origem bioldgica, em
matérias organicas, toxicas, venenos e produtos quimicos; Proceder a pesquisas no setor da criminalistica pura e nos especificos de
Biologia, Ciéncias Contabeis, Engenharias, Farmacia, Fisica, Geologia, Medicina Veterinaria, Matematica, Mineralogia, Quimica ou
Odontologia, bem como exames em pessoas vivas, cadaveres e pegas anatdmicas; Coletar dados e informagdes necessarias a
complementagdo dos exames periciais; Executar estudos e pesquisas relacionados a atividade pericial; Realizar, orientar,
supervisionar e fiscalizar os trabalhos papiloscépicos de coleta, andlise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento
relacionados a identificagdo civil, criminal, biométricas e post mortem; Executar as pericias papiloscépicas, inclusive para
identificagéo civil, e necropapilocopicas; Conduzir veiculos oficiais conforme as normas das Leis de Transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas da
Instituigdo Policial, no ambito pericial; Proceder a exames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos relacionados a pericia;
Realizar exames e analises em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados, na pratica de infragbes penais; Realizar
servigos e pericia de degravacéo de audio; Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a area de atuacao.

Caéd. 406.4: Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Materiais, Engenharia Metaltrgica,
Geologia, Engenharia de Minas ou Fisica.

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devidamente registrado,
na seguinte area: Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Materiais, Engenharia Metalurgica,
Geologia, Engenharia de Minas ou Fisica; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuicées: Realizar, gerir, coordenar e supervisionar atividades de grande complexidade de natureza técnica, cientifica e
especializada que tem como objeto executar exames e todas as pericias criminais necessarias a instrucdo processual penal nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicbes nos setores periciais de: Balistica Forense,
Documentoscopia, Grafotécnica, Informatica Forense, Pericias Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Toxicologia
Forense, Quimica, DNA Forense, Biologia, Bioquimica, Locais de Crime Contra Pessoa, Locais de Crime Contra o Patriménio,
Acidentes, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Prosopografia, Odontologia, entre outros.
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Realizar exames e analises periciais em locais de infragdo penal; Proceder a pesquisas laboratoriais no campo da Bioquimica,
Biologia, Toxicologia, DNA e Quimica, em pegas anatdmicas e liquidos retirados de cadaveres, em liquidos de origem bioldgica, em
matérias organicas, toxicas, venenos e produtos quimicos; Proceder a pesquisas no setor da criminalistica pura e nos especificos de
Biologia, Ciéncias Contabeis, Engenharias, Farmacia, Fisica, Geologia, Medicina Veterinaria, Matematica, Mineralogia, Quimica ou
Odontologia, bem como exames em pessoas vivas, cadaveres e pegas anatdOmicas; Coletar dados e informagdes necessarias a
complementagdo dos exames periciais; Executar estudos e pesquisas relacionados a atividade pericial; Realizar, orientar,
supervisionar e fiscalizar os trabalhos papiloscépicos de coleta, analise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento
relacionados a identificagdo civil, criminal, biométricas e post mortem; Executar as pericias papiloscopicas, inclusive para
identificagdo civil, e necropapilocépicas; Conduzir veiculos oficiais conforme as normas das Leis de Transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas da
Instituicdo Policial, no dmbito pericial; Proceder a exames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos relacionados a pericia;
Realizar exames e anadlises em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados, na pratica de infragbes penais; Realizar
servigos e pericia de degravagao de audio; Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a area de atuagao.

Cod. 406.5: Quimica, Farmacia, Ciéncias Biologicas ou Biomedicina

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, devidamente registrado,
na seguinte area: Quimica, Farmacia, Ciéncias Biologicas ou Biomedicina; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuicoes: Realizar, gerir, coordenar e supervisionar atividades de grande complexidade de natureza técnica, cientifica e
especializada que tem como objeto executar exames e todas as pericias criminais necessarias a instrugdo processual penal nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuigdes nos setores periciais de: Balistica Forense,
Documentoscopia, Grafotécnica, Informatica Forense, Pericias Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Toxicologia
Forense, Quimica, DNA Forense, Biologia, Bioquimica, Locais de Crime Contra Pessoa, Locais de Crime Contra o Patrimonio,
Acidentes, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Prosopografia, Odontologia, entre outros.
Realizar exames e analises periciais em locais de infracdo penal; Proceder a pesquisas laboratoriais no campo da Bioquimica,
Biologia, Toxicologia, DNA e Quimica, em pecas anatdmicas e liquidos retirados de cadaveres, em liquidos de origem bioldgica, em
matérias organicas, toxicas, venenos e produtos quimicos; Proceder a pesquisas no setor da criminalistica pura e nos especificos de
Biologia, Ciéncias Contabeis, Engenharias, Farmacia, Fisica, Geologia, Medicina Veterinaria, Matematica, Mineralogia, Quimica ou
Odontologia, bem como exames em pessoas vivas, cadaveres e pegas anatdmicas; Coletar dados e informagdes necessarias a
complementagdo dos exames periciais; Executar estudos e pesquisas relacionados a atividade pericial; Realizar, orientar,
supervisionar e fiscalizar os trabalhos papiloscépicos de coleta, andlise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento
relacionados a identificacdo civil, criminal, biométricas e post mortem; Executar as pericias papiloscopicas, inclusive para
identificagéo civil, e necropapilocopicas; Conduzir veiculos oficiais conforme as normas das Leis de Transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas da
Instituigdo Policial, no ambito pericial; Proceder a exames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos relacionados a pericia;
Realizar exames e analises em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados, na pratica de infragbes penais; Realizar
servigos e pericia de degravacéo de audio; Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a area de atuacao.

Caod. 406.6: Odontologia

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devidamente registrado,
na seguinte area: Odontologia; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuicoes: Realizar, gerir, coordenar e supervisionar atividades de grande complexidade de natureza técnica, cientifica e
especializada que tem como objeto executar exames e todas as pericias criminais necessarias a instrugdo processual penal nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuigdes nos setores periciais de: Balistica Forense,
Documentoscopia, Grafotécnica, Informatica Forense, Pericias Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Toxicologia
Forense, Quimica, DNA Forense, Biologia, Bioquimica, Locais de Crime Contra Pessoa, Locais de Crime Contra o Patriménio,
Acidentes, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Prosopografia, Odontologia, entre outros.
Realizar exames e analises periciais em locais de infragdo penal; Proceder a pesquisas laboratoriais no campo da Bioquimica,
Biologia, Toxicologia, DNA e Quimica, em pegas anatdmicas e liquidos retirados de cadaveres, em liquidos de origem bioldgica, em
matérias organicas, toxicas, venenos e produtos quimicos; Proceder a pesquisas no setor da criminalistica pura e nos especificos de
Biologia, Ciéncias Contabeis, Engenharias, Farmacia, Fisica, Geologia, Medicina Veterinaria, Matematica, Mineralogia, Quimica ou
Odontologia, bem como exames em pessoas vivas, cadaveres e pegas anatOmicas; Coletar dados e informagdes necessarias a
complementagdo dos exames periciais; Executar estudos e pesquisas relacionados a atividade pericial; Realizar, orientar,
supervisionar e fiscalizar os trabalhos papiloscépicos de coleta, anadlise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento
relacionados a identificagdo civil, criminal, biométricas e post mortem; Executar as pericias papiloscdpicas, inclusive para
identificagdo civil, e necropapilocépicas; Conduzir veiculos oficiais conforme as normas das Leis de Transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas da
Instituigdo Policial, no ambito pericial; Proceder a exames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos relacionados a pericia;
Realizar exames e anadlises em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados, na pratica de infragbes penais; Realizar
servigos e pericia de degravacgao de audio; Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a area de atuagéo.

Cod. 406.7: Medicina Veterinaria

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devidamente registrado,
na seguinte area: Medicina Veterinaria; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuicées: Realizar, gerir, coordenar e supervisionar atividades de grande complexidade de natureza técnica, cientifica e
especializada que tem como objeto executar exames e todas as pericias criminais necessarias a instrugdo processual penal nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicbes nos setores periciais de: Balistica Forense,
Documentoscopia, Grafotécnica, Informatica Forense, Pericias Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Toxicologia
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Forense, Quimica, DNA Forense, Biologia, Bioquimica, Locais de Crime Contra Pessoa, Locais de Crime Contra o Patrimonio,
Acidentes, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Prosopografia, Odontologia, entre outros.
Realizar exames e analises periciais em locais de infracdo penal; Proceder a pesquisas laboratoriais no campo da Bioquimica,
Biologia, Toxicologia, DNA e Quimica, em pegas anatdmicas e liquidos retirados de cadaveres, em liquidos de origem bioldgica, em
matérias organicas, toxicas, venenos e produtos quimicos; Proceder a pesquisas no setor da criminalistica pura e nos especificos de
Biologia, Ciéncias Contabeis, Engenharias, Farmacia, Fisica, Geologia, Medicina Veterinaria, Matematica, Mineralogia, Quimica ou
Odontologia, bem como exames em pessoas vivas, cadaveres e pegas anatdmicas; Coletar dados e informagdes necessarias a
complementagdo dos exames periciais; Executar estudos e pesquisas relacionados a atividade pericial; Realizar, orientar,
supervisionar e fiscalizar os trabalhos papiloscépicos de coleta, andlise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento
relacionados a identificagdo civil, criminal, biométricas e post mortem; Executar as pericias papiloscdpicas, inclusive para
identificagéo civil, e necropapilocopicas; Conduzir veiculos oficiais conforme as normas das Leis de Transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas da
Instituigdo Policial, no ambito pericial; Proceder a exames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos relacionados a pericia;
Realizar exames e analises em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados, na pratica de infragbes penais; Realizar
servigos e pericia de degravacéo de audio; Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a area de atuacao.

Céd. 406.8: Ciéncias Econdomicas, Direito ou Psicologia

Requisitos: Certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, devidamente registrado,
na seguinte area: Ciéncias Econémicas, Direito ou Psicologia; CNH Categoria “B” ou superior.

Atribuigoes: Realizar, gerir, coordenar e supervisionar atividades de grande complexidade de natureza técnica, cientifica e
especializada que tem como objeto executar exames e todas as pericias criminais necessarias a instrugdo processual penal nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicdes nos setores periciais de: Balistica Forense,
Documentoscopia, Grafotécnica, Informatica Forense, Pericias Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Toxicologia
Forense, Quimica, DNA Forense, Biologia, Bioquimica, Locais de Crime Contra Pessoa, Locais de Crime Contra o Patriménio,
Acidentes, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Prosopografia, Odontologia, entre outros.
Realizar exames e analises periciais em locais de infragdo penal; Proceder a pesquisas laboratoriais no campo da Bioquimica,
Biologia, Toxicologia, DNA e Quimica, em pegas anatdmicas e liquidos retirados de cadaveres, em liquidos de origem bioldgica, em
matérias organicas, tdxicas, venenos e produtos quimicos; Proceder a pesquisas no setor da criminalistica pura e nos especificos de
Biologia, Ciéncias Contabeis, Engenharias, Farmacia, Fisica, Geologia, Medicina Veterinaria, Matematica, Mineralogia, Quimica ou
Odontologia, bem como exames em pessoas vivas, cadaveres e pegas anatdmicas; Coletar dados e informagdes necessarias a
complementagdo dos exames periciais; Executar estudos e pesquisas relacionados a atividade pericial; Realizar, orientar,
supervisionar e fiscalizar os trabalhos papiloscépicos de coleta, andlise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento
relacionados a identificagdo civil, criminal, biométricas e post mortem; Executar as pericias papiloscdpicas, inclusive para
identificagdo civil, e necropapilocopicas; Conduzir veiculos oficiais conforme as normas das Leis de Transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas da
Instituicdo Policial, no ambito pericial; Proceder a exames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos relacionados a pericia;
Realizar exames e anadlises em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados, na pratica de infragbes penais; Realizar
servigcos e pericia de degravacéo de audio; Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a area de atuacao.
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€350

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS N° 001/2018 - PCES
RETIFICADO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

Lingua portuguesa: 1 Compreenséo e interpretacao de texto. 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Figuras de linguagem.
4 Significacdo de palavras e expressoes. 5 Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6 Ortografia. 7 Acentuacgao grafica. 8
Uso da crase. 9 Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10 Locugdes verbais
(perifrases verbais). 11 Fungdes do “que” e do “se”. 12 Elementos de comunicagéo e fungdes da linguagem. 13 Dominio
dos mecanismos de coeséo textual: emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos verbais. 14 Dominio dos mecanismos de
coeréncia textual. 15 Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou
de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de orac¢des e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 16 Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragédo e entre oragoes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagéo). 17 Concordancia
verbal e nominal. 18 Regéncia verbal e nominal. 19 Colocagdo pronominal. 20 Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
fungdo no texto. 21 Fungao textual dos vocabulos. 22 Variagao linguistica.

Estatuto da Policia Civil do Espirito Santo: Lei Complementar N° 3.400/81 e atualizagoes.

Direito Constitucional: 1 Natureza, conceito e objeto. 2 Poder Constituinte. 3 Supremacia da Constituigido e controle
de constitucionalidade. 4 Regimes politicos e formas de governo. 5 A reparticdo de competéncia na Federagéo. 6
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalidade, direitos
politicos e dos partidos politicos. 7 Organizagéo politico-administrativa da Unido, dos Estados Federados, dos
Municipios e do Distrito Federal. 8 Da Administragdo Publica. 9 Do Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e
garantias de independéncia. 10 Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, Chefia de Estado e Chefia de
Governo, atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 11 Do Poder Judiciario: fundamento, atribuigcbes
e garantias. 12 Das Fungdes Essenciais a Justica. 13 Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: do Estado
de Defesa, do Estado de Sitio, das Forgas Armadas, da Seguranga Publica. 14 Da Ordem Social: base e objetivos da
ordem social, da seguridade social, da educacédo, da cultura, do desporto, da ciéncia e tecnologia, da comunicacao
social, do meio ambiente, da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e dos indios.

Direito Administrativo: 1 Conceito, fontes, principios. 2 Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagdo. 3
Governo e Administracdo publica: conceitos. 4 Administragdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizagao,
natureza, fins e principios; administracao direta e indireta; planejamento, coordenagéo, descentralizagéo, delegagao de
competéncia, controle; da administragdo do Distrito Federal; organizagdo administrativa da Unido. 5 Agentes publicos:
espécies e classificagao; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fung¢des publicas; regime juridico Unico
(Art. 39 da Constituicao, a Lei Complementar 46/94 do ES e a Lei Complementar 3.400/81 e atualizagdes) : provimento,
vacancia, remogao, redistribuicado e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal
e administrativa. 6 Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacéo; classificagdo; espécies. 7 Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. 8 do uso e do abuso do poder. 9 Servigos publicos: conceito, classificagéo, regulamentagéo e controle; forma,
meios e requisitos; Delegagéo: concessao, permissdo, autorizagdo. 10 Controle e responsabilizagdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Direito Penal/ Legislagdo Extravagante: 1 Principios Constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei
penal no espaco. 4 Interpretagédo da lei penal. 5 Infragdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude, de culpabilidade e de
punibilidade. 9 Erro de tipo e erro de proibi¢do. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de Pessoas. Penas. 12 dos
crimes contra a pessoa. 13 dos crimes contra o patriménio. 14 dos crimes contra a propriedade imaterial. 15 dos crimes
contra a organizagao do trabalho. 16 dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 17 dos
crimes contra a dignidade sexual. 18 dos crimes contra a familia. 19 dos crimes contra a incolumidade publica. 20 dos
crimes contra a paz publica. 21 dos crimes contra a fé publica. 22 dos crimes contra a Administragdo Publica. 23 dos
crimes tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990). 24 Abuso de Autoridade (Lei n°
4.898/65). 25 dos crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n° 11.343/06). 26 Tipificados nas Leis de Licitagcdes (Lei n°
8.666 de 1993). 27 Crimes tipificados no Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97). 28 Crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613/98). 29 Crimes da Lei de Economia Popular (Lei n° 1.521 de 1951).
30 Crimes falimentares (Lei n° 11.101 de 2005). 31 Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340 de
2006). 32 Delagao Premiada (Lei n° 9.807/99). 33 Contravencgdes penais. 34 Crimes do Estatuto do idoso (Lei n® 10.741
de 2003). 35 Crimes do Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03). 36 Crimes de Tortura (Lei n° 9.455 de 1997). 37
Crimes tipificados nas Leis de preconceito e aos dos deficientes fisicos (Lei n° 7.716 de 1989 e Lei n° 7853 de 1989). 38
Artigo 9° (nono) do Cadigo Penal Militar. 39 Crimes contra o consumidor (Lei n® 8.078 de 1990). 40 dos crimes contra a
ordem tributaria e econémica (e Lei n° 8.137 de 1990). 41 Dos crimes eleitorais (Lei n°® 9.504 de 1997). 42 Crimes
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hediondos (Lei n° 8.072 de 1990). 43 Organizagdes Criminosas (Lei n° 12.850/2013). 44 Identificagdo criminal do
civilmente identificado (Lei n° 12.037/09); 45 Lei das Interceptacdes Telefénicas (Lei n° 9.296/96). 46 Crimes contra o
meio ambiente (Lei n° 9.605/98). 47 Aspectos penais da Lei 8.429/1992 (Enriquecimento ilicito). 48 Aspectos penais da
Lei 12.737/2012; 12.735/2012; 12.720/2012; 12.694/2012; 12.653/2012. 49 Fraudes em certames de interesse publico
(Lei n® 12.550/2011). 50 Alteracdes de todas as normativas supracitadas.

Direito Processual Penal / Legislagcdo Extravagante: 1 Sistemas processuais. 2 Da Investigagdo Criminal. 3 do
inquérito policial. 4 Da acao penal: espécies. 5 Da jurisdigdo e competéncia. 6 Das questdes e processos incidentes. 7
Da prova. 8 Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e seu defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 9 Da
prisdo e da liberdade proviséria. 10 Da prisdo temporaria (Lei 7.960/1989). 11 Das cita¢des, notificagdes e intimagdes.
12 Dos processos em espécie: dos processos comuns e dos processos especiais. 13 Das nulidades e dos recursos em
geral. 14 Da execucgdo: disposi¢cdes gerais, da execucdo das penas em espécie, dos incidentes da execugdo, da
execucao das medidas de segurancga, da graga, anistia e indulto e da reabilitacdo. 15 do processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; 16 Do processo e procedimentos das infracdes de menor
potencial ofensivo. 17 Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898 de 1965). 18 Lei Antidrogas (Lei n° 11.343 de 2006). 19
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990). 20 Lei de Faléncias (Lei n° 11.101 de 2005). 21 Lei dos
Juizados Especiais (Lei n° 9.099 de 1995). 22 Lei dos Juizados Especiais (Lei n° 10.259 de 2001). 23 Violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340 de 2006). 24 Lei da Interceptagao telefénica (Lei n° 9.296 de 1996).
25 Aspectos penais da Lei (Lei n°® 11.689/08); Lei n°® 11.690/08; Lei n° 11.719/08; Lei n° 11.900/09; Lei n°® 12.403/2011.
26 Lei da Execucao Penal (Lei n° 7.210 de 1984). 27 Lei do Crime Organizado (Lei n° 12.850/2013 28 Propriedade
Intelectual (Lei n° 9.609 de 1998). 29 Competéncia da Policia Judiciaria Militar (Lei n° 9.299 de 1996). 30 Crimes
Hediondos (Lei n° 8.072 de 1990). 31 Protecéo a vitima e a testemunha (Lei n° 9.807 de 1999). 32 Lavagem de dinheiro
ou ocultagdo de bens e valores (Lei n° 9.613 de 1998). 33 Crimes contra o consumidor (Lei n° 8.078/90). 34 Crimes
tipificados no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97). 35 Normas para Eleigbes (Lei n® 9.504/97). 36 Crimes contra
0 meio ambiente (Lei n° 9.605/98). 37 Aspectos penais da Lei (Lei n° 12.736/2012). 38 Prisdo cautelar (Lei n°
12.714/2012). 39 Aspectos Penais da (Lei n° 12.694/2012). 40 Alteragdes de todas as normativas supracitadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE INVESTIGADOR

Lingua portuguesa: 1 Compreensao e interpretacédo de texto. 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Figuras de linguagem. 4
Significagdo de palavras e expressodes. 5 Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6 Ortografia. 7 Acentuagéo grafica. 8
Uso da crase. 9 Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10 Locucdes verbais
(perifrases verbais). 11 Fungdes do “que” e do “se”. 12 Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. 13 Dominio
dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos verbais. 14 Dominio dos mecanismos de
coeréncia textual. 15 Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de
trechos de texto; reorganizagéo da estrutura de oragées e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 16 Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas na oragao e entre oracoes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagao). 17 Concordancia verbal e nominal.
18 Regéncia verbal e nominal. 19 Colocagéo pronominal. 20 Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungéo no texto. 21
Funcéo textual dos vocabulos. 22 Variagdo linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1 Légica e Raciocinio Ldgico: problemas envolvendo logica e raciocinio ldgico. 2
Proposicbes e conectivos. 3 Valores légicos das proposigdes. 4 Conectivos. 5 Tabela-verdade. 6 Operagdes légicas
sobre proposi¢des: negacao de uma proposigdo. 7 Conjugacao de duas proposigdes. 8 Disjungéo de duas proposicoes.
9 Proposigao condicional. 10 Proposigéo bicondicional. 11 Tautologias e contradi¢des: definigido de tautologia; definicao
de contradi¢do. 12 Equivaléncia légica: equivaléncia légica. 13 Propriedades da relagdo de equivaléncia légica. 14
Implicagdo légica. 15 Principio de substituicdo. 16 Propriedade da implicacdo légica. 17 Algebra das proposicdes:
propriedade idempotente. Propriedade comutativa. 18 Propriedade associativa. 19 Propriedade distributiva. 20
Propriedade de absorgéo. 21 Leis de Morgan. 22 Argumentos: validade de um argumento. 23 Critério de validade de
um argumento. 24 Sentengas abertas: sentengas abertas com uma variavel. 25 Conjunto-verdade. 26 Sentengas
abertas com duas variaveis. 27 Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com duas variaveis. 28 Sentencas abertas
com n variaveis. 29 Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n variaveis. 30 Operac¢des légicas sobre sentencas
abertas: conjuncao. 31 Disjuncdo. 32 Negacgéo.

Estatuto da Policia Civil do Espirito Santo: Lei Complementar N° 3.400/81 e atualizacées.

Nocoes Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; 2 natureza, fins e principios; 3 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 4 Organizagao
administrativa da Unido; 5 administragdo direta e indireta; 6 Agentes publicos: espécies e classificagdo; 7 poderes,
deveres e prerrogativas; 8 cargo, emprego e fungéo publicos; 9 regime juridico unico (Art. 39 da Constituicdo, a Lei
Complementar 46/94 do ES e a Lei Complementar 3.400/81 e atualizagbes): provimento, vacancia, remogao,
redistribuicao e substituigdo; 10 direitos e vantagens; 11 regime disciplinar; 12 responsabilidade civil, criminal e
administrativa; 13 Poderes administrativos: poder hierarquico; 14 poder disciplinar; 15 poder regulamentar; 16 poder de
policia; 17 uso e abuso do poder; 18 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizagao; 19 vinculagdo e discricionariedade; 20 Servigos Publicos; 21 conceito,
classificagéo, regulamentagdo e controle; 22 forma, meios e requisitos; 23 delegagdo, concesséo, permissao,
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autorizagdo; 24 Controle e responsabilizagao da administragdo: controle administrativo; 25 controle judicial; 26 controle
legislativo; 27 responsabilidade civil do Estado.

Nocoes de Direito Constitucional: 1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. 2 Poder Constituinte. 3
Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 4 Regimes politicos e formas de governo. 5 A reparticao
de competéncia na Federagéo. 6 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos. 7 Organizagao politico-administrativa da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal. 8 Da Administracdo Publica. 9 Do Poder Legislativo:
fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 10 Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, Chefia de
Estado e Chefia de Governo, atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 11 Do Poder Judiciario:
fundamento, atribuigbes e garantias. 12 Das Fung¢bes Essenciais a Justigca. 13 Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: do Estado de Defesa, do Estado de Sitio, das Forgas Armadas, da Seguranga Publica. 14 Da Ordem
Social: base e objetivos da ordem social, da seguridade social, da educacdo, da cultura, do desporto, da ciéncia,
tecnologia e inovacao, da comunicagao social, do meio ambiente, da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e dos
indios.

Nocodes De Direito Processual Penal: 1 Inquérito policial; 2 noticias criminais; 3 A¢ao penal; 4 espécies; 5 Jurisdi¢cao; 6
competéncia; 7 Prova (artigos 158 a 184 do CPP); 8 Prisdo em flagrante. 9 Prisdo preventiva; 10 Prisdo temporaria (Lei
n® 7.960/89); 11 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas corpus.

Noc¢ao De Direito Penal: 1 A lei penal no tempo; 2 a lei penal no espago; 3 Infracdo penal: elementos, espécies; 4
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao penal; 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; 6 Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade; 7 Imputabilidade penal; 8 Concurso de pessoas; 9 Crimes contra a pessoa; 10 Crimes
contra o patriménio; 11 Crimes contra a Administracdo Publica; 12 Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/65); 13 Trafico
ilicito e uso indevido de drogas ilicitas (Lei n. 11.343/2.006); 14 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137/90); 15
Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR PERICIA MEDICO LEGAL

Lingua portuguesa: 1 Compreensao e interpretacédo de texto. 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Figuras de linguagem. 4
Significagdo de palavras e expressdes. 5 Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6 Ortografia. 7 Acentuagéo grafica. 8
Uso da crase. 9 Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10 Locugdes verbais
(perifrases verbais). 11 Fungdes do “que” e do “se”. 12 Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. 13 Dominio
dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos verbais. 14 Dominio dos mecanismos de
coeréncia textual. 15 Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de
trechos de texto; reorganizagéo da estrutura de oragées e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 16 Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas na oragao e entre oracoes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagao). 17 Concordancia verbal e nominal.
18 Regéncia verbal e nominal. 19 Colocagéo pronominal. 20 Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungéo no texto. 21
Funcéo textual dos vocabulos. 22 Variagdo linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1 Ldgica e Raciocinio Ldgico: problemas envolvendo logica e raciocinio l6gico. 2
Proposigbes e conectivos. 3 Valores ldgicos das proposi¢des. 4 Conectivos. 5 Tabela-verdade. 6 Operagdes légicas
sobre proposigdes: negacéo de uma proposi¢do. 7 Conjugagao de duas proposi¢des. 8 Disjungao de duas proposicoes.
9 Proposigao condicional. 10 Proposigéo bicondicional. 11 Tautologias e contradi¢cdes: definigdo de tautologia; definicao
de contradicdo. 12 Equivaléncia loégica: equivaléncia logica. 13 Propriedades da relagdo de equivaléncia logica. 14
Implicagdo l6gica. 15 Principio de substituicdo. 16 Propriedade da implicacdo légica. 17 Algebra das proposices:
propriedade idempotente. Propriedade comutativa. 18 Propriedade associativa. 19 Propriedade distributiva. 20
Propriedade de absorgdo. 21 Leis de Morgan. 22 Argumentos: validade de um argumento. 23 Critério de validade de
um argumento. 24 Sentengas abertas: sentengas abertas com uma variavel. 25 Conjunto-verdade. 26 Sentengas
abertas com duas variaveis. 27 Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com duas variaveis. 28 Sentengas abertas
com n variaveis. 29 Conjunto-verdade de uma sentencga aberta com n variaveis. 30 Operac¢des légicas sobre sentencas
abertas: conjuncao. 31 Disjungéo. 32 Negacgéo.

Estatuto da Policia Civil do Espirito Santo: Lei Complementar N° 3.400/81 e atualizacgdes.

Nog¢oes Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; 2 natureza, fins e principios; 3 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 4 Organizagao
administrativa da Unido; 5 administragcao direta e indireta; 6 Agentes publicos: espécies e classificagdo; 7 poderes,
deveres e prerrogativas; 8 cargo, emprego e fungdo publicos; 9 regime juridico Unico (Art. 39 da Constituicédo, a Lei
Complementar 46/94 do ES e a Lei Complementar 3.400/81 e atualizacdes): provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; 10 direitos e vantagens; 11 regime disciplinar; 12 responsabilidade civil, criminal e
administrativa; 13 Poderes administrativos: poder hierarquico; 14 poder disciplinar; 15 poder regulamentar; 16 poder de
policia; 17 uso e abuso do poder; 18 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; 19 vinculagdo e discricionariedade; 20 Servigos Publicos; 21 conceito,
classificagdo, regulamentacdo e controle; 22 forma, meios e requisitos; 23 delegagédo, concessao, permissao,
autorizagdo; 24 Controle e responsabilizagao da administragédo: controle administrativo; 25 controle judicial; 26 controle
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legislativo; 27 responsabilidade civil do Estado.

Nogoes de Direito Constitucional: 1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. 2 Poder Constituinte. 3
Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 4 Regimes politicos e formas de governo. 5 A reparticéo
de competéncia na Federacdo. 6 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos. 7 Organizagao politico-administrativa da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal. 8 Da Administracdo Publica. 9 Do Poder Legislativo:
fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 10 Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, Chefia de
Estado e Chefia de Governo, atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 11 Do Poder Judiciario:
fundamento, atribuicbes e garantias. 12 Das Fungbes Essenciais a Justiga. 13 Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: do Estado de Defesa, do Estado de Sitio, das Forgas Armadas, da Seguranga Publica. 14 Da Ordem
Social: base e objetivos da ordem social, da seguridade social, da educagdo, da cultura, do desporto, da ciéncia,
tecnologia e inovacao e tecnologia, da comunicagéo social, do meio ambiente, da familia, da crianca, do adolescente, do
idoso e dos indios.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS EXCETO: ESCRIVAO, INVESTIGADOR E AUXILIAR PERICIA
MEDICO LEGAL

Lingua portuguesa: 1 Compreenséo e interpretagao de texto. 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Figuras de linguagem.
4 Significagao de palavras e expressoes. 5 Relagbdes de sinonimia e de antonimia. 6 Ortografia. 7 Acentuagao grafica. 8
Uso da crase. 9 Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10 Locugdes verbais
(perifrases verbais). 11 Fungdes do “que” e do “se”. 12 Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. 13 Dominio
dos mecanismos de coeséo textual: emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos verbais. 14 Dominio dos mecanismos de
coeréncia textual. 15 Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicao de palavras ou
de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 16 Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragéo e entre oragoes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagdo). 17 Concordancia
verbal e nominal. 18 Regéncia verbal e nominal. 19 Colocag¢ao pronominal. 20 Emprego dos sinais de pontuacéo e sua
fungao no texto. 21 Fungao textual dos vocabulos. 22 Variagao linguistica.

Estatuto da Policia Civil do Espirito Santo: Lei Complementar N° 3.400/81 e atualizacoes.

Nogoes Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; 2 natureza, fins e principios; 3 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 4 Organizagao
administrativa da Unido; 5 administragcdo direta e indireta; 6 Agentes publicos: espécies e classificacdo; 7 poderes,
deveres e prerrogativas; 8 cargo, emprego e fung¢édo publicos; 9 regime juridico Unico (Art. 39 da Constituicdo, a Lei
Complementar 46/94 do ES e a Lei Complementar 3.400/81 e atualizagdes): provimento, vacéncia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; 10 direitos e vantagens; 11 regime disciplinar; 12 responsabilidade civil, criminal e
administrativa; 13 Poderes administrativos: poder hierarquico; 14 poder disciplinar; 15 poder regulamentar; 16 poder de
policia; 17 uso e abuso do poder; 18 Ato administrativo: validade, eficcia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizagao; 19 vinculagdo e discricionariedade; 20 Servigos Publicos; 21 conceito,
classificagdo, regulamentacdo e controle; 22 forma, meios e requisitos; 23 delegagdo, concessao, permissao,
autorizacdo; 24 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; 25 controle judicial; 26 controle
legislativo; 27 responsabilidade civil do Estado.

Nocao De Direito Penal: 1 A lei penal no tempo; 2 a lei penal no espaco; 3 Infracdo penal: elementos, espécies; 4
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; 6 Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade; 7 Imputabilidade penal; 8 Concurso de pessoas; 9 Crimes contra a pessoa; 10 Crimes
contra o patriménio; 11 Crimes contra a Administracdo Publica; 12 Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65); 13 Trafico
ilicito e uso indevido de drogas ilicitas (Lei n. 11.343/2.006); 14 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90); 15
Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90).

Noc¢bes De Direito Processual Penal: 1 Inquérito policial; 2 noticias criminais; 3 Agao penal; 4 espécies; 5 Jurisdigao;
6 competéncia; 7 Prova (artigos 158 a 184 do CPP); 8 Prisdo em flagrante. 9 Prisdo preventiva; 10 Prisdo temporaria
(Lei n°® 7.960/89); 11 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas corpus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

1. Histéria e constituicdo do servigo social: dimensdes politicas, culturais e organizacionais. 2. A instituicao e as
organizagdes sociais. 3. Analise e fundamentacdo das relagdes sociais no dmbito das instituigcbes. 4. Politica social e
planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira.5. Areas de atuagdo do assistente social e demandas
profissionais no ambito das relagdes entre estado e sociedade. 6. O debate contemporéneo da conceituagdo do servigo
social sua importancia e redimensionamento frente ao mercado de trabalho. 7. O assistente social e 0 mercado de
trabalho na atualidade. 8. A busca da conciliagdo do projeto ético politico do servigo social, as condigdes de trabalho e
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respostas profissionais aos desafios de hoje. 9. As questdes tedrico-metodologicas do servigo social: métodos,
instrumentos e técnicas voltados para trabalhos individuais e em grupos nas organizagdes publicas. 10. Pesquisa em
servigo social do trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. 11. Proposta de intervengao na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 12. Histéria da policia civil no Brasil. 13.
A pratica profissional do assistente social na instituicdo policial civil: caracteristicas, fundamentos, possibilidades e
limites na intervencao ao policial civil e seus familiares. 14. As novas modalidades da estrutura familiar. 15. Redacao e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais). 16. Atuagdo em programas de prevengao e
tratamento na area da saude mental (uso de drogas licitas/ilicitas, transtornos psiquiatricos, dentre outros). 17. Codigo
de ética do assistente social. 18 Lei n° 8662 de 13/03/1993 e alteragdes. 19. Cdodigo de ética dos servidores civis do
Estado do Espirito Santo — Decreto n® 1595 de 06/12/2005. 20. Lei Complementar n® 46/1994 e alteragdes— Regime
Juridico Unico — Estado do Espirito Santo — no que se refere aos direitos e deveres do servido publico.

CARGO 404: MEDICO LEGISTA

1. Histéria da medicina legal. 2. Organizagdo da medicina legal no brasil: 2.1. Estrutura funcional dos Institutos de
Medicina Legal. 3. Conceito e campo de agao da medicina legal. 4. O papel do perito médico: Atuagdo do Médico
Legista nos processos judiciais e na fase pré- processual. 5. Etica da pericia médica. 6. A importancia da autonomia nas
pericias. 7. Documentos médico-legais: Relatérios, pareceres e atestados. 8. Traumatologia forense: nogdes gerais:
estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes, pérfurocortantes, contundentes, corto-contundentes,
pérfurocontundentes e lesdes correspondentes. 8.1. Agentes fisicos ndo mecénicos: lesdes causadas por temperatura,
eletricidade, pressdo atmosférica, explosdes e das energias ionizantes e ndo-ionizantes. 8.2. Lesbes tipicas em casos
de tortura. 8.3. LesOes corporais: analise e critica do artigo 129 do Cdédigo Penal. 9. Tanatologia forense: 9.1 Nogbes
gerais: diagnose diferencial das lesdes ante e post mortem. 9.2 Cronotanatognose e fendmenos cadavéricos; necropsia
médico-legal. 9.3 Tipos de asfixias: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagdo, soterramento,
afogamento, confinamento, gases inertes e outras. 9.4 Mecanismos fisiopatoldgicos nas asfixias, sinais das lesbes
externas e internas. 10. Toxicologia forense: 10.1 Nogdes gerais; embriaguez etilica e outras drogas. 10.2 Estudo
médico-legal das lesbes causadas por causticos e venenos. 11. Antropologia forense: 11.1 Nogdes gerais: principios de
identificacdo humana; métodos de identificagdo. 11.2 Exumagdes. 11.3 Ossadas: diagndstico médico-legal da espécie,
sexo, idade e estatura em ossadas e restos humanos; sinais de violéncia. 12. Genética forense: 12.1. Nog¢des gerais.
12.2 Investigacdo de paternidade, de maternidade e ambas. 12.3 Aplicagdes médico-legais do DNA, importancia e
aplicagéo juridica. 13. Laboratério médico-legal: 13.1 Identificagdo de manchas de liquidos organicos. 14. Sexologia
forense: 14.1 Nogbes gerais. 14.2 Estudo médico-legal da conjuncéo carnal ilicita e dos atentados ao pudor. 14.3
Estudo médico-legal do abortamento e do infanticidio. 14.4 Estudo médico-legal das situa¢des de dubiedade sexual,
transexualismo, pseudo-hermafroditismo, hermafroditismo e outros distlrbios da sexualidade. 15. Prova pericial da
conjungdo carnal e violéncias sexuais. 15.1 Psicopatologia forense: 15.2 Nogdes de Psiquiatria: definicdes
fundamentais, anamnese e entrevista psiquiatrica no ambito pericial, caracteristicas dos transtornos mentais na sua
diferente forma. 15.3. Conceito de inimputabilidade, semi-imputabilidade e sua averiguagdo médico-legal; aplicagcdes no
campo penal. 15.4. O conceito da responsabilidade civil e sua averiguagdo médico-legal. 16. Infortunistica médico-legal:
16.1 Conceito de acidente de trabalho. 16.2 Legislagédo e pericias de acidente de trabalho. 16.3 Pericias securitarias.
16.4 Importancia e aplicagéo juridica. 17. Responsabilidade civil e criminal do médico. 17.1 Legislacdo e aspectos
periciais. 18. Cadeia de custddia: Importancia e aplicagdo. 19. Pericias civeis e administrativas: 19.1 Legislagéo. 19.2
Critérios de avaliagdo de dano. 19.3. Nexo causal.

CARGO 405: PSICOLOGO

1. Psicologia do desenvolvimento: elementos constituintes e analise de ambientes — papéis, estruturas interpessoais e
contextos. 2. Saude mental: conceituagao, atuagao no contexto judiciario, psicopatologia forense. 3. Psicologia juridica:
ideologia da instituicdo judiciaria, criminologia e vitimizagdo, crimes sexuais, atencado a infancia e adolescéncia,
violéncia doméstica e conjugal, simulagdo e dissimulagdo, falsas memodrias. 4. Avaliacdo psicoldgica: processos e
conceitualizagdes, entrevistas avaliativas, uso de técnicas, pericia psicolégica, competéncias legais, estratégias e
necessidades de atuagdo, informe pericial, laudos, aspectos éticos. 5. Normalidade e Psicopatologia: normalidade e
psicopatologia ao longo do ciclo vital. 6. Etnicidade e o ciclo da vida familiar. 7. Formagdo e rompimento dos lagos
afetivos. 8. Transtornos neuréticos e relacionados ao estresse. 9. Transtornos: psicéticos; do humor e violéncia; da
personalidade, mentais organicos. 10. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas. 11. Parafilias. 12. Abuso sexual da crianga: uma abordagem multidisciplinar, manejo, terapia e intervencao
legal integrados. 13. A violéncia sexual contra criangas e adolescentes e a construgdo de indicadores: critica do poder,
da desigualdade e do imaginario. 14. Problemas relacionados a abuso ou negligéncia. 15. Familias
Disfuncionais/Patolégicas e Familias Funcionais. 16. Legislagao referente a atuagdo dos Psicélogos. 17. Estatuto do
idoso (Lei n.° 10.741, de 17/10/2003 e alteragdes). 18. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de
13/07/90 e alteragbes). 19. Estatuto do portador de necessidades especiais. 20. Lei n.° 11.340, de 07/08/2006. 21. A
pratica do profissional do Psicélogo na instituicao Policia Civil: caracteristica, fundamentos, possibilidades, limites na
intervengao ao policial civil e seus dependentes diretos.

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL
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ESPECIALIDADES:

Cod. 406.1: Ciéncias Contabeis

1. Contabilidade Geral: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 1.2 Técnicas da
contabilidade. 1.3 CPC 00 - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 1.4.
Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 1.5. Fatos contabeis e respectivas variagbes
patrimoniais. 1.6. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de Verificagdo 1.7 Plano de contas. 1.8. Regime de
competéncia e regime de caixa. 2. Contabilidade Empresarial. 2.1. Operagdes com Mercadorias. 2.2. Estoques. 2.3.
Tributos sobre compras e vendas. 2.4. Folha de pagamento. 2.5. Operag¢des comerciais e bancarias. 2.6. Apuracao de
Resultado. 2.7. Depreciagdo. Amortizagdo. Exaustdo. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 3. Contabilidade
avangada: 3.1 Investimentos. 3.2. Reavaliagao de ativos. 3.3. Transagdes entre partes relacionadas. 3.4. Consolidagéo
de demonstracgoes financeiras. 3.5. Concentracdo e extingdo de sociedades. 3.6. Matriz e filial. 3.7. Conversao de
demonstragdes contdbeis em moedas estrangeiras. 3.8. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 3.9
Ativos Intangiveis 4. Contabilidade societaria. 4.1. Companhias abertas e fechadas. 4.2. Normas da comissdo de
valores mobiliarios (CVM) e do mercado. 4.3. Lei n°® 6.404/1976, alteracdes e legislagdo complementar. 5. Contabilidade
de Custos: 5.1 Conceitos, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificagdo dos custos e despesas,
sistemas de custeio, formas de producdo, métodos de custeio e sistemas de controle de custo. 5.2. Custeio por
absorcao e custeio variavel. 5.3 Custeio e controle dos materiais diretos. 5.4. Custeio, controle, tratamento contabil da
mao de obra direta e indireta. 5.5 Custeio, tratamento contabil e custos indiretos de fabricagédo. 5.6. Critérios de rateio.
5.7 Custeio por ordem e por processo. 5.8 Margens de contribuigdo. 5.9. Analise das relagdes custo/volume/lucro. 5.10.
O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. 6. Licitagdes: 6.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Tipos
de Licitagdo 6.2. Pregao presencial e eletrénico. 6.3. Contratos. 6.4 Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e atualizacbes. 7. Contabilidade Internacional: 7.1. Contabilidade no contexto
internacional. 7.2. Sistemas contabeis no ambito internacional. 7.3. Padronizacdo e harmonizacao contabil. 7.4. Normas
internacionais de contabilidade: IAS e IFRS. 7.5. Contabilidade comparada: principais diferencas na aplicacdo das
normas brasileiras e internacionais. 7.6. Processo de convergéncia as normas internacionais de contabilidade. 7.7
Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 8 Analise das demonstracdes contabeis: 8.1. indices:
liquidez, endividamento e rentabilidade Analise horizontal e vertical das demonstragdes contabeis. 8.2. Estudo do
capital de giro e do capital circulante liquido. 8.3. Alavancagem financeira e operacional. 9. Auditoria e Pericia Contabil:
9.1. Conceito de auditoria. 9.2. Etica profissional. 9.3. Documentacdo de auditoria. 9.4. Fraudes e a responsabilidade do
auditor. 9.5. Planejamento da auditoria. 9.6. Execugédo dos trabalhos de auditoria. 9.7. Materialidade e relevancia no
planejamento e na execucgéo dos trabalhos de auditoria. 9.8. Evidenciagdo. 9.9. Amostragem. Relatérios de auditoria.
9.10. Abrangéncia de atuagéo. 9.11. Formas e tipos. 9.12. Pericia Contabil: Conceito, Prova Pericial, Pericia Judicial e
Extrajudicial — planejamento, execugédo e procedimentos. 9.13. Competéncia técnico-profissional. 9.14. Honorarios
Periciais. 9.15 Quesitos. 9.16. Peritos Oficiais e Assistentes Técnicos, conceitos e diferengas. 9.17. Os Quesitos na
Pericia Contabil.9.18. Laudo Pericial. 9.19. Parecer Pericial Contabil. 9.20. Cédigo de Processo Civil. 9.21. NBC TP 01
Pericia Contabil. 9.22 NBC PP 01 Perito Contabil. 10. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 10.1. Conceito. Campo
de Aplicacdo. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. 10.2.
Regimes Contabeis, Orcamentéario e Patrimonial. 10.3. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBC. 10.4. Procedimentos Contabeis Orcamentarios (PCO) 10.5. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). 10.6
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 10.7 Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
(DCASP) 10.8. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). 11 Administracdo financeira e orcamentaria: 11.1.
Orgamento publico. 11.2. Orgcamento publico no Brasil. 11.3. O ciclo orgamentario. 11.4. Orgcamento-programa. 11.5.
Planejamento no orgamento-programa. 11.6. Orcamento na Constituicdo Federal. 11.7. Conceituagao e classificagédo de
receita publica. 11.8. Classificagdo orcamentaria de receita publica por categoria econémica no Brasil. 11.9.
Classificagado de gastos publicos. 11.10. Tipos de créditos orgamentarios. 11.11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000 e alteragbes). 11.12. Legislacédo basica (Lei n® 4.320/1964 e alteracdes; Decreto n°
93.872/1986 e alteracdes). 12. Matematica financeira: 12.1. Juros simples e compostos. 12.2. Capitalizagdo e desconto.
12.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 12.4. Rendas uniformes e variaveis. 12.5. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 12.6. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimentos.

Cod. 406.2: Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagoes, Engenharia de
controle e Automacao, Ciéncias da Computacao, Analise de Sistemas, Engenharia de Computacao ou
Engenharia Mecatrénica.

1 ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA ELETRONICA, ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES. 1.2 Circuitos
elétricos lineares. 1.3 Elementos de circuitos. 1.4 Leis de Kirchhoff. 1.5 Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.6
Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.7 Principio da superposi¢éo e 47 equivalentes de Thévenin
e de Norton. 1.8 Solucdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.9 Quadripolos. 1.10 Eletromagnetismo.
1.11 Principios gerais. 1.12 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 1.13 Campos elétricos em
meio material: propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. 1.14 Forgas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 1.15 Ondas TEM. 1.16 Reflexao e refragdo de ondas planas. 1.17 Eletrdnica analdgica, digital e
de poténcia. 1.18 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 1.19 Familias de circuitos légicos. 1.20 Sistemas
digitais. 1.21 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 1.22 Conversao analdgica-digital e digital-analdgica. 1.23
Principios de comunicag¢des. 1.24 Comunicagbes analégicas e digitais. 1.25 Comutacdo analédgica e digital. 1.26
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Microcomputadores. 1.27. Principais componentes. 1.28 Organizagdo. 1.29 Sistemas operacionais. 1.30 Teoria de
controle. 1.31 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da
frequéncia. 1.32 Métodos de analise de estabilidade. 1.33 Representacao de sistemas lineares por variaveis de estado.
1.34 Nogbes de processamento de sinais. 1.35 Principios de ciéncias dos materiais. 1.36 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 1.37 Polarizagdo em dielétricos. 1.38 Magnetizagdo em
materiais. 1.39 Maquinas elétricas. 1.40 Principios de converséo eletromecanica de energia. 1.41 Maquinas sincronas.
1.42 Maquinas de indugdo. 1.43 Maquinas CC. 1.44 Transformadores. 9 Subestacbes e equipamentos elétricos. 1.45
Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 1.46 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 1.47 Chaves e
disjuntores. 1.48 Pararaios. 1.49 Transformador de potencial e de corrente. 1.50 Relés e suas fungdes nos sistemas de
energia. 1.51 Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. 1.52 Circuitos trifasicos e analise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 1.53 Tipos de ligagdo de cargas. 1.54 Tensao, corrente, poténcia, e fator de poténcia em
circuitos equilibrados e desequilibrados. 1.55 Representagcédo de sistemas em “por unidade” (pu). 1.56 Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 1.57 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 1.58 Projeto de instalagbes
prediais e industriais. 1.59 Acionamentos elétricos. 1.60 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 1.61
Seguranga em instalagdes elétricas. 1.62 Fiscalizagdo. 1.63 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes,
emissdo de fatura etc.). 1.64 Controle de execugao de obras e servigos. 1.65 Legislagdes profissionais pertinentes
(sistema CONFEA-CREA).

2 ENGENHARIA MECATRONICA E CONTROLE E AUTOMAGAO: 2.1 Mecanica dos sélidos. 2.2 Estatica e dinamica
dos corpos rigidos. 2.3 Mecanica dos materiais. 2.4 Elasticidade linear: tensdes e deformagdes, forgcas de campo e de
contato, tensdes principais. 2.5 Forga cortante e momento fletor. Tragcdo e compressao em regime elastico. Torgdo e
momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 2.6 Tensdes/deformagdes em vigas. Problemas de flexdo esta-
ticamente indeterminados. 2.7 Estado plano de tensdes. 2.8 Critérios de escoamento: teorias da maxima tensao normal,
da maxima tensao cisalhante e da maxima energia de deformacgao. 2.9 Relag¢des tensdo/deformacao. 2.10 Concentra-
¢ao de tensbes. 2.11 Cargas dindmicas e resisténcia a fadiga. 2.12 Plasticidade; relagdo entre tensdo e deformacao
plastica; métodos de energia; concentracdo de tensdes; mecanica da fratura linear-elastica; fadiga de materiais metali-
cos; flambagem. 2.13 Materiais e processos de fabricagdo. 2.14 Materiais de construgdo mecénica 2.15 Ligas metali-
cas: deformacgdes elasticas e plasticas. 2.16 Processamentos. 2.17 Comportamento dos metais policristalinos a frio e a
quente. 2.18 Acgos e ferros fundidos: Diagrama ferro-carbono. 2.19 Classificagdo dos ac¢os.2.20 Agos carbono. 2.21
Acos liga. 2.22 Agos inoxidaveis. 2.23 Tratamentos térmicos de materiais polifasicos: recozimento, normalizagéo e tém-
pera, austémpera, martémpera, revenido. 2.24 Transformagdes isotérmicas da austenita: diagrama TTT. 2.25 Corrosao:
corrosao quimica e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas. 2.26 Taxa de corroséo.
2.27 Controle e prevengao da corrosdo. 2.28 Metais n&o ferrosos: cobre, aluminio e zinco e suas ligas. 2.29 Ensaios
destrutivos e ndo-destrutivos de materiais. 2.30 Selegdo de materiais. 2.31 Fatores gerais de influéncia na selecdo de
materiais. 2.32. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contraindica-
¢bes ao uso. 2.33 Metrologia. 2.34 Instrumentagao. 2.35 Processos de fabricagdo. 2.36 Processos de soldagem. 2.37
Sistemas mecanicos. 2.38 Elementos de maquinas: engrenagens, €ixos e arvores, mancais de escorregamento e de ro-
lamento, jun¢des parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos,
correias e correntes. 2.39 Maquinas de elevagao e transporte. 2.40 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 2.41 Sistemas
termomecanicos. 2.42 Turbinas a vapor. 2.43 Motores de combustao interna. 2.44 Compressores. 2.45 Sistemas de re-
frigeracdo. 2.46 Manutencgao. 2.47 Conceitos basicos da manutengao, gestao estratégica da manutencao. 2.48 Tipos de
manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 2.49 Engenharia de manutencéo. 2.50 Eletrotécnica: principios
de funcionamento de geradores e motores elétricos. 2.51 Quadros de comando, controle e prote¢do.2.52 Controle de
processos industriais. 2.53 Modelagem no Dominio da Frequéncia. 2.54 Modelagem no Dominio do Tempo. 2.55 Res-
posta no Dominio do Tempo. 2.56 Redugéo de Subsistemas Multiplos. 2.57 Estabilidade. 2.58 Erros em Regime Perma-
nente. 2.59 Técnicas do Lugar Geométrico das Raizes. 2.60 Projeto Via Lugar Geométrico das Raizes. 2.61 Técnicas
de Resposta em Frequéncia. 2.62 Projeto Através da Resposta em Frequéncia. 2.63 Projeto no Espago de Estados.
2.64 Sistemas de Controle Digital. 2.65 Representacao De Modelos Através De Fungdes De Transferéncia E De Equa-
¢bes Em Espacgo De Estados. 2.66 Solugao Analitica De Sistemas Din&micos Lineares. 2.67 Integracdo Numérica De
Equacdes Diferenciais Ordinarias E Linguagens De Simulagéo. 2.68 Modelagem Analitica De Sistemas Mecénicos. 2.69
Modelagem Analitica De Sistemas Elétricos. 2.70 Modelagem Analitica De Sistemas Eletromecanicos. 2.71 Modelagem
Analitica De Nao-Linearidades Em Sistemas Mecanicos, Elétricos E Eletromecanicos. 2.72 Modelagem Analitica De
Sistemas Fluidicos. 2.73 Modelagem Analitica De Sistemas Térmicos. 2.74 Modelagem Analitica De Sistemas Termo-
Hidraulicos. 2.75 Modelagem Dindmica De Medidores E Atuadores. 2.76 Microprocessadores e Microcontroladores.
2.77 Sensores industriais. 2.78 Instrumentacdo industrial. 2.79 Controladores légicos programaveis (CLP). 2.80 Redes
Industriais. 2.81 Eletrénica digital. 2.82 Eletrénica analdgica.

3 CIENCIA DA COMPUTAGAO, ENGENHARIA DE COMPUTAGAO, ANALISE DE SISTEMAS: 3.1 Organizacgdo e ar-
quitetura de computadores. 3.2 Componentes de um computador (hardware e software). 3.3 Sistemas de entrada, saida
e armazenamento. Barramentos de E/S. 3.4 Sistemas de numeragao e codificagdo.3.5 Aritmética computacional. 3.6
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 3.7 Banco de dados. 3.8 Arquitetura, modelos logicos e re-
presentagéo fisica. 3.9 Implementagcdo de SGBDs relacionais. 3.10 SQL. SISTEMAS OPERACIONAIS: Principios de
sistemas operacionais.3.11 Sistemas Windows e Linux: localizagdo e conteudo de logs, gerenciamento de usuarios.
3.12 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER: caracteristicas, metadados, organiza-
¢ao fisica. 3.13 Diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade. 3.14 Gerenciamento de me-

Anexo Il do Edital de Abertura n°® 001/2018 — Policia Civil do Estado do Espirito Santo - RETIFICADO | Pagina 7 de 14



moria: organizagdo, administragdo e hierarquia de meméria, memodria virtual. 3.15 LINGUAGENS DE PROGRAMACAO:
3.16 Tipos de dados elementares e estruturados. 3.17 Fungdes e procedimentos. 3.18 Estruturas de controle de fluxo.
3.19 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 3.20 REDES DE COMUNICACAO DE DADOS: 3.21 Meios
de transmissao. 3.22 Técnicas basicas de comunicagao. 3.23 Técnicas de comutagao de circuitos, pacotes e células.
3.24 Topologias de redes de computadores. 3.25 Tipos de servigo e QoS. 3.26 Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 3.27 Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacgao. 3.28 Modelo de referéncia OSI. 3.29 Arquitetura TCP/IP. 3.30 Servigos e principais utilitarios. 3.31 Arqui-
tetura cliente-servidor. 3.32 Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. 3.33 Principios
de redes peer-topeer. 3.34 Funcionamento dos principais servigos de rede. 3.35 Servidores de email, servidores Web,
servidores proxy. 3.36 Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 3.37 CRIPTOGRAFIA: Conceitos basicos
de criptografia. 3.38 Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. 3.39 Modos de operagéo de cifras. 3.40 Cer-
tificagao digital. 3.41 Protocolos criptograficos. 3.42 Fungbes hash. MD5 e SHA1. 3.43 Esteganografia. 3.44 SEGURAN-
CA DA INFORMACAO: Politicas de seguranga da informagéo. 3.45 Segurancga de redes de computadores, inclusive re-
des sem fio. 3.46 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais: prevencao e tratamento de incidentes. 3.47
Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclu-
sive firewalls e proxies. 3.48 Gestédo de seguranga da informagao. 3.49 Normas NBR ISO/IEC n° 27.001 e n°® 27.002.
3.50 Classificacdo e controle de ativos de informagao, seguranca de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso.
3.51 Definicao, implantacao e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 3.52 Gestao de riscos. 3.53 Normas NBR
ISO/IEC n°® 15.999 e n° 27.005. 3.54 Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 3.55 Plano de continuidade de ne-
gocio. 3.56 GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gestao estratégica. 3.57 Planejamento estratégico de negdcio. 3.58
Planejamento estratégico de TI. 3.59 Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 3.60 Gerenciamento de projetos (PM-
BOK 5). 3.61 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.62 Projetos e a organizagéo. 3.63 Ciclo de vida de projeto e ci-
clo de vida do produto. 3.64 Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3.65 Gerenciamento de servi-
¢os (ITIL v3). 3.66 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.67 Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicao
e operagao de servigos. 3.68 Governancga de Tl (COBIT). 3.69 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.70 Requisitos
da informacdo. 3.71 Recursos de tecnologia da informagdo. 3.72 Dominios, processos e objetivos de controle. 3.73
Qualidade de software (CMMI). 3.74 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.75 Disciplinas e formas de representa-
¢éo. 3.76 Niveis de capacidade e maturidade. 3.77 Processos e categorias de processos.

Céd. 406.3: Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental

ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA FLORESTA, AGRONOMIA: 1. Solos de Ecossistemas Florestais
1.1classificagdo 1.2 fertilidade e relagdo com a cobertura florestal 1.3 poluicdo do solo 1.4 adubagéo 1.5 receituario
agronémico 1.6 descarte de recipientes utilizados para correcao da fertilidade do solo e controle de pragas e doencgas
de plantas 2. Ecologia Florestal 2.1. Caracterizacdo ambiental dos biomas brasileiros 2.2. Sucessdo vegetal 2.3.
Restauracéo florestal 3. Fitossociologia 3.1. Analise de vegetacdo, recuperacédo de areas degradadas 3.2 tratamentos
silviculturais aplicados a regeneragéo natural 4. Mecanizacdo e Exploracao Florestal 4.1 equipamentos de exploragao
florestal 4.2. Patio de estocagem 4.3 requisitos para transporte, DOF 4.4. Protecao florestal: causas, efeitos, prevengéo
e combate 5. Técnicas de Manuseio e Conservagéo do Solo 5.1. Erosdo 5.2 praticas conservacionistas 5.3. Inventario
florestal 5.4 processos de amostragem 5.5. Analise de inventarios florestais 5.6 praticas silviculturais 5.7. Classificagdo
dos sistemas silviculturais 5.8 tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao natural e planejamento da regeneracao
de povoamentos florestais 6. Taxonomia e Anatomia para ldentificagdo Vegetal 6.1. Dendrometria 6.2 métodos de
estimacao de volumes de madeira 6.3. Manejo florestal 6.4. Estudo de diversidade e normas e regulamentos de planos
de manejo 6.5. Identificagbes de espécies vegetais arbustivo-arbéreas 7. Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas
7.1 influéncia e efeitos de manejo de bacias hidrograficas no controle de enchentes e mudangas no uso da terra em
bacias hidrograficas 7.2. Conceito de sensibilidade hidrolégica 8. Protecdo Florestal 8.1 incéndios florestais: causas,
efeitos, prevencdo, dindmica e combate 8.2 Erosdo e conservagdo de solos 9. Gestdo Ambiental 9.1 politica e
legislagdo ambiental, lei 12651/12, lei 6938/81, lei 9433/97, lei 9605/98, lei 9985/00, Resolucdo CONAMA 01/86
(alterada pelas Resolugdes n° 11/1986, n°® 5/1987 e n° 237/1997), Resolugdo CONAMA 10/93,Resolugdo CONAMA
12/94, Resolugao CONAMA 237/97, Resolugdo CONAMA 303/02 n°® 357/2005 (alterada pelas Resolugbes n° 370/2006,
n°® 397/2008, n° 410/2009 e n°® 430/2011), n° 369/2006 e n° 406/2009 9.2 aspectos socioecondémicos e ambientais da
ocupacgao dos biomas brasileiros: politica de desenvolvimento florestal, zoneamento ambiental, estudos ambientais:
tipos e aplicagbes, elaboragdo e avaliacdo de projetos florestais 9.3 licenciamento ambiental no Estado do Espirito
Santo, Lei complementar n°® 140/11, Resolugdo Conama n° 42/12 10. Cartografia, Geoprocessamento e
Geoposicionamento 10.1 sistemas sensores 10.2. Caracteristica 10.3. Interpretacdo de imagens e aplicacao 11.
Saneamento Ambiental 12. Loteamento 12.1. Desmembramento 12.2. Licenciamento 13. Plano Nacional de Residuos
Sdlidos 14. Corroséo 14.1. Corrosao quimica e eletroquimica 14.2 métodos de protegéo anticorrosiva 14.3. Corrosao do
solo 14.4 Descarte 15. Combate a Incéndio 15.1 classes de incéndios 15.2 sistemas de deteccdo e alarme 15.3.
Sistema de protecédo por extintores portateis, tipos, inspecdo, manutengéo e recarga 15.4. Ensaios hidrostatico 15.5.
Classificagdo dos sistemas 15.6. Sistema de combate a incéndio com &gua 15.7 sistemas de chuveiros automaticos
15.8. Sistema de combate a incéndio por agentes gasosos 15.9 COSIP 16. Engenharia de Seguranga e Higiene do
Trabalho 16.1 definicdo e conceito de capacitagdo, prevengao, risco, condigdo insegura, ato inseguro, imprudéncia,
negligéncia e impericia 16.2 normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 12 — Maquinas e
Equipamentos 16.3 ruido 16.3.1 ABNT/NBR 10151 — Acustica — Avaliagcdo do ruido em areas habitadas, visando ao
conforto da comunidade NR 31 - Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura 17. Engenharia Ambiental 17.1 meio ambiente 17.2 conceito e definigao
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de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema, sucessio ecoldgica, contaminagao, poluigdo, dano
ambiental, recuperacdo ambiental, reabilitacdo ambiental, restauracdo ecoldgica, espécies nativas, espécies néo
nativas, espécies exoticas 17.3 sensoriamento remoto e geoprocessamento 17.4 avaliacdo de impacto ambiental 17.5
valoragdo de danos ambientais 17.6 politicas ambientais 17.7 legislagdo (Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Capitulo VI — Do meio ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n° 9.433/1997, Lei n.° 9.605/1998 —
Dispde sobre as sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias, Lei n° 9.985/2000, Lei 9605/98, Decreto n® 6.686/2008 (regulamenta a Lei n° 9.605/1998), Lei
10259/01, Lei 11428/06, Resolugcado CONAMA 01/86(alterada pelas Resolugdes n® 11/1986, n® 5/1987 e n° 237/1997),
Resolugdo CONAMA 10/93, Resolugcdo CONAMA 12/94, Resolugdo CONAMA 237/97), Instrugdo Normativa n.° 3 —
MMA — Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas de Extingdo, Instrugdo Normativa n.° 15/2010 — IBAMA/MMA 17.8
requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n° 17.025:2005 (versdo 2017) 17.9 técnicas de coleta de espécies
animais, vegetais e poluentes 17.10 medigbes de pardmetros ambientais com aparelhos portateis (oximetro,
condutivimetro, turbidimetro, pHmetro, clinémetro, GPS, decibilimetro) 18. Manejo de Florestas 19. Anatomia da
Madeira 19.1. Identificagdo de espécies vegetais a partir de Idminas de madeira.

Cdéd. 406.4: Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Materiais, Engenharia
Metalurgica, Geologia, Engenharia de Minas ou Fisica.

1 ENGENHARIA CIVIL: 1.2 Levantamentos Topograficos 1.3. Estudos Geotécnicos 1.4. Cronogramas e Or¢camentos
1.5 Interpretacéo de Plantas e Croquis 1.6 projeto assistido por computador (CAD) 1.7 Movimentacao de Terra 1.8 cor-
tes e aterros 1.9 escavagdes 1.10 contencao de taludes e escoramentos 1.11. Dimensionamento de Estruturas de Con-
creto Armado 1.12. Materiais de Construgdo 1.13 concreto simples 1.14 concreto armado 1.15 argamassas 1.16 materi-
ais ceramicos 1.17 materiais betuminosos 1.18 madeira 1.19 ago 1.20 Resisténcia dos Materiais 1.21 tragdo 1.22 com-
pressdo 1.23 cisalhamento 1.24 momentos 1.25. Estruturas Isostaticas e Hiperestaticas 1.26. Técnicas da Construgéo
1.27 sistemas de fundagbes 1.28 pisos 1.29 paredes 1.30 coberturas 1.31 portas 1.32 janelas 1.33 impermeabilizacdes
1.34 Instalagdes Elétricas 1.35 Instalagdes Hidraulicas Prediais 1.36 instalagdes de agua potavel 1.37 instalagdes de
esgotos sanitarios e de aguas pluviais 1.38 tecnologia dos materiais de instalagdes hidraulicas e sanitarias 1.39 Instala-
¢bes de Telefonia Fixa 1.40 Instalagdes Especiais 1.41 protecao e vigilancia 1.42 gas 1.43 ar-condicionado 1.44 comba-
te a incéndio 1.45 ar comprimido 1.46 vacuo 1.47 agua quente 1.48. Sistemas Urbanos de Hidraulica Aplicada 1.49
abastecimento de agua 1.50 esgoto sanitario 1.51 drenagem das aguas pluviais 1.52 Obras Hidraulicas 1.53 barragens,
soleiras, 6rgaos extravasores, tomadas d'agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros - tipos, dimensionamento,
aspectos construtivos 1.54 Obras de Arte: principais tipos, dimensionamento, aspectos construtivos 1.55 pontes 1.56 vi-
adutos 1.57 Infraestruturas de Transportes: projetos e execugéo 1.58 rodovias 1.59 ferrovias 1.60 movimento de terra
1.61 projeto geométrico 1.62 pavimentagéo / estrutura 1.63 drenagem 1.64 critérios de medicdo 1.65 Patologias de
Obras de Engenharia Civil 1.66 patologia de edificacdes 1.67 patologia de obras de terra 1.68 patologia de obras rodo-
viarias e ferroviarias 1.69 Obras de Contencdo 1.70. Lei do Parcelamento do Solo Urbano 1.71 Lei das Areas Tombadas
1.72 Normas Reguladoras: TEM, NR-06, NR-12 e NR-18 1.73 Engenharia de Avaliagdes 1.74 Pericias de Engenharia
na Construgao Civil 1.75 NBR n° 13.752:1996 (pericias de engenharia na construgéo civil) 1.76 engenharia de avalia-
¢bes: métodos; depreciagao; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBRs n° 14.653-1:2001 e 14.653-2:2011) 1.77 fis-
calizagdo. 1.78 ensaios de recebimento da obra. 1.79 acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao
de fatura, calculos de reajustamento). 1.80 controle de execugédo de obras e servigos. 1.81 analise de documentacao
técnica: diario de obra, documentos de legalizacdo, ARTs, aditivos contratuais 1.82 Corrosédo 1.83 corrosao quimica e
eletroquimica 1.84 métodos de protegéo anticorrosiva 1.85 corrosdo do cimento 1.86. Combate a incéndio 1.87 classes
de incéndios 1.88 sistemas de detecgado e alarme 1.89 sistema de protecédo por extintores portateis, tipos, inspecgao,
manutengéo e recarga 1.90 ensaio hidrostatico 1.91 classificagdo dos sistemas 1.92 sistema de combate a incéndio
com agua 1.93 sistemas de chuveiros automaticos 1.94 sistema de combate a incéndio por agentes gasosos 1.95 CO-
SIP.

2 ENGENHARIA QUIMICA: 2.1 Quimica Geral: propriedades quimicas e fisicas dos elementos quimicos 2.2 Tabela Pe-
riédica e quimica dos elementos 2.3. Fisico-Quimica 2.4 solu¢des e misturas 2.5 propriedades coligativas 2.6 termo di-
namica quimica. 2.7 equilibrio e cinética quimica 2.8 leis empiricas e mecanismos 2.9 propriedades dos gases 2.10 ele -
troquimica 2.11. Quimica Inorganica 2.12 ligagdo quimica e estrutura molecular 2.13 acidos e bases 2.14 quimica de
coordenacgdo 2.15 Quimica Orgénica 2.16 ligagdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas 2.17 grupos
funcionais 2.18propriedades fisicas dos compostos organicos 2.19 estereoquimica 2.20 propriedades quimicas dos
compostos orgénicos 2.21 reagbes dos compostos organicos e seus mecanismos 2.22 biomoléculas: conceito, identifi-
cacgao e propriedades 2.23 polimeros: classificagao, identificagdo e propriedades 2.24 analise organica 2.25 Quimica
analitica 2.26amostragem 2.27 preparo de amostras 2.28 separacgdes analiticas 2.29 extracdo por solventes 2.30 desti-
lagdo 2.31 cristalizagdo 2.32 padrao primario e padrao secundario 2.33 teoria dos indicadores 2.34 quimica analitica
qualitativa 2.35 andlise de anions 2.36. andlise de cations 2.37 quimica analitica quantitativa 2.38 analise gravimétrica
2.39 analise volumétrica 2.40 analise estatistica e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de experimen-
tos; validagdo de metodologias analiticas 2.41 métodos espectroscopicos de analise: absor¢cdo molecular nas regides
do infravermelho, visivel e ultravioleta; fluorescéncia e fosforescéncia; absorgao atdmica; emissao atdmica; microscopia
eletrbnica de varredura (MEV) 2.42 métodos cromatograficos: cromatografia em camada delgada; cromatografia em
fase gasosa; cromatografia liquida de alta performance 2.43 espectrometria de massas 2.44 métodos potenciométricos
2.45 colorimetria 2.46 polarografia 2.47 Hidrostatica 2.48 escoamento em tubulagdes 2.49 Transmiss&do do calor 2.50
abordagem elementar dos processos de condugéo, convecgao e radiagdo 2.51 principios de operagao dos trocadores
de calor 2.52 Resisténcia dos materiais 2.53 Corrosao 2.54 corroséo quimica e eletroquimica 2.55 métodos de protegao
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anticorrosiva. 2.56 selecado de materiais 2.57 fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais 2.58 principais materi-
ais metélicos e ndo-metélicos de uso industrial e respectivas indica¢des e contra indicagdes ao uso 2.59. Legislacdo sa-
nitaria 2.60 Lei n° 6.360/1976 e suas alteracdes 2.61 Lei n°® 10.742/2003 2.62 Portaria SVS/MS n° 344/1998 2.63 Reso-
lugdo da ANVISA n° 81/2008 2.64 Resolugdo da ANVISA n° 14/2010 2.66 Resolugcdo da ANVISA n° 18/2010.

3 ENGENHARIA MECANICA: 3.1 Termodinamica 3.2 estado termodinamico e propriedades termodinamicas 3.3 primei-
ra lei e a conservagao de energia 3.4 segunda lei aplicada a ciclos e processos 3.5 gases perfeitos 3.6 ciclos tedricos
de geracgdo de poténcia e refrigeragdo 3.7 ciclos termodinamicos 3.8 motores a combustado 3.9 tipos de motores 3.10.
Mecanica dos Fluidos 3.11 propriedades e natureza dos fluidos 3.12 hidrostatica 3.13 equagdes constitutivas da dinami-
ca dos fluidos 3.14 analise dimensional e relagbes de semelhanga 3.15 escoamento em tubulagbes 3.16 escoamento
compressivel em bocais 3.17 Tubulagées Industriais 3.18 arranjos de tubulagdes, acessoérios e calculo de flexibilidade
3.19 Transmissao do calor 3.20 fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor 3.21 abordagem elementar dos
processos de conducdo, conveccao e radiagao 3.22 trocadores de calor 3.23 Resisténcia dos Materiais 3.24 tragdo e
compreensao entre limites elasticos 3.25 analise das tensdes e deformagdes 3.26 estado plano de tensdes 3.27 forca
cortante e momento fletor 3.28 tensdes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente 3.29 problemas de flexdo
estaticamente indeterminados 3.30 tor¢gdo e momento torsor 3.31 momento de inércia das figuras planas 3.32 Maquinas
de Fluxo 3.33 funcionamento e operagao de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compresso-
res centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas 3.34 aspectos termodinadmicos associados aos proces-
sos desenvolvidos por essas maquinas 3.35 influéncia das condi¢des do servigo efetuado por essas maquinas sobre o
desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operagéo 3.36 Refrigeragédo 3.37 calculo de carga térmica 3.38 psi-
crometria 3.39 Ciclos de Geragédo de Poténcia 3.40 conceitos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton 3.41 balanco
energético e calculo de eficiéncia do ciclo 3.42 principais fatores de perda de eficiéncia 3.43 equipamentos auxiliares
para implementacado desses ciclos 3.44. Eletrotécnica 3.45 elementos de circuitos 3.46 leis fundamentais 3.47 circuitos
de corrente alternada 3.48 circuitos trifasicos 3.49 principios de funcionamento de geradores e motores elétricos 3.50
Metalurgia 3.51 estrutura cristalina dos metais 3.52 propriedades mecéanicas dos materiais 3.53 transformacdes de fase
3.54 diagramas de equilibrio 3.55 ligas ferro-carbono 3.56 tratamentos térmicos 3.57 mecanismo para aumento da re-
sisténcia e tenacidade dos agos-carbonos 3.58 Mecéanica 3.59 funcionamento dos principais tipos de sistemas de freios,
transmissao, rolamento do chassis 3.60 dinamica veicular de veiculos leves 3.61 Combustiveis e Lubrificantes 3.62 ca-
racteristicas dos principais combustiveis utilizados em veiculos e instala¢des industriais 3.63 selecdo e emprego de lu-
brificantes 3.64 armazenamento 3.65. Corrosao 3.66 corrosdes quimica e eletroquimica 3.67 métodos de protecdo anti-
corrosiva 3.68 selecdo de materiais 3.69 fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais 3.70 principais materiais
metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagbes e contra indicagdes ao uso.

4 ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS:

4.1 Fisico quimica. 4.1.1 Termoquimica. 4.1.2 Solugdes. 4.1.3 Leis da Termodindmica e suas aplicacdes em sistemas
fisico-quimicos. 4.1.4 Propriedades coligativas. 4.1.5 Coloides. 4.1.6 Dispersao. 4.1.7 Cinética quimica. 4.2
Processamento e manufatura de metais. 4.2.1 Processos siderurgicos. 4.2.2 Nucleagao e solidificagdo dos metais. 4.2.3
Processos de fundi¢cdo. 4.2.4 Fornos de fundicdo. 4.2.5 Defeitos de fundicdo. 4.2.5 Técnicas de acabamento. 4.2.6
Metais ferrosos e suas ligas. 4.2.7 Metais ndo ferrosos e suas ligas. 4.2.8 Processamento e obtencdo de metais nao
ferrosos. 4.2.9 Soldagem e juncdo de materiais metalicos. 4.2.10 Brasagem, soldagem por resisténcia, metalurgia da
soldagem. 4.2.10 Dificuldades e defeitos na soldagem. 4.2.11 Processo de reducdo, alto forno e instalacdes
complementares. 4.2.12 Equipamentos utilizados no processo de redugédo do minério de ferro. 4.2.13 Manuseio de ferro
gusa. 4.2.14 Processos de refino e equipamentos utilizados nas aciarias. 4.2.15 Lingotamento continuo. 4.2.16
Conformacao mecanica primaria. 4.2.17 Sistemas de energia e balango térmico das usinas siderurgicas. 4.2.18
Comportamento mecanico dos metais. 4.2. Usinabilidade dos materiais. 4.3 Processamento e manufatura de materiais
ceramicos. 4.3.1 Matérias-primas naturais e sintéticas. 4.3.2 Técnicas de caracterizagdo de materiais. 4.3.4
Processamento a partir do p6. 4.3.5 Aditivos. 4.3.6 Empacotamento de particulas e consisténcia. 4.3.7 Processos de
conformacéao. 4.3.8 Sinterizagéo e dilatometria. 4.4 Processamento e manufatura de materiais vitreos. 4.4.1 Estrutura e
formacgéao de vidros. 4.4.2 Composicado quimica. 4.4.3 Matérias-primas. 4.4.4 Propriedades dos materiais vitreos. 4.4.5
Vitroceramicos. 4.5 Processamento e manufatura de materiais poliméricos. 4.5.1 Polimerizagdo. 4.5.2 Fisico- quimica
de polimeros. 4.5.2 Pesos moleculares de polimeros. 4.5.3 Estados fisicos. 4.5.4 Principais Plasticos. 4.5.5 Fibras
Sintéticas. 4.5.6 Elastébmeros. 4.6 Processamento e manufatura de materiais compdsitos. 4.6.1 Classificacbes dos
materiais compdsitos. 4.6.2 Tipos de materiais compodsitos. 4.6.3 Propriedades materiais compositos. 4.6.4 Materiais
compositos reforcados com fibras. 4.6.5 Materiais compdsitos estruturais. 4.6.7 Materiais aeroespaciais de alto
desempenho. 4.6.8 Processos de produgéo de materiais compositos. 4.7. Hidro e Eletrometalurgia 4.7.1 Termodinamica
das solugbes aquosas. 4.7.2 Diagramas de distribuicbes de espécies, de solubilidade e diagramas Eh-pH. 4.7.3
Cinética das reacgdes solido-liquido. 4.7.4 Aplicagbes na metalurgia extrativa de metais nao ferrosos e no tratamento de
emissodes. 4.7.5 Lixiviagdo. 4.7.6 Tratamento e purificagdo da lixivia. 4.7.7 Recuperagdo de metais de lixivias. 4.7.8
Eletrorrecuperacgéao e Eletrorrefino. 4.7.9 Analise de fluxogramas de processos. 4.7.10 Impacto ambiental.

5. GEOLOGIA: 5.1 Mineralogia. 5.1.1 Microscopia Optica. 5.1.2 Minerografia. 5.2 Petrologia e petrografia. 5.3
Gemologia. 5.4 Geologia geral. 5.5 Estratigrafia. 5.6 Geoarqueologia. 5.7 Sedimentologia. 5.8 Geologia estrutural. 5.9
Mapeamento geoldgico. 5.10 Geologia do Quaternario. 5.11 Paleontologia. 5. 11.1 Ocorréncias brasileiras de fosseis.
5.12 Pedologia. 5.12.1 Intemperismo, formacéo e classificacdo de solos. 5.12.2 Perfis dos solos. 5.12.3 Analise e
remediagdo da contaminacdo do solo. 5.13 Geomorfologia. 5.13.1 Evolugédo e classificacdo das formas de relevo.
5.13.2 Processos erosivos e assoreamento. 5.14 Geofisica. 5.14.1 Geofisica forense. 5.14.2 Geofisica de aguas
subterraneas. 5.15 Perfilagem geofisica. 5.15.1 Andlise de sinais. 5.15.2 Métodos potenciais. 5.15.3 Métodos elétricos e
eletromagnéticos. 5.15.4 Geofisica nuclear. 5.16 Geologia do petréleo. 5.17 Geologia de engenharia. 5.18

Anexo Il do Edital de Abertura n® 001/2018 — Policia Civil do Estado do Espirito Santo - RETIFICADO | Pagina 10 de
14




Hidrogeologia. 5.18.1 Hidrologia de superficie. 5.18.2 Influéncia da estrutura das rochas na agua subterrénea. 5.18.3
Hidraulica dos pocos. 5.18.4 Poluicao de recursos hidricos. 5.18.5 Uso e gestéo de recursos hidricos. 5.19 Geoquimica.
5.19.1 Métodos de levantamentos geoquimicos. 5.19.2 Geoquimica de isétopos estaveis e radiogénicos. 5.19.3
Técnicas analiticas de minerais e rochas. 5.20 Geoprocessamento. 5.20.1 Sistemas sensores. 5.20.2 Sensoriamento
remoto. 5.20.3 Interpretagdo de imagens aéreas e orbitais.

6. ENGENHARIA DE MINAS:

6.1 Lavra de minas. 6.1.1 Lavra a céu aberto. 6.1.2 Lavra subterrénea. 6.1.3 Métodos de lavra. 6.1.4 Segurancga de
minas. 6.1.5 Lavra de rochas ornamentais. 6.1.6 Lavra de hidrocarbonetos. 6.1.7 Dimensionamento de equipamentos
de lavra. 6.2. Desmonte de rochas. 6.2.1 Desmonte mecanico. 6.2.2 Desmonte com explosivos. 6.2.3 Desmonte
hidraulico. Desmonte escultural. 6.3 Mecanica das rochas. 6.4 Mecanica dos solos. 6.5 Transporte de minérios. 6.6
Processamento mineral. 6.6.1 Fragmentacéo (britagem e moagem). 6.6.2 Classificagdo. 6.6.3 Concentragdo mineral.
6.6.3.1 Métodos e equipamentos. 6.6.4 Amostragem e controle de qualidade. 6.7 Fechamento de minas. 6.8 Meio
Ambiente. 6.8.1 Geragao e tratamento de efluentes liquidos. 6.8.2 Depdsito de estéril. 6.8.3 Poluicdo atmosférica. 6.8.4
Legislagdo ambiental e o6rgaos fiscalizadores. 6.9 Seguranga no trabalho em operagbes de mineragdo. 6.10
Recuperacdo de areas degradadas pela mineragdo: NBRs n° 11.174:1990, n°® 13.028:2006, n® 13.029:2006 e n°
13.030:1999. 6.11 Geoestatistica.

7. FISICA: 7.1. Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, medicdo, erros de medida e propagacao de erros em medi-
das indiretas 7.2. Mecanica 7.2.1 dinamica da particula 7.2.2 dindmica do corpo rigido 7.2.3 leis da conservagao do mo-
mento linear angular e da energia 7.2.4 trabalho e energia 7.2.5 oscilagées: movimento harménico simples, movimento
harmonico amortecido, oscilagdes forgadas e ressonancia 7.2.6 ondas: ondas transversais, ondas longitudinais, ondas
sonoras, principio da superposi¢ao, ondas estacionarias, efeito Doppler 7.2.7 estatistica e dindmica dos fluidos 7.2.8
agédo do campo gravitacional sobre o0 movimento dos corpos 7.3. Termodindmica 7.3.1 temperatura e escalas termo-
métricas 7.3.2 calores 7.3.3 leis da termodinamica 7.3.4 maquinas térmicas 7.3.5 ciclos de Carnot 7.4. Eletromagnetis-
mo 7.4.1 cargas elétrica 7.4.2 lei de Coulomb 7.4.3 lei de Gauss 7.4.4 potenciais elétrico 7.4.5 correntes elétrica 7.4.6
condutores e dielétricos 7.4.7 circuitos elétricos: lei de Ohm, lei de Joule e leis de Kircchoff 7.4.8 campos magnéticos
7.4.9 fluxos do campo magnético 7.4.10 campos magnéticos produzidos por correntes 7.4.11 for¢a de Lorentz 7.4.12 lei
de Biot-Savart, lei de Ampere, lei de Faraday 7.4.13 ondas eletromagnéticas 7.4.14 polarizagdo 7.5. Optica 7.5.1 nature-
zas da luz: modelo ondulatério e modelo corpuscular 7.5.2 processos de interacdo da luz com a matéria: reflexao, refra-
¢éo, absorgao, interferéncia de Young (fenda dupla), difragcdo de Fraunhofer por fenda simples 7.5.3 o6ptica da visao 7.6.
Ondulatéria: 7.6.1 oscilagbes livres, amortecidas e forgadas 7.6.2 ressonancias 7.6.3. Ondas mecanicas, sonoras e ele-
tromagnéticas 7.6.4 propagacgdes, velocidade, reflexao, refragao, difracao, interferéncia, propagacgao, principio de super-
posicao, ondas estacionarias, batimentos, efeito Dopple 7.6.5. Fisica do som, velocidade, propagacéo, interferéncia, in-
tensidade, frequéncia, batimentos, amplitude, nivel sonoro 7.7. Fisica Moderna 7.7.1 teorias quantica: quantificagdo e a
constante de Planck, teoria de Bohr, efeito fotoelétrico, dualidade onda-particula, natureza ondulatéria da molécula 7.8.
Aplicacao das teorias fisicas em situagdes de pericia criminal.

Céd. 406.5: Quimica, Farmacia, Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina

1. FARMACIA, QUIMICA: 1.1 Farmacologia. 1.1.1. Farmacocinética: dindmica da absorc¢&o, distribuicdo, biotransforma-
¢ao e eliminacao dos farmacos 1.2 farmacodindmica: mecanismo de acao dos farmacos e a relagido entre sua concen -
tracao e seu efeito 1.3 sistema nervoso central e autbnomo 1.3.1 a transmissdo quimica e a agdo das drogas que atu-
am no sistema nervoso central 1.3.2 farmacos ansioliticos, hipnéticos e neurolépticos 1.3.3 farmacos que atuam no sis-
tema cardiovascular 1.3.4 estimulantes do sistema nervoso central 1.3.5. Dependéncia e uso abusivo de drogas: drogas
naturais, sintéticas e semi-sintéticas, alcool etilico, maconha, cocaina, morfina, heroina, LSD - tolerancia, dependéncia,
dose letal, dose efetiva, efeitos farmacologicos e aspectos farmacocinéticos radiofarmacos 1.4. Toxicologia. Principios
da toxicologia, conceitos e definigbes. toxicocinética e toxicodinamica dos inseticidas: organoclorados, organofosfora-
dos, carbamato, herbicidas paraquat, pentaclorofeno, fluoracetato de sédio e derivados cumarinicos 1.5 toxicocinética e
toxicodindmica dos volateis: alcool etilico, alcool metilico, cloreto de etila, cloroférmio, acetona, aldeido, benzeno, tolue-
no, acetato de etila, tetracloreto de carbono, hexano e éter etilico 1.6 métodos de extracao de compostos organicos,
agentes toxicos gasosos e volateis, agentes tdxicos metahemoglobinizantes, metais pesados, drogas de abuso, toxico-
logia social, praguicidas, toxicologia laboratorial, metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoen-
saio, espectrofotometria de absor¢do atdbmica, espectroscopia Raman, espectroscopia de 1V) 1.7 cromatografia em ca-
mada delgada 1.8 abuso de substancias proibidas no esporte, doping, conceito e defini¢des, anfetaminas, anabolizan-
tes, substancia utilizadas para mascarar sua detecgao laboratorial 1.9 Métodos analiticos rapidos utilizados em Toxico-
logia Forense 1.10. Bioquimica basica e biomoléculas 1.11. Estrutura e fungédo de acidos nucleicos 1.12. Proteinas e
enzimas 1.13. Quimica 1.14 amostragem 1.15. Métodos de extragdo, separacgéo e identificacdo de tintura; infuséo; de-
cocgao; maceragao; estabilizagdo e liofilizagdo; métodos gerais de identificagdo, reconhecimento e caracterizagdo de
principios vegetais 1.16. Quimica analitica qualitativa: analise de cations e anions 1.17. Quimica analitica quantitativa:
gravimetria e volumetria 1.18. Técnicas espectroscopicas (absorgdo molecular na regido do infravermelho, visivel e ul-
travioleta, absorgao atdbmica, emissdo atdbmica) 1.19. Métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cro-
matografia em fase gasosa, cromatografia de alta performance 1.20. Espectrometria de massas 1.21. Analise estatisti-
ca e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de experimentos; validagido de metodologias analiticas 1.22.
Quimica dos explosivos, conceito e definigdes, fabricagdo, cuidados no manuseio, misturas reacionais explosivas, arma
quimica 1.23. Farmacognosia 1.24. Quimicas de produtos naturais, métodos de extragcdo, separagéo e identificagdo
1.25. Métodos gerais de identificagdo, reconhecimento e caracterizagédo de principios vegetais, esséncias vegetais, resi-

Anexo Il do Edital de Abertura n° 001/2018 — Policia Civil do Estado do Espirito Santo - RETIFICADO | Pagina 11 de
14




nas vegetais e 6leos vegetais 1.26. Farmacos alcaloidicos: alcaloides tropanicos, piperidinicos, isoquindlicos, indélicos,
quindlicos, imidazdlicos e purinicos.1.27. Propriedades farmacodindmicas dos principios extraidos das espécies vege-
tais, animais e minerais. 2. CIENCIAS BIOLOGICAS E BIOMEDICINA. 2.1. Bioquimica basica e biomoléculas. 2.1.1
Estrutura e fungéo de acidos nucleicos. 2.1.2 Proteinas e enzimas. 2.2 Padrbes de heranga genética. 2.3 Genética de
populacdes. 2.3.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 2.3.2 Estrutura de populagdes. 2.4 Evolugao. 2.4.1 Analise filogenética.
2.4.2 Selecao natural, mutagao, deriva, fluxo génico. 2.4.3 Especiacao. 2.4.4 Evolugdo molecular. 2.4.5 Evolugao huma-
na. 2.5 Biologia molecular. 2.5.1 Replicagédo. 2.5.2 Mutagéo, recombinag¢ao e reparo do DNA. 2.5.3 Expressao génica.
2.5.4 Organizagédo do genoma humano. 2.5.4.1 Estrutura e organizagdo dos cromossomos. 2.5.4.2 Regibes repetitivas
e polimorfismos. 2.6 Técnicas de biologia molecular. 2.6.1 Sequenciamento do DNA. 2.6.2 Técnica de PCR. 2.6.3 Técni-
cas de identificacdo usando o DNA. 2.6.4 Genética Forense. 2.6.5 Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios bi-
oldgicos. 2.7 Organismos geneticamente modificados. 2.8 Microbiologia. 2.8.1 Diversidade microbiana. 2.8.2 Biologia de
microrganismos. 2.8.3 Microrganismos patogénicos. 2.8.4 Armas bioldgicas. 2.9 Nocdes de parasitologia. 2.10 Nog¢des
de imunologia. 2.11. Biologia: 2.11.1 Hematologia 2.11.2 Imunoematologia: hereditariedade dos grupos sanguineos, de-
terminacdo de grupos sanguineos do sistema ABO 2.11.3 Fatores de coagulagcédo sanguinea 2.11.4 Mecanismos da co-
agulacédo 2.11.5 Anticoagulantes 2.11.6 Hematopoese 2.11.7 Espermatogénese 2.11.8 Liquidos de natureza biolégica:
sangue, saliva, sémen, colostro, humor vitreo, liquor, composi¢ao, analise clinica, métodos de analise forense. 2.2.12.
Ecologia. 2.12.1 Ecologia de populagdes e comunidades. 2.12.2 Ecologia de paisagens. 2.12.3 Biomas e ecossistemas
brasileiros. 2.12.4 Fatores ecoldgicos. 2.13 Zoologia. 2.13.1 Cédigo Internacional de Taxonomia Zooldégica. 2.13.2 Iden-
tificagéo e classificagdo taxondémica da fauna silvestre brasileira. 2.13.3 Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex
situ. 2.13.4 Técnicas de coleta e de preparo de material zoologico. 2.13.5 Entomologia forense. 2.14 Botanica. 2.11.1
Taxonomia vegetal. 2.14.2 Identificacdo anatémica de madeiras. 2.14.3 Plantas alucindgenas. 2.14.4 Técnicas de coleta
e de preparo de material vegetal. 2.14.5 Anatomia e histologia vegetal. 2.14.6 Fisiologia vegetal. 2.15 Biopirataria e trafi-
co de animais, vegetais e outros materiais de origem bioldgica. 2.16 Recursos hidricos. 2.17. Bioestatistica. 2.18 Avalia-
¢ao de impactos ambientais e valoracdo de danos ambientais. 2.19 Nogcbes de microscopia Optica e eletrénica. 2.20
Sistema de gestdo da qualidade. 2.20.1 Defini¢des. 2.20.2. Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n°
17.025:2005 (versao 2017). 2.21 Legislacdo ambiental. 2.21.1 Convencao da Biodiversidade. 2.21.2 Convencgao Inter-
nacional sobre o Comércio de Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). 2.21.3 Lei n® 9.605/1998.
2.21.4 Decreto n° 6.514/2008 (regulamenta a Lei n° 9.605/1998). 2.21.5 Lei n° 9.985/2000. 2.21.6 Lei n° 5.197/1967.
2.21.7 Lei n° 12.251/2012 e suas alteragdes. 2.21.8 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (alterada pelas Resolugbes n°
11/1986, n° 5/1987 e n° 237/1997). 2.21.9 Resolugao do CONAMA n° 237/1997. 2.21.10 Lei n°® 9.433/1997. 21.11 Lei n°
11.105/2005.

Cod. 406.6: Odontologia

1.Anatomia de cabeca e pescoco. 2. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Biogénese das dentigbes. 3
Dentistica: Manifestagbes da doencga carie. Oclusdo aplicada a dentistica. Sistemas adesivos. Protecdo do complexo
dentinopulpar e seus agentes. Resinas compostas e suas restauragdes. Amalgama dental e suas restauragdes diretas.
Cimento de iondbmero de vidro. Clareamento dental. Lesbes nao-cariosas. Materiais restauradores indiretos. Sistemas
ceramicos. Restauragdes indiretas. Pinos intrarradiculares. 4. Radiologia: Principios de interpretagéo radiografica.
Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia radiografica das estruturas dento alveolar e do complexo maxilo-
mandibular. Radiobiologia e radioproteg¢édo. Diagndstico por imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e condigdes
patolégicas que acometem as estruturas dentoalveolares e o complexo maxilo-mandibular. Métodos avangados de
diagndstico por imagem. 5. Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos
Vasoconstrictores. Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia
mandibular. Complicagdes locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral e Sedagdo. Controle do
Medo e da Ansiedade. Interagbes medicamentosas na clinica odontoldgica. 6. Principios de cirurgia bucomaxilofacial. 7.
Odontologia e pacientes com necessidades especiais: Anomalias congénitas em odontologia. Fissuras labiopalatinas.
Deformidades craniomaxilofaciais. Sindrome de Down. Abordagem odontolégica nas cardiopatias congénitas e
adquiridas, nos disturbios da coagulagéo, nas doengas infectocontagiosas de etiologia viral, bacteriana e fungica e nas
doencas metabdlicas e genéticas. Atendimento odontolégico da paciente gestante e lactente. Paciente oncoldgico.
Emergéncias médicas em odontologia. 8. Protese dentaria: Oclusdo. Anatomia funcional e biomecanica do sistema
mastigatdrio. Fisiologia do sistema mastigatério. Conceitos fundamentais. 9. Ortodontia: Crescimento e
desenvolvimento do complexo orofacial. Habitos deletérios do desenvolvimento orofacial, etiologias e tratamentos.
Documentagdo ortodontica - analise interpretativa e caracteristicas no processo de diagndstico ortoddntico.
Desenvolvimento da denticdo e oclusdo. Diagndstico e procedimentos ortoddnticos preventivos e interceptativos.
Pontos craniométricos e analises cefalométricas. Tratamento ortocirargico do complexo orofacial. Dentes traumatizados
no tratamento ortoddntico. A inter-relagcdo da ortodontia com as diversas especialidades odontoldgicas, médicas e
paramédicas. 10. Odontologia Legal: Lei Federal no 5.081/1966. Cédigo de Etica Odontolégica. Pericia odontoldgica
nos foros civil, penal, trabalhista e administrativo. Documentos medicolegais e odontolegais. Traumatologia forense.
Tanatologia forense. Principios de identificagdo humana. Antropologia forense. Estimativa de idade por meio do estudo
dos dentes. Reconstrugao facial forense. Marcas de mordidas. Importancia da interpretagdo radiografica e exames de
imagem na identificagdo odontoldgica. Desastres em massa. Odontologia e lesGes corporais - avaliacdo do dano em
odontologia.

Cod. 406.7: Medicina Veterinaria
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1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producéo de
alimentos. 2 Sanidade animal. 2.1 Diagnéstico, prevencdo e controle. 2.2 Doencas de notificagdo obrigatoria. 3
Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios.
5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspecédo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo
e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos de
origem animal. 7.2 Produtos para alimentagao animal. 8 Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas
e antigenos (bioldgicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 8.3 Controle da produgéo de soros,
vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 8.4
Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Analises 52 microbiolégicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais. 9.1.1 Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes
e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorgcdo atdmica. 10 Nocgbes basicas de biosseguranca. 11 Higiene de alimentos —
zoonoses. 11.1 Doengas transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislacdo federal —
Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos
veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria internacional. 13 Foéruns internacionais de
referéncia. 13.1 Escritério Internacional de Epizootias (OIE). 13.2 Organizagdo Panamericana de Saude (OPS/OMS).
13.3 Organizagdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). 13.4 Comissdo do CodexAlimentarius (FAO/OMS). 13.5
Organizagédo Mundial do Comércio (OMC). 14 Clinica cirurgica e anestesiologia veterinaria.

Cod. 406.8: Ciéncias Economicas, Direito ou Psicologia

1.CIENCIAS ECONOMICAS: 1. Conceitos fundamentais: formas de organizacédo da atividade econdémica, o papel dos
pregos, custo de oportunidade, fator de producido e fronteiras das possibilidades de producgio. 1.2. Microeconomia:
teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda,
Curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de producéo e
suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, formas de mercado,
concorréncias perfeita e imperfeita, equilibrio de curto e de longo prazos; economia do bem-estar: 6timo de Pareto. 1.3
Macroeconomia: contabilidade social, contas de fluxos e de estoques, contas de produto, de renda e de despesa,
identidades basicas, contas de governo e setor externo, matriz de fluxos de fundos, balangco de pagamentos, fungéo
consumo e o multiplicador, fungao investimento, governo e setor externo, equilibrio agregado, oferta agregada, efeito de
politica fiscal e de politica monetaria, nogbes de macroeconomia aberta, equilibrio do balan¢o de pagamentos. 1.4
Calculo financeiro basico e aplicagdes: conceito de juros e taxas, custo financeiro e ganho em aplicac¢des financeiras,
tipos de taxas, juros simples e composto. 1.5 Séries uniformes: conceito, valor atual e futuro de uma série uniforme,
prestagdes iguais de um financiamento, crédito direto ao consumidor (CDC), tipos de séries, postecipadas e
antecipadas, planos equivalentes de financiamento, utilizacdo de caréncia. 1.6 Calculo financeiro em contextos
inflacionarios: taxas de juros efetiva, nominal, proporcionais equivalentes; corregdo monetaria, operacdes pré e pos-
fixadas, taxa aparente e taxa de ganho real. 1.7 Formagao de tarifas: analise custo versus volume versus lucro e
alavancagem operacional. 1.8 Fluxo de caixa: fluxo de caixa nos sentidos amplo e restrito, identificagdo de um fluxo de
caixa liquido, objetivos na andlise de um fluxo de caixa, valor atual liquido (NPV) e taxa interna de retorno (IRR). 2.
DIREITO: 2.1 Direito constitucional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e
limites. Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado.
Administragcao publica. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judiciario: composicéo e atribui¢des. Fungbdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e
defensoria publica. Controle da constitucionalidade. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Sistema
tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. 2.2 Direito Administrativo:
Conceituacao, objeto, fontes e principios do direito administrativo. Administragao publica. Atos administrativos. Poderes
da administragado publica. Bens e servigos publicos. Licitacbes e legislacao pertinente. Contratos administrativos. 2.3.
Direito do Trabalho: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores.
Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragéo,
suspensdao, interrupgdo e rescisdao do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS. Seguranca e
medicina no trabalho. Protecao ao trabalho do menor. Protecédo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. 2.4.
Direito Processual do Trabalho: Provas, recursos e agao rescisoéria no processo do trabalho. Processos de execugao.
Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio
individual. Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituigdo Sindical.
Processo de multas administrativas. 2.5. Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais.
Pessoas naturais e pessoas juridicas. Bens. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Obrigacgdes. Contratos. 2.6. Novo Cdédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16/03/2015): Normas fundamentais e
aplicacdo das normas processuais. Direito intertemporal, Jurisdicdo e agdo. Limites da jurisdicdo. Cooperacao
internacional. Competéncia interna. Sujeitos do processo. Atos processuais. Teoria das nulidades. Procedimento
comum. Fase postulatéria e fase instrutéria. Fase deciséria. Processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
recursos. Da liquidagdo. Do cumprimento da sentenga. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de
execucao. Tutela provisoria. Procedimentos especiais. 2.7. Direito Tributario. Sistema tributario nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitais da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario.

Anexo Il do Edital de Abertura n® 001/2018 — Policia Civil do Estado do Espirito Santo - RETIFICADO | Pagina 13 de
14



Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria no tempo e no espacgo. Incidéncia, imunidade,
isencdo e diferimento. Interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigacao tributaria. Obrigagcdo principal e
assessoria. Fato gerador. Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos; consequéncias. Sujeitos ativo e passivo da
obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicdo tributaria e as convenies particulares.
Capacidade ftributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito
tributario: constituicdo, langcamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de langamento. Modalidades.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragdo
tributaria: fiscalizagdo, sigilo. Divida ativa: inscricdo, presungdo de certeza e de liquidez. Certiddes negativas.
Classificagao dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuigbes sociais.
Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990). 2.8. Direito: Direito Processual Penal: Inquérito policial; noticia
criminis. Agao penal; espécies. Jurisdicao; competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo
preventiva. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Habeas corpus. Citagdo, intimacao, interdicdo de direito, medidas de seguranga, sentenga, processo comum, juri. 2.9.
Direito Civil: Lei de introdugdo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagéo,
aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia,
obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagbes, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Depositario infiel (Lei n.° 8.866/1994). 2.10. Legislagdo
Especial: Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 11.343/2006). Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/1990). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.° 7.716/1989). Apresentagdo e uso de
documento de identificagcdo pessoal (Lei n.° 5.553/1968). O direito de representagéo e o processo de responsabilidade
administrativa civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Definicdo dos crimes de tortura (Lei
n.° 9.455/1997). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). Porte de arma (Lei n.° 9.437/1997). Crime
organizado (Lei n.° 12.850/2013). Escuta telefénica (Lei n.° 9.296/1996). Crimes contra o SFN (Lei n.° 7.492/1986).
Crimes contra a organizagdo do trabalho. Cédigo eleitoral (Lei n.° 4.737/1965). Estatuto do desarmamento (Lei n.°
10.826/2003). Execugao Penal (Lei n.° 7.210/1984). Lei de imprensa (Lei n.° 5.250/1967). Codigo de protegéo e defesa
do consumidor (Lei n.° 8.078/1990). Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/1998). Crimes contra o meio ambiente (Lei n.°
9.605/1998). Juizados especiais (Lei n.° 9.099/1995). Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Decreto n.°
678/1992).

3. PSICOLOGIA: Psicologia do desenvolvimento: elementos constituintes e analise de ambientes — papéis, estruturas
interpessoais e contextos. Saude mental: conceituagdo, atuagdo no contexto judiciario, psicopatologia forense.
Psicologia juridica: ideologia da instituicdo judiciaria, criminologia e vitimizacédo, crimes sexuais, atencdo a infancia e
adolescéncia, violéncia doméstica e conjugal, simulagdo e dissimulagdo, falsas memorias. Avaliagdo psicoldgica:
processos e conceitualizagbes, entrevistas avaliativas, uso de técnicas, pericia psicolégica, competéncias legais,
estratégias e necessidades de atuacgdo, informe pericial, laudos, aspectos éticos. Normalidade e Psicopatologia:
normalidade e psicopatologia ao longo do ciclo vital. Etnicidade e o ciclo da vida familiar. Formag&o e rompimento dos
lagos afetivos. Transtornos neuréticos e relacionados ao estresse. Transtornos: psicéticos; do humor e violéncia; da
personalidade, mentais orgénicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas. Parafilias. Abuso sexual da crianga: uma abordagem multidisciplinar, manejo, terapia e intervengao legal
integrados. A violéncia sexual contra criangas e adolescentes e a construgao de indicadores: critica do poder, da
desigualdade e do imaginario. Problemas relacionados a abuso ou negligéncia. Familias Disfuncionais/Patolégicas e
Familias Funcionais. Legislagao referente a atuacao dos Psicélogos. Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741, de 17/10/2003 e
alteragdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/90 e alteragdes). Estatuto do portador
de necessidades especiais. Lei n.° 11.340, de 07/08/2006.
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FIC - FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS(FIC)

(Preencher a maquina ou em letra de forma e colar a foto recente 3x4. no local indicado)

Cargo pretendido:

I I- DADOS PESSOAIS I

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (se casado)

FOTO
x4

CONFIDENCIAL
1/8

APELIDO DATA DE NASCIMENTO
IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDICAO ORGAOQ EXPEDIDOR
NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
ESTADO CIVIL N DE FILHOS DESTRO CANHOTO
RELIGLAO PASSAPORTE N-° _ CPF

TITULOQ DE ELEITOR ZONA SECAOQ UF
SITUACAO MILITAR? (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou Dispensa, etc)

N.*DO DOCUMENTO TIPO DE DOCUM. ORGAO EXPED. DATA

CNHN.° REGISTRO CAT. DETRAN/UF EX. SAUDE/NENC. 1 *HABILITACAO




CONFIDENCIAL

Il - DADOS FAMILIARES

CONJUGE

IRMA(O)

IDENTIDADE (RG)

PF

IRMA(O)

IDENTIDADE (RG)

PF

IRMA(O)

IDENTIDADE (RG)

PF

IRMA(O)

IDENTIDADE (RG)

PF

IRMA(O)

IDENTIDADE (RG)

PF

CUNHADO(A)

IDENTIDADE (RG)

PF

CUNHADO(A)

IDENTIDADE (RG)

PF

CONFIDENCIAL
2/8




CONFIDENCIAL

[l - ENDERECOS

A) ENDERECO ATUAL

RUA OU AVENIDA

NUMERO COMPLEMENTO FONE
0* -
BAIRRO CIDADE UF
CEP DESDE (més/ano)
- /
B) ENDERECOS ANTERIORES
RUA OU AVENIDA
NUMERO COMPLEMENTO FONE
0* -
BAIRRO CIDADE UF
CEP UF PERIODO (més/ano)
- / a
RUA OU AVENIDA
NUMERO COMPLEMENTO FONE
0* -
BAIRRO CIDADE UF
CEP UF PERIODO (més/ano)
- / a
RUA OU AVENIDA
NUMERO COMPLEMENTO FONE
0* -
BAIRRO CIDADE UF
CEP UF PERIODO (més/ano)
- / a

OBS: Utilize o verso, caso o espaco ndo seja sufieipara relacionar os locais de residéncia rimsasl 05 (cinco) anos.

CONFIDENCIAL

3/8




CONFIDENCIAL

IV - DADOS FUNCIONAIS

A) EMPREGO ATUAL

EMPREGADOR

CARGO, FUNCAO OU ATIVIDADE

ENDERECO CIDADE

BAIRRO TELEFONE

CEP UF DESDE (més/ano
- /

B) EMPREGOS ANTERIORES

EMPREGADOR

CARGO,

FUNCAO OU

ATIVIDADE

ENDERECO

CIDADE

PERIODO (més/ano

BAIRRO

CEP

FONE

)*

EMPREGADOR

CARGO,

FUNCAO OU

ATIVIDADE

ENDERE

cO

CIDADE

PERIODO (més/ano

BAIRRO

CEP

FONE

(

)*

V - DADOS ESCOLARES

CONFIDENCIAL
4/8




CONFIDENCIAL

A) NIVEL FUNDAMENTAL

NOME DO ESTABELECIMENTO

ENDERECO
CIDADE UF RBDO (més/ano)
a /
NOME DO ESTABELECIMENTO
ENDERECO
CIDADE UF RIBDO (més/ano)
a /

B) NIVEL MEDIO

NOME DO ESTABELECIMENTO

ENDERECO
CIDADE UF REDO (més/ano)
a /
NOME DO ESTABELECIMENTO
ENDERECO
CIDADE UF REDO (més/ano)
a /
| C) NIVEL SUPERIOR
CURSO o o
completo incompleto
NOME DO ESTABELECIMENTO - -
ENDERECO
CIDADE UF RBDO (més/ano)
‘ a /

VI - ANTECEDENTES

CONFIDENCIAL
5/8




CONFIDENCIAL

AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHVENTO OBRIGATORIO:

Ja foi detido ou preso? SII\D Nﬂj

Respondeu ou responde a Inquérito Policial? DI NAD
Respondeu ou responde a Inquérito Policial Milifaist. Militar Estad)? D\/I DO
Respondeu ou responde a Inquérito Policial Milifaist. Militar Feder)? DM DO
Respondeu ou responde a Processo Criminal naal &stiteral? SD ND
Respondeu ou responde a Proc. Criminal na Justd Esil Distrital? SD ND
Respondeu ou responde a Processo Criminal naa &d¢igoral? S|:| ND
Foi beneficiado pela Lei n° 9.099/95 (dispbe sasrenfracbes penais Dl Ep
de menor potencial ofensivo — suspenséao do procaggmw 89)? _
Respondeu ou responde a Acao Civel? S‘j Nqu

Em caso positivo, indique o local, a data e o noofh? do Inquérito, do Processo, Vara Cri- mina

Vara Civel, Tribunal, etc).

Emrelacdo a seus familiares (pais, irméashados, tios, etc...),
alguém ja foi detido ou preso, respondeuesponde a Inquérito
policial e/ou Processo Criminal, nas JustiEasaduais ou na Justica Federal? SIM

NAO [ ] []

Em caso positivo, indique o local, a data e o naofiv® do Inquérito, do Processo, Vara Cri- ming

Vara Civel, Tribunal, etc).

L

Na hipotese de ocupar ou ter ocupado cargo pubéisasferas muni-
cipal estadual, distrital ou federal, respondeuesponde a Sindicancia SD I\B
Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Prose®Disciplinar?

Em caso positivo, indigue o local, a data e o nootiin.° do Processo e unidade

federacao).

da

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

Tem titulos protestados?

NAL]

Esta cadastrado no SPC (ou qualquer outro 6rg@cotiecdo ao Crédito)

v

Em caso positivo, indique o local, a data e o nootiv

VIl - DADOS BANCARIOS

Indique 0s bancos em que possui ou ja possuiusbatecarias.

Banco: Agéncia: cl/c:
Banco: Agéncia: c/c:
Banco: Agéncia: c/c:
Banco: Agéncia: c/c:

VIIl - DADOS PATRIMONIAIS

Relacione os bens imoveis, moveis, semoventeapital que possui com os valores respctivos.

1.

2
3.
4

IX - OUTROS DADOS

Relacione as entidades de classe as quais € filiafto (indigue nome, endereco e periodo).

1.

2
3.
4

Relacione os clubes recreativos que frequenta sgjaais € ou foi associado (indique nome e

endereco).

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

e

Quais séo os esportes que pratica?
1.

3. 4.

Quais séo os sehsbbies?
1.

3. 4.

Vocé tem vicios? Quais? (fumo, bebida, etc.)
1. 2.

3. 4.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade @@rt. 299 do CPB, que todas as
informacgdes aqui prestadas sédo verdadeiras, queomdtd fato algum que impossibilite 0 meu
ingresso como servidor da Policia Civil do EstadoEgpirito Santo. Outrossim, autorizo a Policia
Civil do Estado do Espirito Santo a verifiega informacf8eprestadas e a constatar se possuo conduta
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel paeacer o cargo pretendido.

, de de 20

Assinatura

CONFIDENCIAL
8/8
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018 - PCES
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE
SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.° , UF___, encontra-se apto para realizar

atividades de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso Publico

Policia Civil do Estado do Espirito Santo.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Médico e Carimbo com CRM
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