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DATA ATIVIDADE _ _ LOCAL _
2 de setembro de 2008 | Publicacéo do Edital Diario Oficial do Estado de Goias

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

15 de outubro a
5 de novembro de 2008

Periodo de inscri¢des

Periodo para solicitagdo de condigdes especiais para fazer as provas

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

6 de novembro de 2008

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigio

Em qualquer agéncia, auto-atendimento ou via
internet dos bancos integrantes da rede de
arrecadacédo do Estado de Goias indicados no
DARE ou em seus respectivos correspondentes
bancarios, nos respectivos horarios de
expediente até a data prevista no cronograma

A partir de
17 de outubro de 2008

Periodo para imprimir comprovante de inscricao

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

26 de novembro de 2008

Confirmagdo das inscrigoes

Publicacéo do resultado dos pedidos de condi¢Oes especiais para realizagdo das provas

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacéo da concorréncia e das inscri¢des indeferidas ou canceladas

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br
Sede do Nucleo de Selegdo da UEG

12 Etapa — publicagdo dos locais de realizacéo da provas objetiva e discursiva

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br
Sede do Nucleo de Sele¢do da UEG

30 de novembro de 2008

12 Etapa — realizacdo das provas objetiva e discursiva

Na Cidade Goiania

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

1° de dezembro de 2008 | 12 Etapa — publicagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva Sede do Nicleo de Selecio da UEG
12 Etapa — publicagdo da deciséo de recursos da realizagdo das provas objetiva e discursiva

16 de dezembro de 2008 | 12 Etapa — publicacdo da decisédo de recursos do gabarito oficial preliminar da prova objetiva | Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br
12 Etapa — publicacdo do gabarito oficial definitivo da prova objetiva

19 de dezembro de 2008 | 12 Etapa — publicagéo do resultado das provas objetiva e discursiva Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

12 de janeiro de 2009

12 Etapa — publicacdo da deciséo de recursos do resultado das provas objetiva e discursiva

2% Etapa — convocagdo para a prova de digitacdo

58 Etapa — convocagao para avaliacdo da vida pregressa e investigacéo social

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

22 Etapa — publicag&o dos locais de realizagdo da prova de digitagdo

52 Etapa — publicagdo dos locais de realizacdo da avaliacéo da vida pregressa e investigagao
social

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br
Sede do Nucleo de Selecédo da UEG

13,14e15
de janeiro de 2009

52 Etapa — protocolo da ficha de avaliagdo da vida pregressa e investigacdo social (FIC) e
dos documentos que devem acompanhar esta ficha

Geréncia de Ensino da Policia Civil - GEPC

1° de fevereiro de 2009

22 Etapa — realizacdo da prova de digitacdo

Em Goiania

10 de fevereiro de 2009

2% Etapa — publicacdo do resultado da prova de digita¢do

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

26 de fevereiro de 2009

2% Etapa — publicacdo da decisdo de recursos do resultado da prova de digitacdo

3? Etapa — convocagdo para a avaliagdo médica e exame psicotécnico

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

4 de margo de 2009

3% Etapa — publicagao dos locais de realizagdo da avaliacdo médica e exame psicotécnico

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br
Sede do Ndcleo de Selecdo da UEG

10 e 11 de marco de 2009

3% Etapa - realizacéo da avaliacdo médica e exame psicotécnico

Em Goiania

1° de abril de 2009

3? Etapa — publicagdo do resultado da avaliagdo médica e exame psicotécnico

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

15 de abril de 2009

3% Etapa — publicagdo da deciséo de recursos do resultado da avaliagdo médica e exame
psicotécnico

42 Etapa — convocagdo para a avaliagdo de aptidao fisica

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

42 Etapa — publicacéo dos locais de realizacéo da avaliacdo de aptidéo fisica

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br
Sede do Nucleo de Selecdo da UEG

22,23e24
de abril de 2009

42 Etapa — realizac@o da avaliagdo de aptido fisica

Em Goiania

30 de abril de 2009

42 Etapa — publicagdo do resultado da avaliagdo de aptiddo fisica

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

13 de maio de 2009

42 Etapa — publicacédo da decisdo de recursos do resultado da avaliagdo de aptiddo fisica

6% Etapa — convocacgdo para avaliacéo da equipe multiprofissional

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

62 Etapa — publicacdo dos locais de realizagdo da avaliagdo da equipe multiprofissional

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br
Sede do Nucleo de Selegdo da UEG

19 de maio de 2009

6% Etapa — realizacdo da avaliacdo da equipe multiprofissional

Em Goiania

21 de maio de 2009

52 Etapa — publicacdo do resultado da avaliagdo da vida pregressa e investigacdo social

62 Etapa — publicacdo do resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

58 Etapa — publicacdo da deciséo de recursos da avaliacéo da vida pregressa e investigacao
social

ebgitel e 6% Etapa — publicacdo da deciséo de recursos da avaliacéo da equipe multiprofissional LIS (LR LA T o et ol
72 Etapa — 12 convocagdo para matricula no curso de formagdo profissional
15,16 e 17 | 5, _ . a x N o - . e
de junho de 2009 7% Etapa — matricula em 12 convocagdo no curso de formagao profissional Geréncia de Ensino da Policia Civil - GEPC
A o ] z = — —

18 30 de junho de 2009 Zofézzggﬁssenodo de publicagdo de matricula no curso de formagao profissional em 2% e 3 Geréncia de Ensino da Policia Civil — GEPC

1° de julho de 2009 | 7@ Etapa — inicio do curso de formacéo profissional Geréncia de Ensino da Policia Civil - GEPC
7% Etapa — publicacdo do resultado do curso de formagéo profissional Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br

18 de setembro de 2009

Publicacéo do resultado preliminar do concurso

Sede do Nucleo de Selegdo da UEG.

30 de setembro de 2009

7% Etapa — publicacdo da decisdo de recursos do curso de formacdo profissional

Publicacdo da decisdo de recursos do resultado preliminar do concurso

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br
Sede do Nucleo de Selegdo da UEG.

Publicacéo do resultado final do concurso

Internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br
Sede do Nucleo de Selegdo da UEG e
Diério Oficial do Estado de Goias
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ESCRIVAO DE
POLICIA DE 32 CLASSE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL DE ABERTURA
EDITAL N. 01, DE 1° DE SETEMBRO DE 2008

O Secretario de Ciéncia e Tecnologia e 0 Secretario

de

Seguranga Publica do Estado de Goiés,

considerando autorizagdo governamental e no uso das
atribuicdes que Ihes confere a Lei Estadual n. 16.272,
de 30 de maio de 2008, e tendo em vista 0 que consta
do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Leis
Estaduais n. 14.275/2002, 14.727/2004, 15.696/2006

e

14.657/2004, alterada pela 15.579/2006,

estabelecem as normas e tornam publico que estardo
abertas as inscri¢des ao Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas no cargo de ESCRIVAO DE
PoLiclA DE 32 CLASSE DA PoLiCIA CIVIL DO ESTADO
DE GOIAS, conforme a oferta de vagas constante deste
Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso sera regido por este Edital e realizado

em 07 (sete) etapas:

1.1.1% Etapa — Provas objetiva e discursiva, de
carater eliminatério e classificatorio;

1.2.2% Etapa — Prova de digitacdo, de caréater
eliminatdrio;

1.3.32 Etapa - Avaliagdo médica e exame
psicotécnico, de carater eliminatdrio;

1.4.4% Etapa — Avaliacdo de aptiddo fisica, de
carater eliminatorio;

1.5.5% Etapa — Avaliacdo da vida pregressa e
investigacdo social, de carater eliminatério;

1.6.6% Etapa — Avaliacdo multiprofissional para
candidatos portadores de deficiéncia, de
carater eliminatorio;

1.7.7% Etapa — Curso de formacdo profissional, de
carater eliminatorio e classificatorio.

As provas objetivas, discursivas, de digitacdo, a
avaliacdo médica e o exame psicotécnico, a
avaliagdo de aptiddo fisica e a avaliacdo
multiprofissional serdo realizadas pela
Universidade Estadual de Goias, por meio do
Nucleo de Selecdo da UEG.

A avaliacdo da vida pregressa e investigagdo
social é de responsabilidade do Conselho
Superior da Policia Civil.

O curso de formacdo profissional serd realizado
pela Geréncia de Ensino Policial Civil da
Superintendéncia da Academia Estadual da
Seguranga Publica — SAESP e supervisionado
pelo Nucleo de Selecdo da UEG.

Todas as Etapas serdo realizadas em Goiania —
GO.

6.

10.

11.

As despesas da participacdo em todas as etapas e

em todos os procedimentos do concurso correrao

por conta dos candidatos, que nédo terdo direito a

alojamento, alimentagdo, transporte  e/ou

ressarcimento de despesas.

6.1.Durante a frequéncia ao curso de formacéo
profissional, o candidato fara jus a
percepcdo de uma bolsa de estudo mensal,
conforme descrito no item 208 deste edital.

CAPITULOII
DO CARGO E DAS VAGAS

Cargo: Escrivao de Policia de 32 Classe.

Requisito: nivel superior em qualquer area de
formacéo.

Descricdo Sumaria das atividades: reduzir a
termos ocorréncias, declaracbes e depoimentos;
expedir intimagdes, citacbes e notificacOes;
redigir portarias, oficios, mandados, termos,
autos, ordens de servico, editais, circulares,
boletins etc., preencher guias para identificagéo,
recolhimento e soltura de presos; protocolar
oficios, requerimentos e representacdes; catalogar
e arquivar em pastas proprias todos 0s
documentos relativos ao servigo; organizar oS
livros de cargas e descargas de remessa de autos,
de conclusdes de inquéritos e de oficios,
documentos e demais papéis dos cartdrios
policiais; dar plantdo; lavrar termos de fianca e
recolher respectivos valores as reparticoes
competentes, dentro do prazo legal; organizar

mapas de estatisticas policiais; acompanhar
autoridades policiais em suas diligéncias;
fornecer certides, mediante despacho da

autoridade policial; executar os trabalhos de
datilografia/digitacdo necessarios ao desempenho
de suas funcGes; desempenhar outras tarefas
compativeis com as atribuicdes do cargo (Decreto
n. 213, de 2 de setembro de 1970).

Regime Juridico: estatutario, regido pela Lei
Estadual n. 10.460/1988.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

11.1. O exercicio do cargo exige a realizacdo de
viagens e a prestacdo de servicos fora do
expediente e do local de trabalho.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Lotacdo: ApOs a posse no cargo inicial de
carreira, o Escrivdo, conforme designacdo do
Departamento de Policia Judiciaria, serd lotado
em qualquer delegacia inserida na DRP escolhida
no ato da inscri¢do, onde servira pelo tempo de
concluséo do estagio probatorio.

Remuneracdo: subsidio de R$ 2.711,88 (dois mil
setecentos e onze reais e oitenta e oito centavos).

Vagas: Serdo oferecidas 200 (duzentas) vagas,
distribuidas de acordo com o Anexo 1 acrescidas
de 10% (dez por cento) nos termos e para os fins
da Lei Estadual n. 14.275/2002.

CAPITULO Il
DAS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos limites definidos pela Lei n.
14.715/2004.

15.1.E pessoa considerada portadora de
deficiéncia, para este fim, a que se enquadra
nas condigdes descritas no 8§ 4° do Art. 1° da
Lei Estadual n. 14.715/2004.

Os candidatos que se julgarem nas condicfes
definidas pela Lei Estadual n. 14.715/2004, para
efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscrigdo, declararem-se
portadores de deficiéncia, indicando o Cddigo
Internacional de Doencas — CID, a natureza e a
descricao desta.

Os candidatos portadores de deficiéncia
participardo da selecdo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se
refere a0 conteldo e a avaliacdo, sendo
necessaria, para sua aprovacdo, a obtencdo das
notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de
portadores de deficiéncia e necessitarem de
atendimento diferenciado para realizacdo das
provas deverdo requerer a condicdo especial de
que necessitam, conforme Capitulo VI deste
Edital, e especifica-la no formulario de inscricéo.

Os candidatos classificados que se declararam no
ato da inscricdo, como portadores de deficiéncia
deverdo comparecer na data prevista no
cronograma para se submeterem a avaliacdo da
equipe multiprofissional, que emitira parecer
técnico sobre a qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo.
19.1. O horério e local serdo designados em

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

convocacdo propria.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo da
equipe multiprofissional munidos de documento
de identificacdo conforme Capitulo V e laudo
médico original, expedido nos altimos 6 (seis)
meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie,
0 grau ou o nivel de deficiéncia, a provavel causa
desta e a possibilidade ou ndo de reversdo ou
corregdo, com expressa referéncia ao CID.
20.1. 0 laudo médico a que se refere este item
ndo sera devolvido ao candidato,
constituindo documento do concurso.

Os candidatos que, avaliados pela equipe
multiprofissional, ndo se enguadrarem como
portadores de deficiéncia nos termos da lei, caso
tenham  obtido  classificagdo  necessaria,
continuardo na listagem de classificados nas
vagas da ampla concorréncia, sendo excluidos da
lista especifica para candidatos portadores de
deficiéncia.
21.1.Caso suas pontuacbes ndo tenham sido
suficientes para se classificarem nas vagas
da ampla concorréncia, serdo eliminados do
CONCUrsO.

Os candidatos que ndo comparecerem na data
designada ou ndo cumprirem o item anterior,
serdo eliminados do concurso.

O resultado da avaliagdo da equipe
multiprofissional serd publicado via internet, no
site www.nucleodeselecao.ueg.br, na data
prevista no cronograma.

Os candidatos que tiverem suas deficiéncias
consideradas incompativeis com o exercicio do
cargo serdo eliminados do concurso.

Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se classificados no concurso,
figurardo em lista especifica e na listagem geral
de classificados.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na
condi¢do de portadores de deficiéncia, se néo
providas, por falta de candidatos pela reprovacao
no concurso, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria.

A compatibilidade entre as atribui¢6es do cargo e
a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
aferida também, durante o estagio probatoério,
conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/99,
alterado pelo Decreto n. 5.296/04.
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28.

29.

30.

31,

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

As inscricOes deverdo ser feitas exclusivamente
via internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br,
no periodo previsto no cronograma.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
nimero de cadastro de pessoa fisica — CPF do
candidato.

O valor da taxa de inscricdo € de R$ 120,00
(cento e vinte reais).

E de inteira responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da inscricao.

O Nucleo de Selecdo da UEG ndo se
responsabiliza por inscricdo ndo recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicago,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

N&o haverd isengdo da taxa de inscrigao.

Verificado a qualquer momento que o pagamento
da taxa de inscricdao ndo se efetivou, seja qual for
0 motivo, o Nucleo de Sele¢do da UEG reserva a
si o direito de indeferir a respectiva inscricao.

E wvedada a inscricio condicional e/ou
extemporanea.
Ndo serdo aceitas inscricbes por fax,

correspondéncia eletrdnica ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste Edital.

Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida
qualquer alteracgéo.

As informacdes prestadas no ato da inscri¢do séo
de inteira responsabilidade do candidato ou de
seu representante legal, dispondo o Nucleo de
Selecdo da UEG do direito de excluir do
concurso aquele que ndo preencher o formulario
de inscricdo de forma correta.

Ndo serd aceita a inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

E vedada a efetivacdo de mais de uma inscrigéo
em nome do mesmo candidato.
41.1.Caso se verifigue mais de uma inscricéo,

42.

43.

44,

sera considerada apenas a mais recente.

41.2. Caso ambas as inscrigdes tenham sido pagas
no mesmo dia, considerar-se-4& como mais
recente aquela cujo cadastro de inscri¢éo for
mais atual.

No ato da inscricdo, o candidato devera fazer
opcdo para uma das Delegacias Regionais de
Policia — DRP, descritas no Anexo 1.

A concorréncia e a relacdo das inscricdes
indeferidas ou canceladas serdo publicadas via
internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br, e
na sede do Ndcleo de Selecdo da UEG, sito a
Avenida Pinheiro Chagas, n. 22, Bairro Jundiali,
Anapolis-GO, na data prevista no cronograma.

A inscricdo para o concurso implica o
conhecimento e a aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

45,

46.

47,

48.

Para fazer sua inscricdo, o candidato devera

conectar-se ao endereco eletronico, no site

www.nucleodeselecao.ueg.br, no periodo de

inscri¢do, definido no cronograma para:

45.1. ler o Edital de Abertura;

45.2. preencher o formulario de inscrig&o;

45.3.gerar e imprimir o documento de
arrecadacdo de receitas estaduais — DARE;

45.4. efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
através do DARE, em qualquer agéncia, em
terminal de auto-atendimento ou via internet
dos bancos integrantes da rede de
arrecadacdo do Estado de Goias indicados
no DARE ou em seus correspondentes

bancarios, nos respectivos horarios de
expediente até a data prevista no
cronograma;

45.5. imprimir o comprovante de inscrigdo via
internet, no site
www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir de

dois dias uteis da data de efetivacdo do
pagamento da taxa de inscrigéo.

O DARE deverda ser impresso imediatamente
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscrigéo.

O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as
23h59min do dia previsto no cronograma para o
término das inscrigoes.

Em caso de prorrogacdo do periodo de inscricao,
o candidato que imprimiu, mas ainda ndo pagou a
taxa de inscricdo, deverd gerar e imprimir novo
DARE, para o0 pagamento da guia.
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49,

50.

51.

52,

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

A inscricdo somente serd efetivada apds o
pagamento da taxa de inscrigdo.

O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo
confirmara a inscri¢do para 0 concurso.

E de responsabilidade do candidato a impresséo
de seu comprovante de inscrigéo.

O comprovante de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagéo das provas.

O candidato deverd declarar, na solicitacdo de
inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara, por ocasido da posse, 0S

documentos comprobatorios dos  requisitos
exigidos para o cargo.
InformacBes  complementares  sobre  0s

procedimentos de inscricdo estardo disponiveis
no site www.nucleodeselecao.ueg.br.

O candidato ndo devera enviar coépia de
documento, sendo de sua  exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados
no ato da inscrigéo.

O candidato devera conferir, via internet, no site
www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir da data
prevista no cronograma, a confirmacdo da
respectiva inscricéo.

CAPITULOV
DA DOCUMENTAGAO PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS E EXAMES

Serdo considerados documentos de identificacdo
para realizacdo das provas e dos exames no
concurso os documentos oficiais e originais de
identidade, expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas ou pela
Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou
conselhos profissionais regulamentados na forma
da lei, passaportes e carteiras de trabalho e
previdéncia social — CTPS, que contenham, no
mesmo documento, foto e impresséo digital.

Os demais documentos de identificacdo ndo serdo
aceitos, inclusive a carteira nacional de
habilitacdo — CNH, uma vez que ndo contém
impressdo digital.

As novas carteiras da OAB ndo serdo aceitas por
ndo conterem impresséo digital.

Para realizacdo das provas e dos exames, 0S
candidatos deverdo comparecer munidos dos
seguintes documentos:

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

60.1. documento oficial e original de identidade
que contenha, no mesmo documento, foto e
impressdo digital;

60.2. comprovante de inscricéo.

Os documentos expedidos por 6rgdos militares e
conselhos profissionais que possuam prazo de
validade e estiverem vencidos ndo serdo aceitos
para realizacdo das provas e dos exames do
concurso.

61.1. As atuais carteiras da OAB encontram-se
com prazo de validade indeterminado. A
partir da data que forem consideradas
vencidas ndo serdo aceitas no concurso.

No dia de realizacio das provas e dos exames, 0S
candidatos s os fardo mediante a apresentacdo
do documento de identificacdo oficial e original,
que contenha, no mesmo documento, foto e
impressdo digital, conforme previsto neste
Capitulo.

Os candidatos que ndo apresentarem 0

documento de identificacdo oficial, original

previsto neste Capitulo, por motivo de furto ou

roubo, deverdo apresentar o boletim de

ocorréncia — BO.

63.1. 0 BO devera ter sido expedido por 6rgédo
policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores
a aplicacdo das provas.

63.2. Na ocasido da aplicacdo das provas estes
candidatos poderdo ser submetidos a
identificacdo especial.

Os candidatos que ndo apresentarem a
documentacdo prevista neste Capitulo, por
motivo de perda, extravio e outras situagdes néo
contempladas no item anterior, ndo poderédo fazer
as provas, ficando eliminados do concurso.

A identificacdo especial compreendera a coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario proprio.

A identificacdo especial poderd ser exigida,
também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador e suas
digitais permitam leitura papiloscopica.

No dia de aplicacdo das provas e dos exames, ndo
sera aceita copia do documento de identificacéo,
ainda que autenticada, nem protocolo de
requerimento do documento.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

A pessoa que se apresentar para realizacdo das
provas sem o comprovante de inscricdo e seu
nome ndo constar da lista de inscritos ndo sera
considerada candidata deste concurso e ndo
poderd, desse modo, fazer as provas e 0s exames.

CAPITULO VI
DOS CANDIDATOS QUE
NECESSITAM DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

As pessoas com necessidades especiais,
permanentes ou eventuais, é assegurado o direito
de requerer condicGes especiais para fazerem as
provas.

Os candidatos que necessitarem de condicbes
especiais deverdo requeré-las, no formulario de
inscricdo, especificando sua situacdo e a condigdo
especial necesséria para a realizagdo das provas.

No caso de condicéo especial para amamentacao,
a candidata, além de fazer o requerimento dessa
condicdo, deverd levar no dia de provas um
acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga.

71.1. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo poderd utilizar-se do direito de
amamentar durante o periodo de provas,
nem poderd realizar as provas acompanhada
da crianca.

71.2.Sera  permitido, no
acompanhante por crianca.

71.3. Somente 0s materiais de uso pessoal da
crianca serdo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais.

maximo, um

Os candidatos que necessitarem de atendimentos
diferenciados deverdo submeter-se, se
convocados, a exame perante a junta médica
credenciada pelo Nucleo de Selecdo da UEG, que
terd o poder de decidir se o candidato necessita
ou ndo de condigdes especiais para fazer as
provas e opinara sobre o grau dessa necessidade.

A solicitacdo de condicBes especiais sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O resultado dos pedidos de condicbes especiais
para realizacdo das provas serd publicado via
internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br, na
data prevista no cronograma.

CAPITULO VII
12 ETAPA
DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
Na 12 Etapa, serdo aplicadas as provas objetiva e

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

discursiva, de cardter  eliminatorio e

classificatorio.

As provas serdo realizadas em Goiénia — GO, nas

datas e nos horarios previstos no calendario de

provas, conforme Anexo 3.

76.1.Os locais de realizacdo das provas serdo
publicados via internet, no site
www.nucleodeselecao.ueg.br e na sede do
Nucleo de Selecdo da UEG, na data prevista
no cronograma.

O horario de término das provas, para 0S
candidatos que necessitarem da prova grafada no
Sistema Braille, sera acrescido de 20% (vinte por
cento), nos termos do Art. 2°, inciso V, da Lei
Estadual n. 14.715/2004.

Para realizacdo das provas objetiva e discursiva,

0s portbes dos locais de provas serdo abertos as

12 horas, para a entrada dos candidatos, e

fechados as 13 horas, no horario oficial de

Brasilia.

78.1. Nao sera permitida a entrada de candidatos
fora do periodo previsto neste item.

Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao
local de realizagdo das provas e dos exames com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento dos portoes.

Para realizacdo das provas, o candidato devera

comparecer munido de:

80.1. caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta preta;

80.2. documento oficial e original de identidade
que contenha, no mesmo documento, foto e
impressdo digital;

80.3. comprovante de inscricéo.

Para a realizacdo das provas, bem como para o

preenchimento do cartdo-resposta, o candidato

devera wusar caneta esferogréfica de corpo

transparente e de tinta preta.

81.1. Os candidatos que descumprirem este item
arcardo com eventual prejuizo da auséncia
de leitura Optica de suas marcacdes.

No dia de aplicacdo das provas, ndo sera

permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas

em material ndo transparente, lapiseiras e folha

de rascunho prépria.

82.1.Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o
documento de identificacdo, o comprovante
de inscricdo e a caneta esferografica de
corpo transparente e de tinta preta.

Concurso Publico para provimento do cargo de Escrivao de Policia de 3% Classe da Policia Civil do Estado de Goias 8



83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Bolsas e similares deverdo ser colocados em local
indicado pelo Nucleo de Selecao.

Durante a realizagdo das provas ndo serd
permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer
natureza, Oculos escuros, lencos, itens de
chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissdo e recepcdo de dados,
outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e
ainda relégios de qualquer natureza.

N&o serd permitida a troca de materiais entre 0s
candidatos ou a consulta de qualquer natureza na
realizacdo das provas.

N&o havera aplicacdo de prova fora dos espagos
fisicos, das datas e dos horarios predeterminados
em editais.

No horério reservado as provas esta incluido o
tempo destinado aos procedimentos de seguranca
e a transcricdo das respostas para 0 cartdo-
resposta e caderno-resposta.

Né&o haveré segunda chamada para as provas.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de
provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

E de responsabilidade do candidato conferir o

caderno de provas, inclusive nome e nimero do

documento de identificacdo, no momento em que

recebé-lo.

90.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito
de impressdo, o candidato deve solicitar a
imediata substituicdo deste.

Na realizacdo das provas de conhecimentos, 0s
candidatos somente poderdo se retirar do local de
provas em definitivo 40 (quarenta) minutos antes
do horério previsto para o término destas.

SECAO |
Da prova objetiva

A prova objetiva serd de multipla escolha com 4
(quatro) proposicdes para cada questdo e apenas
uma alternativa correta.

A prova objetiva seré realizada de acordo com o
conteldo programatico previsto no Anexo 4 e
quadro de provas, no Anexo 2, onde constam o
tipo, 0 ndmero de questdes por éarea do
conhecimento e p valor da prova.

A nota da prova objetiva é igual a somatoria de
pontos das questfes assinaladas em conformidade
com o gabarito oficial definitivo, considerando o

95.

96.

97.

98.

99.

valor das questfes definido no Anexo 2.

Na realizacdo da prova objetiva, o candidato

deverd transferir, com caneta esferografica de

corpo transparente e de tinta preta, as respostas

objetivas para o cartdo-resposta.

95.1. O cartdo-resposta sera 0 Unico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva.

O candidato deverd observar as instrucdes de

preenchimento no cartdo-resposta, sendo de sua

responsabilidade o0s prejuizos advindos das

marcac0es feitas incorretamente.

96.1.Sdo exemplos de marcagBes incorretas:
marcacdo de dois alvéolos para uma mesma
guestdo; marcacdo rasurada ou emendada;
alvéolo ndo-preenchido completamente ou
assinalado com excessiva forga.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverédo
entregar o cartdo-resposta ao fiscal.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do
cartdo-resposta.

E de responsabilidade do candidato destacar a
sua identificacdo do cartdo-resposta.

100. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva

serd publicado via internet, no  site
www.nucleodeselecao.ueg.br, e na sede do
Ndcleo de Selecdo da UEG, na data prevista no
cronograma.

SECAO Il
Da prova discursiva

101. A prova discursiva tem o objetivo de verificar as

seguintes habilidades do candidato:

101.1.elaboracdo de idéias proprias a partir de
suas percepcOes criticas sobre assuntos
diversos;

101.2.aptiddo em lidar com a norma padrdo ou
culta da lingua portuguesa.

102. Na realizacéo da prova discursiva, 0s candidatos

deverdo produzir, com base no tema formulado
pela banca examinadora, um texto dissertativo
com extensdo minima de 15 (quinze) e méaxima
de 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

103. As respostas da prova discursiva deverdo ser

manuscritas no caderno-resposta, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de corpo
transparente e de tinta preta, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas nessa tarefa.
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103.1.0s  candidatos  impossibilitados de
redigirem as respostas de préprio punho
deverdo solicitar, no prazo definido no
cronograma, a condicdo especial para esse
fim.

104. E de responsabilidade dos candidatos destacar as
suas identificacfes do caderno-resposta, sob pena
de anulacéo da prova, atribuindo-se nota zero.

105.Na correcdo da prova discursiva serdo
considerados para avaliagdo, além das
habilidades citadas no item 102, os seguintes
aspectos:

105.1. capacidade de selecionar e aproveitar de
forma consciente e critica os fragmentos
textuais (coletanea) disponiveis para auxiliar
no desenvolvimento do contetdo abordado
na composicdo discursiva. N&o se trata,
portanto, de simples cdpia da coletanea;

105.2. propriedade no uso de mecanismos de
coesao e coeréncia textual, ou seja, dominio
na articulacdo das idéias do texto de forma
I6gica e clara, a partir do uso de conectores e
operadores argumentativos, tais como
conjungfes, pronomes relativos, tempos e
modos verbais, entre outros.

106. Ndo havera substituicdo do caderno-resposta da
prova discursiva por erro de preenchimento dos
candidatos.

107. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo
entregar o caderno-resposta da prova discursiva
ao fiscal.

107.1.0 caderno-resposta é o Unico documento
valido para correcdo da prova discursiva.

108. A prova discursiva sera corrigida com sigilo dos
nomes dos candidatos.

108.1.0 caderno-resposta ndao devera ser
assinado, rubricado ou conter qualquer
palavra ou marca que possa identificar o
candidato, sob pena de anulagdo da prova.

108.2.Para a prova anulada atribuir-se-a a nota
zero.

108.3.Qualquer desenho, recado, ora¢des ou
mensagens, nomes ou suas abreviagdes,
apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados
no caderno-resposta, serdo considerados
elementos de identificacdo do candidato.

CAPITULO VIII
22 ETAPA
DA PROVA DE DIGITACAO

109.A prova de digitacdo sera realizada na data
prevista no cronograma, em locais e horérios a
serem divulgados em Edital especifico por

ocasido da convocacao.

110. No dia de realizacdo da prova de digitacdo os
candidatos deverdo comparecer munidos do
comprovante de inscricdo e do documento de
identidade original e oficial com foto e impressdo
digital nos termos do Capitulo V.

111. Na realizagdo da prova de digitacdo, observar-se-
& o0 horario de apresentacdo definido na
convocagao.

112. A prova de digitagdo € de caréater eliminatério e
constara de digitacdo de texto predefinido.
112.1.0 texto da prova de digitagdo sO sera

conhecido dos candidatos no momento da
realizacdo da prova.

113.0 texto devera ser digitado em computador
compativel com IBM/PC.

114. Os candidatos deverdo estar aptos a digitar em
qualquer tipo de teclado.

115.Nao ser4 permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de terceiros na realizacdo da prova.

116. N&o serdo considerados na aplicacdo e correcdo
0s casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica
temporaria  (luxagdes, fraturas etc.), que
impossibilitem a realizacgdo da prova ou
diminuam a capacidade do candidato.

117. Serdo considerados aptos os candidatos que:

117.1.digitarem no minimo 2.000 (dois mil)
caracteres do texto apresentado;

117.2.ndo ultrapassar o tempo maximo de 25
(vinte e cinco) minutos;

117.3.ndo ultrapassar o limite de 5% (cinco por
cento) de erros em relacdo ao minimo de
caracteres exigido.

118.Na correcdo da prova de digitacdo sera
considerada a fidelidade ao texto, inclusive
quanto aos espacamentos, tipos de caracteres
(maidsculo ou mindsculo) e sinais ortograficos.

119. Sera considerado erro quaisquer das seguintes
situacdes:
119.1. qualquer inversdo, omissdo ou excesso de

letras, sinais e acentos;

119.2. letras, sinais e acentos errados;
119.3.falta e/ou sobra de espago entre palavras;
119.4. espago a mais entre palavras ou letras;
119.5. duplicidade de letras;
119.6. falta ou uso indevido de letras maiusculas;
119.7. falta de tabulagdo/paragrafos;
119.8. tabulacdo/paragrafos desiguais;
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119.9.colocacdo de tabulacdo/paragrafos onde
ndo existe.

120.N&o serd dispensado qualquer tratamento
privilegiado a nenhum candidato.

121.Se problemas de seguranca, estruturas ou

técnicos de laboratdrios inviabilizarem a

execucdo da prova de digitacdo, essa poderd, a

critério do Nucleo de Selecdo da UEG, ser adiada

para nova data e/ou horario.

121.1.Em caso de adiamento da prova, todos os
candidatos deverdo realizar a prova desde o
inicio, desprezando-se 0s resultados até
entdo obtidos.

121.2. A nova data e horéarios serdo divulgados
em comunicado especifico no endereco
eletronico www.nucleodeselecao.ueg.br.

122.Outras informacBes a respeito da prova de
digitacdo constardo de Edital especifico de
convocagao para essa Etapa.

CAPITULO IX
DAS PROVAS DE CAPACITACAO FISICAE
PSICOLOGICA

123.As provas de capacitacdo fisica e psicoldgica
compreendem as seguintes etapas do concurso:
123.1.3% Etapa - avaliagdo médica e exame
psicotécnico;
123.2. 42 Etapa — avaliacao de aptiddo fisica.

124. As provas de capacitacdo fisica e psicoldgica
serdo aplicadas em Goiania-GO, nas datas
previstas no cronograma.

124.1. Os locais e horéarios serdo designados em
editais de convocacao.

124.2. Os editais de convocacao serdo publicados
no site www.nucleodeselecao.ueg.br, nas
datas previstas no cronograma.

125. Na realizacdo das provas de capacitagdo fisica e
psicoldgica, observar-se-d80 0s horarios de
apresentacao definido no ato da convocacéo.

126. Ficardo impedidos de realizarem as provas 0s
candidatos que comparecerem em horario além
do estabelecido na convocacao.

127. Nos dias de realizacdo da avaliagdo médica e do
exame psicotécnico e de aplicacdo dos testes da
avaliagcdo de aptiddo fisica, os candidatos serdo
identificados conforme definido no Capitulo V
deste Edital.

128.0s candidatos aos concursos de Agente de
Policia de 3?2 classe, Escrivdo de Policia de 3?
classe e/ou Delegado de Policia de 32 classe do

Estado de Goias, mesmo que selecionados em
mais de um destes concursos, serdo submetidos
uma Unica vez as provas de capacitagdo fisica e
psicolégica, cujo resultado sera valido para todos
0S CONCUrsos.

129.0s candidatos considerados inaptos na avaliacdo
médica ou no exame psicotécnico, independente
da ordem estabelecida para sua realizacéo, serdo
eliminados do concurso.

SECAO |
32 Etapa
DA AVALIACAO MEDICA E EXAME
PSICOTECNICO

Subsecéo | — Da avaliacdo médica
130. A avaliagdo médica objetiva aferir se o candidato
goza de boa salde fisica e psiquica para:

130.1. suportar os exercicios a que serd submetido
durante a avaliacdo de aptiddo fisica e no
curso de formacéo profissional;

130.2. desempenhar as tarefas tipicas da categoria
funcional.

130.3. constatar mediante exame fisico e andlise
dos testes e dos exames laboratoriais
solicitados, doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para o desempenho
das tarefas tipicas do cargo, segundo 0s
critérios a seguir:

130.3.1. gerais: defeitos fisicos congénitos ou
adquiridos com debilidade ou perda de
sentido ou funcéo; cirurgias
mutiladoras;  neoplasias  malignas,
doencas crénicas ou agudas
incapacitantes;

130.3.2. especificos: sopros, arritmias
cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo
arterial que esteja acompanhada de
sintomas que  possuam  carater
permanente ou dependa de medicacdo
para seu controle; vasculopatias
evidentes ou limitantes; hérnias; uso de
aparelhos  ortopédicos ou marcha
irregular; grandes desvios da coluna
vertebral; artropalia cronica; reducédo
dos movimentos articulares; doencas
Osseas; distlrbios importantes da
mimica e da fala; disritmia cerebral;
disturbios da sensibilidade téctil,
térmica ou dolorosa; incoordenacdo
motora.

131.0s candidatos convocados para a avaliacdo
médica deverdo apresentar-se munidos dos
seguintes  exames, que deverdo  ser
providenciados por sua prépria conta:
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131.1.eletrocardiograma com avaliacéo
cardioldgica (exame clinico);
131.2. eletroencefalograma com avaliacdo

neuroldgica;

131.3.exame oftalmoldgico — laudo completo
(acuidade visual com e sem correcéo,
biomicroscopia, fundoscopia, tonometria e
aplanacdo, mobilidade extrinseca e pesquisa
de daltonismo);

131.4.raios-X do térax PA e perfil;

131.5.reagdo de machado guerreiro;

131.6.urina (EAS);

131.7.glicemia de jejum;

131.8. uréia no sangue;

131.9. hemograma completo;

131.10. creatinina;

131.11. colesterol;

131.12. ABO + RH;

131.13. sorologia para Lues ou URDL,;

131.14. audiometria tonal,

131.15.exame toxicoldgico (para maconha,
cocaina e anfetaminas) realizado nos ultimos
30 (trinta) dias que antecedem a avaliacédo
médica;

131.16. atestado médico, emitido no periodo
maximo de 10 (dez) dias anteriores a data da
avaliacdo médica, que ateste a condicdo
fisica do candidato para se submeter a
avaliacdo de aptiddo fisica.

132.Durante a avaliacdo médica ou depois desta,
poderdo ser solicitados novos exames ou a
repeticdo destes, se necessario, para a concluséo
do diagnéstico.

133.0s candidatos deverdo providenciar, as suas
expensas, 0S exames Necessarios.

134. Em todos os exames, além do nome e nimero do
documento de identificacdo do candidato,
deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e
0 registro no 6Orgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo considerado nao
auténtico o documento apresentado sem a
observancia dessas informacdes.

135.Somente serdo aceitos exames emitidos nos
ltimos 180 dias que antecedem a realizacdo da
avaliagdo médica, com excecdo do exame
toxicoldgico.

136.0s exames entregues serdo avaliados em
complementacao ao exame clinico.

137. Apds a anélise do exame clinico e dos exames
apresentados pelo candidato, sera emitido parecer
apenas sobre a aptiddo ou ndo do candidato.

138. O candidato que deixar de entregar algum exame

durante a realizacdo desta etapa, ou
posteriormente, caso seja solicitado, ou entregar
0s exames em desacordo com este Edital, sera
eliminado do concurso.

139.Outras informagBes a respeito da avaliacdo
médica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa Etapa.

140. Independentemente do atestado previsto no item
132.16, os candidatos poderdo ser declarados
inaptos para a avaliacdo de aptiddo fisica.

Subsecdo 11 — Do exame psicotécnico

141.No exame psicotécnico, o candidato sera
considerado recomendado ou ndo recomendado.

142.0s candidatos poderdo ser convocados a
participar de exames complementares ao exame
psicotécnico para serem considerados
recomendados ou ndo recomendados para 0
exercicio da funcéo.

143. Perfil psicoldgico minimo para o cargo:

143.1. presenca satisfatoria de raciocinio légico;

143.2.seguranca e independéncia  afetivo-
emocional;

143.3. capacidade de oferecer atendimento cortés
ao publico e desenvolvimento de relagdes
interpessoais construtivas no ambiente de
trabalho;

143.4.controle  satisfatério de impulsos e
perspicacia na observacao;

143.5.auséncia de suspeitas de distdrbios de
personalidade restritivos ao desempenho da
funcéo;

143.6.capacidade de adaptacdo ao meio, as
normas, as regras e a hierarquia;

143.7.auséncia dos indicios de agressividade
excessiva aliada a uma dificuldade no
controle impulsivo.

144.Serd considerado ndo recomendado e,
consequientemente, eliminado do concurso o
candidato que ndo apresentar 0s requisitos
psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo ou
que ndo comparecer ao exame.

145. Demais informacBes a respeito do exame
psicotécnico constardo do Edital especifico de
convocagdo para essa Etapa.
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SECAO Il
42 Etapa
DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA
146. A avaliacdo de aptiddo fisica visa aferir a
capacidade minima necessaria para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias do cargo
constante deste Edital.

147.N&o havera segunda chamada para a avaliacdo
da aptiddo fisica nem realizacdo desta fora dos
horarios e locais designados no Edital de
convocacao.

148. Para a realizacdo da avaliacdo de aptiddo fisica
recomenda-se aos candidatos o uso de traje
adequado para préatica de exercicios fisicos.

149. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica
temporaria  (estados  menstruais, luxacgdes,
fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a
realizacdo das provas ou diminuam a capacidade
fisica do candidato, ndo serdo levados em
consideragé&o.

150. Ndo serad dispensado tratamento privilegiado a
nenhum candidato.

151.0s candidatos tomardo conhecimento do
resultado da avaliacdo de aptiddo fisica
imediatamente ap6s a sua realizacao e assinarao a
ficha de avaliacdo individual na presenca dos
examinadores da prova.

152. A avaliacdo da aptiddo fisica consistird na
realizacdo de testes de carater eliminat6rio, em
que os candidatos deverdo atingir um
desempenho minimo para serem considerados
aptos.

153.0s candidatos somente serdo autorizados a
realizar a avaliacdo de aptidao fisica:

153.1. se forem considerados aptos na avaliacéo
medica;

153.2. mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo original, e oficial, que
contenha no mesmo documento foto e
impressdo digital, conforme definido no
Capitulo V.

154. A avaliacdo de aptiddo fisica consistird na
aplicagdo de 3 (trés) testes, ambos de carater
eliminatdrio:
154.1.Teste de barra fixa, como primeira
avaliacdo;

154.2. Teste de impulsdo horizontal, como
segunda avaliagéo;

154.3. Teste de corrida, como terceira avaliagdo.

155.0s candidatos que ndo alcancarem o

desempenho minimo exigido em qualquer dos
testes ndo poderdo prosseguir na realizacdo dos
demais.

156. Os candidatos considerados aptos na avaliacdo
de aptiddo fisica serdo convocados para a
efetivagdo da matricula no curso de formagdo
profissional nos termos dos itens 218 e 219.

157. 0 resultado da avaliacdo de aptiddo fisica sera
publicado via internet, no site
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no
cronograma.

Subsecéo | — Do teste de barra fixa

158.0 teste de barra fixa para o sexo masculino
consistira na realizacdo de 4 (quatro) flexdes,
cuja metodologia para a preparacdo e execugao
obedecerd aos seguintes aspectos:

158.1. a0 comando “em posi¢do”, os candidatos
deverdo dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronacdo ou supinacdo) e bracos
estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posicdo, devendo manter o corpo
na vertical e sem contato com o solo;

158.2. a0 comando “iniciar”, os candidatos
flexionardo simultaneamente os cotovelos
até o queixo ultrapassar a parte superior da
barra e, em seguida, estenderdo novamente
o0s cotovelos até a posicdo inicial.

159.Na contagem das execugdes corretas, 0
movimento sé serd considerado completo ap6s a
total extensdo dos cotovelos.

160.A ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do
inicio de uma nova execucdo, sera considerado
um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato.

161.Serdo considerados aptos o0s candidatos que
realizarem 4 (quatro) execucdes corretas.

162.Durante a execucdo do teste ndo sera permitido

aos candidatos:

162.1. tocarem com 0s pés no solo ou em
qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s
0 inicio das execucdes, sendo, para tanto,
permitida a flexdo das pernas;

162.2.ap6és a tomada da posi¢do inicial,
receberem qualquer tipo de ajuda;

162.3. utilizarem luvas ou qualquer material para
protecdo das méos;

162.4. apoiarem 0 queixo na barra.
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163.Para o sexo feminino sera aplicado o teste de

suspensao em barra fixa, cuja metodologia para a

preparacdo e execucdo obedecerd aos seguintes

aspectos:

163.1. a0 comando “em posi¢do”, a candidata
devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinacgdo), mantendo os
bracos flexionados e o0 queixo acima da parte
superior da barra, podendo receber ajuda
para atingir esta posi¢&o;

163.2. ao comando “iniciar”, depois de tomada a
posicao inicial pela candidata, o examinador
da prova inicia imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a
candidata permanecer na posicdo por 10
(dez) segundos.

164.0 fiscal avisard o tempo decorrido durante a
execucao do teste.

165.Sera considerada apta a candidata que conseguir
sustentar-se nos termos e nas condicdes
estabelecidas para o teste, por 10 segundos.

166.Sera proibido a candidata quando da realizacdo

do teste de suspenséo em barra fixa:

166.1. apds a tomada da posicdo inicial, receber
qualquer tipo de ajuda fisica;

166.2. utilizar luvas ou qualquer outro artificio
para protecdo das maos;

166.3. ceder a sustentacdo, deixando 0 queixo
ficar abaixo da parte superior da barra ou
apoiar o queixo na barra.

167.Sera concedida uma segunda tentativa no teste de
barra fixa, para ambos 0s sexos, aos candidatos
que ndo obtiverem o desempenho minimo na
primeira tentativa.
167.1. A segunda tentativa no teste de barra fixa
dar-se-a apés 5 (cinco) minutos da primeira
tentativa.

Subsecédo 11 — Do teste de impulséo horizontal

168.A metodologia para a preparagdo e execucdo do
teste de impulsdo horizontal para os candidatos
do sexo masculino e feminino obedecera aos
seguintes aspectos:

168.1. a0 comando “em posicdo”, os candidatos
deverdo posicionar-se atras da linha de
medicdo inicial, em pé, estatico, com 0s pés
paralelos e sem tocar a linha;

168.2. a0 comando “iniciar”, os candidatos
saltardo a frente com movimento simultaneo
dos pés.

169.A marcacdo da distancia saltada sera a partir da
linha de medicdo inicial, a qual sera computada
na marcacdo, até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo do candidato que estiver mais
préximo da linha.

170.Na execucéo do teste de impulsdo horizontal os

candidatos ndo poderao:

170.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

170.2. utilizar qualquer equipamento, aparelho ou
material de auxilio & impulsdo;

170.3. perder o contato de um dos pés com o solo
antes da impulséo;

170.4. tocar com os pés na linha de medicdo
inicial (salto “queimado”);

170.5. projetar o corpo a frente com conseqiiente
rolamento.

171.0 teste de impulsdo horizontal sera realizado em
piso adequado, em uma superficie plana e
uniforme.

172.Serdo considerados aptos, de acordo com 0 sexo,
0s candidatos que saltarem nos termos e nas
condicOes estabelecidos para o teste, a distancia
minima de:

172.1. masculino = 1,80 m (um metro e oitenta
centimetros);

172.2. feminino = 1,40 m (um metro e quarenta
centimetros).

173.Sera concedida uma segunda tentativa no teste de
impulsdo horizontal, para ambos 0s sexos, aos
candidatos que ndo obtiverem o desempenho
minimo na primeira tentativa.
173.1. A segunda tentativa no teste de impulsdo
horizontal dar-se-a apés 5 (cinco) minutos
da primeira tentativa.

Subsecdo 111 - Do teste de corrida

174.0 teste consiste na execucdo de corrida pelo
tempo de 12 (doze) minutos e percurso definido
de acordo com o sexo:

174.1. masculino = 2400 m (dois mil e
quatrocentos metros);

174.2. feminino = 1.800 m (um mil e oitocentos
metros).

175.Na realizacdo do teste de corrida serd admitida
uma Unica tentativa, sendo vedada a repeticdo do
teste.

176.0s candidatos poderdo fazer o percurso em
qualquer ritmo, condicionando ou intercalando a
corrida com a caminhada.

177.Durante a execucdo do teste ndo sera permitido:

177.1. parar, sentar, deitar ou, de qualquer modo,
interromper o ato de correr e/ou caminhar
durante o tempo fixado para execucdo do
teste;

177.2. dar ou receber ajuda (puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

177.3. abandonar a raia durante o percurso.
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178.0s candidatos que atingirem o percurso minimo
estabelecido, antes de decorridos os doze
minutos, ndo deverdo abandonar a raia ou
retroceder, devendo aguardar a liberacdo pelo
examinador da prova.

179.Serdo considerados aptos o0s candidatos que
percorrerem na forma e nas condicGes
estabelecidas para o teste a distancia minima
exigida (2.400 m ou 1.800 m, conforme 0 sexo)
no tempo méximo permitido (12minutos).

CAPITULO X
52 Etapa
DA AVALIACAO DA VIDA PREGRESSAE
INVESTIGACAO SOCIAL

180.A avaliacdo da vida pregressa e investigacao
social, de carater eliminatério e de
responsabilidade do Conselho Superior da Policia
Civil, podera estender-se até a homologacdo do
CONCUrsO.

181.0s candidatos aprovados e aptos nas etapas
anteriores deverdo entregar pessoalmente, ou por
procurador munido de procuragdo com
autorizacdo expressa para este fim, a ficha de
informac6es confidenciais — FIC.

181.1.0 horéario e o local de entrega serdo
divulgados no periodo previsto no
cronograma em Edital de convocacdo desta
etapa;

181.2. A FIC ser& disponibilizada na internet, no
site www.nucleodeselecao.ueg.br;

181.3. A FIC deverd ser entregue mediante
protocolo, devidamente preenchida,
inclusive com foto e acompanhada de:
181.3.1. copia autenticada da seguinte

documentagé&o:

a. documento de identificacdo, com validade
em todo o territério nacional (RG);

b. cadastro de pessoa fisica — CPF;

c. titulo de eleitor e comprovante da ultima
votacdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral;

d. certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino;

e. carteira de trabalho e previdéncia social —
CTPS ou documento equivalente que
comprove a Ultima  ocupacdo
profissional ou a atual, se for o caso;

f.comprovante de local de residéncia ou
equivalente.

181.3.2. Originais dos seguintes documentos:
a. certidbes negativas dos oficios de
distribuicdo das cidades nas quais o

candidato reside e/ou residiu nos
Gltimos 5 (cinco) anos, abrangendo os
feitos civeis, criminais, de protestos de
titulos, de interdicdo e de tutela;

b. certiddes negativas, civeis e criminais, da
Justica Federal, nas quais o candidato
reside e/ou residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

c. folha de antecedentes da Policia Federal e
das policias civis, dos estados ou do
Distrito Federal, dos lugares em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedida no maximo nos ultimos
6 (seis) meses;

d. certiddo negativa da Justica Militar;

e. certiddo negativa eleitoral dos respectivos
domicilios eleitorais nos ultimos 2
(dois) anos;

f. declaracdo do candidato, com firma
reconhecida em cartério, informando se
estd cumprindo ou ndo sancdo por
inidoneidade aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual, municipal e/ou
distrital;

g. declaracdo com firma reconhecida em
cartorio de que ndo responde ou ndo
respondeu a inquérito policial, estadual,
federal ou militar, de que ndo faz
transacdo em juizado especial e de que
ndo teve nem tem contra si, em curso,
acdo penal por crime de qualquer
natureza.

h. declaracdo do candidato, com firma
reconhecida em cartorio, indicando as
cidades onde reside ou residiu nos
Gltimos cinco anos.

182.Na investigacdo serdo examinados os atos da
vida civil dos candidatos, podendo estes ser
eliminados do concurso quando constatada
conduta desabonadora em sua vida publica ou
particular, desde que incompativel com a
natureza da funcéo policial.

183.A  investigacdo  devera  considerar  0s
assentamentos funcionais dos candidatos, no caso
de funcionério publico.

184.S80 fatos que afetam o0 procedimento

irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

184.1. habitualidade em descumprir obrigacdes
legitimas;

184.2.relacionamento ou exibicdo em publico
com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais;

184.3.vicio de embriaguez;

184.4.uso de droga ilicita;

184.5. prostituicao;
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184.6.pratica de ato atentatério a moral e aos
bons costumes;

184.7.respondendo ou indiciado em inquérito
policial, envolvido como autor em termo
circunstanciado  de  ocorréncia, ou
respondendo a acdo penal ou a procedimento
administrativo-disciplinar;

184.8.respondendo acdo por improbidade
administrativa;

184.9. demitido de cargo publico ou destituido de
cargo em comissao, no exercicio da funcdo
publica, em qualquer érgdo da administracéo
direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal, mesmo que
com base em legislacdo especial;

184.10. demitido por justa causa nos termos da
legislacéo trabalhista;

184.11. existéncia de registros criminais;

184.12. declaracdo falsa ou omissdo de registro
relevante sobre sua vida pregressa e social.

185. Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada
em qualquer dos itens anteriores serdo passiveis
de eliminagdo do concurso.

186.Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos
elencados no item 185 serdo os candidatos
notificados para apresentarem defesa escrita no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

186.1. A defesa sera dirigida ao Presidente do
Conselho Superior da Policia Civil.

186.2. A defesa escrita, assinada pelo candidato
deverad ser entregue por este ou por
procurador, munido de procuragdo com
autorizacao expressa para este fim, na Av.
Anhanguera n. 7.364, Setor Aeroviério,
Goiania-GO, no setor de protocolo.

187. Compete ao Conselho Superior da Policia Civil
fazer a anélise da defesa escrita do candidato que
fundamentara o julgamento, expondo o0s
argumentos de fato e de direito, em ata.

188. Caso seja decidido pela eliminagéo do candidato,
este serd devidamente notificado e a eliminacdo
dar-se-4 através de publicacdo no Diario Oficial
do Estado de Goias.

189.Todas as certidfes deverdo ser expedidas nos
altimos 6 (seis) meses que antecedem a data para
entrega da  documentacdo  prevista no
cronograma.

190. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta
da FIC importara em eliminacdo do candidato do
concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil,
penal e administrativa que couber.

191.0s candidatos que ndo entregarem a

documentacdo referente a investigacdo nas datas
estabelecidas no cronograma ou que forem
considerados ndo recomendados na investigacdo
serdo eliminados do concurso.

192.Serd  considerado ndo recomendado, e
conseqlientemente eliminado do concurso sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que:
192.1.ndo apresentar

irrepreensivel;
192.2.nédo gozar de bom conceito moral e social,
necessarios ao exercicio do cargo;
192.3. prestarem informagd@es inveridicas.

comportamento

193. Se antes da convocacdo para matricula no curso
de formacao profissional ocorrer com o candidato
qualquer fato relevante para a investigagéo social,
este deverda, de imediato, cientificar formal e
circunstancialmente o ocorrido ao presidente do
Conselho Superior da Policia Civil.

193.1. As informagdes referentes a este item,
mesmo apds o resultado da avaliacdo da vida
pregressa e investigacdo social, deverdo ser
notificadas ao presidente do Conselho
Superior da Policia Civil.

194.0s candidatos investigados em mais de um
concurso em andamento serdo avaliados através
de um mesmo ato valido para ambos.
194.1.Os candidatos aos concursos de Agente de
Policia de 32 classe, Escrivdo de Policia de
3% classe e/ou Delegado de Policia de 32
classe do Estado de Goias, mesmo que
selecionados em mais de um destes
concursos, serdo submetidos uma Unica vez
a avaliagdo da vida pregressa e investigacao
social, cujo resultado serd valido para todos
0S CONCUrsOs.

CAPITULO XI
. 62 ETAPA
DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

195.A avaliacdo multiprofissional serd aplicada
apenas aos candidatos classificados que se
declararam portadores de deficiéncia no ato da
inscricdo e serd realizada de acordo com o
Capitulo 111 deste Edital.

196.A avaliacdo multiprofissional sera realizada pelo
Nucleo de Selecdo da UEG, em local e horario a
serem designados em Edital de convocacdo que
sera publicado no site
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no
cronograma.
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CAPITULO XlI
72 ETAPf\
DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

197.0 curso de formacdo profissional sera realizado
pela Geréncia de Ensino Policial Civil da SAESP
e supervisionado pelo Nucleo de Selecdo da
UEG.

198.0 curso sera ministrado em periodo integral,
podendo estender-se aos sabados, domingos,
feriados e horarios noturnos.

199.0 curso de formacdo profissional terd a carga
horéria total de 296 h/a (duzentos e noventa e seis
horas-aula).

200.A matricula para o curso de formacdo
profissional serd feita na Geréncia de Ensino
Policial Civil da Superintendéncia da Academia
Estadual de Seguranga Publica — SAESP, Rua 17,
n. 484, Setor Oeste, em Goiania-GO, no horario
de 8h as 18h, no periodo indicado no
cronograma.

201.No momento da matricula no curso de formacao,
0os candidatos que porventura obtiverem
aprovacdo em mais de um concurso,
considerando os concursos de Agente de Policia
de 32 classe, Escrivdo de Policia de 3?2 classe e/ou
Delegado de Policia de 32 classe do Estado de
Goias, deverdo fazer opgdo por apenas um destes.

202.Para  matricula no curso de formacdo
profissional, os candidatos deverdo:
202.1.estar aprovados e/ou aptos nas etapas
anteriores;
202.2.ter sidos convocados para matricula no
limite de vagas deste Edital, acrescido de
10% (dez por cento).

203.Procedimentos para a matricula no curso de
formacdo: o candidato deverd preencher o
formuldrio de requerimento de matricula,
fornecido no local pela Geréncia de Ensino
Policial Civil da Superintendéncia da Academia
Estadual de Seguranga Publica e apresentar
original e fotocOpia da seguinte documentacao:
203.1. carteira de identidade civil (RG);

203.2. cadastro de pessoa fisica — CPF;
203.3.titulo de eleitor e comprovante da ultima
votacéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;
203.4.comprovante de quitacdo com 0 Servi¢o

militar, para candidatos do sexo masculino;
203.5. comprovante de endereco;
203.6.declaracdo que possuird, ao tempo da
posse comprovante de escolaridade exigido
como requisito do cargo.

204.Na hipotese do candidato ndo apresentar, a
época da posse, 0 comprovante da escolaridade
exigido, ficara este obrigado a ressarcir a
administracdo puablica nos custos relativos ao
curso de formacao profissional.

205.As vagas que porventura restarem ociosas pelo
ndo comparecimento para matricula em 1@
chamada, serdo preenchidas pelos candidatos
convocados nas chamadas subseqlentes, de
acordo com as datas previstas no cronograma,
seguindo a ordem de classificagéo.

206.As aulas iniciar-se-d0 na data prevista no
cronograma do concurso.

207.Eventuais despesas de deslocamento,
alimentagdo, transporte ou estadia para
frequéncia ao curso de formagdo profissional
correrdo por conta dos candidatos.
207.1.trajes e acessOrios necessarios para a
freqiiéncia no curso de formagdo correréo
por conta dos candidatos

208.Durante sua frequéncia ao curso de formacdo
profissional, o candidato fard jus a percepcao de
uma bolsa de estudo mensal, em valor
correspondente ao menor vencimento pago pelo
Poder Executivo.
208.1.No caso de servidor publico estadual, este
ndo tera direito a bolsa e ficara a disposicao
da Geréncia de Ensino Policial Civil, sem
prejuizos de seus vencimentos.

209.Todo o material didatico (apostilas) a ser
utilizado durante o curso de formacdo serad
disponibilizado aos candidatos via internet, no
site www.nucleodeselecao.ueg.br.

209.1. A impressdo e o apostilamento do material
didatico serdo de responsabilidade do
candidato.

209.2.0 candidato devera levar a apostila no
primeiro dia de aula.

210.Para aprovacdo do candidato no curso de
formacé&o é necessario obter:

210.1. média ponderada igual ou superior a 5
(cinco) pontos por disciplina, adotada a
escala de O (zero) a 10 (dez), nos resultados
finais dos diversos periodos em que se
dividirem o curso de formacao;

210.2. conceito apto nas provas praticas;

210.3. frequiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) por disciplina.
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211.0utras informacgdes referentes ao curso de
formacdo profissional serdo repassadas aos
candidatos no momento da matricula e
disponibilizadas  via internet, no site
www.nucleodeselecao.ueg.br.

CAPITULO XI11
DOS CRITERIOS DE AV~A|_|A(;AO E
CLASSIFICACAO

212.Todos os candidatos terdo a prova objetiva
corrigida por meio eletrénico.

213.Terdo sua prova discursiva corrigida os

candidatos selecionados na prova objetiva até o

limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas

previsto no Anexo 1, estabelecendo-se nota de
corte para cada DRP.

213.1. Todos os candidatos com pontuacgdo igual
ou superior a nota de corte terdo sua prova
discursiva corrigida, mesmo que seja
ultrapassado o namero de 3 (trés) candidatos
por vaga.

213.2.0 acréscimo de 10% (dez por cento)
previsto na Lei Estadual n. 14.275/2002 néo
serd computado para efeito do célculo
estabelecido no item 213.

214. Serdo convocados para a prova de digitacdo os
candidatos que obtiverem desempenho igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) na prova
discursiva.

215. Serdo selecionados para realizacdo da avaliagédo
da vida pregressa e investigacdo social e para
avaliacdo médica e exame psicotécnico todos 0s
candidatos considerados aptos na prova de
digitacdo.
215.1.0s candidatos selecionados para a

avaliacdo da vida pregressa e investigacao
social deverdo entregar a documentacdo
solicitada para esta avaliacdo, conforme
Capitulo X, na data prevista no cronograma,
sob pena de eliminagéo do concurso.

216.Os candidatos considerados aptos na avaliacdo
médica e no exame psicotécnico serdo
convocados para realizacdo da avaliacdo de
aptiddo fisica.

217.0s candidatos considerados aptos na avaliacdo
de aptiddo fisica que se declararam no ato da
inscricdo  portadores de deficiéncia serdo
submetidos, antes da matricula no curso de
formacéo, a avaliacdo da equipe
multiprofissional.

218. Serdo convocados para a matricula no curso de
formacdo os candidatos que cumulativamente:
218.1. forem classificados pela ordem decrescente
dos resultados obtidos na somatéria de
pontos das provas objetiva e discursiva até
o limite de vagas acrescido de 10% (dez por
cento) para cada DRP;

218.2.forem considerados aptos na prova de
digitacéo;

218.3.forem considerados aptos na avaliacdo
médica e recomendados no exame
psicotécnico;

218.4.forem considerados aptos na avaliagdo de
aptidao fisica;

218.5.ndo0 forem eliminados do concurso em
razdo da avaliagdo da vida pregressa e
investigagéo social;

218.6.se portadores de deficiéncia, ndo tiverem
suas deficiéncias consideradas incompativeis
com as atribuigbes do cargo na avaliacdo
multiprofissional.

219. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato

que, nesta ordem:

219.1.tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até o Ultimo dia de inscrigcdo
neste concurso, conforme Artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

219.2. obtiver maior nota na prova discursiva;

219.3.obtiver maior nota na prova objetiva de
conhecimentos especificos;

219.4.obtiver maior nota na prova objetiva de
informatica bésica;

219.5. persistindo o empate, tera preferéncia o
candidato mais idoso.

220. Todos os candidatos que obtiverem aprovacado
no curso de formacao figurardo no resultado final
do concurso como aprovados.

221. A classificacdo final dos candidatos sera feita
pela ordem decrescente da nota final do curso de
formacdo profissional.
221.1.0s resultados obtidos nas provas objetiva e

discursiva ndo serdo computados para efeito
de classificacdo final dos candidatos.

222.Em caso de empate, tera preferéncia o candidato

que, nesta ordem:

222.1.tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
neste concurso, conforme Art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do 1doso;

222.2.obtiver maior nota final no curso de
formacao;

222.3.obtiver maior nota final na disciplina
pratica de servicos policiais/instruces
normativas;
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222.4.o0btiver maior nota final na disciplina
manual de redacdo oficial,

222.5. persistindo o empate, tera preferéncia o
candidato mais idoso.

CAPITULO XIV )
DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

223.Terdo suas provas anuladas e serdo

automaticamente eliminados do concurso o0s

candidatos que, durante a realizacdo das provas e

dos exames:

223.1.ndo  apresentarem  documento  de
identificacdo para acesso a sala de provas,
conforme definido neste Edital;

223.2.usarem ou tentarem usar  meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizag&o;

223.3.forem surpreendidos dando ou recebendo
auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas; portando ou utilizando caneta
fabricada em material ndo transparente,
lapiseira, régua de calculo, borrachas,
calculadoras ou similares, livros,
dicionarios, notas, impressos ou
comunicando-se com outro candidato;

223.4.estiverem portando ou utilizando O6culos
escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares
ou quaisquer aparelhos que permitam
transmissdo e recepcdo de dados, outros
equipamentos eletrénicos e/ou digitais e
ainda relégios de qualquer natureza;

223.5.faltarem com a devida cortesia para com
qualquer um dos fiscais, auxiliares,
coordenadores, autoridades presentes ou par
com outros candidatos;

223.6.fizerem anotacbes relativas as suas
respostas em papel ou outro instrumento ndo
fornecido pelo Nucleo de Selecdo da UEG,
no comprovante de inscri¢cdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o permitido;

223.7.ndo entregarem o material de provas ao
término do tempo estabelecido para sua
realizag&o;

223.8. afastarem-se da sala ou do local de prova,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento
do fiscal ou portando cartdo-resposta,
caderno-resposta e/ou caderno de provas
antes do horério estabelecido;

223.9.descumprirem as instru¢bes contidas no
caderno de provas, caderno-resposta, cartdo-
resposta, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisbes do
Nucleo de Selecdo da UEG;

223.10. descumprirem as normas do regulamento
do curso de formacao;

223.11. perturbarem de qualquer modo a ordem
dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

223.12.recusarem a submeter-se aos
procedimentos de seguranca aplicados
durante o concurso.

224, Estarao eliminados ainda, os candidatos que:

224.1.ndo comparecerem no dia de aplicacdo de
provas e/ou exames;

224.2.ndo forem selecionados para a corregédo da
prova discursiva;

224.3. obtiverem aproveitamento inferior a 40%
(quarenta por cento) na prova objetiva;

224.4. obtiverem aproveitamento inferior a 40%
(quarenta por cento) na prova de discursiva;

224.5.na prova de digitacdo, ndo digitarem o
nimero minimo de caracteres estipulado
dentro do prazo méaximo previsto para esta
prova;

224.6. ultrapassarem o limite de 5% (cinco por
cento) de erros em relacdo ao minimo de
caracteres exigidos na prova de digitacao;

224.7.forem considerados inaptos na avaliacdo
médica ou ndo recomendados no exame
psicotécnico;

224.8.forem considerados inaptos em quaisquer
dos testes da avaliagdo de aptidéo fisica;

224.9.descumprirem as regras estabelecidas para
execucdo dos testes aplicados na avaliacéo
de aptiddo fisica;

224.10. deixarem de entregar a documentacao
especifica da Etapa para a qual foi
selecionado no prazo designado no
cronograma ou em Edital especifico de
convocacao;

224.11.ndo forem selecionados para o curso de
formacdo profissional;

224.12. convocados para o0 curso de formacdo
profissional, ndo efetuarem suas matriculas
no periodo previamente estabelecido no
cronograma do concurso.

224.13. obtiverem aproveitamento inferior a 5
(cinco) pontos por disciplina, adotada a
escala de O (zero) a 10 (dez), nos resultados
finais dos diversos periodos em que se
dividirem o curso de formacdo e/ou forem
considerados inaptos nas provas praticas;

224.14. obtiverem freqiiéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) em qualquer uma
das disciplinas do curso de formacéo
profissional,

224.15. deixarem de comparecer as aulas do
curso de formacdo profissional, sem motivo
justificado por oito dias consecutivos;

224.16. obtiverem ma conduta dentro ou fora da
SAESP;

224.17. classificados como  portadores  de
deficiéncia, tiverem sua  deficiéncia
reconhecida pela avaliagdo multiprofissional
como incompativel com o cargo;
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224.18. enquadrarem-se em outras situacbes
previstas neste Edital.

CAPITULO XV
DO RESULTADO FINAL,
HOMOLOGACAO ENOMEACAO

225. O resultado final do concurso sera publicado no
Diario Oficial do Estado de Goids, via internet,
no site www.nucleodeselecao.ueg.br e na sede do
Nucleo de Selegdo da UEG, na data prevista no
cronograma.

226. 0 resultado do concurso sera homologado pelo
Secretario de Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Goias.

227.0s candidatos serdo nomeados segundo a
necessidade da Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de Goiés, a partir da homologagéo,
obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme
Edital de convocagdo, que designard data e
horario para comparecimento.

228. Os candidatos convocados apresentar-se-do para
pOSSe as suas expensas.

229. Os candidatos que ndo comparecerem para posse
no prazo estabelecido na convocagdo, ou
firmarem desisténcia, terdo sua nomeacao tornada
sem efeito.

CAPITULO XVI
DOS RECURSOS

230.0s recursos deverdo ser apresentados via
internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br,
conforme as instrugdes ali contidas.

231. 0O prazo de interposicao de recurso sera de até 2
(dois) dias Uteis, a contar do dia subseqliente a
publicacdo do Edital de abertura, do gabarito e
dos resultados.
231.1.Os recursos quanto a aplicagdo das provas

e dos exames deverdo ser interpostos dois
dias ap6s a divulgacdo do resultado da
respectiva etapa.

232. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer,
coletivamente, por meio de Edital a ser publicado
via internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br,
na data prevista no cronograma.

233. As respostas individuais estardo disponiveis aos
candidatos recorrentes via internet, no site
www.nucleodeselecao.ueg.br, na ocasido da

publicacéo da decisdo dos recursos.

234.N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou
correio eletronico, nem fora dos padrfes e prazos
estabelecidos neste Edital.

235. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

236. Se, do exame dos recursos resultar anulagéo de
questdo, os pontos correspondentes a esta serdo
computados uma Unica vez a todos 0s candidatos,
independentemente de suas respostas ou de terem
recorrido.

237.Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar, a prova seré corrigida de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

238.Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes
das provas sofrerd alteragao.

CAPITULO XVII
DAS CONDIGOES PARA
INVESTIDURA NO CARGO

239.0s candidatos aprovados no concurso de que
trata este Edital serdo investidos no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

239.1. terem  nacionalidade  brasileira  ou
portuguesa, e no caso de nacionalidade
portuguesa estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos nos termos do art. 12 § 1° da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil;

239.2. estarem em gozo dos direitos politicos;

239.3. estarem em dia com as obrigacOes
eleitorais;

239.4. estarem quites com as obrigacdes do
servico militar, no caso de candidatos do
sexo masculino;

239.5. terem idade minima de 18 anos na data da
posse;

239.6. terem aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo;

239.7. comprovarem, ao tempo da posse 0S
requisitos exigidos para o cargo;
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239.8. apresentarem, a época da posse, numero
do PIS/PASEP e laudo médico original
expedido pela Geréncia de Salde e
Prevencdo — GSP da Secretaria da Fazenda
do Estado de Goias, com base nos seguintes
exames: exame oftalmologico completo
(com laudo): acuidade visual (sem corre¢éo),
acuidade visual (com correcao),
biomicroscopia, fundoscopia, tonometria de
aplanacdo, mobilidade extrinseca dos olhos,
pesquisa de daltonismo; raios-X do térax —
PA e perfil (com laudo); eletrocardiograma;
eletroencefalograma; laudo psiquiatrico com
exame psiquico detalhado emitido por
médico psiquiatra; videolaringoscopia com
laudo emitido por otorrinolaringologista com
registro audiovisual identificado; exames
laboratoriais (hemograma completo,
glicemia de jejum, lipidograma completo,
uréia, creatinina, acido Urico, transaminases,
bilirrubinas, eletrolitos (Na e K), T3, T4,
TSH, IF para T. Cruzi, PSA — para homens
acima de 40 anos, sorologia para HIV (ndo
obrigatério e ndo desclassificatdrio);
sorologia completa para hepatites (A, B e
C); ultra-sonografia de abdémen total; COP
(papanicolau) para mulheres; mamografia
para mulheres acima de 35 anos.

240.0 prazo minimo para entrega do laudo médico,
expedido pela GSP é de 24 (vinte e quatro) horas.

241.A época da posse os candidatos aprovados no
concurso de que trata este Edital deverdo
apresentar  cOpias simples da  seguinte
documentacéo:

241.1. carteira de identidade civil (RG);

241.2. cadastro de pessoa fisica — CPF;

241.3. certiddo de nascimento (solteiro) ou de
casamento (casado);
241.4. titulo de eleitor e comprovante da ultima
votacao ou certidao de quitacdo eleitoral;
241.5. certificado de reservista, para 0s
candidatos do sexo masculino, até 45 anos;

241.6. comprovante de escolaridade exigido para
investidura no cargo, devidamente
reconhecido por instituicdo competente;

241.7. certificado de conclusdo do curso de
formacdo profissional;

241.8. comprovante de endereco;

241.9. certiddo negativa da Fazenda Estadual
(emitida no ato da posse);

241.10.comprovante de inscricdo e situacdo
cadastral no CPF (emitido no ato da posse);

241.11. outros documentos que forem solicitados.

242.A falta de comprovacdo de qualquer um dos
requisitos especificados no item 239 ou da
documentacdo solicitada impedird a posse do

candidato.
243.0s exames tém validade de seis 6 (seis) meses.

244.0s candidatos aprovados e nomeados tomardo
posse na Secretaria da Fazenda do Estado de
Goias.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
245.Durante a realizacdo das provas e dos exames, 0S
candidatos poderdo ser filmados e terem colhidas
as suas impressdes digitais.
245.1. O candidato que ndo aceitar estes e outros
procedimentos de seguranca serd eliminado
do concurso.

246. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo
das normas para O concurso, contidas nas
instrucbes aos candidatos, neste e em outros
Editais, na capa do caderno de provas, no cartéo-
resposta, no caderno-resposta e em outros meios
que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensagdo decorrente da anulacdo ou do
cancelamento de sua inscricdo, da eliminacéo no
concurso ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento
por falta de vagas ou por inobservancia dos
ditames e dos prazos fixados.

247.0 concurso terd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicacdo da homologacao do
resultado final no Diario Oficial do Estado de
Goias, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

248.Nao havera segunda chamada nem revisdo de
prova.

249. Enquanto estiver participando do concurso, 0s
candidatos deverdo manter atualizado o seu
endereco no Nucleo de Selecdo da UEG.

249.1. Apds o resultado final, caso tenham sido
aprovados, os candidatos deverdo manter o
respectivo enderego atualizado perante a
Geréncia de Recursos Humanos da Policia
Civil do Estado de Goias.

250. Apos o término do respectivo curso de formacéo,
a pratica de conduta anti-social que, por sua
natureza e configuragdo, provocar clamor publico
ou inaptiddo para o exercicio do cargo, implicara
na eliminacdo do nome do candidato do Edital de
Homologacdo do concurso, constituindo-se
impedimento para a sua homeacao.
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251. A inexatiddo de informac0es, declaracGes falsas
ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos
da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

252.Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou
certidBes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no Diéario Oficial do Estado de Goias.

253. No término do curso de formacdo, sera fornecido
certificado de conclusdo aos candidatos
aprovados.

254.Ndo serdo fornecidas cdpias de documentos,
atestados, certificados ou certiddes relativas as
notas de candidatos eliminados.

255. Qualquer irregularidade cometida por pessoa
envolvida no concurso, constatada antes, durante
ou depois de sua realizacdo, serd objeto de
inquérito administrativo e/ou policial nos termos
da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita
as penalidades previstas na respectiva legislacao.

256. Os candidatos nomeados sujeitar-se-do a estagio
probatério, com duragdo de 3 (trés) anos,
conforme Art. 41 da Constituicdo Federal.

257. O candidato convocado para suprimento de vaga
serd submetido a avaliacdo médica e psicoldgica.

258. A avaliacdo médica admissional sera feita pela
Geréncia de Saude e Prevencdo — GSP da
Secretaria da Fazenda do Estado de Goiés.

Ernesto Roller
Secretéario de Estado da Seguranca Publica

259. Sempre que necessario, 0 Ndcleo de Sele¢do da
UEG divulgara normas complementares por meio
de Editais especificos sobre o concurso, via
internet site www.nucleodeselecao.ueg.br e em
seu mural oficial.

260.Todas as publicagbes necessarias durante a
realizacdo do concurso serdo realizadas pelo
Nucleo de Selecdo da UEG, em Editais
especificos a serem divulgados por meio da
internet, no site www.nucleodeselecao.ueg.br, em
seu mural oficial ou no Diario Oficial do Estado
de Goias conforme cronograma.

261. Informacdes sobre o curso de formacdo poderdo
ser disponibilizadas no mural da Geréncia de
Ensino Policial Civil da SAESP.

262. Legislacdo com entrada em vigor apés a
publicacdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliacéo.

263.0s casos omissos neste Edital, referentes ao
concurso, serdo resolvidos pelo Nucleo de
Selecdo da UEG, pela Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia e pela Secretaria da Seguranga
Plblica do Estado de Goias, de acordo com as
suas atribuicoes.

264. Informagdes complementares poderdo  ser
obtidas no endereco eletrénico do Nucleo de
Selecéo da UEG, no site
www.nucleodeselecao.ueg.br e pelo telefone (62)
3328-1122.

Goiania—GO, 1° de setembro de 2008.

Joel de Sant’Anna Braga Filho
Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia
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Anexo 1

Vagas
. . . Portadores deficiéncia
Delegacia Regional de Policia Ampla
. Vagas Vagas Total
concorréncia )
atuais remanescentes
22 DRP/Aparecida de Goiania 12 1 2 15
32 DRP/Anépolis 3 - 1 4
43 DRP/Goias 9 - 1 10
58 DRP/Luziania 32 2 1 35
62 DRP/Itumbiara 11 1 1 13
7% DRP/Ipora 10 - 1 11
82 DRP/Rio Verde 17 1 4 22
92 DRP/Cataldo 10 - 1 11
102 DRP/Ceres 16 1 1 18
112 DRP/Formosa 14 1 - 15
122 DRP/Porangatu 14 1 - 15
132 DRP/Posse 13 1 - 14
142 DRP/Jatai 15 1 1 17

*14 vagas para portadores de deficiéncia sdo remanescentes do concurso realizado por meio do Edital n. 03 -
AGANP, de 7 de maio de 2004, publicado no DOE, n. 19.395/2004.
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Anexo 2

QUADRO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

CONCURSO PUBLICO PARA ESCRIVAO DE POLICIA DE 32 CLASSE

. " . N. de Valor
Provas Tipo Area de conhecimento ~
questoes | da prova
Lingua Portuguesa 10 10
Realidade étnica, social, historica,
Conhecimentos geogréfica, cultural, politica e 05 05
gerais econdmica do Estado de Goids e do
Brasil
Obieti Informética Bésica 05 05
jetiva _
1* Etapa Nocdes de Direito Penal 08 16
Conhecimentos | "Nocges de Direito Processual Penal 08 16
especificos do _ _ i
cargo Nogdes de Direito Administrativo 07 14
Noc0es de Direito Constitucional 07 14
SOMA 50 80
Discursiva | Redagéo Lingua Portuguesa 01 70
SOMA 01 70
TOTAL 51 150
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Anexo 3

CALENDARIO DE PROVAS E EXAMES

HORARIO
ETAPAS DATA (HORARIO OFICIAL PROVAS/AVALIACAO
DE BRASILIA)
Das 13h10min o Conhecimentos gerais e
. Objetiva ) .
as Conhecimentos especificos
12 Etapa | 30 de novembro de 2008 )
18h10min ) )
Discursiva | Redacdo
A ser publicado na
28 Etapa | 1°de fevereiro de 2009 convocagao Prova de digitacéo
\ 10 e 11 de margo de 2009 | A ser publicado na | Avaliagdo médica e exame psicotécnico
3" Etapa convocacao
22,23 e 24 de abril de A blicad Avaliacdo de aptiddo fisica
42 Etapa 2009 Ser pu |ca~ ona
convocagao
5% Etapa 13, 14 e 15 de janeiro de Das 8h as 18h P_rotocolo de doc_ument_os para avglla(;ao da
2009 vida pregressa e investigagdo social
62 Etapa 19 de maio de 2009 A ser publlcafio na Aval_la(;ao multiprofissional (apgna_s para
convocacao candidatos portadores de deficiéncia)
72 Etapa 15,16 ¢ 17 de junho de Das 8h as 18h Matricula no curso de formacao profissional

2009
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Anexo 4

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
LEITURA (Capacidade de compreensdo e
interpretacéao)
1. Pressupostos e subentendidos.
2. Relacgbes ldgicas no texto: a coeréncia.
2.1. Hierarquia das idéias: idéia central e idéias
periféricas.
2.2. O ponto de vista: a argumentacéo.
2.3. Tipos de discurso.
2.4. Intertextualidade.
2.5. Géneros textuais (editorial, conto, cronica,
carta de leitor, entre outros).
2.6. Vocabulario: sinonimia e antonimia.
2.7. Linguagens: denotativa e conotativa.
2.8. Funcdes e usos da linguagem.
3. RelacBes formais no texto: a coesao.
2.9. Recursos linguisticos: o paragrafo, a
pontuacao, as conjungdes, 0S pronomes.
2.10. RelagBes entre elementos que constituem a
coesao.
2.11.Informagbes implicitas: pressupostos e
subentendidos.
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS
4. Morfossintaxe: relagdes e funcgdes sintaticas.
5. Variedade lingdistica.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA,

GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO

BRASIL (Lein. 14.911, de 11 de agosto de 2004)

1. Formacdo econ6mica de Goids: a mineracdao no
século XVIII, a agropecuéria nos séculos XIX e
XX, a estrada de ferro e a modernizacdo da
economia goiana, as transformacdes
econbmicas com a construcdo de Goiania e
Brasilia, industrializacdo, infra-estrutura e
planejamento.

2. Modernizagdo da agricultura e urbanizacdo do
territdrio goiano.

3. Populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratérios e densidade demogréfica.

4. Economia goiana: industrializacdo e infra-
estrutura de transportes e comunicacao.

5. Asregides goianas e as desigualdades regionais.

6. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetagdo,
hidrografia, clima e relevo.

7. Aspectos da historia politica de Goias: a
independéncia em Goids, o coronelismo na
Republica Velha, as oligarquias, a Revolucédo de
1930, a administragdo politica de 1930 até os
dias atuais.

8. Aspectos da Histdria Social de Goiads: o
povoamento branco, os grupos indigenas, a
escraviddo e cultura negra, 0s movimentos
sociais no campo e a cultura popular.

9. Atualidades econdmicas, politicas e sociais do
Brasil, especialmente do Estado de Goias.

INFORMATICA BASICA

1. Evolugdo, fundamentos da Informética e de
sistemas informatizados — conceitos bésicos e
modos de utilizacdo de  tecnologias.
Organizagdo da informagdo e de sistemas
informatizados. Ferramentas e aplicacdo de
informética.

2. Editor de textos Microsoft Office 2000/2003 e
Open Office (Br Office) — conceitos e operagtes
basicas. Estrutura bésica dos documentos.
Operacbes com arquivos. Modelos. Edicdo e
formatacdo de textos. Cabegalhos e rodapé.
Paragrafos.  Fontes.  Colunas.  Marcadores
simbolicos e numéricos. Tabelas. Configuracdo de
paginas e impressdo. Ortografia e gramatica.
Controle de quebras. Numeracdo de péginas.
Legendas. indices. Insercio de objetos. Desenhos e
imagens. Uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus. Protecéo de documentos.

3. Planilha eletrénica Microsoft Office 2000/2003
e Open Office (Br Office) — conceitos e
operagdes basicas; estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas e funcGes, impressao,
insercdo de objetos, controle de quebras,
numeracdo de péginas, classificacdo, uso da
barra de ferramentas, atalhos e menus.

4. Internet — navegacdo na internet. Conceitos
basicos (hyperlink, URL, portais, seguranca
etc.). Utilizagdo dos principais navegadores.
Servigos béasicos de download de arquivos.
Envio e recebimento de correio eletrénico etc.
Utilizacdo de mecanismos de busca (Google,
Yahoo etc.).

5. Seguranca — virus eletrbnico, spywares, adwares
e trojans. Cuidados e prevencdo: antivirus e
antispywares etc.

6. Hardware - conceitos, componentes e
periféricos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO PENAL

Infracdo penal: elementos, espécies.

Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade.

Erro de tipo e erro de proibicdo.

Impunibilidade penal.

Concurso de pessoas.

Crimes contra a pessoa.

Crimes contra o patrimdnio.

Crimes contra a administracdo publica.

Crimes praticados por funcionario publico
contra a administracao.

. Crimes de abuso de autoridade (Lei n. 4898/65).

Crimes de tortura.

. Crime de quadrilha ou bando.

. Crimes hediondos.

. Contravenc0es penais.

. Lei 10.054/2000 (Identificacdo Criminal).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1.

2.
3.
4

9

10.
11.

Da acdo penal publica e privada.

Denuncia e queixa.

Da priséo e da liberdade provisoria da fianca.
Do processo comum ou ordinario: da instrucéo,
da defesa prévia, das audiéncias de instrucdo,
diligéncias finais e alegac®es finais.

Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazos e
respectiva contagem) e intercAmbio processual
(citacGes, notificagdes e intimagdes).

Do processo sumaério: procedimento no rito
sumario.

Do processo dos crimes da competéncia do juri:
atos preparatorios do juri, procedimento e
sorteio dos jurados.

Dos recursos: nogbes fundamentais, prazos e
processamento, da apelagdo, do recurso em
sentido estrito, do agravo a execuc¢do, dos
embargos declaratérios, “habeas corpus”.

Lein. 11.719/08.

Lei n. 11.689/08.

Lei n. 11.690/08.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacéo;
natureza, fins e principios.

2. Organizagdo administrativa:  centralizagdo,

descentralizacgéo, concentracao e
desconcentracdo, administracdo direta e
indireta.

3. Agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas;, cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico
Unico:  provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa.

4. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder.

5. Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessdo, permissao,
autorizacao.

6. Controle e responsabilizagdo da administrag&o:
controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos.

2. Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de governo;
atribuic@es e responsabilidades do presidente da
Republica.

3. Defesa do Estado e das instituicdes
democréticas: seguranca publica; organizacdo
da seguranca publica.

4. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacgéo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio
ambiente; familia; crianca; adolescente e idoso.
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Anexo 5

QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO E CULTURAL

Prezados candidatos,

Solicitamos responderem as questdes que seguem, as
quais terdo carater confidencial e ndo exercerdo
qualquer influéncia na classificacdo neste Concurso.

Os dados obtidos visam a coleta de informagdes ou
opinido e servirdo para formular um perfil dos
candidatos.

Se alguma pergunta possibilitar mais de uma
alternativa, indigue a mais adequada, pois vocé devera
escolher somente uma resposta para cada quest&o.

I. Vocé exerce atividade remunerada?
1- Néo
2 - Sim, regularmente, em tempo parcial
3 - Sim, regularmente, em tempo integral
4 - Sim, mas é trabalho eventual

I1. Qual seu salario?
1 - Nenhum
2 - Menos de um salario minimo
3 - Um salario minimo
4 - Até dois salarios minimos
5 - Até trés salarios minimos
6 - Até quatro salarios minimos
7 - Acima de quatro salarios minimos

[11. Com qual idade vocé comecou a exercer atividade
remunerada?
1 - Antes dos 14 anos
2 - Entre 14 a 16 anos
3 - Entre 17 a 20 anos
4 - Entre 21 a 23 anos
5 - Entre 24 a 26 anos
6 - Ap6s 27 anos
7 - Nunca trabalhei

IV. Como vocé se preparou para 0 Concurso?
1 - Estudei sozinho
2 - Fiz um semestre de cursinho
3 - Fiz um ano de cursinho
4 - Fiz mais de um ano de cursinho
5 - Nao estudei

V. Qual o nivel de escolaridade de seu pai?
1 - Nenhuma instrugéo
2 - Ensino Fundamental incompleto
3 - Ensino Fundamental completo
4 - Ensino Médio incompleto
5 - Ensino Médio completo
6 - Ensino Superior incompleto
7 - Ensino Superior completo
8 - Especializacdo
9 - Mestrado

10 - Doutorado
11 - P6s-doutorado

VI. Qual o nivel de escolaridade de sua mae?
1 - Nenhuma instrugéo
2 - Ensino Fundamental incompleto
3 - Ensino Fundamental completo
4 - Ensino Médio incompleto
5 - Ensino Médio completo
6 - Ensino Superior incompleto
7 - Ensino Superior completo
8 - Especializacéo
9 - Mestrado
10 -Doutorado
11 - Pés-doutorado

VII. Em que tipo de estabelecimento escolar fez seus
estudos?
1 - Somente publico
2 - Somente particular
3 - Maior parte publico
4 - Maior parte particular

VIII. H& quanto tempo esté prestando Concurso Publico?

1 - Esta é a primeira vez
2 - H4 um ano

3 - Dois anos

4 - Trés anos

5 - Mais de trés anos

IX. Vocé ja foi aprovado/classificado em algum
Concurso Publico?
1- Néo
2 - Sim, na reserva técnica
3 - Sim, mas ainda ndo fui convocado(a)
4 - Sim, mas desisti da vaga
5 — Sim, estou em exercicio

X. O que influenciou na sua opg¢éo por este Concurso?
1 - Salério atrativo
2 - Estabilidade no cargo
3 - Horas semanais de expediente
4 - Relagéo candidato-vaga
5 - Ja trabalho na area
6 - A familia e/ou terceiros
7 - Prestigio social
8 - Contribuicao para a sociedade
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XI. De quais atividades abaixo vocé mais participa? 6 - Internet

1 - Artisticas e culturais 7 - Amigos, vizinhos ou parentes
2 - Religiosas 8 - Radio AM
3 - Politico-partidarias 9 - Radio FM
4 — Esportivas 10 - Outros
XI1. Qual 0 meio de comunicagdo que vocé mais utiliza XV. Se vocé tem sugestBes para o aperfeicoamento
para se manter informado? deste Edital, indique qual dos itens abaixo deve
1 - Jornal escrito ser prioritariamente melhorado.
2 - Jornal falado (TV) 1 - Da forma de inscricéo
3 - Jornal falado (radio) 2 - Das provas
4 - Internet 3 - Do cargo e vagas
5 — Revistas 4 - Dos recursos
5 - Do conteudo programatico
XI1I. Vocé usa microcomputador? 6 - Sugiro alteracdo em varios itens
1- Néo 7 - N&o sugiro alteracdo alguma
2 - Sim, de casa
3 - Sim, do trabalho XVI. Qual o seu lazer predileto?

4 - Sim, de amigos

. . 1 - Cinema
5 - Sim, de outros locais 5 _ Teatro
. . . 3 — Festas
(>j<elv Vocé ficou sabendo do Concurso por intermédio 4  Shopping
1. Jornais 5 - Leituras
2TV 6 — MUsica
7 — Encontrar 0s amigos
3 - Cartazes
8 — Jogos
4 - Folhetos 9 — Outros
5 - Cursinho
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Diretora
Maria Salette da Trindade Rebelo

Assessor executivo

Silvair Félix dos Santos

Gerentes
Antonio Carlos Avelaneda Junior

Eliana Machado Pereira Nogueira

Coordenadores

Abadia de Lourdes da Cunha
Joaquim Lopes da Trindade Filho
Rildo Antbnio Ferreira
Stellio Matos Mineiro

Nucleo de Selecdo — UEG

(62) 3328-1122 / Fax (62) 3328-1107
Avenida Pinheiro Chagas, 22 — Bairro Jundiai — CEP: 75.110-580 — Anapolis-Goiés

www.nucleodeselecao.ueq.br
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