ESTADO DE GOIAS

s | G SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO instituto
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES
EDITAL DE ABERTURA N°008/2022

O Secretario de Estado da Administragao de Goias — SEAD, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condi¢coes
estipuladas neste Edital e demais normas pertinentes a matéria, TORNA PUBLICA a PRORROGACAO DO PERIODO
DE SOLICITAGCAO DE INSCRICAO, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 008/2022 nos seguintes termos:

Art. 1° Fica prorrogada a data do encerramento do periodo de inscricdo até as 12h00min do dia 31/10/2022, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

I - O candidato devera observar o disposto no subitem 5.3 do Edital de Abertura n°008/2022 para realizar a solicitacdo de
inscrigao.

Art. 2° O Edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 08/11/2022.

I — Quanto ao indeferimento das Inscrigbes, cabera interposicdo de recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
contados a partir da data de publicagao deste Edital. O recurso devera ser protocolado em formulario proprio, disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 09/11/2022 até as 23h59min do dia
11/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Goiania/GO, 20 de outubro de 2022

Bruno Magalhdes D’Abadia
Secretario de Estado da Administracao
Estado de Goias
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ESTADO DE GOIAS

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERURA DE CONCURSO
PUBLICO N° 008/2022

O Secretario de Estado da Administragdo de Goias — SEAD, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste termo e demais normas pertinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Primeiro Termo de Retificagao do Edital
de Abertura n° 008/2022, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Préambulo do Edital de Abertura n° 008/2022, com exclusdo do conteido em destaque,
passando a conter a seguinte redacgéo:

O Secretario de Estado da Administragdo de Goias — SEAD, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢es
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA
PUBLICA a realizagéio de Concurso Publico, que obedecera as normas preconizadas pela Constituicdo Federal de 1988 -
Titulolll, Capitulo VII - Da Administragdo Publica e Constituicdo Estadual de 1989 - Titulo Il - Da Administra¢@o Publica; Lei
n.° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracéo Publica e da outras providéncias; Lei n® 20.491/2019 - Estabelece a organizagdo administrativa do Poder Executivo
e da outras providéncias; Lei Estadual 20.756/2020 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado
de Goias, das autarquias e fundagdes publicas estaduais, e d& outras providéncias; Lei 19.587/2017 — Estabelece normas
gerais para a realizacdo de concursos publicos no a&mbito da Administracdo Publica Estadual;- Lei Estadual n° 16.901/2010
— Disp8e sobre a lei organica da Policia Civil do Estado de Goias; Lei Estadual n° 14.275/2002 - Dispde sobre a investidura

nos cargos doQuadro de Pessoal da PoI|C|a Civile da outras prowdenmas Deerete—EstaduaLn#l—#]:Ql@%a#epade—pela—l:em—

Art. 2° Fica RETIFICADO o item 3 do Edital de Abertura n° 008/2022, com altera¢éo dos subitens 3.1.2 e 3.1.6, passando
a conter a seguinte redacao:

3.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12, § 1°,da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; estarem-gozo-dos-direitospolitices;

3.1.6 ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da-pesse de inscrigdo no Curso de Formagao;

Art. 3° Fica RETIFICADO o item 6 do Edital de Abertura n°® 008/2022, com alterac&do do subitem 6.3, assando a conter a
seguinte redacgéao:

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 3° da Lei Estadual n°® 14.715, de 04 de fevereiro de
2004, as que se enquadram nas categorias de | a ¥ V a seguir:

V - Transtorno do Espectro Autista, nos termos da Lei Estadual n. 19.075/2015.

Art. 4° Fica RETIFICADO o item 9 do Edital de Abertura n® 008/2022, com alterac&o da Tabela 9.1 e subtiem 9.2, passando
a conter a seguinte redacao:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)

Direito Penal 12 0,32 3,84

Direito Processual Penal 12 0,32 3,84

Legislac@o Especial Penal-e- 12 0,32 384

P e st

Direito Constitucional 12 0,32 3,84
Delegado o Direito Administrativo 12 0,32 3,84

o Prova Objetiva Criminologia e Medicina Legal 05 0,32 1,6 Eliminatério e

de Policia 12 — — - e
Substituto D!re!to CIV!l e Empresarial 05 0,32 1,6 Classificatério

Direito Eleitoral 05 0,32 1,6

Direito Tributario 05 0,32 1,6

Direito Ambiental 05 0,32 1,6

Direitos Humanos 05 0,32 1,6

Realidade étnica, social, historica,

geografica, cultural, politica e 05 0,32 1.6
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Econdmica do Estado de Goiés
Legislacéo Estadual 05 0,32 1,6
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | e K
Discursiva Grupo | Direito Penal e Direito Processual
- - < . 08 02 16
8 questdes e Legislacio Especial liminatori
22 Discursiva Grupo Il D?re?to Adm"?‘s”f"‘“"o 02 02 04 glgngls??cg?grii
8 questdes D!re!to Cpr_]stltumonal 04 02 08
Direito Civil 02 02 04
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS i Y
3 Avaliacdo de Aptiddo Fisica De acordocomoitem 13 | = -------e- Eliminatério
42 Avaliacdo Médica De acordocomoitem14 | = ------ee- Eliminatério
52 Avaliacdo Psicoldgica De acordocomoitem15 | = ------ee- Eliminatério
62 Avaliacdo de Vida Pregressa e Investigacdo Social De acordocomoitem16 | = --------- Eliminatério
72 Curso de Formagéao De acordo com o item 17 38 EI|m|r?§\tor|’0.e
Classificatério
8?2 Avaliacao de Titulos De acordo com o item 18 03 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 105 | e

9.2 Os conteludos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital,
a legislacédo a ser aplicada é a vigente no momento da publicacéo do Edital de Abertura, divulgado na data de 26 de agosto
de 2022.

Art. 5° Fica RETIFICADO o item 10 do Edital de Abertura n° 008/2022, com altera¢do do subitem 10.7.1, passando a conter
a seguinte redagéo:

10.7.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. nes-termeos-da-Lei-n®9.503,art—159;
de-23/9/97.

Art. 6° Fica RETIFICADO o item 12 do Edital de Abertura n® 008/2022, com alterac&o do subitem 12.2, Tabela 12.2 e
acréscimo do subitem 12.4.1, passando a conter a seguinte redacéo:

12.2 A Prova Discursiva serd composta de 16 (dezesseis) questdes de Conhecimentos Especificos, podendo ser questdes
tedricas e/ou estudo de caso, conforme Anexo Il - dos Conteddos Programaticos.

Tabela 12.2
Aspectos: Descricao: P?nn;)l:i?rc];go
Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do 10
sobre a matéria. assunto/tema abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico. '
A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao
Atendimento ao tema proposto na discursiva. Assim, a cada critério ndo atendido em relacdo ao Aspecto 1 0.4
questao. (Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria) a resposta receberd os '
respectivos descontos no Aspecto Atendimento ao tema.
A argumentacado apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
Clareza na argumentagéo/senso | de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
critico em relagédo ao tema proposto | demonstrar senso critico em relagcdo ao questionamento abordado pela questédo 0,2
na questéo. discursiva. Caso o candidato tenha obtido pontuacgéo igual a O (zero) nos aspectos
1 e 2, o de n° 3 também serd pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuacdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),
Utilizagdo adequada da Lingua constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as 04
Portuguesa. margens e legibilidade. Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) '
nos aspectos 1 e 2, o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”,
também sera pontuado com nota O (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO DA PROVA DISCURSIVA 02 (dois pontos)

Art. 7° Fica RETIFICADO o item 13 do Edital de Abertura n° 008/2022, com alterac¢do do subitem 13.4.4, passando a conter
a seguinte redagéo:

13.4.4 A documentacao necessaria para reallzat;ao da Avallagao devera ser apresentada exclusivamente para este edital e
para o cargo em que esta inscrito. Rae

Art. 8° Fica RETIFICADO o item 14 do Edital de Abertura n° 008/2022, com altera¢do do subitem 14.1.1, passando a conter
a seguinte redacao:

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no

subitem 12.4 e-for“apte’na-Avaliacdo-de-Aptiddo-Fisica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital. Os candidatos que ndo forem convocados para a Avaliagdo Médica na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados do certame e n&o ter&o classificagdo no concurso.

Art. 9° Fica RETIFICADO o item 15 do Edital de Abertura n° 008/2022, com alterag¢do dos subitens 15.9, passando a conter
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a seguinte redacao:

G&F&GIGHSHG{&S Para a Avalla(;ao Psicologica serédo con5|deradas as segumtes caracterlstlcas

Art. 10° Fica RETIFICADO o item 16 do Edital de Abertura n°® 008/2022, com alteracdo dos subitens 16.5.1, passando a
conter a seguinte redag&o:

16.5.1 Copia autenticada digitalizada da seguinte documentagéo:

Art. 11° Fica RETIFICADO o item 21 do Edital de Abertura n°® 008/2022, com acréscimo do subitem 21.4.1, passando a
conter a seguinte redagao:

21.4.1 Os recursos contra o resultado de qualquer tipo de prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificacéo
do candidato sob pena de n&o serem analisados.

Art. 12° Fica RETIFICADO o item 25 do Edital de Abertura n°® 008/2022, com alteracdo do subitem 25.6.1, passando a
conter a seguinte redag&o:

25.6.1 O resultado de cada fase nao tera validade para uso outros concursos da Policia Civil do Estado de Goias
PCGO ou de outras institui¢ces, ressalvado o disposto no subitem 16.17 deste Edital.

Art. 13° Fica RETIFICADO o Anexo Il do Edital de Abertura n® 008/2022, com alteragdo do conteudo programético da
Prova Objetiva, nas areas de conhecimento: Direito Penal; Direito Processual Penal; Legislacdo Especial; Direito
Administrativo; Direito Constitucional; Direito Civil e Empresarial; Direito Eleitoral; Direito Tributério; Direito Ambiental e
Direitos Humanos, passando a conter a seguinte redagéo:

Direito Penal: 1 Introdugéo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres caracteristicas, velocidades e fungéo do direito penal.
1.2 Principios basicos do direito penal. 1.5 Escolas penais, garantismo, funcionalismo e direito penal do inimigo. 2 A lei penal.
2.1 Caracteristicas, fontes, classificagdes, analogia, interpretagdo, vigéncia e aplicagéo. 2.2 Lei penal no tempo e no espago.
2.3 Imunidade. 2.4 Condigdes de punibilidade. 2.5 Cencurse Conflito aparente de normas. 2.6 Lei penal em branco. 3 Teoria
geral do crime. 3.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico. 3.3 Tempo e lugar do crime.
3.4 Punibilidade. 3.5 Concurso de crimes e crime continuado. 3.6 Fato tipico: conduta; resultado; relacao de causalidade e
tipicidade. 4 Teoria do tipo. 4.1 Crime doloso e crime culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3
Erro de tipo. 4.4 Classificagao juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.6 Crimes de dano e de perigo. 4.7
Punibilidade: causas de extingdo da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumagéo e tentativa. 4.10 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime impossivel. 5 llicitude. 5.1 Causas de exclusao da ilicitude:
estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 6 Teoria geral da
culpabilidade. 6.1 Fundamentos, conceito, elementos e conteudo. 6.2 Principio de culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena.
6.4 Causas de exclusdo da 50 culpabilidade. 6.5 Imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta
diversa. 6.6 Erro de proibicdo. 7 Concurso de agentes: autoria e participagdo; conduta delituosa; resultado; relagdo de
causalidade; imputagdo. 8 Teoria geral da pena. 8.1 Cominagao das penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3 Penas
restritivas de direitos. 8.4 Regimes de pena. 8.5 Pena pecuniaria. 8.6 Medidas de seguranga. 8.7 Aplicagdo da pena. 8.8
Elementares e circunstancias. 8.9 Causas de aumento e de diminuigdo das penas. 8.10 Fins da pena. 8.11 Livramento
condicional e suspenséao condicional da pena. 8.12 Efeitos da condenagao. 8.13 Execugéao penal. 9 Extingdo da punibilidade.
9.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 9.2 Prescrigdo: conceito, teorias, prazos para o calculo
da prescricdo, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 10 Crimes. 10.1 Crimes contra a
pessoa. 10.2 Crimes contra o patrimoénio. 10.3 Crimes contra a propriedade imaterial. 10.4 Crimes contra a propriedade
intelectual. 10.5 Crimes contra a organizagao do trabalho. 10.6 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 10.7 Crimes contra a dignidade sexual. 10.8 Crimes contra a familia. 10.9 Crimes contra a incolumidade publica.
10.10 Crimes contra a paz publica. 10.11 Crimes contra a fé publica. 10.12 Crimes contra a administragdo publica. 10.13
Crimes contra as finangas publicas. 10. 14 Crimes contra 0 Estado democrat|co de dlrelto 11 Dlsposu;oes constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 12 Sumulas,
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagédo relac:|onada com os temas.

Direito Processual Penal: 1 Direito processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2 Fontes.
1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretagédo, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito
policial. 2.1 Histérico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamentos; titularidade; grau de cognigéo; valor
probatdrio; formas de instauragao; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do
investigado; conclusao; prazos; presidéncia, arquivamento e trancamento. 2.2 Demais investigagcdes preliminares. 2.3 Acordo
de nao persecucao penal. 3 Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 4 Acado penal. 4.1 Conceito,
caracteristicas, espécies e condigdes. 4.2 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente,
curador do réu menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventudrios da justica, impedimentos e
suspeigoes. 4.3 Citagao, intimagao, interdigdo de direito. 5 Competéncia. 5.1 Critérios de determinagédo e modificagdo. 5.2
Incompeténcia. 5.3 Conexao e continéncia. 5.4 Questdes e processos incidentes. 6 Juizados especiais criminais. 7 Termo
circunstanciado de ocorréncia; atos processuais; forma, lugar e tempo. 8 Provas. 8.1 Conceito, objeto, classificagdo e
sistemas de avaliag&o. 8.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 8.3 Valoragéo. 8.4 Onus da prova. 8.5 Provas
ilicitas. 8.6 Meios de prova: pericias, interrogatoério, confissao, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareagao,
documentos, indicios. 8.7 Busca e apreensédo: pessoal, domiciliar, requisitos, restricdes, horarios. 8.8 Exame de corpo de
delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral. 9 Prisdo. 9.1 Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento.
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9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Prisdo temporaria. 9.4 Prisdo preventiva. 9.5 Principio da necessidade, prisdo especial, liberdade
provisoria. 9.6 Fianca. 9.7 Medidas cautelares diversas da prisdo. 10 Sentenca: coisa julgada, habeas corpus, mandado de
segufranca seguranca em matéria criminal. 11. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 12.
Processo criminal de crimes comuns: procedimento comum ordinario, sumario e sumarissimo; procedimento especial do
Tribunal do Juri. 13 Nulidades, recursos e agbes autbnomas de impugnacado. 14 Sumulas, jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

Legislagao Especial: 1. Decreto-Lei n. 3.688/1941 - Lei das Contravengdes Penais. 2. Lei n. 1.521/1951 - Lei dos Crimes
contra a Economia Popular. 3. Lei n. 2.889/1956 - Lei do Crime de Genocidio. 4—Lei-n—5-250/1967 —Regula-a-liberdadede
manifestacao-do-pensamento-e-de-infermacgae. 4. Decreto-lei n. 201/1967 — Crimes de responsabilidade. 6. Lei n. 5.553/1968
(contravencgédo penal de retengdo de documento de identificagao). 7. Lei n. 7.210/1984 — Lei de Execugao Penal. 8. Lei n°
7.492/1986 - Lei dos Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 9. Lei n. 7.716/1989 - Lei dos Crimes resultantes de
Preconceito de Raga ou de Cor. 10. Lei n. 7.960/1989 — Lei de Prisdo Temporaria. 11. Lei n. 8.069/1990 - Da pratica de ato
infracional. 12. Da apuragéao de ato infracional atribuido a adolescente. 13. Da infiltracdo de agentes de policia para a
investigacdo de crimes contra a dignidade sexual de crianga e de adolescente. 14. Dos Crimes contra a crianga e ao
adolescente. 15. Lei n. 8.072/1990 - Lei dos Crimes Hediondos. 16. Lei n. 8.078/1990 - Crimes contra o Consumidor. 17. Lei
n. 8.137/1990 - Lei dos Crimes contra a Ordem Tributaria, Econémica e contra as Relagdes de Consumo. 18. Lein. 8.176/1991
— Lei dos crimes contra a ordem econémica. 49-—Lei-n-—8.666/1993 - Crimes-tipificadosnaLei-dasLicitagdes. 20. Lei n.
9.099/1995 - Lei dos Juizados Especiais Criminais. 21. Lei n. 9.296/1996 - Lei da Interceptagdao de Comunicacdes Telefonicas.
22. Lein. 9.434/1997 - Crimes tipificados na Lei de Transplantes. 23. Lei n. 9.455/1997 - Lei de Tortura. 24. Lei n. 9.503/1997
- Crimes de Transito. 25. Lei n. 9.605/1998 - Lei dos Crimes Ambientais. 26. Lei n. 9.613/1998 - Lei da Lavagem de Dinheiro.
27. Lei n. 9.069 9.609/1998 — Infragbes Penais contra a propriedade intelectual. 28. Lei n. 9.807/1999 — Protegao a vitimas
e testemunhas. 29. Lein. 10.671/2003 - Crimes tipificados no Estatuto de Defesa do Torcedor. 30. Lei n. 10.741/2003 - Crimes
tipificados no Estatuto do Idoso. 31. Lei n. 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. 32. Lei n. 11.101/2005 - Disposigdes
penais da Lei de Faléncias. 33. Lei n. 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. 34. Lei n. 11.343/2006 - Lei de Drogas. 35. Lei n.
12.830/2013 — Lei de Investigacédo Criminal. 36. Lei n. 12.850/2013 - Lei das Organiza¢des Criminosas. 37. Lei n. 12.965/2014
(Marco civil da Internet). 38. Lei n. 13.146/2015 - Crimes tipificados no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 39. Lei n.
13.260/2016 - Lei do Terrorismo. 40. Lei n.° 12.037/2009 - Identificacdo Criminal do civilmente identificado. 41. Lei n.°
13.431/2017 (Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia).
42. Lein. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoas. 43. Lei n. 13.869/2019 - Lei do Abuso de Autoridade. 44.
Lei n° 13.964/2019 (Aperfeicoa a Legislagdo Penal e Processual Penal). 45. Lei n. 14.344/2022 — Violéncia doméstica e
familiar contra a crianga e ao adolescente. 46. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagao
relacionada com os temas.

Direito Administrativo: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo: principios do direito
administrativo. 1.2 Principios da Administragcdo Publica. 2 Administragdo Publica: organizagdo, descentralizagéo,
desconcentragao, orgaos publicos. 3 Administragdo indireta e entidades paralelas. 3.1 Autarquias, fundacgdes publicas,
empresas publicas e sociedade de economia mista. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, atributos,
pressupostos e classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito
administrativo. 4.5 Cassacgdo. 4.6 Revogagéo e anulacio. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administragdo publica:
atos da administragdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento
administrativo. 4.10 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e
individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.16
Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos nulos e anulaveis.
4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogagéao, anulagdo e convalidagéo do ato
administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder
disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 5.5 Discricionariedade e vinculagdo. 6 Servigos
publicos: regulagdo, concessdo, permissao e autorizagdo do servigo publico. 6.1 Outorga e delegacdo. 6.2 Direitos dos
usuarios dos servigos publicos. 7 Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Intervengéo do Estado no dominio
econOmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisicao e alienacao dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizagcao dos
bens publicos pelos particulares. 9 Licitagbes: meodalidades—eprocedimentos Lei Federal n°® 14.133/2021. 10 Contratos
administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). 11 Convénios e consércios administrativos. 12 Controle e responsabilizacédo da
administragao: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e classificagao.
13.1 Cargo, emprego e fungao publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3 Responsabilidade
civil, penal e administrativa. 13.4 Lei Estadual n® 20.756/2020. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés
e sistema adotado no Brasil. 15 Administracédo publica. 15.1 Administragao Publica em sentido amplo e em sentido estrito.
15.2 Administragcao Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1 Conceito. 16.2
Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragcéo, dos interesses pubicos.
16.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17
Agéncias reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1 Lei estadual n° 13.800/2001. 19 Poderes e deveres da administracao
publica. 19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de
prestacao de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20 Lei n°® 8.987/1995
(regime de concesséao e permissao da prestagao de servigos publicos). 21 Lei n° 11.079/2004 (parceria publico-privada). 21.1
Disposi¢des doutrinarias. 21.2 Conceito. 21.3 Delegacdo: concessao, permissado e autorizagdo. 22 Lei n°® 10.520/2002 e
demais disposigdes normativas relativas ao pregéo. 23 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade. 24 Modalidades. 25
Tipos. 26 Procedimento. 27 Anulagéo e revogacao. 28 Improbidade administrativa. 29 Processo Administrativo Disciplinar da
Lei estadual n. 20.756/2020. 30 Responsabilidade civil do Estado. 31 Acesso a informagdo. 32 Sumulas, jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores e legislacao relacionada com os temas.
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Direito Constitucional: 1 Direito constitucional. 1.1 Nogdes gerais, ciclos constitucionais. 2 Classificagbes das constituigbes.
3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e
revisdo constitucionais. 3.4 Limitagdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constituicdo. 3.6 Poder constituinte e revolugéo.
3.7 Estrutura da Constituicao. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade.
4.2 Inconstitucionalidade: por acédo e por omissao. 4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicéo de
descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 O fenémeno Juridico da desconstitucionalizagdo. 4.6 Recepcéo;
inconstitucionalidade superveniente; repristinacéo. 5 Interpretacdo constitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 6.3 Direitos
sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6
Garantias dos direitos coletivos, sociais € politicos. 6.7 Remédios-do-direito-constitucional Agdes e remédios constitucionais:
habeas corpus; mandado de seguranca; mandado de injuncéo; habeas data; acdo popular. 6.8 Direitos Sociais e sua
efetivacdo. 6.9 Tratados Internacionais de Direitos Humanos e sua posi¢gdo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder
Ieglslatlvo —iunéamente—a%nbw@ees—e—gamnuas—de—méependeneia— 8 Processo legislativo. —fundamento—e-garantias—de
- 9 Poder executivo. 9.1 Forma e sistema de governo. 9.2 Chefia de
Estado e chefla de governo 9. 3 Atrlbwgoes e responsabllldades do presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11 Fungbes
essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado e das instituicdbes democraticas. 12.1 Seguranga Publica. 12.2 Organizagéo da
segurancga publica. 12.3 Estado de defesa e estado de sitio. 13 Atribui¢des constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem
social. 15 Tratados e Convengbes. 15.1 Convengéo de Mérida. 15.2 Convengéo de Palermo. 15.3 Convengéo de Viena. 15.4
Pacto de Sao José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16 Conceito, objeto, elementos e classificacdes da Constituigao.
Histéria das Constituicdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Neoconstitucionalismo.
Poder constituinte decorrente. 17 Organizagdo do Estado. 17.1 Organizagao politico-administrativa. 17.2 Estado federal
brasileiro. 17.3 A Unido. 17.4 Estados federados. 17.5 Municipios. 17.6 O Distrito Federal. 17.7 Territérios. 18 Administragao
publica. 18.1 Disposigbes gerais. 18.2 Servidores publicos. 19 Organizagdo dos poderes no Estado. 19.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 20 Comissdes parlamentares de inquérito. 21 Organizagao e competéncias. 22 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 23 Fungbes essenciais a justica. 23.1 Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes, organizagao e
competéncias. Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 24 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. 24.1
Limitagbes do poder de tributar. 24.2 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 24.3 Reparticdo das receitas
tributarias. 25 Finangas publicas. 25.1 Normas gerais. 26 Ordem econdémica e financeira. 26.1 Principios gerais da atividade
econOmica. 26.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 27 Sistema Financeiro Nacional. 28 Constituicdo do
Estado de Goias. 29 Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Direito Civil e Empresarial: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3 Pessoa juridica. 4
Personalidade. 5 Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e
llicitos. 7.2 Negdcio Juridico. 7.3 Prescricdo e decadéncia. 7.4 Direito das Obrigacbes: modalidades; transmisséo;
adimplemento e extingdo das obrigagdes; inadimplemento. 7.5 Contratos em geral. 8 Posse. 8.1 Classificagao, aquisigao,
efeitos e perda. 8.2 Propriedade: aquisi¢cdo e perda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade
civil. 94+ Teoria-da-culpa-e-doriseco- 10 Direito Empresarial. 10.1 Origem; evolugao histérica; autonomia; fontes; caracteristicas.
10.2 Empresario: caracterizagao; inscrigdo; capacidade; teoria da empresa e seus perfis. 11 Teoria geral dos titulos de crédito.
11.1 Titulos de crédito: letra de cambio; cheque; nota promissoria; duplicata. 11.2 Aceite; aval; endosso; protesto; prescri¢ao.
11.3 A¢des cambiais. 12 Espécies de empresa. 12.1 Responsabilidade dos sécios. 12.2 Distribuicdo de lucros. 12.3 Sdcio
oculto. 12.4 Segredo comercial. 13 Teoria geral do direito societario. 13.1 Conceito de sociedade; personalizagdo da
sociedade. 13.2 Classificagcdo das sociedades: sociedades ndo personificadas; sociedades personificadas; sociedade
simples; sociedade em nome coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade em comandita por agdes; sociedade
cooperada; sociedades coligadas. 13.3 Liquidagao; transformagao; incorporagao; fusdo; cisdo; sociedades dependentes de
autorizagdo. 13.4 Sociedade limitada; sociedade andnima. 13.5 Estabelecimento empresarial. 13.6 Recuperagéao judicial;
recuperacgao extrajudicial; faléncia do empresario e da sociedade empresaria. 13.7 Institutos complementares do direito
empresarial: registro; nome; prepostos; escrituragao; propriedade industrial. 14 Sistema Financeiro Nacional: constitui¢ado;
competéncia das entidades integrantes; instituicdes financeiras publicas e privadas; liquidagdo extrajudicial de instituicbes
financeiras; sistema financeiro da habitagao. 15 Titulos de crédito: atributos gerais; integragao das leis uniformes de Genebra
no direito brasileiro; nota promissoria, duplicata; cheque. 16 Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e
legislacao relacionada com os temas.

Direito Eleitoral: 1 Lei Federal n° 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 1.1 Introdugdo. 1.2 Orgéos da justiga
eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais Regionais Eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais:
composicao, competéncias e atribuicdes. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 1.4
Eleicdes: sistema eleitoral; atos preparatorios da votagdo; material para a votagdo; votagdo; apuragao. 1.5 Garantias
eleitorais. 1.6 Propaganda partidaria. 1.7 Recursos. 1.8 Disposi¢des penais. 2 Lei Federal n°® 9.504/1997. 2.1 Disposi¢des
gerais. 2.2 Coligagdes e federagdes. 2.3 Convengdes para escolha de candidatos. 2.4 Registro de candidatos. 2.5 Sistema
eletrbnico de votagao e totalizacdo dos votos. 2.6. Propaganda eleitoral. 3 Lei Federal n® 9.096/1995. 3.1 Disposicbes

prehmmares 3.2 F|I|agao part|dar|a 4 Resolugao do TSE n° 23. 659/2021 Reselueaeelel%&n—%—é%%@@%—é%&tameme

5 Lei Federal n. 6. 091/1974 6 D|sp03|goes Constltu0|ona|s acerca dos
direitos politicos, partidos politicos e organizacao da Justica Eleitoral. 7 Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributo: conceito e espécies.
4 O Codigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6 Obrigagao tributaria. 6.1 Conceito e espécies. 6.2 Fato
gerador (hipétese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5 Capacidade tributaria. 6.6 Domicilio
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tributario. 7 Crédito tributario. 7.1 Conceito. 7.2 Natureza. 7.3 Langamento. 7.4 Revisdo. 7.5 Suspensao, extingédo e exclusao.
7.6 Prescricao e decadéncia. 7.7 Repeticdo do indébito. 8 Responsabilidade tributaria. 8.1 Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. 8.2 Solidariedade e sucessdo. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4
Responsabilidade supletiva. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 Limitagdes ao poder de tributar. 9.3
Reparticao das receitas tributarias. 10 Os tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios. 11 Processo
judicial tributario. 11.1 Execucgéo fiscal. 11.1.1 Excegao de pré- executividade. 11.1.2 Embargos do executado. 11.2 Agao
anulatéria de débito fiscal. 11.3 Lei de execucgao fiscal. 12 llicito tributario: ilicito administrativo tributario, ilicito penal tributario,
crimes contra a ordem tributaria. 13 Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacao relacionada
com os temas.

Direito Ambiental: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicido Federal e o meio ambiente. 3 A legislagao brasileira
florestal (Leis n° 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos). 4 A legislagdo brasileira de unidades de
conservagao (Lei n° 9.985/2000 e regulamentos). A Prote¢cdo e a conservagdo da biodiversidade. A Lei n° 11.516/2007. 5
Poder de Policia Ambiental. Crimes e infragdes administrativas contra o meio ambiente (Lei n° 9.605/1998 e regulamentos).
Procedimento administrativo para apuragao de infragbes ambientais (Decreto n® 6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC
n° 140/2011, Lei n° 6.938/1981, RESOLUCAO CONAMA n° 428/2010 e regulamentos). 6 Organizacdes dos Sistemas
Nacionais de Meio Ambiente e de Unidades de Conservagao (SISNAMA e SNUC). Instrumentos da Politica Nacional de Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/1981). Protecdo e conservagéo da biodiversidade. Legislagdo e tratados para a protegao as espécies
ameacadas. Biosseguranga e controle de Organismos Geneticamente Modificados (OGM). 7 Responsabilidade ambiental:
conceito de dano e reparacdo ambiental. 7.1 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 8 Sumulas, jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

Direitos Humanos: 1. Constituicdo Federal Brasileira (1988). 2. Declarac@o Universal dos Direitos Humanos (ONU - 1948).
3. Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984). 4. Teoria Geral
dos Direitos Humanos: conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentacao; 5. Afirmacdo histérica dos direitos
humanos; 6. Garantias processuais dos Direitos Humanos, Interpretacdo e Aplicacéo dos Tratados Internacionais de Protecao
aos Direitos Humanos. 7. A Natureza Juridica da incorpora¢@o de normas internacionais sobre Direitos Humanos ao direito
interno brasileiro. 8. Declara¢éo Universal dos Direitos Humanos. 9. Convencéo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (Decreto n° 40/1991). 10. Lei n° 13.060/2014. 11. Cédigo de Conduta para os
Funcionéarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei (Resolugdo da ONU n° 34/169 de 1979). 12 Pacto de S&o José da Costa
Rica e Decreto n® 678/1992. 13 Bloco de constitucionalidade e controle de convencionalidade. 14 Sumulas, jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

Art. 14° Fica RETIFICADO o Anexo Il do Edital de Abertura n°® 008/2022, com alteragdo do conteldo programético da
Prova Discursiva, nas areas de conhecimento: Direito Penal; Direito Processual Penal; Legislacdo Especial; Direito
Administrativo; Direito Constitucional e Direito Civil, passando a conter a seguinte redacéo:

Direito Penal: 1 Introdugéo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres caracteristicas, velocidades e fungéo do direito penal.
1.2 Principios basicos do direito penal. 1.3 Relagbes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica criminal. 1.5
Escolas penais, garantismo, funcionalismo e direito penal do inimigo. 2 A lei penal. 2.1 Caracteristicas, fontes, classificagoes,
analogia, interpretagao, vigéncia e aplicagdo. 2.2 Lei penal no tempo e no espago. 2.3 Imunidade. 2.4 Condigbes de
punibilidade. 2.5 Concurse Conflito aparente de normas. 2.6 Lei penal em branco. 3 Teoria geral do crime. 3.1 Conceito,
objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico. 3.3 Tempo e lugar do crime. 3.4 Punibilidade. 3.5
Concurso de crimes e crime continuado. 3.6 Fato tipico: conduta; resultado; relagéo de causalidade e tipicidade. 4 Teoria do
tipo. 4.1 Crime doloso e crime culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3 Erro de tipo. 4.4
Classificagao juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.6 Crimes de dano e de perigo. 4.7 Punibilidade:
causas de extingdo da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacao e tentativa. 4.10 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime impossivel. 5 llicitude. 5.1 Causas de exclusao da ilicitude:
estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 6 Teoria geral da
culpabilidade. 6.1 Fundamentos, conceito, elementos e conteudo. 6.2 Principio de culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena.
6.4 Causas de exclusdo da 50 culpabilidade. 6.5 Imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta
diversa. 6.6 Erro de proibicdo. 7 Concurso de agentes: autoria e participagdo; conduta delituosa; resultado; relagdo de
causalidade; imputagdo. 8 Teoria geral da pena. 8.1 Cominagao das penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3 Penas
restritivas de direitos. 8.4 Regimes de pena. 8.5 Pena pecuniaria. 8.6 Medidas de seguranga. 8.7 Aplicagdo da pena. 8.8
Elementares e circunstancias. 8.9 Causas de aumento e de diminuicdo das penas. 8.10 Fins da pena. 8.11 Livramento
condicional e suspenséao condicional da pena. 8.12 Efeitos da condenagao. 8.13 Execugéao penal. 9 Extingdo da punibilidade.
9.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 9.2 Prescri¢gao: conceito, teorias, prazos para o célculo
da prescrigdo, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 10 Crimes. 10.1 Crimes contra a
pessoa. 10.2 Crimes contra o patriménio. 10.3 Crimes contra a propriedade imaterial. 10.4 Crimes contra a propriedade
intelectual. 10.5 Crimes contra a organizagéo do trabalho. 10.6 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 10.7 Crimes contra a dignidade sexual. 10.8 Crimes contra a familia. 10.9 Crimes contra a incolumidade publica.
10.10 Crimes contra a paz publica. 10.11 Crimes contra a fé publica. 10.12 Crimes contra a administragdo publica. 10.13
Crimes contra as finangas publicas. 10. 14 Crimes contra o Estado democratlco de dlrelto 11 Dlsp05|goes constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 12 Sumulas,
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagéo reIaC|onada com o0s temas

Direito Processual Penal: 1 Direito processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2 Fontes.
1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretagéo, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito
policial. 2.1 Histdrico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamentos; titularidade; grau de cognicdo; valor
probatério; formas de instauracéo; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do
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investigado; conclusédo; prazos; presidéncia, arquivamento e trancamento. 2.2 Demais investigacoes preliminares. 2.3 Acordo
de nao persecucao penal. 3 Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 4 Acao penal. 4.1 Conceito,
caracteristicas, espécies e condigdes. 4.2 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente,
curador do réu menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos e
suspeigoes. 4.3 Citagao, intimagao, interdicdo de direito. 5 Competéncia. 5.1 Critérios de determinagdo e modificagdo. 5.2
Incompeténcia. 5.3 Conexao e continéncia. 5.4 Questbes e processos incidentes. 6 Juizados especiais criminais. 7 Termo
circunstanciado de ocorréncia; atos processuais; forma, lugar e tempo. 8 Provas. 8.1 Conceito, objeto, classificagdo e
sistemas de avaliaggo. 8.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 8.3 Valoragéo. 8.4 Onus da prova. 8.5 Provas
ilicitas. 8.6 Meios de prova: pericias, interrogatorio, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareagao,
documentos, indicios. 8.7 Busca e apreensao: pessoal, domiciliar, requisitos, restricdes, horarios. 8.8 Exame de corpo de
delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral. 9 Prisdo. 9.1 Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento.
9.2 Prisdao em flagrante. 9.3 Prisao temporaria. 9.4 Prisdo preventiva. 9.5 Principio da necessidade, prisao especial, liberdade
provisoria. 9.6 Fianga. 9.7 Medidas cautelares diversas da prisdo. 10 Sentenga: coisa julgada, habeas corpus, mandado de
segufranca seguranca em matéria criminal. 11. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 12.
Processo criminal de crimes comuns: procedimento comum ordinario, sumario e sumarissimo; procedimento especial do
Tribunal do Juri. 13 Nulidades, recursos e agbes autbnomas de impugnacdo. 14 Sumulas, jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

Legislacdo Especial: 1. Decreto-Lei n. 3.688/1941 - Lei das Contraveng¢des Penais. 2. Lei n. 1.521/1951 - Lei dos Crimes
contra a Economia Popular. 3. Lei n. 2.889/1956 - Lei do Crime de Genocidio—4-—Lein—5:250/1967 —Regulaa-liberdadede
manifestacdo-do-pensamento-e-deinformagde. 5. Decreto-lei n. 201/1967 — Crimes de responsabilidade. 6. Lei n. 5.553/1968
(contravencédo penal de retencdo de documento de identificacdo). 7. Lei n. 7.210/1984 — Lei de Execucédo Penal. 8. Lei n°
7.492/1986 - Lei dos Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 9. Lei n. 7.716/1989 - Lei dos Crimes resultantes de
Preconceito de Raga ou de Cor. 10. Lei n. 7.960/1989 — Lei de Prisdo Temporaria. 11. Lei n. 8.069/1990 - Da prética de ato
infracional. 12. Da apura¢do de ato infracional atribuido a adolescente. 13. Da infiltracdo de agentes de policia para a
investigacdo de crimes contra a dignidade sexual de crianca e de adolescente. 14. Dos Crimes contra a crianca e ao
adolescente. 15. Lei n. 8.072/1990 - Lei dos Crimes Hediondos. 16. Lei n. 8.078/1990 - Crimes contra o Consumidor. 17. Lei
n. 8.137/1990 - Lei dos Crimes contra a Ordem Tributaria, Econémica e contra as Relagdes de Consumo. 18. Lein. 8.176/1991
— Lei dos crimes contra a ordem econbmica. 19-—Lei-n—8.666/1993 - Crimes-tipificados—na-Lei-das-Licitagbes. 20. Lei n.
9.099/1995 - Lei dos Juizados Especiais Criminais. 21. Lei n. 9.296/1996 - Lei da Interceptacéo de Comunicagdes Telefbnicas.
22. Lein. 9.434/1997 - Crimes tipificados na Lei de Transplantes. 23. Lei n. 9.455/1997 - Lei de Tortura. 24. Lei n. 9.503/1997
- Crimes de Tréansito. 25. Lei n. 9.605/1998 - Lei dos Crimes Ambientais. 26. Lei n. 9.613/1998 - Lei da Lavagem de Dinheiro.
27. Lei n. 9:069 9.609/1998 — Infragbes Penais contra a propriedade intelectual. 28. Lei n. 9.807/1999 — Protec¢do a vitimas
e testemunhas. 29. Lein. 10.671/2003 - Crimes tipificados no Estatuto de Defesa do Torcedor. 30. Lein. 10.741/2003 - Crimes
tipificados no Estatuto do ldoso. 31. Lei n. 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. 32. Lei n. 11.101/2005 - Disposi¢des
penais da Lei de Faléncias. 33. Lei n. 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. 34. Lei n. 11.343/2006 - Lei de Drogas. 35. Lei n.
12.830/2013 — Lei de Investigagdo Criminal. 36. Lei n. 12.850/2013 - Lei das Organizac¢des Criminosas. 37. Lei n. 12.965/2014
(Marco civil da Internet). 38. Lei n. 13.146/2015 - Crimes tipificados no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 39. Lei n.
13.260/2016 - Lei do Terrorismo. 40. Lei n.° 12.037/2009 — Identificacdo Criminal do civilmente identificado. 41. Lei n.°
13.431/2017 (Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia).
42. Lein. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas. 43. Lei n. 13.869/2019 - Lei do Abuso de Autoridade. 44.
Lei n® 13.964/2019 (Aperfeicoa a Legislagdo Penal e Processual Penal). 45. Lei n. 14.344/2022 - Violéncia doméstica e
familiar contra a crianca e ao adolescente. 46. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacédo
relacionada com os temas.

Direito Administrativo: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo: principios do direito
administrativo. 1.2 Principios da Administragdo Publica. 2 Administragdo Publica: organizagdo, descentralizagéo,
desconcentragao, orgaos publicos. 3 Administragdo indireta e entidades paralelas. 3.1 Autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedade de economia mista. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, atributos,
pressupostos e classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito
administrativo. 4.5 Cassacgdo. 4.6 Revogagéo e anulagéo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administragéo publica:
atos da administragdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formacgdo do ato administrativo: elementos, procedimento
administrativo. 4.10 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e
individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.16
Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos nulos e anulaveis.
4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogacao, anulagéo e convalidagao do ato
administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagbes. 5.2 Poder
disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 5.5 Discricionariedade e vinculacao. 6 Servigos
publicos: regulagéo, concessao, permissao e autorizagdo do servigo publico. 6.1 Outorga e delegagéo. 6.2 Direitos dos
usuarios dos servicos publicos. 7 Intervencéo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Intervengao do Estado no dominio
econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisigéo e alienagéo dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizagdo dos
bens publicos pelos partlculares 9 LicitacOes: meodalidades—e—procedimentos Lei Federal n® 14.133/2021. 10 Contratos
administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). 11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Controle e responsabilizagao da
administragcao: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e classificacao.
13.1 Cargo, emprego e fungéo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3 Responsabilidade
civil, penal e administrativa. 13.4 Lei Estadual n°® 20.756/2020. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés
e sistema adotado no Brasil. 15 Administragado publica. 15.1 Administragao Publica em sentido amplo e em sentido estrito.
15.2 Administragao Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1 Conceito. 16.2
Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragéo, dos interesses pubicos.
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16.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17
Agéncias reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1 Lei estadual n°® 13.800/2001. 19 Poderes e deveres da administragéo
publica. 19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de
prestacao de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20 Lei n°® 8.987/1995
(regime de concesséo e permissao da prestagao de servigos publicos). 21 Lei n° 11.079/2004 (parceria publico-privada). 21.1
Disposi¢des doutrinarias. 21.2 Conceito. 21.3 Delegagao: concessao, permissao e autorizagdo. 22 Lei n°® 10.520/2002 e
demais disposigdes normativas relativas ao pregao. 23 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 24 Modalidades. 25
Tipos. 26 Procedimento. 27 Anulagéo e revogacao. 28 Improbidade administrativa. 29 Processo Administrativo Disciplinar da
Lei estadual n. 20.756/2020. 30 Responsabilidade civil do Estado. 31 Acesso a informagado. 32 Sumulas, jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Direito Constitucional: 1 Direito constitucional. 1.1 No¢des gerais, ciclos constitucionais. 2 Classificagdes das constituicdes.
3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e
revisdo constitucionais. 3.4 Limitagdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constituicdo. 3.6 Poder constituinte e revolugéo.
3.7 Estrutura da Constitui¢céo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade.
4.2 Inconstitucionalidade: por acédo e por omisséo. 4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicdo de
descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 O fen6meno Juridico da desconstitucionalizacdo. 4.6 Recepcéao;
inconstitucionalidade superveniente; repristinacao. 5 Interpretagdo constitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade. 6.3 Direitos
sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6
Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7 Remédios-do-direito-constitucional Acdes e remédios constitucionais:
habeas corpus; mandado de seguranca; mandado de injuncdo; habeas data; acao popular. 6.8 Direitos Sociais e sua
efetivacdo. 6.9 Tratados Internacionais de Direitos Humanos e sua posi¢do no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder

legislativo. —fundamento,—atribuicBes—e-garantias—de-independéncia- 8 Processo legislativo. —fundamento-e-garantias—de
independéncia,—conceito,-objetos,-atos-eprocedimentos: 9 Poder executivo. 9.1 Forma e sistema de governo. 9.2 Chefia de

Estado e chefia de governo. 9.3 Atribui¢gbes e responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11 Funcdes
essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado e das instituicdes democréticas. 12.1 Seguranca Publica. 12.2 Organizagéo da
seguranca publica. 12.3 Estado de defesa e estado de sitio. 13 Atribui¢cdes constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem
social. 15 Tratados e Convencgdes. 15.1 Convenc¢éo de Mérida. 15.2 Convencéo de Palermo. 15.3 Convencdao de Viena. 15.4
Pacto de Sdo José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16 Conceito, objeto, elementos e classificagbes da Constituigdo.
Historia das Constituicdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Neoconstitucionalismo.
Poder constituinte decorrente. 17 Organizagcdo do Estado. 17.1 Organizacao politico-administrativa. 17.2 Estado federal
brasileiro. 17.3 A Unido. 17.4 Estados federados. 17.5 Municipios. 17.6 O Distrito Federal. 17.7 Territorios. 18 Administracdo
publica. 18.1 Disposicdes gerais. 18.2 Servidores publicos. 19 Organiza¢@o dos poderes no Estado. 19.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 20 Comissfes parlamentares de inquérito. 21 Organizacdo e competéncias. 22 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 23 Fungdes essenciais a justica. 23.1 Ministério Publico. Principios, garantias, vedacdes, organizacdo e
competéncias. Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 24 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. 24.1
Limitagbes do poder de tributar. 24.2 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 24.3 Reparticdo das receitas
tributarias. 25 Financas publicas. 25.1 Normas gerais. 26 Ordem econdmica e financeira. 26.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 26.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 27 Sistema Financeiro Nacional. 28 Constituicdo do
Estado de Goias. 29 Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os temas.

Direito Civil: 1 Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3 Pessoa juridica. 4 Personalidade. 5
Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e llicitos. 7.2 Negdcio
Juridico. 7.3 Prescri¢édo e decadéncia. 7.4 Direito das Obrigacdes: modalidades; transmissao; adimplemento e extin¢cao das
obrigac¢des; inadimplemento. 7.5 Contratos em geral. 8 Posse. 8.1 Classificagéo, aquisi¢éo, efeitos e perda. 8.2 Propriedade:
aquisicao e perda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade civil. 9-1-Feeria-da-culpae-dorisco-
10 Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Art. 15° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Goiania/GO, 20 de setembro de 2022

Bruno Magalhaes D’Abadia
Secretéario de Estado da Administragcédo
Estado de Goias
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

Secretaria de

instituto
aocp

Estado da
AdminlstracSo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2022
ABERTURA

O Secretario de Estado da Administragao de Goias — SEAD, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicido Federal e demais disposi¢gdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, que obedecera as normas preconizadas pela Constituigdo Federal de 1988 - Titulo
lll, Capitulo VII - Da Administracdo Publica e Constituicdo Estadual de 1989 - Titulo Il - Da Administracao Publica; Lei n.°
8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragédo Publica e da outras providéncias; Lei n® 20.491/2019 - Estabelece a organizagdo administrativa do Poder Executivo
e da outras providéncias; Lei Estadual 20.756/2020 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de
Goias, das autarquias e fundagdes publicas estaduais, e da outras providéncias; Lei 19.587/2017 — Estabelece normas gerais
para a realizagao de concursos publicos no ambito da Administragdo Publica Estadual;- Lei Estadual n® 16.901/2010 — Dispde
sobre a lei organica da Policia Civil do Estado de Goias; Lei Estadual n® 14.275/2002 - Dispbe sobre a investidura nos cargos do
Quadro de Pessoal da Policia Civil e da outras providéncias; Decreto Estadual n® 147/1970 (alterado pela Lei n® 7.668/1973, pelo
artigo 25 da Lei n° 11.257/1990, pelo artigo 2° da Lei n°® 14.727/2004 e pelos art. 1°, 2° e 3° da Lei n® 16.897/2010 e revigorado
pelo art. 2° da Lei n° 11.181/1990) - Baixa o Estatuto dos servidores publicos policiais civis do Estado de Goias.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob Regime juridico especifico, de acordo com a Lei
Estadual 20.756/2020, no quadro de servidores da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Goias, de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagéo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de Seguranga Publica.

1.3 A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacgéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Secretaria de Seguranga Publica, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, nao podendo alegar
desconhecimento das informagées nele constante.

-— )
NoO O

2. DOS CARGOS

21 O codigo do cargo, o cargo, a jornada de trabalho, as vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia (PcD), o subsidio bruto e o valor da taxa de inscrigao sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIiVEL SUPERIOR™
Cetilefe i Cargo Jornada de Trabalho® VEGED/ATITEE VERED Subsidio Bruto | Taxa de Inscrigdo
Cargo Concorréncia PcD
401 Delegado de Policia Substituto | 40 (Quarenta) horas 42 02 R$23.811,22 R$200,00
semanais

™ Veer as atribui¢bes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas semanais), incluindo plant&o e expediente, podendo compreender dias uteis, sabados, domingos e feriados,
em periodos diurnos e(ou) noturnos, observado o descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e que ndo se
considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista na lei.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

31 Sao requisitos basicos para o ingresso no cargo deste Edital:
3.1.1 aprovagéo prévia neste Concurso Publico;
3.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12, § 1°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; estar em gozo dos direitos politicos;
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estar quites com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

apresentar declaragdo de ndo acumulagéo de cargos publicos, salvo o disposto no art. 37, inciso Xll, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

3.1.8 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo;

3.1.9 apresentar declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, estadual ou municipal, quando for o caso;

3.1.10 comprovar, ao tempo da posse, os requisitos exigidos para o cargo (diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”);

3.1.11 apresentar, a época da posse, o laudo médico original expedido pela Diretoria-Executiva de Saude e Seguranga do
Servidor, da Secretaria de Estado da Administragdo, com base nos seguintes exames: Oftalmolégico (acuidade visual
com e sem correcao, biomicroscopia, fundoscopia, tonometria de aplanacido, mobilidade extrinseca e pesquisa de
daltonismo); RX de térax — AP e perfil; Eletrocardiograma — ECG; Laudo psiquiatrico — Exame psiquico detalhado (emitido
por psiquiatra); Hemograma completo; Glicemia de jejum; Ureia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa para Chagas; PSA (homens
acima de 40 anos); Videolaringoscopia.

3.1.12 Ter bons antecedentes e idoneidade moral;

3.1.13 Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do concurso;

3.1.14 A época da posse, apresentar a documentacdo prevista no subitem 23.6 deste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencgao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda nos termos da Lei
n°® 19.587/2017; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Estadual N° 19.587, de 10 de janeiro de 2017; ou

c) for Doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual N° 19.587, de 10 de janeiro de 2017;

d) for Doadora de leite materno, nos termos da Lei Estadual N° 21.026, de 22 de junho de 2021.

4.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 26/08/2022
até as 23h59min do dia 30/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtencgao da isencao da taxa de inscri¢cao, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo da Isencdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgoes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

4.3 Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou beneficiario de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isenc&o da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigdo a opg¢ao “Membro de Familia cuja Renda Familiar
seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda”

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia simples do Requerimento para solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigdo, conforme Anexo lll, acrescida
de:

c1) apresentacdo de comprovacdo de renda mensal familiar de até 2 (dois) salarios-minimos, com indicagdo dos
familiares (nomes e grau de parentesco) dos integrantes da familia, relagdo dos rendimentos individuais (de todos) e
respectivos comprovantes; ou

c2) Certidao, ou declaragao equivalente, expedida no presente ano pelo 6érgdo competente, que comprove recebimento
de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.

4.3.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengéo.

4.3.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isencéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

4.3.4 Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, deverdo ser enviados, no periodo das
09h00min do dia 26/08/2022 até as 12h00min do dia 31/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsao do subitem 4.3 deste edital;

4.3.5 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigao, nesta modalidade, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, e/ou em copia ilegivel;

4.3.6 Cada pedido de isen¢ao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.4 Doador de Sangue:
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441 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo devera:
a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo a opgéo “Doador de Sangue”;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
c) anexar copia simples da declaragéo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniéo, pelo Estado, ou
pelo Municipio, ou que integrar associagcdo de doadores de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado, 3
(trés) doacgdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do Concurso, contendo o numero do
cadastro, nome e CPF do doador.

4.4.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h00min do dia 26/08/2022 até as 12h00min do dia 31/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsao do subitem 4.4 deste edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo néo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isencgéo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengao, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

4.4.3 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em copia ilegivel;

444 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.5 Doador de Medula Ossea:

451 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigcdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscri¢do a opgdo “Doador de Medula Ossea”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagéo e assinatura.

c) anexar copia simples do comprovante de doagao voluntaria com data de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao
requerimento de isencdo, mediante a apresentagdo da carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo;

4,52 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.5.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h00min do dia 26/08/2022 até as 12h00min do dia 31/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsao do subitem 4.5 deste edital;

4.5.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo néo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacgdes neles
registradas.

4.5.3 Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo, na condigdo de Doador de Medula Ossea, ao candidato
que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.5.1, e/ou em copia ilegivel;

454 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.6 Doadora de Leite Materno:

4.6.1 A candidata interessada em obter a isen¢ao da taxa de inscricao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Iseng&o da Taxa de Inscri¢ao a opgao “Doadora de Leite Materno”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagéo e assinatura.

c) anexar copia simples da declaragéo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uni&o, pelo Estado, ou
pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso, contendo o nome e CPF da doadora.

4.6.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.6.1, deveréo ser enviados, no periodo das
09h00min do dia 26/08/2022 até as 12h00min do dia 31/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsao do subitem 4.6 deste edital;

4.6.2.1 A candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengéo.

4.6.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengao, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

4.6.3 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, na condicdo de Doadora de Leite Materno, a candidata
que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
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4.6.4

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

412

413

4131

4.13.2

4.13.3

414

4.15

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.6.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova devera, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais sdo o0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (condicédo especial para prova), disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apos o envio dos documentos
comprobatoérios nao sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou
recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao fornecidas copias
dos mesmos.

As informacgdes prestadas no Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricao, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 09/09/2022 no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00min do dia 12/09/2022 as 23h59min do dia
14/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo
de Isencédo da Taxa de Inscricdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
19/09/2022 no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao, o
candidato podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 20/10/2022,
realizar uma nova inscrigdo, Documento de Arrecadagido de Receitas Estaduais — DARE e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isenc¢do deferido e que néo realizar uma nova inscrigao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao, sem
pedido de isencéo, e realizar o pagamento do Documento de Arrecadacéo de Receitas Estaduais — DARE, tera a sua
solicitagdo de isengao cancelada, sendo deferida a ultima inscri¢cao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengéo deferidas ja séo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br,
a partir do dia 19/09/2022.

DAS INSCRIGOES

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.71

Ainscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

As inscri¢gdes para o Concurso Publico da Policia Civil do Estado de Goias seréo realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscrigées sera a partir das 09h00min do dia 20/09/2022 as 23h59min do dia
20/10/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitacao das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admisséo
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o Documento de Arrecadacéo de Receitas Estaduais — DARE, gerado e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscrigcéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O recibo de pagamento do Documento de Arrecadacao de Receitas Estaduais — DARE sera o comprovante de que o
candidato realizou sua inscricdo neste Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por Documento de
Arrecadagdo de Receitas Estaduais — DARE, emitido através de enderegco eletrénico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢ao realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigbes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, bem como a falsificacéo de
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5.8

5.8.1

5.9

5.91

5.9.2

5.10

declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscricéo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Administragdo Publica, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante do Documento de
Arrecadacgéao de Receitas Estaduais — DARE, podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do Documento de Arrecadacao
de Receitas Estaduais — DARE, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até o dia 21 de outubro de 2022. As
inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do Documento de
Arrecadagao de Receitas Estaduais — DARE com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensagao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipoétese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Secretaria de Estado da Administracdo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagao
de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao serdo aceitas inscrigées pagas com cartao de crédito, com cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que
ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricao, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00Omin do dia 01/11/2022 até as
23h59min do dia 04/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia sao correspondentes as da Lei Estadual n°® 14.715/2004.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do artigo 1° da
Lei Estadual n° 14.715/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica
preliminar, perdendo o candidato o direito 8 nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas
e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 3° da Lei Estadual n° 14.715, de 04 de fevereiro de
2004, as que se enquadram nas categorias de | a IV a seguir:

| - Deficiéncia fisica - compreende uma alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, tendo
como consequéncia o comprometimento da fungdo motora, apresentando-se através de pelo menos uma das seguintes
formas:

a) Paraplegia: perda total das fungdes motoras dos membros inferiores;

)
¢) Monoplegia: perda total das fungbes motoras de um s6 membro podendo ser membro superior ou membro inferior;

d) Monoparesia: perda parcial das fungdes motoras de um s6 membro podendo ser membro superior ou membro inferior;
e) Tetraplegia: perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores e superiores;

f

g) Triplegia: perda total das fungdes motoras em trés membros;

h) Triparesia: perda parcial das fungdes motoras em trés membros;

i) Hemiplegia: perda total das fungdes motoras do hemisfério direito ou esquerdo do corpo;

j) Hemiparesia: perda parcial das fun¢gdes motoras do hemisfério direito ou esquerdo do corpo;

k) Amputagéo ou auséncia de membro: perda ou ma formagao de pelo menos um dos membros (superior ou inferior), ou
de parte deste, que mesmo com o uso de prétese gere limitagées na sua funcionalidade;

I) Paralisia Cerebral: lesdo de uma ou mais areas do sistema nervoso central tendo como consequéncia alteragdes
psicomotoras acentuadas. (Redacao dada pela Lei Estadual n°® 14.715, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - compreende a surdez, caracterizada por uma acentuada diminuigdo na capacidade de perceber
e identificar sons, de ambos os ouvidos, em carater permanente e ndo passivel de corre¢do com a utilizacdo de protese,
aparelho auditivo, tratamento clinico ou cirurgico, gerando déficit linguistico, emocional, educacional, social ou cultural,
apresentando-se através de uma das seguintes formas:

a) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

b) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

c) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

d) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis (Redacédo dada pela Lei Estadual n® 14.715,
de 2004);

Il - Deficiéncia visual - compreende uma acentuada diminuicdo na capacidade de enxergar de ambos os olhos, em
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

carater permanente e ndo passivel de correcdo com a utilizacdo de lentes ou tratamento clinico ou cirurgico,
apresentando-se através de uma das seguintes formas:

a) Cegueira: quando nao ha percepg¢éao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou
ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corregédo, quando possivel; b) Visao subnormal:
quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregdo. Considera-se a visdo monocular
como deficiéncia visual. (Redagado dada pela Lei Estadual n® 14.715, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa
ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao,
cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao, saude,
seguranga, escola e lazer.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagao de Inscricao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID,
com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao. Somente serdao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo,
copia de documento oficial de identificagdao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e nao serao fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes do item anterior sera considerado como n&o-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagédo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 31/10/2022.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 01/11/2022 até as 23h59min do dia
04/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado
pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 3° da Lei n° 14.715/2004, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as
atribuigoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 5° da referida Lei.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocacao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

6.9 N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

6.9.1 O nao comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdées do cargo, sera eliminado do concurso.

6.12.1 O candidato aprovado na pericia médica, cuja deficiéncia seja incompativel com a execugéao de algum dos testes
que compoem a Avaliagado de Aptidao Fisica, sera dispensado da realizagao do teste, devendo executar apenas
os testes cuja compatibilidade seja verificada na Pericia Médica.

6.13 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.14 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6.16  Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 21 deste Edital.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71 Da solicitagcido de condicao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagéo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou nao,

podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018.
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7.1.2 As condi¢bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscri¢ado, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢oes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricao, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitacao da condi¢cao especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao
e CPF.

7.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagéo de Inscrigéo, ou no Formulario de Solicitagao de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo, solicitando o atendimento pelo
Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos
no subitem 7.3. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de
que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

7.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e
a Secretaria de Estado da Administragéo de Goias — SEAD reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentagcao de documento oficial com foto, conforme subitem
10.7.1.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou lIsengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 Acandidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo,
18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipotese alguma
sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos portées do local de prova.

7.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 20 deste Edital,
durante a realizag&o da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido pela amamentacéo sera compensado durante a realizagédo da prova,
em igual periodo, ndo excedendo a 1 (uma) hora, conforme estabelecido na Lei N° 19.587/2017.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 4.7, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.1.4 e 7.2.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 09h00 do dia 20/09/2022 as 23h59min do dia 21/10/2022, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicado especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de condigao especial.

7.4 O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condigao especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagéo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 31/10/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢éo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 01/11/2022 até as 23h59min do dia 04/11/2022, observado
horario oficial de Brasilia/DF.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 31/10/2022.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagéo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel
no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00min do dia 01/11/2022 até as 23h59min do dia
04/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o0 pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Direito Penal 12 0,32 3,84
Direito Processual Penal 12 0,32 3,84
Legislagdo Penal e Processual 12 0,32 3,84
Extravagante
Direito Constitucional 12 0,32 3,84
Direito Administrativo 12 0,32 3,84
Criminologia e Medicina Legal 05 0,32 1,6
Prova Objetiva | Direito Civil e Empresarial 05 0,32 1,6 Eliminatério e

1@ Direito Eleitoral 05 0,32 1,6 Classificatério
Direito Tributario 05 0,32 1,6
Direito Ambiental 05 0,32 1,6
Direitos Humanos 05 0,32 1,6
Realidade étnica, social, historica,
geografica, cultural, politica e 05 0,32 1,6

Delegado Eco_nc‘)mi~ca do Estado de Goias

de Policia Legislacdo Estadual 05 0,32 1,6

Substituto TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 7 || o

Discursiva Direito Penal e Direito Processual e
Grupo | Legislacédo Especial 08 02 16
8 questdes Eliminatério e
22 Discursiva Direito Administrativo 02 02 04 Classificatorio
Grupo Il Direito Constitucional 04 02 08
8 questdes Direito Civil 02 02 04
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I I — BN e —
32 Avaliacéo de Aptidao Fisica De acordocomoitem 13 | = -—---—-- Eliminatério
42 Avaliagdo Médica De acordocomoitem 14 | = -—--m---- Eliminatério
52 Avaliagéo Psicoldgica De acordocomoitem 15 | = -—--mem- Eliminatério
62 Avaliacéo de Vida Pregressa e Investigacédo Social De acordocomoitem 16 | = -—------- Eliminatério
78 Curso de Formagéao De acordo com o item 17 38 E“m'r.]?to”,o.e
Classificatério
82 Avaliagéo de Titulos De acordo com o item 18 03 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T —

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 100 (cem) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com mais de uma opgao assinalada, questoes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 Para nao ser eliminado na Prova Objetiva e permanecer no certame o candidato devera, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital, obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima
possivel da Prova Objetiva, ou seja, 16 (dezesseis) pontos do total e atender ao disposto no subitem 12.14.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1  As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Goiania, Estado de Goias, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 04 de dezembro de 2022, em horario e local a serem informados

através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.
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10.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO para a Prova Objetiva, com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel de 28 de novembro de 2022, a partir das 15h.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 A Prova Discursiva sera aplicada nas datas provaveis de 16 e 17 de janeiro de 2023, para cada Grupo (I e ),
respectivamente, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.4.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.5 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO para a Prova Discursiva, com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel de 09 de janeiro de 2023, a partir das 15h.

10.6 O local de realizagdo das Provas, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portao de acesso ao local de realizagao das provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através do endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

10.7.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.7.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéao policial efetuado ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda,
ser submetido a identificagédo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.7.3 Nao serado aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.7.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital,
mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico).

10.7.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nédo sera
permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento n&o condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo
Instituto AOCP.

10.8 Nao havera segunda chamada para as Prova Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.10 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.10.1prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no minimo,
foto, filiagao e assinatura;

10.10.2realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

10.10.3ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.10.4realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.10.5comunicar-se com outros candidatos durante a realizacado da prova;

10.10.6portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 20 deste Edital;

10.10.7em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos
relacionados no item 20 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacédo da penalidade devida.

10.11 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 20
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo,
assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova (ndo somente a
sala de prova).

10.11.2 Seré permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam acondicionados
em recipientes transparente e sem rotulos.

10.12 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

10.13 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas brancas (faca,
canivete, tesoura etc), tampouco armas de fogo. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.
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10.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.15 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.16 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

10.17 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.17.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.17.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.17.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

10.17.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 12.

10.18 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 30 (trinta) minutos apos
o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicologica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 30 (trinta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.19 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Vers&o Definitiva da Prova Discursiva
(quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagao das provas somente apos decorridos, no
minimo, 90 (noventa) minutos do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de
anotacgao de suas respostas.

10.20 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Verséo
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Verséao Definitiva da sala.

10.21 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva desde que permaneca na sala até 3h45min
(trés horas e quarenta e cinco minutos) apos o inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.22 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes das Provas Discursivas desde que permanega na sala até
3h00min (trés horas) apds o inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha da Verséo
Definitiva devidamente preenchida e assinada.

10.23 A aplicagao da Prova Obijetiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas e a aplicagédo da Prova Discursiva sera de 04 (quatro)
horas para cada Grupo (I e Il), incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva.
N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

10.24 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serédo divulgados
no endereco eletrénico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagao dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.25 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 9 deste
Edital.

10.26 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatoério, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 21 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1  AProva Discursiva, para o cargo de Delegado de Policia Substituto, sera aplicada na cidade de Goiania, Estado de Goias,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio.

12.1.1 Somente sera convocado para realizagado da Prova Discursiva o candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no
subitem 9.4 e que estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, ser&o
convocados para realizagao da Prova Discursiva.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.
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TABELA 12.1

Classificagdo maxima para Prova Discursiva - Classificagdo maxima para Prova

ol e Calgo Crig Ampla Concorréncia Discursiva - PcD
401 Delegado de Policia Substituto 126° (centésima vigésima sexta posicéo) 6° (sexta posic3o)
12.2 A Prova Discursiva sera composta 16 (dezesseis) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos

12.3

Conteudos Programaticos.

Cada questao da Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

Tabela 12.2

Aspectos:

Descrigao:

Pontuagao
maxima

Conhecimento técnico-cientifico
sobre a matéria.

O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
abordado pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico.

1,0

Atendimento ao tema proposto
na questéao.

A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva.
Assim, a cada critério ndo atendido em relagdo ao Aspecto 1 (Conhecimento técnico-
cientifico sobre a matéria) a resposta recebera os respectivos descontos no Aspecto
Atendimento ao tema.

0,6

Clareza na argumentagédo/senso
critco em relagdo ao tema
proposto na questéao.

A argumentacao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao discursiva. Caso o
candidato tenha obtido pontuagao igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3 também

0,2

sera pontuado com nota 0 (zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuacdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e
legibilidade. Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a O (zero) nos aspectos 1 e
2, o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com
nota 0 (zero).

Utilizagdo adequada da Lingua

Portuguesa. 02

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO DA PROVA DISCURSIVA 02

12.4

12.5

12.6

12.6.1

12.7

12.8

12.8.1

12.9.

12.9.1

12.9.2

12.10

13.

A Prova Discursiva é de carater classificatorio e eliminatério. O candidato devera obter pontuagao minima de
40% (quarenta por cento) do total da pontuagao prevista para cada Grupo (I e ), para n&o ser eliminado do concurso
publico.

A Folha da Versao Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. O espago para
rascunho, no caderno de questdes, € de preenchimento facultativo e nao valera para a finalidade de avaliagdo da Prova
Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas para elaborar a resposta de
cada questao da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 25 (vinte e cinco) linhas permitidas para a elaboragéo
de seu texto.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, salvo o disposto no subitem 7.1.2 deste Edital.

O candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informacgdes
contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que n&o o determinado neste Edital;

apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

nao apresentar as questdes redigidas na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagéo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢ao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

Para a correcédo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida,
para somente entdo ser disponibilizada para a correcado através de um ambiente eletronico.

Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constard no rodapé a seguinte informacdo ao candidato: “Para
Correcao, esta folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢céo de recurso nos termos do item 21 deste Edital.

~— — ~— —

c
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e

AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

131
13.11

13.1.2

13.2
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A Avaliagéo de Aptidao Fisica sera realizada para o cargo de Delegado de Policia Substituto, na cidade de Goiania/GO.
Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no
subitem 12.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos nao classificados de acordo com o subitem anterior ndo serdo convocados para a Avaliagao de Aptidao
Fisica e estardo automaticamente eliminados do concurso.

AAvaliacao de Aptidao Fisica € de carater eliminatorio, e sera avaliada conforme os critérios definidos nos subitens 13.12

| Pagina 11 de 28



13.21

13.2.2

13.3

13.3.1

13.3.2

13.4

13.4.1

ao 13.15.

A Avaliagao de Aptidao Fisica consistira na realizagao de testes de carater eliminatério, em que os candidatos deverao
atingir um desempenho minimo para serem considerados aptos.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO nesta fase.

O local, a data e o horario da Avaliagdao de Aptidao Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocagao para a realizagao desta fase, podendo conter normas e informag6es complementares pertinentes.
N&o havera segunda chamada para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e no horario
determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

Orienta-se, ainda que nao serao permitidas a entrada e a permanéncia de candidatos fora do seu horario de convocagéo,
bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica, em
quaisquer dependéncias do local de realizagao da fase.

Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdao com foto (original), nos termos deste edital;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizagdo dos testes, de acordo com o Modelo de Atestado previsto no Anexo
IV deste Edital.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

13.4.1.1No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgao policial efetuado ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Avaliagao de Aptidéo
Fisica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

13.4.1.2Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento

13.4.2

e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento on-line (justificativa conforme subitens 10.7.3.1 e 10.7.3.2), carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes
Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou
ndo identificaveis.

Do atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a Avaliagdo de Aptidao
Fisica ou a realizar exercicios fisicos para o cargo ao qual esta inscrito, bem como data, citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emisséo.

13.4.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado do qual ndo conste

expressamente que esta apto a realizar a Avaliagao de Aptidao Fisica ou a realizar os exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

13.4.3.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagcdo da Avaliagao de

13.4.4

13.5

13.6

13.6.1

13.7

13.8

Aptidao Fisica.

A documentacgdo necessaria para realizagao da Avaliagao devera ser apresentada exclusivamente para este edital
e para o cargo em que esta inscrito, nao podendo ser reutilizada em outros cargos, ainda que deste mesmo edital.
A Avaliagéo de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacao da fase.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢cées, caibras, contusdes,
luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagcéo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos,
nao serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

O candidato que vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios da Avaliagao
de Aptidao Fisica, e nao tiver condicéo de continuar, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagado da Avaliagao de Aptidao Fisica nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas
(brancas ou de fogo).

A Avaliagdo de Aptidao Fisica é composta de testes fisicos de realizagdo obrigatéria independente do
desempenho em cada um deles, a serem realizados nesta ordem:

a) Flexao de Brago na Barra Fixa, 3 (trés) repeti¢cdes (para candidatos do sexo masculino);

b) Teste Estatico de Barra Fixa, 15 (quinze) segundos na posigéo correta (para candidatas do sexo feminino);

c¢) Impuls&o Horizontal, 1,80 metros - para candidatos do sexo masculino e 1,40 metros - para candidatas do sexo femi-
nino;

d) Corrida de 12 (doze) minutos - 2.400 metros para candidatos do sexo masculino e 2.000 metros para candidatas do
sexo feminino.

13.8.1 Todos os testes serdo aplicados por profissionais de Educacao Fisica, registrados no respectivo conselho profissional,

designados pelo instituto AOCP.

13.8.2 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada um deles.

13.9
13.9.1

Teste Flexao de Brago na Barra Fixa (candidatos do sexo masculino):

A metodologia para a preparagéo e execugao do teste de flexdo e extenséo de cotovelos na barra fixa, como movimentos
dindmicos, obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, em frente do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o
candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os cotovelos
estendidos, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo ou com as barras de
sustentagédo lateral.
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b) Execugéo: ao comando de “iniciar”, o candidato devera iniciar o movimento com a flexdo simultdnea dos cotovelos
elevando seu corpo, que devera permanecer na posi¢ao vertical durante o exercicio até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra, sem apoia-lo nesta, estendendo novamente os cotovelos, abaixando seu corpo para voltar a posi¢cao
inicial, o que sera considerado um movimento completo (uma flexao).

13.9.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical de todo o corpo e apés o comando
dado pela banca examinadora;
b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
C) s6 sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢éao inicial;
d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento sera contada
como uma execucao completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucéo, é
considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;
e) sera permitida a flexdo dos joelhos somente ao candidato que, em posigéo inicial, tocar os pés no solo;
f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

13.9.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste dinamico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagédo da barra apés o inicio das execugdes;
b) flexionar joelhos ou quadril, ressalvada a flexdo de joelhos para os casos dispostos no item 13.9.2 letra “e”.
c) apo6s a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;
e) apoiar o queixo na barra;
f) utilizar movimentos ciclicos de impulsao corporal (Kipiing ou barra estilo butterfly) ;
g) impulsionar o movimento com as pernas ou com os musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);
h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;
i) apos ultrapassar o queixo em relagao a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com
os cotovelos totalmente estendidos.
j) N&o manter o corpo completamente na posigao vertical com, exce¢ao dos casos em que a banca examinadora permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos toquem os pés no solo em posigao inicial;

13.9.4 O fiscal da banca ird contar em voz alta o numero de repeti¢cbes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o fiscal da banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

13.9.4.1 Nao serao contabilizadas as repeti¢des, de cada esforgo, que forem executadas de forma incorreta, ou em inobservancia
de quaisquer das regras de execucdo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para correcdo. O esforgo sera
interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes descritas nos subitens anteriores, sendo o candidato eliminado do
certame.

13.9.4.2 Sera considerada oficial somente a contagem realizada pela banca examinadora;

13.9.5 O teste sera interrompido quando o candidato perder o contato das médos com a barra ou incidir em alguma proibicéo
prevista neste Edital.

13.9.6 O candidato devera realizar no minimo 03 (trés) repeticdes.

13.10 Teste Estatico de Barra Fixa (candidatas do sexo feminino):

13.10.1A metodologia para a preparagéo e execugao do teste estatico na barra fixa, obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posigéo inicial: ao comando “em posi¢ao”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagéo ou supinagéo), mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior
da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma, ou receber ajuda, somente para atingir a
posigéo inicial.
b) Execucéao: depois de tomada a posigao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente
pelas méaos e retirado o ponto de apoio, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo
a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco dos seus membros superiores, com os dois bracos
completamente flexionados, e queixo acima da parte superior da barra, mas sem toca-la com o queixo, corpo na posi¢éo
vertical e pernas estendidas.

13.10.2A cronometragem sera encerrada quando:

| — a candidata permanecer pelo tempo minimo;

Il — a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o
queixo;
Il — flexionar joelhos ou quadril; ou
IV — descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

13.10.3 Sera proibido a candidata, quando da realizagéo do teste de flexdo em barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da cronometragem;
b) apés a tomada da posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

apoiar o queixo na barra;

impulsionar a sustentagao com as pernas ou os musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);
f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;
g) flexionar o quadril ou o joelho em qualquer momento do teste, salvo quando a banca examinadora permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas toquem os pés no solo estando na posicao inicial;
h) ndo manter o corpo completamente na posigéo vertical, com excegéo dos casos em que a banca examinadora permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas toquem os pés no solo estando na posicéo inicial.

13.10.40 teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do subitem acima descrito.

13.10.5. A candidata devera permanecer na posigéo por no minimo 15 (quinze) segundos.

~— — ~— —
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13.11 Teste de Impulsdo Horizontal (ambos os sexos)

13.11.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsdo horizontal, obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em pé, com os pés paralelos entre si e com pequeno
afastamento lateral, atras da linha de partida, sem toca-la;
b) Execucao: detras da linha de partida, quando autorizado, o(a) candidato(a) devera saltar a frente, com ajuda da flexao
das pernas e utilizando o balango dos bragos; o (a) candidato (a) devera ultrapassar com os pés a indicagédo no solo que
representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo feminino ou para o sexo masculino.

13.11.20 avaliador ira verificar a distancia de acordo com a trena fixada no solo e com as marcagdes da linha de partida e da
linha minima de chegada.

13.11.2.1 A medida a ser considerada sera aquela compreendida entre a linha de medicao inicial e aquela cuja parte do corpo
do candidato tocar o solo e estiver mais proxima da linha de medigéo inicial.

13.11.2.2 Sera considerada oficial somente a medida aferida pela banca examinadora.

13.11.3 Sera proibido aos candidatos:
a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
c) perder o contato de um dos pés com o solo antes da impulsao;
d) tocar com os pés na linha de medicao inicial (salto “queimado”);
e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento;
f) apos a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto.

13.11.4 Os candidatos deverao alcancgar a distancia minima de:
a) 1,80m (um metro e oitenta centimetros) para candidatos do sexo masculino;
b) 1,40m (um metro e quarenta centimetros) para candidatas do sexo feminino;

13.12 Corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos)
13.12.1Cada candidato tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A prova sera realizada em local
com identificacdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de 100 m (cem metros).
13.12.2A metodologia para a preparacéo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:
a) Os candidatos poderdo, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;
b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
c) Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar
0 seu tempo;
d) Ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou seu numero em voz alta para o
auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;
e) Apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que aferira precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar
no sentido transversal a pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova.
13.12.3A correta realizagado do teste de corrida de doze minutos levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) O tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de referéncia
para o inicio e término deste teste;
b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida, evitando
terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido perpendicular a pista (lateralmente), no ponto em
que se encontravam quando soou o apito de término do teste;
c) Adistancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, sera somente aferida pela banca examinadora.
13.12.4Seré proibido aos candidatos, quando da realizagéo do teste de corrida de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.
13.12.50s candidatos deverao alcancgar a distancia minima de:
a) 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) para candidatos do sexo masculino;
b) 2.000m (dois mil metros) para candidatas do sexo feminino;

13.13 O candidato que atingir a performance minima exigida por este Edital nos trés testes sera considerado APTO.

13.13.1 O candidato que nao atingir a performance minima exigida por este Edital em qualquer um dos trés testes sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo tendo classificagdo no certame.

13.13.2 Também sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, nao tendo classificagdo no
certame, o candidato que:
a) ndo comparecer a realizagao dos testes no dia e no horario estabelecidos no Edital de convocagéo;
b) ndo realizar qualquer dos testes;
c) infringir qualquer proibi¢ao prevista neste Edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos; ou
d) se recusar a ter seus testes gravados.

13.14 Nao sera contabilizado o esforgo executado de maneira incorreta ou em inobservancia de quaisquer das regras
de execugao, devendo o fiscal de prova, quando admissivel, avisar ao candidato para a corregao do movimento.
O esforco sera interrompido caso ocorra qualquer das proibicdoes descritas nos subitens anteriores, sendo o
candidato eliminado do certame.

13.14.1A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repetigdes ou exercicios efetuados pelos candidatos
em cada teste, sera feita exclusivamente por membro da banca examinadora.
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13.14.20 candidato que, por qualquer motivo, interromper a execugao de algum teste (salvo o previsto no subitem 13.12.2 alinea
'a', do teste de Corrida), ndo podera retomar a execugao dele, sendo o candidato eliminado do certame.

13.15 O candidato devera executar os esforcos que compoem a Avaliagdo de Aptidao Fisica de acordo com o previsto
no item 13 deste edital, e no video de instrugdes, disponibilizado no endere¢o eletrénico
www.institutoaocp.org.br, até a data de aplicagao da prova objetiva.

13.15.1 O candidato devera acompanhar a pagina do concurso para acessar os videos com as instru¢oes dos testes da Avaliagao
de Aptiddo Fisica, de modo que ao acessar os videos serd automaticamente confirmado que o candidato teve
conhecimento das instrugdes.

13.16 Se, durante a realizagao da Avaliacdo de Aptidao Fisica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a
fendmenos da natureza, devidamente constatados pela coordenagdo, que impegcam a realizacdo da avaliagdo em
condi¢cdes normais de prova, o Instituto AOCP podera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para
continuidade da avaliagéo, informando aos candidatos por meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser divulgado no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

13.17 O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e no horéario determinados para sua realizacdo sera
automaticamente eliminado do concurso.

13.18 Nao serdo permitidas a entrada e a permanéncia, em quaisquer dependéncias do local de realizacdo da Avaliacdo de
Aptidao Fisica, de candidatos fora do seu horario de convocagao, bem como de terceiros acompanhantes, durante todo
o periodo de realizagdo da prova.

13.19 A candidata que, no dia da realizagdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, apresentar atestado médico que comprove seu
estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizagédo da prova em até 180 dias a contar da data do parto ou do
fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.

13.19.1 A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica, munida de
atestado médico original, ou de cépia autenticada em cartorio, do qual deverdo constar, expressamente, o estado de
gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e 0 CRM do profissional que o emitiu.

13.19.20 atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo da Avaliagdo de
Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.19.3A candidata que nao entregar o atestado médico citado no subitem anterior deste Edital e se recusar a realizar a Avaliagdo
de Aptidao Fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

13.19.4A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar a
Avaliacado de Aptidao Fisica, devera apresentar atestado do qual conste, expressamente, que esta apta a realizar os
testes fisicos previstos neste Edital.

13.19.5A candidata devera encaminhar, pelo e-mail candidato@institutoaocp.org.br e em periodo a ser informado no Edital do
resultado provisorio da Avaliagdo de Aptidao Fisica, novo laudo médico do qual deverao constar expressamente a data
de realizagao do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM
do médico que o emitiu.

13.19.6A candidata que deixar de apresentar qualquer um dos atestados médicos nos dois momentos requeridos ou que
apresenta-los em desconformidade com o exigido por este Edital sera eliminada do concurso.
Os atestados médicos serao retidos pelo Instituto AOCP e, em hipotese alguma, serdo fornecidas cépias a candidata.

13.19.7Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a Avaliagao de Aptidao Fisica, sera automaticamente eliminada
do certame, perdendo o direito de realizar a Avaliagdo de Aptidéo Fisica em até 180 dias a contar da data do parto ou do
fim do periodo gestacional.

13.19.8As candidatas enquadradas no disposto no subitem 13.19 deste Edital serdo convocadas para a realizagao da Avaliagao
de Aptidao Fisica por meio de edital especifico.

13.19.9A data de convocagéo respeitara o intervalo de até 180 dias entre a data do parto ou do fim do periodo gestacional e a
data de realizagao da referida avaliagao.

13.19.10As candidatas que n&o estiverem aptas a realizar a prova fisica no prazo maximo de até 180 dias a contar da data do
parto ou do fim do periodo gestacional serao eliminadas do concurso.

13.20 No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera
ser retirado até o final da Avaliagao de Aptidao Fisica.

13.21 Ao final de cada teste, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
contendo os dados relativos a sua performance.

13.22 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em
substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

13.23 AAvaliagao de Aptidao Fisica sera filmada pela banca examinadora, e as gravag¢des sédo de uso EXCLUSIVO do Instituto
AOCP.

13.24 Quanto ao resultado da Avaliagao de Aptidao Fisica, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 21 deste Edital.

14. DA AVALIAGAO MEDICA

14.1  AAvaliacado Médica, para o cargo de Delegado de Policia Substituto sera realizada na cidade de Goiania/GO.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no
subitem 12.4 e for “apto” na Avaliagdo de Aptidao Fisica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital. Os candidatos que n&o forem convocados para a Avaliagdo Médica na forma do subitem anterior estarao
automaticamente eliminados do certame e nao terao classificagdo no concurso.

14.2 A data, local e horario para entrega dos documentos relacionados no subitem 14.4 e realizacdo da Avaliagdo Médica
serao, assim como normas complementares pertinentes, divulgados no Edital de convocagao para esta fase.

14.2.1 O candidato que ndo comparecer ao local da avaliagdo, no horario determinado para o inicio de sua realizagado, sera
automaticamente excluido do concurso.
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14.2.2

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original);

14.2.2.1 Nao sera permitida a entrada de candidato em quaisquer dependéncias do local de realizagdo da Avaliagdo Médica fora

do horario, considerada a antecedéncia minima, para o qual convocado, bem como a entrada de terceiros
(acompanhantes) durante todo o periodo em que se realizar a avaliagéo.

14.2.2.2 Nao sera permitida a realizagao da Avaliagao Médica em data, local, horario ou turma diferente do previsto no Edital de

Convocagéo.

14.2.2.3 Nao havera segunda chamada para a realizagédo da Avaliacao Médica.
14.2.2.4 Para a realizagéo da Avaliagdo Médica, o candidato devera comparecer munido da documentacado médica exigida por

14.2.3

14.2.4

14.3

14.3.1

14.3.2

14.4

este Edital e de documento oficial de identificagdo com foto (original).

a) Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

b) No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial efetuado ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Avaliagdo Médica e,
ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

c) Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento on-line (justificativa conforme subitens 10.7.3.1 e 10.7.3.2), carteira de estudante, Carteiras de Agremiactes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou
nao identificaveis.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da Avaliagao Médica portando armas brancas,
tampouco armas de fogo. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
AAvaliacao Médica, de carater eliminatério, consistira na realizacdo de Exame Biométrico, avaliagdo do estado de saude
e apresentagao de exames pelo candidato, cuja relagdo consta do subitem 14.4 deste edital.

A Avaliagdo Médica, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para suportar os exercicios aos quais sera
submetido durante o curso de formagéao profissional e para desempenhar as tarefas tipicas do cargo publico, bem como
constatar, mediante exame fisico e analise dos exames laboratoriais e complementares e avaliagbes médicas
especializadas solicitados, doengas, sinais ou sintomas que o inabilitem para a execug&o daquelas atividades, segundo
0s seguintes critérios:

Gerais: defeitos fiscos congénitos ou adquiridos com debilidade ou perda de sentido ou fungéo; cirurgias mutiladoras;
neoplasias malignas, doengas crénicas ou agudas incapacitantes; e

Especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensao ou hipertensao arterial que esteja acompanhada de sintomas que
possuam carater permanente ou dependa de medicagdo para seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes;
hérnias; uso de aparelhos ortopédicos ou marcha irregular; grandes desvios da coluna vertebral; artropalia crénica;
reducdo dos movimentos articulares; doengas osseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
disturbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; ou incoordenagao motora.

A Avaliagcdo Médica, realizada por Junta Médica Avaliadora designada pelo Instituto AOCP, consistira na realizagéo de
exame clinico e na andlise de exames laboratoriais e complementares (todos com laudos conclusivos) e avaliagbes
médicas especializadas (com laudos descritivos e conclusivos) apresentados pelo candidato e exigidos por este Edital,
conforme as seguintes relagdes:

a) Sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido urico,
colesterol (total e fracdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP),
bilirrubinas (total e fragcdes — direta e indireta), sorologia para doenga de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil
sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fracdes IgM e IgG], Anti Hbe, Anti HBs),
sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

b) Urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

c) Fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

d) Antidrogas: exame com janela de detec¢do minima de 90 dias realizado por meio de amostra de queratina para
deteccao de:

| - Maconha;

Il - Metabdlicos do delta-9 THC;

Il - Cocaina;

IV - Anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

V - Opiaceos;

e) Neurolégico:

| - Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (neurologista), que deve adicional
e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame laboratorial;

Il - Eletroencefalograma (EEG), com laudo;

f) Cardiolégicos:

| - Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (cardiologista), que deve adicionar
e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames médicos;

Il - Eletrocardiograma (ECG), com laudo;

Il - Ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

g) Pulmonar:

| - Radiografia de térax em projecbes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo (que deve obrigatoriamente
avaliar a area cardiaca);

Il - Prova de fung&o pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com laudo;
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14.41

h) Oftalmolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista) que deve
adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):

| - Acuidade visual sem corregao;

Il - Acuidade visual com corregao; tonometria;

Il - Biomicroscopia;

IV - Fundoscopia;

V - Motricidade ocular;

VI - Senso cromatico (teste completo de Ishihara);

VII - Campimetria computadorizada, com laudo descritivo e conclusivo;

VIII - Retinografia;

IX - Topografia de cornea;

i) Otorrinolaringolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial: audiometria tonal, com
laudo;

j) Radiografias da coluna vertebral:

| - Radiografia da coluna toracolombar nas projegcdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicéo ortostatica e em
decubito, com laudo e medida do(s) angulo(s) de Cobb, se e quando houver qualquer desvio da coluna vertebral;

Il - Radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em
posicao ortostatica, com laudo e medida do angulo de Ferguson, se e quando houver qualquer desvio da coluna vertebral;
lll - Escanometria digital dos membros inferiores, com medida dos angulos de varo ou valgo dos joelhos, se forem
constadas essas alteragdes, e medida da discrepancia de comprimento dos membros inferiores, se e quando houver;

k) Ecografia de abdome total, com laudo;

I) psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra),
que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atengdo, pensamento (curso, forma e conteido), memoria,
senso-percepc¢ao, humor/afeto, cognigao/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de
medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos).

A candidata gestante que comprovar, mediante documento justificado emitido por médico obstetra, que a realizagdo de
um ou mais exames é passivel de causar dano a saude do feto podera entrega-los no prazo de 15 (quinze) dias contados
da cessacao do risco conforme recomendagao médica.

14.4.1.1 O documento serd submetido a apreciagdo da Junta Médica, que podera exigir exames ou esclarecimentos

14.4.2

complementares acerca do risco apontado e da data provavel de sua cessacao.

Se a Junta Médica Avaliadora, ao examinar o candidato, necessitar de mais elementos para firmar sua convicgao quanto
ao resultado da avaliagdo médica, podera solicitar outros exames e avaliagdes médicas especializadas complementares,
previstos ou ndo neste Edital, bem como a repeticdo de exames e avaliagdes médicas especializadas ja realizados.

14.4.2.1 Solicitados novos exames e avaliagdes médicas complementares, o candidato devera apresenta-los no prazo fixado

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.91

14.9.2
14.10

14.11

14.12

15.

pela Junta Médica Avaliadora, o qual sera compativel com a natureza do requerido.

Os exames, as avaliagbes e os documentos médicos deverao ser apresentados em via original e deles deverao constar,
além do nome do candidato, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel pela
emissao, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia desse requisito ou a omissdo dessas informagdes. Serédo
consideradas validas as informacdes de identificacdo dos emitentes dos exames e documentos médicos apresentadas
por meio de carimbo, impresso eletrdnico ou dados manuscritos, desde que legiveis, do profissional responsavel pela
emissdo, acompanhadas da devida assinatura, a qual podera ser aposta eletrénica ou manualmente.

Em relagéo aos exames cujo resultado seja entregue ao candidato em midia eletrénica (CD, DVD, CDR, DVDR ou outra),
esta devera ser apresentada.

Somente serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e laudos de avaliagbes médicas especializadas
realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos documentos.

O candidato podera entregar exames, avaliagdes e documentos médicos que foram por ele utilizados para a sujei¢éo a
outro concurso publico, desde que atendam ao prazo de validade definido neste Edital e sejam entregues em via original.
Nesse caso, a Junta Médica analisara o contido nos exames, avaliagbes e documentos médicos e desconsiderara
eventual analise ou conclusao expressa por outra Junta Médica Avaliadora, se existente.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames, os laudos, as imagens, as avalia¢gdes e os documentos
médicos necessarios a participagao nesta fase do concurso, no que se incluem os exigidos por este Edital e os solicitados
pela Junta Médica Avaliadora em complementagao, os quais ficarao retidos para a realizagao da avaliagdo médica.

A documentacdo necessaria para realizacdo da avaliagdo devera ser apresentada exclusivamente para este edital e
cargo, ndo podendo ser reutilizada em outros cargos ou editais.

Nao serao fornecidas pelo Instituto AOCP coépias da documentagao apresentada.

A data, o horario e o local em Goiania-GO em que sera realizada a Avaliagdo Médica, bem como as normas
complementares aplicaveis, serdo definidos em Edital de convocacgéo especifico para realizagao desta fase.

O candidato devera comparecer ao local definido com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario
estabelecido para o inicio da realizagao de sua Avaliagao Médica.

Quanto ao resultado da Avaliagdo Médica, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 21 deste Edital.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1
15.1.1

15.2

A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada para o cargo de Delegado de Policia Substituto na cidade de Goiénia/GO.
Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no
subitem 12.4 e tiver sido aprovado nas fases anteriores, além de nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

A Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério, para fins de selegéo de candidatos(as), € um processo sistematico, de
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15.3
154

15.5

15.6
15.7

15.8
15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16
15.17

15.18
15.19

15.20

15.21

15.22

levantamento e sintese de informagbes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicologicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das atividades do cargo de Delegado de Policia
Substituto, realizado por forga do previsto no art. 3°, inciso Il, alinea “a”, da Lei estadual n.° 14.275/2002.

A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada por psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia.

A Avaliagao Psicoldgica sera realizada em conformidade com a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia - CFP,
especificamente, a Resolugao N° 002, de 21/01/2016, que “Regulamenta a Avaliagdo Psicoldégica em Concurso Publico
e processos seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CFP N° 001/2002”.

As atividades policiais submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a risco de morte, de invalidez, de
contagio por doencgas, de degeneracao do estado de saude mental, de lesdo corporal, de responsabilidade civil, penal e
administrativa, além de autorizarem o porte € o uso de arma de fogo (Lei n.° 10.826/03).

AAvaliagao Psicologica compreendera o uso de testes psicoldgicos em conformidade com a Resolugdo CFP N° 009/2018.
Para ser considerado apto, o candidato devera participar de todas as fases da Avaliagéo Psicoldgica e apresentar o perfil
estabelecido para admissao no Curso de Formagao/PCGO e posterior ingresso na PCGO, conforme a seguir: capacidade
de comando e lideranga; capacidade de julgamento/percepcdo e iniciativa; produtividade e tomada de deciséao;
maturidade; confianca; estabilidade emocional; controle da agressividade e da ansiedade; adaptagcao e resiliéncia;
resisténcia a frustracdo e a pressdo; sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal; deferéncia e
obediéncia as normas e regras; empatia; responsabilidade e persisténcia; capacidade atencional; demonstracdo de
auséncia de fobia; ordenagéo e organizagéo de pensamentos.

O detalhamento de cada caracteristica informada no subitem 15.10 encontra-se no Anexo V.

Sera considerado inapto para admissao no Curso de Formagao CF/PCGO, o candidato que apresentar as seguintes
caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva; agressividade e ansiedade inadequadas; baixa
tolerancia a frustracao; dificuldade de adaptagcédo e acatamento de normas, regras e leis; baixo potencial de lideranga;
presenca de fobias; empatia, responsabilidade e persisténcia diminuidas, tremor persistente;

b) restritivas: sociabilidade inadequada; insegurancga; imaturidade; atengdo com percentis inferiores; analise, percepgao,
julgamento e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de decisdo; baixa capacidade de cooperar e realizar
trabalhos em grupo.

Para que o candidato seja eliminado do concurso publico, este devera ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo
estabelecidos:

a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 1 (uma) restritiva;

¢) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas;

d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

A inaptiddo na avaliacdo psicologica ndo pressupde, necessariamente, a existéncia de transtornos mentais, mas indica
que o candidato avaliado ndo apresenta o perfil exigido para admissédo no Curso de Formagéao - CF/PCGO.

Nao sera levada em consideragao qualquer alteragéo psicoldgica ou fisioldgica passageira, na data estabelecida para a
realizagado da avaliagao psicoldgica.

A publicacao do resultado da avaliagédo psicoldgica listara apenas os candidatos considerados aptos, em obediéncia ao
que preceitua a Resolugdo CFP N.° 002/2016.

Quanto ao resultado da Avaliagédo Psicologica, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 21 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposi¢cdo de recurso contra o resultado da etapa somente
apos a realizagao da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicologica.

Regras complementares a avaliagéo psicoldgica e a entrevista devolutiva poderéo ser estabelecidas em edital posterior,
em caso de atualizagéo de critérios estabelecidos pelo CFP — Conselho Federal de Psicologia.

Demais informagdes a respeito da avaliagao psicoldgica, constardo em edital especifico de convocacéo para esta etapa.
Da andlise conjunta dos resultados de cada instrumento, sendo observadas as orientagdes e os parametros contidos nos
manuais dos instrumentos técnicos utilizados na avaliagéo psicoldgica, resultara o parecer técnico, que podera considerar
o candidato:

a) APTO: quando o candidato ndo apresentar trago de personalidade incompativel com o exercicio da fungéo, conforme
os parametros de avaliagao definidos em edital;

b) INAPTO: quando o candidato incorrer em um dos critérios previstos no subitem 15.10;

¢) AUSENTE: quando o candidato nao comparecer a Avaliagao Psicoldgica ou deixar de efetuar qualquer das partes que
compdem a avaliag&o psicologica.

O candidato INAPTO ou AUSENTE na Avaliacao Psicoldgica serd ELIMINADO do concurso.

AAPTIDAO na Avaliag&o Psicolégica é requisito indispensavel para matricula no curso de formagao e ingresso no quadro
de pessoal da Policia Civil do Estado de Goias.

Prevé o art. 10 da Resolugdo CFP N.° 002/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o(a) candidato(a) tenha sido
considerado(a) apto(a) por meio de avaliagao psicolégica para um cargo especifico de provimento em concurso publico,
essa avaliagéo néo tera validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo”, pelo que néo seréo consideradas
as avaliagOes psicoldgicas realizadas em outros concursos da propria Policia Civil do Estado de Goias PCGO ou de
outras institui¢cdes.

A Avaliagéo Psicologica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
sua realizagéo.

O local, a data e o horario da realizagdo da Avaliagdo Psicologica serdo divulgados oportunamente no Edital de
convocacao para realizagdo da Avaliagcdo Psicolégica, o qual podera conter normas e informagbes complementares
pertinentes.

15.22.1Em hip6tese alguma sera aplicada a Avaliacdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no

Edital de convocagéao para esta fase do certame.

15.22.20s candidatos deverao comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos

de documento oficial de identificagdo com foto (original).
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15.22.3S40 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

15.22.4No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial efetuado ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Avaliagdo Médica e,
ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

15.22.5Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem foto, documento
on-line (justificativa conforme subitens 10.7.3.1 e 10.7.3.2), carteira de estudante, Carteiras de Agremiag¢des Desportivas,
fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

15.22.6No dia de realizagdo da Avaliagao Psicoldgica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas
brancas, arma de fogo ou aparelhos eletrénicos.

15.22.7Nao havera segunda chamada para a Avaliagao Psicolégica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do concurso publico.

15.23 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagao da Avaliagao Psicoldgica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢bes
para a realizagao da referida fase.

15.24 Estara automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) durante a aplicagéo da Avaliagéo Psicoldgica for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, verbalmente, por
escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da Avaliagao Psicoldgica, ou perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagdo Psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagéo
pessoal;

€) nao seguir as regras e orientagdes do psicologo aplicador da Avaliagao Psicoldgica, fazer anotagdes no decorrer das
instrucbes e/ou continuar a preencher os testes ap6s a comunicagéo do término do periodo de realizacéo;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) deixar de assinar a lista de presenga;

h) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagao, fora das normas contidas no edital de convocagéo para
realizagdo da Avaliagao Psicoldgica;

i) for considerado Inapto para o cargo;

j) for flagrado portando arma.

15.25 Quanto ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, sendo
adotados os seguintes procedimentos:

a) Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva. Para tanto, o candidato devera solicita-la no periodo informado em edital a ser divulgado
oportunamente. Essa entrevista sera realizada por um psicélogo designado pelo Instituto AOCP, que informara ao
candidato seus resultados na avaliagado psicoldgica realizada, fornecendo-lhe cépia do laudo.

b) serdo agendados data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato considerado Inapto, em edital a ser
publicado para este fim;

c¢) o candidato podera comparecer a entrevista devolutiva acompanhado de um psicélogo, assistente técnico, que devera
apresentar comprovagao de registro no érgéo.

c.1) O candidato considerado Inapto podera nomear um psicologo, como seu procurador, para que este compareca ao
local estipulado para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do material da Avaliagéo Psicoldgica do
candidato. Neste caso, sdo obrigatorias a apresentacdo e a entrega da procuragdo original, exclusiva para este concurso
e cargo, assinada pelo candidato, com firma reconhecida, com copia da carteira de identidade do procurado (candidato)
e do procurador (psicélogo). Nao seréo aceitos copia da procuragéo, documento escaneado e/ou impresso, ou outro tipo
de procuragao que nao a com poder especifico para verificagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica;

c.2) No procedimento de abertura de vista para o psicélogo legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as
seguintes condigdes: 1) o psicélogo devera estar regularmente inscrito e ativo no CRP, conforme as normas do Conselho
Federal de Psicologia, cuja comprovagéo ocorrera com a apresentagéo da carteira profissional e a entrega do original ou
copia com firma reconhecida em cartério da declaragéo de “nada consta” expedida pelo Conselho Federal de Psicologia.
O nao cumprimento desta clausula Editalicia impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo
havera agendamento de nova data/hora para tal fim; 2) ndo sera admitida a nomeacéao de psicologo da ativa pertencente
aos quadros da PCGO, ou psicélogo com o qual o candidato tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou
cbnjuge; 3) para que seja realizada a analise técnica, o psicologo nomeado tera acesso ao material psicolégico somente
no local, na data e na hora agendados; 4) ndo ser&o permitidos a retirada ou o registro do material psicoldgico; 5) o sigilo
sobre as informacgdes obtidas na entrevista de devolugédo ao candidato, bem como sobre aquelas que serao fornecidas
posteriormente, sera de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato; 6) o psicélogo somente podera representar
um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido no Edital de convocacgao para a entrevista devolutiva;

d) ndo serdo permitidas ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou a reprodugéo dos materiais dos testes
psicologicos utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicolégica, conforme Resolugdao N° 002/2016 do
CFP;

e) sera entregue ao candidato ou ao psicélogo copia de Laudo da Avaliagéo Psicolégica, com os parametros alcangados
na avaliagdo dos atributos psicoldgicos;

f) o psicologo contratado somente podera ter acesso a documentacéo pertinente a Avaliagcdo Psicolégica do candidato

Edital de Abertura n°® 008/2022 - Secretaria de Estado da Administragéo do Estado de Goias — SEAD | Pagina 19 de 28



na presenga de um psicologo integrante da equipe do Instituto AOCP;
g) o psicologo ou candidato tera o prazo de 3 (dias) dias uteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista devolutiva,
para interpor recurso contra o resultado da inaptidao na Avalia¢do Psicoldgica.

15.25.1A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do

candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizagado da Avaliagao Psicolégica. As informagdes técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderéo ser discutidas com
0 psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a entrevista
devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serao discutidos, bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

15.25.20 candidato podera interpor recurso administrativo em face do resultado da Avaliagao Psicolégica, mesmo que n&o

comparega a entrevista devolutiva, nem contrate um psicélogo para representa-lo.

15.25.3Sera disponibilizado o link para interposigao de recurso contra o resultado da Avaliagao Psicolégica no enderego

16.

eletronico www.institutoaocp.org.br somente apés a realizagao da entrevista devolutiva.

AVALIAGAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1

16.2

16.3
16.4

16.5

16.5.1

16.5.2

16.5.3

16.6

16.7

16.8

16.8.1
16.8.2
16.8.3
16.8.4
16.8.5
16.8.6
16.8.7

A Avaliagédo da Vida Pregressa e Investigacdo Social, de carater eliminatério, sera de atribuicdo exclusiva da Policia
Civil do Estado de Goias, e o candidato ndo recebera nota, mas sim considerado “recomendado” ou “ndo recomendado”,
para o cargo no qual estd inscrito.

Esta fase tera inicio logo apds a divulgacao do resultado da Prova Discursiva, conforme convocacao a ser divulgada em
data oportuna para envio da documentagao conforme critérios estabelecidos neste Edital.

A FIC - Ficha de Informagbes Confidenciais da Investigagdo Social, presente no Anexo VI deste Edital, devera ser
preenchida e encaminhada por meio eletrénico, dentro do prazo que sera devidamente previsto no edital de convocacéao
para esta fase.

Os candidatos convocados para a Avaliagdao da Vida Pregressa e Investigagdo Social deverdo enviar a
documentagdo necessaria para esta fase através de link especifico, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.orqg.br no periodo a ser oportunamente divulgado.

A FIC - Ficha de Informacgbes Confidenciais devera ter seu preenchimento conforme Anexo VI, disponivel no endereco
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, inclusive com foto e acompanhada de:

Copia autenticada da seguinte documentagao:

a) documento de identificagéo, com validade em todo o territério nacional (RG);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral e comprovante de votagéo e/ou justificativa da ultima eleicdo, de ambos
os turnos, se for o caso;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;

e) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a ultima ocupagéo
profissional ou a atual, se for o caso;

f) comprovante de local de residéncia ou equivalente.

Seguintes documentos digitalizados:

a) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo das cidades nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdicdo e de tutela;

b) certidées negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

c) Folha de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito Federal, dos lugares em que
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 6 (seis) meses;

d) certiddo negativa da Justica Militar;

e) certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos dois anos;

f) declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartério, informando se esta cumprindo ou ndo, sangdo por
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

g) declaragao com firma reconhecida em cartério de que ndo responde e ndo respondeu a inquérito policial, estadual,
federal ou militar, de que nao faz transagao em juizado especial e de que ndo tem e n&o teve contra si, em curso, agao
por infracdo penal de qualquer natureza; ou se for o caso, que responde ou respondeu a esses processos ou
procedimentos, devendo especifica-los.

h) declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartério, indicando as cidades onde o0 mesmo reside ou residiu
nos ultimos cinco anos.

Os documentos acima referidos relativos a Investigacdo Criminal e Social deverdo ser enviados por meio de link
especifico, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF, até a data aprazada, conforme convocagao em Edital publicado.

Na Avaliacdo serao examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso quando
constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza da fungéo.
A avaliagao devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funcionario publico.

Sao fatos que podem afetar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

Condenado por improbidade administrativa;

Demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissao, no exercicio da fungéo publica, em qualquer 6rgéo da
administragao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagédo
especial,
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16.8.8 Existéncia de registros criminais, relativos a fatos incompativeis com o cargo;

16.8.9 Declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

16.9 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 16.8, serdo passiveis de
eliminagao do concurso.

16.10 Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no subitem 16.8, serdo os candidatos notificados para
apresentarem defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16.10.1A defesa sera dirigida ao Conselho Superior da Policia Civil — Av. Anhanguera, 7364, setor aeroviario Goiania-Goias
74435-300, através do link especifico.

16.11 Compete ao Conselho Superior da Policia Civil fazer a analise da defesa escrita do candidato, que fundamentara o
julgamento, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata.

16.12 Caso seja decidido pela eliminagao do candidato, este sera devidamente notificado.

16.13 Todas as certiddes deverdo ser expedidas nos ultimos 3 (irés) meses que antecedem a data para entrega da
documentacgao prevista no cronograma.

16.14 Qualquer omisséo, infidelidade ou falsidade na resposta da FIC importara em eliminagao do candidato do concurso, sem
prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

16.15 Os candidatos que ndo entregarem a documentacao referente a avaliagdo nas datas estabelecidas, ou que forem
considerados nao recomendados nesta Avaliagao, serao eliminados do concurso.

16.16 Sera considerado nao recomendado, e consequentemente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, o candidato que:

16.16.1ndo apresentar comportamento irrepreensivel;

16.16.2nad0o gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;

16.16.3prestar informacgdes inveridicas.

16.17 Os candidatos investigados em mais de um concurso em andamento da Policia Civil de Goias serdo avaliados através
de um mesmo ato valido para ambos.

16.18 Se antes da convocagao para posse ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a Avaliagao de Vida Pregressa
e Investigagdo Social, ele devera, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido a Comissao Especial
do Concurso Publico, protocolando expediente junto ao Conselho Superior da Policia Civil.

16.19 Caso seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIC, ap6s a nomeagéo do candidato classificado,
a Policia Civil instaurara procedimento apuratorio para revisao do resultado do concurso publico.

16.20 Demais informacdes seréo divulgadas no Edital de convocagéao especifico, na data oportuna.

16.21 Quanto ao resultado da Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagao Social, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 21 deste Edital.

17. DO CURSO DE FORMAGAO

17.1  Seréa de responsabilidade da Policia Civil do Estado de Goias a realizagdo do Curso de Formagéo, o qual sera ministrado
pela Escola Superior da Policia Civil.

17.1.1 Seréo convocados para o Curso de Formagéao os candidatos aprovados nas seis primeiras fases deste concurso (Prova
Objetiva, Discursiva, Avaliagao de Aptidao Fisica, Aptiddo Médica, Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagcdo da Vida Pregressa
e Investigacao Social) e classificados dentro do numero de vagas oferecidas para o cargo, acrescido de seis vagas de
reserva, conforme Tabela 17.1.

17.1.1.1 Nao serdo considerados os empates na ultima colocagcédo, sendo aplicados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:
a) idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;
b) maior nota na prova objetiva;
¢) maior nota na prova discursiva;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

17.1.1.2 As vagas constantes da Tabela 17.1 que porventura restarem ociosas pelo ndo comparecimento para matricula em 12
(primeira) chamada serao preenchidas pelos candidatos convocados nas chamadas subsequentes, seguindo-se a ordem
de classificagéao.

TABELA 171
Classificagdo maxima para o Curso de Classificagdo maxima para o Curso de
Codigo do Cargo Cargo Formacgao Formacgao
Ampla Concorréncia PcD
401 Delegado de Policia Substituto 47° (quadragésima sétima posicao) 3° (terceira posig&o)

17.2 Os Editais de convocagao para Matricula serdo oportunamente divulgados e publicados, de acordo com as normas e
legislagbes pertinentes a este concurso.

17.3 A renuncia, tacita ou expressa, a participagdo no Curso de Formagéo acarretara automaticamente a eliminagdo do
certame.

17.3.1 Serédo entendidos como renuncia tacita a participagdo no Curso de Formacdo o ndo atendimento, bem como o
atendimento intempestivo, do Edital de convocacgao para a realizagao da matricula no Curso de Formacao.

17.4 O Curso de Formagéo, de carater classificatorio e eliminatério, sera regido pelas normas inerentes ao cargo, vigentes a
época, estabelecidas por este Edital e pelo Edital de convocagao para a matricula, bem como pelas regras constantes
no regimento interno da Escola Superior da Policia Civil, aprovado pela Portaria n°® 509/2021 — DGPC, no que forem
aplicaveis.

17.5 O candidato matriculado no Curso de Formagao recebera bolsa mensal, correspondente ao menor vencimento
pago pelo Poder Executivo do Estado de Goias, nos termos do art. 5°, da Lei estadual n.° 14.275/2002.
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17.5.1 Abolsa de estudos nao configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com a Policia Civil do Estado de Goias,
constituindo-se apenas de uma ajuda transitéria, durante a realizagao do Curso de Formagao.

17.5.2 Todas as despesas com transporte, hospedagem e alimentagéo ficam a cargo do candidato, bem como as despesas com
trajes e acessorios exigidos para a frequéncia no Curso de Formacgao.

17.6 O Curso de Formagéo realizar-se-a na Escola Superior da Policia Civil em Goiania-GO e tera carga horaria aproximada
de 532h/a (quinhentas e trinta e duas horas aula), a ser cumprida no periodo aproximado de 120 (cento e vinte) dias, a
qual sera distribuida em aulas técnicas e praticas e em atividades complementares, que poderdo ser ministradas e
realizadas no horario matutino, vespertino e noturno, inclusive em feriados e finais de semana.

17.6.1 Todo o material didatico (apostilas) a ser utilizado durante o Curso de Formacgédo sera disponibilizado
aos candidatos via internet, no www.institutoaocp.org.br.

17.6.1.1 Aimpresséo e o apostilamento do material didatico, se necessarios, serdo de responsabilidade do candidato.

17.6.2 Exige-se do aluno frequéncia obrigatéria minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas ministradas e nas
atividades complementares realizadas e obediéncia a todas as demais regras regimentais da Escola Superior da Policia
Civil.

17.6.3 Durante o Curso de Formagdo, serao realizadas duas avaliagbes, que valerdo 10 (dez) pontos cada uma, sendo que a
primeira tera peso 1 (um) e a segunda tera peso 2,8 (dois inteiros e oito décimos) na composi¢éo da Nota Final desta
etapa do concurso.

17.7 A Nota Final no Curso de Formagédo sera formada pelo somatério das notas das duas avaliagbes, observados os
respectivos pesos, sendo que a nota maxima a ser atribuida sera de 38 (trinta e oito) pontos.

17.8 Sera desligado do Curso de Formagéao o aluno que:
| - faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas;

Il - deixar de comparecer as aulas, sem motivo justificado por 8 (oito) dias consecutivos;

Il - tiver ma conduta dentro ou fora da Escola Superior de Policia Civil;

IV - praticar fraudes, de qualquer natureza, na realizagdo das provas ou exames;

V - obtiver média ponderada inferior a 05 (cinco), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), consideradas as notas obtidas nas
duas provas realizadas ao longo do curso, observados 0s pesos atribuidos a cada uma delas.

17.9 DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO DE FORMAGAO

17.9.1 Para requerer a matricula no Curso de Formacéo, o candidato convocado devera apresentar a Escola Superior da Policia
Civil, formulario de requerimento de matricula, devidamente preenchido, acompanhado da seguinte documentacéo, em
via original e com copia simples a ser autenticada pelo servidor publico responsavel pelo recebimento dos documentos:
a) cédula de identidade;

)

c)

d) PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f
g) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

h) comprovante de enderecgo; e
i) declaragdo de que preenchera, ao tempo da posse, todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

17.9.1.1 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagéo, os candidatos convocados que tiverem a idade minima
de dezoito anos completos, possuirem temperamento adequado ao exercicio da fung¢ao policial, comprovado pela aptidao
na Avaliagdo Psicoldgica, contarem com comportamento irrepreensivel e gozarem de bom conceito moral e social,
consoante recomendagao do Conselho Superior da Policia Civil na Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagao Social e
gozarem de boa saude fisica e mental, atestada pela aprovacéo na Avaliagéo de Aptidao Fisica e na Avaliagdo Médica.

17.9.1.2 O candidato que nao apresentar a documentacao exigida no ato da matricula tera sua inscrigdo no Curso de Formacgéao
indeferida e sera eliminado do certame.

17.9.1.3 Na hipotese de o candidato ndo apresentar, a época da posse, o comprovante da escolaridade e demais requisitos
exigidos para a investidura no cargo, ficara obrigado a ressarcir a Administragéo Publica nos custos relativos ao Curso
de Formacgao.

17.9.2 Constatada a regularidade da documentagéo apresentada e verificado o preenchimento dos requisitos estabelecidos, a
matricula requerida serd homologada, do que constara de Edital de Homologagao.

17.9.3 Somente sera homologada a matricula dos candidatos que preencherem os requisitos e apresentarem a documentagéo
exigida por este Edital.

17.9.4 Se, ao término do periodo de apresentagédo dos documentos necessarios para a matricula no Curso de Formacao, algum
candidato desistir, ndo comparecer ou nao apresentar a documentagao de acordo com o previsto neste Edital, a Escola
Superior da Policia Civil devera convocar o(s) candidato(s) subsequente(s) para a apresentacdo dos documentos e
requerimento de sua matricula, respeitado o limite maximo de vagas previstas na Tabela 17.1 e desde que ainda nao
iniciado o curso de formagao.

17.9.5 Os candidatos ndo convocados para participarem do Curso de Formacgao serao eliminados do concurso.

17.9.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso de Formagédo que deixar de apresentar a
documentagao exigida no periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de forma irregular; n&o efetivar sua matricula
no periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar de comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formagéao
ou, ainda, nao satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

17.9.7 O candidato matriculado no Curso de Formagéao continuara a ser submetido a Investigagao da Vida Pregressa, podendo
vir a ser desligado do Curso de Formacédo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se n&o possuir
comportamento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, devidamente comprovados.

18. DA PROVA DE TiTULOS
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18.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para o cargo de Delegado de Policia Substituto.

18.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que for convocado para o Curso de Formacgao Profissional,
além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

18.2 Os candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, serdo convocados para apresentacdo da documentacao
comprobatéria, em data oportuna durante a realizagéo do Curso de Formagéao, conforme edital especifico onde constarao
demais regras e prazos.

18.3 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 03 (trés) pontos, de acordo com a Tabela 18.1 deste Edital;

18.4 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

18.5 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto no edital de convocagéo para a Prova de Titulos.

18.6 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido no edital de convocagédo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) sem data de expedigao;

d) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem tradug&o juramentada.

18.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

18.8 Nao sera admitida, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos apos finalizado o periodo
de envio estabelecido no edital de convocagao para a Prova de Titulos.

18.9 Em hipdtese nenhuma seréo fornecidas cépias dos documentos enviados.

18.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

18.11 Arelagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

18.12 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 21 deste Edital.

TABELA 18.1
PROVA DE TiTULOS
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagdao em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,

1 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area de direito. Também sera aceito 1.5 15
certificado/declaragdo de curso de doutorado na area de direito, desde que acompanhado de histérico (por titulo) '
escolar.

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,

2 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area de direito. Também sera aceito 01 01
certificado/declaracdo de curso de mestrado na area de direito, desde que acompanhado de histérico| (por titulo)
escolar.

3 Certificado de conclusao de curso de po6s-graduacgdo em nivel de especializagéo lato sensu, com carga 0,25 0.5
horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao, na area de direito. (por titulo) '

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3

18.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 18.1.

18.14 Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragao de concluséo de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagdo e aprovacao da monografia,
dissertagao ou tese. A declarag&o de conclus&o de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende
as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

18.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

18.16 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

18.17 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusao do concurso publico, se a informagédo com conteudo falso for constatada
antes da homologacéo do resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a informag&o com conteudo falso for constatada apés homologagéo do resultado
e antes da posse para o cargo;

c) a declaragéo de nulidade do ato da posse, se a informagéo com conteudo falso for constatada ap6s a sua publicagéo.
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18.17.1 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagao da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragéo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério;

18.17.2 A abertura dos envelopes contendo os titulos dos candidatos sera realizada em sessao publica, nos termos da

18.18

19.

Lei 19.587/2017.
Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 21 deste Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL

191

19.11

19.2

19.3

19.4

19.5

20.

Sera considerado classificado ou habilitado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo, desempenho e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital, desde que esteja dentro do numero de vagas e
cadastro de reserva previstos neste Edital.

Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

A Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Discursiva, na Nota Final do Curso
de Formacgao e na Prova de Titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior nota final no curso de formacéo;

c) obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;

d) obtiver maior nota na prova discursiva;

e) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n° 3.689 de outubro de 1941 0 Cddigo de Processo
Penal);

O resultado do Concurso Publico sera publicado por meio de relagdo contendo a inscricdo e o nome do candidato,
obedecido o cargo para o qual o candidato se inscreveu, ordenados da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao.

O candidato eliminado, em qualquer fase do certame sera excluido do Concurso Publico € ndo constara da lista de
classificagéao final.

DA ELIMINAGAO

20.1

20.1.1

20.1.2

20.1.3

20.1.4

20.1.5

20.1.6
20.1.7
20.1.8

20.1.9

Sem prejuizo de outras normas ja consignadas no presente Edital, sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario
determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7.1, ou 10.7.2, e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

d) lapis, lapiseira, borracha ou qualquer outro material que nao seja caneta transparente.

tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletréonicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdao, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital,
durante a realizagao da prova;

realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

20.1.10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

20.1.11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

20.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

20.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

20.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizacao da prova;
20.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
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20.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

20.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas antes do tempo determinado no subitem 10.21;

20.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

20.1.19 nao atingir a pontuagado minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame;

20.1.20 abrir ou violar o envelope de pertence dentro do ambiente de prova (ndo somente a sala de prova).

20.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21. DOS RECURSOS

21.1  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

21.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

21.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

21.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

21.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

21.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

21.1.6 contra o resultado da Pericia Médica para PcD Pessoa com Deficiéncia;

21.1.7 contra o resultado da Avaliagcao de Aptidao Fisica;

21.1.8 contra o resultado da Avaliagdo Médica;

21.1.9 contra o resultado da Avaliagao Psicoldgica;

21.1.10contra o resultado da Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social;

21.1.11 contra questdes da Avaliagao do Curso de Formagao e o gabarito preliminar;

21.1.12contra o resultado final do Curso de Formagao;

21.1.13contra o resultado da Prova de Titulos;

21.1.14contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

21.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.orq.br, sob pena de perda do prazo recursal.

21.3 Os recursos deverado ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

21.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens 21.1.3 e
21.1.11 o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

21.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

21.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 21.1 deste Edital.

21.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

21.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

21.9 Se daanalise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagao de questao(des) ou alteragcao de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

21.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

21.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

21.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

21.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

21.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

21.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

21.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar serdo analisados e somente serédo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

21.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

21.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

22, DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

22.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
de Estado da Administracdo de Goias - SEAD e publicado em Diario Oficial do Estado de Goias e no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br em ordem classificatéria, com a pontuacéo de todos os candidatos classificados dentro do
numero das vagas oferecidas.

23. DA NOMEAGAO E INVESTIDURA NO CARGO
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232

23.3

234

235

23.6

23.7

23.8

23.9

Serdo considerados classificados neste concurso os candidatos que estiverem dentro do niumero de vagas previsto na
Tabela 2.1 deste Edital.

Os candidatos aprovados no curso de formagdo, mas que nao estiverem dentro do quantitativo de vagas mencionados
na Tabela 2.1 deste Edital constituirdo o banco de habilitados para o cadastro de reserva e possuem apenas a expectativa
de nomeacao, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

Os candidatos que néo constarem na relagdo de candidatos classificados/habilitados de acordo com os itens anteriores,
estarao eliminados do concurso e nao terdo qualquer classificagao publicada.

Sera formulado edital contendo as orientagbes e os requisitos de nomeagao para investidura no cargo, a ser publicado
no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrdnico oficial da Secretaria de Estado da Administragdo de Goias — SEAD,
https://www.administracao.go.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

O candidato classificado no concurso publico podera solicitar reclassificagédo para o final da lista de aprovados do
concurso, mediante requerimento realizado antes da publicagéo do edital de que trata o subitem.

Além da comprovagao dos requisitos constantes no item 3 e dos demais requisitos previstos neste Edital, devera o
candidato providenciar os seguintes documentos (em original e DUAS copias legiveis, de preferéncia colorida, ndo sendo
necessaria autenticagao, inclusive do comprovante de escolaridade):

a) Carteira de identidade civil (ndo sera aceita Carteira de Habilitagdo em substituigdo ao RG);

b) Comprovante de Inscri¢cdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado). Se divorciado ou viivo, o documento que
comprove;

d) Titulo de Eleitor com certidao de quitagao eleitoral,

e) Numero do PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereco;

g) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) Consulta Qualificacdo Cadastral-CQC;

i) Certidao Criminal Estadual e Federal;

j) Certidao Civel Estadual e Federal.

k) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual;

I) Certiddo de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas dos Municipios;

m) Certiddo de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

n) Declaracéo de bens e valores;

0) apresentar documento comprovante regularidade no sistema E-social;

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto a Caixa Econémica Federal;

g) Comprovantes de escolaridade conforme previsto no Anexo | deste Edital; e

r) Demais documentos constantes do edital de que trata o subitem 23.4.

Afalta de comprovacéao de qualquer um dos requisitos, exames e/ou documentos especificados neste item e neste Edital,
bem como daqueles que vierem a ser acrescentados no edital de que trata o subitem 23.4, implicara a eliminacgéo
definitiva do candidato, devendo a Administragdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente
classificado.

O candidato que n&o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, o que implicara sua
eliminacao definitiva, devendo a Administragcdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente
classificado.

A convocagao sera feita exclusivamente pelo Diario Oficial do Estado de Goias e no endereco eletronico oficial da
Secretaria de Estado da Administragdo de Goias — SEAD, https://www.administracao.go.gov.br/, devendo o candidato
acompanhar as publicagdes oficiais do certame.

23.10 Aprevisédo de convocagédo dos candidatos seguira a estimativa prevista na Tabela 23.1.

TABELA 23.1
Cargo Total de Vagas Nomeagoes em novembro de 2023
Delegado de Policia Substituto 44 44
24, DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

241

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugao de contrato entre a Secretaria de Estado da Administracdo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP para os fins
de conducgéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

24.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacéo e

242

execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Secretaria de
Estado da Administragdo de Goias — SEAD, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Méae / E-
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mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Namero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui Deficiéncia / Necessita de
condigcdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

251

252

253

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, bem como pela
Secretaria de Estado da Administragao do Estado de Goias — SEAD, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de Goias.

Os candidatos que ndo constarem da relagdo de candidatos classificados (dentro do numero de vagas) ou da relagao de
candidatos habilitados para o cadastro de reserva, estardo eliminados do certame e nao terdo nenhuma classificacéo.
Os candidatos que nao obtiverem pontuagéao suficiente para serem classificados dentro do nimero das vagas oferecidas,
mas que néo forem eliminados nas fases do certame, formaréo a relagéo de candidatos habilitados para o Cadastro de
Reserva, conforme tabela abaixo, e somente terdo os seus nomes divulgados no Diario Oficial, apds a solicitacao da
Policia Civil do Estado de Goias.

Tabela 25.1

Cadastro Reserva

Classificagao Maxima para o Classificagao Maxima para o
Cargo Cadastro de Reserva Cadastro de Reserva
Ampla concorréncia PcD

Delegado de Policia Substituto 5 1

254

2541

2542

255

25.6

25.6.1
25.7
258
25.9
25.10

2511

25.12

25.13

25.14
25.15
25.16

25.17

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serao anulados e ele sera eliminado do concurso
publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de metais, por meio de equipamentos
apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguac¢ao de assinatura, ou a copiar
frases para efeito de analise grafolégica, independente de denuncia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes a
todas as fases e etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico, salvo o disposto no subitem 10.1.1 deste
edital.

O resultado de cada fase nao tera validade para uso outros concursos da Policia Civil do Estado de Goias PCGO
ou de outras instituigoes.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

Sera eliminado o candidato que nao for recomendado durante a realizagao do certame;

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

A Secretaria de Estado da Administragcéo do Estado de Goias — SEAD néao fornecera atestados, cépias de documentos,
certificados ou certidoes, relativamente as notas de candidatos eliminados.

N&o sera fornecido ao candidato, pela Secretaria de Estado da Administragdo do Estado de Goias — SEAD, documento
comprobatorio de aprovagao e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagéao publicada no Diario
Oficial do Estado de Goias.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagado das provas
e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial, podera requerer a alteragao através de
solicitagao assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3013-4900, ou através do e-mail de atendimento ao
candidato: candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados finais.
Apos esta data, podera requerer a alteracdo a Geréncia de Gestdo e Finangcas da Policia Civil. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&do atualizagcao de seu endereco.

O candidato classificado ou habilitado no concurso devera manter junto Geréncia de Gestao e Finangas durante o prazo
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25.18

25.19

25.20

25.21

25.22

de validade do concurso publico, seu enderego atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgao caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagao, perdendo direito a vaga do cargo
para o qual foi classificado ou habilitado.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apés as datas estabelecidas.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Estado de Goias — SEAD e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do Instituto AOCP e da Secretaria de Estado da
Administragdo do Estado de Goias — SEAD.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar
da sua publicagéo.

25.22.1A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente na Sede do Instituto AOCP, Avenida Gastao Vidigal, 959, Zona 8,

25.23

Maringa/PR ou enviada, dentro do prazo estipulado para o endereco eletronico candidato@institutoaocp.org.br.
Serao seguidas as medidas protetivas de biosseguranga vigentes na ocasiao de realizagdo das etapas presenciais, que
serao informadas por meio da publicagéo de edital e/ou comunicado em data oportuna.

25.23.10s candidatos que se recusarem a seguir as medidas protetivas determinadas, especialmente quanto ao uso de

25.24

25.25

mascaras, serao impedidos de acessar os locais de realizagado das etapas presenciais.
O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagéo do resultado pela Secretaria de Estado da
Administragdo do Estado de Goias — SEAD, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a pedido da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica — SSP-GO.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania/GO, 26 de agosto de 2022

Bruno Magalhaes D’Abadia
Secretario de Estado da Administragao
Estado de Goias
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ﬁ ESTADO DE GOIAS

EE | Gl SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO instituto
— SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°008/2022

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: Delegado de Policia Substituto

Requisitos: Bacharelado em Direito e Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B na posse do cargo.

Atribuicdes: Instaurar e presidir, com exclusividade, inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia e outros
procedimentos policiais legais para a apuragao de infracdo penal ou ato infracional; exercer atribuicbes previstas na legislagao
processual penal de competéncia da autoridade policial; dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades logisticas e finalisticas
da unidade sob sua diregéo; determinar intimagoes e, em caso de ndo-comparecimento injustificado, condugéo coercitiva; requisitar a
realizacdo de exames periciais € complementares, destinados a colher e resguardar indicios ou provas da ocorréncia de infraces
penais ou de quaisquer outros exames que julgar imprescindiveis a elucida¢ao do fato investigado; representar a autoridade judiciaria
competente pela decretagao de prisdes e medidas cautelares e pela concessao de mandados de busca e apreensao domiciliar; fazer
realizar as diligéncias requisitadas pelo Juizo Penal ou pelo representante do Ministério Publico; fazer cumprir mandados de prisao
expedidos pela autoridade judiciaria; conceder liberdade proviséria mediante fianga, arbitrando-a nos termos da lei processual penal;
adotar medidas necessarias ao controle da criminalidade; atender o publico, encaminhando providéncias e determinando o registro de
ocorréncias policiais; orientar equipes subordinadas, visando a coordenacgao, ao controle e ao desenvolvimento técnico do trabalho
policial; dirigir-se, quando possivel, aos locais de crime, ou determinar quem o faga, providenciando para que n&o se alterem, enquanto
necessario, o estado e a conservacao das coisas, supervisionando todos os atos; cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e
instrugbes emanadas de superior hierarquico; fornecer a seus subordinados ordem de servigo, por escrito, das agbes que a eles
determinar (Lei estadual n.° 16.901/2010).

Anexo | — Dos requisitos e atribuigcbes dos cargos - Edital de Abertura n°® 008/2022 | Pagina 1 de 1



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

instituto
aocp

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°008/2022

CARGO: DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

Direito Penal: 1 Introducao ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres e fungao do direito penal. 1.2 Principios basicos do
direito penal. 1.3 Relagcdes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica criminal. 2 A lei penal. 2.1
Caracteristicas, fontes, interpretagédo, vigéncia e aplicagdo. 2.2 Lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Imunidade. 2.4
Condigbes de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de normas. 3 Teoria geral do crime. 3.1 Conceito, objeto, sujeitos,
conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico. 3.3 Tempo e lugar do crime. 3.4 Punibilidade. 3.5 Concurso de crimes
e crime continuado. 4 Teoria do tipo. 4.1 Crime doloso e crime culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime
preterdoloso. 4.3 Erro de tipo. 4.4 Classificagao juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.6 Crimes de
dano e de perigo. 4.7 Punibilidade: causas de extingdo da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacao e tentativa. 4.10
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime impossivel. 5 llicitude. 5.1
Causas de exclusao da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito. 6 Teoria geral da culpabilidade. 6.1 Fundamentos, conceito, elementos e conteudo. 6.2 Principio de
culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena. 6.4 Causas de exclusdo da 50 culpabilidade. 6.5 Imputabilidade. 6.6 Erro de
proibicao. 7 Concurso de agentes: autoria e participagao; conduta delituosa; resultado; relagéo de causalidade; imputacao.
8 Teoria geral da pena. 8.1 Cominagao das penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3 Penas restritivas de direitos. 8.4
Regimes de pena. 8.5 Pena pecuniaria. 8.6 Medidas de seguranca. 8.7 Aplicagdo da pena. 8.8 Elementares e
circunstancias. 8.9 Causas de aumento e de diminuicdo das penas. 8.10 Fins da pena. 8.11 Livramento condicional e
suspensao condicional da pena. 8.12 Efeitos da condenagado. 8.13 Execugado penal. 9 Extingao da punibilidade. 9.1
Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 9.2 Prescrigdo: conceito, teorias, prazos para o calculo
da prescrigao, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 10 Crimes. 10.1 Crimes contra a
pessoa. 10.2 Crimes contra o patrimdnio. 10.3 Crimes contra a propriedade imaterial. 10.4 Crimes contra a propriedade
intelectual. 10.5 Crimes contra a organizagao do trabalho. 10.6 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito
aos mortos. 10.7 Crimes contra a dignidade sexual. 10.8 Crimes contra a familia. 10.9 Crimes contra a incolumidade
publica. 10.10 Crimes contra a paz publica. 10.11 Crimes contra a fé publica. 10.12 Crimes contra a administragao publica.
10.13 Crimes contra as finangas publicas. 10.14 Crimes contra o Estado democratico de direito. 11 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 12 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

Relacéao da disciplina com as atribui¢ées do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensao acerca do Direito
Penal auxiliara o agente publico no desempenho de suas fungdes de policia judiciaria, assim como na apuragédo de
infracbes penais.

Direito Processual Penal: 1 Direito processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2
Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretacdo, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo penal. 2
Inquérito policial. 2.1 Historico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamentos; titularidade; grau de cognicao;
valor probatério; formas de instauragdo; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento;
garantias do investigado; conclusao; prazos. 3 Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 4 A¢éo penal. 4.1
Conceito, caracteristicas, espécies e condi¢des. 4.2 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor,
assistente, curador do réu menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios da justica,
impedimentos e suspeicdes. 4.3 Citagdo, intimagao, interdicao de direito. 5 Competéncia. 5.1 Critérios de determinagéo e
modificagdo. 5.2 Incompeténcia. 5.3 Conexao e continéncia. 5.4 Questdes e processos incidentes. 6 Juizados especiais
criminais. 7 Termo circunstanciado de ocorréncia; atos processuais; forma, lugar e tempo. 8 Provas. 8.1 Conceito, objeto,
classificagdo e sistemas de avaliagéo. 8.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 8.3 Valoragao. 8.4 Onus da
prova. 8.5 Provas ilicitas. 8.6 Meios de prova: pericias, interrogatério, confissao, testemunhas, reconhecimento de pessoas
€ coisas, acareacao, documentos, indicios. 8.7 Busca e apreensao: pessoal, domiciliar, requisitos, restricdes, horarios. 8.8
Exame de corpo de delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral. 9 Prisdo. 9.1 Conceito, espécies, mandado de
prisdo e cumprimento. 9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Pris&o temporaria. 9.4 Prisdo preventiva. 9.5 Principio da necessidade,
priséo especial, liberdade proviséria. 9.6 Fianga. 9.7 Medidas cautelares diversas da prisdo. 10 Sentenga: coisa julgada,
habeas corpus, mandado de segu/rangca em matéria criminal. 11. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 12. Processo criminal de crimes comuns.

Relagao da disciplina com as atribuigoes do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensao acerca do Direito
Processual Penal auxiliara o agente publico no desempenho de suas fungbes de policia judiciaria, assim como na apuragéo
de infragdes penais.

Legislagao Especial: 1. Decreto-Lei n. 3.688/1941 - Lei das Contravengdes Penais. 2. Lei n. 1.521/1951 - Lei dos Crimes
contra a Economia Popular. 3. Lei n. 2.889/1956 - Lei do Crime de Genocidio. 4. Lei n. 5.250/1967 — Regula a liberdade
de manifestagdo do pensamento e de informacgéo. 5. Decreto-lei n. 201/1967 — Crimes de responsabilidade. 6. Lei n.
5.553/1968 (contravencgéao penal de retencao de documento de identificagao). 7. Lei n. 7.210/1984 — Lei de Execugao Penal.
8. Lei n° 7.492/1986 - Lei dos Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 9. Lei n. 7.716/1989 - Lei dos Crimes
resultantes de Preconceito de Racga ou de Cor. 10. Lei n. 7.960/1989 — Lei de Prisao Temporaria. 11. Lei n. 8.069/1990 -
Da pratica de ato infracional. 12. Da apuragéo de ato infracional atribuido a adolescente. 13. Da infiltracdo de agentes de
policia para a investigagdo de crimes contra a dignidade sexual de crianga e de adolescente. 14. Dos Crimes contra a
crianga e ao adolescente. 15. Lei n. 8.072/1990 - Lei dos Crimes Hediondos. 16. Lei n. 8.078/1990 - Crimes contra o
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Consumidor. 17. Lei n. 8.137/1990 - Lei dos Crimes contra a Ordem Tributaria, Econdmica e contra as Relagdes de
Consumo. 18. Lei n. 8.176/1991 — Lei dos crimes contra a ordem econdmica. 19. Lei n. 8.666/1993 - Crimes tipificados na
Lei das Licitacdes. 20. Lei n. 9.099/1995 - Lei dos Juizados Especiais Criminais. 21. Lei n. 9.296/1996 - Lei da Interceptagao
de Comunicagbes Telefbnicas. 22. Lei n. 9.434/1997 - Crimes tipificados na Lei de Transplantes. 23. Lei n. 9.455/1997 - Lei
de Tortura. 24. Lei n. 9.503/1997 - Crimes de Transito. 25. Lei n. 9.605/1998 - Lei dos Crimes Ambientais. 26. Lei n.
9.613/1998 - Lei da Lavagem de Dinheiro. 27. Lei n. 9.069/1998 — Infragbes Penais contra a propriedade intelectual. 28.
Lei n. 9.807/1999 — Protegao a vitimas e testemunhas. 29. Lei n. 10.671/2003 - Crimes tipificados no Estatuto de Defesa
do Torcedor. 30. Lei n. 10.741/2003 - Crimes tipificados no Estatuto do Idoso. 31. Lei n. 10.826/2003 - Estatuto do
Desarmamento. 32. Lei n. 11.101/2005 - Disposi¢des penais da Lei de Faléncias. 33. Lei n. 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. 34. Lei n. 11.343/2006 - Lei de Drogas. 35. Lei n. 12.830/2013 — Lei de Investigagao Criminal. 36. Lei n. 12.850/2013
- Lei das Organizagdes Criminosas. 37. Lei n. 12.965/2014 (Marco civil da Internet). 38. Lei n. 13.146/2015 - Crimes
tipificados no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 39. Lei n. 13.260/2016 - Lei do Terrorismo. 40. Lei n.° 12.037/2009 —
Identificagao Criminal do civilmente identificado. 41. Lei n.° 13.431/2017 (Estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia). 42. Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoas. 43. Lei n. 13.869/2019 - Lei do Abuso de Autoridade. 44. Lei n® 13.964/2019 (Aperfeigcoa a Legislacao Penal e
Processual Penal). 45. Lei n. 14.344/2022 — Violéncia doméstica e familiar contra a crianga e ao adolescente.

Relagéo da disciplina com as atribuic6es do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreenséo acerca da Legislacdo
Penal e Processual Extravagante auxiliara o agente publico no desempenho de suas fungbes de policia judiciaria, assim
como na apuracéao de infragdes penais.

Direito Administrativo: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo: principios do
direito administrativo. 1.2 Principios da Administracdo Publica. 2 Administracdo Publica: organizagéo, descentralizagdo,
desconcentragao, 6rgaos publicos. 3 Administragao indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagédo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4
O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassagao. 4.6 Revogacgao e anulagao. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da
administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formagdo do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos
administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos
administrativos nulos e anulaveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21
Revogacéo, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragcdo publica. 5.1 Hierarquia: poder
hierarquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Servigos publicos: regulagdo, concessao, permissao e autorizagdo do servigo publico. 7 Intervengao do Estado sobre a
propriedade privada. 7.1 Interveng&o do Estado no dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisi¢ao
e alienagao dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Licita¢cdes: modalidades e
procedimentos. 10 Contratos administrativos. 11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Controle e responsabilizacao
da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e
classificagdo. 13.1 Cargo, emprego e fungao publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 15 Administracdo publica. 15.1 Administracao Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2
Administragcao Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1 Conceito. 16.2
Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracao, dos interesses pubicos.
16.3 Principios expressos e implicitos da administragéo publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17
Agéncias reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1 Lei estadual n° 13.800/2001. 19 Poderes e deveres da
administragcéo publica. 19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade.
19.5 Dever de prestacgao de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20
Lei n° 8.987/1995 (regime de concesséao e permissao da prestacdo de servigos publicos). 21 Lei n°® 11.079/2004 (parceria
publico-privada). 21.1 Disposigdes doutrinarias. 21.2 Conceito. 21.3 Delegagéo: concessao, permissao e autorizagdo. 22
Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregéo. 23 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade.
24 Modalidades. 25 Tipos. 26 Procedimento. 27 Anulagdo e revogagdo. 28 Improbidade administrativa. 29 Processo
Administrativo Disciplinar da Lei estadual n. 20.756/2020.

Relacédo da disciplina com as atribui¢ées do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensao acerca do Direito
Administrativo auxiliara o agente publico no desempenho de suas fungdes de policia judiciaria, assim como na apuragao
de infragdes penais.

Direito Constitucional: 1 Direito constitucional. 1.1 Nogbes gerais, ciclos constitucionais. 2 Classificacdes das
constituigées. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3
Reforma e revisao constitucionais. 3.4 Limitagao do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constituicao. 3.6 Poder constituinte
e revolugdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2
Inconstitucionalidade: por agédo e por omissdo. 4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguigado de
descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 O fendmeno Juridico da desconstitucionalizagdo. 5 Interpretacéo
constitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4
Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7
Remeédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivagao. 6.9 Tratados Internacionais de Direitos Humanos
e sua posicdo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. 8 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos.
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9 Poder executivo. 9.1 Forma e sistema de governo. 9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribui¢cdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11 Fungdes essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. 12.1 Seguranga Publica. 12.2 Organizacdo da seguranga publica. 13 Atribuicbes
constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem social. 15 Tratados e Convengdes. 15.1 Convengdo de Mérida. 15.2
Convengao de Palermo. 15.3 Convencéao de Viena. 15.4 Pacto de Sao José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16
Conceito, objeto, elementos e classificacdes da Constituicdo. Histéria das Constituicbes. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Neoconstitucionalismo. Poder constituinte decorrente. 17 Organizagdo do
Estado. 17.1 Organizagao politico-administrativa. 17.2 Estado federal brasileiro. 17.3 A Unido. 17.4 Estados federados.
17.5 Municipios. 17.6 O Distrito Federal. 17.7 Territorios. 18 Administracdo publica. 18.1 Disposicbes gerais. 18.2
Servidores publicos. 19 Organizagdo dos poderes no Estado. 19.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 20 Comissoes
parlamentares de inquérito. 21 Organizagdo e competéncias. 22 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 23 Fungdes
essenciais a justica. 23.1 Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias. Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP). 24 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. 24.1 Limitagbes do poder de
tributar. 24.2 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 24.3 Reparticdo das receitas tributarias. 25 Financas
publicas. 25.1 Normas gerais. 26 Ordem econdmica e financeira. 26.1 Principios gerais da atividade econémica. 26.2
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 27 Sistema Financeiro Nacional.

Relacgéao da disciplina com as atribui¢ées do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensao acerca do Direito
Constitucional auxiliara o agente publico no desempenho de suas fungdes de policia judiciaria, assim como na apuragao
de infracdes penais.

Criminologia e Medicina Legal: Criminologia: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e
interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Fun¢des da criminologia. 2.1
Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias sociolégicas. 3.2
Prevencéao da infracao penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencao primaria. 3.4 Prevencao secundaria. 3.5
Prevencéo terciaria. 3.6 Modelos de reagéo ao crime. Medicina Legal: 1 Conceitos importancias e divisbes da Medicina
Legal. 2 Corpo de Delito, pericia e peritos em Medicina Legal. 3 Documentos Médico-Legais. 3.1 Conceitos de identidade,
de identificagdo e de reconhecimento. 4 Principais métodos de identificagdo. 5 Lesbes e mortes por agdo contundente, por
armas brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 6 Conceito e diagnostico da morte. 6.1 Fendmenos
cadavéricos. 6.2 Cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. 6.3 Exumagéo. 6.4 Causa juridica da morte. 6.5 Morte
subita e morte suspeita. 7 Exame de locais de crime. 7.1 Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. 7.2
Lesdes e morte por agao térmica, por agao elétrica, por baropatias e por agcado quimica. 8 Aspectos meédico-legais dos
crimes contra a liberdade sexual. 9 Asfixias por constricdo cervical, por sufocagéo, por restricdo aos movimentos do térax
e por modificagdes do meio ambiente. 10 Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. 11
Modificadores e avaliagéo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. 11.1 Doenga mental, desenvolvimento
mental incompleto ou retardado, perturbagdo mental. 12 Aspectos médico legais do testemunho, da confissdo e da
acareacao. 13 Aspectos médico-legais das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores e idosos.

Relacéao da disciplina com as atribui¢ées do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensao acerca da matéria
auxiliara o agente publico no desempenho de suas fungdes de policia judiciaria, assim como na apuragao de infragbes
penais.

Direito Civil e Empresarial: 1 Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3 Pessoa juridica. 4
Personalidade. 5 Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e
llicitos. 7.2 Negécio Juridico. 7.3 Prescrigdo e decadéncia. 8 Posse. 8.1 Classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. 8.2
Propriedade: aquisicédo e perda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da
culpa e do risco. 10 Direito Empresarial. 10.1 Origem; evolugdo histérica; autonomia; fontes; caracteristicas. 10.2
Empresario: caracterizacao; inscrigdo; capacidade; teoria da empresa e seus perfis. 11 Teoria geral dos titulos de crédito.
11.1 Titulos de crédito: letra de cambio; cheque; nota promissoéria; duplicata. 11.2 Aceite; aval; endosso; protesto;
prescrigdo. 11.3 Agdes cambiais. 12 Espécies de empresa. 12.1 Responsabilidade dos sécios. 12.2 Distribui¢do de lucros.
12.3 Sécio oculto. 12.4 Segredo comercial. 13 Teoria geral do direito societario. 13.1 Conceito de sociedade; personalizagdo
da sociedade. 13.2 Classificagdo das sociedades: sociedades néo personificadas; sociedades personificadas; sociedade
simples; sociedade em nome coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade em comandita por acdes; sociedade
cooperada; sociedades coligadas. 13.3 Liquidacao; transformagéo; incorporagéo; fuséo; cisao; sociedades dependentes
de autorizagdo. 13.4 Sociedade limitada; sociedade andénima. 13.5 Estabelecimento empresarial. 13.6 Recuperagao
judicial; recuperacéo extrajudicial; faléncia do empresario e da sociedade empresaria. 13.7 Institutos complementares do
direito empresarial: registro; nome; prepostos; escrituragdo; propriedade industrial. 14 Sistema Financeiro Nacional:
constituicdo; competéncia das entidades integrantes; instituicdes financeiras publicas e privadas; liquidagao extrajudicial
de instituicdes financeiras; sistema financeiro da habitacdo. 15 Titulos de crédito: atributos gerais; integracao das leis
uniformes de Genebra no direito brasileiro; nota promissoria, duplicata; cheque.

Relagéao da disciplina com as atribuicoes do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreenséo acerca do Direito
Civil e Empresarial auxiliara o agente publico no desempenho de suas fung¢des de policia judiciaria, assim como na
apuracao de infracdes penais.

Direito Eleitoral: 1 Lei Federal n° 4.737/1965 e suas alteracdes (Codigo Eleitoral). 1.1 Introdugdo. 1.2 Orgéos da justica
eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais Regionais Eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas
eleitorais: composicao, competéncias e atribuicdes. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e
exclusédo. 2 Lei Federal n°®9.504/1997. 2.1 Disposigdes gerais. 2.2 Coligagdes. 2.3 Convenc¢des para escolha de candidatos.
2.4 Registro de candidatos. 2.5 Sistema eletrénico de votagéo e totalizagdo dos votos. 3 Lei Federal n® 9.096/1995. 3.1
Disposicdes preliminares. 3.2 Filiagdo partidaria. 4 Resolugdo do TSE n°® 21.538/2003. 4.1 Alistamento eleitoral. 4.2
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Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da inscricdo. 4.4 Restabelecimento de inscricdo cancelada por
equivoco. 4.5 Formulario de atualizagédo da situagao do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso as informagdes constantes
do cadastro. 4.8 Restricdo de direitos politicos. 4.9 Revisao do eleitorado. 4.10 Justificacdo do ndo comparecimento a
eleicdo (com a alteragéo do Acérdao do TSE n° 649/2005). 5. Lei Federal n. 6.091/1974.

Relacéao da disciplina com as atribui¢ées do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensao acerca do Direito
Eleitoral auxiliara o agente publico no desempenho de suas fung¢des de policia judiciaria, assim como na apuragao de
infracbes penais.

Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributo: conceito e espécies.
4 O Cadigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6 Obrigagéo tributaria. 6.1 Conceito e espécies. 6.2
Fato gerador (hipotese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5 Capacidade tributaria. 6.6
Domicilio tributario. 7 Crédito tributario. 7.1 Conceito. 7.2 Natureza. 7.3 Langamento. 7.4 Revisdo. 7.5 Suspensao, extingao
e exclusdo. 7.6 Prescricdo e decadéncia. 7.7 Repeticao do indébito. 8 Responsabilidade tributaria. 8.1 Responsabilidade
por divida propria e por divida de outrem. 8.2 Solidariedade e sucessao. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4
Responsabilidade supletiva. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 Limitagdes ao poder de tributar. 10 Os
tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios. 11 Processo judicial tributario. 11.1 Execucao fiscal.
11.1.1 Excecao de pré- executividade. 11.1.2 Embargos do executado. 11.2 Acdo anulatéria de débito fiscal. 12 llicito
tributario: ilicito administrativo tributario, ilicito penal tributario, crimes contra a ordem tributaria.

Relagao da disciplina com as atribuigées do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensao acerca do Direito
Tributario auxiliara o agente publico no desempenho de suas fungbes de policia judiciaria, assim como na apuragao de
infracdes penais.

Direito Ambiental: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3 A legislag&o brasileira
florestal (Leis n°® 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos). 4 A legislagdo brasileira de unidades de
conservacao (Lei n° 9.985/2000 e regulamentos). A Protegéo e a conservagao da biodiversidade. A Lei n° 11.516/2007. 5
Poder de Policia Ambiental. Crimes e infragdes administrativas contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/1998 e regulamentos).
Procedimento administrativo para apuragéo de infragdes ambientais (Decreto n® 6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC
n° 140/2011, Lei n° 6.938/1981, RESOLUCAO CONAMA n° 428/2010 e regulamentos). 6 Organizacdes dos Sistemas
Nacionais de Meio Ambiente e de Unidades de Conservagédo (SISNAMA e SNUC). Instrumentos da Politica Nacional de
Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981). Protecéo e conservagdo da biodiversidade. Legislacao e tratados para a protegéo as
espécies ameacadas. Biosseguranca e controle de Organismos Geneticamente Modificados (OGM). 7 Responsabilidade
ambiental: conceito de dano e reparagao ambiental.

Relagao da disciplina com as atribuigées do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensao acerca do Direito
Ambiental auxiliara o agente publico no desempenho de suas fun¢des de policia judiciaria, assim como na apuragéo de
infracdes penais.

Direitos Humanos: 1. Constituicdo Federal Brasileira (1988). 2. Declarag&o Universal dos Direitos Humanos (ONU - 1948).
3. Convencgéo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984). 4. Teoria Geral
dos Direitos Humanos: conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentacao; 5. Afirmagao historica dos direitos
humanos; 6. Garantias processuais dos Direitos Humanos, Interpretagdo e Aplicagdo dos Tratados Internacionais de
Protecao aos Direitos Humanos. 7. A Natureza Juridica da incorporagao de normas internacionais sobre Direitos Humanos
ao direito interno brasileiro. 8. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 9. Convengéo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (Decreto n° 40/1991). 10. Lei n° 13.060/2014. 11. Cddigo de
Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei (Resolugcdo da ONU n° 34/169 de 1979). 12 Pacto de
Sao José da Costa Rica e Decreto n° 678/1992.

Relagao da disciplina com as atribuigées do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensé&o acerca dos Direitos
Humanos auxiliard o agente publico no desempenho de suas fungbes de policia judiciaria, assim como na apuracéo de
infracdes penais.

Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogriafica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias: 1 Formacéao
econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a
modernizagdo da economia goiana, as transformagdes econdémicas com a construcdo de Goidnia e Brasilia,
industrializagéo, infraestrutura e planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3
Populagao goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 4 Economia goiana: industrializagéo e
infraestrutura de transportes e comunicagéo. 5 As regides goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do
territério goiano: vegetacéao, hidrografia, clima e relevo. 6 Aspectos da histéria politica de Goias: a independéncia em Goias,
o coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugao de 1930, a administragao politica de 1930 até os dias atuais.
7 Aspectos da Histéria Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os
movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8 Atualidades econémicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente
do Estado de Goias.

Relagao da disciplina com as atribuigoes do cargo de Delegado de Policia Civil: O conhecimento da Realidade étnica,
social, histérica, Geografica, Cultural, politica e econdmica do Estado de Goias favorece uma melhor relagdo com a
populagao local, além de um melhor dominio sobre o territério onde o servidor atuara.

Legislagao Estadual: 1. Lei estadual n.° 16.901/2010 (Lei Organica da Policia Civil do Estado de Goias). 2. Lei estadual
n.° 20.756/2020 (regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias, das autarquias e fundagdes publicas
estaduais). 3. Lei estadual n.° 13.800/2001 (processo administrativo no ambito da Administragéo Publica do Estado de
Goias). 4. Lei estadual n.° 20.491/2019 (Organizacdo administrativa do Poder Executivo). 5. Decreto estadual n.°
9.837/2021 (Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administragdo). 6. Lei estadual n.° 18.456/2014

Anexo Il — Dos Contelidos Programaticos - Edital de Abertura n°® 008/2022 | Pagina 4 de 7




(Prevencéo e punigao de assédio moral no ambito da Administragéo). 7. Lei estadual n.° 18.672/2014 (Responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica estadual).

Relagéo da disciplina com as atribuicdes do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreenséao acerca da legislagao
estadual auxiliara o agente publico no desempenho de suas fungbes de policia judiciaria, assim como na apuracao de
infragdes penais.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA DISCURSIVA

GRUPOI

Direito Penal: 1 Introdugéo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres e fungéo do direito penal. 1.2 Principios basicos do
direito penal. 1.3 Relagdes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica criminal. 2 A lei penal. 2.1
Caracteristicas, fontes, interpretacao, vigéncia e aplicagéo. 2.2 Lei penal no tempo e no espago. 2.3 Imunidade. 2.4
Condicdes de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de normas. 3 Teoria geral do crime. 3.1 Conceito, objeto, sujeitos,
conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico. 3.3 Tempo e lugar do crime. 3.4 Punibilidade. 3.5 Concurso de crimes
e crime continuado. 4 Teoria do tipo. 4.1 Crime doloso e crime culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime
preterdoloso. 4.3 Erro de tipo. 4.4 Classificagéo juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.6 Crimes de
dano e de perigo. 4.7 Punibilidade: causas de extingao da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacao e tentativa. 4.10
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime impossivel. 5 llicitude. 5.1
Causas de exclusao da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito. 6 Teoria geral da culpabilidade. 6.1 Fundamentos, conceito, elementos e conteudo. 6.2 Principio de
culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena. 6.4 Causas de exclusdo da 50 culpabilidade. 6.5 Imputabilidade. 6.6 Erro de
proibicao. 7 Concurso de agentes: autoria e participagao; conduta delituosa; resultado; relacéo de causalidade; imputacao.
8 Teoria geral da pena. 8.1 Cominagao das penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3 Penas restritivas de direitos. 8.4
Regimes de pena. 8.5 Pena pecuniaria. 8.6 Medidas de seguranca. 8.7 Aplicagdo da pena. 8.8 Elementares e
circunstancias. 8.9 Causas de aumento e de diminuicdo das penas. 8.10 Fins da pena. 8.11 Livramento condicional e
suspensao condicional da pena. 8.12 Efeitos da condenagado. 8.13 Execugado penal. 9 Extingao da punibilidade. 9.1
Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 9.2 Prescrigdo: conceito, teorias, prazos para o calculo
da prescrigao, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 10 Crimes. 10.1 Crimes contra a
pessoa. 10.2 Crimes contra o patrimdnio. 10.3 Crimes contra a propriedade imaterial. 10.4 Crimes contra a propriedade
intelectual. 10.5 Crimes contra a organizagéo do trabalho. 10.6 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito
aos mortos. 10.7 Crimes contra a dignidade sexual. 10.8 Crimes contra a familia. 10.9 Crimes contra a incolumidade
publica. 10.10 Crimes contra a paz publica. 10.11 Crimes contra a fé publica. 10.12 Crimes contra a administragao publica.
10.13 Crimes contra as finangas publicas. 10.14 Crimes contra o Estado democratico de direito. 11 Disposicbes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 12 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

Relagao da disciplina com as atribuigées do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreensao acerca do Direito
Penal auxiliara o agente publico no desempenho de suas fungdes de policia judiciaria, assim como na apuragédo de
infracbes penais.

Direito Processual Penal: 1 Direito processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2
Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretagao, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo penal. 2
Inquérito policial. 2.1 Histoérico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamentos; titularidade; grau de cognigao;
valor probatodrio; formas de instauracao; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento;
garantias do investigado; concluséo; prazos. 3 Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 4 A¢éo penal. 4.1
Conceito, caracteristicas, espécies e condigdes. 4.2 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor,
assistente, curador do réu menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios da justica,
impedimentos e suspeicdes. 4.3 Citagdo, intimagao, interdicao de direito. 5 Competéncia. 5.1 Critérios de determinagéo e
modificagdo. 5.2 Incompeténcia. 5.3 Conexao e continéncia. 5.4 Questdes e processos incidentes. 6 Juizados especiais
criminais. 7 Termo circunstanciado de ocorréncia; atos processuais; forma, lugar e tempo. 8 Provas. 8.1 Conceito, objeto,
classificagdo e sistemas de avaliagéo. 8.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 8.3 Valoragao. 8.4 Onus da
prova. 8.5 Provas ilicitas. 8.6 Meios de prova: pericias, interrogatério, confissao, testemunhas, reconhecimento de pessoas
€ coisas, acareacgao, documentos, indicios. 8.7 Busca e apreensao: pessoal, domiciliar, requisitos, restricbes, horarios. 8.8
Exame de corpo de delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral. 9 Prisdo. 9.1 Conceito, espécies, mandado de
prisdo e cumprimento. 9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Pris&o temporaria. 9.4 Prisdo preventiva. 9.5 Principio da necessidade,
priséo especial, liberdade proviséria. 9.6 Fianga. 9.7 Medidas cautelares diversas da prisdo. 10 Sentenga: coisa julgada,
habeas corpus, mandado de segu/rangca em matéria criminal. 11. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 12. Processo criminal de crimes comuns.

Relagéao da disciplina com as atribuicoes do cargo de Delegado de Policia Civil: a compreenséo acerca do Direito
Processual Penal auxiliara o agente publico no desempenho de suas fun¢des de policia judiciaria, assim como na apuragao
de infracdes penais.

Legislagao Especial: 1. Decreto-Lei n. 3.688/1941 - Lei das Contravengdes Penais. 2. Lei n. 1.521/1951 - Lei dos Crimes
contra a Economia Popular. 3. Lei n. 2.889/1956 - Lei do Crime de Genocidio. 4. Lei n. 5.250/1967 — Regula a liberdade
de manifestacdo do pensamento e de informagao. 5. Decreto-lei n. 201/1967 — Crimes de responsabilidade. 6. Lei n.
5.553/1968 (contravencao penal de retengéo de documento de identificagéo). 7. Lein. 7.210/1984 — Lei de Execugéo Penal.
8. Lei n° 7.492/1986 - Lei dos Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 9. Lei n. 7.716/1989 - Lei dos Crimes
resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor. 10. Lei n. 7.960/1989 — Lei de Prisdo Temporaria. 11. Lei n. 8.069/1990 -
Da pratica de ato infracional. 12. Da apuragao de ato infracional atribuido a adolescente. 13. Da infiltragdo de agentes de
policia para a investigacdo de crimes contra a dignidade sexual de crianga e de adolescente. 14. Dos Crimes contra a
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crianca e ao adolescente. 15. Lei n. 8.072/1990 - Lei dos Crimes Hediondos. 16. Lei n. 8.078/1990 - Crimes contra o
Consumidor. 17. Lei n. 8.137/1990 - Lei dos Crimes contra a Ordem Tributaria, Econébmica e contra as Relagbes de
Consumo. 18. Lei n. 8.176/1991 — Lei dos crimes contra a ordem econémica. 19. Lei n. 8.666/1993 - Crimes tipificados na
Lei das Licitagdes. 20. Lei n. 9.099/1995 - Lei dos Juizados Especiais Criminais. 21. Lei n. 9.296/1996 - Lei da Interceptacao
de Comunicacbes Telefonicas. 22. Lei n. 9.434/1997 - Crimes tipificados na Lei de Transplantes. 23. Lei n. 9.455/1997 - Lei
de Tortura. 24. Lei n. 9.503/1997 - Crimes de Transito. 25. Lei n. 9.605/1998 - Lei dos Crimes Ambientais. 26. Lei n.
9.613/1998 - Lei da Lavagem de Dinheiro. 27. Lei n. 9.069/1998 — Infragdes Penais contra a propriedade intelectual. 28.
Lei n. 9.807/1999 — Protegéo a vitimas e testemunhas. 29. Lei n. 10.671/2003 - Crimes tipificados no Estatuto de Defesa
do Torcedor. 30. Lei n. 10.741/2003 - Crimes tipificados no Estatuto do Idoso. 31. Lei n. 10.826/2003 - Estatuto do
Desarmamento. 32. Lei n. 11.101/2005 - Disposi¢bes penais da Lei de Faléncias. 33. Lei n. 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. 34. Lei n. 11.343/2006 - Lei de Drogas. 35. Lei n. 12.830/2013 — Lei de Investigagao Criminal. 36. Lei n. 12.850/2013
- Lei das Organizagbes Criminosas. 37. Lei n. 12.965/2014 (Marco civil da Internet). 38. Lei n. 13.146/2015 - Crimes
tipificados no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 39. Lei n. 13.260/2016 - Lei do Terrorismo. 40. Lei n.° 12.037/2009 —
Identificagdo Criminal do civilmente identificado. 41. Lei n.° 13.431/2017 (Estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia). 42. Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoas. 43. Lei n. 13.869/2019 - Lei do Abuso de Autoridade. 44. Lei n° 13.964/2019 (Aperfeicoa a Legislacdo Penal e
Processual Penal). 45. Lei n. 14.344/2022 — Violéncia doméstica e familiar contra a crianca e ao adolescente.

GRUPOIII

Direito Administrativo: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo: principios do
direito administrativo. 1.2 Principios da Administracdo Publica. 2 Administracdo Publica: organizagéo, descentralizagdo,
desconcentragéo, 6rgdos publicos. 3 Administracado indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4
O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassacéo. 4.6 Revogacao e anulagéo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da
administragdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formagdo do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos
administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos
administrativos nulos e anulaveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21
Revogacéao, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragcao publica. 5.1 Hierarquia: poder
hierarquico e suas manifestagbes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Servigos publicos: regulagéo, concessao, permisséo e autorizagdo do servigo publico. 7 Intervencao do Estado sobre a
propriedade privada. 7.1 Intervenc&o do Estado no dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisicao
e alienagao dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Licitagdes: modalidades e
procedimentos. 10 Contratos administrativos. 11 Convénios e consoércios administrativos. 12 Controle e responsabilizagao
da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e
classificagédo. 13.1 Cargo, emprego e fungéo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 15 Administragdo publica. 15.1 Administracdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2
Administragéo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1 Conceito. 16.2
Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragéo, dos interesses pubicos.
16.3 Principios expressos e implicitos da administracéo publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17
Agéncias reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1 Lei estadual n° 13.800/2001. 19 Poderes e deveres da
administragédo publica. 19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade.
19.5 Dever de prestagéo de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20
Lei n® 8.987/1995 (regime de concesséao e permissao da prestagcéo de servigos publicos). 21 Lei n°® 11.079/2004 (parceria
publico-privada). 21.1 Disposigdes doutrinarias. 21.2 Conceito. 21.3 Delegagao: concessao, permissao e autorizagao. 22
Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregéo. 23 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade.
24 Modalidades. 25 Tipos. 26 Procedimento. 27 Anulagédo e revogagdo. 28 Improbidade administrativa. 29 Processo
Administrativo Disciplinar da Lei estadual n. 20.756/2020.
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Direito Constitucional: 1 Direito constitucional. 1.1 Nogbes gerais, ciclos constitucionais. 2 Classificacdes das
constituigées. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3
Reforma e reviséo constitucionais. 3.4 Limitagdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constituicdo. 3.6 Poder constituinte
e revolugdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2
Inconstitucionalidade: por agédo e por omisséo. 4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicdo de
descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 O fendmeno Juridico da desconstitucionalizagdo. 5 Interpretacao
constitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4
Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7
Remeédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivagao. 6.9 Tratados Internacionais de Direitos Humanos
e sua posicdo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. 8 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos.
9 Poder executivo. 9.1 Forma e sistema de governo. 9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11 Fungdes essenciais a Justiga. 12 Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. 12.1 Seguranga Publica. 12.2 Organizagdo da seguranga publica. 13 Atribuigbes
constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem social. 15 Tratados e Convengdes. 15.1 Convengdo de Mérida. 15.2
Convengao de Palermo. 15.3 Convencéao de Viena. 15.4 Pacto de Sao José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16
Conceito, objeto, elementos e classificacdes da Constituicdo. Histéria das Constituicbes. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Neoconstitucionalismo. Poder constituinte decorrente. 17 Organizagdo do
Estado. 17.1 Organizagao politico-administrativa. 17.2 Estado federal brasileiro. 17.3 A Unido. 17.4 Estados federados.
17.5 Municipios. 17.6 O Distrito Federal. 17.7 Territérios. 18 Administracdo publica. 18.1 Disposi¢cdes gerais. 18.2
Servidores publicos. 19 Organizagédo dos poderes no Estado. 19.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 20 Comissodes
parlamentares de inquérito. 21 Organizagdo e competéncias. 22 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 23 Fungdes
essenciais a justica. 23.1 Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias. Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP). 24 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. 24.1 Limitagbes do poder de
tributar. 24.2 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 24.3 Reparticdo das receitas tributarias. 25 Finangas
publicas. 25.1 Normas gerais. 26 Ordem econdmica e financeira. 26.1 Principios gerais da atividade econémica. 26.2
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 27 Sistema Financeiro Nacional.

Direito Civil: 1 Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3 Pessoa juridica. 4 Personalidade. 5
Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e llicitos. 7.2 Negécio
Juridico. 7.3 Prescri¢éo e decadéncia. 8 Posse. 8.1 Classificagéo, aquisi¢éo, efeitos e perda. 8.2 Propriedade: aquisi¢ao e
perda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco.
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~ ESTADO DE GOIAS ) N
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO (5)/ instituto
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

ANEXO Iil - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2022

(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios-minimos ou beneficiario de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda)

Eu, , CPF n° , RG n° , UF do RG , Data de
nascimento / / , Nome da mae: , venho requerer a isen¢ao do pagamento
da taxa de inscricdo do Concurso Publico para o cargo de confirme disposto no item 4 do

Edital de Abertura do Concurso N°008/2022.

MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

() Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda (inferior a 2 salarios-
minimos) e, em fungdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar
ciente de que familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que familia de baixa renda € aquela
com renda familiar mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal
€ a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n°® 6.135/2007. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades
por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, juntamente com este requerimento, entrego
a seguinte documentagéo:

() Documento de identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante oficial de renda familiar especificando receber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagéo e anotagdo de nenhum ou
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo
contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia; e

() Outra documentagédo comprobatéria.

BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA

() Declaro, para fins de isengao de pagamento de taxa de inscrigcéo, ser beneficiario de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo

Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Como beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, juntamente com este requerimento, entrego a
seguinte documentagao:

() Documento de identidade (RG);
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
() Cartao original do Numero de Identificagcao Social (NIS) com data de validade vigente;

() Certidao, ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgédo competente, que comprove recebimento de
beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; e

() Outra documentagcéo comprobatéria. Qual:

Declaro ainda que meu grupo familar é composto de acordo com o descrito a seguir:
Membros da Familia: Nome completo/possui renda?

1) /() sim () nao
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2) /() sim () nao

3) /() sim () nao
4) /() sim () nao
5) /() sim () ndo
6) /() sim () nao
7) /() sim () nao
8) /() sim () nao
9) /() sim () nao
10) /() sim () nao

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e a entrega, no prazo regular, da
documentacao requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de 2022.

Assinatura do candidato (a)
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- . ESTADO DE GOIAS . .
e \% SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO instituto
e SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO
ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2022
Atesto que o(a) Sr.(a) , SexXo , portador(a) da Carteira de
Identidade n.° , encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas

condicdes fisicas para realizar o Teste de Aptiddo Fisica previsto no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DE GOIAS n° 008/2022, de 26/08/2022, compreendendo aos de Flexdo de Brago na Barra Fixa -
3 (trés) repeticbes (para candidatos do sexo masculino), Teste Estatico de Barra Fixa — 15 (quinze) segundos na
posicdo correta (para candidatas do sexo feminino), Impulsdo Horizontal de: 1,80m (um metro e oitenta centimetros)
para candidatos do sexo masculino e 1,40m (um metro e quarenta centimetros) para candidatas do sexo feminino e
Corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos).

Local, Data

Nome / CRM / Assinatura
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| ~ ESTADO DE GOIAS ) 2
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO @ instituto
: SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS =~ aocp
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

ANEXOV - DETALHAMENTO DAS CARACTERISTICAS PARA A ETAPA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
EDITAL N° 008/2022

1. Estabilidade emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo qualquer antes
que interfiram em seu comportamento, controlando-as a fim de que a manifestacao dessas emogdes seja adequada ao meio em
que estd inserido, adaptando-se as exigéncias ambientais, preservando a capacidade de raciocinio e o autocontrole em suas
acoes;

2. Comando e lideranga: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizandoas no sentido de
trabalharem de modo harménico e coeso na solugéo de problemas comuns, visando atingir objetivos predefinidos; facilidade para
comandar, conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao;

3. Julgamento/percepgao: capacidade de abordar e resolver problemas em situagbes diversas de forma légica, dedutiva e
analitica;

4. Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma assertiva e proativa diante das
necessidades de tarefas ou situagdes, com disposigédo para agir ou empreender uma agao;

5. Produtividade e tomada de decisdo: o processo pelo qual o individuo escolhe algumas ou apenas uma entre muitas
alternativas para as agdes a serem realizadas. A decisdo é tomada a partir de probabilidades, possibilidades e/ou alternativas
julgadas pertinentes;

6. Maturidade: consiste num padrao comportamental demonstrado pelo candidato compativel com o estagio de desenvolvimento
cronoldgico, intelectual, emocional e afetivo;

7. Confianga: capacidade propria para atingir objetivos propostos, bem como a convicgédo de ser capaz de fazer ou realizar
alguma coisa;

8. Controle da agressividade e da ansiedade: capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva,
direcionando-a de forma benéfica para si e para a sociedade;

9. Adaptacao e resiliéncia: capacidade de reavaliar sua postura e valores adequando suas agdes e rotinas de modo a enfrentar
e superar regularmente condigbes adversas, perigosas ou arriscadas inerentes a atividade policial;

10. Resisténcia a frustragdo e a pressao: habilidade em manter suas atividades laborais em bom nivel quando privado da
satisfagdo de uma necessidade pessoal e/ou profissional, garantindo a ndo interferéncia em seu desempenho profissional;

11. Sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e interagir com o outro
adequadamente, cooperar, trabalhar em grupo e de estabelecer vinculos afetivos;

12. Deferéncia e obediéncia as normas e regras: capacidade de observancia e acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢des, traduzindo-se em cumprimento do dever para com a instituicdo e com seus superiores hierarquicos;

13. Empatia: tendéncia para desenvolver a sensibilidade de se colocar no lugar do outro, percebendo as emogdes alheias;

14. Responsabilidade e persisténcia: tendéncia de levar até o término qualquer trabalho iniciado por mais dificil que possa
parecer, com padrao de exceléncia;

15.  Capacidade atencional: capacidade geral de manter a atengdo, manifestando a capacidade de focar em uma Unica tarefa,
além de ter a capacidade de alternar a atengcéo em para tarefas ou estimulos alternados como também apresentar a capacidade
de atencao a estimulos ou tarefas diferentes;

16. Fobias: medo irracional, incapacitante ou patolégico de situagdes especificas com animais, altura, agua, sangue, fogo
etc., que levam o individuo a desenvolver evitacdes ou crises de panico.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

instituto
aocp

Secretaria de

ANEXO VI - MODELO DE FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2022

Este formulario tem carater SIGILOSO e se destina exclusivamente ao uso da Geréncia de Operagodes de Inteligéncia da Policia
Civil do Estado de Goias para recolhimento das informagdes relativas a Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagéo Social do
candidato a ser realizada pelo Conselho Superior da Policia Civil do Estado de Goias.

Declaragdes falsas ou omissdes acarretardio a NAO RECOMENDACAO do candidato, pelo Conselho Superior da Policia Civil,
na etapa de Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagdo Social do concurso publico, bem como poderdo implicar
responsabilidades penal, civil e administrativa.

FOTO

Nome:
CPF:
Cargo:

PARTE A - Informagbes pessoais, enderecos e redes sociais
Identidade n°®

Data Expedicao

Org&o Emissor

UF

Naturalidade

Data Nascimento

Sexo

Estado Civil

Titulo de Eleitor

Cite o endereco atual e, em ordem cronoldgica decrescente, os enderecos em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos:
Endereco 1 (Completo com Quadra, Lote, Numero e CEP)

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Enderego 2 (Completo com Quadra, Lote, Numero e CEP)
Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Endereco 3 (Completo com Quadra, Lote, Numero e CEP)
Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Cidade

UF
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Data Inicio
Data Fim

Endereco 4 (Completo com Quadra, Lote, Numero e CEP)
Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Endereco 5 (Completo com Quadra, Lote, Numero e CEP)
Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

REDES SOCIAIS

Cite todas as redes sociais em que possui perfil, pessoal ou profissional, identificando as respectivas contas com os enderegos
eletrénicos (e-mail, Facebook, Instagram, twitter, etc):

Plataforma — 1 Enderego/Usuario

Plataforma — 2 Enderego/Usuario

Plataforma — 3 Enderego/Usuario

Plataforma — 4 Enderecgo/Usuario

PARTE B - Informagoes Familiares
Dé informagbes completas sobre seus pais, irmaos e conjuge. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas
que nao sao seus pais bioldgicos, a informacgao solicitada deve abrangé-los também.

ITEM 1

Grau de parentesco
Idade

Situagéao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 2

Grau de parentesco
Idade

Situacgéao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 3

Grau de parentesco
Idade

Situacgéao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF
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ITEM 4

Grau de parentesco
Idade

Situacao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 5

Grau de parentesco
Idade

Situagéao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 6

Grau de parentesco
Idade

Situacgéao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

PARTE C - Informagoes Diversas

- Vocé foi ou é parte em algum processo judicial, penal, civel ou administrativo, na condigdo de autor, réu, testemunha, vitima,
investigado, indiciado ou denunciado? Em caso positivo, especifique o nUmero do processo, a natureza, o juizo em que tramita
ou tramitou e o andamento atual.

- Vocé ja foi conduzido a qualquer reparticao policial ou judicial, na condigdo de preso, apreendido ou envolvido? Ja constou
como envolvido, investigado, indiciado ou processado em inquérito policial, sindicancia administrativa, investigacdo sumaria ou
processo administrativo disciplinar? Em caso positivo, especifique o nimero dos autos, a natureza, a unidade em que tramita ou
tramitou e o andamento atual.

- Vocé possui ou possuiu alguma arma de fogo?

- Pertence ou ja pertenceu a qualquer sindicato, ou outra associagdo de classe?

- Vocé é ou ja foi filiado (a) a algum partido politico?

- O que vocé costuma fazer nas horas de folga?

- Vocé ja experimentou ou faz uso de substancias entorpecentes ilicitas (drogas)?

- Vocé ou algum membro de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em virtude de disturbios psicoldgicos ou
doencgas mentais, ou enfermidade prolongada?

- Vocé é motorista habilitado?

Fornega os seguintes detalhes:

N° CNH:

Data de Expedicéo

Local da Expedicao Categoria

Ja teve sua Carteira de Motorista suspensa ou cassada?
Em caso positivo, forneca detalhes:

Ja foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo?
Forneca detalhes:

PARTE D - Informagoes Profissionais

Relacione, em ordem cronoldgica decrescente, os lugares em que trabalhou nos ultimos 05 (cinco anos), incluindo o atual. Dé
enderecos completos e especifique as datas de inatividades entre cada periodo de emprego.

ATENGAO: Caso tenha trabalhado em empresa terceirizada, informe o endereco do escritério desta empresa-e também; o
endereco do local onde vocé efetivamente prestou os servigos:
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Emprego 1

Nome da Empresa

CNPJ

Periodo de trabalho — Inicio
Periodo de trabalho - Fim
Cidade da Empresa

UF da Empresa

Endereco

Bairro

Ponto de referéncia
Fungao que desempenhava
Chegou a sofrer puni¢éo?
Motivo da demissao

Emprego 2

Nome da Empresa

CNPJ

Periodo de trabalho — Inicio
Periodo de trabalho - Fim
Cidade da Empresa

UF da Empresa

Endereco

Bairro

Ponto de referéncia
Fungao que desempenhava
Chegou a sofrer puni¢éo?
Motivo da demissao

Emprego 3

Nome da Empresa

CNPJ

Periodo de trabalho — Inicio
Periodo de trabalho - Fim
Cidade da Empresa

UF da Empresa

Endereco

Bairro

Ponto de referéncia

Fungao que desempenhava
Chegou a sofrer puni¢ao?
Motivo da demissao

Emprego 4

Nome da Empresa

CNPJ

Periodo de trabalho — Inicio
Periodo de trabalho - Fim
Cidade da Empresa

UF da Empresa

Endereco

Bairro

Ponto de referéncia

Fungao que desempenhava
Chegou a sofrer puni¢ao?
Motivo da demissao

Emprego 5

Nome da Empresa

CNPJ

Periodo de trabalho — Inicio
Periodo de trabalho - Fim
Cidade da Empresa

UF da Empresa

Endereco

Bairro

Ponto de referéncia

Fungao que desempenhava
Chegou a sofrer puni¢éo?
Motivo da demissao
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PARTE E - Informagdes académicas —Ensino Médio, Curso Superior e Pés-Graduagao

Ensino Médio

Nome Instituicdo de Ensino:
Endereco:

CEP

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Curso Superior

Nome Instituicdo de Ensino
Endereco

CEP

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Po6s-Graduagao

Nome Instituicdo de Ensino
Endereco

CEP

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

PARTE F - Informag6es Bancarias

Banco: Agéncia n.: Conta:
Banco: Agéncian.: Conta:
Banco: Agéncia n.: Conta:

Deseja complementar alguma informagéo prestada neste formulario?

Declaro que li e respondi pessoalmente a todas as questdes contidas no presente formulario.

Declaro, sob as penas do art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que
nao omiti quaisquer informagdes.

Declaro que tenho conhecimento de que a prestagdo de informagdes falsas ou incompletas motiva a NAO RECOMENDACAO
na fase de Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagcao Social do concurso publico, bem como pode implicar responsabilidades
penal, civil e administrativa.

Autorizo a realizagdo de averiguagdes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, atual e pretérita, isentando as
pessoas, as empresas e 0s estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes a Policia Civil de qualquer responsabilidade,
caso néo seja recomendado na fase de Avaliagao da Vida Pregressa e Investigacao Social do concurso publico.

, de de

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO instituto
s SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO
CRONOGRAMA
EDITAL DE ABERTURA 008/2022
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital De Abertura 26/08/22

Periodo para impugnagao do Edital De Abertura

26 a 30/08/22

Periodo Para Solicitagdo De Isencédo Da Taxa De Inscricao

26 a 30/08/22

Prazo para envio da documentagao referente a isengéo da Taxa De Inscrigao.

Até as 12h do dia 31/08/22

Divulgagao do deferimento das solicitagcdes de isencédo da Taxa De Inscrigao 09/09/22
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da Taxa De Inscrigéo 12 a 14/09/22
Divulgagao do deferimento da solicitacao de isengao da Taxa De Inscricdo Pds-Recurso 19/09/22
Periodo para solicitagdo de inscrigao 20/09 a 20/10/22
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao Até 21/10/22
Periodo para postagem de Laudo Médico Até 21/10/22
Divulgagéo do deferimento das inscricbes 31/10/22
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo 01 a 04/11/22
Divulgagao do Deferimento da Inscrigdo Pds-Recurso 11/11/22
Divulgagéo do horario e local da prova 17/11/22
Divulgacgéo cartao de informagéo do candidato 28//11/22
Aplicagao da Prova Objetiva 04/12/22
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) caderno(s) de questdes 05/12/22
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 06 a 08/12/22
Divulgagédo do edital de pareceres dos recursos deferidos contra o Gabarito Preliminar, do 20/12/22

gabarito pos-recursos e do resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da prova objetiva — preliminar

21 a23/12/22

Divulgagao do resultado da Prova Objetiva - Pés-Recursos e do Gabarito Definitivo 06/01/23
Convocagéo do candidato habilitados para a Prova Discursiva 06/01/23
Divulgagao do cartdo de informagéao para Prova Discursiva 09/01/23
Aplicacéo da Prova Discursiva 16 e 17/01/23
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Discursiva 14/02/23

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Discursiva

15 a 17/02/23

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da Prova Discursiva e do Resultado Da

Prova Discursiva Pds-Recurso 08/03/23
Convocagao dos candidatos PcD's para a Pericia Médica 08/03/23
Aplicacao da Pericia Médica 14/03/23
Divulgagéo do resultado preliminar da Pericia Médica 17/03/23
Periodo para recurso contra o resultado da Pericia Médica 20 a 22/03/23
Divulgacédo do parecer do recurso contra o resultado da Pericia Médica e do resultado da 27/03/23
Pericia Médica P6s-Recurso

Convocagéo dos candidatos habilitados para Avaliagdo de Aptidao Fisica 28/03/23
Aplicacao da Avaliagao de Aptidao Fisica 10/04/23 (periodo da manha)
Divulgacgéao do resultado provisério da Avaliagdo de Aptidao Fisica 18/04/23
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagao de Aptidao Fisica 19 a 24/04/23
Divulgagéo do resultado definitivo da Avaliagdo de Aptidao Fisica 03/05/23
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO instituto
G SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO
CRONOGRAMA
EDITAL DE ABERTURA 008/2022

Convocacéao dos candidatos habilitados para a avaliagdo médica 28/03/23
Aplicagéo da avaliagdo médica 13/04/23 (periodo da manha)
Divulgagao do resultado provisério da Avaliacao Médica 20/04/23
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliacdo Médica 24 a 26/04/23
Divulgagao do resultado da prova de Avaliagdo Médica P6s-Recurso 04/05/23
Divulgagéo dos candidatos habilitados para a Avaliagéo Psicoldgica 05/05/23
Aplicagao da avaliagao psicoldgica 21/05/23 (periodo da tarde)
Divulgagao do resultado da Avaliagéo Psicoldgica - provisorio 12/06/23

Periodo para solicitar entrevista devolutiva

Até 14/06/23

Realizacao da entrevista devolutiva

18/06/23 (periodo da tarde)

Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica 19 a 21/06/23
Divulgagéao do parecer do recurso contra o resultado da avaliagdo psicolégica e do resultado

A SRR i 28/06/23
da Avaliagdo Psicologica Pés-Recurso
Convocagéo dos candidatos habilitados para a avaliagdo da vida pregressa e investigagcao 15/03/23

social

Periodo para preenchimento da ficha e envio dos documentos

Das 10h do dia 16/03 até as
16h do dia 23/03/23

Divulgagao do resultado provisoério da Avaliagao da Vida Pregressa e Investigagdo Social

15/05/23

Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagéo da Vida Pregressa e Investigagéo Social

16 a 18/05/23

Divulgagao do resultado da prova da Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagdo Social pos-

rECUrSO 23/06/23
Convocacéao dos candidatos habilitados para a matricula no Curso De Formacéao 28/06/23
Periodo de matricula no curso de formagao 29 a 30/06/23
Comunicado de confirmagao da matricula do curso de formagéao 01/07/23

Periodo de realizagdo do Curso de Formagéo (120 dias)

10/07 a 10/11/23

Realizacao da Prova de Titulos

Entre os dias 10/07 a

10/11/23
Aplicacao da 12 Avaliacédo do Curso de Formagao Entre os dias 10/07 a

10/11/23
Divulgagao do Gabarito Preliminar e Caderno de Questdes da 12 Avaliagéo (ver se pode ser no Entre os dias 10/07 a
dia da prova para agilizar) 10/11/23
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar Da 12 Avaliagéo Entre %s(,)/q]|1a/s2;0/07 a
Divulgagao do Gabarito Pés-Recursos E Do Resultado Da 12 Avaliagao Entre %s(,)/q]|1a/s2;0/07 a
Aplicacao da 22 Avaliagdo Do Curso De Formacéao Entre os dias 10/07 a

10/11/23
Divulgagédo do Gabarito Preliminar E Caderno De Questdes Da 22 Avaliagao (ver se pode ser Entre os dias 10/07 a
no dia da prova para agilizar) 10/11/23
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar Da 22 Avaliagéo Entre ()13()/(11?/32;0/07 a
Divulgagao do gabarito pos-recursos e do resultado da 22 avaliagao — preliminar Entre ()13()/(11?/32;0/07 a
Divulgagdo dos resultados (resultado final da avaligdo do curso de formagdo, resultado 10/11/23

preliminar da prova de titulos e resultado e classificagao preliminar)
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_ ESTADO DE GOIAS .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Secretaria de

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO
CRONOGRAMA
EDITAL DE ABERTURA 008/2022

SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

instituto
aocp

Periodo de recurso contra os resultados (resultado final da avalicdo do curso de formagao,
resultado preliminar da prova de titulos e resultado e classificagao preliminar)

13 a 16/11/23

Divulgagao dos resultados pés-recurso e classificagdo dos candidatos

21/11/23

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas
sofrer alteragbes segundo as necessidades da comissdo especial e da comiss&o organizadora do concurso.

Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br.
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