Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Academia de Policia Civil
Divisdo de Recrutamento e Selegdo
CONCURSO PUBLICO

Edital n® 01/14 de Concurso Publico de Provas e Titulos para o
cargo deINVESTIGADOR DE POLICIA | , integrante da série
inicial da carreira do Quadro de Pessoal da PoGoid do Estado

de Minas Gerais.

O Diretor-Geral da Academia de Policia Civil de B8nGerais,
devidamente autorizado pelo Chefe da Policia Oigbeado na
autorizagdo governamental materializada no oficBGEGF n°
086/14, assinado pela Secretéaria de Estado e Enesida Camara de
Coordenagéo Geral, Planejamento, Gestdo e Finatogaa, publico,
pelo presente Edital, que estardo abertapeni@do de 09 (nove) do
més de Junho ao dia 10 (dez) do més de Julho daara®14, as
inscricdes para o Concurso Publico visando o premtm del.000
(um mil) vagaspara o cargo déN\VESTIGADOR DE POLICIA I,
para o exercicio das funcdes nas Unidades Polid&ssDelegacias
Regionais de Policia Civil do Estado de Minas Gerai

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editalspas Anexos
e eventuais retificagcbes, e sua execucdo caber& MARC —
Fundacdo Mariana Resende Costa e ACADEPOL - Acadet®i
Policia Civil de Minas Gerais.

1.2. Vagas:O presente concurso destina-se ao provimentho0e
(um mil) vagas para o cargo #8VESTIGADOR DE POLICIA |

no primeiro grau do nivel inicial da carreira a geerefere o inciso
11l do artigo 76 da Lei Complementar n° 129, ded@8novembro de
2013 — Lei Organica da Policia Civil de Minas Gsrai

1.2.1. Poderdo ser oferecidas, mediante autorizacédo mmwvental,
novas vagas dentro do prazo de validade do conalesde que
autorizadas pelo Governo antes do encerramentoado pe validade
do concurso.

1.2.2. Nos termos do disposto no inciso VIII do artigo 8@
Constituicdo da Republica, na Lei Estadual n® 7166 28 de julho
de 1995, e no Decreto Federal n° 3.298 de 20 demitep de 1999 e
alteracées, fica reservado o percentual minimo @ Idez por
cento), ou seja, 100 (cem) do total de vagas aflaea candidato
portador de deficiéncia aprovado, observada a Bgigé de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribisgde cargo, a ser
aferida no Exame de Verificagdo da Deficiéncia, seja, pericia
médica conforme estabelecido neste edital.

1.2.2.1.0 nimero de vagas reservadas a pessoas com migificésta
contido dentro do nimero de vagas para ampla crémama.

1.2.2.2.Arealizagdo do Exame de Verificacdo de Compadinle da
Deficiéncia ndo dispensa o candidato inscrito copootador de
deficiéncia da realizagdo dos Exames BiomédicosoéisRos, fase
eliminatdria do certame, prevista neste Edital.

1.2.3. Ressalvadas as condiges especiais contidas n@tDent
3298/99, os candidatos portadores de deficiéncigicipardo do
Concurso Publico em igualdade de condices com emaid
candidatos no que concerne ao contetdo das praasliacdo, ao
dia e local de aplicacéo das provas e a nota mieikigida para todos
os demais candidatos e todas as demais normasgéecig do
concurso.

1.2.4.Em caso de surgimento de vagas durante o prazalidede
do concurso, podera ser convocado candidato aprpededecida a
ordem de classificacéo, respeitando-se o percedeuaD% (dez por
cento), do total de vagas, destinado ao portaddefieiéncia.

1.2.5.Inexistindo candidato portador de deficiéncia apdw, ou se o
nimero de aprovados, nessa circunstancia, forianfao nimero de
vagas reservadas ao deficiente, essas vagas pateroeenchidas
por candidatos nao portadores de deficiéncia, sadara ordem de
classificagao.

1.2.6. Quando da divulgacédo dos resultados parciais @&, fsera
obedecida a classificagéo geral por pontuacéo eenodecrescente
e, também, a relagéo classificatéria do portadatedieiéncia.

1.2.6.1.A ordem de convocacéo para nomeagao/posse doislad
com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a préameaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 wagegunda vaga
serd a 15% vaga, a terceira vaga sera a 252 vagmsien

sucessivamente.

1.2.7. O candidato aprovado, nomeado e investido no calgo
INVESTIGADOR DE POLICIA I, sera, conforme previsto § 2° do
artigo 83, da Lei Complementar 129/2013 matriculado
automaticamente no curso de formacgéo técnico-giofial, a ser
ministrado pela Academia de Policia Civil de Mieyais.

1.3. A participacéo do candidato implicara na aceitad@® normas e
condi¢bes para este Concurso Publico, constantesedente Edital,
dos comunicados, retificacdes e alteragoes a felerges.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acohgramo
jornal Diério Oficial de Minas Gerais e, subsicimente, nos
enderegos eletrdnicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.mg.gov.br a publicacéo e divulgagéitodos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurslic®(0s atos,
editais e comunicados referentes a este Concuritic®(seréo,
também, disponibilizados no Quadro de Avisos digpa® hall
principal da sede da ACADEPOL.

1.5. Das Especificacfes da carreira déNVESTIGADOR DE
POLICIA I:

1.5.1. Descricdo sumaria das atividadesho INVESTIGADOR
DE POLICIA 1, cargo integrante das carreiras estritamenteigislic

civis, incumbe, conforme estabelecido no Anexo dia Lei
Complementar 129/2013 e nas demais legislacdesntegie o
exercicio das atividades integrantes da agao iget¢ise, para o
estabelecimento das causas, circunstancias, mptigo®ria e
materialidade das infracdes penais, administragvaisciplinares.

1.5.1.1.A0 INVESTIGADOR DE POLICIA |,
seguintes atribuicdes especificas:

a) cumprir e formalizar diligéncias policiais, madds e outras
determinacdes do Delegado de Policia competentelisan
pesquisar, classificar e processar dados e infdiesagara a obtencédo
de vestigios e indicios probatérios relacionadasfracdes penais e
administrativas;

compete, ainda, as

b) obter elementos para a identificacdo antropoédde pessoas, no
que se refere as caracteristicas sociais e cuitguai compdem a vida
pregressa e o perfil do submetido a investigaciiral;

c) colher as impress6es digitais para fins de ifieatdo civil e
criminal, inclusive de cadaveres, para a realizacho exame
datiloscopico;

d) desenvolver as agfes necessérias para a SegumEdas
investigagdes, inclusive a custddia proviséria egspas no curso dos
procedimentos policiais, até o seu recolhimento uridade
responsavel pela guarda penitenciéria;

e) captar e interceptar dados, comunicacdes emiafpies pertinentes
aos indicios e vestigios encontrados em bens, osbjetlocais de
infragdes penais, inclusive em veiculos, conforretemninacédo do
Delegado de Policia, com a finalidade de estabelecesua

identificagdo, elaborando autos de vistoria e denstepacio,

descrevendo as suas caracteristicas, circunsta@nc@glices;

f) realizar inspecGes e operagdes policiais, alémadotar, sob a
coordenacdo e presidéncia do Delegado de Policiedidas
necessarias para a realizagdo de exames pericigdieo-legais;

g) controlar, em prontuérios apropriados, o registeral, os
antecedentes criminais e a qualificagdo de pesategificadas
oficialmente no Estado;

h) coletar impressdes papilo-digitais para que estdd Criminais
procedam ao confronto individual datiloscépico par@entificacdo
de pessoas e de cadaveres;

i) preparar, examinar e arquivar as fichas datip&as civis e
criminais, bem como manter o arquivo de fragmertdspressoes
papilares;

j) operacionalizar a captura e a pesquisa em sistertomatizado de
leitura, comparagdo e identificacdo de fragmentogmpressdes
papilares, a excec¢éo de locais de crime, em queritoCriminal se
fara presente;

k) identificar indiciados em infragbes penais eoses de atos
infracionais, conforme estabelecido em lei;

I) formalizar relatérios circunstanciados sobreemiltados das aces
policiais, diligéncias e providéncias cumpridas warso das
investigacdes;

m) promover a mediagdo de conflitos no ambito déedeeia de
Policia Civil e a pacificagéo entre os envolvidosiefrages penais;

n) realizar o registro formal e a conferéncia derdmcias policiais,

de pedidos de providéncias e de representacOeartds peferentes a
fatos tidos como delituosos, bem como de documestdsstancias,

objetos, bens e valores neles arrecadados, red#dizarmanuseio, a
identificacéo, a protegdo, a guarda provisériaem@aminhamento ao
setor ou 6rgao competente;

o) determinar as fundamentais, os subtipos e o®paaracteristicos
das impressdes digitais, para fins de identificdgéinana, e proceder
a pesquisa monodactilar, decadactilar e onomastessalvada a
atuacdo do Perito Criminal em caso de necessidadendssédo de
laudo pericial para auxilar na apuragéo de infraugwal.

1.6. Escolaridade minima exigida: para o cargo de
INVESTIGADOR DE POLICIA |, Nivel I: nivel superior
(formacéo em educacéo superior que compreende ourpeograma
de graduacéo, na forma da Lei de Diretrizes e Bdsé&xlucagéo), de
acordo com o item Ill, do artigo 85, da Lei Compéertar 129/2013,
a ser comprovado mediante a entrega de cépia magatde diploma
ou de Certiddo expedida por Faculdade reconheatta inistério
da Educacéo, na data da posse.

1.7. O cargo ddNVESTIGADOR DE POLICIA | é de natureza
estritamente policial, tendo como regime de trabalhestabelecido
nos artigo 54 da Lei Complementar 129/2013, qumsacteriza:

| - pela prestagdo de servico em condicdes advelsaseguranca,
cumprimento de jornadas normais e excepcionaisjtslg plantdes
noturnos e a convocagdes a qualquer hora e diasime durante o
repouso semanal e férias, garantidas, em caso eeceder a carga
horéria prevista em lei, as compensagdes devidas;

Il - pelo dever de imediata atuacédo, sempre qusepméar a pratica
de infragdo penal, independentemente da cargaidcsé@manal de
trabalho, do repouso semanal e férias, respeitslasrmas técnicas
de seguranca;

Il - pela realizagédo de diligéncias policiais emalyuer regido do
Estado ou fora dele.

1.8. Regime juridico: Estatutario, em conformidade com as normas
contidas nas Leis n.° 869, de 5 de julho de 1968,dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Es@eldlinas Gerais

e alteragdes posteriores, e o regime policial,edig@incia a disciplina

e hierarquia. (Lei Complementar 129/2013).



1.9. Regime de Previdéncia:Regime de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Servidores Publicos do Estado de Miresi€ instituido
pela Lei Complementar n°® 64, de 25 de margo de ,2@0fh
alteracGes posteriores e legislacdo federal eesltpdrtinentes.

1.10.Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.11. Remuneragéo: O vencimento basico inicial para o cargo da
carreira deINVESTIGADOR DE POLICIA | , Nivel | Grau A
corresponde R$ 2.766,94 (dois mil setecentos esiss seis reais e
noventa e quatro centavos).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimenta
submisséo e na tacita aceitagdo das normas e dendigtabelecidas
neste Edital, e nos demais editais e atos complkangsnque vierem a
ser publicados para a realizagdo deste concursec@ibm relacéo
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo alidato
deverd tomar conhecimento do disposto neste Editabs seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos assits exigidos.

2.1.2.E de exclusiva responsabilidade civil, criminadgninistrativa
do candidato a exatiddo dos dados cadastrais iaftosnino ato da
inscri¢éo.

2.1.3. Alinscricdo para este Concurso se fara pela INER

2.1.3.1.0 candidato que tiver dificuldade de acesso arietguodera,

pessoalmente ou através de procurador constitedefo nos dias de
sabado, domingo e feriado, no horario de 9 as éfivar a sua
inscricdo, em Belo Horizonte, na sede da ACADEP@LRua Oscar
Negrdo de Lima, n° 200, Bairro Nova Gameleira, eémterior, nas

sedes das Delegacias Regionais de Policia Civé ewderecos
constantes no Anexo lll, onde encontrara equipaonaatinformatica

destinado a esse fim.

2.1.3.2. A liberalidade especificada no iteth1.3.1 ndo exime o
candidato da responsabilidade pelos dados cadasifaimados na
Ficha de Inscricdo, nem do pagamento da Taxa dedés.

2.1.3.2.1.0 preenchimento do formulario de inscricdo condados

pessoais é de inteira responsabilidade do candida® podera ter
sua inscri¢do indeferida diante da constatacaaudiger inexatiddo
ou falsificagdo de dados, especialmente os deifidegéio, podendo
ainda, responder penal, civil ou administrativaregemgelos dados
langados.

2.1.3.2.2.A constatagdo, em qualquer época, de irregularidede
inscricdo implicara no indeferimento da mesma oelimainacédo do
candidato em qualquer fase do processo seletivo.

2.1.3.3. No ato da inscricdo, serd emitido pelo candidato o
“Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE” referénfBaxa de
Inscrigéo.

2.1.4.N&o sera aceito pedido de inscri¢do via fax, vistgd ou por
meio de correio eletronico.

2.1.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo péoid,
condicional e extemporanea.

2.1.6.0 requerimento eletronico de inscri¢éo e o valgopaferente
a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

2.2. DA INSCRIGAO VIA INTERNET

2.2.1.Ainscri¢do para este Concurso Publico se daraiptelenet, no
enderego eletrdnico www.acadepol.mg.gov.br, devemdandidato
adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital;

b) preencher o “Requerimento Eletrdnico de Insofigfue contera
declaragdo de que se submete a todas as prescdQdpeesente
Edital, especificando, no espaco préprio, o cadya p qual concorre
e seguindo todas as orientagdes especificadatana te

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindoetssinternet;

d) apds digitar e enviar os dados, o candidatordeserigatoriamente
imprimir o “Documento de Arrecadacdo Estadual — DAdtie
contém um cédigo de barras especifico para efetyggamento do
valor da Inscricdo. O DAE serd emitido em nome elguerente e
devera ser pago até o dia de vencimento nele caesta

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até dlId(onze) de
julho de 2014, respeitando o disposto neste Edital.

2.2.1.1.0 candidato devera possuir, obrigatoriamente, Ce&dela
de identidade, com namero de registro geral, eaifidr 6rgdo do
Estado de origem, sem o que a inscricdo ndo psdeefetivada.

2.2.1.2.Por razdes técnicas, a impressdo do DAE referefixa de
Inscricdo devera ser realizada através de impresioespécie de jato
de tinta ou laser.

2.2.1.3. N&o havera disponibilizacéo de link de 22 vimpamissao
do DAE.

2.2.2. Periodo de inscri¢&oa partir das 9h (horério de Brasilia) do
dia 09 (nove) de junho até as 23h (horério de Bajsio dia 10 (dez)
de julho de 2014, obedecidas as normas constaotéem 2.2.3.
deste edital.

2.2.3.0 prazo de encerramento das inscri¢des sera ahaeirio de

Brasilia) do dia 10 (dez) de julho de 2014, obeddceaigorosamente
o horario do expediente bancéario para a quitacé® tdaas de
inscricdes emitidas

2.2.4. A ACADEPOL e aFUMARC nao se responsabilizardo por
eventuais feriados na data limite do prazo de emsmto, que
possam dificultar a quitagdo do valor da Inscricéopedindo a
concretizagdo da mesma.

2.2.5.0 valor da inscrigdo no concurso é R$ 72,00 (setenta e dois
reais), que serd recolhida, em guia prépria — DA&nforme ja
especificado.

2.2.6.0 valor da inscricdo podera ser recolhido em quealqgéncia
dos Bancos Bradesco, Banco do Brasil, HSBC, Itatipdhco e
Mercantil do Brasil, até a data do vencimento ctantio Documento
de Arrecadagéo Estadual- DAE.

2.2.7 A inscricdo somente se concretizard ap6s o efetiv
recolhimento do valor da Inscricdo. A insubsisténgior qualquer
motivo, do pagamento serd motivo de cancelameniosdecéo.

2.2.8. A importancia relativa ao valor da inscricdo podeser
devolvida na hipétese de cancelamento, anula¢@pessdo ou ndo
realizagdo do Concurso Publico, bem como em casealaéncia do
pagamento em duplicidade e extemporaneo, observatigposto na
legislagdo vigente, e em especial na Lei 13.8026dde dezembro de
2000.

2.2.9.0 pagamento do valor da Inscricdo em documentoedife do
especificado no iter.2.1“d", por ser considerado invalido, implica
no cancelamento da inscricdo e ndo gera o diretocahdidato
submeter-se as provas do concurso.

2.2.10.A Academia de Policia Civil de Minas Gerais e a FARC
ndo se responsabilizam, quando os motivos nao foesm
imputéveis, por inscrigdes nao recebidas por faifeasrdem técnica
dos computadores, ou interrup¢do de comunicag@gestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatares
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

2.3.1. Considerando os principios fundamentais estalhlelecha
Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa reqda comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programa&@iSaio Governo
Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Fed@&135, de 26 de
junho de 2007 ou que estiver desempregado na dategderimento
a que se refere este item, preenchendo, pois assiteg da Lei
Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999rjaedquerer a
isencé@o do pagamento do valor da Inscricéo no gieide 22 (vinte e
dois) a 29(vinte e nove) de maio de 2014.

2.3.1.1.A comprovagdo no CadUnico seré feita através diadgéo
do Numero de Identificagdo Social — NIS, no Requento de
Isengéo.

2.3.1.2.A condigdo de desempregado serd comprovada mediante
apresentacdo de copia das paginas da Carteira aealfio e
Previdéncia Social - CTPS, conforme descrito nm Re3.2.2

2.3.2. O candidato para requerer a isengdo do valor deri¢@o
devera preencher e transmitir, pela internet, cocordirmacgdo dos
dados cadastrados, através do link disponivel derego eletronico
www.acadepol.mg.gov.br, no periodo estabeleciditemo2.3.1.

2.3.2.1.Uma vez transmitida, pela internet, a “Ficha Bleiza de
Isengdo”, deverad ser a mesma obrigatoriamente g§spre assinada,
declarando que sua situac@o econdmica néo lhe teguagar o valor

da Inscricdo sem prejuizo do sustento préprio odelsua familia,
bem como ndo se encontra em gozo de nenhum benefici
previdenciario de prestagdo continuada e que n&supgenda de
nenhuma natureza, exceto a proveniente de segwsemgeego,
respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro rtede sua
declaragdo.

2.3.2.2 Devera, ainda, ser providenciada coépia das pagie
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTP& apntenham
foto, assinatura e identificagdo do candidato, bemo as paginas de
anotacéo dos contratos de trabalho com baixa @oaiémprego e da
pagina subsequiente em branco, ou documento idarecamprove
que o candidato:

a) ndo teve vinculo empregaticio registrado em CTPS

b) teve extinto vinculo empregaticio.

c) teve extinto vinculo estatutario com o Poderliedb

d) encerrou o exercicio de atividade legalmentenieecida como
auténoma.

2.3.3. A “Ficha Eletronica de Isengdo”, devidamente asin bem
como as copias da Carteira de Trabalho e Previa&utial - CTPS
especificadas no iten2.3.2.2 e, ainda, copia do documento de
identidade e CPF, deverdo ser apresentadas dimg@mea
ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 - Bairrov&l
Gameleira - Belo Horizonte - Minas Gerais, até a 29 (vinte e
nove) de maio de 2014, das 08 as 12 e de 13 asak’ho

2.3.3.1 A “Ficha Eletronica de Isengdo”, devidamente reetd, bem
como as copias da Carteira de Trabalho e Previa@&utial - CTPS
especificadas no iten2.3.2.2 e, ainda, copia do documento de
identidade e CPF deverdo ser entregues em envédopanho oficio,
identificado externamente em sua face frontal censeguintes
dados: Concurso Pablico 2014NVESTIGADOR DE POLICIA |

- Edital 01/2014; Referéncia: Isencédo do valor rdaricdo. Devera,
ainda, constar o nome completo do candidato.

2.3.3.2 A “Ficha Eletronica de Isengdo”, devidamente reetd, bem
como as cépias da Carteira de Trabalho e Previa@&uiial — CTPS
especificadas no iten2.3.2.2 e, ainda, cépia do documento de
identidade e CPF poderdo ser encaminhadas por SEB&X
correspondéncia com registro de Aviso de RecebimdAR)a
ACADEPOL - Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 - BairroviN
Gameleira - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP 133310,
devendo a postagem ser realizada até o dia 2% (ginbve) de maio
de 2014.



2.3.3.3. Cada candidato devera encaminhar individualmen@ s
documentagéo, sendo vedado o envio de documentogidede um
candidato no mesmo envelope.

pela Instituicdo para ler a prova e escrever cotegsposta ditado
pelo candidato. Neste caso, a ACADEPOL e a FUMAR&® n
poderdo ser responsabilizadas, por parte do cdadisab qualquer
alegacao, por eventuais erros de transcricdo cdosepielo fiscal.

2.3.3.4. E vedada a entrega dos documentos fora do prazo2.4.4.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigéo,

estabelecido no iten2.3.3 bem como ndo serdo aceitos os
documentos postados fora do referido prazo, ou mesm
desconformidade com o estabelecido no Edital. #provacédo da
tempestividade da solicitacdo serd feita pela datgpostagem do
documento.

2.3.4. A apresentacdo da Ficha Eletronica de
documentacéo discriminadado garante ao candidato a isengdo
pleiteada.

2.3.4.1. A documentacdo comprobatéria da condi¢cdo de pobre
desempregado sera analisada pela ACADEPOL e peMARC,
que decidirdo sobre a isencdo do pagamento daléaixecricéo.

2.3.4.2. O candidato podera, a critério da ACADEPOL e da
FUMARC, ser convocado para apresentar documentaggmal,
bem como outros documentos complementares.

2.3.5. A decisdo sobre os requerimentos de isencédo $anfyabia
oficialmente até o dia 04 (quatro) de junho de 2@b4Diario Oficial
do Estado “Minas Gerais”, com o nome dos requeseate nimero
da carteira de identidade, constando apenas o irdefép ou
indeferimento.

2.3.5.1. O resultado do deferimento do pedido de isencaa ser
divulgado, nos enderecos eletronicos www.acadepaaon.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizados no oade
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

2.3.6. Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isenabera
recurso, na forma estabelecida no item 12 e subiten

2.3.6.1. A fundamentacdo objetiva sobre o indeferimento do
requerimento de isencdo estara disponivel paraittardo candidato
ou de seu procurador devidamente constituido, 4&shapés a
publicacéo oficial, na ACADEPOL — Rua Oscar Negi&d.ima, 200

- Bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte - Minasrés, de 08 as
12 e de 13 as 17horas.

2.3.7.0 candidato cuja solicitagdo de isengdo do paganumnTaxa
de Inscrigdo for deferida estard automaticamesiito no concurso.

2.3.7.1. O candidato cujo requerimento eletrénico de isendéo
pagamento da taxa de inscricdo for deferido terda Gartdo
Definitivo de Informacéo- Cl, conforme previsto rieem 2.6.2
disponivel para impressao, no endereco
www.acadepol.mg.gov.br, 05 (cinco) dias Uteis adessprovas.

2.3.7.2.Caso o candidato ndo consiga obter o Cl, deverareem
contato com a ACADEPOL por telefone, pessoalmente por
terceiro munido de procuragdo com poderes espesifid endereco:
Rua Oscar Negrédo de Lima, 200 - Bairro Nova GameleiBelo
Horizonte - Minas Gerais.

2.3.8.0 candidato cujo requerimento de isengédo do ednscricdo
nao for aceito, apés a fase recursal, devera paravafetua inscricdo
no concurso, acessar o enderego eletronico wwwepoadhg.gov.br
e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagatm do valor da
inscricéo dentro do prazo indicado no it2r.

2.3.8.1.0s candidatos com pedidos de isen¢do do pagarteniaior
da inscri¢do indeferidos que nédo efetuarem o pag@nda do valor
da Inscrigéo, serdo automaticamente excluidos doucso.

2.4. DA INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

2.4.1.A inscricdo de candidato portador de deficiéneic ®fetivada
via internet, nos termos d@m 2.2 e subitens.

2.4.1.1.0 candidato que tiver dificuldade de acesso ariatepodera,
exceto nos dias de sabado, domingo e feriado, résibale 9 as 17h,
efetivar a sua inscricdo, em Belo Horizonte, nastal ACADEPOL,

na Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200, Bairro Novadlaira, e no
interior, nas sedes das Delegacias Regionais dei@@ivil, nos

enderegos constantes no Anexo |, onde enconeguipamento de
informatica destinado a esse fim.

2.4.2. Em conformidade com o § 2° do art. 1° da Lei Esiha®

11.867/95, pessoa portadora de deficiéncia “é aque¢ apresenta,
em carater permanente, disfuncdo de natureza ,fises@sorial ou
mental, que gere incapacidade para o desempenhatiddade,

dentro de um padrédo considerado normal para ousearmo”.

2.4.3.Para fins de identificacdo de cada tipo de def&i& adotar-se-
4 a definicdo contida no artigo 4° do Decreto Fadet 3.298 de
1999 que regulamentou a Lei n° 7.853 de 1989, coedacdo dada
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2004, bem coménaufa 377 do
STJ.

2.4.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, odaamdi
portador de deficiéncia devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagasvaesey N0 campo
préprio do Requerimento de Inscri¢do;

b) declarar ser portador de deficiéncia no espag@prip no
Requerimento de Inscrigéo;

c) especificar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condi¢cbes especiaim pealizacdo das
provas;

e) enviar laudo médico, nos termos do subifefn8e seguintes deste
Edital.

2.4.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual totalelé
indicar sua condigédo, informando, no Requerimemdndcricdo, a
necessidade de realizar a prova com o auxilio désoal designado

eletrénico

informando, no Requerimento de Inscricdo, se depegaas provas
de conhecimento (objetivas e subjetivas) sejamecaidnadas de
forma ampliada. Neste caso, as provas serdo afasecom letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

2.4.5.0s candidatos portadores de deficiéncia que eznémte ndo

Isencdo e daprocederem conforme disposto no item.4acima, ndo indicando no

“Requerimento Eletronico de Inscricdo” a condic&peeial de que
necessitam para realizagdo da prova, poderdodazéntia, por meio
de requerimento de préprio punho, datado e assimpdodevera ser
enviado a ACADEPOL, acompanhado do respectivo lauédico,
conforme disposto neste Edital, no iteh#.8§ até o término das
inscricoes.

2.4.6 O interessado que ndo declarar, formalmentetero®s deste
Edital, sua condigdo de portador de deficiénciaando de sua
inscricdo, ndo poderd alegar posteriormente essdigém, para
reivindicar a prerrogativa legal.

2.4.7.Arealizagao das provas em condigdes especiaierneas pelo
candidato portador de deficiéncia, conforme disposi item2.4.4
“d”, ficard sujeita a apreciagdo e deliberagdo da FEMAe da
ACADEPOL, observada a legislagéo especifica.

2.4.8.0 candidato portador de deficiéncia que desejacawer as
vagas reservadas deverd, no prazo de inscrigdegistor no item
2.2.2 entregarLaudo Médico (original ou cépia autenticada em
servico notarial e de registros - Cartério de Notazpedido em no
maximo 120 (cento e vinte) dias antes do términs idacricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de defiei€noim expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifichgérnacional de
Doengas (CID-10), com a provavel causa da defi@énc

2.4.8.1. O Laudo Médico especificado no item2.4.8 devera
expressar, obrigatoriamente, a categoria em qeecpeadra a pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos do artigooiDdcreto Federal
n° 3.298/99.

2.4.8.2.A entrega do Laudo é indispensavel e servird de pasa
andlise dos pedidos de adaptacéo de provas, msselo iten?.4.4
e seguintes.

2.4.8.3.0 Laudo devera ser entregue, diretamente, peltidzo ou
por terceiro, dentro do periodo de inscricdes efpado no item
2.2.2 na ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 +rBai
Nova Gameleira - Belo Horizonte - Minas Geraisp8es 12 e de 13
as 17horas.

2.4.8.4.0 Laudo poderd, ainda, ser encaminhado via SEDEX
correspondéncia com registro de Aviso de RecebimgAR), a

ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 - Bairrov&l
Gameleira - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP 133210, em
envelope lacrado, identificado externamente enpsu frontal com
os seguintes dados: Concurso Publico 2014 — INVEBDIOR DE

POLICIA | - Edital 01/2014; Ref: Laudo Médico; noraempleto do
candidato. Atente-se que em caso de encaminhandeni@udo por
SEDEX ou AR, a postagem deve ocorrer até o Ultine de

inscri¢do, qual seja 10 (dez) de julho de 2014.

o

2.4.8.4.1. A ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegadaadmld Médico a
seu destino, quando enviado por via postal.

2.4.8.5.0 Laudo Médico tera validade apenas para esteutsmc
Publico e ndo sera devolvido, ficando sob a guandesponsabilidade
da ACADEPOL.

2.4.8.6.Na falta do Laudo Médico, ou quando este for gnteefora

do prazo, ou mesmo apresentado de forma diversapeeificado no
item 2.4.8. e seguintex) candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos portadores déédefic mesmo
que declarada tal condic&o no Requerimento Elemdae Inscrigéo.

2.4.9.Ressalvadas as disposicdes especiais, os cargljuatadores
de deficiéncia participardo do concurso em iguaddel condicdes
com os demais candidatos, no que tange ao homiiivicio, ao local
de aplicagdo, ao conteldo, correcdo de provas,cetsios de

aprovagao e todas as demais normas de regéncéndorso.

2.4.10.0 candidato que se inscrever como deficiente eoovado
na etapa das provas de conhecimentos (objetiva)serocado para
realizar, nos termos da legislacéo vigente, o Exdengerificacdo da
Compatibilidade da Deficiéncia, conforme descriteste edital,
pericia especifica destinada a verificar a exisééda deficiéncia
declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia ocoexercicio e
atribuicbes a serem desempenhadas no cardN\@ESTIGADOR
DE POLICIA | .

2.5. CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

2.5.1. Alékm do candidato portador de deficiéncia, poderdo
eventualmente, requerer condicdes especiais paemlzacdo das
provas:

a) A candidata mée-lactante nos critérios e condigitabelecidos
nos artigos 227 da Constituicdo Federal, 4° da ri%i8.069/90
Estatuto da Crianca e do Adolescente e 1° e 2&a’110.048/2000.

b) O candidato que n&o estiver concorrendo as vagasvadas aos
portadores de deficiéncia, excepcionalmente etéricrimédico, que,
por alguma razdo, necessitar de atendimento ebppeia a

realizacdo das provas podera fazer requerimentprdjerio punho,

datado e assinado, indicando as condicdes que sitecqgmra a
realizagdo das provas e as razées de sua sokxitacad



2.5.1.1. No caso do item2.5.1.“b” a solicitacdo de condicdes
especiais para realizagdo das provas deverd seegeet na
ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 - BairroviN
Gameleira - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP1Z210 de 08 as
12 e de 13 as 17horas ou encaminhado via SEDEX Raka o
mesmo endere¢@té o Ultimo dia de inscricdo.Devera o pedido
estar acompanhado de Laudo Médico (original ouacéptenticada
em servigo notarial - Cartério de Notas).

2.5.2. A candidata lactante que necessitar amamentamtaura
realizagdo das provas podera fazé-lo, desde que assequeira
quando do preenchimento do Requerimento Eletrafécimscricao.

2.5.2.1.A candidata mée lactante que n&o fizer a sol@itagw forma
prevista no item2.5.2 podera fazé-lo por meio de requerimento
digitado datado e assinado pela candidata lactqunedeverd ser
entregue na ACADEPOL — Rua Oscar Negréo de Lim@,-2Bairro
Nova Gameleira - Belo Horizonte - Minas Gerais -PCED510-210
de 08 as 12 e de 13 as 17horas ou encaminhaddE@&Xs ou AR
para o mesmo enderego, até o dia 10 (dez) de @eéh®014, Gltimo
dia de inscrigoes.

2.5.2.2.A candidata que ndo fizer a solicitagdo no pradormas
previstas neste Edital ndo podera ter a solicitaténdida por razdes
de adequacdo das instalagdes fisicas do local al@agio das
provas.

2.5.3. Cabera a candidata mae-lactante providenciar pegam a
guarda do filho (bebé) durante o periodo de prawpjal deve leva-lo
a sala reservada, nos horarios de amamentagao.

2.5.4. Nos horérios previstos para a amamentagdo, a aotste
podera retirar-se, temporariamente, da sala ortdesendo realizada
a prova para atendimento a seu filho bebé, em esgacial a ser
reservada, tudo sob o acompanhamento direito dalfido sexo
feminino, designado, sendo vedada a permanénciapeisoa
responsavel pela guarda da crianga, no momentmamentag&o.

2.5.5 O tempo total utilizado para a amamentagdo promovera
acréscimo da duragéo fixada para a realizagaoad@ pr

2.5.6. A realizagdo de provas nas condicdes especiaia fic
condicionada a analise da viabilidade e possikibdéécnica pela
ACADEPOL e pela FUMARC.

2.6. DO CARTAO DE INFORMAGAO

2.6.1.0 Cartédo de Informacéo- Clda Inscricdo estara disponivel ao
candidato, para impresséo, no endereco
www.acadepol.mg.gov.br, desde que efetivamentadmib valor da
Inscric@o e reconhecido pelo sistema de arrecaddg&@ecretaria de
Estado da Fazenda, ou deferida a sua isen¢dogennest previstos
neste edital 05 (cinco) dias Uteis antes das provas

2.6.1.1 Caso o candidato ndo consiga obter o Cl, devetr@reem
contato com a ACADEPOL, por telefone, pessoalmemte por
terceiro munido de procuragdo com poderes espesifit endereco:
Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — Bairro Nova GamaeleiBelo
Horizonte - MG - CEP 30510.210.

2.6.2.0 candidato que efetuou sua inscri¢do na sede deDECOL

ou nas sedes das Delegacias Regionais de Poligigp@iera obter o
Cartdo de Informagéo- Cl nesses locais, no mesmo prazo citado no
item 2.6.1,no horéario de 8h as 12h e 13h as 17h, exceto ssibado
domingos e feriados, ou poder& imprimi-lo, atradésacesso ao
endereco eletrénico www.acadepol.mg.gov.br.

2.6.3.A ACADEPOL e a FUMARC, em nenhuma hipétese, efétoa
a remessa postal do Cartdo de Informacadl-para o candidato
regularmente inscrito no certame.

2.6.4.No Cartdo de Informacédo G| além de dados pessoais do
candidato estdo expressos data, hora e o locaka&agéo das
provas e outras orientagdes Uteis ao candidato.

2.6.5. Caso o nome do candidato ndo conste da
disponibilizada por meio eletronico, é de inteieaponsabilidade do
candidato entrar em contato com a ACADEPOL retidam
ocorrido, para que as providéncias porventura e@bisejam
imediatamente adotadas.

2.6.6. E obrigacdo do candidato conferir seu nome, o ndinde
documento de identidade utilizado para inscrigasigia do Orgéo
expedidor, o cargo/nivel e a area de conhecimeata p qual ira
concotrer.

2.6.6.1.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seme
constando no Cartdo de InformagdoCh mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nesprevistos
neste Edital e dentro do prazo previsto, poderticjgar do concurso
publico, devendo preencher e assinar, no dia deapformulario
especifico.

2.6.6.2. A inclusdo de que trata o iteth6.6.1 deste Edital sera
realizada de forma condicional, sujeita a postenaificacdo quanto
a regularidade da referida inscrigéo.

2.6.7.Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nomeatwlidato,
no nimero do documento de identidade utilizado pes@icéo ou na
sigla do Orgdo expedidor deverdo ser registradosFolaa de
Ocorréncias pelo Fiscal de Sala, no dia, no horériwo local de
realizagéo da prova objetiva.

2.7. DAS DISPOSICOES FINAIS DAS INSCRICOES
2.7.1. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipétese,
condicionadas a outros atos, bem como apresenti;@ocumentos
apods as datas estabelecidas.

eletrdnico

2.7.2. A inscrigdo serd automaticamente cancelada natdsipéde
insubsisténcia, por qualquer motivo, do depédsitacheo referente a
Taxa de Inscricdo e/ou constatagdo de qualqueciesgé fraude e
irregularidades.

2.7.3. A declaragédo falsa dos dados constantes no “Rieggreio
Eletrénico de Inscrigdo” determinard o cancelamet#dnscricdo e
anulacédo de todos os atos dela decorrentes, emuguaipoca, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

2.7.4. Somente serd aceito o pedido de inscri¢do feitonmadelo
préprio de requerimento adotado pela ACADEPOL, coné as
regras editalicias.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. S&o etapas do Concurso Publico, cuja realizacaddecbed a
seguinte sucessao:

3.1.1 Prova de Conhecimentos: Objetiva.

3.1.2.Avaliacéo Psicologica.

3.1.3.Exames Biomédicos e Biofisicos.

3.1.4.Prova de Titulos.

3.1.5. .Investigagdo Social.

3.2. Os resultados de cada etapa, as convocagdes paFeaEEs
subsequientes e todas as orientacdes serdo publicedeDiario
Oficial do Estado de Minas Gerais, e também diwddga nos
enderegos eletrdnicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadosQuadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

3.2.1.0s prazos para interposicdo dos recursos seraadusna partir
da data de publicagdo dos atos no Diario OficiaEdtado de Minas
Gerais.

4. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS - OBJETIVAS

4.1. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamentecidade de
Belo Horizonte, no dia 10 (dez) de agosto de 2Gi#s48 horas
(horario de Brasilia), em local a ser determinaela pACADEPOL e
FUMARC

4.1.1.Sera publicado no Diario Oficial do Estado — Mii@erais e
também divulgados nos enderecos eletrénicos wwvaufcucom.br e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadosQuadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP o ato
confirmando o dia de aplicagéo da prova objetiva.

4.1.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato taigacia do
trajeto até o local de realizagdo da Prova Objetvém de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candisitr o local de
realizagdo da prova com antecedéncia.

4.1.3.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentosadardata,
horério e local de realizacédo das provas, paradingustificativa de
sua auséncia.

4.2. A Prova de Conhecimentos Obijetiva, de caraterimditario e
classificatério, terd duracdo minima de 2h(duas$joe maxima de
4h (quatro horas).

4.2.1.0 tempo de duracéo da prova abrange a assinattaasericao
das respostas para a Folha de Respostas.

4.2.2.Em nenhuma hip6tese havera prorrogacéo do tempardedo
das provas, respeitando-se as condicdes previssés Bdital.

4.2.3.0 candidato somente podera sair do local da psalea/ap6s as
duas horas de sua realizagéo.

4.2.4.Nao sera permitido ao candidato realizar a prova fla data,
do horario ou do local pré-determinado, informadus Cartédo
Definitivo de Inscri¢do, ou divulgados.

4.3. A prova constara de 60 (sessenta) questdes diplan@scolha,
cada uma com 04 (quatro) opcoes, existindo apenasopgéo a ser

relagdo marcada em cada uma das questdes, que serdo assiitad por

disciplinas, conforme a area de conhecimento efstzplhcujos
programas estéo previstos conforme item 5, ANEX@ste Edital:
a) Lingua Portuguesa: 20 questdes.

b) Nogdes de Direito: 10 questdes.

c) Direitos Humanos: 10 questdes.

d) Nogdes de Medicina Legal: 10 questdes.

e) Nogdes de Informatica: 10 questdes.

4.4. Quando da realizacédo da Prova Objetiva poderéxgido do
candidato o preenchimento de ficha de atualizacéo dddos
cadastrais e informativos.

4.5. A Prova Objetiva serd4 devidamente elaborada pax Banca
Examinadora designada por ato do Diretor-Geral dadémia de
Policia Civil de Minas Gerais.

4.5.1.0s nomes dos membros da Banca Examinadora seédts p
oportunamente, publicados no Diario Oficial do Heta- Minas
Gerais e também divulgados nos enderecos eletgnico
www.fumarc.com.br e  www.acadepol.mg.gov.br, bem @om
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nib frencipal da
sede da ACADEPOL.

4.6. Cada questdo da Prova Objetiva valera 1 (um) pdbena
considerado aprovado o candidato que obtiver indjcel ou
superior a 50% (cinqlienta por cento) do total éapastas corretas
e ndo zerar qualquer uma das disciplinas desardatem4.3. e
subitens.

inscricdes4.7. Sera eliminado do certame o candidato que zer@ngaer uma

das matérias descritas no iten3 e subitens,ainda que no
somatoério final da nota obtenha indice igual ouesop a 50%
(cinglienta por cento) das respostas corretas.



4.8. O candidato devera comparecer ao local de reétizele prova,
adequadamente vestido, com uma hora de antecedémdiarario
fixado para o inicio, munido do Documento Oficia thentidade
usado no ato de inscrigéo, e, preferencialmentgamio o Cartédo
Definitivo de Informagéo.

4.8.1.Em nenhuma hipé6tese sera permitido, nos locaigakzacdo
das provas, o ingresso e/ou permanéncia de pesdoasutorizadas
pela ACADEPOL ou FUMARC.

4.8.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos noaislode
prova, apés o fechamento dos portdes.

4.8.3. No caso de perda, roubo ou na falta do documemto d
identidade, o candidato devera apresentar Ocoaéaiicial, bem
como outro documento equivalente e sera, aindametidio a
identificacdo especial, que compreende na coletasdimatura e de
impressao digital.

4.8.4. Serdo considerados documentos de identidade: iraarte
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secia$ de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e peldsrpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsg@scalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, ;etpjssaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionaisMinistério Publico;
carteiras funcionais expedidas pelo 6rgéo publies gor lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho, tarteacional de
habilitagdo modelo novo (com foto).

4.9. O candidato devera levar, para preenchimento dza fde

respostas, caneta esferografica de corpo de nlateissparente,
ponta grossa (tinta azul ou preta), sendo de anteisponsabilidade
do candidato o preenchimento desta, conforme aifispcdes nela
constantes.

4.9.1.A Folha de Resposta devera ser obrigatoriamenteaasspelo
candidato.

49.1.1. A assinatura da Folha de Resposta é de
responsabilidade do candidato.

4.9.2.0 candidato deverd, também, marcar seu tipo depfofalta
de marcacdo ou a marcagdo dupla do tipo de prosejeza a
exclus&o do candidato.

4.9.2.1.A marcacgéo do tipo de prova é de inteira respolidatie do
candidato.

4.10. A avaliagdo da Prova Objetiva serd feita através d
processamento eletronico de dados. Por isso serésideradas,
exclusivamente, as respostas transferidas pardha Be Respostas,
utilizando-se de caneta esferogréfica, de corpo miaterial
transparente ponta grossa, de tinta azul ou pratasendo atribuido
ponto a questdo que contenha mais de uma respssizalada,
emenda, rasura, ou que ndo tenha sido assinalada.

4.11. O preenchimento da Folha de Respostas serd degainte
responsabilidade do candidato, que devera proesdeonformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Eelitah capa do
Caderno de Provas. A Folha de Respostas ndo seséitsida na
hipétese da ocorréncia dos fatos previstos no 4tdi®, devendo o
candidato arcar com os prejuizos advindos de maesadeitas
incorretamente.

4.12. A inviolabilidade das provas ser4 comprovada nonemo do
rompimento do lacre dos envelopes de segurancapeesanca dos
candidatos nos locais de realizagdo das provas.

4.13. A Prova Objetiva sera feita sem consulta, sendiade o

acesso, ao recinto da prova, com material para fesseNdo sera
permitido ao candidato realizar anotagdo de infgfiea relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meiogspos, ou seja, em
material fornecido.

4.14. E proibido aos candidatos durante a realizagdo piesas
portar armas, relégios de qualquer espécie, gravadoebook,
palmtop, walkman, méaquina fotografica, telefoneulze| pager,

beep, agenda eletronica, calculadora, transmissor/teceple
mensagens e ponto eletrdnico de qualquer tipo, uaigger outro
equipamento eletrénico de comunicagdo e/ou trassimisie dados,
ainda que desligados. A ACADEPOL e a FUMARC néo
responsabilizardo pela guarda de objetos ou depameintos
eletronicos durante a realizacéo das provas.

se

4.14.1. Telefone celular ou qualquer outro equipamentdrd@zo
dos candidatos, enquanto na sala de prova, devez&manecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo atamos em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

4.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smarghem que

nédo é possivel a retirada da bateria, os mesmasateser desligados
e acomodados em local a ser indicado pelos fisisaisala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candjaderd ser

eliminado do concurso.

4.14.3.A ACADEPOL e a FUMARC ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou eqepts
eletronicos ocorridos no local de realizagdo de/ggroem por danos

a eles causados.

4.14.4. Durante o periodo de realizagdo das provas, nda se
permitido o uso de boné, chapéus e similares, le®escuros.

4.14.5. Por medida de seguranca os candidatos dever&ar s
orelhas totalmente descobertas, a observacdo soaisfide sala,
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

4.15.Por medida de seguranca, visando garantir a lgmiarocesso,
no dia de realizagéo das provas, serd utilizadstensa de deteccédo

inteira

de metal. Quando da apresentacdo de documentoedtfi@hcao
pelo candidato gere dividas quanto a fisionomie bemo quanto a
assinatura, sera realizada identificacdo espemigd, compreende na
coleta de assinaturas e de impresséo digitalfa@mulario préprio.

4.16.Seré& eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) praticar ato de incorregdo ou descortesia pana gualquer dos
examinadores, fiscais, autoridades ou funcionédpiesentes, bem
como aquele que, durante a realizagdo de qualqumra pfor
surpreendido portando qualquer um dos equipamemaserados no
item4.14, ainda que desligados.

b) estabelecer, por qualquer método, comunicacdm oatros
candidatos ou com pessoas estranhas, ou fazereuststcumentos
para comunicag&o externa.

c) deixar o local durante a realizagdo das prowas 8 devida
autorizagao.

d) tentar utilizar-se de livros, calculadores, Bptmpressos ou outro
meio de informagé&o.

e) ao terminar a provando entregar ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o Caderno de Questdes da Projetivabe a Folha
de Resposta devidamente assinada. A falta de agsimea Folha de
Resposta acarretara eliminagéo do candidato umguemnviabiliza
a sua real identificagdo. A falta de marcagdo marcacdo dupla do
tipo de prova, também, ensejara a exclusdo dodztadi

f) deixar de atender as normas contidas no Cada#enBrova e na
Folha de Respostas e demais orientacdes expedizaBPMARC.

g) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos itlegais, bem como
descumprir as normas e regulamentos estabeleciesi® rEdital,
durante a realizagdo das provas.

4.17.Caso ocorra alguma das situacdes previstas msslitele 4.16
serd lavrada a ocorréncia pela FUMARC, e encamahad
ACADEPOL para as providéncias cabiveis.

4.17.1.A saida da sala de prova somente sera permitijaisiee
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do iniciprdaa mediante a
entrega obrigatéria, da sua folha de respostas sedocaderno de
questdes, ao fiscal de sala.

4.18. Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato queardele
comparecer a realizacdo da prova.

4.19. Sera anulada a prova quando for constatado o esmeios
escusos e fraudulentos na sua realizagéo.

4.20.0 candidato, apds ter assinado a lista de presedgapodera
ausentar-se do local de realizagdo da prova, sempemhamento do
fiscal, ou consentimento prévio e sob a fiscalivaga Equipe de
aplicacdo das provas.

4.21. O gabarito e as questdes das provas objetivas destar
disponiveis nos enderecos eletrénicos www.fumanclobo e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadosQuadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPaté 3 (trés)
dias Uteis apds a sua realizagao.

4.22. Além do disposto no item 4.21, o gabarito seréiddenente
publicado, até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagds provas
objetivas no Diario Oficial do Estado de Minas Gera

4.23. A relagdo dos candidatos aprovados na Prova @djsira
publicada no Diéario Oficial do Estado de Minas Gem também
divulgada, nos enderecos eletronicos  www.fumano.bp
e www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadosQuadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da REROL.

4.24.Cabera recurso contra o gabarito oficial da Probgt®a, nos
termos do item 12 e subitens.

4.25. O gabarito publicado podera ser alterado em fungés
recursos impetrados e todas as provas serédo dasige acordo com
0 novo gabarito oficial definitivo.

4.26. Cabera, ainda, recurso quanto a totalizagdo do®pwobtidos
na Prova de Conhecimentos - Objetiva, desde quefise a erro de
célculo das notas, conforme especificado no itera 4@bitens

4.27.A classificagdo dos candidatos, em ordem decréscinnota,

sera feita somente ap6s a andlise dos recursapdstes contra o
gabarito oficial da Prova Objetiva e contra a teégido dos pontos
obtidos, bem como apés a realizacdo do Exame dificdeéo de

Compatibilidade da Deficiéncia.

5. DOS PROGRAMAS
5.1.0 conteido programatico e a bibliografia sugep@ia as Provas
de Conhecimento - Objetiva - estdo indicados no XQH.

5.1.1. A bibliografia exposta no ANEXO | é apenas sugerid
resguardando-se a ACADEPOL e FUMARC o direito dguse
orientagdo doutrinaria de outros autores.

5.2. A legislagé@o e alteragdes em dispositivos legaimrnativos,
com entrada em vigor ap6s a data de publicacae aebtal, ndo
serdo objeto de avaliagcéo nas provas deste concurso

6. VERIFICACAO
DEFICIENCIA

DA COMPATIBILIDADE DA

6.1. Em data e local a serem estabelecidos medianté&gcdo no

Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, o portade deficiéncia
aprovado na Prova de Conhecimentos Objetiva, desudideter-se a
pericia médica, para verificagdo da compatibiliddelsua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo.



6.1.1. Para se submeter a pericia o candidato dever&eapae o
Laudo Médico no original, ou cépia autenticada envigo notarial e
de registros (Cartério de Notas) expedido em noimm&220 (cento e
vinte) dias antes do término das inscricdes paranourso, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, comessp referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo InternatideaDoencgas
(CID-10), com a provavel causa da deficiéncia.

6.1.2 O Laudo Médico especificado no itéri.1.devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquapessoa portadora
de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Dedfetteral n° 3.298/99
e demais legislagdes vigentes.

6.2. A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus parandidato,
conforme legalmente assegurado, por Banca Examiaado
constituida por equipe multiprofissional na areadice designada
pela ACADEPOL, devendo o laudo ser elaborado nagoradximo
de 5 (cinco) dias Uteis do exame levado a efeito.

6.3. O ato de constituicdo da Banca Examinadora sevigmente
publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gemdivulgado,
nos enderegos eletrénicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadosQuadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

6.4. Concluindo a Banca Examinadora pela inexisténca d
deficiéncia ou por sua insuficiéncia para habilitarcandidato a
concorrer as vagas reservadas, passara o candigatoconsiderado
como candidato ndo portador de deficiéncia.

6.5. Concluindo a Banca Examinadora por ser incompatéve
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do @apieiteado,
prosseguird o candidato no certame devendo o mesnsubmetido
a nova avaliagdo durante o periodo do estagio fnbaconforme
expressa disposigao legal.

6.6. O resultado do Exame referido ser& publicado rwi®iOficial
do Estado de Minas Gerais e divulgado, nos enderelgironicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.mg.gov.br, bem @om
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nib fréncipal da
sede da ACADEPOL, e os portadores de deficiénaianteecidos
seréo convocados para prosseguirem no certamemasst expressos
no item 7 e subitens, conforme previsto no iten2ld2ste Edital.

6.7. O candidato que tiver sua inscricdo como defieiéntieferida,
nos termos do iterf.4, podera recorrer da decisdo, nos termos do
item 12 e subitens.

6.8. A pericia especial realizada por Banca Examinadefarida no
item6.1. e seguintes, visa aferir a compatibilidade dacieftia com
o exercicio da atividade do policial civil, e néeime o candidato
portador de deficiéncia de se submeter a todakpaseliminatérias
previstas no presente Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhatosiserdo
classificados pelo critério decrescente do sonmtdids pontos
obtidos nas Provas de Conhecimentos - Objetiva.

7.2. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagiitando-se,
sucessivamente, 0os seguintes critérios de prefarénc

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) andsrma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n74D.de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjeNegdes de
Direito

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetigaDireitos
Humanos.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetigalingua
Portuguesa.

e) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjatvdNocoes de
Medicina Legal.

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetigaNocdes de
Informéatica.

g) Candidato que tiver maior idade.

7.3. A classificagdo preliminar dos candidatos seréafeim duas
listas, contendo a primeira a classificacdo de god® candidatos,
inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segusaimente com a
classificacdo destes Ultimos, obedecida a ordenteseente de
classificagéo.

7.4. Prosseguirdo nas demais fases do certame,conéstaleelecido

neste Edital, os candidatos classificados em omiernescente até o
limite 3.000 (trés mil candidatos), sendo deste3) Brezentos)

candidatos portadores de deficiéncia.

7.4.1.N&o existe vinculagdo do nimero de candidatos axauos
para as fases seguintes com o nimero de vagasithisipadas para
o provimento e oferecidas neste Edital.

7.4.2.No caso de o nimero de aprovacédo de candidatadoorte
deficiéncia ser inferior ao nimero de vagas ou&se for aprovado
nenhum candidato portador de deficiéncia, as vagassse tipo
reservadas poderdo ser preenchidas por candidatgaréador de
deficiéncia, obedecida a classificagdo em ordemedeente.

8. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

8.1. A Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatériemt como
objetivo avaliar o candidato nos seus aspectos ndeligéncia,
aptiddes especificas e caracteristicas de perdadeliadequadas ao
exercicio profissional, apuradas por meio de imséntos objetivos
da Psicologia, em processo supervisionado pelaekoidde Policia
Civil de Minas Gerais — Divisdo de Recrutamentoee@o e Setor
de Psicologia da Divisédo Psicopedag6gica, em condiade com o
artigo 36, 8§ 4° e 5° e artigo 86 ambos da Lei Gementar
129/2013.

8.1.1.A Banca Supervisora serad devidamente instituida péeecéao
da Academia de Policia Civil cujo ato sera previaimgublicado no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, e divalganos enderecos
eletronicos www.fumarc.com.br e www.acadepol.rog.lor, bem
como disponibilizado no Quadro de Avisos dispostdall principal
da sede da ACADEPOL.

8.2. A Avaliagéo Psicol6gica sera realizada por ClisiCaedenciadas
e designadas pela direcdo da ACADEPOL, constitpddadsic6logos
inscritos e devidamente habilitados no Conselho idRef) de
Psicologia.

8.2.1.A despesa decorrente da realizacdo de exame psimuéera
arcada pelo candidato

8.3. A Diregdo da ACADEPOL elaborara ato que sera praente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gemadivulgado,
nos enderecos eletrdnicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadosQuadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP
divulgando os nomes dos Psicdlogos integrantes daca
Examinadora.

8.3.1. Concomitantemente com a publicagdo do ato corduituia
Banca Examinadora, deve ser publicado, também,datoJunta
Recursal.

8.4. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica ondidztos
classificados (nos termos do itéhe subitens) em ordem decrescente
conforme previsto no item.4.

8.5.0 ato contendo a relagdo dos candidatos convocasaitas, os
horarios e os locais em que deverdo se apreseafar gerem
submetidos a Avaliagdo Psicolégica sera previamputgicado no
Diario Oficial de Minas Gerais, devendo o candidgtoesentar-se ao
local determinado, pelo menos com 01(uma) horantecadéncia,
munido do Comprovante Definitivo de Inscricdo e afiginal do
Documento Oficial de Identificacdo. Recomenda-se gcandidato
apresente-se alimentado e com roupas confortaveis.

8.6.0 candidato que deixar de comparecer a realizagdvaliagcdo
Psicolégica no dia e horario determinados pela Acaa de Policia
Civil de Minas Gerais sera eliminado do ConcursbliEg.

8.7. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada apar
Avaliagéo Psicolégica, nem realizagéo desta fosahdwarios e locais
marcados para todos os candidatos convocados, ro@nf@to
previamente publicado no Diario Oficial do EstadoMinas Gerais e
divulgado, nos enderegos eletrdnicos www.fumarc.bom
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadoQueadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

8.8. O candidato convocado seré avaliado através decéécre
instrumentos psicoldgicos, de carater objetivoeatéiico, aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, queistoés de
aplicacdo individual e/ou coletiva de bateria d&te® psicoldgicos,
nas areas cognitiva, aptiddo e personalidade.

8.9. Os requisitos do perfil psicolégico, tracados p&etor de
Psicologia da Divisdo Psicopedagégica da AcademiRdlicia Civil
de Minas Gerais, necessarios ao exercicio do cadgo
INVESTIGADOR DE POLICIA | , referem-se a inteligéncia,
aptidao e personalidade estruturada, ou sejaaajestto do individuo
em seu ambiente, seu modo habitual de comporedseesistir com
equilibrio as adversidades e/ou pressdes do catidierdo apuradas
as seguintes caracteristicas:

GRAU DE
CARACTERISTICAS EXIGENCIA

0|1 3|5

AREA COGNITIVA

INTELIGENCIA GERAL X

Capacidade de identificar e lidar com problemas

simultaneamente, discriminando partes de um

todo, englobando-as em uma percepcéo geral.

AREA DE APTIDAO

ATENGAO DIFUSA X

Investigar, avaliar, classificar e padronizar as
funcdes mentais relacionadas ao campo cognitjvo,
representadas basicamente pelos sistemas
atentivos, memédria e raciocinio légico.

PRODUTIVIDADE

Quantidade de trabalho que a pessoa é capaz
fazer, tanto em termos profissionais como em
outros tipos de atividade

de

AREA DE PERSONALIDADE

AGRESSIVIDADE X

Forca propulsora que leva o individuo a uma
atitude de afirmacéo e dominio pessoal perante
qualquer situag&o.

EXCITACAO E INIBIGAO X

Relacionada ao somatério da atividade elétrica|do
sistema nervoso: uma atividade maior reflete um
estado de excitagdo e uma atividade menor reflete
um estado de inibig&o.

EMOTIVIDADE X

Reagéo de emergéncia que se produz quando 0
organismo ndo tem pautas preestabelecidas para
reagir normalmente ante uma situagao.

IMPULSIVIDADE X



Acéo irrefletida que obedece ao impulso do
momento.

EXTRATENSAO E INTRATENSAO X

Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em
atitude de doacéo, de exteriorizagdo ou para
dentro, de interiorizagdo, de retengdo do contelido
psiquico.
ROTINA
Executar acdes ou tarefas que fazem parte do dia- X
a-dia.

SITUACOES NOVAS

Capacidade de reagir de modo apropriado as
situagdes imprevistas que ocorrem no dia-a-dia de X
uma pessoa, ndo comprometendo a sua integridad
fisica e nem de outrem.

SOCIABILIDADE X
Capacidade para estabelecer relacionamentos
interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade e respeito mituo.
TONUS VITAL X

Energia vital disponivel e circulante em certo
momento da vida, representando uma medida
potencial biolégico capaz de ser liberado ante
qualquer situacéo ou emergéncia.

o

LEGENDA

0 — N&o pode apresentar a caracteristica.
1 — Precisa ter o minimo.

3 — Precisa ter mediano.

5 — Precisa ter muito desenvolvida.

8.10. A Avaliagdo Psicoldgica resultara em Laudo Psigictd
descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas ¢ruinentos
utilizados.

8.11. O resultado da Avaliacdo Psicolgica sera efetupeims
conceitos de “APTO” e “INAPTO”; e todos os resuttadseréo
referendados pela Banca Supervisora.

8.12. Sera considerado APTO o candidato que apresemasua
Avaliacdo Psicolégica, resultados compativeis com perfil
psicolégico exigido para o exercicio do cargolN¢ESTIGADOR
DE POLICIA | constante no itei.9 deste Edital.

8.13. Sera publicado no Diério Oficial do Estado de Mii@erais e
divulgado, nos enderegos eletronicos www.fumarc.bom
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadoQuadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPo resultado
com a relagcdo de candidatos considerados APTOS uadiagéo
Psicolégica.

8.14. O candidato considerado APTO na Avaliagdo Psitcddg
prosseguird nas demais fases do Concurso Publico.

8.15. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apessea
sua Avaliagdo Psicolégica resultados compativeimn ao perfil
psicolégico necessario ao exercicio do cargdN\J(ESTIGADOR
DE POLICIA |, conforme iten8.9 deste Edital.

8.15.1.0 candidato considerado INAPTO ser4 eliminadoettame.

8.16. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Péigich
podera recorrer da decisdo nos termos do 2esubitens.

9. DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFiSICOS

9.1. Seréo convocados, na forma prevista no sub@deste Edital,
para a etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicamudidatos nao
eliminados na fase da Avaliagdo Psicol6gica, ol os critérios
definidos neste Edital.

9.2. A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos tenditea
eliminatdrio.

9.3. A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sendposta de
duas fases:

a) Exames Biomédicos e

b) Exames Biofisicos

9.3.1. As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames Baxis
ocorrerdo em momentos distintos: Primeiramente asdidatos
aprovados serdo submetidos aos Exames Biomédicses APTOS,
estardo habilitados para se submeterem aos Exainfésdss.

9.4. Os Exames Biomédicos objetivardo aferir se os idatmb

gozam de boa salde fisica, se ndo sédo portadomsedeas, sinais
ou sintomas que os inabilitem ao exercicio da fampgiicial e, ainda,
se possuem acuidade visual e auditiva compativeis & carreira
policial.

9.4.1.Face a abrangéncia e peculiaridades dos ExameséBicos,
terdo os mesmos, também, carater de Exame Pré-gidmas para
ingresso na carreira dNVESTIGADOR DE POLICIA | da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

9.5. Os Exames Biomédicos serdo realizados por
Examinadora, composta por profissionais na aredcaéiégalmente
habilitados e designados pela Direcédo Geral da évoaide Policia
Civil de Minas Gerais.

9.5.1.0s nomes dos membros da Banca Examinadora e, randoé
Banca Examinadora-Recursal serdo previamente pdbkcno Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgados, epoderegos
eletrénicos www.fumarc.com.br e www.acadepol.mg.govbem
como disponibilizados no Quadro de Avisos dispostm hall
principal da sede da ACADEPOL.

9.6. Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o anditvera
providenciar, as suas expensas, 0s exames labaistoe
complementares necessarios, mencionados no iterde& Edital.

9.7. Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candidatra
comparecer na data, horario e local designadosidmutos exames
laboratoriais e complementares necessarios. A fadtaqualquer
exame laboratorial e/lou complementar acarretatéa@kminacéo do
CONCUrso.

9.8.0s Exames Laboratoriais a serem realizados sé&o:

a) Eletrocardiograma, com laudo.

b) Eletroencefalograma, com laudo do neurologista.

c) Radiografia simples do térax em PA e perfil, daodo.

d) Hemograma completo;

e) Contagem de plaquetas;

f) Glicemia de jejum;

g) Anti-HBS quantitativo.

e) Sorologia para Lues ou VDRL.

f) Urina rotina;

j) Audiometria tonal e vocal;

k) Gama GT, TGO, TGP, fosfatase alcalina.

I) Uréia e Creatinina.

m) Oftalmolégico, com acuidade visual verificada eada olho, a
seis metros, sem e com correcdo; pressdo ocular usemde
medicagdo hipotensora; biomicroscopia; fundoscopiatricidade
ocular e senso cromatico pelo teste de Ishihara.

9.8.1. Os exames descritos no itedrB. deste Edital poderdo ser
realizados em laboratérios de livre escolha do idatol e somente
terdo validade se realizados dentro de 90 (novels)anteriores a
data dos Exames Biomédicos.

9.8.2. O material dos exames deverd ser colhido no mrépri
laboratério, devendo esta informag&o constar ddtesto do exame.

9.8.3.Nos resultados dos exames exigidos deverdo camstamero
de identidade do candidato e a identificacdo dofissionais que os
realizaram.

9.8.4.N&o serdo aceitos resultados de exames emitidadrernet
sem assinatura digital, fotocopiados ou por fadsi(fax).

9.8.5. Ser4 exigida como parametro de aprovacédo a aeuidadal
sem corregdo de 30% (trinta por cento) no pior @hoom corregéo,
acuidade visual de 80% (oitenta por cento) no qiow.

9.8.6. Sera exigida acuidade auditiva em freqiéncias €66 5
(quinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois mil) de pert até 25 (vinte e
cinco) decibéis. Nas demais freqliéncias, acei@{serda de até 40
decibéis.

9.9. Analisados os resultados dos Exames Laborato@aiBanca
Examinadora, a seu critério, poderd solicitar cutexames de
qualquer natureza, as expensas do candidato, eomdab
necessarios para esclarecer diagnésticos.

9.10.A Banca Examinadora, ap6s o exame clinico dosidatus e a
analise dos exames laboratoriais e complementaraisia parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, a davera ser
assinado pelos peritos da area médica (profissiotegjalmente
habilitados na &rea médica) integrantes da BanaaniBadora e pelo
candidato.

9.10.1.A Banca Examinadora apresentara o resultado dimaxame
de cada candidato, assinado nas respectivas piarolin prontuarios
de todos os candidatos, com mencéo de APTO ou IKAPT

9.11. Uma vez considerado apto, mediante parecer cavojus
candidato serd no ato convocado e cientificado panaparecer no
dia e hora agendados a fim de se submeter aos Exginfésicos.

9.12.0 candidato que deixar de comparecer a realizdgédxames
Biomédicos serd eliminado do Concurso Publico. N#@vera
segunda chamada para os Exames Biomédicos.

9.13. Uma vez considerados aptos nos Exames Biomédm®s,
candidatos seréo submetidos aos Exames Biofigicodia e horéario
agendados apés os Exames Biomédicos, conforme ifesgbe no
item9.11.

9.13.1.0 candidato deverd comparecer ao local espeaifipatia a
realizagdo dos Exames Biofisicos, com 1 (uma) Herantecedéncia,
munido do Comprovante Definitivo de Inscricdo, Dwmemto de
Identidade e com trajes adequados (trajes de asassportivas
condizentes com os testes a serem aplicados, eowpé, ténis, short
ou bermuda, camiseta).

9.14. Os Exames Biofisicos seréo relativos & capacitagganidade
fisica, e visam aferir se o candidato apresentalicbes de saide
condizentes com peso, altura e idade, além de idaplacfisica para
suportar 0s exercicios a que sera submetido dum@n@rso de
Formacéo e as tarefas tipicas do policial civipeesalmente para o
cargo ddNVESTIGADOR DE POLICIA| .

9.15 Os exames Biofisicos seréo realizados pela Baraminadora
instituida por ato da Direcdo Geral da ACADEPOLoestituida por

Banca Equipe Multiprofissional cuja composigao deve contam um Perito

da area médica (profissional legalmente habilitadojno também,
assim deve ser observado na composi¢do da Banaairtaxdora
Recursal.

9.15.1. Os atos instituidores da Banca Examinadora e dacda
Examinadora Recursal serdo publicados no Diarici®fdo Estado
de Minas Gerais, e divulgados, nos enderegos Riet®
www.fumarc.com.br e www.acadepol.mg.gov.br, bem @om
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nib francipal da
sede da ACADEPOL.



9.16. Os Exames Biofisicos devem comprovar se os cadida
apresentam:

a) Compatibilidades fisicas com as atividades dealial civil.

b) Leves variagdes de normalidade, ndo incapaeganpara a
profisséo.

c) Alteragdes, potencialmente incapacitantes deliahe ou a curto
prazo, ou determinantes de absenteismos frequentesom
iminente risco de se potencializar ou capaz deceolem risco a
seguranga propria e de terceiros.

9.16.1. Os Exames Biofisicos constardo de testes fisicos
acompanhados de analise médica dos resultados, sksd

a) Flexdo de Brago.

b) Agilidade e coordenagdo motora.

c¢) Corrida de 50 (cinqlienta) metros rasos.
d) Teste de Cooper.

9.16.2 Cada teste tera um tempo especifico para sezadale tera
pontuacdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos, spréo dados
tendo em vista a capacidade e sanidade fisicartibidedo dentro dos
parametros especificados no Anexo Il deste Edital.

9.16.3.A descrigdo dos Exames Biofisicos e suas respectabelas
de atribuicdes de pontos serdo as constantes doX@NE que é
parte integrante deste Edital.

9.17. Seréa considerado APTO o candidato que obtiver rinmi de
60 (sessenta) pontos no total dos pontos referentetestes a que foi
submetido.

9.18. Seré eliminado do Concurso Publico o candidatodsiear de
comparecer a realizagado dos Exames Biofisicos.

9.19. Findo os exames, os candidatos tomardo conhecimeat
pontuacéo obtida nos testes.

9.20. Seré publicado no Diario Oficial do Estado de Mirerais e
divulgado, nos enderecos eletronicos www.fumarc.bome
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadoQuadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPo resultado
relativo a candidato considerado APTO na etapa Egames
Biomédicos e Biofisicos, que prosseguird nas deratapas do
Concurso.

9.21. Seréa considerado INAPTO e, consequientemente,nelitai do
concurso, o candidato que:

a) Nao apresentar condicdes de salde condizentasoc@argo
pleiteado, conforme parecer da Banca Examinadarandp dos
Exames Biomédicos; ou

b) N&o obtiver o minimo de 60(sessenta) pontosotal tlos testes
que compdem o Exame Biofisico.

9.22. O candidato considerado INAPTO em qualquer etapéase
dos Exames Biomédicos e Biofisicos podera recataedeciséo, na
forma prevista no item 12 e subitens.

9.23. Nao sera permitido ao candidato submeter-se a@smé&x
Biomédicos e Biofisicos fora da data, do horariodoulocal pré-
determinados.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. O candidato que for considerado aprovado nas Bralea
Conhecimentos - Obijetiva, e convocado para a AgédidPsicolégica
devera apresentar titulos comprobatérios de sewlseconentos, em
data que serd oportunamente divulgada pela Acaddmi®olicia
Civil de Minas Gerais.

10.1.1.Ser& publicada no Diario Oficial do Estado de Mirais, e
divulgada nos enderegos eletronicos www.fumarcleome
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadaQueadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP a
convocagao para a apresentacéo dos Titulos.

10.1.2 Os Titulos somente ser&o julgados e computadoseos
pontos obedecendo rigorosamente a ordem de execlagidases,
face ao exposto no item 3 e subitens deste Edital.

10.2. A prova de Titulos terd carater classificatoricteed valor
méximo de 05 pontos.

10.2.1.Caso haja acimulo de titulos e consequente somadeéri
pontuacéo, os pontos excedentes aos limites inuscads itend 0.2.
e10.3.serdo desprezados.

10.3. Constituirdo Titulos, para esse efeito, observampseguintes
critérios:

a) Documento comprobatério de aprovagdo em concptgsico
Federal, Estadual ou Municipal de nivel superidr(@m) ponto, até
o limite de 02 (dois) pontos.

b) Diploma de Curso Superior, excetuado o curso upsa para
nomeagcado no cargo de INVESTIGADOR DE POLICIA |, edjolo
por estabelecimento de ensino oficial ou reconkec@2 (dois)
pontos.

c) Diploma de poés-graduacdo, expedido por estabsdeto de
ensino oficial ou reconhecido a saber:

lato sensu - Especializagdo: 02 (dois) pontos.

stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.

stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

d) Certificado de concluséo de curso de natureziciglo da
Academia de Policia Civil de Minas Gerais, ou corgé, com carga
horéria igual ou superior a 80 (oitenta) horas:adgum) ponto para
cada curso de natureza policial diferente, atémitdi de 03 (trés)
pontos.

10.4.N&o constituem Titulos:

a) Trabalhos publicados em qualquer area.

b) Atestado de capacidade técnica.

c) Aprovagdo em processo seletivo simplificado.

d) Aprovacéo em processos para contratacéo tengporar

10.5.N&o serdo aceitos Titulos apds a data fixadagmesentagao.

10.6. A comprovagao dos titulos é 6nus do candidates adBanca
Examinadora analisara apenas a documentacdo aadises nao
realizaré diligéncias.

10.6.1. Os documentos comprobatérios dos cursos de graoluag
pés-graduacdo somente serdo aceitos se obedecdasigéncias
legais e as normas do Ministério da Educagédo ei@ult

10.6.2.Documentos comprobatérios de cursos realizadosxterior
somente serdo considerados quando traduzidos pattngaa
portuguesa por tradutor juramentado e devidamewalidados por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministétio Educagdo —
MEC.

10.6.3. O curso declarado como requisito para inscrigieamcurso
n&o sera considerado como Titulo.

10.7. Os documentos apresentados como Titulos deverawpi@s
dos originais, devidamente autenticadas em cartério

10.8. O candidato devera numerar sequencialmente ecanbtada
documento apresentado, preenchendo o Formulérigntiega de
Titulos a ser disponibilizado no site www.acadepglgov.br,
quando da convocagéo para a entrega dos titulos.

10.9. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes jposiente ao
periodo determinado.

10.10. Quando o nome do candidato for diferente do cotestda
titulo apresentado, deverd ser anexado comproventdteracdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.11. A Banca Examinadora dos Titulos ser4 composta por
servidores policiais devidamente designados pelet®@iGeral da
Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

10.11.1.0s nomes dos membros da Banca Examinadora seé&@ p
e oportunamente, publicados no Diario Oficial deaBls de Minas
Gerais e divulgados nos enderecos eletronicos vamvarfc.com.br e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadosQuadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

10.12.Em data, horario e local que ser&o oportunameiatdgados,
a Banca Examinadora dos Titulos reunir-se-a paatisan os Titulos
apresentados pelos candidatos.

10.13. Da sessdo de julgamento dos Titulos, serd lavatalague
indicard os nomes dos candidatos com as respeatitas atribuidas
pela Banca Examinadora, cuja publicacéo oficied $eta no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, em data oportertivulgada nos
enderegos eletronicos www.fumarc.com.br
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadaQueadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

e

10.14. O candidato podera recorrer da decisdo nos teemiosma
previstos no item 12 e subitens

11. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

11.1. A investigagdo social, de carater eliminatéria;asprocedida
pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais, enge€andidatos nédo
eliminados nas etapas anteriores, observados @siasi definidos

neste Edital, que serdo convocados a comparecerkcademia de

Policia Civil de Minas Gerais, para preenchiment fitha de

informacdes e/ou Boletim de Investigagdo Sociapeesentacdo de
documentos pessoais.

11.1.1.A Ficha de Informagdes e/ou Boletim de Investiga§acial
podera(&o) ser preenchido(s) em qualquer uma dpaee de acordo
com a conveniéncia administrativa, devendo o(ajlidato(a) estar
pronto(a) a fornecer dados a respeito da respeduaificacdo
pessoal, referéncias sociais, familiares, bancér@asras.

11.1.2.Para o preenchimento da Ficha de Informag6es dotitim
de Investigagdo Social serdo solicitados dos catwhd entre outros,
os seguintes dados: enderego atual e anteriorepletosy telefone
para contato; filiagdo; naturalidade data de naacio) tempo de
residéncia atual e anteriores; especificacdo dadeide ensino onde
concluiu ou esta cursando o curso superior, @&@dis nimero de
dependentes; estado civil, CPF; Identidade; CNHinerd do Titulo
Eleitoral e da zona da Segdo Eleitoral; Certificatip Reservista
(candidatos do sexo masculino); renda individual faniliar;
estabelecimento onde concluiu o grau de escolaiéagecificado;
dados pessoais do conjuge e filhos; empregos aiteriores; bens
mdveis ou iméveis; nome com endereco e telefonduds ou mais
pessoas que possam dar referéncias pessoais;ipagdc em
associagbes ou agremiacOes; e, caso tenha sidoiaduli ou
processado, devera fornecer informacdes detalhadas.

11.2. A Investigacdo Social tem como objetivo verificae o
candidato ao cargo de INVESTIGADOR DE POLICIA | egenta
idoneidade moral e conduta compativeis com as nsgjdidades do
cargo, nos termos da legislacdo vigente (Artigo @& Lei
Complementar 129/2013).

11.3.Seré&o analisados fatores como:
a) prética de ato tipificado como ilicito penal.

b) prética, em caso de servidor publico, de trassgres disciplinares.
c) prética de ato que possa importar em repercusséal de carater
negativo ou comprometer a funcédo de seguranca feabiidade

da Instituigdo Policial.



d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ikgita

11.4. Os documentos comprobatérios de idoneidade e tandu
relacionados a seguir deverdo ser apresentadasro@nfocais, datas

e horérios definidos no ato préprio de convocagia psta etapa do
concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Carteira de identidade (fotocépia e original ad@mlvido).

c) Prova de quitagdo eleitoral (fotocépia do Titulo Hieitor e
comprovantes de votacdo ou Certiddo da JusticatoEHbi
acompanhada dos originais a serem devolvidos otid@erde
quitagdo eleitoral (Certiddo Negativa de pendéedédtoral) do
Tribunal Regional Eleitoral.

d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida p&hibunal
Regional Eleitoral.

e) Documento oficial de Cadastro Nacional de Pesssiae-(CPF),
(fotocépia e original a ser devolvido).

f) Se do sexo masculino, prova de quitagdo com dceemilitar
(fotocopia do Certificado de Reservista ou Dispenda
Incorporacdo, ou ainda documento equivalente aconau® do
original a ser devolvido).

g) Comprovante de residéncia (fotocépia e origins¢radevolvido).

h) Declaragéo de proprio punho de néo ter sido déenii bem do

servico publico, nos Gltimos cinco anos, nos terdmdegislacéo

vigente.

Certidao relativa aos assentos funcionais expegila 6érgao

préprio (Unidade Corregedora), no caso de serviditico, com

validade de no maximo 90 dias.

Certiddo judicial dos cartérios Civil, Criminaljidados Especiais

Civel e Criminal, e Protestos de Titulos das Coasmonde tenha

residido nos Gltimos 05 (cinco) anos, com validddeno maximo

90 dias.

Certidao da Justica Federal da jurisdicdo ondeateasidido nos

Gltimos 05 (cinco) anos, com validade de no max@dalias.

Folha de Antecedentes Criminais, expedida peldituis de

Identificacdo da Policia Civil do Estado de Minasr&s ou, no

caso de residéncia em outro Estado, do respeactivgénere, onde

tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos e colidade de no
méaximo 90 dias.

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida peléciRo
Federal, com validade de no maximo 90 dias.

n) Certiddo da Justica Militar Estadual e Federal, vafiade de no
méaximo 90 dias.

= =

11.5.A fase da Investigacdo Social tem como objetivdfiear se o
candidato ao cargo apresenta idoneidade moraldutapgompativeis
com as responsabilidades do cargo. Desta formajocsmentos
elencados no itemll.4 constituirdo registros instrutérios do
processado, que serdo avaliados de forma conjemaas demais
informagdes coligidas, ndo possuindo, individualteencarater
eliminatdrio.

11.6. Sera4 previamente designada, por ato do DiretoalGea
ACADEPOL, Comissdo de Andlise das InvestigacGesaBoque,
apos colhidos os dados e os elementos necesséwpsdira o
relatério INDICANDO ou CONTRA-INDICANDO o candidato

11.6.1. A CONTRA-INDICACAO somente podera ocorrer, ap6s
prévia sindicancia levada a efeito, observado draditério, com
emissdo de relatério fundamentado e concordancimessa da
maioria dos Membros da Comissdo de Andlise dasstigagdes
Sociais.

11.6.2.Emitido o relatério contra-indicando o candidatoDiretor-
Geral da ACADEPOL, considerando-o incompativel, omgara o
relatério e editara ato excluindo o candidato ducaeso.

11.6.3.A Investigacéo Social, sem que ocorra prejuizeenha gerar
direito ao candidato, podera estender-se duramte doperiodo de
realizagao do concurso.

11.7. Caso se constate qualquer fato desabonador daiteocdd
candidato que o incompatibilize com a condicdoaial civil, fica
ressalvado a Diregdo-Geral da Academia de Polinid @& Minas
Gerais, o direito de considera-lo contra-indicadliminando-o do
processo seletivo. O resultado da InvestigacdoaBseia publicado
no Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais e djado, nos
enderegos eletronicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadosQuadro de
Avisos disposto no hall.

11.8. Ao candidato, desde a sua inscrigdo no ConcurbticB(até a
sua posse podera, a critério da Direcdo-Geral daléwia de Policia
Civil de Minas Gerais, ser solicitado a apresert@me antidrogas,
as expensas do candidato.

11.8.1. Em caso de resultado positivo para drogas, reserva

ACADEPOL o direito de eliminar o candidato do corsty cabendo
recurso desse ato, e ficando a critério e as eapeths candidato, a
contraprova.

11.9. Ao candidato considerado INAPTO na etapa da ligegio
Social, bem como aquele eliminado nos termos do 1#&.8.1,ser&
concedido o direito de recorrer da decisdo nosderdo iteml2 e
subitens.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os candidatos poderdo recorrer para o Diretor |Gaaa
Academia de Policia Civil contra:

12.1.1.A deciséo de indeferimento dos pedidos de isedadaxa de
inscrigéo.

12.1.2.0 gabarito oficial e questdes da Prova Objetiva.

12.1.3.A totalizagdo dos pontos obtidos na Prova de Cumtentos -
Objetiva, desde que se refira a erro de calculodess.

12.1.4.0 resultado da Pericia de Verificagdo da Compigiitie da
Deficiéncia.

12.1.5.0 resultado da Avaliacéo Psicolégica.
12.1.6.0 resultado da fase dos Exames Biomédicos.
12.1.7.0 resultado da fase dos Exames Biofisicos.
12.1.8.0 resultado da avaliagéo da Prova de Titulos.
12.1.9.0 resultado da Investigagdo Social.

12.2. O candidato que desejar interpor 0s recursos aitgulds no
item 12.1dispora de 05 (cinco) dias Uteis, contados arpdwtil® dia
Gtil apés a divulgagdo do respectivo gabarito sultado.

12.2.1.0 prazo previsto para interposicéo de recursoeélysivo e
comum a todos os candidatos.

12.2.2 Para contagem do prazo para interposicéo desacexcluir-
se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o dia dwiveento, desde que
coincidente com dia util. No caso de coincidir cs@ibado, domingo
ou feriado em Belo Horizonte, o prazo sera promiogpara o
primeiro dia util subsequente, desde que coincidan © dia de
funcionamento normal da ACADEPOL. Em caso contrésio seja,
se nao houver expediente normal na ACADEPOL, mderprevisto
ser4 prorrogado para o primeiro dia seguinte deidmamento
normal.

12.3 O candidato interessado em apresentar um dossoscu
previstos no iteml2.1, a excegdo do item 12.1.5.(tésdo da

Avaliacdo Psicol6gica), cujas regras estdo espedifis no item
12.12e seus subitens, deste Edital devera, no devaimpacessar o
enderecgo eletrdnico www.fumarc.com.br e preencherfa@mulério

préprio disponibilizado para recurso, imprimir ecaminhar a
ACADEPOL, respeitando todas as regras definidateriedital.

12.3.1. Os recursos deverdo ser interpostos individualmente
entregues na Academia de Policia Civil de Minasafero seguinte
enderego: Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200 - Baitova
Gameleira, CEP 30510-210, das 9 as 11h30min od830min as
17h, da seguinte forma:

a) pessoalmente ou por procurador habilitado, meelipritocolo.

b) por intermédio dos Correiogbrigatoriamente via SEDEX ou
AR.

12.4. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos cqorenf

encaminhados via fac-simile (fax), telex, telegraimernet ou outro
meio que ndo seja o especificado no k3 deste Edital, bem
como os intempestivos.

12.5 Cada recurso dever4 ser apresentado com as t&sguin
especificacdes:

a) Capa contendo 0 nome do Concurso e o cargo pigtermnome
completo do candidato, o nimero de inscricéo, egdecompleto do
candidato e assinatura. Em caso de recurso conteabarito ou
Questéo da Prova Objetiva a indicacdo do nimermuéatéo e item
da resposta do candidato e da resposta divulgada.

b) Em duas vias (original e copia).

c) Em envelope pardo (tamanho 34cm x 24cm), ideatfic
externamente com o nome do Concurso e o cargongigte o nome
completo do candidato, o nimero de inscricéo, eggecompleto do
candidato.

d) Folhas separadas para cada questéo/item diferente.

e) Argumentagdo légica e consistente, e fonte que asanba
argumentacao.

f) O corpo do recurso interposto (as razdes argumi@sifando
poderd, em hipétese nenhuma, ter a identificagdoaddidato, sob
pena de seu indeferimento, preliminarmente.

12.6. Recursos inconsistentes, extemporaneos ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital seraéeiibs.

12.7. Se, apds exame do recurso, resultar a anulacaguelstao
relativamente & Prova Objetiva, o ponto correspoiedea essa
questdo serd atribuido, indistintamente, aos demaisdidatos,
independentemente de interposigdo de recurso.

12.8. Os recursos serdo devidamente analisados pelaaBanc
Examinadora do Concurso, cuja relagdo de seus noenitegrantes
sera prévia e oportunamente publicada no Diérici@filo Estado de
Minas Gerais.

12.9.0 resumo das decisdes dos recursos serd publizadzario
Oficial do Estado de Minas Gerais, e divulgado, moslerecos
eletronicos www.fumarc.com.br e www.acadepol.mg.ggvbem
como disponibilizados no Quadro de Avisos dispost hall
principal da sede da ACADEPOL.

12.10.As respostas fundamentadas dos recursos ficaspordveis
para os candidatos na ACADEPOL até a data da hgyagdm deste
concurso.

12.11.Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso

12.12. Os candidatos que desejarem interpor recurso aoatr
Avaliagéo Psicoldgicaerao os 02(dois) primeiros dias Uteis do prazo
recursal para pessoalmente, ou por procuradoritaaloi] exercer o
direito de vista da avaliacéo.

12.12.1.0 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Péioh,
a seu critério, podera indicar um Psicélogo regudante habilitado e
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, cowgndo tal
situagdo mediante a apresentagcdo da Declaragéo itdacd®



Profissional, expedida pelo Conselho Regional deoRsgjia — CRP
exercer o direito de vista da Avaliagdo Psicoldgara conformidade
com o prazo previsto no itefr2.12 Nesta oportunidade ser& lavrada
ata do atendimento.

12.12.2.Nesta ocasido, o psicélogo do candidato deveriam@decem
formulario préprio, que possui conhecimento técniaips
instrumentos psicolégicos utilizados no exame, $end® aos
mesmos, na fundamentagéo de seu recurso.

12.12.3.As despesas relativas a contratagdo do Psicélugjoato
pelo candidato ocorreréo por conta do Recorrente.

12.12.4.0 candidato que ndo quiser nomear um Psicéloga par
analisar seus exames e apresentar tecnicamentiefesa tera direito
de vista do material produzido e do resultado deasaliacéo, sendo,
também lavrada a ata do atendimento ao pedido codevida
manifestacéo do candidato.

12.12.5.N&o ser& admitida a retirada dos testes do candittaseu
local de arquivamento, devendo o psicélogo indigaelo candidato,
ou o préprio candidato, analisar o material psigizid produzido, na
presenca do Psicologo Presidente da Banca de A&alRsicoldgica,
integrante da Banca Examinadora.

12.12.6. Analisados os recursos e entendendo serem coereste
argumentos apresentados fundamentando sua exptsiséado nas
técnicas psicologicas utilizadas, pelo Psicologticado, o Diretor-

Geral da Academia de Policia Civil determinaré guleinta Recursal
reanalise o material psicolégico produzido e, ses®ario, retifique o
resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, entdmvo laudo

conclusivo.

12.12.6.1. N&o serdo consideradas como fundamentacdo dos

recursos alegacdes que se baseiem somente em atgsrmemo:
ndo ter dormido bem a noite anterior a avaliacé@o ter se
alimentado e/ou estiver com fome; estar cansadovjptrde de
viagens; estar com problemas pessoais ou familiasssm como
ansioso para se tornar um policial em face espeerk das
recomendacgOes tragadas neste Edital especialmentéase da
Avaliacéo Psicoldgica.

12.12.7.A Junta Recursal serd composta por Psicélogoslaiexnte
designados pela Academia de Policia Civil e legatméabilitados
pelo Conselho Regional de Psicologia — CRP, que tedbam
participado da avaliagéo psicolégica do candidatera participado
como membro das Clinicas Credenciadas e designaddes
ACADEPOL.

12.12.8.0 parecer emitido pela Junta Recursal sera enbanhinao

Diretor-Geral da Academia de Policia Civil. Nao edb qualquer
outro recurso da decisédo proferida pela Junta Reterreferendada
pelo Diretor-Geral da ACADEPOL.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL
13.1. Concluidas todas as etapas do certame, serd gadees
apuragéo da classificacéo final do concurso.

13.1.1 Na classificagéo final os candidatos serdo claasifs pelo
critério decrescente do somatério dos pontos obtida Prova
Objetiva e na Prova de Titulos, e ser& homologadate do Diretor-
Geral da ACADEPOL.

13.1.2. Para efeito de desempate entre os candidatos aalm®\e
classificados, em ordem decrescente, com a mesmguguao,
inclusive os portadores de deficiéncia, a classjfio final obedecera
ao seguinte critério:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anaspletos até o
ultimo dia de inscri¢do, na forma do disposto ncAgeafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de oatde 2003 -
Estatuto do Idoso.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjeNegdes de
Direito

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetigaDireitos
Humanos.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiealingua
Portuguesa.

e) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjatvdNocoes de
Medicina Legal.

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetigaNocdes de
Informética.

g) Nimero de pontos da Prova de Titulos.

h) Candidato que tiver maior idade.

13.1.3.A classificacéo final dos candidatos sera feitademas listas,
contendo a primeira a classificacdo, em ordem deerge, de todos
os candidatos, inclusive dos portadores de defi@ér a segunda,
somente com a classificagdo, em ordem decresags Ultimos.

13.2. A classificacdo final do certame sera publicada Diério
Oficial do Estado de Minas Gerais, e também diwidganos
enderecos eletrdnicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizadaQueadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO

14.1.Concluido o concurso publico e homologado o redolfinal, a
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nudereagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordeatadsificacdo, ao
prazo de validade do concurso e ao cumprimentodiasicoes
legais pertinentes.

14.1.1.0 candidato portador de deficiéncia, aprovadoassificado
em ordem decrescente de pontuagdo, serd nomeaedovais a
estrita ordem de classificagdo. A cada dez nomeanéecarreira,
uma sera destinada a candidato aprovado na lisgodadores de
deficiéncia, observada sua classificacdo nesteotd@mwia.

14.1.1.1. A nomeacédo de um candidato aprovado e classificad®
portador de deficiéncia ensejara a deducéo deggadmquantitativo
de vagas estabelecido neste edital para o cargapdevacdo do
candidato portador de deficiéncia, observado otdinde vagas
reservadas conforme dispde a Lei n® 11.867/95.

14.1.2.0s candidatos aprovados e classificados no canquirislico
regido pelo presente Edital submetem-se a publicaigi ato de
nomeacgdo pelo Excelentissimo Senhor Governador slad& de
Minas Gerais.

14.2.0 candidato aprovado neste Concurso Publico seestido no
cargo, se atendidas, cumulativamente, as seg@rigancias

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem decntscale
pontuacéo, e nomeado na forma estabelecida neiséé Ed

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme gitea a
legislagdo vigente.

c) Estar em dia com as obrigagées eleitorais e, em da candidato
do sexo masculino, também, com as militares.

d) Ter concluido o Curso estabelecido como pré-réquis ser
comprovado mediante a entrega de copia autentibadtiploma ou
certiddo expedida por Instituicio de ensino recoidae pelo
Ministério da Educagdo, na data da posse.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completatata da posse.
f) Gozar de direitos politicos.

14.3.A nomeagéo do candidato ao cargolM¢ESTIGADOR DE
POLICIA| fica condicionada:

14.3.1.Ao atendimento das condi¢des e requisitos legaistantes
deste Edital e da legislagéo vigente, bem comonéasssidades e
possibilidades da Administragéo Publica.

14.3.2.A aprovagao no Concurso Publico dentro do nimervagias
ofertadas.

15. POSSE/EXERCICIO

15.1. Os candidatos aprovados e nomeados serdo cowgpada
tomarem posse, oportunidade em que deverdo apaesemta a
documentagdo necesséria para tal ato.

15.1.1. A documentagéo necessaria serd devidamente emianeo
ato de convocagao para a posse.

15.2. Ap6s tomar posse, o candidato passara a condi¢&erdilor
publico e devera, nos termos do artigo 83 da Leinementar
129/2013, ser obrigatoriamente matriculado no Culsd-ormacéo
Técnico-Profissional, fazendo jus a percepcdo dolorva
correspondente a remuneracéo atribuida ao pringgao do nivel
inicial da carreira para a qual tenha se candigatad

15.3. 0 Curso de Formacdo Técnico-Profissional serandesedo
pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

15.4. Ap6s a nomeagdo e posse, o servidor cumprird iestag
probatdrio, nos termos da legislagdo vigente, gueaal o artigo 41
da Constituicdo Federal.

16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1 As publicacdes oficiais referentes ao Concurddi€aiserdo, na
forma prevista neste Edital, realizadas no Diariici@l do Estado de
Minas Gerais e divulgadas nos enderegos eletrdnicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.mg.gov.br, bem @om
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nib francipal da
sede da ACADEPOL.

16.2. As provas, testes, avaliacbes e exames atinenteslas as
etapas deste concurso serdo realizados em Beledrtei

16.2.1.0 Curso de Formagéo Técnico-Profissional a seeredvido
pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais tamiocorrera na
cidade de Belo Horizonte.

16.3.A auséncia do candidato a qualquer das etapa&arph tacita
desisténcia e a automatica exclusdo do Concursolic®ub
considerados sem efeitos, para todos os fins, asex que tiverem
sido prestados nas etapas anteriores.

16.4. A publicagdo do resultado final do concurso seit@ fem duas
listas, contendo, a primeira, a classificagdo dgoos candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a refusomente a
classificag@o geral dos candidatos portadores figéreia.

16.5. O prazo de validade do presente Concurso Publice €2
(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual perighttigo 37, inciso
IIl, da Constituicdo Federal), a contar da datgpudalicacdo de sua
homologacéo.

16.6.De acordo com a legislagéo processual civil eroryig foro da
Comarca de Belo Horizonte é o competente pararj@galemandas
judiciais decorrentes do presente Concurso Publico.

16.7. Os casos omissos relativos ao Concurso seraovideslpelo
Diretor- Geral da Academia de Policia Civil de Mir@erais.

16.8.Seré excluido do Concurso Publico, o candidatopgaiécar ato

de incorregdo ou descortesia para com quaisqueexisinadores,
fiscais, autoridades ou funcionérios presentesrdera realizagéo de
qualquer etapa do certame.

16.9. Declaracbes falsas ou inexatas, em qualquer Isipéetou
fornecimento de dados, quer sejam aqueles constaatd-icha de



Inscricdo e/ou, Boletim de Informagdes para efeitednvestigacdo
Social, bem como a apresentagéo de documentos,fals@rminardo
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de tosloatas dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo dedes civis e
penais cabiveis.

2. PROGRAMA DE NOGOES DE DIREITO

2.1.Direito: Conceito e Caracteristicas.
2.1.1.Fontes do Direito
2.1.2.Ramos do Direito

16.9.1. O cancelamento e a anulagdo de todos os atos ®omen 2.2.Principios do Direito: Norma e Regra

poderdo ocorrer mediante a garantia do principioadhtraditério.

16.10. Informagbes sobre o presente Concurso Publico,

especificadas no presente Edital, podem ser obtetas Belo
Horizonte, na Academia de Policia Civil de Minagaie- Rua Oscar
Negrédo de Lima, n° 200, Bairro Nova Gameleira, Bédwizonte, ou
na FUMARC - Francisco Sales, 540 - Bairro Florestaelo

Horizonte.

2.3.Direito Privado.

nao 2.3.1.Personalidade juridica

2.3.2 Capacidade juridica

2.3.3.Pessoa juridica

2.3.4.Responsabilidade

2.3.4.1Fato juridico

2.3.4.1.1Negécios juridicos: erro, dolo, culpa e coacédo

16.11. A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentagdo 2.4.Direito Publico.

relativa o concurso, observando os termos da #egisl vigente, em
especial a Lei n°® 19.420 de 10 de Janeiro de 20l Decreto
Estadual n° 40.187 de 22 de dezembro de 1998.

2.4.1.Estado
2.4.2.1.0 Estado e seus elementos
2.4.2.2 Finalidade do Estado

16.11.1. Os documentos relativos aos candidatos aprovados e2.5.Constituicdo Federal

constantes da publicagdo de homologacdo serdo ataedinte
encaminhados a Diretoria de Administracdo e PagenumPessoal,
para conhecimentos e providéncias necessérias ndatiagdo dos
demais atos e registros necessarios.

16.12. A Academia de Policia Civii e a FUMARC n&o se
responsabilizam por qualquer curso, textos ou #geseferentes a
este concurso publico.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Bétizonte, aos 2

dias do més de abril do ano de 2014.

Marco Antonio Monteiro de Castro
Diretor-Geral da Academia de Policia Civil de Mirsrais
DE ACORDO:
Dr. Cylton Brandao da Matta
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais
ANEXO | i

INVESTIGADOR DE POLICIA |
A que se refere o item 5 do Edital 01/2014.
1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA
1.1.Interpretacé@o e compreenséo de textos.

1.1.1. Identificagdo de tipos textuais:
dissertativo.

narrativo, desait e

1.1.2.Critérios de textualidade: coeréncia e coes&o.

1.1.3. Recursos de construgdo textual: fonolégicos, mogiobs,
sintaticos e semanticos.

1.1.4.Géneros textuais da Redacao Oficial.
1.1.4.1 Principios gerais.

1.1.4.2.Uso dos pronomes de tratamento.
1.1.4.3. Estrutura interna dos géneros:
requerimento, relatério, parecer.

oficio, memorando,

1.2.Conhecimentos linguisticos.
1.2.1.Conhecimentos gramaticais de acordo com o padréio da
lingua.

1.2.2. Principios gerais de leitura e producdo de texto.
Intertextualidade. Tipos de discurso. Vozes diseass citacéo,
parédia, aluséo, parafrase, epigrafe.

1.2.3. Semantica: construgdo de sentido; sinonimia, amiani
homonimia, paronimia, polissemia; denotacéo e egdot figuras de
linguagem.

1.2.4.Pontuacéo e efeitos de sentido.

1.2.5. Sintaxe: oragdo, periodo, termos das oracOesukagi@#o das
oragdes: coordenagéo e subordinacéo; concordaextial\e nominal;
regéncia verbal e nominal.

Bibliografia Sugerida:
AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss dadipgutuguesa.
3. ed. S&o Paulo: Publifolha, 2010.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagio
Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual.iBraBresidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManuaéPR2aEd.PD
F Acesso em mar¢o 2014

MINAS GERAIS. Governo do Estado. Manual de RedaGdicial.
Coordenacdo Luciana Reis de Melo. Belo Horizont®122
Disponivel em:
http://iwww.mg.gov.br/governomg/portal/c/governonm/grno/acoes
-do-governo/516363-manual-de-redacao-oficial/57@4¢6  Acesso
marco/2014.

NICOLA, José de. Gramdtica da palavra, da frasetedto. Sao
Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa gramatica completarige pratica.
Séo Paulo: Nova Geragéo, 2011.

2.6.Direitos Fundamentais
2.6.1.1Direitos Individuais
2.6.1.2.Direitos Coletivos
2.6.1.3.Direitos Sociais

2.7.Direito Administrativo: Fontes e Principios
2.7.1 Administracdo publica
2.7.2.Responsabilidade civil do Estado
2.7.3.Poder de Policia

2.7.4.Agentes Publicos e Servigos Publicos

2.8. Atos Administrativos
2.8.1.Agente, objeto e finalidade.
2.8.2.Controle dos atos administrativos

Bibliografia sugerida:
FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Adminigivo
Positivo. 7. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de Direito Pigble Privado.
11. ed. Séo Paulo: Ed. Atlas, 2011.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 2@. 840 Paulo:
Editora Atlas 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil d88si
ATUALIZADA.

3. PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS
3.1.A Constituicdo brasileira de 1988.

3.2.A Constitui¢ao brasileira de 1988 e os Tratadoariatcionais de
Protecédo dos Direitos Humanos.

3.3.0 Sistema Internacional de Protecéo dos Direitanafios.

3.4.0 Sistema Internacional de Protecéo dos Direitomahos e a
Redefini¢do da Cidadania no Brasil.

3.5.A Constituicdo brasileira de 1988: Dos principiosdamentais.

3.6. A Constituicdo brasileira de 1988: Dos Direitos ardhtias
Fundamentais.

3.6.1.Dos direitos e deveres individuais e coletivos.

3.6.2.Dos direitos sociais.

3.6.3.Da nacionalidade.

3.6.4.Dos direitos politicos.

3.6.5.Dos partidos politicos.

Referéncia Bibliogréafica:

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Cutngional
Internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Constituicio da Republica Federativa do Brasil d88si
ATUALIZADA.

4. PROGRAMA DE NOGOES DE MEDICINA LEGAL

4.1.Pericias e Peritos.

4.1.1.Documentos médico-legais.
4.1.2.Quesitos oficiais.

4.1.3.Pericias médicas.

4.1.4.Legislacéo sobre pericias médico-legais.

4.2. Traumatologia Médico-legal.

4.2.1.Les0es corporais sob o ponto de vista juridico.
4.2.2.Energias de Ordem Mecanica.

4.2.3.Energias de Ordem Quimica, causticos e venenosjagubz,
toxicomanias.

4.2.4.Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatlefjcidade,
presséo atmosférica, radiacdes, luz e som.

4.2.5.Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em géksfixias
em espécie: por gases irrespiraveis, por monéxaeatbono, por
sufocacdo direta, por sufocagdo indireta, por af®g#o, por
enforcamento, por estrangulamento, por esganaporaoterramento
e por confinamento.

4.3.Tanatologia Médico-legal.
4.3.1.Tanatognose e cronotanatognose.
4.3.2.Fendmenos cadavéricos.
4.3.3.Necropsia, necroscopia
4.3.4.Exumagao.

4.3.5."Causa mortis".

4.3.6.Morte natural e morte violenta.

4.4.Sexologia Médico-legal.



4.4.1.Crimes contra a dignidade sexual e provas periciais
4.4.2.Aborto e infanticidio.

Bibliografia indicada:

FRANGA, Medicina Legal. 92 ed., Editora Guanabaoadfan Ltda,
2011.

5. PROGRAMA DE NOGOES DE INFORMATICA
5.1.Equipamentos e Sistemas Operacionais Windowsifux.L
5.1.1.Arquitetura basica de computadores.

5.1.2.Principais periféricos.

5.1.3.Midias para armazenamento de dados.
5.1.4.Conceitos gerais de sistemas operacionais.

5.2.Manipulagdo de arquivos em sistemas Windows 7 ex.in
5.2.1.Arquivos: conceito, tipos, nomes e extensdes ow@iUNS.
5.2.2.Estrutura de diretérios e rotas.

5.2.3.Cépia e movimentacéo de arquivos.

5.2.4.Atalhos.

5.2.5.Permissdes de arquivos e diretdrios.

5.3. Conceitos bésicos de redes locais.

5.3.1.Enderecamento TCP/IP.

5.3.2.Mascara de rede.

5.3.3.Gateway.

5.3.4.DNS.

5.3.5.Autenticacéo e login.

5.3.6.Contas e grupos de usuarios em ambiente Windovirsuer.L
5.3.7. Compartilhamento de recursos e permissdes de deitur
escrita de arquivos e pastas na rede Windows.

5.4. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tegiasip
ferramentas, aplicativos e procedimentos associaddsternet e
intranet.

5.4.1.Tipos de URL.

5.4.2.Tipos de dominio.

5.4.3.Navegador Mozilla Firefox.

5.4.4.AplicacGes.

5.4.5.Cookies.

5.4.6.Seguranca.

5.4.7.Controles Active X. Plugins.

5.4.8.Configuragdo de proxy.

5.5.Correio eletrénico.

5.5.1.Enderegos de e-mail.

5.5.2.Campos de uma mensagem.

5.5.3.0rganizagéo de mensagens em pastas.

5.5.4.Backup e compactagdo dos emails.

5.5.5 Envio, resposta, encaminhamento e recebimentenals,
anexos.

5.5.6.Enderecos e formas de enderecamento de correibrade,
webmail, Outlook Express, Mozilla Thunderbird.
5.5.7.Garantindo o sigilo e a autenticidade de um eataévés de
criptografia PGP, chaves publicas e privadas.

5.6. Ferramentas de automacéo de escritrio.

5.6.1.Conceitos e principais recursos de editores deseplanilhas
eletronicas e editores de apresentacGes MicrosfiiteC2010 e
BrOffice.org 2.0.

5.6.1.1Powerpoint e Impress: estrutura basica de apresega
edicdo e formatagdo, criagdo de apresentagdesige@ydo da
aparéncia da apresentacéo, impressdo de apresmtagdtimidia,
desenho e clipart, uso da barra de ferramentdspata menus.
5.6.1.2.Word e Writer: estrutura basica dos documentosiambes
com arquivos, criagdo e uso de modelos; edi¢dorreatacdo de
textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontaspas; marcadores
simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicodiosa
configuragcdo de paginas e impressdo; ortografia ramdfica;
controle de quebras; numeragdo de paginas; legeriddiges;
insercdo de objetos; campos predefinidos, caixasted¢o e
caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso alea hde
ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; dirata e protecéo
de documentos.

5.6.1.3.Excell e Calc: estrutura basica das planilhas, eito de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, edgior de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, insfiesinsergéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebrameragdo de
péaginas, obtencdo de dados externos, classificagioda barra de
ferramentas, atalhos e menus.

5.7.Seguranca

5.7.1.Tipos de virus, cavalos de Tréia, worms, spywahéstpng,
pharming, spam.

5.7.2.Riscos de seguranga no uso de correio eletroritemet.
5.7.3.Backup de arquivos digitais em midias de armazentme
drives virtuais e pastas compartilhadas na rede.

5.8.Certificacéo digital

5.8.1.Conceitos e legislacéo.

5.8.2.Aplicativos de seguranca.

5.8.3.Criptografia PGP.

5.8.3.1.Chaves publicas e privadas.

5.8.3.2.Consulta e envio de chaves pulblicas a um servid@hedves
utilizando interface web ou aplicativos préprios.

5.9.Software livre

5.9.1.Conceito, distribuicdo e modificagao.

5.9.2.Licencas GPLv2 e GPLv3.

5.9.3. Planejamento Estratégico do Comité Técnico de
Implementagdo do Software Livre no Governo Federal.

Bibliografia sugerida:
CAPRON, H. L. Introdugéo a Informatica. Campus.

COSTA, E. A. BrOffice.org da Teoria a Pratica. Riais.

MANZANO, J. A. N. G. BrOffice.org 2.0 - Guia Praticde
Aplicagéo. Erica.

MINAS GERAIS. Assembléia Legislativa. Manual do Bii€e Calc
Verséo 2.0 Curso Basico.
www.almg.gov.br/publicacoes/openoffice/Manual%2@Gadf

MINAS GERAIS. Assembléia Legislativa. Manual do Bifi€e
Writer Verséao 2.0 Curso Basico.
www.almg.gov.br/publicacoes/openoffice/Manual%2Q@frpdf

MORIMOTO, C. E. Linux, Entendendo o Sistema. versigital
disponivel em http://www.guiadohardware.net/livesgéndendo/

OKAMURA, F. R. H. Curso Introdutério ao uso do FPGRede
Nacional de Pesquisa. Documento RNP/REF/0181 digpbpara
download em http://www.rnp.br/_arquivo/documentef€t81.pdf.

PEREIRA, E. F. e REHDER, W. S. Internet - Guia iecatViena.

Manuais on-line do Microsoft Windows 7;
Manuais on-line do Microsoft Office 2010

SILVA, G.M. Guia Foca GNU/Linux. versdo digital gisnivel em
http://focalinux.cipsga.org.br/gol.html

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais ModernosarBen
Education do Brasil Ltda

VOLPI, M. M. Assinatura Digital: Aspectos TécnicaBraticos e
Legais. Axcel Books.

ANEXO Il 3
TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO
INVESTIGADOR DE POLICIA |

Os testes de capacidade fisica, de carater elidnioatserdo
realizados através de 04 (quatro) modalidades deves candidatos
obter para aprovacéo, o indice minimo de 60% (stsg®r cento)
dos pontos distribuidos:

TESTE1
FLEXAO DE BRAGO

Modo de execugdo:

Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decdtsittal), os bracos
estendidos, cotovelos préximos do corpo, maos aberafastadas na
largura dos ombros, pernas estendidas (sem tojcallm ao solo) e
pés juntos. Flexionar os bragos para levar a taiézica até o solo e
voltar a posicéo inicial, fazendo a extensdo cotaptips bracos.
Durante 0 movimento evitar aumentar excessivamanterrvatura
lombar.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decdtttal), os bragos
estendidos, cotovelos préximos do corpo, maos aberafastadas na
largura dos ombros, joelhos unidos, apoiados aw esslem tocar as
pontas dos pés no chdo. Flexionar os bragos paea & caixa
toracica até o solo e voltar a posi¢cdo inicial.efado a extensdo
completa dos bragos. Durante o movimento evitar eatan
excessivamente a curvatura lombar.

Masculino
Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos
Numelr0~ de Pontos Numeyci de Pontos
repeticoes repeticdes
17 02 13 02
18 04 14 04
19 06 15 06
20 08 16 08
21 10 17 10
22 12 18 12
23 14 19 14
24 16 20 16
25 18 21 18
26 20 22 20
27 22 23 22
28 24 24 24
29 25 25 25

Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos

Numelr0~ de Pontos Numeyci de Pontos

repeticoes repeticdes
08 02 04 02
09 04 05 04
10 06 06 06
11 08 07 08
12 10 08 10
13 12 09 12
14 14 10 14
15 16 11 16
16 18 12 18
17 20 13 20
18 22 14 22
19 24 15 24
20 25 16 25

Idade acima de 60 anos

NaGmero de

repeticoes Pontos
01 02
02 04
03 06

04 08




05 10 23"50 a 22"51 16 24750 a 23"51 16
06 12 22"50 a 21"51 18 23"50 a 22"51 18
07 14 21"50 a 20”51 20 22"50 a 21"51 20
08 16 20"50 a 19”51 22 21750 a 20"51 22
09 18 19”50 a 18"51 24 20750 a 19”51 24
10 20 18”50 ou menos 25 19”50 ou menos 25
11 22
12 24 Idade acima de 60 anos
13 25 Tempo em Pontos
segundos
Feminino 33"50 a 32"51 02
Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos 32"50 a 31"51 04
NUmgro de Pontos Numero de Pontos 31"50 a 30”51 06
repeticdes repeticoes 30”50 a 29”51 08
09 02 07 02 2950 a 28”51 10
10 04 08 04 28"50 a 27"51 12
11 06 09 06 27"50 a 26”51 14
12 08 10 08 26"50 a 25”51 16
13 10 11 10 25"50 a 24"51 18
14 12 12 12 24"50 a 23"51 20
15 14 13 14 23"50 a 22"51 22
16 16 14 16 22"50 a 21"51 24
17 18 15 18 21"50 ou menos 25
18 20 16 20
19 22 17 22 Feminino
20 24 18 24 Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos
21 25 19 25 Tempo em Tempo em
Pontos Pontos
segundos segundos
Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos 30750 a 29”51 02 31750 a 30"51 02
Numero de Pontos Numero de Pontos 29"50 a 28"51 04 30”50 a 29”51 04
repeticdes repeticoes 28"50 a 27"51 06 29”50 a 28"51 06
05 02 02 02 27"50 a 26”51 08 28"50 a 27"51 08
06 04 03 04 26"50 a 25”51 10 27750 a 26"51 10
07 06 04 06 25"50 a 24"51 12 26"50 a 25"51 12
08 08 05 08 2450 a 23"51 14 25"50 a 24”51 14
09 10 06 10 23"50 a 22"51 16 24750 a 23"51 16
10 12 07 12 22"50 a 21"51 18 23"50 a 22"51 18
11 14 08 14 21"50 a 20”51 20 22"50 a 21"51 20
12 16 09 16 20"50 a 19"51 22 21750 a 20"51 22
13 18 10 18 19750 a 18"51 24 20750 a 19”51 24
14 20 11 20 18”50 ou menos 25 19”50 ou menos 25
15 22 12 22
16 24 13 24 Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos
17 25 14 25 Tempo em Pontos Tempo em Pontos
segundos segundos
Idade acima de 60 anos 32"50 a 31"51 02 33750 a 32"51 02
Numero de Pontos 31"50 a 30"51 04 32”50 a 31"51 04
repeticdes 30750 a 29”51 06 31”50 a 30”51 06
01 02 2950 a 28"51 08 30750 a 29”51 08
02 04 28"50 a 27"51 10 29750 a 28”51 10
03 06 27"50 a 26”51 12 28"50 a 27"51 12
04 08 26"50 a 25”51 14 27750 a 26”51 14
05 10 25"50 a 24"51 16 26"50 a 25"51 16
06 12 24"50 a 23"51 18 25"50 a 24"51 18
07 14 23"50 a 22"51 20 24750 a 23"51 20
08 16 22"50 a 21"51 22 2350 a 22"51 22
09 18 21"50 a 20"51 24 22"50 a 21"51 24
10 20 20750 ou menos 25 21"50 ou menos 25
11 22
12 24 Idade acima de 60 anos
13 25 Tempo em Pontos
segundos
TESTE 2 35”50 a 34"51 02
AGILIDADE E COORDENAGAO MOTORA 34”50 a 33"51 04
33"50 a 32"51 06
Modo de execugéo 32"50 a 31"51 08
Mascullno e Feminino ) ) 31750 a 30"51 10
(¢] caqdldato coloca-se no pontq de partida. Aq oavromando, 30750 A 26E1 i5
devera pegar o primeiro toqumh_o de_ madeira (olmtlr a SGEQ A SEEL 12
sequ_énma numérica), deslocar a distancia de l@ospetnde esse SEEG B 5TEL 6
toquinho terd que ser colocado ao solo no espagoardedo i ,,
(obedecendo a cor correspondente ao mesmo). O deamdira 27”50 a 26”51 18
realizar esse deslocamento por 04(quatro) vezeseiniptas em 26'50 2 25°51 20
menor tempo possivel. Sdo 04 (quatro) toquinhosnddeira em 25750 2 24’51 22
cores distintas. 24750 a 23"51 24
23”50 ou menos 25
Masculino
Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos TESTE 3
Tempo em Tempo em CORRIDA DE 50 METROS RASOS
segundos Pontos segundos Pontos
28'50 a 27°51 02 29750 a 28'51 02 Modo de execugao
27"50 a 26'51 04 28750 a 27°51 04 Masculino e Feminino i ' ) -
56750 A SE7E1 o6 STEQ R SEEL 06 2 (;and|dat_(r3] T% coloce;nadtrasd da Ig\ha de e]anldgx:neﬂfao e(eta;.
25'50 a 24'51 08 26750 a 95'51 08 a’fj‘i’;;n'gi :' d: 5;;2{:]05 0, devera CoITer, No ME0pd POSSIve,
24750 a 23"51 10 25"50 a 24"51 10 ’ Masculino
23:50 a 22:51 12 24:50 a 23:51 12 Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos
22"50 a 21“51 14 23"50 a 22"51 14 Fempo em Fempo em
21750 2 20'51 16 22750 a 21751 16 sequndos Pontos segundos Pontos
20°50 2 19°51 18 2150220751 18 0990 a 09771 02 1030 a 10"11 02
1950 2 18°51 20 20050219751 20 09770 a 09'51 04 1010 a 09°91 04
1850 a17°51 2 195021851 22 0950 a 09731 06 09790 a 09"71 06
1775016751 2 18501751 2 0930 2 09"11 08 09'70 a 09'51 08
16”50 ou menos 25 17”50 ou meno: 25 09"10 A& 0891 10 09°50 & 0931 10
08"90 a 08”71 12 09730 a 0911 12
Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos 08770 5 08751 i4 09"10 A 0891 T4
22”9”52 df)"; Pontos TSZ’;‘ES d‘z’;‘ Pontos 08"50 a 08”31 16 08790 a 08”71 16
2 < € . 08730 a 08"11 18 08770 a 08"51 18
30502 29°51 02 31502 30'51 02 BB 5 68T 50 G650 7 BB 55
29°50 a 28°51 04 30'50 2 20'51 04 T 52 5690 5 BB I1 55
28'50 2 27°51 06 29'50 2 28°51 06 6 T 6EL 52 5610 2 6561 53
27°50 2 26"51 08 285022751 08 07”50 ou menos 25 07790 ou meno 25
26750 a 25”51 10 27"50 a 26”51 10
25750 a 24"51 12 26"50 a 25”51 12
SIE0 A 53] ia SEEG 5 SAE] 7 Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos




Tempo em Pontos Tempo em Pontos 2.301 a 2.400 20 2.201 a 2.30C 20
segundos segundos 2.401 a 2.500 22 2.301 a 2.40C 22
12790 a 12761 02 1390 a 13"61 02 2.501 a 2.600 24 2.401 a 2.50C 24
12'60 a 12”31 04 13"60 a 13"31 04 2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25
12730 a 12"01 06 13730 a 13"01 06
12700 a 11"71 08 13700 a 12"71 08 Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos
11"70 a 11741 10 1270 a 12"41 10 Resultado Resultado
11740 a 11711 i7 15940 1211 2 em metros Pontos em metros Pontos
11"10 a 10781 14 12"10a11"81 14 1.201 a 1.300 02 1.101 a 1.20C 02
10780 a 10”51 16 11"80 a 1151 16 1.301 a 1.400 04 1.201 a 1.30C 04
10750 a 10”21 18 11"50 a 1121 18 1.401 a 1.500 06 1.301 a 1.40C 06
10720 a 09791 20 11"20 a 10"91 20 1.501 a 1.600 08 1.401 a 1.50C 08
09790 a 09”61 22 10790 a 10"61 22 1.601 a 1.700 10 1.501 a 1.60C 10
09”60 a 09”31 24 10760 a 10”31 24 1.701 a 1.800 12 1.601 a 1.70C 12
09”00 ou menos 25 10”00 ou meno: 25 1.801 a 1.900 14 1.701 a 1.80C 14
1.901 a 2.000 16 1.801 a 1.90C 16
Idade acima de 60 anos 2.001 a 2.100 18 1.901 a 2.00C 18
Tempo em Pontos 2.101 a 2.200 20 2.001 a 2.10C 20
segundos 2.201 a 2.300 22 2.101 a 2.20C 22
16”90 a 16761 02 2.301 a 2.400 24 2.201 a 2.30C 24
16760 a 16”31 04 2.401 ou mais 25 2.301 ou mais 25
16”30 a 16”01 06
16700 a 15771 08 Idade acima de 60 anos
15"70 a 15741 10 Resultado
15740 a 1611 i7 em metros Pontos
1510 a 14781 14 901 a 1.000 02
14780 a 14"51 16 1.001 a 1.100 04
14750 a 14721 18 1.101 a 1.200 06
1420 a 13791 20 1.201 a 1.300 08
13"90 a 13761 22 1.301 a 1.400 10
13"60 a 13”31 24 1.401 a 1.500 12
13"00 ou menos 25 1.501 a 1.600 14
1.601 a 1.700 16
Feminino 1.701 a 1.800 18
Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos 1.801 a 1.900 20
Tempo em Pontos Tempo em Pontos 1.901 a 2.000 22
segundos segundos 2.001 a2.100 24
10790 a 10”71 02 1190 a 1171 02 2.101 ou mais 25
10”70 a 10"51 04 11"70 a 1151 04
10750 a 10”31 06 11"50 a 11”31 06 Feminino
10”30 a 10”11 08 11"30 2 11"11 08 Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos
10”10 a 09”91 10 1110 a 10"91 10 Resultado Pontos Resultado Pontos
09790 a 0971 12 10"90 a 10”71 12 em metros em metros
09”70 a 09”51 14 10"70 a 1051 14 1.101 a 1.200 02 1.001 a 1.10G 02
09”50 a 09”31 16 10"50 a 10”31 16 1.201 a 1.300 04 1.101 a 1.20C 04
09”30 a 09"11 18 10"30 a 10"11 18 1.301 a 1.400 06 1.201 a 1.30C 06
09”10 a 08”91 20 10”10 a 09"91 20 1.401 a 1.500 08 1.301 a 1.40C 08
08790 a 08”71 22 09"90 a 09”71 22 1.501 a 1.600 10 1.401 a 1.50C 10
08770 a 08”51 24 09"70 a 09”51 24 1.601 a 1.700 12 1.501 a 1.60C 12
08"50 ou menos 25 09”50 ou meno: 25 1.701 a 1.800 14 1.601 a 1.70C 14
1.801 a 1.900 16 1.701 a 1.80C 16
Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos 1.901 a 2.000 18 1.801 a 1.90C 18
Tempo em Pontos Tempo em Pontos 2.001 a 2.100 20 1.901 a 2.00C 20
segundos segundos 2.101 a 2.200 22 2.001 a 2.10C 22
12"90 a 12"71 02 1390 2 13"71 02 2.201 a 2.300 24 2.101 a 2.20C 24
12770 a 12"51 04 1370 a 13"51 04 2.301 ou mais 25 2.201 ou mais 25
1250 a 12"31 06 13750 a 13"31 06
12"30 a 12711 08 13"30 a 13"11 08 Idade 40 a 49 anos Idade 50 a 59 anos
12"10 a 11791 10 13"10 a 12"91 10 Resultado Pontos Resultado Pontos
11"90a11"71 12 1290 a2 12"71 12 em metros em metros
11"70 a 11"51 14 12"70 a 12"51 14 901 a 1.000 02 801 a 900 02
1150 a 11”31 16 12"50 a 12"31 16 1.001 a 1.100 04 901 a 1.100 04
11730 a 11711 18 12"30 a 12"11 18 1.101 a 1.200 06 1.001 a 1.20C 06
11"10 a 10791 20 12"10 2 11"91 20 1.201 a 1.300 08 1.101 a 1.30C 08
10790 a 10”71 22 11790 a 1171 22 1.301 a 1.400 10 1.201 a 1.40C 10
1070 a 10”51 24 11"70a 11’51 24 1.401 a 1.500 12 1.301 a 1.50C 12
10"50 ou menos 25 11"50 ou meno: 25 1.501 a 1.600 14 1.401 a 1.60C 14
1.601 a 1.700 16 1.501 a 1.70G 16
Idade acima de 60 anos 1.701 a 1.800 18 1.601 a 1.80C 18
Tempo em Pontos 1.801 a 1.900 20 1.701 a 1.90C 20
segundos 1.901 a 2.000 22 1.801 a 2.00C 22
1690 a 16771 02 2.001 a 2.100 24 1.901 a 2.10C 24
16”70 a 16"51 04 2.101 ou mais 25 2.001 ou maig 25
16750 a 16”31 06
16730 a 16”11 08
16”10 a 15791 10 Idade acima de 60 anos
15"90 a 15771 12 Resultado Pontos
15”70 a 15”51 14 em metros
15”50 a 15”31 16 601 a 700 02
15”30 a 15”11 18 701 a 800 04
1510 a 14791 20 801 a 900 06
1490 a 14"71 22 901 a 1.000 08
1470 a 14”51 24 1.001 a 1.100 10
14”50 ou menos 25 1.101 a 1.200 12
1.201 a 1.300 14
TESTE 4 1.301 a 1.400 16
TESTE DE COOPER 1.401 a 1.500 18
A avaliagdo aerébia medird a distancia percorrigla pandidato em 1.501 a 1.600 20
12 (doze) minutos sobre terreno plano, em estite.li 1601 a1.700 22
. 1.701 a 1.800 24
Masculino 1,801 ou mais 25
Idade 18 a 29 anos Idade 30 a 39 anos
Resultado Pontos Resultado Pontos ANEXO Il
em metros em metros ENDEREGO DOS DEPARTAMENTOS E DAS REGIONAIS
1.401 a 1.500 02 1.301 a 1.40C 02
1.501 a 1.600 04 1.401 a 1.50C 04 POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS
1.601 a 1.700 06 1.501 a 1.60C 06
1.701 a 1.800 08 1.601 a 1.70C 08 4° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - JUIZ DE FORA
1.801 a 1.900 10 1.701 a 1.80C 10 12 Delegacia Regional de Policia Civil —Juiz deaFor
1.901 a 2.000 12 1.801 a 1.90C 12 Rua Custodio Tristdo, 76, bairro Santa Terezinha.
2.001 a 2.100 14 1.901 a 2.00G 14
2101 a 2.200 16 500122166 16 22 Delegacia Regional de Policia Civil —-Uba
5501 a 2.300 ig 5101 A 5 500 ig Rua dos Ex-Combatentes, 1333, bairro Santa Luzia.




32 Delegacia Regional de Policia Civil —Leopoldina
Rua José de Souza Lima, 115, Bela Vista.

42 Delegacia Regional de Policia Civil -Muriaé
Rua José de Freitas Lima, 02, bairro Safira.

5° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - UBERABA
12 Delegacia Regional de Policia Civil —-Uberaba
Rua A, n° 55, bairro Fabricio.

22 Delegacia Regional de Policia Civil —Araxa
Rua Cecilio Saloméo, 110, Centro.

32 Delegacia Regional de Policia Civil — Frutal
Rua Olavo Bilac, 255, Centro.

42 Delegacia Regional de Policia Civil —Iturama
Rua Monte Alegre, 922, Centro.

6° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - LAVRAS
12 Delegacia Regional de Policia Civil — Lavras
BR-265, 215, bairro Serra Verde.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Varginha
Rua Prof. Anténio Domingos Chaves, 35, Bairro JarBetropolis.

32 Delegacia Regional de Policia Civil — Trés Coes;
Praga Conego Zeferino Avelar, 26, Centro.

42 Delegacia Regional de Policia Civil— Campo Bedtefone:
Rua Juca Escrivao, 280, Centro.

7° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - DIVINOPOLIS
12 Delegacia Regional de Policia Civil — Divinépoli
Praga do Mercado, 477, Centro.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Bom Des$jac
Rua Maria Guerra Campos, 50, Bairro Jardim América.

32 Delegacia Regional de Policia Civil — Para deadi
Praca Afonso Pena, 55, Centro.

42 Delegacia Regional de Policia Civil — Formiga
Rua Cel. Manoel Justino Nunes, 10, Centro.

8° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - GOVERNADOR
VALADARES

12 Delegacia Regional de Policia Civil — Governadaladares
Rua Israel Pinheiro, 4043, bairro de Lourdes.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Guanhaes
Av. Gov. Milton Campos, 2942, Centro.

9° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL -UBERLANDIA
12 Delegacia Regional de Policia Civil — Uberlandia
Rua Rio Grande do Norte, 1425, bairro Umuarama.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Ituiutaba
Av. 31, n° 1468, Centro.

3?2 Delegacia Regional de Policia Civil — Araguari
Av. Mato Grosso, 334, bairro Paraizo.

10° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - PATOS DE
MINAS

12 Delegacia Regional de Policia Civil — Patos deddl

Rua dos Carajas, 461 - bairro Caigaras.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Patrocinio
Rua Eloiza Capoano, 816, bairro S&o Lucas.

11° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - MONTES
CLAROS

12 Delegacia Regional de Policia Civil — MontesrGsa

Av. Prof. Vicente Guimaraes, 381, bairro Sagradaifa.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Janatba
Av. Manoel Atayde , 497, Centro.

32 Delegacia Regional de Policia Civil — Januéaria
Praca dos Pescadores, s/n°.

12° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - IPATINGA
12 Delegacia Regional de Policia Civil — Ipatinga
Av. Jo&o Valentim Pascoal, 309.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Manhuagu
Av. Melo Viana, 222, bairro Bom Pastor.

3?2 Delegacia Regional de Policia Civil — Ponte Nova
Rua Felisberto Leopoldo, 262, bairro Santa Tereza.

42 Delegacia Regional de Policia Civil — Jodo Muatie
Av. Getlio Vargas, 2387, bairro Bau.

52 Delegacia Regional de Policia Civil — Caratinga
Av. Jo&o Caetano do Nascimento, 717, bairro Linooeir

62 Delegacia Regional de Policia Civil — Itabira
Rua Major Paulo, 10, bairro Penha.

13° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - BARBACENA
12 Delegacia Regional de Policia Civil — Barbacena
Rua General Camara, 20, Centro.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Conselh¢iafaiete
Rua Rodrigues Maia, 455, bairro Angélica.

32 Delegacia Regional de Policia Civil — Sdo JoébmRey
Rua Balbino da Cunha, 09,Centro.

14° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - CURVELO
12 Delegacia Regional de Policia Civil — Curvelo
Av. Dom Pedro I, s/n°, Centro.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Sete Lagoa
Rua Rui Barbosa, 157, bairro Santa Helena.

32 Delegacia Regional de Policia Civil — Diamantina
BR367, Km125, bairro Cazuza.

42 Delegacia Regional de Policia Civil — Capelinha
Praca Augusto Barbosa, 52, bairro Cidade Nova.

52 Delegacia Regional de Policia Civil — Pirapora
Rua Benjamin Constant, 183, bairro Santos Dumont.

15° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - TEOFILO
OTONI

12 Delegacia Regional de Policia Civil — Te6filooGit

Rua Dom José de Haas, 200, bairro S&o Diego.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Pedra Azul
Praca Pacifico Faria, 404, Centro.

32 Delegacia Regional de Policia Civil — Nanuque
Rua Séo Lourenco, 151, Centro.

42 Delegacia Regional de Policia Civil — Almenara
Rua Livio Frées Otoni, 96, Centro.

16° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - UNAI
12 Delegacia Regional de Policia Civil — Unai
Rua Alba Gonzaga, 154, Centro.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Paracatu
Praca Euzebio, 100, Centro.

17° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - POUSO
ALEGRE

12 Delegacia Regional de Policia Civil — Pouso Adeg

Rua Silvestre Ferraz, 362, Centro.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Itajuba
Av. Coronel Carneiro Junior, 400, Centro.

32 Delegacia Regional de Policia Civil — Sdo Logeen
Av. Damido J. de Souza, 167,bairro Federal.

18 °© DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL - POCOS DE
CALDAS

12 Delegacia Regional de Policia Civil — Pocos dkl@s Telefone
Av. Jo&o Pinheiro, 647, Centro.

22 Delegacia Regional de Policia Civil — Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 1210, Vila Betania.

32 Delegacia Regional de Policia Civil — Passos
Praca Cel. Francisco Gomes, 46, Centro.

42 Delegacia Regional de Policia Civil — Sdo Sebasto Paraiso
Rua Sargento Lima, 250, bairro S&o Judas Tadeu.

5?2 Delegacia Regional de Policia Civil - Guaxupé
Av. Dona Floriana, 272, Centro.



