Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Academia de Policia Civil
Divisdo de Recrutamento e Selecéo

Edital n® 01/2021de Concurso Publico de Provas e Titulos paragoazeDELEGADO DE
POLICIA SUBSTITUTO , integrante da série inicial da carreira, do Qoatk Pessoal da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissao do Concurso, devidametezada pelo Chefe da Policia Civil,
com fulcro na autorizacdo governamental constamt®mR.COF n° 0515/2021, torna publico,
pelo presente Edital, que estardo abertas, noduedell (onze) de outubro de 2021 a 09
(nove) de novembro de 2024hs inscricdes para o Concurso Publico visando wmpento de

62 (sessenta e duasjpgas para o cargo @elegado de Policia Substitutoa que se refere o
art. 76 e Anexo |, 1.1, da Lei Complementar n° 13908 de novembro de 2013 — Lei Organica
da Policia Civil, para o exercicio das funcbesUiaisiades Policiais das Delegacias Regionais
de Policia Civil do Interior do Estado de Minas &er

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido por este Editalspas Anexos, eventuais retificages e
pelos diplomas legais e regulamentares. E sua e&eccaberd a FUMARC - Fundacéo
Mariana Resende Costa e ACADEPOL - Academia deigdliivil de Minas Gerais.

1.2 Serdo observadas e tomadas medidas preventiveedasem funcdo da Pandemia do
Covid-19.

1.3 0 candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Csoduiblico, autoriza que a ACADEPOL

e aFUMARC disponham de seus dados pessoais e dados pesstsigeis, para finalidade

especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709201 ei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e suas alteracdes.

1.3.1No momento da inscri¢cdo, o candidato devera dasinaconcordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar qutaapee os seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, incluindo-se publicacédo emigrdivulgacédo de material através de e-mail
e redes sociais, imagens expostas em redes spgldisas, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concémdiolico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecdo, autorizando expressamentalgaitdo de seu nome, numero de inscricao
e notas, em observancia aos principios de pubtieida transparéncia que regem a
Administracéo Publica e nos termos do Decreto 48.@8 22 de julho de 2021 (dispde sobre a
aplicacdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de ages®018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publiceta e Indireta do Poder Executivo).

1.3.2 A participacdo do candidato implicara na aceitagd® normas e condi¢cbes para este
Concurso Publico, constantes do presente Editalcdmunicados, retificacdes e alteracdes a
ele referentes.

1.4.E de inteira responsabilidade do candidato acongsanb jornal Diario Oficial de Minas
Gerais e nos enderecos eletronicos da ACADEPOL wweadepol.policiacivil.mg.gov.br e da
FUMARC www.fumarc.com.br, a publicacdo e divulgaghis atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico. Os atos, ®ditamunicados consoantes a este Concurso
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Publico serdo, também, disponibilizados no Quadrddsos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrdonda, 200, bairro Nova Gameleira -
Belo Horizonte.

1.4.1 A ACADEPOL e a FUMARC prestarao informacgoes e asdimentos ao candidato
através dos seguintes meios:

FUMARC - Telefones: (31) 3249-7403/3249-7404, dias UteiQtdas 12h e de 13h as 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 - 2o andarrd&iloresta - Belo Horizonte — MG.
Horario de funcionamento: dias Uteis, das 9h asel@ds 13h as 17h.

Endereco Eletrénico FUMARC: www.fumarc.com.br

ACADEPOL - Telefones: (31)3314-5648/3314-5625, dias uteiQidas 12h e de 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negréo de Lima, 200 — 3° andardddova Gameleira - BH/MG.

Horério de funcionamento: dias Uteis, das 9h asel@ds 13h as 17h.

Endereco Eletrénico ACADEPOL: www.acadepol.policrdang.gov.br

1.4.2Para as etapas previstas neste edital que envolamio de documentos digitalizados,
estes deverdo estar legiveis, sob pena de serame@uos invalidos para fins de analise.

1.4.3Somente serao aceitos paphoad, documentos nas extensoes “JPG”, “PNG” ou “PDF”,
no tamanho maximo de 3MB, por documento, enviadosneio de link disponibilizado no
endereco eletronico da FUMARC _ <www.fumarc.com.br>u oda ACADEPOL
<www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br>.

1.4.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados vial,posteeio eletrbnico ou por
requerimento administrativo.

1.4.50s documentos que nao forem relativos a etapaaddiserao desconsiderados para fins
de andlise.

1.5 Requisitos de InvestiduraO candidato aprovado neste Concurso Publico seestido
no cargo de Delegado de Policia Substituto se @@sdcumulativamente, as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem deergs de pontuagcéo, e nomeado na forma
estabelecida neste Edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caspad®onalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros euguodses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, 8&°Cnstituicdo Federal.

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais eca&sn de candidato do sexo masculino,
também, com as militares.

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos eiysliticos.

f) Possuir o titulo de bacharel em Direito, curstakelecido como pré-requisito, a ser
comprovado mediante a entrega de cépia e origioatidloma ou certiddo expedida por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministéacedlucacdo, na data da posse.

1.5.1 0 candidato aprovado no certame que, na data d@,po80 comprovar 0S requisitos
exigidos neste Edital perdera o direito a investidwo cargo.

1.6 Descricdo sumaria das atividadesao Delegado de Policia, na qualidade de autoridade
policial, incumbe, conforme estabelecido na Comsgtiio da Republica Federativa do Brasil,
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em seu art. 144, § 4°, arts. 136 e 139 da Corggtdudo Estado de Minas Gerais, art. 79, 8§ 1° e
Anexo Il da Lei Complementar n® 129, de 08 de ndwende 2013, e nas demais legislacdes
vigentes, funcbes como:

a) presidir a investigagdo criminal de acordo cem lévre convencimento técnico-juridico,
com isencao e imparcialidade;

b) decidir sobre o indiciamento, desde que sejbzael por ato fundamentado, mediante
analise técnico-juridica do fato, que deverd indiea autoria, materialidade e suas
circunstancias;

C) requisitar a realizacao de exames periciaisrimh¢coes, cadastros, documentos e dados, bem
como colher provas e praticar os demais atos riess adequada apuracao de infragéo penal
e do ato infracional, observados os limites legais;

d) decidir sobre a lavratura do auto de prisadolagrdnte;

e) representar a autoridade judiciaria para a thge de medidas cautelares reais e pessoais,
como prisdo preventiva e temporaria, busca e ap@ieemuebra de sigilo, interceptacdo de
telecomunicacdes, em sistemas de informatica en&tiea, e outras medidas inerentes a
investigacdo criminal e ao exercicio da policiadifia, destinadas a colher e a resguardar
provas de infracdes penais;

f) presidir inquéritos policiais, a lavratura de@aide prisdo em flagrante delito, de termos
circunstanciados de ocorréncia, de interrogatodesitivas e demais atos e procedimentos de
natureza investigativa, penal ou administrativa;

g) expedir ordens de servico, intimacbes e mandddasonducéo coercitiva de pessoas, na
hipotese de ndo comparecimento sem justificativa termos da legislacéo;

h) formalizar o ato de indiciamento, fundamentaaguartir dos elementos de fato e de direito
existentes nos autos;

i) realizar ou determinar a busca pessoal e veicwacaso de fundada suspeita de pratica
criminosa ou de cumprimento de mandado judicial,

j) promover acdes para a garantia da autonomia, @gcnica, cientifica e funcional de seus
subordinados, no que se refere ao conteudo dogaeimvestigatdrios, bem como a garantia
da coesao da equipe policial e, quando necesadrequisi¢cdo formal de esclarecimentos sobre
contradicdo, omissao ou obscuridade em laudosorela de servico e outros;

K) promover o bem-estar geral, a garantia dasddms publicas, o aprimoramento dos
métodos e procedimentos policiais, a policia cotauai e a mediacado de conflitos;

l) manter atualizadas, nos sistemas utilizadosPEMG, as informacgdes pertinentes a unidade
policial sob sua responsabilidade;

m) avocar, quando necessario e por ato motivadaghitos policiais e demais procedimentos
presididos por Delegado de Policia de hierargu@ior, admitido recurso no prazo de dez dias
para a autoridade superior;

n) realizar a articulacao técnico-cientifica eagg@rovas testemunhais, documentais e periciais,
para a maior eficiéncia, eficacia e efetividadeatibinvestigativo, visando subsidiar eventual
processo criminal;

0) exercer o registro de controle policial, espewsate no que tange a estabelecimentos de
hospedagem, diversdes publicas e comercializacfoodieitos controlados e receber o aviso



relativo a realizacéo de reunides e eventos sa@i¢iticos em ambientes publicos, nos termos
do inciso XVI do art. 5° da Constituicdo da Repcdyli

p) dirigir os servicos de transito e a identifiaacévil e criminal no ambito do Estado;

q) determinar o cumprimento de mandados de prisd@wmprimento de alvaras de soltura
expedidos pelo Poder Judiciario;

r requisitar a conducéo de preso de unidadesstensa prisional para Delegacia de Policia
Civil para a préatica de atos relativos a inves@igagriminal e ao exercicio da policia judiciaria.

1.6.10 cargo de Delegado de Policia é de naturezaagsémte policial, tendo como regime
de trabalho o estabelecido nos incisos |, Il @ B8 2° e 3° do art. 58 da Lei Complementar n°
129/2013, que se caracteriza:

a) pela prestacdo de servico em condi¢cdes adveesasguranca, cumprimento de jornadas
normais e excepcionais, sujeito a plantdes notuenasconvocagoes a qualquer hora e dia,
inclusive durante o repouso semanal e férias, fdes) em caso de se exceder a carga horaria
prevista em lei, as compensacdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuacdo, sempre que nmiesea pratica de infragcdo penal,
independentemente da carga horaria semanal delhmaldo repouso semanal e férias,
respeitadas as normas técnicas de seguranca;

c) pela realizacdo de diligéncias policiais em quet regido do Estado ou fora dele.

1.7 Regime juridico: estatutario, em conformidade com as normas cantidd_ei n.° 869, de
5 de julho de 1952, que dispde sobre o Estatutd-dosionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais e alteracdes posteriores, com regiotieigd, a obediéncia a disciplina e a
hierarquia, conforme estabelecido na Lei Complearertt 129/2013.

1.8 Regime de Previdénciaregime de Previdéncia e Assisténcia Social daviBwes
Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela&Complementar n° 64, de 25 de marc¢o
de 2002, com altera¢cdes posteriores e legislaciodbe estadual pertinentes.

1.9 Jornada de trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

1.10 Vencimento:o vencimento inicial para o cargo de Delegadoaé&i Substituto, Grau
A, corresponde a R$ 12.967,43 (doze mil, novecemtesssenta e sete reais e quarenta e trés
centavos), conforme Lei n° 23.597, de 11 de maec2020.

1.11 Vagas.o presente concurso destina-se ao provimen62 dsessenta e duaspgas para
Delegado de Policia Substituto, inicial da sériecaaeira, para o exercicio das funcbes nas
Unidades Policiais das Delegacias Regionais deiRdliivil do Interior do Estado de Minas
Gerais.

1.11.1Nos termos do disposto no inciso VIl do artigod@/Constituicdo da Republica, na Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei EstadudlliB67 de 28 de julho de 1995, e nos
Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembr3#€l5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e alteracoes, fica reservado o percentual de 1@¥dr cento), ou seja, 06 (seis) do total de
vagas oferecidas a candidato deficiente aprovdmk®ereada a constatacdo da deficiéncia pelo
Exame de Verificacdo da Deficiéncia, ou seja, jeenicédica conforme estabelecido neste
edital.

1.11.2 Ressalvadas as condi¢Oes especiais contidas nceetDe€ederal n® 3298/99, os
candidatos deficientes participardo do Concursdiéilem igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos, no que concerne ao conteludproas, a avaliagdo, ao dia, ao local de
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aplicacao das provas, a nota minima exigida pdestos demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

1.11.3Em caso de surgimento de vagas durante o prazalidade do concurso, podera ser
convocado o candidato aprovado, em todas as etapadecida a ordem de classificacéo,
respeitando-se o percentual de 10% (dez por catddptal de vagas, destinado a pessoa com
deficiéncia.

1.11.4Inexistindo candidato com deficiéncia aprovadosew numero de aprovados, nessa
circunstancia, for inferior ao nimero de vagas es ebservadas, essas vagas poderdo ser
preenchidas por candidato sem deficiéncia, obsaraaddem de classificacao.

1.11.5Quando da divulgacao dos resultados parciaisk fiard obedecida a classificacao geral
por pontuacdo em ordem decrescente e, tambémagioetlassificatoria do candidato com
deficiéncia.

1.11.5.1A ordem de convocacao para homeacao e posse waisai@ms com deficiéncia dar-
se-a da seguinte forma: a primeira vaga a semadéistia pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga,
a segunda vaga sera a 152 vaga, a terceira vaga 8Bf vaga e assim sucessivamente.

1.120 candidato aprovado, nomeado e empossado no@darfgelegado de Policia Substituto
sera imediatamente matriculado no Curso de Form&ééanico-Profissional promovido pela
ACADEPOL, nos termos do § 2° do art. 86 da Lei Clementar n°® 129/2013.

1.12.1Durante a realizacdo do Curso de Formacéo TédMmafissional o servidor estara a
disposicdo da ACADEPOL e sujeito a dedicacdo ek@uso periodo de execucdo das
atividades académicas.

1.12.2No periodo do Curso de Formagdo Técnico-Profiskianaervidor fara jus apenas a
percepcdo do valor correspondente a remuneragéaidé ao primeiro grau do nivel inicial
da carreira de Delegado de Policia Substituto.

1.12.3Findo o Curso de Formacao Técnico-Profissionakreidor sera designado para atuar
em Unidades Policiais das Delegacias Regionaistlei#@Civil do Interior do Estado de Minas
Gerais, pelo periodo minimo correspondente ao iegpagbatorio.

1.12.3.1As vagas autorizadas no certame visam o provingag@omarcas/cidades no interior
do Estado, conforme necessidade da administragéo.

1.13A designacao do servidor da Carreira de Delegad®alicia Substituto sera realizada
obedecendo-se rigorosamente a ordem classificatimstante no Curso de Formagéo Técnico-
Profissional.

1.14Escolaridade minima exigida graduagcdo em Direito, de acordo com o art. 1439, &
Constituicdo Estadual e art. 85 da Lei Complemanftdi29/13, a ser comprovado mediante a
entrega de cépia e original de diploma ou de Gastidxpedida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, na dafzodse.

1.15Face ao cenério de enfrentamento da pandemiawiéd £ na realizagdo deste Concurso
Publico serdo cumpridos todos os protocolos sawstée de seguranca definidos pelas
autoridades competentes. Nesse sentido, serdo @smzsl seguintes cuidados, a serem
rigorosamente seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inscricdo, declasatineter-se as normas do Concurso
Publico em relacdo aos protocolos sanitarios eederanca para enfrentamento da pandemia
de Covid-19, especialmente comprometendo-se aaréparecer nos locais de realizagdo das
etapas, caso apresente qualquer uma das situagiegat abaixo:



a.l) tenha o diagnostico positivo de Covid-19 nOsdias que antecedem a realizacdo das
etapas;

a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com @séign positivo de Covid-19 nos 10 dias
que antecedem a realizagdo das etapas, ou;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintoaasonados a seguir: febre, calafrios, dor
de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distlolfativos ou disturbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissédo de acompanhamei@oncurso Publico d’CADEPOL
e equipe de fiscalizacdo e apoio da FUMARC, devatéiaar mascara de protecdo, durante
todo o tempo em que estiverem nos locais de realizdas etapas;

b.1) A Unica ressalva permitida para retirada dacaw@ sera no momento de identificacdo do
candidato, no consumo de alimentos e na ingestéquddos.

c) N&o sera admitida a entrada de candidato seman@s0s locais de realizacdo das etapas;

d) Ao chegar nos locais de realizacéo das etapags os candidatos, obrigatoriamente, terdo
sua temperatura aferida, com uso de termdémetrtatggim contato;

e) Nos locais de realizacdo das etapas, os caoditltio a sua disposicédo alcool em gel,
banheiros com agua, sabdo e papel toalha, pamnizgtdo das maos. E de obrigagcdo do
candidato promover a sua higienizacdo ao chegangre que necessario, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar convanientandidato podera levar seu préprio
recipiente de alcool em gel em invélucro transparen

f) Depois de identificados e de passar pelos psosede afericdo de temperatura e higienizacéo,
os candidatos deverao dirigir-se diretamente paealkas de realizacdo das etapas, mantendo o
distanciamento estabelecido;

g) Nao sera submetido as etapas, o candidato ejteeafafericdo nos locais de sua realizacéo,
for constatada temperatura igual ou superior a 8@8s Celsius ou que se apresente com
sintomas da Covid-19.

h) Cada candidato devera levar seu préprio redipieansparente contendo agua para consumo
préprio durante as etapas, ja que o uso de belml@otetivos contraria o protocolo de
seguranca contra a contaminacao.

i) N&o sera permitido emprestar qualquer objeto oenmaatle uso pessoal;

1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito depédir a entrada ou a
permanéncia de candidatos que apresentem suspeathminacdo por Covid-19, nos termos
e protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES
2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de inscricaoa partir da®h (horario de Brasilia) do dia 11 (onze) de outular

de 2021até as 23h59min (horario de Brasilia) do @ignove) de novembro de 2021
obedecidas as normas constantes neste edital beorigorosamente o horario bancario para
a quitacdo do valor da inscrigdo emitida.

2.1.2A inscricdo do candidato implicara no conhecimentosubmissao e na tacita aceitacao
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Huitalcomo em eventuais aditamentos ou
erratas, comunicacodes, instrucdes e convocac@ds/asl ao certame, que passarao a integrar
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0 instrumento convocatorio como se nele estivedsanscritos, em relacdo aos quais néo
poderd alegar desconhecimento.

2.1.2.1Antes de efetuar o procedimento de inscricdo tiwhjedo evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera tomar conhecimento do disposte B&htal e nos seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3E de exclusiva responsabilidade do candidato ad&mtlos dados cadastrais informados
no ato da inscricdo e isencdo. As declaracdessfalsainexatas dos dados constantes no
“Requerimento Eletronico de Inscricdo e Isenc@pie comprometerem a lisura do certame,
determinardo o cancelamento da inscricdo e anuld€dodos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢fes penasseadministrativas, sendo garantido ao
candidato o direito a ampla defesa e ao contraolitor

2.1.4As inscrigbes deverao ser efetivadas exclusivanmmteneio da internet nos enderegos
eletrdonicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br enw.fumarc.com.br.

2.1.50 candidato que tiver dificuldade de acesso anetgvodera efetivar a sua inscricdo na
sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrdo de LimaQ@Ckairro Nova Gameleira, em Belo
Horizonte e no interior, nas sedes das Delega@aPdlicia Civil de Minas Gerais, onde
encontrara equipamento de informéatica destinadiesfien, no horario das 9h as 12h e das 13h
as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo ederiad

2.1.5.1A liberalidade especificada no item anterior ndionexo candidato da responsabilidade
pelos dados cadastrais informados no “Requerintelatodnico de Inscricdo e Iseng&o”, nem
do pagamento do valor da Inscri¢éo.

2.1.6 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrieita por outro meio que ndo os
estabelecidos neste Edital e Anexos.

2.1.7Né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo péwid, condicional e extemporanea. Nao
serdo aceitas, em nenhuma hipétese, inscricbescammatias a outros atos, bem como
apresentacdo de documentos apos as datas estdeleci

2.1.8Para inscrever-se o candidato devera adotar ossegprocedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disp@inos enderecos eletronicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br_ e www.fumarc.com.br

b) preencher o “Requerimento Eletrénico de Insofigdue conterd declaracdo de que se
submete a todas as prescricfes do presente Edipscificando, no espaco préprio, o cargo
para o qual concorre e seguindo todas as orierdagpecificadas na tela;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindeetsinternet;

d) apos digitar e enviar os dados, o candidato naoémitir o “Documento de Arrecadacao

Estadual — DAE” que contém um codigo de barrasoiipe para efetuar o pagamento do valor
da inscricdo. O DAE sera emitido em nome do reauere devera ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

e) efetuar o pagamento do valor da inscricéspeitando o disposto neste Edital. A
ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardo penaais feriados na data limite do
prazo de encerramento, que possam dificultar agiotdo valor de inscri¢do, impedindo a sua
concretizacdo da mesma. Neste caso, o candidatoédantecipar o pagamento, considerando
o 1° dia util que antecede o feriado ou eventoagagrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra.



2.1.90 candidato devera possuir, obrigatoriamente, €Bédula de identidade, com nimero
de registro geral, emitida por 6rgdo do Estador@igem, sem o que a inscricdo ndo podera ser
efetivada.

2.1.10Por razdes técnicas, a impressédo do DAE refeemt@lor da inscricdo seré de inteira
responsabilidade do candidato.

2.1.10.1A geracdo do DAE somente estara disponivel du@ptriodo de inscricdo

2.1.10.2A eventual emissao da 22. Via do DAE, sera possitéelas 15 horas (horario de
Brasilia) do dial0 (dez) de novembro de 202E somente serd possivel se o candidato tiver
concluido a inscricdo nos termos do item 2.1.8

2.1.11 0 valor de inscricdo no concurso €R$ 210,00 (duzentos e dez reajsjue sera
recolhido, em guia prépria (DAE), conforme ja esfesdo.

2.1.120 valor da inscricdo poderé ser recolhido em quaisggéncias bancarias conveniadas
com a Secretaria de Estado de Fazenda de MinasGera

2.1.13 A inscricAo somente se efetivard apds o recoliinelo valor de inscricdo. A
insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagameait® motivo de cancelamento da inscricao.

2.1.13.10 pagamento do valor da inscricao em documentaedife do especificado neste
Edital, por ser considerado invalido, implica no cancelamea inscricdo e nao gera o direito
de o candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2A inscricdo somente sera processada e validadasapaisfirmacao a ACADEPOL e
a FUMARC, pela instituicdo bancaria, do pagamertovalor da inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o “Retgrao Eletronico de Inscricdo” em que
0 pagamento nao for comprovado, feito a menor etwaflo ap6s a data estabelecida.

2.1.13.3Considera-se efetivada a inscricdo do candidatoeplizar o pagamento da inscricdo
nos termos do presente Edital, bem como as ingwigéferidas através dos pedidos de isengéo
do pagamento do valor da inscrigcao.

2.1.14A listagem dos candidatos que tiverem suas inssiglieferidas serd divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil. mg.geve <www.fumarc.com.br>.

2.1.14.1Nos casos em que o candidato tiver a inscricadende, especialmente em caso de
inconsisténcia no pagamento do valor da inscrigéeera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto neste Editakeim dos recursos e seus subitens.

2.1.15 Da devolucgédo do valor de inscricAa:importancia relativa ao valor da inscricdo podera
ser devolvida nas hipoéteses de:

a) Pagamento extemporaneo.

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato.

c) Pagamento com valor em desconformidade comvaldo da inscri¢ao.

d) Cancelamento ou suspensao do concurso, previate®i Estadual n°® 13.801, de 26 de
dezembro de 2000.

e) Adiamento ou alteracéo da data prevista paravap

2.1.15.10 resultado da analise das solicitagfes de dedolsera feito por meio de publicacéo
nos enderecos eletrénicos www.fumarc.com.br e weadepol.policiacivil.mg.gov.br.

2.1.15.20 valor somente sera devolvido se solicitado coméodisposto neste Edital, e, ap0s
analise do Requerimento e documentos comproba®goasequente aprovacdo da Comissao
de Concurso.



2.1.15.2.1Uma vez deferida a devolucdo, o candidato recelmmdforme previsto pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Geragraigio da Comissao de Concurso
constando o motivo do pagamento do valor da in&argue ndo se efetivou, o que motivara
sua devolucéo.

2.1.15.2.2Indeferida a devolucdo cabe ao candidato o disst@ontraditorio, exercido por
recurso a ser encaminhado a Comisséo de Concurgmaro e termos previstos neste Edital
no item dos recursos e seus subitens.

2.1.15.3Nos casos de suspenséo deste Concurso Publicoegdntgnha sido realizada a prova
na data prevista, o candidato ndo tera direitovaldedo do valor da inscricdo, garantido o
contraditorio.

2.1.15.4Nos casos de cancelamento do Concurso Publicanongse ja tenha sido realizada
a prova, o candidato tera direito a devoluc¢éo dor\da inscri¢ao.

2.1.15.50 candidato devera requerer a devolucdo do vadorndcricdo por meio do
preenchimento, assinatura e digitalizacdo do Rageato para Devolugédo da Inscricdo que
sera disponibilizado nos enderecos eletrbnicos degm.policiacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, nos prazos abaixo:

a) em até 10 (dez) dias Uteis apos o encerramenperibdo de inscricdes, para os pedidos de
devolucéo nos termos do item 2.1.15, alineas ‘&"g"*“c”, ou

b) em até 30 (trinta) dias Uteis apds a publicadddAto de cancelamento, suspensédo do
Concurso Publico ou divulgagéo da data da prova, gapedidos de devolugéo nos termos do
item 2.1.15, alineas “d” e “e”.

2.1.15.6No Requerimento para devolugéo do valor da inorig candidato devera informar
0S seguintes dados:

a) motivacao para solicitacdo da devolugcao, cordgumvistos neste edital,

b) nome completo, numero da identidade, do CPR,iestricdo do candidato;

c) Nome e nimero do banco, nome e niumero da agé&muialigito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

d) nimeros de telefones, com cédigo de area, pardwal contato;

e) endereco completo, inclusive CEP.

2.1.15.6.10 Requerimento de Devolucédo da Taxa de Inscrigdeidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copiauweamcumento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, deveradigiéalizados e enviados para o e-mail
<fconcursosatendimento@pucminas.br>.

2.1.15.7Para validade da solicitacédo, o candidato devesa@rgar e cumprir 0S prazos previstos
neste Edital.

2.1.15.8 E de inteira responsabilidade do candidato aimégéo correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolucéoldo da inscricdo, ndo podendo atribuir a
ACADEPOL ou a FUMARC a responsabilidade pela imgmiédade de devolucdo, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.90 deposito bancério ndo poderd ser realizado @ta salario ou conta poupanca.

2.1.15.10Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineas’ia’e “c”, o valor a ser devolvido
ao candidato sera corrigido monetariamente pelag&r do Indice Geral de Precos do



Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a sitilnsto, desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva devolugéo.

2.1.15.110 candidato que nao requerer a devolucao do daléaxa de inscricdo nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo poderéa requeréstanormente.

2.1.16A ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardogmbicitacdo de inscricdes néo
recebidas por falhas de ordem técnica dos compemdidos interessados, de falhas ou
interrupcdo de comunicacdo, de congestionamentdirdess de comunicagcdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas negeéese ao processamento do pagamento
do valor da inscricdo, bem como outros fatoresi@he& suas responsabilidades que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAQ: para solicitacdo de isencdo de pagamento
do valor da inscricdo, o candidato devera obsetgarosamente as formalidades e condi¢cdes
previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamente desempregado ou nac@onde hipossuficiéncia
econdmico-financeiraquando julgue que néo dispde de recursos para anyago da
inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e @efamilia, ou esteja inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federad@ico, nos termos do Decreto Federal
n° 6135, de 26 de junho de 2007, podera requésenado do pagamento do valor da inscricéo
exclusivamente dash (horario de Brasilia) do diall (onze) de outubro de 2021 atés
23h59min (horario de Brasilia) do dial3 (treze) de outubro de 2021

2.2.20 candidato para requerer a isencdo do valor deigde devera acessar os enderecos
eletrébnicos _<www.fumarc.com.br> e <acadepol.potisiamg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item anterierclicar em “Facga sua Inscricao”, confirmar e tnaiis os dados
cadastrados.

2.2.2.1No “Requerimento de Isenc¢do”, o candidato firmadaracdo de que é desempregado,
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficia@@neiario de prestacdo continuada,
exceto a proveniente de seguro desemprego, ou quensontra em condicdo de
hipossuficiéncia econdmica financeira e que susasi#o econdmico financeira nao permite
pagar o valor da inscricdo deste Concurso Puldem, prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente peleird teor de sua declaracéo.

2.2.3Além dos seus dados, o candidato para solicitsgrecio na condicdo tgossuficiéncia
econdmico-financeira, devera informar seu Numeroldimtificacdo Social (NIS) valido
atribuido pelo 6rgéo gestor do CadUnico - Cadashico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n° 6.135, dee2fudho de 2007, e suas alteragbes, apos
preenchimento, confirmar os dados e clicar em t8alilsencao”.

2.2.3.1A veracidade das informagGes prestadas pelo candikra consultada junto ao 6rgéao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da @alda e/ou junto a outros érgéos e
entidades publicas, para confirmacéo da declaragao.

2.2.3.2No caso previsto no item 2.2.3, ndo € necessar® agl candidatos enviem o
“Requerimento de Isenc¢do” assinado com o NumerdI&o basta cumprirem o estabelecido
no seu preenchimento.

2.2.3.30 candidato que se julgue enquadrar em outraa;d@s e padroes de hipossuficiéncia
econdmico-financeira, podera pleitear a isencdoerm@do exclusivamente a este comprovar a
condicéo, devendo enviar:
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a) O “Requerimento de Isencao” assinado, em quandidato declarard que néo dispbe de
recursos para o pagamento do valor da inscric&o,psejuizo do proprio sustento e de sua
familia;

b) Cépia da Carteira de Trabalho;

c) Copia dos 3 (trés) ultimos contracheque/comprtevde pagamento.

d) Cépia da Carteira de Identidade e CPF,;

e) Outros documentos que porventura julgue nedessar

2.2.4A condicdo de desempregade acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 zenalero
de 1999, sera caracterizada pelas seguintes s#siaco

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente regstrem Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com @eP®ublico, nos ambitos Federal, Estadual
ou Municipal;

C) ndo possuir contrato de prestacao de servigentgd com o Poder Publico, nos ambitos
Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atualmente nenhuma atividade legadnmeconhecida como autbnoma.

2.2.4.10 candidato que se enquadrar na condi¢cao de desgaadp, apos informar e confirmar
todos dados exigidos no “Requerimento Eletrénicdséacao”, devera clicar em “Solicitar
Isencdo”, imprimir o “Requerimento de Isencao”j@é&do e envia-lo a FUMARQuntamente
com os documentos comprobatorios correspondentsisuagdes elencadas no item anterior,
observado o item 2.2.7.

2.2.4.2Para comprovar as situacdes previstas no item,202céndidato devera enviar as

declaracdes correspondentes as respectivas siglagdeforme modelos disponibilizados

eletronicamente, preenchidas, datadas e devidanasstradas pelo candidato e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTP%cdedo com o item 2.2.2.2 deste edital.

2.2.4.2.1A copia da CTPS devera ter, no minimo, as pagioasafoto, a qualificacdo civil, a
pagina do ultimo contrato de trabalho; a primeiégipa em branco subsequente ao ultimo
contrato de trabalho com o registro de saida, m®yaginas contendo anotacdes pertinentes
(se houver).

2.2.4.2.2Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha siggstrado em paginas de
AnotacBes Gerais da CTPS, além da copia desta gdyida posterior, seja qual for a
informacé&o, o candidato devera apresentar copipadma em que foi registrado o ultimo
Contrato de Trabalho ou outras informacdes pertasen

2.2.4.3Se na CTPS constar anotacao de CTPS anterioredefecadastramento, o candidato
deverd apresentar também copias destas CTPS’®aggerelativas as paginas que contenham
fotografia, qualificac&o civil, ultimo contrato timbalho com a devida escrituracdo da data de
saida do ultimo emprego e pagina subsequente.

2.2.5Para requerer a isencao na condicdo de que nwedhiou, o candidato devera enviar
cOpia das paginas da CTPS que contenham fotoggaf@ificacdo civil, contrato de trabalho
em branco e Anotacdes Gerais em branco, e aindares declaracdes correspondentes,
conforme modelos disponibilizados eletronicamemeenchidas, datadas e devidamente
assinadas pelo candidato, de acordo com o iterd.2 @este edital.

2.2.60 candidato devera apresentar o “Requerimento dedsé&ncom excecao do previsto no
item 2.2.3, devidamente assinado, juntamente condogsimentos comprobatorios e das
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declaracdes, de acordo com a situacéo econdmenackira em que o candidato se enquadrar,
conforme modelos disponibilizados eletronicamerdbservado o item 2.2.7, deste edital.

2.27 O candidato devera acessar nos enderecos elesbnida FUMARC
<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.pakivil.mg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item 2.2.1, o link corresponderdeliaitacdo da isencdo para envio de toda
documentacéo digitalizada, para analise.

2.2.8Para validade da solicitacdo de Isencao, o catdiievera observar e cumprir 0s prazos
previstos neste Edital.

2.2.9N&o serao analisados os documentos encaminhaddesewnformidade com o previsto
neste Edital.

2.2.100 candidato podera, a critério da ACADEPOL e daVlIARC, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outasndentos complementares.

2.2.11As solicitacfes de isencéo serdo analisadas pedECOL e pela FUMARC, salvo a
condicdo prevista quando da informagdo do Numerdddatificacdo Social (NIS), cuja
consulta sera realizada junto ao 6rgdo gestor diU@ao, o qual deliberara sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagédo degden

2.2.12Nao sera concedida isencédo do pagamento da irsddagéandidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento do pedido el®;&o pela internet dentro do prazo fixado,
ou fazé-lo por meio distinto deste Edital,

b) ndo observar os prazos para o envio do “Reqeeatonde Isenc&o”, da documentacao
comprobatoria e das declaracfes previstas nestd;Edi

c) ndo assinar e/ou nao enviar conforme disposttenn2.2.6 o “Requerimento de Isengao”;
d) ndo enviar a documentagcédo comprobatoria e @gtlas, ou enviar em desacordo as normas
estabelecidas neste Edital;

e) ndo enviar as declaracdes exigidas neste Ealitaldo informar corretamente o Numero de
Identificag@o Social (NIS), ou informa-lo na sitGage invalido, ndo cadastrado, excluido, de
outra pessoa ou desatualizado;

f) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

g) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderédo ser realizadas diligéncias para comprovagaasituacdo declarada pelo
candidato. Constatada a irregularidade no defetoramisencédo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados todos os atos dela decorrentes, em
qualguer época, sem prejuizo das sanc¢des civisaspeabiveis, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

2.2.140 resultado da analise dos requerimentos de isesggaalivulgado na data provavel de
26 (vinte e seis) de outubro de 2021 nos enderecos eletrbnicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.bem como disponibilizado no Quadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da REROL.

2.2.15 Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isemgh®rd recurso, na forma
estabelecida neste Edital no item dos recursogessitens.

2.2.15.1A fundamentacao objetiva sobre o indeferimentoatpuerimento de isencédo estara
disponivel para consulta do candidato ou de setuprdor devidamente constituido no site de
inscricdo ou 48 horas apoés a divulgacédo, na ACADERP®ua Oscar Negrédo de Lima, 200 —
bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerai
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2.2.160 candidato cujo requerimento de isencédo do \g#anscricdo nao for aceito, apos a
fase recursal, deverd, para efetivar sua inscrigd@ncurso, acessar 0s enderecos eletrénicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.comel@mitir a 22 via do DAE até as 15 horas
(horério de Brasilia) did0 (dez) de novembro de 202% devera ser pago até o dia de
vencimento nele constante.

2.2.16.10 candidato que nao regularizar sua inscricdo pmo mo pagamento do DAE nao
tera o pedido de inscricao efetivado.

2.2.170 candidato cuja solicitacdo dencédode pagamento do valor de inscricéo for deferida
estara automaticamente inscrito no concurso eser&artdo de Informacéo — Cl - disponivel
para impressdo, nos enderecos eletrOnicos <acap@poacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, 05 (cinco) dias Uteis antes gl@vas.

2.2.17.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu ClI, agdtisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contato por telefonssgamente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificat® o dia 17 de dezembro de 203&xceto sabados,
domingos e feriadostom a FUMARGC na Avenida Francisco Sales, 540, Bairro Floresta —
BH/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 e 3249%474@s 9h as 12h ou das 13h as 17h ou
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200 +rBaNova Gameleira — Belo
Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31433348 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das
13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriadoa)opientacoes..

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1A inscricdo de candidato com deficiéncia seraefda via internet, nos termos do item
“Das InscricOes e seus subitens”.

2.3.2Para fins de identificacdo de cada tipo de defa& adotar-se-4 a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que regaiidou a Lei n°® 7.853/1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296/2@0 n°® 13.146/2015 e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

2.3.3Para concorrer a uma das vagas reservadas, @asndom deficiéncia devera:

a) no “Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo ou ¢&er manifestar interesse em concorrer as
vagas reservadas no campo proprio;

b) no “Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou ¢seri declarar ser pessoa com deficiéncia
no espaco proprio;

¢) no “Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou ¢seri especificar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condicOes especiaia palizacdo das provas;

e) enviar laudo médico, nos termos dispostos rhdital.

2.3.4A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os aegpecificos no “Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou Isengéo” e ndo cumpdet@rminado neste Edital, tera sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorrénaegt@o ndo serdo atendidas as condi¢des
especiais para realizacdo das provas, nao podésgiar gosteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

2.3.50 candidato com deficiéncia que desejar concasgeafagas reservadas devera, no prazo

de inscricbes, enviar Laudo Médico original ou edputenticada em servico notarial e de

registros (Cartério de Notas), expedido em no maX3® (noventa) dias antes do término das

inscricdes, atestando a espécie e o grau ou névdeficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacdo Internatidmdoencas (CID-10), com a provavel
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causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologagéblabilitacdo Profissional emitido pelo
INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptigduas provas de conhecimentos.

2.3.5.10 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamentategoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° dodbeFederal n® 3298/1999 e suas alteracgdes,
conforme modelo “A” do Anexo IV

2.3.5.2Para apresentacédo do Laudo Médico, Modelo “A” dexo IV e cOpias do documento
oficial de identidade e CPF, o candidato deverasmeanos enderecos eletronicos da FUMARC
www.fumarc.com.br ou da ACADEPOL www.acadepol.palivil.mg.gov.br, o link
correspondente para envio digitalizado dos docunsezdtabelecidos neste item.

2.3.5.2.1Em hipétese alguma, o Laudo Médico podera ser dayimtamente com o pedido
de isencéo do valor da inscricéo.

2.3.5.30 Laudo Médico tera validade apenas para este CGamainao sera devolvido, ficando
sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4Na falta do Laudo Médico, ou quando este for etosfara do prazo ou de forma diversa
ao especificado neste Edjtalcandidato perdera o direito de concorrer as vieggasvadas aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declaradaotalicdo no “Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou Isencdo”, sendo seu nome exclugdovdgas reservadas as pessoas com
deficiéncia, permanecendo somente na lista de datwdi que concorrem as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.6 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais, 0os cargiclano deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condicbes com os demadsdedos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a coale provas, aos critérios de aprovagéo e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.70 candidato que se inscrever como deficiente agorvado na etapa da Prova Objetiva
sera convocado para realizar, nos termos da legslaigente, o Exame de Verificacdo da
Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.80 resultado da andlise do pedido de inscricdoedegas com deficiéncia sera feito por
meio de divulgagcdo nos enderegos eletronicos <poagdeliciacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, até o di8 (dezoito) de novembro de 2021.

2.3.9 A fundamentacéo objetiva sobre o indeferimento ddigp estara disponivel para

consulta do candidato ou de seu procurador devidneenstituido, no site de inscricdo ou 48
horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Oscagradede Lima, 200 — bairro Nova

Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.3.100 candidato que teve indeferido o seu pedido d&cjpar do certame como deficiente
poderd recorrer da decisdo, na forma estabele@si® idital no item dos recursos e seus
subitens.

2.3.110 candidato que teve indeferido o pedido de ppdiao certame como deficiente, ainda
gue apos recurso sera incluso na lista de amplzoo@mcia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.4.1Poderéo requerer, até o ultimo dia de encerrandaganscricdes, condigdes especiais
para a realizacdo das provas:

14



a) a pessoa com deficiéncia, indicando as condicoepidenecessita para realizacdo dessas,
conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2° do Dedfetderal n°® 3298/1999 e suas alteracoes;

b) a candidata mée-lactante nos critérios e condiestabelecidos no art. 227 da Constituicdo
Federal, art. 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto danCa e do Adolescente) e arts.1° e 2° da Lei
n° 10.048/2000;

c) o candidato que nao estiver concorrendo as vagasvadas as pessoas com deficiéncia,
excepcionalmente e a critério médico, que, pomalgrazao de limitagdo temporaria, necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das grdeaconhecimentos podera fazer
requerimento, datado e assinado (acompanhado diolMéadico) a FUMARC, indicando as
condi¢cbes que necessita para a realizacao dasspeoas razdes de sua solicitagcao, enviando
para o endereco eletrénico fconcursosatendimento@ipas.br.

2.4.1.1 A realizagdo de provas nas condicOes especiaisitadihs pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdiesgectivo exame, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacao especifica.

2.4.1.2Dentro das possibilidades técnicas e verificadmalidade e viabilidade da solicitacao
do candidato na forma deste Edital, ser4 garadtigassoa com deficiéncia a realizacdo de
provas adaptadas de acordo com o tipo de defiei@presentada pelo candidato, a fim de que
este possa prestar o concurso em condi¢des deagigatom os demais.

2.4.2A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no “®agento Eletrénico de Inscricdo ou
Isenc&o”, nos respectivos prazos, a condicdo edpdeique necessita para a realizagao das
provas.

2.4.2.1A pessoa com deficiéencia que necessitar de Tempoiohdl para realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no “Revpréo Eletronico de Inscricdo ou
Isencdo”, devera enviar Laudo Médico acompanhadpatecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necadsidlo tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do 8 2° do art. 40 do Dedretberal n°® 3298/1999, até o prazo
estabelecido e forma prevista no item 2.3de&te Edital.

2.4.2.1.1A concessédo de tempo adicional para realizaca@uass somente sera deferida,
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdica especifica contida no Laudo
Médico enviado pelo candidato ou parecer emitidgppofissional de saude.

2.4.2.20 candidato com deficiéncia visual total deverdcadsua condigdo, informando, no
“Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo ou Isencaaiecessidade de realizar a prova em Braile
ou Fiscal Ledor.

2.4.2.3A0 candidato ambliope que indicar sua condicdo;Rexjuerimento Eletrénico de
Inscricdo ou Isenc¢do”, sera oferecida prova conatdno de letra correspondente a corpo 24.

2.4.2.4A pessoa com deficiéncia que necessitar transcagweava devera solicitar auxilio para

transcricdo de respostas. Nesse caso, 0 candatato tauxilio de um fiscal, ndo podendo a
ACADEPOL e FUMARC serem responsabilizadas, sob queal alegacédo por parte do

candidato, por eventuais erros de transcricao edasepelo fiscal.

2.4.2.5Seré oferecido, a pessoa com deficiéncia qudtsolgondicdes especiais, intérprete de
libras somente para traducao das informacodes eientacoes para realizacédo das provas.

2.4.2.6A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndoando “Requerimento Eletrénico
de Inscri¢cdo ou Isencdo”, a condicao especial éenguessita, podera fazé-lo até o ultimo dia
de encerramento das inscrigdes, por meio de reqeetd, datado e assinado, que devera ser
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enviado digitalizado a FUMARC na forma previstaitem 2.3.5.2este Edital, acompanhado
do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentantgugarealizacdo das provas podera
fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura eatliatdo de requerimento, direcionado a
FUMARC, especificando a condicéo.

2.4.3.1Para apresentacdo deste requerimento, a candalagea acessar o link correspondente
nos enderecos eletronicos da FUMARC www.fumarc.bomou da ACADEPOL
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, para envio teguerimento e cépias do documento
oficial de identidade e CPF, digitalizados, impriggdmente, até o Gltimo dia previsto para as
inscri¢oes.

2.4.3.2A candidata lactante que nao fizer a solicitacdpraao e formas previstas neste Edital,
ndo podera ter a solicitagdo atendida por razOesldguacdo das instalacdes fisicas do local
de realizacéo das provas.

2.4.3.3 Nos horarios previstos para a amamentacdo, a rofseda podera retirar-se,
temporariamente, da sala onde esta sendo reabzaaea, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacéao.

2.4.3.4 Para amamentacdo, o bebé devera permanecer nongmigeterminado pela
Coordenacédo. Ser4 assegurada a candidata lactmoi@pmensacdo do tempo efetivamente
despendido para a amamentacao quando da realidagsgmovas. Durante a amamentacéao, a
candidata serd acompanhada de uma “fiscal” da FUBIARRm a presenca do responséavel pela
guarda do bebé.

2.4.3.50 bebé devera estar obrigatoriamente acompanhadens® de um maior de 18
(dezoito) anos, com mascara, capaz, responsavebpayuarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria dést®aem local apropriado, serd autorizada
pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

2.4.3.6A candidata lactante que néo levar acompanhanée@bebé néo realizara as provas.
A ACADEPOL e a FUMARC néo disponibilizardo acompante para a guarda da crianga.

2.4.4A realizacdo das provas em condi¢cfes especiaigne@s pelos candidatos ficara sujeita
a andlise da viabilidade e possibilidade técnibagorada a legislacéo especifica.

2.4.5A falta de solicitacdo de tratamento diferenciadoapa realizagdo da prova, no prazo e
forma previstos neste Edital, implicara a sua néicessdo, sejam quais forem os motivos
alegados, sendo de exclusiva responsabilidadenttidzdo a opcao de realizar ou n&o a prova
sem as condi¢des especiais solicitadas.

2.4.6Para efeitos de atendimento especial, a ACADEP®EEMARC analisardo se o Laudo
Médico enviado pelo candidato, est4 de acordo comspecificacdes e os prazos definidos.
Estando em desacordo, o candidato ndo tera a @émnesapecial atendida, mesmo que a tenha
solicitado no ato da inscricdo ou isencédo, resguird direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.7 O resultado da andlise das solicitacdes de atemiimespecial sera feito por meio de
divulgacdo nos enderecos  eletrbnicos  www.acadepmigcivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, até o diB (dezoito) de novembro de 2021

2.4.8A fundamentacao objetiva sobre o indeferimentoeduerimento estara disponivel para
consulta do candidato ou de seu procurador devidigmm®nstituido, no site de inscricdo, ou
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48 horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Osegrao de Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.90 candidato que teve indeferido o seu pedido ddi¢ces especiais para a realizacédo das
provas podera recorrer da decisdo, na forma estatielneste Edital no item dos recursos e
seus subitens.

2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO — ClI

2.5.1A ACADEPOL e a FUMARC néao efetuardo a remessa pdst&€artao de Informacgéo —
Cl para o candidato regularmente inscrito no cegtam

2.5.2 O CI estard disponivel ao candidato, para impogss@s enderecos eletrbnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.cbn», desde que efetivamente quitado o
valor da inscricdo e reconhecido pelo sistema decadacdo da Secretaria de Estado de
Fazenda, ou deferida a isencédo, nos termos prewsiste Editalno periodo de 13 de
dezembro de 2021 a 19 de dezembro de 2021.

2.5.2.1Caso o candidato néo consiga obter o seu Cl, sgrddisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contaté o dia 17 (dezessete) de dezembro de 2Q&i,telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdqoderes especificasym a FUMARC,
na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Flore®&/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7455,
das 9h as 12hmin ou das 13h as 17hmin ou ACADEP@IRua Oscar Negrédo de Lima, n°
200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Mii@esrais ou pelo telefone (31) 3314-
5648/3314-5625, (exceto sabados, domingos e farjadwnido do DAE, juntamente com o
comprovante de pagamento devidamente quitado opi@rstacoes.

2.5.3E de exclusiva responsabilidade do candidato gee tieferida sua inscrigdo, consultar
e imprimir nos enderecos eletronicos  www.acadepltipcivil. mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, o Cl, onde constardo a dataarime local de realizacdo das provas.

2.5.4No ClI estardo expressos 0 nome completo do cand@aata de nascimento, o nimero
do documento utilizado pelo candidato na inscrigasigla do 6rgédo expedidor, a data, a hora
e o local de realizacdo das provas, além de ooti@stacOes Uteis ao candidato.

2.5.5 E obrigac&o do candidato conferir no Cl seu nanmg&imero do documento de identidade
utilizado para inscricéo, a sigla do 6rgdo expedidem como a data de nascimento.

2.5.6Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nomeathalidato, no numero do documento
de identidade utilizado para inscricdo ou na giiglargado expedidor e na data de nascimento
deverdo ser registrados na Ata de Sala pelosdisteabala, no dia, no horario e no local de
realizacdo das Provas, mediante apresentacao dmdaoto de identificacéo original e valido.

2.5.7Caso o candidato ndo comunique os erros de digita&specialmente no tocante a sua
data de nascimento, em até 48 (quarenta e oitaklagos a aplicacdo das provas, arcara com
0 prejuizo advindo de tal erro.

2.5.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentcaacker data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificatwawh auséncia.

2.5.9Nao havera segunda chamada seja qual for o maliagado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

2.5.10 O ndo comparecimento do candidato, por qualquetivajocaracterizard a sua
desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.
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2.5.110 candidato que, por qualquer motivo, ndo visuelzaeu Cl, mas que apresente 0
respectivo comprovante de pagamento, efetuado ntemprevistos neste Edital e dentro do
prazo previsto, podera participar do concurso pabli

2.5.11.10 candidato mencionado no item anterior, paragpaar do Concurso Publico, devera
entrar em contato com a FUMARC imediatamente apdisgonibilizacdo do Cl, nas formas
previstas no iterd.5.2.1 a fim de ser informado acerca do dia, local @horem que realizara

a prova. No dia da prova o candidato devera prexnehassinar o formulario especifico
fornecido pela FUMARC.

2.5.11.2A inclusédo de que trata o item anterior deste Esktig realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regulaedda referida inscricéo.

2.5.11.3Constatada a irregularidade da inscricao, a iAold® candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos d=dareetes.

2.5.12Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracoeetfmacoes nos dados informados
pelo candidato na Solicitacdo de Inscricdo ou eeggo, relativas a condicdo em que concorre.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1Sao etapas do Concurso Publico, cuja realizacédealera a seguinte sucessao:
3.1.1Provas de Conhecimentos:

3.1.1.1Prova Objetiva, de carater eliminatorio e clasatfirio.

3.1.1.2Prova Dissertativa, de carater eliminatorio esifecstorio.

3.1.1.3Prova Oral, de carater eliminatorio e classifidatd

3.1.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitdima

3.1.3Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.1.4Provas de Titulos, de carater classificatorio.

3.1.5Investigacao Social, de carater eliminatorio.

3.2A FUMARC ser& responsavel pela execucgéo das ethgpas
3.2.1Provas de Conhecimentos:

3.2.1.1Prova Objetiva, de carater eliminatorio e clasatfirio.
3.2.1.2Prova Dissertativa, de carater eliminatério esifacsmtorio.
3.2.1.3Prova Oral, de carater eliminatério e classifidatd
3.2.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitina
3.2.3Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.3A ACADEPOL sera responsavel pela execucdo dasethpa
3.3.1Provas de Titulos, de carater classificatorio.
3.3.2Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

3.4 As regras inerentes a cada etapa estao expressasedital.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
4.1 PROVA OBJETIVA

4.1.1 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classiorio, sera realizada em Belo
Horizonte, e tera duracdo minima de 2h e maximE86min, sendo aplicada na data provavel
de19 de dezembro de 2021, no turno da manha

4.1.1.10 horario de realizacao da prova sera informadGartéo de Informacéo — CI.
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4.1.20 tempo de duracdo da prova abrange a assinatamsericdo das respostas do Caderno
de Provas para a Folha de Respostas.

4.1.2.1Nao havera prorrogacéao do tempo de duracdo daagrsalvo o respeito as condicdes
especiais previstas neste Edital.

4.1.2.2 O candidato somente podera sair do recinto dezagab das provas objetivas
decorridos 2h do inicio da aplicagdo das mesmasar@idato que, por qualquer motivo se
recusar a permanecer em sala no periodo minimioedstédo, terd sua acédo registrada em ata
e serd automaticamente eliminado do Concurso Fublic

4.1.3Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidastigsra prova fora da data, do horario
ou do local pré-determinado, informados no Cl, owldados pela ACADEPOL e pela
FUMARC.

4.1.4A Prova de Conhecimento Objetiva constara de Zér{t® questdes de multipla-escolha,
cada uma com 04 (quatro) alternativas de respastas$indo apenas uma resposta correta, que
serdo assim divididas por disciplinas, cujos pnograestao previstos no Anexo |, deste Edital:

a) 10 questdes de Direito Administrativo.

b) 10 questdes de Direito Civil.

c) 10 questdes de Direito Constitucional.

d) 10 questbes de Direito Penal.

e) 10 questdes de Direito Processual Penal.
f) 05 questdes de Direitos Humanos.

g) 10 questbes de Medicina Legal.

h) 05 questdes de Nocbes de Criminologia.

4.1.5Cada questao da Prova Objetiva valera 1 (um) p&et@ considerado aprovado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 608sgenta por cento) das respostas corretas.

4.1.6Seré eliminado do certame o candidato que ohtiver inferior ao equivalente a 20% das
guestdes em qualquer uma das disciplinas desnatdem 4.1.4, ainda que no somatério final
da nota obtenha indice igual ou superior a 60%s¢s¢a por cento) das respostas corretas.

4.1.7Quando da realizacdo da Prova Obijetiva podemexsggido do candidato o preenchimento
de Ficha de Atualizacdo de Dados cadastrais eniafioros.

4.1.80s nomes dos membros da Banca Examinadora se¢éi@ proportunamente, publicados
no Diério Oficial do Estado — Minas Gerais e tamlsiwulgados nos enderecos eletrénicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.comliem como disponibilizados no Quadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da REROL.

4.1.9 O candidato devera comparecer ao local de redlizdas provas, com antecedéncia
minima de 1h do horério previsto para o iniciogtasas, munido de caneta esferografica ponta
grossa, fabricada em material transparente (tintid @u preta) e do original do Documento
Oficial de Identidade com foto, indicado no atoirgcrigéo, e, preferencialmente portando o
Cl ou o DAE quitado com o comprovante de pagamento.

4.1.9.1INAO sera permitido o uso de lapis, lapiseira, btvaa lapis borracha ou corretivo.

4.1.9.2Néo sera permitido o ingresso de candidatos nassloe prova, apds o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentg@earitido dentro do horario estabelecido,
informado no CI ou divulgado na forma prevista edsdital.

4.1.9.3Em nenhuma hipétese sera permitido, nos locai®a&acdo das provas, 0 ingresso
e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pABEROL ou pela FUMARC.
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4.1.9.4Sera obrigatoria a apresentacdo do documento deddde no local de provas. O ClI
por si s6 ndo sera aceito para a identificacdaddidato. No caso de perda, roubo ou na falta
do documento de identidade, o candidato dever&amia outro documento equivalente com
foto, devendo ser submetido a identificacdo eshepia compreende na coleta de assinatura e
de impresséao digital em formuléario préprio.

4.1.9.5 Serdo considerados documentos de identidade salichrteiras expedidas pelos

Ministérios Militares, pelas Secretarias de SegtadPiblica, pelos Institutos de Identificacdo

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirgsedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etcgspporte, Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcis expedidas pelo 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade, Carteira dab@to, Carteira Nacional de Habilitacdo

com fotografia.

4.1.9.5.1Néo serao aceitos, por serem documentos destinamdsos fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou Casameé&fitdp Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federa®503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privadpias dos documentos citados no item
anteriorainda que autenticados, ou qualquer outro docunmgid@onstante neste Edital.

4.1.9.5.20 documento de identificagdo devera estar em peréeindicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato, e dewendter filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura. Caso o documento defidagfio apresentado pelo candidato gere
davidas quanto a fisionomia, bem como quanto anatsi, sera realizada identificacdo
especial, que compreende na coleta de assinatdesispressao digital em formulario proprio.

4.1.9.5.30 candidato que nao apresentar documento de idéetioficial e valido ndo podera
fazer as provas.

4.1.10As instrucdes constantes nos Cadernos de Prowvas feofhas de Respostas bem como
as orientacgdes e instrucdes expedidas pela FUMARCADEPOL durante a realizagao das
provas complementam este Edital e deverdo seroggorente observadas e seguidas pelo
candidato.

4.1.10.10 candidato devera transcrever as respostas da Fdbjetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido pamaracdo das provas, sendo vedada a
participacdo de terceiro, respeitadas as condigokstadas e concedidas conforme regras
estabelecidas neste Edital. E de inteira respdidaié do candidato o preenchimento das
Folhas de Respostas, bem como sua assinaturayoenés especificacées nela constante.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este Edital ou
com a Folha de Respostas, tais como marcagao dasw@ emendada, ou campo nao
preenchido integralmente.

4.1.10.2Também é de inteira responsabilidade do candidataraacdo do seu tipo de prova.
A falta de marcacdo ou a marcacéao dupla do tigorolea ensejara a exclusao do candidato.

4.1.11A avaliagdo da Prova Obijetiva seré feita atraeeprdcessamento eletrénico de dados.
Por isso serdo consideradas, exclusivamente, @®stas transferidas para a Folha de
Respostas, utilizando-se de caneta esferografitta goossa, de tinta azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto a questdo que contenha mais derespasta assinalada, emenda, rasura, ou
gue nao tenha sido assinalada.

4.1.12A Folha de Respostas nao sera substituida podercandidato.
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4.1.12.10 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar rrasgke qualquer modo danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar comjoiz@s advindos da impossibilidade de sua
correcao.

4.1.12.2Sera considerada nula a Folha de Respostas quer@stircada ou escrita a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo dulickto fora do local especificamente
indicado para tal finalidade.

4.1.12.3A0 terminar as provas, ou 0 tempo maximo previst&dital para suas realizacdes, o0
candidato devera entregar, obrigatoriamente, o il@adde Provas e a Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.12.4A0 terminarem as provas o0s candidatos deveraetisarimediatamente do local, ndo
sendo permitido a utilizacdo dos banheiros.

4.1.12.50s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderd@daisala de realizacdo das provas
objetivas juntos, apos procederem com os Fisaznsiferéncia e o correto armazenamento das
Folhas de Respostas, além de assinarem a AtaaeatBatando a idoneidade da aplicacdo das
provas.

4.1.12.5.10 candidato que nao cumprir o disposto no iterarantinsistindo em sair da sala
de realizacéo das Provas devera assinar termaaooiesbs motivos do descumprimento. Caso
o candidato se negue a assinar o referido Terneser assinado e testemunhado pelos outros
2 (dois) outros candidatos e pelos fiscais de €atarmo sera enviado a Comissao do Concurso
da ACADEPOL para as providéncias decorrentes, pimlen candidato ser eliminado do
certame.

4.1.13A inviolabilidade dos malotes das provas sera congita no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presi#gao minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

4.1.13.1A inviolabilidade dos pacotes de provas sera cougat@ no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos oslatrgjinas salas de realizagéo das provas.

4.1.14 A Prova Obijetiva serd feita sem consulta. Ndo perénitido ao candidato realizar
anotacao de questdes e/ou de informacoes relaisvasas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios previstos, ou seja, somente em material éatae

4.1.15N&o sera permitido, durante a realizacdo das pravaso de Oculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tasnpfou similares. E, ainda, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celulaggre$ de qualquer tipo, calculadora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptomdasagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrdnico, qualquer espéci®dsuita ou comunicacao entre os candidatos
Ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente eagoto, bem como néo sera permitido o
uso de livros, anotacdes, codigos, manuais, impsessanuscritos ou qualquer outro material
literario ou visual, bem como fazer anotacao dermagdes relativas as questfes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) em quaisquersonte@ms que ndo os permitidos nesse Edital
e seus anexos, especificados na capa da provacOngerimento desta instrucao implicara na
eliminacdo do candidato. A ACADEPOL e a FUMARC rs&oresponsabilizarao pela guarda
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos duramaliaacdo das provas.

4.1.15.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamergtr@hico dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligadossua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala degor
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4.1.15.2No caso dos telefones celulares, do sipartphone, em que néo é possivel a retirada
da bateria, os mesmos deverao ser desligados @dados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam ceradgm, o candidato podera ser eliminado
do concurso.

4.1.15.3E vedado o ingresso do candidato na sala de ppmréendo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

4.1.15.40 candidato que, durante a realizacdo das prémasncontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 4.1.15 indluivs aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados, tera a ocorréncia registrada em cita sera avaliada pela Comissédo do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendoetieninado do Concurso Publico.

4.1.15.5Recomenda-se que o candidato leve apenas os ®bjedos no item 4.1.9. Caso
assim néo proceda, a ACADEPOL e a FUMARC nao geresabilizardo por perda, dano ou
extravio de documentos, objetos ou equipamenta®rieos ocorridos no local de realizacéo
de prova, nem por danos a eles causados.

4.1.15.60s objetos ou documentos perdidos durante a a€alizdas provas, que porventura
venham a ser entregues a FUMARC, serdo guardadospp&zo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secao de achaddidogeda Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos-ECT.

4.1.15.70 candidato, apos ter assinado a lista de preseagamodado em sala de provas, nédo
poderd manusear nenhum dos equipamentos eletrbn@nsconsultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguand@dsio de inicio da prova e somente podera
deixar a sala/local de realizagdo das provas, med@nsentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de agdica@as provas.

4.1.16Durante todo o periodo de realizacao das prowasnpdida de seguranca os candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertdsesivacao dos fiscais de sala.

4.1.17Com vistas a garantia da isonomia e lisura do mwerta ainda a critério da FUMARC e
ACADEPOL, seré utilizado o sistema de deteccao e@lrbem como o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial que compreeicdéeta de assinatura e da impressao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.1.18Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato gixardde comparecer a realizacdo da
prova.

4.1.19Sera anulada a prova quando for constatado oeismetbs escusos e fraudulentos na
sua realizacéo.

4.1.20No dia da realizacdo das Provas ndo serao foamepior qualquer membro da Equipe
de aplicacdo das provas, e/ou pelas Autoridadsempies, informacgdes referentes ao contetdo
das provas e/ou aos critérios de avaliacédo/claasdb.

4.1.21 O gabarito e as questdes das Provas Objetivasiestisponiveis nos enderecos
eletrbnicos _<acadepol.policiaciviL.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL, até
3 (trés) dias uteis apoés a sua realizacao.

4.1.22 Caberéa recurso contra as questbes e o gabarital afec Prova Objetiva, na forma
estabelecida neste Edital no item dos recursogessbitens.

4.1.22.10 gabarito podera ser alterado em funcdo dossesumpetrados e as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficialifvo.
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4.1.23A relacdo provisoéria dos candidatos aprovados paaPObjetiva sera divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil. mg.geve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto nogratcipal da sede da ACADEPOL.

4.1.24Caber4, ainda, recurso quanto a totalizacdo daspobtidos na Prova Objetiva, desde
que se refira a erro de célculo das notas, confespecificado neste Edital no item dos recursos
e seus subitens.

4.1.25A relacéo dos candidatos aprovados na Prova @&jeitlassificados observando o item
7 e subitens, e a convocacgao para prosseguirem taoneeserdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas podgerecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizadas no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

4.1.26A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescinhota, sera feita somente apés
a analise dos recursos interpostos contra as esesid gabarito oficial da Prova Objetiva, bem
como contra a totalizacdo dos pontos obtidos.

4.1.26.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egaereeletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

4.2 PROVA DISSERTATIVA

4.2.1 A Prova Dissertativa, de carater eliminatério assificatorio, sera realizada em Belo
Horizonte, e tera duracdo minima de 2h (duas herasg)xima de 4h (quatro horas), em data a
ser divulgada quando da publicacdo do Resultadal Banfase anterior.

4.2.1.1 Somente serdo convocados para a Prova Dissert@ive20 (seiscentos e vinte)
candidatos de melhor pontuacdo, dentre esteslifidos os 62 (sessenta e dois) candidatos
com deficiéncia.

4.2.1.2Todos os candidatos de mesma nota na posicadopab&°os candidatos de ampla
concorréncia, e na posicao 62° para os candidatasdeficiéncia serdo convocados para se
submeterem a Prova Dissertativa.

4.2.1.3No caso de o numero de aprovacdo de candidatofideedeia ser inferior ao nimero
de vagas ou se nao for aprovado nenhum candidettadpode deficiéncia, as vagas a esse tipo
reservadas, poderédo ser preenchidas por candidatpartador de deficiéncia, obedecida a
pontuacdo obtida e a ordem decrescente de classific

4.2.20s locais e hora de realizagcdo da Prova Disseaatattardo disponiveis para consulta na
internet no minimo 05 (cinco) dias antes da datauderealizacdo, nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedr, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

4.2.2.10 candidato somente podera realizar as provastaahdaario e local pré-determinado
pela ACADEPOL e FUMARC.

4.2.2.2E de responsabilidade exclusiva do candidato dif@tio correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horéterishinado.

4.2.2.30 candidato devera comparecer ao local de reabz#g@rova, adequadamente vestido,
com antecedéncia minima de 1h do horario prevesta @ inicio das provas, munido de caneta
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esferografica ponta grossa, fabricada em mateaiasparente (tinta azul ou preta) e do original
do Documento Oficial de Identidade com foto, indiz&@o ato de inscrigao.

4.2.2.3.INAO seréa permitido o uso de lapis, lapiseira, &cng, lapis borracha ou corretivo.

4.2.2.4Néao sera permitido o ingresso de candidatos nassloe prova, apos o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentepgenditido dentro do horario a ser
estabelecido, informado no Cl ou divulgado na foprevista neste Edital.

4.2.2.5Em nenhuma hipdtese sera permitido, nos locaigae&acio das provas, o0 ingresso
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas paAlBBAEOL ou FUMARC.

4.2.2.6Sera obrigatoria a apresentacdo do documento deddde no local de provas. O ClI
por si s6 ndo sera aceito para a identificacdaddidato. No caso de perda, roubo ou na falta
do documento de identidade, o candidato dever&amia outro documento equivalente com
foto, devendo ser submetido a identificacdo eshepia compreende na coleta de assinatura e
de impresséo digital em formulario préprio.

4.2.2.7Serao considerados documentos de identidade satidadescritos no item 4.1.9.5,
conforme regras previstas no item 4.1.9.5.2. N&dosaceitos, por serem documentos
destinados a outros fins, os descritos no iten® 41l

4.2.2.80 candidato que ndo apresentar documento de idéetidficial e valido ndo podera
fazer as provas.

4.2.30 tempo de duracédo das provas abrange a trarsdegi@itiva das respostas.

4.2.3.1Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do templordg€do das provas, salvo no
caso das condicdes especiais previstas neste.Edital

4.2.3.2A0 terminar a prova, ou o tempo maximo previstobdital para sua realizacdo, o
candidato devera entregar, obrigatoriamente, o il@ad#e Provas e a Folha de Respostas da
Prova Dissertativa, devidamente preenchida e aksina

4.2.3.3A0 terminarem as provas os candidatos deveraetisarrimediatamente do local, ndo
sendo permitido a utilizagao dos banheiros.

4.2.3.40s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderd@deaisala de realizacdo das provas
juntos, apés procederem com os Fiscais a confer@&acicorreto armazenamento das Folhas
de Respostas, além de assinarem a Ata de Salanale st idoneidade da aplicagdo das provas.

4.2.3.4.10 candidato que ndo cumprir o disposto no iterarantinsistindo em sair da sala de
realizacdo das Provas devera assinar termo constsnehotivos do descumprimento. Caso o
candidato se negue a assinar o referido Termosesdeassinado e testemunhado pelos outros
2 (dois) outros candidatos e pelos fiscais de €atarmo seré enviado a Comisséo do Concurso
da ACADEPOL para as providéncias decorrentes, mmen candidato ser eliminado do
certame.

4.2.4A prova constara de questdes dissertativas soboatetdo dos programas previstos no
Anexo |, referentes as seguintes disciplinas:

a) Direito Administrativo.

b) Direito Constitucional.

c) Direito Penal.

d) Direito Processual Penal.

4.2.4.1 Os nomes dos membros da Banca Examinadora seméda @ oportunamente,
publicados no Diéario Oficial do Estado — Minas Gem®atambém divulgados nos enderecgos
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eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL.

4.2.5A Prova Dissertativa valera 40,00 (quarenta) poatoensistira de 02 (duas) questdes por
cada disciplina prevista no item 4.2.4, valendaaagqukestdo 5 (cinco) pontos.

4.2.6 A Prova Dissertativa tem por objetivo avaliar o tetido — conhecimento do tema e a
capacidade de expressdo na modalidade escritandidato devera produzir, com base em
temas formulados pela Banca Examinadora, texterd#&s/o, primando pela coeréncia e pela
coeséo.

4.2.7As questdes deverédo ser respondidas em até 28)(Mrhas.

4.2.7.1Ser& desconsiderado, para efeito de avaliacadquimafragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado, ou que ultrapaastensdo maxima estabelecida no Caderno
de Provas para cada questao.

4.2.8 Cada questdo que compde a Prova Dissertativa eaigida conforme os critérios a
sequir:

a) compreenséao/conhecimento do conteudo propgstupeiedade da resposta,
b) argumentacéo apropriada relevante e suficianteelacao a questao proposta;
c¢) fundamentacao legal da resposta.

4.2.9A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, era legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Nao sera permitida a interfeiggou participacdo de outras pessoas, salvo
nos casos de atendimento especial previsto neitd, dando o candidato sera acompanhado
de Fiscal da FUMARC devidamente treinado, paraab devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais geafleqpontuacao.

4.2.9.1INAO sera permitido o uso de lapis, lapiseira, btvaa lapis borracha ou corretivo.

4.2.10Na realizagdo da Prova Dissertativa, sera peraiagds inspecao prévia, a consulta
apenas a legislacdo ndo comentada (“lei seca”) asetacoes de qualquer espécie, sejam estas
da prépria edicdo da obra ou inseridas pelo usugxietuadas meras e pequenas remissoes a
artigos, incisos e alineas ou a outros dispositiegais, devendo para tanto, cada candidato
levar seu proprio material para consulta. Tambéra sedada a consulta as Exposi¢cdes de
Motivos da Legislacéo.

4.2.10.1E vedado o uso de legislacbes e simulas impressaserocopiadas, de forma avulsa,
bem como o empréstimo de material de consultaprrrauta deste entre candidatos, durante
a realizacao das provas.

4.2.10.2Antes do inicio da Prova Dissertativa, sera feigtoria do material de consulta a ser
utilizado pelos candidatos, podendo os aplicadestsingir o uso do material em desacordo
com o disposto neste Edital.

4.2.110s Cadernos de Provas ndo poderao ser assinaddsiocados, nem conter em qualquer
local, que ndo o apropriado, qualquer palavra owcangue identifique os candidatos, sob pena
de anulacéo.

4.2.12Néao serd permitido, durante a realizacdo das pravaso de Oculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampfbu similares. E, ainda, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celulaggme$ de qualquer tipo, calculadora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptomdasagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espéci®dsuita ou comunicacao entre os candidatos
Ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente escpto. A ACADEPOL e a FUMARC nao
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se responsabilizaréo pela guarda de objetos oguilgaanentos eletrénicos durante a realizacao
das provas.

4.2.12.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamento@ieo dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligadossua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala degpr

4.2.12.2No caso dos telefones celulares, do smartphone, em que nao é possivel a retirada
da bateria, os mesmos deverao ser desligados @dados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qeraégm, o candidato podera ser eliminado
do concurso.

4.2.12.3E vedado o ingresso do candidato na sala de ppmréendo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a respexiterizacéo de porte.

4.2.12.40 candidato que, durante a realizacao das prémaencontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 4.2.12 indivs aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados, terd a ocorréncia registrada em cita sera avaliada pela Comissédo do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendoesienrinado do Concurso Publico.

4.2.12.5A ACADEPOL e a FUMARM&o se responsabilizardo por perda, dano ou eatdavi
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicosidaes no local de realizacdo de prova,
nem por danos a eles causados.

4.2.12.60 candidato, ap0s ter assinado a lista de pregseacamodado em sala de provas nao
poderd manusear nenhum dos equipamentos eletrgmiodsdos neste Edital, bem como
consultar as legislacdes permitidas para consultante a prova, antes da realizacdo de sua
conferénciaenquanto aguarda o horario de inicio da prova, d@mmo somente podera deixar

a sala/local de realizacdo das provas, medianteeatimento prévio, acompanhado de um
fiscal ou sob a fiscalizagc&o da equipe de aplicagdrovas.

4.2.12.7 Por medida de seguranca os candidatos deverador dasxarelhas totalmente
descobertas, a observagéo dos fiscais de salateuoao o periodo de realizacdo das provas.

4.2.13Com vistas a garantia da isonomia e lisura do merta ainda a critério da FUMARC e
ACADEPOL, sera utilizado o sistema de deteccéo e@imbem como o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial que compreecdéeta de assinatura e da impressao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.2.14Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato queadde comparecer a realizagdo da
prova.

4.2.15Sera anulada a prova quando for constatado o ustees escusos e fraudulentos na
sua realizacao.

4.2.16No dia da realizacao das Provas Dissertativasera@o $ornecidas por qualquer membro
da Equipe de aplicacao das provas, e/ou pelasidat@as presentes, informacgdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avalia¢c&@sifieacao.

4.2.17Adotar-se-a, para sigilo do julgamento, processoinyeca a identificacdo das provas.

4.2.18 As provas somente serdo identificadas, apos sopleta correcdo e atribuicdo de
pontos.

4.2.19A relacédo provisoria dos candidatos aprovadogoaDissertativa (nome e notas) sera
divulgada nos enderecos eletrénicos <acadepoligohd.mg.gov.br> e
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<www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizada noa@w de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL

4.2.20Seré considerado aprovado o candidato que obtivenano de 60% (sessenta por
cento) dos pontos, no somatério total das 04 (gudisciplinas, e ndo obtiver nota inferior ao
equivalente a 20% (vinte por cento) dos pontosjeahquer uma das disciplinas a que se refere
o item 4.2.4.

4.2.21A FUMARC divulgara o espelho das questbes disseatate a imagem do caderno de
provas mediante consulta individual, no enderegoetr@ico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>.

4.2.22Cabera recurso contra o resultado da Prova Disisarteos termos estabelecidos neste
Edital no item dos recursos e seus subitens.

4.2.230 resultado dos recursos de Prova Dissertatiéadbenlgado nos enderecos eletrdnicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.bem como disponibilizado no Quadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da REROL.

4.2.240 resultado final da Prova Dissertativa e a diassido dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente de nota, serdo feitos somenseaapnalise dos recursos interpostos, no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgednos enderecos eletrbnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com», bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

4.3 PROVA ORAL

4.3.1A Prova Oral, de carater eliminatorio e classtbca, sera realizada em Belo Horizonte,
em data a ser divulgada quando da publicacdo datRés Final da fase anterior.

4.3.1.1Somente serdo convocados para a Prova Oral agd8® e oitenta e seis) candidatos
de melhor pontuacdo, somando-se 0s pontos obtadoBnovas Objetiva e Dissertativa, dentre
estes ja incluidos os 19 (dezenove) candidatosdafitiéncia.

4.3.1.1Todos os candidatos de mesma nota da posicadophBa°os candidatos de ampla
concorréncia, e da posicao 19° para os candidatasdeficiéncia serdo convocados para se
submeterem a Prova Oral.

4.3.1.2No caso do numero de aprovacdo de candidato capiéeda ser inferior ao nimero
de vagas ou se nao for aprovado nenhum candidetadpode deficiéncia, as vagas a esse tipo
reservadas, poderdo ser preenchidas por candidatportador de deficiéncia, obedecida a
pontuacdo obtida e a ordem decrescente de classific

4.3.2.0s locais e horario de realizacdo da Prova Otakrd@s disponiveis para consulta na
internet no minimo 05 (cinco) dias antes da datauderealizacao, nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedr, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

4.3.2.1 0 candidato somente podera realizar a Prova Orallata, horario e local pré-
determinado pela ACADEPOL e FUMARC

4.3.2.2E de responsabilidade exclusiva do candidato dif@tdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horéterishinado.

4.3.2.30 candidato devera comparecer ao local de reatizdgdrova Oral com antecedéncia
minima de 1h do horério previsto para o inicigatreo vestimenta social, devendo apresentar
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obrigatoriamente o Documento Oficial de Identidaggado no ato de inscricao, e,
preferencialmente portando o CI.

4.3.2.3.1Serdo considerados documentos de identidade sabsl@escritos no item 4.1.9.5,
conforme regras previstas no item 4.1.9.5.2. N&dosaceitos, por serem documentos
destinados a outros fins, os descritos no iten®41L.

4.3.2.3.20 candidato que nao apresentar documento de iddetioficial e valido ndo podera
fazer as provas.

4.3.2.4Em nenhuma hipoétese sera permitido, nos locai®a&acdo das provas, o ingresso
e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pABEEOL ou FUMARC.

4.3.3As Provas Orais serao realizadas em conformidandeas respectivos programas e se
constituirdo de questdes que demonstrem conheanjearitlico e seguranca na exposicao,
referentes as seguintes matérias:

a) Direito Administrativo.

b) Direito Constitucional.

c) Direito Penal.

d) Direito Processual Penal.

4.3.40s nomes dos membros da Banca Examinadora se¢éi@ @ oportunamente, publicados
no Diério Oficial do Estado — Minas Gerais e tamlsiwulgados nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr, bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

4.3.5 Cada Examinador sera responsavel por arguir caddidato sobre uma das matérias
constantes no item 4.3.3, durante, no maximo, @@g)minutos.

4.3.6N&o sera permitida qualquer espécie de conset@ndio o examinador que pretender do
candidato comentario sobre dispositivo de lei, sgmear-lhe o respectivo texto de legislacao.

4.3.7Nas Provas Orais, a avaliacdo, para cada disajplariara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
e serdo considerados o dominio do conhecimentdigaria articulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacao e o uso correto docudordurante a exposicao.

4.3.8Sera considerado aprovado o candidato que olativenimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos, no somatério total das 04 (quatro) maaté

4.3.90 candidato que obtiver nota inferior ao equividen20% (vinte por cento) dos pontos,
em qualquer uma das matérias a que se refere aliBhsera considerado reprovado, ainda
gue no somatério final da nota, obtenha indiceliguauperior a 60% (sessenta por cento) das
respostas corretas.

4.3.10As Provas Orais serdo gravadas pela FUMARC emnséste audio, ou por qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior repraduc

4.3.11Na data da realizacéo da Prova Oral, os candigatosanecerdo isolados em uma sala
de espera. Durante este periodo fica vedada a ltresudivros, anotagcfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

4.3.12A sequéncia da ordem de arguicdo das disciplings estabelecida no momento da
prova.

4.3.13E proibido aos candidatos, durante a realizaca@uass, portar armas, fazer o uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e/alasés. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, relégios de auldipo, calculadora, notebook, tablet,
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gravador, transmissor/receptor de mensagens e peetodnico de comunicacdo e/ou
transmissao de dados ou qualquer outro equiparetiténico. A ACADEPOL e a FUMARC
nao se responsabilizardo pela guarda de objetade cequipamentos eletrénicos durante a
realizag&o das provas.

4.3.14A ACADEPOL excluira do concurso o candidato quedorpreendido portando ou se
valendo de qualgquer um dos equipamentos enumerexdddsm 4.3.130 recinto de prova,
durante a realizacdo desta.

4.3.15Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato gueardge comparecer as provas.

4.3.16 A relacdo proviséria dos candidatos aprovados meaPOral sera divulgada nos
enderegos eletronicos__www.acadepol.policiacivilgog.br e _www.fumarc.com.br e
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto noratcipal da sede da ACADEPOL.

4.3.17 Sera concedido ao candidato o direito de interpourso contra o resultado da Prova
Oral, nos termos estabelecidos neste Edital nod@sirecursos e seus subitens.

4.3.17.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egwereeletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraxedr, e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

4.3.180 resultado final da Prova Oral com os nomes mlano decrescente de classificacao
dos candidatos aprovados sera publicado no DidficiaDdo Estado de Minas Gerais e
divulgado nos  enderecos  eletronicos_  www.acadegmigcvil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br e disponibilizado no Quadro desas disposto no hall principal da sede
da ACADEPOL

5. DOS PROGRAMAS

5.1. O conteudo programatico e a referéncia bibliogeafsugerida para as Provas de
Conhecimentos - Objetiva, Dissertativa e Oral a@gtdicados no Anexo |.

5.1.1. A referéncia bibliografica exposta no Anexo | émgs sugerida, resguardando-se a
ACADEPOL e FUMARC o direito de seguir orientacdaitfmaria de outros autores.

6. EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 O candidato com deficiéncia aprovado na Prova thjedevera submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da deficiéncia em datx d@isulgada oportunamente.

6.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de defa#&radotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezen&hi®99, que regulamentou a Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advom@®ecreto Federal n° 5.298, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do Sufeifamal de Justica — STJ.

6.2.1As deficiéncias do candidato, admitida a corregdogguipamentos, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes especificadas pguncédo do cargo de Delegado de
Policia.

6.2.2Para se submeter a pericia, o candidato devezaeaypiar o Laudo Médico no original, ou
copia (acompanhada do original), expedido em nam@®0 (noventa) dias antes do término
das inscricdes para o0 concurso, atestando a espéxigrau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente daifidacao Internacional de Doencas (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 0 Laudo Médico especificado no item anted@vera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em gue se enquadra a pessoa com deificidos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

6.3 A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus pacandidato, conforme legalmente
assegurado, por Banca Examinadora, constituidaquope multiprofissional na area médica,
com pelo menos um deles na especialidade, e urasesiante da carreira de Delegado de
Policia Substituto, designada pela ACADEPOL.

6.4 O ato de constituicdo da Banca Examinadora serdapecoportunamente, publicado no
Diario Oficial do Estado — Minas Gerais e tambémuldjado nos enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedor, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca Examinadora pela inexistéraidediciéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vagasvadas, passara o candidato a ser considerado
como candidato n&o deficiente.

6.6 Concluindo a Banca Examinadora por ser incompadivkeficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo de Delegado de Policia Substiintegrante da carreira de natureza
estritamente policial, prosseguira o candidato ebame devendo o mesmo ser submetido a
nova avaliacdo durante o periodo do estagio prdbatinforme expressa disposicéo legal.

6.7 O resultado do Exame referido sera publicado na®@ficial do Estado de Minas Gerais
e divulgado, nos enderegcos eletronicos www.acagepmliacivi.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quade Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado nao deficiente poderarneacada decisdo, nos termos
estabelecidos neste Edital no item dos recurseasesibitens.

6.8.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egamereeletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con®» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

6.9 O Exame de Verificacdo da Deficiéncia ndo eximeandidato com deficiéncia de se
submeter a todas as etapas eliminatorias previstpsesente Edital.

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos ndo eliminados na Prova Objetivdosetassificados pelo critério
decrescente do somatdrio dos pontos obtidos, dubes\os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagimando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anaespletados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1l) caso exista mais de um candidato com idada igw superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o deserspeialada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o ano, més e dia dene&so.
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b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev®ireito Penal.

¢) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objete/®ireito Processual Penal.
d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objete/®ireito Administrativo

e) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objetes®ireito Constitucional.

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatiededicina Legal.

g) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objaeta/®ireito Civil.

h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev®ireitos Humanos.

i) Maior numero de pontos obtidos na Prova ObjedigdNocdes de Criminologia.
j) Maior idade, considerando ano, més e dia deimascto.

7.1.2 A classificagdo dos candidatos sera feita em diséss, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusivecdnslidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente com a classificacdo destes ultimos, ol#alacbirdem decrescente de classificacao.

7.2 Os candidatos néo eliminados na Prova Dissertatirdo classificados pelo critério
decrescente do somatério dos pontos obtidos naa$@bjetivas e Dissertativas, observados
os critérios definidos neste Edital.

7.2.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificaghimiando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anaspletados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.l) caso exista mais de um candidato com idads uw superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o desersprialada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o0 ano, més e dia demeso.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Disseatde Direito Penal.

c) Maior numero de pontos obtidos na Prova Disseatde Direito Processual Penal.
d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Diseatde Direito Administrativo.
e) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Distheatde Direito Constitucional.
f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatiedireito Penal.

g) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetev®ireito Processual Penal.
h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev®ireito Administrativo.

i) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objetigdireito Constitucional.

j) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objediededicina Legal.

k) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objed®ireito Civil.

[) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objedied®ireitos Humanos.

m) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatev&locdes de Criminologia.
n) Maior idade, considerando ano, més e dia damasto.

7.2.2 A classificagdo dos candidatos sera feita em diséss, contendo a primeira a
classificacéo de todos os candidatos, inclusiveedndidatos deficientes, e a segunda, somente
com a classificagéo destes ultimos, obedecidaenootecrescente de classificagéo.

7.3 Os candidatos nao eliminados na Prova Oral sdadsificados pelo critério decrescente
do somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objefhssertativa e Oral, observados o0s
critérios definidos neste Edital.

7.4Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagatando-se, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de preferéncia:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ebadus até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.l) Caso exista mais de um candidato com idade agusuperior a 60 (sessenta) anos, sera
dada preferéncia ao candidato de idade mais elewadsiderando o ano, més e dia de
nascimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Ordideito Penal.

¢) Maior niumero de pontos obtidos na Prova OrdDideito Processual Penal.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Ord)ideito Administrativo.

e) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Or&idsto Constitucional.

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Disseeale Direito Penal.

g) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Disgeatde Direito Processual Penal.
h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Disteatae Direito Administrativo.
i) Maior numero de pontos obtidos na Prova Dissigetae Direito Constitucional.
j) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objediedireito Penal.

k) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objad®ireito Processual Penal.
[) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objediedireito Administrativo.

m) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objatev®ireito Constitucional.

n) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objatevdedicina Legal.

0) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objaeta/®ireito Civil.

p) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev®ireitos Humanos.

q) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objetev&locbes de Criminologia.
r) Maior idade, considerando ano, més e dia demasdto.

7.4.1 A classificagdo dos candidatos sera feita em diséss, contendo a primeira a
classificacéo de todos os candidatos, inclusiveedndidatos deficientes, e a segunda, somente
com a classificagdo destes ultimos, obedecidaenootecrescente de classificagéo.

7.5 N&o existe vinculacdo do numero de candidatosazados para as etapas seguintes com
0 numero de vagas disponibilizadas para o provimermiferecidas neste Edital.

8. DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1 Somente serdo convocados, por ato Oficial prewiéenpublicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, e divulgado, nos enderecadetronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, e <www.fumaramdr>, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssstlACADEPOL, para a etapa dos Exames
Biomédicos e Biofisicos os candidatos aprovaddaseda Prova de Conhecimentos Oral.

8.2 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terdeaeliminatorio.
8.3 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sargosta de duas fases:

a) Exames Biomédicos; e
b) Exames Biofisicos.

8.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames iBaxdi®correrdo em momentos
distintos: primeiramente os candidatos aprovad@osaibmetidos aos Exames Biomédicos e,
se APTOS, estarao habilitados para se submetergiBxames Biofisicos.
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8.4 Os Exames Biomédicos objetivarao aferir se osidatas gozam de boa saude fisica, se
ndo sao portadores de doencas, sinais ou sintoneaegginabilitem ao exercicio da funcao
policial e, ainda, se possuem acuidade visual gigadompativeis com a carreira policial.

8.4.1Face a abrangéncia e peculiaridades dos Examp®Bicos, terdo 0s mesmos, também,
carater de Exame Pré-Admissional, por um prazd2@edias, contados a partir da data de sua
realizagdo, para ingresso na carreira de DelegadRolicia Substituto.

8.4.2 O candidato deveré informar a ocorréncia de quealproblema de saude que apresentar
no intersticio entre o exame biomédico e sua pesbegpena de exclusdo do Curso de Formacao
Técnico-Profissional ou anulagéo do ato de nomedaée ao carater de pré-admissional.

8.5 Os Exames Biomédicos serdo realizados por BancamiBadora, composta por
profissionais na area meédica, legalmente habilgadesignados por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Ggra divulgado, nos enderecos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdor, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sealéACADEPOL. Concomitantemente,
serdo publicados os nomes dos membros da Bancartadora Recursal.

8.5.1 A Banca Examinadora terd& como Médico Presiden@oordenador da Diretoria de
Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de Mi@Garais.

8.6 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o @indikvera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complememacessarios, mencionados no item 8.8,
deste Edital.

8.6.10s Exames descritos no item §8derao ser realizados em laboratorios de livrelleac
do candidato e somente terdo validade se realizda®m maximo 90 (noventa) dias antes da
convocacao para a etapa.

8.6.2Em todos os exames complementares, além do nowe cdastar, obrigatoriamente, o
numero da carteira de identidade do candidato oseadivo de inautenticidade a inobservancia
ou omissao do referido nUmero.

8.7 Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candielaoa comparecer na data, horario
e local designados, munido dos exames laborat@ri@snplementares necessarios, com trajes
adequados e que facilitem a realizacdo dos exalmesos, por exemplo, calcado de fécil
retirada, short ou bermuda, camiseta e top detigagsara mulheres. A falta de qualquer exame
laboratorial e/ou complementar acarretara a so@red;do do concurso.

8.8 Os Exames Laboratoriais e complementares a seralzagos, conforme item 8.6 e
subitens s&o:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.

b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfijpclaudo.

¢) Radiografia panoramica da coluna vertebral di@wcias AP e Perfil em Ortostatismo) com
laudo descrevendo medida da linha SVA, medida dalérda curva de escoliose, se houver,
medida do grau de curvatura da coluna toracicadedaelo grau de espondilolistese, se houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalimansaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas
(direta e indireta).

e) Hemograma completo.
f) Urina Rotina.
g) Grupo Sanguineo — fator Rh.
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h) Audiometria tonal e vocal.

i) Antidrogas: exame com janela de deteccao den®@efita) dias pela amostra de queratina
para:

* maconha;

» metabdlicos do delta-9 THC;

» cocaina;

» anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus deriyados
* Opiaceos.

j) Exames neuroldgicos:

» avaliacdo clinica neuroldgica realizada por negista descrevendo 0s seguintes itens:
Ectoscopia (face e postura), ausculta cervicahdesmental e sumario das funcdes mentais
superiores, nervos cranianos, motricidade (forgaug, trofismo e reflexos), sensibilidade
superficial (espino talamica) e profunda (cordagderior), coordenagcdo motora e marcha.

k) Exames oftalmoldgicos: avaliacao oftalmolégietopespecialista, considerando:

» acuidade visual sem correcao;

* acuidade visual com correcao;

* tonometria;

e biomicroscopia;

« fundoscopia;

* motricidade ocular;

* Senso cromatico;

» campo visual (campimetria computadorizada), corddau

) ecografia de abdome total;

m) psiquiatrico: avaliacdo psiquiatrica realizadar psiquiatra com RQE (Registro de
Qualificacdo de Especialista), com relatério méd{omdelo “B” do Anexo IV) sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevancia degmento, contetdo ideativo, percepc¢oes,
hiperatividade, encadeamento de ideias, orientagg&moria recente, memdria remota,
tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropigsicofarmacos), e ainda, qualquer
antecedente de doenca psiquiatrica.

n) pulmonares: Espirometria com laudo médico.

8.8.1A0 inscrever-se no certame, o candidato autorizaleta de material para realizagéo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, neegse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.8.2N&o serao aceitos resultados de exames acimafesgmrs emitidos da internet, por fax
ou fotocopiados, exceto os exames laboratoriagives ao item 8.8, alineas “d”, “e”, “f” e

Hg”.
8.8.3Serd exigida, a acuidade visual, no pior olho,@xparametro de aprovacao:

a) 30% (trinta por cento), sem correcéo; e
b) 80% (oitenta por cento), com correcao.

8.8.4 Sera exigida acuidade auditiva em frequénciasd@e(Guinhentos) - 1000 (mil) — 2000
(dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) d&sikiNas demais frequéncias, aceita-se a perda
de até 40 decibéis.

8.8.5 Se na analise do exame clinico, dos exames |al@aiat e complementares for
evidenciada alguma alteracéo clinica, a junta naédiéwerd determinar se a mesma é:
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| —incompativel com o cargo pretendido;
Il — potencializada com as atividades a serem debadas;
[l — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venhanoaaradm risco a segurancga do candidato ou
de outras pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

8.8.6 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritagenmo anterior, o candidato sera
considerado INAPTO.

8.8.7 As condicdes clinicas, sinais ou sintomas quepiamgigam o candidato para o concurso
publico, nos termos do Anexo Il, serdo também dmrados incapacitantes para a posse no
cargo.

8.8.8Por ocasido do exame biomédico, o candidato déwkmdnar a existéncia de qualquer
condicdo incapacitante para matricula no Curso atlen&cédo Técnico-Profissional e para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo Il, sob penaxclusao do curso ou anulacdo do ato
de nomeacdo.

8.8.8.1 Por ocasido do exame biomédico, o candidato dénfarmar a existéncia de qualquer
condicdo clinica presente no “Questionario de Sagde |he sera fornecido no ato da
avaliacéo.

8.8.8.2. Omissbes ou informacgbes inveridicas nas resposta¥)aestionario de Saude”
poderdo acarretar a exclusédo do Curso de Formagé&ucd-Profissional ou anulacdo do ato
de nomeacao.

8.9 Analisados os resultados dos Exames Laboratodad@snca Examinadora, a seu critério,
podera solicitar outros exames de qualquer natugszaxpensas do candidato, considerados
necessarios para esclarecer diagnésticos, no geaate 10 (dez) dias.

8.10 A Banca Examinadora, apds o exame clinico dos datah e a analise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parececlasivo da aptidao ou inaptidao de cada um,
o qual devera ser assinado pelos peritos da ardean@rofissionais legalmente habilitados
na area médica) integrantes da Banca Examinadwebp €andidato.

8.11A Banca Examinadora apresentara o resultadodimakame de cada candidato, assinado
nas respectivas planilhas ou prontuarios de todosandidatos, com mencdo de APTO ou
INAPTO.

8.120 candidato que deixar de comparecer a realizimsiBxames Biomédicos sera eliminado
do Concurso Publico.

8.13Uma vez considerado APTO, mediante parecer condusicandidato sera convocado e
cientificado para comparecer no dia e hora agersdadbm de se submeter aos Exames
Biofisicos.

8.13.10 candidato devera comparecer ao local especifipada a realizacdo dos Exames

Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido do @igunento de Identidade e com trajes

adequados (trajes de praticas esportivas condizeot® os testes a serem aplicados, por
exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

8.14 Os Exames Biofisicos seréo relativos a capacitaggamidade fisica, e visam aferir se o
candidato apresenta condicdes de saude e capadisiadepara suportar os exercicios a que
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sera submetido durante o Curso de Formacédo TéBmafessional e as tarefas tipicas do
policial civil, especialmente para o cargo.

8.150s exames Biofisicos seréo realizados pela Banamigadora instituida por ato Oficial
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Geeadivulgados nos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivil.mgvdar, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da s#aleACADEPOL, e sera constituida por
Equipe Multiprofissional cuja composicdo deve contam um Perito da area meédica
(profissional legalmente habilitado), como tambéssim deve ser observado na composi¢ao
da Banca Examinadora Recursal.

8.16Os Exames Biofisicos devem comprovar se os camdidgiresentam:
a) compatibilidades fisicas com as atividades deaingial civil;
b) leves variacdes de normalidade, ndo incapaegapara a profissao;

c) alteragdes, potencialmente incapacitantes ddiatteou a curto prazo, ou determinantes de
absenteismos frequentes ou com iminente risco pletercializar ou capaz de colocar em risco
a seguranca prépria e de terceiros.

8.16.10s Exames Biofisicos constaréo de testes fisicmmpanhados de andlise médica dos
resultados, sendo eles:

a) flexdo de braco;

b) impulsao horizontal;

c) corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;
d) teste de cooper (12 minutos).

8.16.2Cada teste tera um tempo especifico para seradalie terd pontuacdo maxima de 25
(vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo eta & capacidade e sanidade fisica do
candidato dentro dos parametros especificados ead\Hi.

8.16.3A descricao dos Exames Biofisicos e suas respactabelas de atribuicdes de pontos
serdo as constantes do Anexo lll, que é partergmég deste Edital.

8.17 Sera considerado APTO o candidato que obtiver anminle 50 (cinquenta) pontos no

total dos testes a que foram submetidos, desdatmgdo o minimo de 2 (dois) pontos em

cada um dos testes, conforme tabela de atribug®gm®ntos, constantes no Anexo lll, deste
Edital.

8.18 Sera eliminado do Concurso Publico o candidatodsicear de comparecer a realizacao
dos Exames Biofisicos.

8.18.1A candidata gestante podera solicitar, mediargae@mento, nas condi¢cdes e prazos
previstos no ato especifico de convocacdo para &g o0 adiamento dos Exames
Biomédicos/Biofisicos.

8.18.1.10 adiamento dos exames biomédicos/biofisicos ndera ser por prazo superior a
um ano apdés o término da gravidez e somente skEndoina seis meses apos o término da
gravidez se houver interesse expresso da candaldtaizacdo médica, interesse e viabilidade
administrativa.

8.18.1.2 O estado de gravidez ndo isenta a candidata dizag dos exames
biomédicos/biofisicos, fazendo jus, tdo somente,d@meito de realiza-los, em momento
posterior, ficando sua conclusdo no concurso carhda a aprovacdo nas demais etapas,
observada a pontuacgao final dos candidatos doncergague concorreu.
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8.19Findos os exames, os candidatos tomaréo conheadrmamontuacao obtida nos testes.

8.20 Seré& publicado no Diério Oficial do Estado de Mitais e divulgado nos enderecgos
eletrébnicos _<www.fumarc.com.br> e <acadepol.pdtigibmg.gov.br>, bem como
disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto nb piancipal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APTOetspa dos Exames Biomédicos e
Biofisicos, que prosseguira nas demais etapas doutso.

8.21Seréa considerado INAPTO e, consequentemente haldnido concurso, o candidato que:

a) ndo apresentar condi¢cdes de saude condizemes cargo pleiteado, conforme parecer da
Banca Examinadora, quando dos Exames Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2(dois) pontos em cadtetenforme tabelas do anexo lll, ndo
podendo prosseguir nos demais testes

c) nao obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontogatal dos testes que compdem o Exame
Biofisico, conforme tabelas do anexo lll.

8.22 0 candidato considerado INAPTO em qualquer fasetaiga dos Exames Biomédicos e
Biofisicos podera recorrer da decisao, na formaigiie neste Edital no item dos recursos e
seus subitens.

8.22.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

8.23Nao seréa permitido ao candidato submeter-se amné&xBiomédicos e Biofisicos fora da
data, do horario ou do local pré-determinadosateados 0s casos previstos no subitem 8.18.1.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 Somente serdo convocados para a Avaliacdo Pgical6s candidatos APTOS na etapa
dos exames biomédicos/biofisicos.

9.2 A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatoremtcomo objetivo avaliar o candidato
nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes espscé caracteristicas de personalidade
adequadas ao exercicio profissional, apuradas peEip rde instrumentos objetivos da
Psicologia.

9.3 O processo da Avaliacdo Psicologica sera supenado pelo Setor de Psicologia da
Divisdo Psicopedagogica da Academia de Policid @&/Minas Gerais de acordo com o inciso
XV e 88 4° e 5° do art. 36 da Lei Complementar2®2013.

9.4 A Avaliacéo Psicolégica seré realizada por empr@seidamente registrada no Conselho
Regional de Psicologia — CRP composta(s) por miofisis devidamente habilitados junto ao
Conselho Regional de Psicologia, segundo critéeosnhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia e capacitados, que integrardo a BanaanBadora para aplicacéo integral da fase
da Avaliacdo Psicoldgica, e a Banca Recursal, isgladas e contratadas pela FUMARC.

9.5A Banca Examinadora Supervisora sera devidamesiti€Liida por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gsgra divulgado, nos enderecos eletrdnicos
www.fumarc.com.br e acadepol.policiacivil.mg.goylbem como disponibilizado no Quadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da BEROL. Concomitantemente, publicara a
Banca Examinadora Recursal.

37



9.6 A despesa decorrente da realizacdo da Avaliagéol®gica sera arcada pelo candidato.

9.7 O ato contendo a relagcdo dos candidatos convocadatatas, os horarios e os locais em
que deverdo se apresentar para serem submetidealiacdo Psicoldgica, sera previamente
publicado no Diério Oficial de Minas Gerais, devemdcandidato comparecer e se apresentar
ao local determinado, pelo menos com 1h de antacegénunido do original do Documento
Oficial de Identificagdo. Recomenda-se que o catdicsteja alimentado e com roupas
confortaveis, pois devera ficar a disposicdo daliagao Psicologica no horario de 8h as 17
horas.

9.8. O candidato que deixar de comparecer a realizdgdavaliacdo Psicologica no dia e
horario determinados pela Academia de Policia GleilMinas Gerais sera eliminado do
Concurso Publico.

9.9. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamaala pvaliagdo Psicolégica, nem
realizacdo desta fora dos horarios e locais mascpaia todos os candidatos.

9.10.0 candidato convocado sera avaliado através d&#sce instrumentos psicologicos, de
carater objetivo e cientifico, aprovados pelo Chsd-ederal de Psicologia - CFP, que
consistirdo de aplicagdo individual e coletiva ggelia de testes psicolégicos, nas areas
cognitiva, aptidao e personalidade.

9.11. Os requisitos do perfil psicolégico, tracados p8letor de Psicologia da Divisdo
Psicopedagodgica da Academia de Policia Civil dealliGerais, necessarios ao exercicio do
cargo de Delegado de Policia Substituto, referera-sdeligéncia, aptiddo e personalidade
estruturada, ou seja, ajustamento do individuo em ambiente, seu modo habitual de
comportar-se e de resistir com equilibrio as addades e/ou as pressdes do cotidiano. Seréo
apuradas as seguintes caracteristicas:

9.12. PERFIL PSICOLOGICO DO DELEGADO DE POLICIA SUB STITUTO

GRAU DE EXIGENCIA
Elevadd Bom| Diminuido| Ausente

CARACTERISTICAS/DIMENSOES

AREA COGNITIVA
Inteligéncia Geral/Potencial de desenvolvimento
cognitivo: Capacidade de identificar e lidar com
problemas simultaneamente, discriminando partes de X
um todo, englobando-as em uma percepcao geral.
AREA DE APTIDAO

Capacidade de Atengcdo Concentrada: Perceber e

discriminar partes, detalhes e diferengas de um tod X
Capacidade de Atencédo Difusa: Investigar, avaliar,
classificar e padronizar as funcles me?’tais
relacionadas ao campo cognitivo, representadas X

basicamente pelos sistemas atentivos, memoria e
raciocinio logico.

AREA DE PERSONALIDADE
Tonus Vital/Disposicéo para o Trabalho: Energialvit
disponivel para trabalho, capaz de ser liberada |ant X
gualquer situacdo ou emergéncia.
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Controle da Agressividade: Forca propulsora qua
o individuo a uma atitude de afirmacdo e dom
pessoal perante qualquer situagéo.

lev
nio

Controle da Impulsividade: Acé&o irrefletida ¢
obedece ao impulso do momento.

Controle Emocional: Reacdo de emergéncia qu

e Se

produz quando o0 organismo nao tem pautas

preestabelecidas para reagir normalmente ante
situacao.

uma

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a
iniciativa de uma medida ou disposi¢cao natural para

fazer alguma coisa antes dos demais.

Potencial de lideranca: Capacidade para extrair

pessoas a sua volta o seu melhor e ajuda-las atesaco

um maior significado nas tarefas cotidianas que
chamadas a desempenhar

das

sao

Capacidade para Trabalhar em Grupo: Capacidade para

unir esforcos de um grupo para alcancar metasést
de um esforgo coletivo.

[av

Inibicdo/Excitagdo: Relacionada ao somatoério

da

atividade elétrica do sistema nervoso: uma ativedad
maior reflete um estado de excitacdo e uma atieidad

menor reflete um estado de inibicao.

Capacidade para lidar com Situacbes No

Vas.

Capacidade de reagir de modo apropriado as sitsacoe
imprevistas que ocorrem no dia a dia de uma pessoa,

nao comprometendo a sua integridade fisica e ne
outrem.

m de

Sociabilidade/Contato  Social: Capacidade para

estabelecer relacionamentos interpessoais de f

cortés, criando um clima de confianga, cordialidade

respeito matuo.

orma

LEGENDA
Elevada Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.

Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.
Ausente Nao apresenta as caracteristicas.

9.12.1 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO DELEGADO DE POLICIA

SUBSTITUTO

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS

GRAU [E EXIGENCIA

Agressividade: descontrole da agressividade

Altmoitio alta

Emotividade: descontrole emocional

Alta ou muita al

Contato social: dificuldade para estabelecer contaérpessoal Alta ou muito alta

Impulsividade: descontrole da impulsividade

Preaencg
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Lideranca: dificuldade para extrair das pessoaiarelhor e .

o i~ Alta ou muito alta
ajuda-las nas tarefas cotidianas

Trabalho em grupo: dificuldade para trabalhar enpgr Alta ou muito alta
Inibic&o: inibicdo acentuada e bloqueio de acdo a Alt muito alta
Situacgdes novas: dificuldade para enfrentar siesQdvas Alta ou muito alta
Depressao: disturbio acentuado da energia vital sef@
Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Ita o muito alta

9.13A Avaliacao Psicoldgica resultara em Laudo Psigiold descritivo e conclusivo, baseado
nas técnicas e instrumentos utilizados.

9.14 O resultado da Avaliacdo Psicologica sera efetyaelos conceitos de “APTO” e
“INAPTQO”; e todos os resultados serdo referendage(o) Presidente e por um dos
Coordenadores da Banca Examinadora Supervisora.

9.15 Sera considerado APTO o candidato que apresemaasua Avaliacdo Psicoldgica,
resultados compativeis com o perfil psicolégicogela para o exercicio da carreira de
Delegado de Policia Substitutogonstante no item 9.¥subitens.

9.16 Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mifsais e divulgado, nos enderecos
eletrénicos www.fumarc.com.br_e acadepol.policiheng.gov.br, bem como disponibilizado
no Quadro de Avisos disposto no hall principal ddesda ACADEPOL, o resultado com a
relacdo de candidatos considerados APTOS na AdaliBsicoldgica.

9.17 O candidato considerado APTO na Avaliacdo Psiccdogrosseguira nas demais etapas
do Concurso Publico.

9.18 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apsea sua Avaliacdo Psicologica
resultados compativeis com o perfil psicologicombeomo apresentar caracteristicas
impeditivas ou incompativeis, necessarios ao esierclo cargo deDelegado de Policia
Substituto.

9.18.10 candidato considerado INAPTO sera eliminadoattame.

9.190 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psgiokb podera recorrer da decisédo
na forma prevista neste Edital no item dos recuessesus subitens.

9.19.1 O resultado dos recursos serda divulgado nos egwereeletrdnicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.comdisponibilizado no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

10. DA PROVA DE TITULOS
10.1Somente serao julgados os titulos dos candidatosaqgos em todas as etapas anteriores.

10.1.1 O candidato devera apresentar os titulos comphnbat de seus conhecimentos
juridicos, quando da realizacdo da Prova Oral, ata dportunamente publicada no Diéario
Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgada mmeeecos eletrénicos www.fumarc.com.br
e www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem comopaisibilizada no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

10.1.2 Os Titulos somente serdo julgados e computadoseos pontos obedecendo
rigorosamente a ordem de execucao das etapasadaeeposto nos itens 3 e subitens deste
Edital.

10.2A prova de Titulos ter& caréter classificatérierd valor maximo de 05 pontos.
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10.3Constituirdo Titulos, para esse efeito, observadaseguintes critérios:

a) documento comprobatério de aprovacdo em conguiisiico para Juiz de Direito Estadual
ou Federal, Procurador da Republica, Promotor decdudos Estados e ou Distrito Federal,
Delegado de Policia (Federal ou Estadual/Distréddral), Defensor Publico, Advogado da
Unido ou do Estado: 02 (dois) pontos;

b) diploma de Curso Superior, excetuado o de Batham Direito, expedido por
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecidddis) pontos;

c) diploma de Curso de Especializacdo em Criminalogxpedido por estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido: 02 (dois) pontos;

d) diploma de curso juridico de pés-graduacéo, didpepor estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido a saber:

lato sensu - Especializacdo: 02 (dois) pontos.
stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.
stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

e) certificado de concluséo de curso de naturelzgigiala Academia de Policia Civil de Minas
Gerais, ou congénere, com carga horaria igual pargur a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um)
ponto para cada curso de natureza policial difeyexté o limite de 03 (trés) pontos.

10.4Néao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer area,;

b) atestado de capacidade técnica;

c) aprovacao em processo seletivo simplificado;

d) aprovagdo em processos para contratacao tergporar

10.5N&o serao aceitos Titulos e nem substituicbegposnente ao periodo determinado.

10.6 A comprovacao dos Titulos é 6nus do candidates pdBanca Examinadora analisara
apenas a documentacdo apresentada e nao reaiiggnacihs.

10.6.10s documentos comprobatorios dos cursos de gradeguds-graduacdo somente serdo
aceitos se obedecidas as exigéncias legais e msasdo Ministério da Educacéo.

10.6.20s cursos de especializacdo, de mestrado, de ddatou outro realizado em outro Pais,
assim como os diplomas e titulos obtidos someneo seonsiderados e computados como
titulos se estiverem revalidados por InstituicbesEaisino credenciadas pelo Ministério da
Educacéo.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deverédoemsigegues em copias
acompanhadas dos originais, que serédo devolvidasono

10.8 O candidato devera numerar sequencialmente ecanbrada documento apresentado,
preenchendo o Formulario de Entrega de Titulos @isgonibilizado nos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivi.mgvdar, quando da convocacdo para
entrega dos titulos.

10.9Quando o nome do candidato for diferente do catstdo titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por daeogptiddo de casamento).

10.10 Os nomes dos membros da Banca Examinadora ser@oa pg oportunamente,
publicados por ato Oficial no Diario Oficial do Bdb de Minas Gerais e divulgados nos
enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e www.goaldgoliciacivil. mg.gov.br, bem como
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disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nib prancipal da sede da ACADEPOL.
Concomitantemente, serdo publicados os nomes dobros da Banca Examinadora Recursal.

11. DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

11.1.Em data, horario e local que serdo oportunamewmtégdidos, a Banca Examinadora dos
Titulos reunir-se-a para analisar os Titulos aptesi®s pelos candidatos, em sessao publica.

11.2Da sesséo de julgamento dos Titulos, sera lavtadpia indicara os nomes dos candidatos
com as respectivas notas atribuidas pela Bancaikadara, cuja publicacdo oficial sera feita
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, enadgtortuna, e divulgados nos enderecos
eletronicos _<www.fumarc.com.br> e <www.acadepolgativil.mg.gov.br>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nbgrancipal da sede da ACADEPOL.

11.30 candidato podera recorrer da decisdo da Provéules, nos termos estabelecidos neste
Edital no item dos recursos e seus subitens.

11.4A Comisséo do Concurso analisara o recurso ey@emelo serem coerentes 0s argumentos
apresentados, determinara que uma banca Examin&marsal reavalie os Titulos do
candidato.

115 O resultado dos recursos sera divulgado nos ermkereeletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1A investigacao social, de carater eliminatérisaggocedida pela Policia Civil do Estado
de Minas Gerais, entre os candidatos ndo eliminadssetapas anteriores, observados 0s
critérios definidos neste Edital.

12.1.10 preenchimento do Boletim de Investigacdo Saxialapresentacdo de documentos
pessoais poderéo ser realizados em qualquer unmetajsss e de acordo com a conveniéncia
administrativa, conforme convocacgéo por ato oficialDiario Oficial do Estado de Minas
Gerais, em data oportuna, e divulgados nos enderelgronicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disfmizados no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sedeAIBADEPOL, devendo o candidato estar pronto a fornecer
dados a respeito da respectiva qualificacdo pessdaténcias sociais, familiares, bancérias e
outras.

12.1.2Para o preenchimento do Boletim de Investigac@mbserao solicitados do candidato,
entre outros, 0os seguintes dados: endereco atudesores completos; telefone para contato;
filiacdo; naturalidade; data de nascimento; tengredidéncia atual e anteriores; especificacao
da unidade de ensino onde concluiu ou esta cursantoso de Bacharelado de Direito;
profissdo; numero de dependentes; estado civil;; GiRfntidade; CNH; namero do Titulo
Eleitoral e da zona da Secado Eleitoral; Certificatk Reservista (candidatos do sexo
masculino); renda individual e familiar; estabateento onde concluiu o grau de escolaridade
especificado; dados pessoais do conjuge e filmpregos atuais e anteriores; bens moveis ou
imoveis; nome com endereco e telefone de duas @aipeasoas que possam dar referéncias
pessoais; participacdo em associacdes ou agremjagepecaso tenha sido indiciado ou
processado, devera fornecer informacdes detalhadas.
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12.1.30missdes ou informacdes inveridicas no preenchonéat‘Boletim de Investigacao
Social” poderéo acarretar a contraindicacdo doidatmle consequente exclusao do concurso.

12.2 A Investigacdo Social tem como objetivo verifisaro candidato ao cargo de Delegado
de Policia Substituto apresenta idoneidade moralcoeduta compativeis com as
responsabilidades do cargo.

12.3Seré&o analisados fatores como:
a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
b) pratica, em caso de servidor publico, de traxssgres disciplinares;

C) prética de ato que possa importar em repercisesd@ de carater negativo ou comprometer
a funcéo de seguranca e confiabilidade da InsdicuRplicial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou iBgita

12.40s documentos comprobatérios de idoneidade e tanelacionados a seguir deverdo ser
apresentados conforme locais, datas e horariasdies$ino ato proprio de convocacéo para esta
etapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) Documento oficial de identidade (fotocopia eyioval a ser devolvido);

c) Prova de quitacao eleitoral (fotocopia do titd eleitor e comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral), acompanhada dagnais a serem devolvidos e Certidao de
quitacao eleitoral (Certiddo Negativa de pendéelgroral) do Tribunal Regional Eleitoral,

d) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais emitidbo@ ribunal Regional Eleitoral;

e) Documento oficial de Cadastro Nacional de PeB&iea (CPF), (fotocdpia e original a ser
devolvido);

f) Se do sexo masculino, prova de quitacdo commacgemilitar (fotocopia do Certificado de
Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, ou aindantento equivalente, acompanhado do
original a ser devolvido);

g) Comprovante de residéncia (fotocépia e originsér devolvido);

h) Declaracdo de proprio punho de nao ter sido titdora bem do servi¢o publico, nos ultimos
cinco anos, nos termos da legislacéo vigente;

i) Certiddo relativa aos assentos funcionais, eixedelo 6rgdo proprio (Unidade
Corregedora), no caso de servidor publico, condadk de no maximo 90 dias;

j) Certidao judicial dos cartérios civil, crimingllizados especiais civel e criminal, e protestos
de titulos das comarcas onde tenha residido nimsadlt0O5 (cinco) anos, com validade de no
méaximo 90 dias;

k) Certiddo da Justica Federal da jurisdicdo oedéa residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
com validade de no maximo 90 dias;

l) Folha ou atestado de antecedentes criminaissdid@ pelo Instituto de Identificacdo da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no cdsoresidéncia em outro Estado, do
respectivo congénere, onde tenha residido nosastidd (cinco) anos e com validade de no
méximo 90 dias;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida Pelécia Federal, com validade de no
maximo 90 dias.
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12.4.1 Os documentos elencados no item anterior constitunegistros instrutérios do
processado, que serdo avaliados de forma conjonaas demais informacdes coligidas, nao
possuindo, individualmente, carater eliminatorio.

12.5 Apos colhidos os dados e os elementos necessariBanca Examinadora expedira o
relatorio INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

12.5.1 A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, aposviaésindicancia levada a
efeito, observados o contraditorio e a ampla defesa emissao de relatorio fundamentado e
concordancia expressa da maioria dos Membros deaBaxaminadora.

12.5.2 Emitido o relatorio contraindicando o candidat¢a)oPresidente da Comisséo de
Concurso, considerando-o incompativel, homologar&latério e editara ato excluindo o
candidato do concurso.

12.5.3A Investigacdo Social, sem que ocorra prejuizovenha gerar direito ao candidato,
podera estender-se durante todo o periodo deageatizlo concurso.

12.6 0O resultado da Investigacdo Social sera divulgdmbulecendo rigorosamente a ordem de
execucao das etapas, face ao exposto naditesubitens deste Edital.

12.6.10 resultado da Investigacdo Social sera publicaddiario Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgado nos enderecos eletrbnicos  <wwwmafc.com.br> e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizad@uadro de Avisos disposto no hall da
ACADEPOL.

12.7 Ao candidato considerado CONTRAINDICADO na etapalmzestigacdo Social sera
concedido o direito de recorrer da decisdo, noadsrestabelecidos neste Edital no item dos
recursos e seus subitens.

12.7.1 O resultado dos recursos serda divulgado nos egwereeletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unicatienalinstancia a Comissao do
Concurso contra todas as decisfes proferidas nddddste Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos:

a) anulacao e cancelamento da Inscrigao, de quectitgen 2.1.3.

b) indeferimento dos pedidos de isencéo do valor staigéo e indeferimento da devolucdo do
valor da inscricao.

c) indeferimento da inscricao.

d) indeferimento do pedido de atendimento especia palizacao da prova.

e) indeferimento do pedido de concorrer na condicdpedsoa com deficiéncia.
f) questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar.

g) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetigadd que se refira a erro de célculo das
notas.

h) resultado da Prova Dissertativa.

I) resultado da Prova Oral.
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j) resultado do Exame de Verificagao da Deficiéncia.

K) resultado da fase dos Exames Biomédicos/Biofisicos.
) resultado da Avaliacdo Psicoldgica.

m) resultado da Prova de Titulos.

n) resultado da Investigacéo Social.

13.2 0 candidato que desejar interpor os recursos disper2 (dois) dias uteis, contados a

partir do 1° dia util subsequente a data de putdicao objeto do recurso, ressalvado o previsto
no item 13.3.6. O prazo previsto para interpos@#ioecurso € preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

13.3 Para apresentacdo de recursos, o candidato desesgar nos enderecos eletrénicos da
FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.palivil.mg.gov.br>, o
link correspondente ao objeto do recurso.

13.3.1No caso do recurso contra Indeferimento da in&arjgor problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, devera ser anexautgyatoriamente, copia legivel do

comprovante de pagamento do valor da inscricdo, bemo toda a documentacdo e
informacgdes que o candidato julgar necessariagn@mvacao da regularidade do pagamento.

13.3.2No caso do recurso previsto contra Questdes daFDbjetiva e Gabarito Preliminar,
serdo divulgados os gabaritos e as questdes da R¥bjetiva nos enderecos eletronicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivi.mg.dme, em até 3 (trés) dias Uteis apos a
sua realizacéo.

13.3.2.1Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, de oficio por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo cgabarito revisado.

13.3.3 No caso de recurso contra a Totalizacdo dos parittidos na Prova Objetiva
candidato devera registrar o total de pontos obtalo total de pontos publicadédsimagem
digitalizada da Folha de Respostas da Prova Ohjséxa disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego eletronico <wwwéic.com.br>, na mesma data da
divulgacao das notas, e apenas durante o prazsabcu

13.3.4No caso de recurso contra o Resultado da Provaifasisa, a FUMARC disponibilizara

a imagem digitalizada da prova e sua correcdo,quarsulta individual, no endereco eletrénico
<www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgac@ mddas, e apenas durante o prazo
recursal.

13.3.50s recursos contra Questdes da Prova ObjetivabariBapreliminar e Resultado da
Prova Dissertativa deverdo obedecer as seguintesiésacoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidatoanpo do texto de argumentacéo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacéao logica, contgseemicrescido de indicacao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar setianasento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenast@qyreviamente selecionada para recurso.

13.3.6No caso de recurso contra o resultado da Avali&sicoldgica, o candidato tera 03
(trés) dias uteis para interpor o recurso, podends 2 (dois) primeiros dias Uteis deste prazo,
exercer, pessoalmente ou por procurador habiliadogito de vista da Avaliacdo Psicoldgica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador haluldagera comparecer na ACADEPOL - Rua
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Oscar Negrao de Lima, n°® 200 — bairro Nova GaneleirBelo Horizonte, no prazo
estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13fikas 1

13.3.6.10 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Pémich, a seu critério, podera
indicar um Psicélogo regularmente habilitado eritsao Conselho Regional de Psicologia,
comprovando tal situacdo mediante a apresentacdedaracao da Situacdo Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia —,GRRa exercer o direito de vista da
Avaliacdo Psicologica. Nesta oportunidade serdatiarrata do atendimento, devendo o
psicologo do candidato declarar, em formulario poymue possui conhecimento técnico dos
instrumentos psicologicos utilizados no exame,diese aos mesmos, na fundamentacdo de
Seu recurso.

13.3.6.2As despesas relativas a contratacdo do Psicohmtjcado pelo candidato ocorrerdo
por conta do Recorrente.

13.3.6.30 candidato que nao quiser nomear um Psicologa paalisar seus exames e
apresentar tecnicamente sua defesa tera direitistdedo material produzido e do resultado de
sua avaliacdo, sendo, também, lavrada a ata dalimemo ao pedido com a devida
manifestagcéo do candidato.

13.3.6.4Nao sera permitida a retirada dos testes do catodatb seu local de arquivamento,
devendo o psicélogo indicado pelo candidato, oudpno candidato, analisar o material
psicolégico produzido, na presenca do(a) Presidiatanca Examinadora Supervisora.

13.3.6.5Analisados os recursos e entendendo serem ceemdegumentos apresentados pelo
Psicologo indicado ou pelo candidato, a ComissadcCdoncurso determinara que a Banca
Examinadora Recursal reanalise o material psicodogroduzido e, se necessario, retifiqgue o
resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, edgmo conclusivo.

13.3.6.6N&o serao considerados como fundamentagcéo daseosaiegacdes que se baseiem
somente em argumentos como: nao ter dormido beaité anterior a avaliacdo; néo ter se
alimentado e/ou estiver com fome; estar cansadeigade de viagens; estar com problemas
pessoais ou familiares, assim como ansioso pai@rs& um policial em face especialmente
das recomendac®es tracadas neste Edital, espetialneefase da Avaliacao Psicoldgica.

13.4Cada candidato podera interpor apenas um recursgupstao ou objeto.

13.5Seréo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentado.

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e camtsist

c) Estiverem em desacordo as especificacfes detlas neste Edital.

d) Estiverem fora do prazo estabelecido no iter@ £313.3.6.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outestd@ps que nao a selecionada no recurso.
f) Apresentados contra terceiros.

g) Interpostos coletivamente.

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.6 Serédo indeferidos, liminarmente, os recursos quan encaminhados por outros meios
ou fora do formato especificado neste Edital.

13.7 Se, ap0s exame do recurso, resultar anulagédo ektaguou de item de questéo,
relativamente a Prova Objetiva, 0os pontos a eleespondentes serdo atribuidos a todos os
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candidatos, independentemente de interposicaoatesos administrativos ou de decisao
judicial. Os candidatos que haviam recebido ponassquestbes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagais.a

13.8Se houver alteracéo do gabarito oficial, de ofdcigor forga de provimento de recurso,
as provas seréo corrigidas de acordo com o galvaviteado.

13.9 Sendo a argumentacdo apresentada em qualquesaecwnsiderada procedente,
podera haver alteracéo da nota inicial obtida para nota superior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

13.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.7, 1318.@, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdperior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacédo do candidato que ndo obtivetaaminima exigida.

13.11 O resultado das decisbes dos recursos sera diulgas enderecos eletrénicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.dme, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

13.12 A fundamentacdo da deciséao relativa aos recurstasaedisponivel para consulta
individual pelo candidato no endereco eletrénicovnfumarc.com.br>, apos a divulgagcado do
resultado dos recursos.

13.13A Banca Examinadora constitui Unica instancia pacairso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursosraisc

13.13.1Em nenhuma hipotese sera aceita a revisdo descecfis decisdes dos recursos
possuem carater terminativo e ndo serdo objetead@ame.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1.Concluidas todas as etapas do certame, serd pdaeesspuracdo da classificacdo final
do concurso.

14.1.1 A classificacao final dos candidatos sera procksgzelo critério decrescente do
somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivasetativa, Oral e Titulos, e sera
homologada por ato Oficial da Comissédo do Concurso.

14.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatos amm®\e classificados, em ordem
decrescente, com a mesma pontuacao, inclusivendgdedos com deficiéncia, a classificacao
final obedecera ao seguinte critério:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ebadus até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.l) Caso exista mais de um candidato com idade agusuperior a 60 (sessenta) anos, sera
dada preferéncia ao candidato de idade mais elewadsiderando o ano, més e dia de
nascimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Ordideito Penal.

¢) Maior niumero de pontos obtidos na Prova OrdDideito Processual Penal.

d) Maior numero de pontos obtidos na Prova Ordideito Administrativo.

e) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Or&idsto Constitucional.

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissgeale Direito Penal.

g) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Disgeatde Direito Processual Penal.
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h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Distestae Direito Administrativo.
i) Maior numero de pontos obtidos na Prova Dissiggtae Direito Constitucional.
j) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objediedireito Penal.

k) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objad®ireito Processual Penal.
[) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objediedireito Administrativo.

m) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objatev®ireito Constitucional.
n) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetevdedicina Legal.

0) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objaeta/®ireito Civil.

p) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objeter®ireitos Humanos

q) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetev&locbes de Criminologia.
r) Maior numero de pontos obtidos na Prova de @stul

s) Maior idade, considerando ano, més e dia demasto.

14.1.3 A classificacao final dos candidatos sera feitaderas listas, contendo a primeira a
classificagdo, em ordem decrescente, de todosraldedos, inclusive dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagn ordem decrescente, destes ultimos.

14.1.4A classificacao final do certame sera publicad®iario Oficial do Estado de Minas
Gerais, e também divulgada nos enderecos eletnisvww.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como dispairzada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO

15.1Concluido o concurso publico e homologado o radolfinal, a nomeagéo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas Bdgtd obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso eumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

15.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado e classlicem ordem decrescente de
pontuacdo, sera nomeado observada a estrita oletassificacdo. A cada dez nomeacdes na
carreira, uma sera destinada a candidato aprovadbsta de pessoas com deficiéncia,
observada sua classificagdo nesta concorrénciacbera o disposto no subitem 1.11.5.1

15.1.1.1A nomeacao de um candidato aprovado e classificadm pessoa com deficiéncia
ensejara a deducdo dessa vaga do quantitativayde eatabelecido neste edital para o caso de
aprovacao do candidato com deficiéncia, observatimite de vagas reservadas conforme
dispbe a Lei n® 11.867/95 e suas alteragoes.

15.1.20s candidatos aprovados e classificados no camputsico regido pelo presente Edital
submetem-se a publicacdo de ato de nomeacdo peleBiissimo Senhor Governador do
Estado de Minas Gerais.

15.2A nomeacédo do candidato ao cargo de Delegado lg@aPBubstituto fica condicionada:

15.2.1a0 atendimento das condi¢cdes e requisitos legastantes deste Edital e da legislacéo
vigente, bem como das necessidades e possibilidadédministracdo Publica; e

15.2.2a aprovacao no Concurso Publico dentro do numek@das ofertadas.
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16.POSSE/EXERCICIO

16.1 Os candidatos nomeados serdo convocados paraetonparsse, oportunidade em que
deverdo apresentar toda a documentacéo necesmaitlipato.

16.1.1A documentacdo necessaria sera devidamente erdanasaato de convocagao para a
posse.

16.2Ap0s tomar posse, o candidato passara a condécgerdidor publico e devera, nos termos
do art. 83 da Lei Complementar n°® 129/2013, seigatoriamente matriculado no Curso de

Formacao Técnico-Profissional, desenvolvido pelad&enia de Policia Civil de Minas Gerais,

fazendo jus a percepc¢éao do valor corresponder@maneracao atribuida ao primeiro grau do
nivel inicial da carreira de Delegado de Policiasdituto.

16.3Apds a nomeacao e posse, o servidor cumpriraiegtagpatorio, nos termos da legislacao
vigente, em especial o art. 41 da ConstituicaoefaiBlica/1988.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As provas, testes, avaliacbes e exames atinentetas as etapas deste concurso serao
realizados em Belo Horizonte.

17.20 Curso de Formacéao Técnico-Profissional a seemedvido pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais também ocorreréd na cidadBele Horizonte.

17.3A auséncia do candidato a qualquer das etapaiargh tacita desisténcia e a automatica
exclusao do Concurso Publico, considerados sertogfgiara todos os fins, os exames que
tiverem sido prestados nas etapas anteriores.

17.40 prazo de validade do presente Concurso Publim @ (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo (art. 37, inciso lll, da Gtiuicdo da Republica/1988), a contar da data
da publicacdo de sua homologacéo.

17.5 De acordo com a legislacdo processual civil enoryig foro da Comarca de Belo
Horizonte é o competente para julgar as demandiasgis decorrentes do presente Concurso
Publico.

17.6Os casos omissos relativos ao Concurso serawids®bpelo(a) Presidente da Comissao
de Concurso da Academia de Policia Civil de Minasa3.

17.7Podera ser eliminado deste Concurso Publico oidatodque praticar qualquer uma das
acoOes abaixo:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou dosalocais determinados para
realizacdo das provas/etapas.

b) N&o apresentar documento de identidade na forrabedstida neste Edital.

c) Estabelecer, por qualquer método, comunicacdo asmosocandidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico.

d) Portar armas na sala/local de prova, ainda qu@sieepde documento oficial de licenca de
porte de armas.

e) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompemita do fiscal; deixar o local de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do &eo @qu deixar o local durante a realizacéo
das provas sem a devida autorizagéo.
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f) Durante a realizacdo das provas, fizer ou tentaarfaso de anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outre@nmahtiterario ou visual ndo permitido
neste Edital, com excecao do previsto no item @.2.1

g) For surpreendido usando e/ou portando alguns dpgosbou equipamentos proibidos
indicados nos itens deste Edital.

h) Ao terminar o tempo de duracio das provas, N®egar ao fiscal de sala as Folhas de
Respostas devidamente assinadas e os Cadernassds Pbjetivas e/ou Dissertativas. A falta
de assinatura nas Folhas de Respostas acarrefarareacdo do candidato vez que inviabiliza
a sua real identificacao.

i) Nao marcar ou marcar duplamente o tipo de prova-olaa de Respostas das Provas
Objetivas.

j) Assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local g@e o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique os candidatos.

k) Deixar de atender as normas contidas nos CadeasoBrdvas Objetivas e Dissertativas e
nas Folhas de Respostas e demais orientacdes @éxpedia FUMARC ou ACADEPOL.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degiais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, bem como descumprir as normas e reguatasestabelecidos neste Edital, durante
a realizagcao das provas/etapas.

m)N&o permitir a coleta de sua assinatura ou recgesarsubmeter ao sistema de deteccéo de
metal.

n) Praticar ato de incorrecdo ou descortesia para queiquer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes.

o) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalh@tdua preparacao ou realizacdo das
provas/etapas.

17.7.1Nestes casos, a FUMARC lavrara ocorréncia e, guid® encaminhara o referido
documento para a Comissédo do Concurso da ACADEP®M @le que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que coube

17.8 DeclaracgOes falsas ou inexatas, em qualquer lspd@#mu fornecimento de dados, quer
sejam aqueles constantes no Boletim de Informguéesefeitos de Investigagdo Social, bem
como a apresentacdo de documentos falsos, dete@iminacancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, enuegunapoca, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

17.90 cancelamento e a anulacao de todos 0s atos sopogierao ocorrer mediante a garantia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

17.10A ACADEPOL e a FUMARC eximem-se das despesas elbelmsm com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizacdo de quaipgqueas, exames, avaliagcdes, contratacao de
qualguer natureza relativa a participacdo dos datos neste Concurso, ressalvada a Unica
excecao prevista na Devolucéo do Valor de Inscricao

17.11 A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentaglaiiva ao concurso,
observando os termos da legislacéo vigente, enti@spelei n° 19.420, de 10 de Janeiro de
2011 e o Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de depete 2013 e alteracoes.

17.11.10s documentos relativos aos candidatos aprovadamgantes da publicacdo de
homologacao serdo imediatamente encaminhados toiiarde Administracdo e Pagamento
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de Pessoal, para conhecimento e providéncias reieess formatacdo dos demais atos e
registros.

17.12 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizam pealquer curso, textos ou
apostilas referentes a este concurso publico.

17.13 Incorporar-se-d8o0 a este Edital, para todos ostosfeiquaisquer informacdes
complementares e ou erratas relativas a este @nque vierem a ser publicadas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, e também diwidganos enderecos eletrénicos
<www.fumarc.com.br> e <www.acadepol.policiacivil.mgv.br>, bem como disponibilizadas
no Quadro de Avisos disposto no hall principal edesda ACADEPOL.

17.14Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Conteudos Programaticos e Sugestdesdgiidficas;
b) Anexo Il - Exames Biomédicos;
c) Anexo lll - Exames Biofisicos;

d) Anexo IV - Modelo “A” (Laudo Médico) e Modelo “B” (Relatério BHico de Avaliacéo
Psiquiatrica);

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Bédwizonte, aos 8 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissao de Concurso da
Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
1. PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1 Constituicdo: Conceito, concepcdes, teorias eitilzssao.
1.2 Teoria das normas constitucionais: Conceito, diaagio e aplicabilidade.

1.3 Hermenéutica, interpretacéo e aplicacdo dat@aigao.

1.3.1 Principios e regras de interpretacdo da @oigsio.

1.3.1.1 Interpretacdo conforme a Constituicao: cedacao do texto e sem reducéo do texto.
1.3.1.2. A nova interpretagdo constitucional. Ombweito Constitucional Brasileiro.

1.4 Dinamica constitucional: recepcdo, desconstihatizacdo e repristinagdo. Mutacao
constitucional.

1.5 Teoria do Poder Constituinte: Originario, Dadwe e Decorrente.
1.5.1 Reforma e Revisdo Constitucional.

1.6 A Constituicdo da Republica Federativa do Boesil988.

1.7 Predmbulo, normas programaticas e principiodafnentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

1.7.1 Forma de Estado e de Governo, Sistema der@oeeRegime Politico.

1.7.2 Estado Democratico de Direito: Fundamentogeito e implicacdes.

1.7.3 Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

1.7.3.1 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

1.7.3.1.1 Fundamentos constitucionais e doutrisatas principios da legalidade e isonomia.
1.7.3.1.2 Regime constitucional da propriedade.

1.7.3.1.3 Tutela Constitucional das Liberdades: ddabCorpus, Habeas Data, A¢ao Civil
Publica, Acdo Popular, Mandado de Seguranca Ingivid Coletivo, Mandado de Injuncao,
Direito de Peticéo.

1.7.3.2 Direitos Sociais.

1.7.3.3 Nacionalidade.

1.7.3.4 Direitos Politicos.

1.8 Da Organizacao do Estado: Organizacdo Polidroinistrativa da Republica Federativa
do Brasil.

1.8.1 Unido, Estados, Municipios, Distrito Federdlerritorios.

1.8.2 Da intervencao federal e dos Estados nosdvhios.

1.8.3 Da Administracao Publica: Principios const@nais e servidores publicos.

1.9 Da Organizagéo dos Poderes: Estrutura e Congeté
1.9.1 Poder Legislativo.
1.9.1.1 Do Processo Legislativo.
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1.9.1.1.1 Judicializacao do processo legislativo.
1.9.2 Poder Executivo.

1.9.3 Poder Judiciario.

1.9.3.1 Do Conselho Nacional de Justica.

1.10 FuncgBes essenciais a Justica.

1.10.1 Do Ministério Publico.

1.10.2 Da Advocacia Publica.

1.10.3 Da Advocacia e da Defensoria Publica.

1.11 Da Defesa do Estado e das Instituicbes Demicasa
1.11.1 Do estado de defesa e do estado de sitio.
1.11.2 Das Forcas Armadas.

1.11.3 Da Seguranca Publica.

1.12 Jurisdicdo constitucional e controle de ctungtnalidade.

1.12.1 Teoria do Controle de Constitucionalidadesistemas Austriaco e Norte-Americano.
1.12.1.1 Controle difuso.

1.12.1.2 Controle concentrado.

1.12.1.3 AgOes e processamento no Supremo Trilb@uEral: Leis n® 9.868/99 e n° 9.882/99.
1.12.1.3.1 Acao Direta de Inconstitucionalidade.

1.12.1.3.2 Agao Direta de Inconstitucionalidade @orisséo.

1.12.1.3.3 Acao Declaratoria de Constitucionalidade

1.12.1.3.4 Arguicdo por Descumprimento de Predantadamental.

1.13 A Constituicdo do Estado de Minas Gerais @19

1.13.1 Dos Servicos Publicos.

1.13.2 Dos Servidores Publicos.

1.13.2.1 Dos Servidores Policiais Civis e dos [glis do Estado.
1.13.3 Da seguranca do cidadéao e da sociedade.

1.13.3.1 Da Defesa Social.

1.13.3.2 Da Seguranca Publica.
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Malheiros, 2017.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constituaibri52 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RejxbFederativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal (atualizada).

MINAS GERAIS. Constituicdo (1989). Constituicao Estado de Minas Gerais. Belo
Horizonte: Assembleia Legislativa do Estado de MiG&rais (atualizada).

2. PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1 Direito Administrativo.

2.1.1. Natureza juridica e conceito.

2.1.2. Objeto e abrangéncia.

2.1.3. Principios constitucionais do Direito Adnsinativo Brasileiro.

2.2. Administracédo Publica.

2.2.1. Conceito.

2.2.2. Regimes Publico e Privado na AdministragadiPa.

2.2.3. Regime Juridico Administrativo.

2.2.4. Principios da Administracdo Publica.

2.2.5. Organizacao Administrativa:

2.2.5.1. Centralizacdo, descentralizagéo, desctnagéo.

2.2.5.2. Administragéo direta, Administracdo intiire Entidades Paraestatais.
2.2.5.3. Autarquias.

2.2.5.4. Fundac6es Publicas.

2.2.5.5. Empresas publicas e sociedades de econusi&a
2.2.5.6. Parcerias entre a Administracao Public& erceiro Setor.

2.3. Servidores Publicos.

2.3.1. Agentes publicos.

2.3.2. Classificacdo dos agentes publicos.

2.3.3. Os servidores estatais na CR/88.

2.3.4. Os cargos publicos.

2.3.5. Provimento em cargo publico: Conceito e fsm

2.3.6. Deveres e responsabilidades dos servidatdEps estatutarios.
2.3.7. Sindicancia e Processo administrativo.

2.4. Poderes da Administracao Publica.

2.4.1. Poder vinculado.

2.4.2. Poder discricionario.

2.4.3. Poder normativo ou Poder regulamentar.
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2.4.4. Poder hieréarquico.
2.4.5. Poder disciplinar.
2.4.6. Poder de policia.

2.5. Atos Administrativos.

2.5.1. Conceito.

2.5.2. Classificacéo.

2.5.3. Atributos.

2.5.4. Elementos ou requisitos.

2.5.5. Discricionariedade e vinculacéo.
2.5.6. Espécies de atos administrativos.
2.5.7. Extincao.

2.5.8. Convalidacao.

2.5.9. Conversao.

2.6. Controle da Administracéo Publica.
2.6.1. Conceito.

2.6.2. Classificacéo das formas de controle.
2.6.3. Controle administrativo.

2.6.4. Controle legislativo.

2.6.5. Controle judicial.

2.7. Responsabilidade Extracontratual do Estado.

2.7.1. Conceito.

2.7.2. Evolucéao.

2.7.3. Responsabilidade Objetiva da Administrag#difa (art. 37, 86° da CR/88).
2.7.4. Responsabilidade Subjetiva da Administr&atalica.

2.7.5. Causas Excludentes e atenuantes da respuolashbh

2.7.6. Responsabilidade do Estado por atos lelgistat

2.7.7. Responsabilidade do Estado por atos jurestics.

2.7.8. Reparacédo do dano.

2.8. Constituicdo da Republica Federativa do Brasdil 37 ao art.43.
2.9. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: &rad.art. 38.
2.10. Lei Complementar Estadual n°® 129/2013 - LrgidDica da Policia Civil (atualizada)

2.11. Lei Estadual n° 5.406/69 — Lei Organica décRoCivil (parcialmente revogada):
Regime disciplinar (Art. 142 ao art. 205).

2.12. Decreto Estadual n° 46.549/2014 (Regulamgm#lano de Carreira dos Policiais Civis
do Estado de Minas Gerais).

2.13. Lei Federal n° 8.429/92 (atualizada).
2.14. Lei Federal n® 9.784/99 (atualizada).
2.15. Lei Federal n°® 12.016/2009 (atualizada).

2.16. Lei Federal n°® 13.303/2016 (atualizada).
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3 PROGRAMA DE DIREITO CIVIL

3.1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileeficacia, conflito e interpretacao das
Leis.

3.2. Das pessoas

3.2.1.Das pessoas naturais e juridicas.
3.2.2.Do embrido.
3.2.3.Personalidade.

3.2.4. Capacidade.

3.2.5. Registro.

3.2.6. Representacéo.

3.2.7. Responsabilidade.

3.3 Das diferentes classes de bens.

3.4 Do Fato, do Ato e do Negdcio Juridico.
3.4.1.Condicdes de validade e eficacia.
3.4.2.Modalidades e defeitos.

3.5. Dos Atos llicitos. Da Responsabilidade Civil.
3.6. Da Prescricéo e da Decadéncia.

3.7. Das Obrigacdes. Modalidades e efeitos.

3.8. Dos contratos em geral.

3.8.1. Espécies de contratos e seus efeitos.

3.8.2. Cadigo de Defesa do Consumidor.

3.9. Dos Direitos Reais.
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3.9.1. Da posse, da propriedade e dos direitos sedire coisas alheias.

3.10. Do Direito de Familia.

3.10.1. Do casamento.

3.10.2. Da uniao estavel.

3.10.3. Do parentesco.

3.10.4. Das medidas protetivas.

3.10.5. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
3.10.6. Regime de Bens.

3.10.7. Separacao e Divorcio.

3.11. Do Direito das Sucessoes.
3.11.1. Da sucesséao legitima e testamentaria.
3.11.2. Do inventario e da partilha.

3.12. Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesaauws@midor.
3.13. Lei n® 10.741, de 2003 — Estatuto do ldoso.

3.14. Lei n® 13.146, de 2015 — Estatuto da PessoaDxeficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:
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Paulo: Saraiva, 2000.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belmkizonte: Del Rey, 2007.
GOMES, Orlando; FACHIN, Luiz Edson. Direitos red&so de Janeiro: Forense, 2007.
PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de doetivil. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de familia. Rio de JareiForense, 2006. Direito das
sucessdes. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil. Rio daediro; Renovar, 2006. 4.

4. PROGRAMA DE DIREITO PENAL

4.1. Conceito, fungdes e caracteristicas do Dife@oal. Evolucdo do Direito Penal e do
Direito Penal brasileiro. Fontes e principios deeiddo Penal. Doutrinas, escolas e tendéncias
penais. Direito penal do fato e do autor. Diregma do inimigo.

4.2. Teoria da norma penal. Lei penal: fontes,atargsticas, interpretacao, integracao,
vigéncia e aplicacao. A lei penal no tempo e n@espA lei penal em relagdo as pessoas.
Conflito aparente de normas.

4.3. Teoria do crime: conceito de crime, evolucidtohica e principais sistemas. Bem
juridico. Dano e perigo. Teoria da conduta. Conglatamissivas e omissivas. Classificacao
das infracGes penais.

4.4. Teoria do tipo penal. Classificacdes. TipidielaTipos dolosos e culposos. Fases de
realizacdo do crime. Consumacao e tentativa. Exaumto. Desisténcia voluntaria,
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arrependimento eficaz e arrependimento posterlimeCimpossivel. Relacdo de causalidade.
Imputacdo. Imputacdo objetiva.

4.5. llicitude e causas excludentes. Culpabilidadeimentes. Imputabilidade penal. Erro de
tipo e de proibicéo.

4.6. Do concurso de pessoas.

4.7. Teoria geral das penas. Penas em espécieag@di, dosimetria e regime de
cumprimento das penas. Suspensao condicional da Bgramento condicional. Efeitos da
condenacéo. Reabilitacéo.

4.8. Medidas de seguranca.

4.9. Concurso de crimes. Erro na execucgao e resutti@erso do pretendido. Limites das
penas.

4.10. Acgéo penal.

4.11. Extincdo da punibilidade.

4.12. Crimes contra a pessoa

4.13. Crimes contra o patriménio. Dos crimes coatpaopriedade imaterial.

4.14. Crimes contra a organizagao do trabalho. &ricontra o sentimento religioso e o
respeito aos mortos.

4.15. Crimes contra a dignidade sexual

4.16. Crimes contra a familia

4.17. Crimes contra a incolumidade publica

4.18. Crimes contra a paz publica. Crimes conféaaiblica
4.19. Crimes contra a administracdo publica

4.20. Legislacdo Penal Especial: Lei das Contrgdes Penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941)
(atualizado); Lei de Execucgao Penal (lei n® 7.24)(8tualizada); Lei de Abuso de Autoridade
(Lei n° 13.869/2019) (atualizada); Crimes Resu#tsande Preconceito (Lei n° 7.716/1989)
(atualizada); Estatuto da Crianca e do Adolescéreen® 8.069/1990) (atualizada); Lei dos
Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990) (atualizadafidigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990) (atualizada); Les dérimes contra a Ordem Tributaria e
Ordem Econbmica (Lei n® 8.176/1991) (atualizada®s Crimes contra a Propriedade
Industrial (lei n® 9.279/1996) (atualizada); Cringestra a Propriedade Intelectual de Programa
de Computador (Lei n° 9.609/1998) (atualizada);deeiCrimes de Lavagem e Ocultacdo de
Bens, Direitos e Valores (Lei n° 9.613/1998) (anaala); Lei de Crimes de Tortura (Lei n°
9.455/1997) (atualizada); Crimes de transito (1%91503/1997) (atualizada); Lei dos Crimes
contra 0 Meio Ambiente (Lei n° 9.605/1998) (atumdia); Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) (atualizada); Estatuto do Desarmamimion® 10.826/2003) (atualizada); Lei
para Coibir a Violéncia Domeéstica e Familiar cordardulher: Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) (atualizada); Lei Antidrogas (Leili%343/2006) (atualizada); Organizacdes
Criminosas. Lei n° 12.850/2013 (atualizada); Crirpesvistos no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) (atualizada)

58



Referéncia Bibliogréfica:

BATISTA, Nilo. Introducéo Critica ao Direito PerBiasileiro. 12 ed. Rio de Janeiro: Revan,
2017.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito PeRalte geral. Vol. 1. 27. ed., Sao
Paulo: Saraiva, 2021.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito PeRalte Especial. Vol. 2. 27. ed., Séo
Paulo: Saraiva, 2021

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito PeRalte Especial. Vol. 3. 17. ed., Séo
Paulo: Saraiva, 2021.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito PeRalte Especial. Vol. 4. 24.ed., Sao
Paulo: Saraiva, 2020.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito PeRalte Especial. Vol. 5. 15.ed., Sao
Paulo: Saraiva, 2021.

COSTA, André de Abreu. Penas e Medidas de Segurngadamentos e individualizagdo. 42
edicdo. Belo Horizonte: Conhecimento, 2021.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte G¥@l 1. 23. ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2021.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte G¥@l 2. 18. ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2021.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte G¥i@l 3. 18.ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2021.
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SANTQOS, Juarez Cirino dos. Direito penal: ParteaG&? edigdo. Sao Paulo: Tirant Brasil,
2020.

ZAFFARONI, Eugénio Raul; PIERANGELI, José Henrigivanual de Direito Penal
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5 PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

5.1 Sistemas processuais.

5.1.1 Inquisitivo.

5.1.2 Acusatorio.

5.1.3 Misto.

5.2 Principios Juridicos e Politicos do ProcessmaPe

5.3 Interpretacdo da Lei Processual Penal.

5.4 Aplicacdo da Lei Processual Penal no TempoEspaco.

5.5 Inquérito Policial, Termo Circunstanciado deofd@ncia e outros procedimentos de
carater investigatorio.
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5.6 Prisdo Provisoria.
5.6.1 Prisdo em Flagrante.
5.6.2 Prisdo Preventiva.
5.6.3 Prisdo Temporéria.

5.7 Liberdade Provisoria.

5.7.1 Liberdade Permitida e Liberdade Vedada.

5.7.2 Liberdade Provisoria com fianca.

5.7.3 Liberdade Provisoria sem fianga.

5.7.4 Liberdade Obrigatéria e Termo de Compromitess@omparecimento.

5.8 Medidas cautelares.

5.8.1 Prisao domiciliar

5.8.2 Comparecimento peridédico em juizo.

5.8.3 Proibi¢céo de acesso e frequéncia a determingdres.
5.8.4 Proibicdo de manter contato com determinadaqa.
5.8.5 Proibi¢éo de ausentar da comarca.

5.8.6 Recolhimento domiciliar.

5.8.7 Suspenséo do exercicio de funcdo publiceatiddade econdmica/financeira.
5.8.8 Internacgé&o provisoria.

5.8.9 Fianga.

5.8.10 Monitoracéo eletronica.

5.9 Acao Penal.

5.9.1 Classificacéo e Titularidade.

5.9.2 Condigdes.

5.9.3 Decadéncia, prescricao, perempcao, renymaidao e preclusao.

5.10 Sujeitos Processuais.
5.10.1 Juiz.

5.10.2 Ministério Publico.

5.10.3 Acusado e seu Defensor.

5.11 Jurisdicdo e Competéncia.
5.11.1 Competéncia racione loci.
5.11.2 Competéncia ratione materiae.
5.11.3 Competéncia ratione personae.
5.11.4 Conexao e Continéncia.

5.11.5 Foro Prevalente.

5.12 Procedimentos Comuns e Especiais.

5.13 Justica Penal Consensual.

5.13.1 Juizado Especial Criminal, Codigo de Tr@nBitasileiro, Meio Ambiente, Lei de
Drogas, Processos de Competéncia Originaria.

5.13.2 Institutos Despenalizadores.

5.13.2.1 Transacéao Penal.

5.13.2.2 Composicgéo Civil Extintiva de Punibilidade



5.13.2.3 Suspensao Condicional do Processo.
5.13.2.4 Acordo de Nao Persecucgao Penal.

5.14 Sentencas.

5.15 Prova.

5.15.1 Provas Licitas.

5.15.2 Provas llegitimas.

5.15.3 Quebra de Sigilos Constitucionalmente Prdbsg

5.16 Nulidades.

5.17 Recursos.
5.17.1 Recursos em Geral.
5.17.2 Recursos em Espécie.

5.18 Questdes e Processos Incidentes.
5.18.1 Prejudiciais e Excecodes.

5.18.2 Suspeicao e Impedimento.
5.18.3 Conflito de Jurisdig&o.

5.18.4 Medidas assecuratorias.

5.18.5 Incidente de insanidade mental.

5.19 Atos de Comunicagao Processual.
5.19.1 Citacao, intimacao e notificacao.

5.20 Execucgao Penal.

5.21 Da Legislacdo Complementar em matéria ProakBsmal. Lei n°4.898/1965 (atualizada)
- Lei de Abuso de Autoridade. Lei n® 7.492/86 (hmaala) — Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional. Lei n® 8.038/90 (atualizadgyrecessos perante o Superior Tribunal de
Justica. Lei n° 8.666/93 (atualizada) — Lei de thgdes. Lei n°® 9.099/95 e 10.259/2001
(atualizadas) — Juizados Especiais Civeis e Criminlaei n° 9.296/96 (atualizada) —
Interceptacédo de Comunicacdes Telefonicas. LeidB5897 (atualizada) — Lei de Tortura. Lei
n°® 9.503/97 (atualizada) — Cddigo de Transito Brasi Lei n°® 9.605/98 (atualizada) — Lei do
Meio Ambiente. Lei n® 9.613/98 (atualizada) - Leildavagem e Ocultacao de Bens, Direitos
e Valores. Lei n° 11.340/06 (atualizada) - Lei pewibir a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher — Lei Maria da Penha. Lei n° 11/@83atualizada) - Lei Antidrogas. Lei n°
12.830/2013 (atualizada) — Lei da Investigacao @amLei n® 12.850/13 (atualizada) - Crime
Organizado.
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6 PROGRAMA DE MEDICINA LEGAL

6.1 Pericias e Peritos.

6.1.1 Documentos médico-legais.

6.1.2 Quesitos oficiais.

6.1.3 Pericias meédicas.

6.1.4 Etica médica e pericial.

6.1.5 Legislacdo sobre pericias médico-legais.

6.2 Antropologia Médico-legal.
6.2.1 Identidade e identificacao.
6.2.2 Identificacéo judiciaria.

6.3 Traumatologia Médico-legal.

6.3.1 LesBes corporais sob o ponto de vista juridic

6.3.2 Energias de Ordem Mecanica.

6.3.3 Energias de Ordem Quimica, causticos e venentbriaguez, toxicomanias.

6.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatletricidade, pressédo atmosférica,
radiacoes, luz e som.

6.3.5 Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixiasgemal. Asfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por monoéxido de carbono, por suféoatireta, por sufocacéao indireta, por
afogamento, por enforcamento, por estrangulamentogsganadura, por soterramento e por
confinamento.

6.3.6 Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.

6.4 Tanatologia Médico-legal.

6.4.1 Tanatognose e cronotanatognose.
6.4.2 Fendbmenos cadavéricos.

6.4.3 Necropsia, necroscopia.

6.4.4 Exumagao.

6.4.5 "Causa mortis".

6.4.6 Morte natural e morte violenta.
6.4.7 Direitos sobre o cadaver.

6.5 Sexologia Médico-legal.
6.5.1 Crimes contra a dignidade sexual e provasigist
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6.5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infadteci
6.5.3 Reproducéo assistida.
6.5.4 Transtornos da sexualidade e da identidadeake

6.6 Psicopatologia Médico-legal.

6.6.1 Imputabilidade penal e capacidade civil.

6.6.2 Limite e modificadores da responsabilidadeape capacidade civil.
6.6.3 Repercussbes médico-legais dos disturbigsiipss.

6.6.4 Simulacao, dissimulacdo e supersimulagéo.

6.7 Embriaguez alcodlica.
6.7.1 Alcoolismo.
6.7.2 Aspectos juridicos.

6.8 Toxicofilias.
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7 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

7.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos

7.2 O processo historico de construcao e afirmdod&direitos Humanos
7.3 Hermenéutica juridica dos Direitos Humanos

7.4 Democracia, cidadania e Direitos Humanos

7.5 Direitos Humanos, minorias e grupos vulneraveigheres, idosos, criancas e
adolescentes, povos indigenas e comunidades tradisj pessoa com deficiéncia,
LGBTQIA+, refugiados.

7.6 A estrutura normativa do sistema global e dtesia interamericano de protecdo dos
Direitos Humanos

7.7 A Constituicdo da Republica Federativa do BaesiL988 e os Direitos Humanos
7.7.1 O processo de democratizacao nacional eregd3i Humanos

7.7.2 A Constituicdo da Republica Federativa desBoe 1988 e os tratados internacionais
de protecéo dos Direitos Humanos

7.8 Politica Nacional de Direitos Humanos
7.9 Educacgéo e cultura em Direitos Humanos
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7.10 Agenda 2030 e os Objetivos de DesenvolvimBaogientavel (ODS)
7.11 Segurancga Publica e Direitos Humanos
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8 NOCOES DE CRIMINOLOGIA

8.1 Criminologia como ciéncia empirica e interdiioar: conceito, objeto, método, sistema e
funcdes da criminologia.

8.2 Fundamentos historicos e filoséficos da Crifag@: precursores, lluminismo e as
primeiras escolas sociolégicas. Marcos cientift@<€riminologia. A escola liberal classica
do Direito Penal e a Criminologia positivista.

8.3 A Moderna Criminologia cientifica: modelos tebs explicativos do comportamento
criminal. Biologia criminal, Psicologia CriminalSociologia Criminal.

8.4 Teoria Estrutural-Funcionalista do desvio @dlemia.

8.5 Teoria das Subculturas Criminais.

8.6 Do “Labeling Approach” a uma criminologia ac#i

8.7 Sistema penal e reproducéo da realidade social.

8.8 Carcere e marginalidade social.

8.9 Modelo consensual de Justi¢a Criminal.

8.10 Criminologia do reconhecimento e dignidadpe&ssoa humana

8.11 (In)visibilidade, reconhecimento e as fontevidléncia na comunidade politica
democratica

8.12 A genealogia do imaginério punitivo moderntreeregulacdo e emancipacao
8.13 Criminologia, (in)visibilidade e reconheciment
8.14 Criminologia, policiamento e seguranca pubficaéculo XXI
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ANEXO I

EXAMES BIOMEDICOS
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANT ES

1. A excluséo do candidato deve ser fundamentadatiat gas seguintes justificativas gerais:

a — incompativel com o cargo pretendido;

b — potencializada com as atividades a serem delsedfas;

¢ — determinante de frequentes auséncias;

d — capaz de gerar atos inseguros que venham @c@m risco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

e — potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 - Gerais:

a) deformidade fisica com comprometimento de funcéo

b) cicatrizes cirargicas ou de queimadura que éemitacao funcional de segmento corporal,
c¢) hérnia abdominal com protrusdo do saco herniario

d) obesidade morbida;

e) doenca metabodlica com comprometimento de orfiSio$ogicos, descontrolada ou com
necessidade de tratamento complexo;

f) disfuncdo enddcrina (hipofise, tireoide, supgaal, pancreas), com comprometimento de
orgaos fisioldgicos, descontrolada ou com necedsida tratamento complexo,

g) hepatopatia;

h) doenca do tecido conjuntivo: lUpus eritematastésiico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc.;

i) doenca neoplasica maligna;

j) manifestacéo clinico-laboratorial associadafic@dacia do sistema imunoldgico;

k) alteracdo em exame complementar que represensqugr uma das condi¢coes
incapacitantes;

l) dependéncia de alcool ou quimica; e

m) os portadores de alteracdo completa ou pareiahtdou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisicasaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapletgdraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou ausénciged®no, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as defimdes estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.
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1.2 - Cardiovasculares:
a) doencga coronariana,
b) miocardiopatias;

c) hipertensédo arterial sistémica com comprometimda 6rgaos fisioldgicos, descontrolada
ou com necessidade de tratamento complexo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CAWPEA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
aortica bicuspide, que ndo promovam repercussaodiaamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapsovalea mitral com auséncia de repercussao
funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes coassificacdo CEAP C2 ou superior.
J) linfedema,;

K) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerasigliterante, tromboangeite obliterante,
arterites;

) arteriopatia n&o oclusiva - aneurismas, mesnds aprrecao cirargica;
m) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,@anose, distrofia simpético-reflexa;
n) sindrome do desfiladeiro toracico.

1.3 - Pulmonares:

a) disturbio da funcdo ventilatéria pulmonar delquer natureza - asma, D.P.O.C (Doenca
pulmonar obstrutiva crénica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outyéaa

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) RX de torax: deverd ser normal, investiganda-&eea cardiaca.

1.4 - Génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, ditimmaria recidivante, prostatite croénica;
b) rim policistico;

c) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) urina: sedimentoscopia e elementos anormaisdeilria, proterindria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para proteinuria e henaatiégr candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).
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1.5 - Hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemiaftima;

c¢) doencas mieloproliferativas - mieloma multiggycemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose; e

f) discrasiasangtinea.

1.6 - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 0ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca eabibdade das articulagdes;
c) alteracéo 6ssea que comprometa a forga e dlielstdd dos membros superiores e inferiores;
d) instabilidade ligamentar que comprometa fungéiowar;

e) luxagéo recidivante;

f) escoliose estrutural superior a 30°;

g) cifose acentuada (curva torécica estruturadaade 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

I) discopatia de qualquer segmento da coluna veatteb

j) estenose de canal lombar e/ou cervical,

K) historia clinica prévia de mielopatia;

) historia clinica de cirurgia da coluna vertel{am ou sem instrumentacéo);

m) histoéria clinica de tumor maligno ou benigno aduna vertebral que tenha exigido
tratamento cirdrgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

0) histéria clinica de afastamentos do trabalhgpatologia da coluna vertebral;

p) fratura viciosamente consolidada com compronesitmforca e a estabilidade do membro;
g) pseudoartrose;

r) doenca inflamatoria e degenerativa 0steo-adi¢ul

S) artropatia gotosa;

t) tumor 6sseo e muscular; e

u) histéria clinica de distarbios osteo-musculargsacionados ao trabalho ou lesdes por
esforcos repetitivos.
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1.7 - Oftalmologico:

a) cirurgia refrativa ndo € incapacitante desdeoqeendidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio;

b) Ser& exigida, a acuidade visual, no pior ollbma parametro de aprovacao:

b.1) 30% (trinta por cento), sem correcéao; e

b.2) 80% (oitenta por cento), com corre¢ao.

C) pressao ocular: pressdo ocular maior que 20 memidgualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccdes e processos inflan@gderonicos (ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo), ulceracdes, tumores (ressabiattobenigno palpebral), opacificacoes,
sequelas de traumatismos e queimaduras com comimmné de acuidade visual,
ceratocone, anormalidades funcionais significaticatarata e cirurgia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesBes retinianas congénitas eirddiagl retinopatia diabética, alteracdes
patolégicas do nervo optico e da macula; e

f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometagab.

1.8 - Otorrinolaringoldgicos:

a) Sera exigida acuidade auditiva em frequénci&®@équinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois
mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibémss Nemais frequéncias, aceita-se a perda de
até 40 decibéis.

b) otosclerose;

c) transtorno da funcgao vestibular;

d) otite média cronica;

e) sinusite cronica;

f) paralisia ou paresia da laringe;

g) disturbio da voz ou da fala com repercussaoidmad;

h) doencas ou alteracfes que exijam uso de prétesiva; e

i) doencas ou alteracdes otorrinolaringolégicassipantes ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

1.9 - Neurolégicos:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
c) sindrome pés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa;

f) distrofia muscular progressiva,

g) doencas desmielinizantes;
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h) epilepsias.

1.10 - Dermatologicos:

a) psoriase grave, com repercussao sistémica oifestagdo articular;
b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

C) expressodes cutaneas das doencas autoimunes;

d) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantepaplexdo vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo;

e) eritrodermia;

f) parpura;

g) pénfigo: todas as formas;

h) Ulcera de estase, anémica, microangiopatiaj@stlerdtica e neurotroéfica;
i) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dexmialsite, esclerodermia;

J) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

l) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

1.11 -Psiquiatricos: todos os transtornos psiquiatriposyios ou atuais, com expressao clinica
que seja incompativel com o pleno exercicio dasdaties e atribui¢cdes tipicas do cargo de
policial.
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ANEXO Il
EXAMES BIOFISICOS
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os testes de capacidade fisica, de carater elignioatserdo realizados em 04 (quatro)
modalidades devendo o candidato atingir, para agém, o desempenho minimo de 02 (dois)
pontos em cada teste especifico e o indice minars086 (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.1- TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO
Modo de execugéo:
Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (dec(bitatal), os bracos estendidos, cotovelos
proximos do corpo, méaos abertas e afastadas nardadgps ombros, pernas estendidas (sem
tocar o joelho ao solo) e pés juntos. Flexiondrragos para levar a caixa toracica até o solo e
voltar a posicéo inicial, fazendo a extensdo cotaples bracos. Durante o movimento evitar
0 aumento excessivo da curvatura lombar. A redzalps movimentos de flexdo de brago
devera ser sucessiva, sem qualquer tipo de patapausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decUhitatal), os bracos estendidos, cotovelos
préximos do corpo, maos abertas e afastadas nadatdgs ombros, joelhos unidos, apoiados
ao solo e sem tocar as pontas dos pés no chadoridexs bracos para levar a caixa toracica
até o solo e voltar a posicao inicial, fazendo tereséo completa dos bracos. Durante o
movimento evitar 0 aumento excessivo da curvaturdar. A realizacdo dos movimentos de
flexdo de brago devera ser sucessiva, sem qudalgoeate parada ou pausa.

1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino
Numero de repeticbes  Pontos Numero de repeticdes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
22 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 22 19 22
27 24 20 24
28 25 21 25
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1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste sera realizado em “solo firme”. O candidid#gera se posicionar atrds da linha de
medicao inicial, em pé, parado, com os pés pagkelesem tocar a linha. Ao comando de
“iniciar”, ele devera saltar a frente com movimesimultaneo dos pés. E expressamente
proibido projetar o corpo a frente ou para trasanalo o solo com qualquer outra parte do corpo
que ndo seja 0s pés ou até mesmo realizar quaipoeke rolamento. A marcacédo da distancia
saltada sera a medida que vai da linha iniciahat@rca na parte posterior dos pés alcancada
(calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamerdparelho ou material de auxilio a
impulséo. Antes da impulsao, perder o contato @égger um dos pés com o solo ou tocar com
0 (S) pé (s) a linha de medic¢é&o inicial, o salto séra considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontal,casdidatos terdo direito duas
tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas. $er&siderada a melhor marca
obtida.

Se o0 candidato estiver satisfeito com o resultaal@mimeira tentativa pode optar por néo
realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino
Distancia em metros Pontos Distancia em metros toBon
1,65a1,70 02 1,25a1,30 02
1,71a1,76 04 1,31a1,36 04
1,77a1,82 06 1,37a1,42 06
1,83a1,88 08 1,43a1,48 08
1,89a1,94 10 1,49a1,54 10
1,95 a 2,00 12 1,55a1,60 12
2,01 a2,06 14 1,61 a1,66 14
2,07a2,12 16 1,67a1,72 16
2,13a2,18 18 1,73a1,78 18
2,19a2,24 20 1,79a1,84 20
2,25a2,30 22 1,85a1,90 22
2,31a2,36 24 1,91a1,96 24
2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS
Modo de execucgéo
Masculino e Feminino

O candidato se coloca atras da linha de partidgyasicdo ereta. Apés um sinal de comando,
devera correr, no menor tempo possivel, a distateckE0 metros.
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1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

DS

Masculino
Tempo em segundos Pontos
10”30 a 10”11 02
10710 a 09791 04
09790 a 09771 06
09770 a 09"51 08
09750 a 09”31 10
09730 a 09”11 12
09710 a 08™91 14
08"90 a 0871 16
08770 a 0851 18
08750 a 08”31 20
08”30 a 08”11 22
08’10 a 07791 24
07790 ou menos 25

Feminino

Tempo em segundos Pont
1190 a 11771 02
11770 a 11751 04
11”50 a 11”31 06
11”30 a 11”11 08
11710 a 10791 10
10790 a 10”71 12
10”70 a 10”51 14
10”50 a 10”31 16
10”30 a 10”11 18
10”10 a 09791 20
09790 a 09"71 22
09”70 a 0951 24
09”50 ou menos 25

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER
A avaliacao aerObia medira a distancia percorrila pandidato em 12 (doze) minutos sobre

terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

Masculino
Resultado em metros Pontos
1.401 a 1.500 02
1.501 a 1.600 04
1.601 a 1.700 06
1.701 a 1.800 08
1.801 a 1.900 10
1.901 a 2.000 12
2.001 a2.100 14
2.101 a 2.200 16
2.201 a 2.300 18
2.301 a 2.400 20
2.401 a 2.500 22
2.501 a 2.600 24
2.601 ou mais 25

Feminino
Resultado em metros Pontos
1.301 a 1.400 02
1.401 a 1.500 04
1.501 a 1.600 06
1.601 a1.700 08
1.701 a 1.800 10
1.801 a 1.900 12
1.901 a 2.000 14
2.001 a 2.100 16
2.101 a 2.200 18
2.201 a 2.300 20
2.301 a 2.400 22
2.401 a 2.500 24
2.501 ou mais 25

73



ANEXO IV
MODELO “A”
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

LAUDO MEDICO
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Declaro, para fins de participacdo @mncurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital
01/2021 que o(a) Senhor(a)

portador(a) do Documento de Identidade n° é considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo bresilpor apresentar a(s) seguinte(s)
condicéo(des) , CID-10 -

: que resulta(m) no comprometimento s daseguintes
funcdes/funcionalidades . Informo, aiadapvavel causa do comprometimento,

conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n°® 3.2984.9

local e data

assinatura

ANEXO IV
MODELO “B”
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) catd(a)

, portador(a) do RG , € inscrito(a) no CPF sob
0 ,para cumprir finalidadeEdial 01/2021— Concurso Publico
ACADEPOL/PCMG, e que ndo encontrei alteracdes do comportameaohumor, de
percepcdes, da orientacdo e da memoria recenteadaeObservei coeréncia do pensamento,
do tirocinio e do encadeamento de ideias. N&do emgomdicios acerca do uso de
psicofarmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E informacéo de ser especialista em Psiquiatriaqéiacao Brasileira de Psiquiatria)
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