GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SILVIO TERRA

EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO POLICIAL DE NECROPSIA DE 3* CLASSE - 2009

O Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes, devidamente
autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado, através do processo n° E-
09/4344/1702-07, torna pUblica a abertura de inscricoes e estabelece normas relativas a realizacao
de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da classe inicial da carreira de Técnico
Policial de Necropsia de 32 Classe, do Quadro Permanente da Policia Civil deste Estado, que sera
regido pela legislacao pertinente e mediante as normas regulamentares estabelecidas neste Edital,
seus Anexos, eventuais retificacoes e outros atos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de 50 (cinglienta) cargos na classe inicial da carreira de
Técnico Policial de Necropsia (32 Classe) da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.

1.1.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas por este Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, observada a compatibilidade entre esta e as atribuicdes do
cargo, a ser aferida em pericia médica na forma prevista na legislacao em vigor.

1.1.2. Apos investido no cargo, em vaga reservada a portador de deficiéncia, esta nao podera ser
arguida para fundamentar requerimento de readaptacdo ou aposentadoria, salvo nas hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

1.2. O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de promover as nomeacoes, em
data que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria existente, até o limite de cargos autorizados, e por etapas, se necessario.

1.3. O Concurso, composto de duas fases, conforme dispde a legislacdo especifica, sera regido por
este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, e realizado pela Academia Estadual de Policia
Silvio Terra - ACADEPOL.

1.4. A execucdo da Primeira Fase cabera a Fundacao Getulio Vargas - FGV, nos termos do contido no
processo E-09/00079/1704-2008, e a Segunda Fase, a ACADEPOL..

1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - Documentacao Necessaria para Instruir o Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao;

b) ANEXO Il - Conteldo Programatico, descrevendo os assuntos de cada disciplina da Prova de
Conhecimentos
c) ANEXO IIl - Modelo de Atestado Médico, a ser apresentado pelos candidatos aprovados na Prova

de Conhecimentos e convocados para realizar a Prova de Capacidade Fisica.

2. DO CARGO

2.1. As atribuicées genéricas do cargo sdo as definidas na Lei Estadual n° 3.586/2001 e outras
atividades que vierem a ser definidas por lei ou ato normativo.

2.2. A retribuicdo mensal consiste de vencimento base, acrescido das gratificacdes e adicionais
atinentes ao cargo, totalizando R$ 1.535,05 (mil quinhentos e trinta e cinco reais e cinco centavos).
2.2.1. O Curso de Formacao Profissional - CFP abrangera a formacao do candidato para desempenho
das atribuicoes do cargo em consonancia com o Programa Delegacia Legal e o habilitara, uma vez
nomeado e empossado, a percepcao da gratificacdo correspondente, ora considerada no valor dos
vencimentos citados no item anterior, para todos os efeitos.

2.2.2. O valor da gratificacdo a que se refere o subitem anterior é de 15% (quinze por cento).

2.3. O regime de trabalho policial é de dedicacédo integral, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais ou por sistema de escala de servico, sendo incompativel com o exercicio de outra
atividade publica ou privada, nos termos da legislacao em vigor. Seu regime juridico é o Estatutario.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido APROVADO ou considerado APTO ou RECOMENDADO, em todas as Provas e Exames do
Concurso, e estar classificado dentro do niUmero de vagas ofertadas, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em eventuais retificacoes;

b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipotese em que deve estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos



politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Replblica Federativa do
Brasil, e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.346, de 18 de abril de 1972;

c) ter a idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

f) firmar declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico, entidade das esferas federal, estadual, municipal;

g) nao ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou por justa causa;

h) nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

i) ndo ter titulos protestados e nao ter sofrido execucao judicial, bem como nao ter sido condenado
em acoes civeis desabonadoras, observada a contumacia e as razoes do inadimplemento da divida;
j) possuir, até a data da posse, certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo 2° Grau)
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou declaracao
comprobatoria da respectiva conclusao;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

l) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

m) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional, observado o disposto na Lei Estadual
n° 4932, de 20/12/2006;

n) no caso de candidato portador de deficiéncia, a mesma devera ter sido considerada, por pericia
médica, compativel com as atribuicées do cargo.

3.2. A comprovacao dos requisitos de que trata o item anterior dar-se-a por ocasido da investidura
no cargo, exceto no que se refere a alinea “c” (18 anos completos), que devera ser feita na data da
matricula do Curso de Formacéo Profissional, pois durante o mesmo o candidato manuseara armas
de fogo.

3.3. A comprovacao de atendimento aos requisitos especificados no subitem 3.1, dar-se-a por meio
de apresentacao do documento original, juntamente com fotocopia, (quando a comprovacao se der
por documento), sendo automaticamente eliminado do Concurso o candidato que nao os apresente
quando convocado para tal finalidade.

3.4. A ndao comprovacao, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste Capitulo, implicara na
eliminacao do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas Provas ou Exames.

3.5. A aprovacao e classificacao dentro do nimero de vagas ofertadas nao asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracao.

3.6. A investidura no cargo destinar-se-a ao preenchimento de claro de lotacdo em Orgdo da Policia
Técnica de qualquer Municipio do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista, exclusivamente, o
interesse da Administracao.

4, DAS FASES DO CONCURSO

4.1. 0 Concurso sera composto de duas fases distintas, a saber:

4.2. A Primeira Fase, de carater eliminatorio e classificatorio, sera dividida em quatro etapas:

12 Etapa - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio;

2® Etapa - Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério;

32 Etapa - Exame Psicotécnico, de carater eliminatorio;

4® Etapa - Exame Médico, de carater eliminatorio.

4.3. A Segunda Fase, de carater eliminatorio e classificatério, consistira no Curso de Formacao
Profissional (CFP), com apuracéo de freqiiéncia, aproveitamento e conceito.

4.4. Os candidatos APROVADOS na Primeira Etapa serdo submetidos a Prova de Investigacdo Social,
que podera se estender até a homologacao final do Concurso.

4.5. Os candidatos APROVADOS na Segunda Fase (CFP) serao convocados para a realizacao de Exame
Médico Pré-Admissional.

a)
b)
<)
d)

5 - DA COMISSAO DO CONCURSO

5.1. A Comissao do Concurso sera aquela instituida pela Resolucao SESEG n° 119, de 11/03/2008.
5.1.1. Havera substituicdo de Membro da Comissao do Concurso em suas faltas, impedimentos e em
casos de afastamento definitivo, por outro indicado pelo Presidente da Comissao, visando atender a
necessidade do quorum.

5.1.2. Nao poderao integrar a Comissdao do Concurso os conjuges, companheiros (as) ou parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, inclusive, de candidato inscrito.

5.2. A Comissao do Concurso deliberara por maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus
Membros, registrando-se suas reunides em Ata.



5.3. A Comissdo do Concurso compete:

a) aprovar a indicacao da composicao das Bancas Examinadoras da 12 Fase, a ser feita pela FGV e
definir a composicao das demais Bancas Examinadoras;

b) verificar os requisitos pessoais do candidato;

c) apreciar todos os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questoes
relativas a matéria de prova, capacitacao fisica, exame médico, psicotécnico e investigacao social;
d) divulgar os resultados das provas;

e) elaborar a lista de classificacao na Primeira Fase e final dos candidatos, providenciando sua
publicacao;

f) prestar as autoridades competentes as informacdes necessarias sobre o andamento do certame,
sempre que requisitadas;

g) deliberar sobre os pedidos de inscricao e de isencao de pagamento da taxa de inscricao, e decidir
quanto aos casos omissos ou nao previstos neste Edital.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1. As Bancas Examinadoras, uma para cada Etapa da 1% Fase, e para a Prova de Investigacao
Social, serao integradas por membros titulares e suplentes.

6.1.1. A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social sera indicada pelo Presidente da
Comissao do Concurso, as demais Bancas Examinadoras da 1* Fase serao indicadas pela FGV, com a
anuéncia do Presidente da Comissdo do Concurso.

6.2. Nao poderéo integrar as Bancas Examinadoras conjuge, convivente ou companheiro, bem como
parentes consanguineos, civis ou afins, até o terceiro grau, de candidatos inscritos.

6.3. Também nao poderdao compor qualquer das Bancas Examinadoras pessoas que tenham
ministrado ou ministrem aulas em cursos preparatdrios para este Concurso.

6.4. E vedada ao membro da Banca Examinadora a formulacao de questdes cujas respostas
necessitem, expressa e exclusivamente, da leitura de obra de sua autoria.

6.5. Cada Banca Examinadora sera presidida por um de seus integrantes, mediante escolha do
Presidente da Comissao de Concurso.

6.6. O Presidente de cada Banca Examinadora observara as diretrizes administrativas fixadas pelo
Presidente da Comissao do Concurso, que designara substituto em suas faltas e no caso de
afastamento definitivo.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricoes para o Concurso encontrar-se-ao abertas no periodo de 21 de janeiro de 2009 a 20
de fevereiro de 2009, no Posto de Inscricao e pela Internet.

7.2. O valor da taxa de inscricao sera de RS 70,00 (setenta reais), cujo pagamento devera ser feito
em espécie e conforme instrucées contidas neste Capitulo.

7.3. Uma vez recolhida, a taxa de inscricdo nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, por conveniéncia da Administracao.

7.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricao para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

7.5. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no artigo 72 dos Atos
das Disposicoes Transitorias da Constituicao do Estado, e do artigo 3°, paragrafo Unico, da Lei 2.913,
de 30/03/98, o candidato cuja renda familiar maxima corresponda a 300 UFIR-RJ (RS 581,16).

7.5.1. Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao, o interessado devera preencher e
imprimir o formulario proprio, disponivel no endereco eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjtn09,
apresentando-o, pessoalmente ou por procurador, no Setor de Protocolo da ACADEPOL, no endereco
descrito no Anexo Il, no periodo de 21 a 23 de janeiro de 2009, das 10h00 as 16h00, juntamente
com a documentacao exigida (original e copia), constante do Anexo | deste Edital, ou enviando-o,
via SEDEX, no periodo indicado, juntamente com copia autenticada da documentacao exigida, para
a ACADEPOL, Rua Frei Caneca n° 162, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20.211-040, sob o titulo
“Concurso Técnico Policial de Necropsia 2009”.

7.5.2. O resultado acerca do deferimento ou nao do pedido sera divulgado no dia 13 de fevereiro de
2009, no DOERJ, Parte |, na ACADEPOL e no endereco eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjtn09.
7.5.3. Nao serao conhecidos os requerimentos que nao estiverem em conformidade com a
documentacao exigida no Anexo I.

7.5.4. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo da taxa de inscricao respondera na forma da lei e tera sua inscricao e todos os
atos dela decorrentes anulados.

7.6. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera proceder da seguinte forma:

7.6.1. Pela Internet:

a) acessar o endereco eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjtn09, a partir das 10h00 do dia 21 de
janeiro de 2009 até as 23h00 do dia 20 de fevereiro de 2009;

b) preencher o Requerimento de Inscricdo que sera exibido e envia-lo em seguida;



) o envio do Requerimento de Inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancaria ou por
“Internet Banking”, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do seu
comprovante de Requerimento de Inscricao (boleto pago);

d) o Requerimento de Inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao (boleto) nao
seja efetuado até o primeiro dia Util apos o ultimo dia de inscricao (23 de fevereiro de 2009);

e) apos as 23h00 do dia 20 de fevereiro de 2009, nao sera mais possivel acessar o Formulario de
Requerimento de Inscricao;

f) a inscricao feita pela Internet so sera valida apos a confirmacao do pagamento do boleto pela
rede bancaria;

g) a FGV nao se responsabilizara por Requerimentos de Inscricdo feitos pela Internet que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao de
dados;

h) orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacao da inscricao pela Internet estarao
disponiveis no endereco eletrénico www.concurso.fgv.br/pcrjtn09.

7.6.2. No Posto de Inscricao:

a) o interessado devera dirigir-se ao Posto de Inscricao, situado na Rua Frei Caneca n® 162, Centro,
Rio de Janeiro, RJ, no horario das 9h00 as 16h00, nos dias Uteis durante o periodo de inscricoes,
onde podera retirar o Formulario de Requerimento de Inscricdo e o Resumo do Edital, contendo as
principais informacdes do Concurso;

b) caso deseje, o candidato podera consultar o manual do candidato no préprio Posto de Inscricao,
ou no endereco eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjtn09;

) a taxa de inscricao devera ser paga, em espécie, na rede bancaria, mediante boleto proprio que
sera fornecido no Posto de Inscricao;

d) ap6s o pagamento, o candidato devera devolver o Requerimento de Inscricdao, devidamente
preenchido e assinado, no Posto de Inscricdo, até as 16h00 do dia 20 de fevereiro de 2009,
mantendo sob sua guarda o comprovante de entrega;

e) o candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo, individual e com firma reconhecida em
Cartorio, e copia das cédulas de identidade do procurador e do candidato, devidamente
autenticadas. O Requerimento de Inscricdo, nesta hipotese, devera ser assinado pelo procurador, e
o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador. Devera ser
apresentada uma procuracao para cada candidato.

7.7. O candidato informara no Requerimento de Inscricdo, como Documento de ldentificacao,
qualquer um dos documentos relacionados a seguir, devendo o original ser apresentado no dia da
realizacdo de cada uma das Etapas: carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelas Policias
Militares Estaduais e do DF, pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas
por drgao publico que, por forca de lei, tenham valor de identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacao (somente o modelo com foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei 9.503, de
23/09/1997).

7.8. Antes de efetuar a inscricao, o interessado devera ler atentamente todo o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.8.1. A inscricao no Concurso Publico implica pleno conhecimento e aceitacao tacita e irrestrita
das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento
ou discordancia.

7.8.2. Ao inscrever-se o candidato afirma ter conhecimento das regulamentacdes deste Edital, se
obrigar a respeita-las, possuir todos os documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para
inscricdo, bem como para o exercicio do cargo, assumindo toda a responsabilidade pela veracidade
das informacdes prestadas e documentos apresentados, sob pena do cancelamento da inscricao e
consequente eliminacdo, em qualquer fase do Concurso, ou a qualquer tempo, apos sua realizacao,
sem prejuizo das providéncias cabiveis no caso de falsidade.

7.8.3. Ao preencher o Requerimento de Inscricao, o candidato devera indicar a regido onde deseja
realizar sua Prova de Conhecimentos, conforme a tabela abaixo:

Regiao Municipios
01 Rio de Janeiro
02 Campos dos Goytacazes
03 Volta Redonda




7.8.4. Caso o candidato indique uma regido invalida ou nao assinale sua escolha, sera o mesmo
alocado na regido proxima do endereco de sua residéncia, a critério da FGV.

7.9. Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida nenhuma alteracdo. As inscricdes que nao
atenderem ao estabelecido neste Edital serao canceladas.

7.10. Nao sera aceita inscricao condicional ou extemporanea.

7.11. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apos ter cumprido todas
as exigéncias descritas nos itens e subitens deste Edital.

7.12. A nao-integralizacdo de todos os procedimentos que se fazem necessarios para a inscricao
implica a desisténcia do candidato em participar do Concurso.

7.13. Das inscricoes dos candidatos portadores de deficiéncia:

7.13.1. O critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual n° 2298, de
28/07/1994, acrescentado pelo art. 3° da Lei Estadual n° 2482/1995, como se segue:

“1 - A que apresenta reducao ou auséncia de funcado fisica: tetraplegia, paraplegia, hemiplegia,
monoplegia, diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doencas
cronicas e/ou degenerativas.

- Nao se enquadram no item 1 as deformidades estéticas ou as que nao produzam dificuldades para
execucao de fungoes.

2 - A que apresenta auséncia ou amputacao de membro.

- Nao se enquadram no item 2 os casos de auséncia de um dedo por mao e a auséncia de uma
falange por dedo, excecao feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de uma falange
por artelho, excecado feita ao primeiro artelho por pé e a auséncia de uma falange por artelho,
excecao feita ao primeiro artelho.

3 - A que apresenta deficiéncia auditiva.

4 - A que apresenta deficiéncia visual classificada em:

4.1 - Cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total de visdao ou acuidade visual nao
excedente a um décimo pelos optdtipos de Snellen, no melhor olho apés correcao otica, ou aqueles
cujo campo visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho, desde que sem auxilio de
aparelho que aumente este campo visual.

4.2 - Ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel,
aqui enquadrados aqueles cuja visao se situa entre um e trés décimos pelos optotipos de Snellen,
apos correcao e no melhor olho.

5 - A que apresenta paralisia cerebral.”

7.13.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicées
com os demais candidatos.

7.13.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou
fotocopia, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

b) caso a inscricao seja efetuada por meio da internet, entregar o laudo médico na ACADEPOL, Rua
Frei Caneca, n° 162, Centro, Rio de Janeiro, no horario das 09h00 as 16h00, nos dias uUteis, até o
Gltimo dia de inscricdao, ou encaminha-lo, via SEDEX, para o mesmo endereco, acompanhado de
fotocopia da carteira de identidade, sendo o prazo limite para postagem o Ultimo dia de inscricées.
c) requerer, se assim o quiser, atendimento especial, no ato de sua inscricao, para o dia de
realizacao das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao destas.

8. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.1. O Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl) contera informacdes sobre a realizacao da Prova de
Conhecimentos e sera disponibilizado, para todos os candidatos inscritos, no endereco eletrénico
www.concurso.fgv.br/pcrjtn09, a partir do dia 19 de marco de 2009.

8.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl), serd remetido para o endereco
indicado no Requerimento de Inscricao, via Correios, somente para os candidatos que efetuarem
inscricao no Posto de Inscricao, devendo ser postado a partir do dia 20 de marco de 2009.

8.3. E obrigacao do candidato conferir as informacdes contidas no CCl, bem como tomar
conhecimento do seu numero de inscricdo no Concurso, horario e local de realizacdo da 1* Etapa -
(Prova de Conhecimentos).

8.3.1. Erros referentes a grafia do nome, nimero do documento de identidade ou data de
nascimento deverao ser comunicados apenas no dia de realizacao da Prova de Conhecimentos, na
sala, diretamente ao fiscal.

8.4. Caso nao receba o CCl, o candidato devera entrar em contato, com antecedéncia minima de 72
horas da data de realizacao da Prova de Conhecimentos, com a FGV, pela Central de Atendimento
ao Candidato, pelo telefone (21) 4063-6720.



8.5. Nao serao emitidas segundas vias do CCl sob qualquer justificativa.

8.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao-comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara em sua exclusao do Concurso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA FASE

9.1. Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizacdo de todas as Provas e Exames da
Primeira Fase do Concurso serdao divulgados no DOERJ, Parte I, e pelo endereco eletronico
www.concurso.fgv.br/pcrjtn09.

9.1.1. A alocacao dos candidatos nos locais de realizacao de todas as Etapas da Primeira Fase sera
feita a critério da FGV e conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

9.1.2. As Provas e Exames da Primeira Fase poderdo ser realizados em dias de sabado, domingo ou
feriado, a critério da FGV.

9.1.3. A Prova de Conhecimentos sera realizada, em uma Unica data e horario, em todas as Regides
a que se refere o subitem 7.8.3.

9.2. Em dia de Prova ou Exame, o candidato devera comparecer ao local determinado para sua
realizacdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o seu inicio, munido
do CCl e do original do Documento de Identificacao utilizado quando da realizacao de sua inscri¢ao.

9.2.1. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

9.2.2. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identificacao
funcional, titulo de eleitor etc.) diferentes dos estabelecidos.

9.2.3. No caso de documento extraviado ou subtraido, sera aceito qualquer outro documento de
identificacdo, desde que o candidato comprove um ou outro fato com copia autenticada do
respectivo registro policial da ocorréncia.

9.2.4. O candidato devera trajar-se adequadamente, ndo sendo permitido o ingresso em locais de
Prova ou Exame trajando short, bermuda, camiseta sem manga, blusa tipo top, chinelos e/ou boné.

9.3. Nao havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizacdao de qualquer Prova ou
Exame, bem como sua aplicacdo fora do horario ou local predeterminados pela FGV, ficando
eliminado do Concurso o candidato que nao comparecer, se atrasar ou nao se fizer presente a algum
teste no decorrer de uma Prova ou Exame.

9.4. Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusoes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises
de labirintite e outros), que impossibilitem a realizacao da Prova/Exame, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, nao serdo levados em consideracéao.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova de
Conhecimentos devera informar a FGV sua condicao e levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

9.6. O candidato que, por ocasiao da realizacao da Prova de Conhecimentos, necessitar de condicao
especial (traumatismos, doencas nao contagiosas, cirurgias recentes) devera informar a FGV, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sua necessidade.

9.7. A solicitacdo de condicbes especiais pelos candidatos sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

9.8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo de Prova ou Exame, em razao do
afastamento do candidato do local de sua realizacao (amamentacao, ida ao banheiro etc.).

9.9. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos, conforme a natureza da
Prova ou Exame:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizacdo antes da
liberacao autorizada pelo Coordenador Local, em até uma hora decorrida do seu inicio;

b) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverao permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apos entrega do material utilizado, registro dos seus nomes em Ata e subscricao
desta pelos mesmos;

c) no local de realizacdo de Prova ou Exame, ndao sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data-bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato esteja com
algum aparelho eletronico, ele devera ser entregue ao Fiscal de sala que indicara o local de guarda.
Apods sua devolucao, ele so devera ser ligado fora das dependéncias da Instituicao de Ensino. O
descumprimento a presente norma implicara na eliminacdo do candidato.

d) no caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de realizacao de Prova ou Exame
portando arma de fogo, devera, apos apresentacdao da documentacao pertinente a Coordenacao,
acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame;

e) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questoes da prova faltando uma hora
para o término e desde que permaneca em sala até esse momento;



f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala a sua folha (cartao) de respostas e o
seu caderno de questdes, este ultimo conforme determinado na alinea “e”.

9.10. Terd sua Prova ou Exame anulados e sera automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou recebendo auxilio para a
sua execucao;

b) utilizar-se de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta que nao forem expressamente permitidos;

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) telefone celular,
gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos pela FGV;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha (cartao) de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso.

9.11. De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou apos a realizacdo de Prova ou
Exame sera lavrado o respectivo Termo pelo Coordenador local, que o assinara juntamente com um
fiscal.

9.11.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da prova, descumprindo o disposto
no item 9.9, “a”, devera assinar o competente Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso.

9.12. A organizacdo do Concurso nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.
9.13. No dia de realizacao de Prova ou Exame, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacéo.

9.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, podera ser colhida, como
forma de identificacao, a impressao digital dos candidatos no dia da realizacao de cada Etapa e
quando necessario, por ocasiao do ato de posse.

9.16. Ainda que o candidato desista de realizar a Prova de Conhecimentos, nao podera retirar-se do
recinto portando consigo sua folha (cartao) de respostas.

10. DA 12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS

10.1. Esta Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de prova objetiva com
questdoes de multipla escolha sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia
Humanas, observado o Conteldo Programatico (Anexo Il), a ser realizada por todos os candidatos,
com duracao improrrogavel de 4 (quatro) horas, distribuidas conforme o quadro do subitem 10.3.

10.1.1. As informacdes referentes ao horario e local de aplicacao da Prova de Conhecimentos (nome
do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientacées quanto a realizacdo da mesma,
estardo disponiveis a todos os candidatos a partir do dia 19 de Marco de 2009, no endereco
eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjtn09, ou pela Central de Atendimento, pelo telefone (21)
4063-6720, das 09h00 as 17h00, além da publicacdo oficial efetuada, a seu tempo, na Imprensa
Oficial.

10.2. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma opcéo correta.

10.3. A Prova de Conhecimentos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a
tabela abaixo:



NGmero Minimo de
s Valor de Total de pontos acertos
Disciplina de < oo ..
- cada questao na disciplina exigidos na
questoes o aE
disciplina
) 20 1,0 20 10
Lingua Portuguesa
Conhecimentos de
Anatomia e Fisiologia 40 2,0 80 20
Humanas (Peso 2)

10.4. Sera considerado APROVADO na Prova de Conhecimentos, o candidato que obtiver, no minimo,
50 % (cingiienta por cento) de acertos, em cada uma das disciplinas isoladamente. A nota final sera
o somatorio das notas de cada uma das disciplinas elencadas no quadro do item 10.3, considerado o
peso atribuido.

10.5. Em caso de igualdade do total de pontos na Prova de Conhecimentos, a ordem de classificacao
dos candidatos obedecera aos seguintes critérios sucessivos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao;

b) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia Humanas;

c) maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) o mais idoso, até a idade de 60 (sessenta) anos.

10.6. Na Prova de Conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta
indelével azul ou preta, para transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcao eletronica. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas na folha.

10.6.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.6.2. Sera atribuida NOTA ZERO a questdao da prova que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

10.7. O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Parte I.

10.8. A legislacdo e alteracoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicacao deste Edital, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.
10.9. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Prova de Conhecimentos serdo
submetidos a pericia médica, nos termos da legislacdo vigente, para fins de verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo, em face da realizacao
do Curso de Formacao Profissional, 2% fase do Concurso, devendo o respectivo laudo ser elaborado
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do exame levado a efeito, sendo assegurado ao candidato o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicao de recurso, em caso de inaptidao.

10.10. Caso o laudo conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para habilitar o
candidato a concorrer as vagas reservadas, passara o candidato a ser considerado como nao
portador de deficiéncia.

10.11. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes
do cargo sera eliminado do Concurso.

11. DA 22 ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

11.1. Serado convocados, para a 2* ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), por meio de edital divulgado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco eletronico
www.concurso.fgv.br/pcrjtn09, os candidatos APROVADQOS na 1% ETAPA (Prova de Conhecimentos),
obedecida a ordem decrescente de classificacdo, dentro de uma vez e meia o nUmero de vagas
ofertadas, respeitados os eventuais empates na ultima colocacao.

11.2. A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a aptidao e a capacidade do
candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das atribuicées do cargo.

11.3. O candidato que ndo atender a chamada, para a execucao dos testes, estara automaticamente
eliminado do Concurso.

11.4. Para a realizacao da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer com trajes
adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

11.5. Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo Ill, constando suas plenas
condicbes de salide, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.
11.5.1. O atestado médico de que trata o subitem 11.5 devera ter data de emissao de, no maximo,



30 (trinta) dias antes da data da realizacao da Prova de Capacidade Fisica.

11.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo IV nao podera ser submetido a Prova, sendo,
automaticamente, eliminado do Concurso.

11.5.3. Nao caberda a FGV, nem a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

11.6. A Prova de Capacidade Fisica consistira de 02 (dois) testes fisicos, ambos de carater
eliminatdrio, sendo considerado INAPTO o candidato que ndo alcancar o desempenho exigido em
qualquer um deles, conforme descrito nos dois subitens seguintes.

11.6.1. Para candidatos do sexo feminino:

Teste Fisico Indice Minimo Tempo Maximo
Corrida de Resisténcia 1.800 metros 14 minutos
Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos

11.6.2. Para candidatos do sexo masculino:

Teste Fisico Indice Minimo Tempo Maximo
Corrida de Resisténcia 2.200 metros 14 minutos
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos

11.6.3. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

11.7. No teste de Corrida de Resisténcia, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia minima
exigida, de acordo com o sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo de 12
minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdao de trechos em marcha, sem auxilio de
terceiros.

11.8. No teste de Corrida de Velocidade, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia de 100
metros, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado de acordo com o
sexo.

11.9. O inicio e o término dos testes se farao com um silvo longo de apito, quando o cronémetro
sera acionado/interrompido.

11.9.1. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacao por parte do
examinador. A nao obediéncia a esta orientacao acarretara na eliminacdo do candidato do
Concurso.

11.10. Nao sera permitido ao candidato:

11.10.1. depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacao do examinador;

11.10.2. prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.11. Recomenda-se que o candidato, para realizacao das Provas, tenha feito sua Gltima refeicao
com antecedéncia minima de 02 (duas) horas.

11.12. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade
Fisica estara automaticamente eliminado do Concurso.

11.13. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do
candidato.

12. DA 32 ETAPA - EXAME PSICOTECNICO

12.1. Serao convocados para a 3* ETAPA (Exame Psicotécnico), por meio de edital divulgado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco -eletronico:
www.concurso.fgv.br/pcrjtn09, os candidatos considerados APTOS na 2® ETAPA (Prova de
Capacidade Fisica), obedecida a ordem de classificacdo, até a 75 (septuagésima quinta) posicao,
respeitados eventuais empates nesta colocacao.

12.2. O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designado, portando o
original do Documento de Identificacao utilizado para realizacao de sua inscricao e o Cartao de
Confirmacao de Inscricao.

12.3. O Exame Psicotécnico, de carater eliminatorio, consistira na aplicacao coletiva de bateria de
testes psicologicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as caracteristicas cognitivas, de
aptidoes emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para uma perfeita
adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em conformidade com o perfil profissiografico
estabelecido para o exercicio do cargo, que implica o porte de arma de fogo.

12.4. Entende-se por teste psicolégico a medida objetiva e padronizada de uma amostra
representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacao,
avaliacao e interpretacao dos resultados, nao dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e
sim da padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os




testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
orgdo normativo da profissao, pela Resolucao CFP 002/2003, inclusive para a concessao de porte de
arma de fogo.

12.5. O candidato considerado NAO-RECOMENDADO sera eliminado do Concurso.

12.6. Concluida a Etapa, sera divulgada, somente, a relacdo dos candidatos considerados
RECOMENDADOS.

13. DA 4° ETAPA - EXAME MEDICO

13.1. Os candidatos considerados RECOMENDADOS no Exame Psicotécnico, classificados dentro do
estrito nimero de vagas fixado neste Edital, serdao convocados por meio de edital divulgado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, e no endereco -eletronico:
www.concurso.fgv.br/pcrjtn09, e submetidos a Exame Médico, cujo ato de convocacao definira os
exames especificos a serem apresentados pelos candidatos (ver subitem 19.6).

13.2. Ao final desta Etapa, de carater eliminatorio, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
13.3. Na hipotese de inaptidao de candidato nesta Etapa, sera convocado por meio de publicacdo no
DOERJ, Parte |, o candidato subseqiiente na ordem decrescente de classificacdo, até que se atinja o
numero de vagas ofertadas neste Edital, conforme item 1.1.

14. DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE

14.1. Estara habilitado na Primeira Fase do Concurso o candidato APROVADO na Prova de
Conhecimentos de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 10.4 e 10.5 e APTO na Prova
de Capacidade Fisica, RECOMENDADO no Exame Psicotécnico e APTO no Exame Médico.

14.2 A nota final da Primeira Fase sera a nota obtida na Prova de Conhecimentos, que definira a
ordem de classificacao a ser seguida para a matricula no CFP.

15. DA SEGUNDA FASE - CURSO DE FORMACAOQ PROFISSIONAL (CFP)

15.1. Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase do Concurso serdao convocados, por meio de edital
divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco eletronico
www.concurso.fgv.br/pcrjtn09, para matricula, observados a ordem de classificacdo e o nimero de
vagas fixado neste Edital, no Curso de Formacao Profissional - CFP, destinado a preparacao técnica
necessaria ao regular desempenho das atribuicées do cargo.

15.1.1. Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovacao do requisito da alinea
“c” (18 anos completos), do item 3.1, pois, durante o CFP, o candidato manuseara armas de fogo.
15.1.2. Na hipotese de ndo comparecimento para a matricula de um ou mais candidatos
convocados, serao chamados por Edital os candidatos subseqlientes na ordem de classificacao, para
a realizacdo do Exame Médico, e em caso de aptidao, conseqiiente convocacao para matricula no
CFP, podendo tal procedimento repetir-se quantas vezes forem necessarias até o inicio do CFP.
15.2. O CFP, de carater eliminatorio e classificatorio, com apuracédo de freqiiéncia, aproveitamento
e conceito, tera o prazo de duracao previsto pela Lei Estadual 4.989/2007.

15.3. Enquanto durar o CFP, o candidato recebera bolsa-auxilio correspondente a 80% (oitenta por
cento) do valor do vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de descontos
previdenciarios. A percepcao da bolsa-auxilio ndo configura relacdo empregaticia, ou vinculo
estatutario, a qualquer titulo, do candidato com o Estado.

15.3.1. Encerradas as aulas do CFP, cessara a concessao da bolsa-auxilio, ainda que nao seja
realizada, de imediato, a verificacao final de aprendizagem.

15.4. O CFP reger-se-a pelo Regime Escolar da Academia de Policia, aprovado pela Resolucao SSP n°
468, de 21 de junho de 1982 (D.O. de 13/7/82), e sera instituido por ato administrativo especifico,
a cargo da ACADEPOL, que definira, entre outras disposicdes, as disciplinas a serem ministradas.
15.5. Durante o CFP serao efetuadas Verificacoes de Aprendizagem, as quais serao atribuidas peso
01 (um).

15.6. Ao final do CFP, sera efetuada também Verificacdo de Aprendizagem, com peso 02 (dois).
15.7. A nota final sera obtida mediante a extracdo da média ponderada dos resultados conseguidos
pelo candidato-aluno nas Verificacdes citadas nos itens 15.5 e 15.6.

15.8. Sera APROVADO no CFP o candidato-aluno que obtiver, no minimo, o grau final 50 (cingiienta)
em cada disciplina.

16. DA PROVA DE INVESTIGACAO SOCIAL

16.1. O candidato sera submetido a Prova de Investigacdo Social, de carater eliminatorio,
considerando-se seus antecedentes criminais e sociais, bem como sua conduta no CFP.

16.2. A investigacdo social tera inicio apos a conclusdao da 12 Etapa e podera estender-se até a
homologacao do Concurso.

16.2.1. A Banca de Investigacdo Social examinara os atos da vida civil do candidato, podendo este
ser eliminado, quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda
gue nao considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da funcao policial.
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16.2.2. A Investigacdo Social deverd considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se
funcionarios publicos.

16.3. A investigacdo social sera realizada com base em documentos oficiais relacionados em
formulario préprio, que contera perguntas de carater pessoal.

16.4. Ao resultado da investigacao social nao serao atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO, para o exercicio do cargo.

16.5. A pratica de atos desabonadores no exercicio da funcdo publica, na atividade privada, ou nas
relacbes sociais sera apreciada pela Banca Examinadora, podendo importar em exclusao do
candidato do Concurso Publico.

16.5.1. Sera eliminado, durante a realizacao de qualquer uma das fases do concurso, o candidato
que, apos iniciada a investigacao social, for considerado CONTRAINDICADO pela respectiva Banca
Examinadora.

16.6. Por ocasidao da realizacdo do Exame Médico, o candidato receberd um Questionario de
Informacodes Confidenciais (QIC), o qual devera ser devolvido, devidamente preenchido e instruido
com os documentos necessarios, mencionados no proprio Questionario, quando da matricula no CFP.
16.6.1. O candidato dispora de 30 (trinta) dias para preenchimento e devolucdo do QIC,
acompanhado das seguintes certiddes, que deverao ser emitidas em todos os municipios ou Estados
da Federacao em que o candidato residiu nos Gltimos 05 (cinco anos):

a) Certidoes do 1° ao 4° Oficios de Registro de Distribuicao Civel e Criminal;

b) Certidao do 7° Oficio de Registro de Distribuicdo - Protesto de Titulos;

c) Certidao do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo - Execucdes Fiscais;

d) Certiddes da 1% a 4* Auditorias da 1* Circunscricao Judiciaria Militar;

e) Certidoes do 1° e 2° Oficios de InterdicGes e Tutelas;

f) Certidao do TRE, da regiao onde vota - Crimes Eleitorais;

g) Certidao do Tribunal Regional do Trabalho - 12 Regiao;

h) Certidao da Justica Federal - Acoes e Execucdes Civeis e Criminais.

16.6.2. Os candidatos residentes fora do Municipio do Rio de Janeiro deverao apresentar
comprovante do Forum local, esclarecendo quantos e quais sdao os Cartorios do Registro de
Distribuicao Civil e Criminal, Cartdrio de Registro de Distribuicdo de Titulos e Execucoes Fiscais e
Cartorios de Interdicao e Tutela daquela (s) Comarca (s).

16.7. A ACADEPOL podera exigir que o candidato providencie, a suas expensas, sob pena de ser
CONTRAINDICADO e eliminado do Concurso, documentacao complementar, a fim de dirimir
eventuais duvidas que surjam durante a conducao do processo de investigacao social.

16.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for
fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios a investigacao social, bem como fizer
afirmacoes inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizacdo criminal, conforme o caso.

16.9. A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social devera apresentar, em até 15 (quinze)
dias apds o término do CFP, relacdo nominal de todos os candidatos considerados INDICADOS.
Enquanto nao se der a homologacao do resultado final do Concurso, a citada relacdo nominal podera
ser alterada, em face de fato posteriormente descoberto ou ocorrido, que autorize a exclusao, em
relacao a algum candidato.

16.10. Sera eliminado do concurso pUblico o candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade
quando do preenchimento do QIC.

17. DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE REVISAO

17.1. Em face da formulacao deste Edital e seus Anexos, bem como da nao-confirmacao de inscricao
no Concurso, cabera recurso dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso.

17.2. Em face da formulacdo e conteldo das questdes, bem como do gabarito preliminar da Prova
de Conhecimentos, cabera, exclusivamente, pedido de revisdao, nos termos da Lei Estadual
1.829/1991, a Banca Examinadora respectiva, sendo que, por ocasidao da resposta ao pedido, sera
concedida vista da folha de respostas por meio de fotocdpia ou da Internet.

17.3. Em face do resultado das Provas de Capacidade Fisica e de Investigacdo Social, bem como dos
Exames Psicotécnico e Médico, cabera recurso a Banca Examinadora respectiva.

17.4. Em face do resultado das Verificacdes de Aprendizagem e demais questdes relativas ao CFP,
cabera recurso ao Diretor da ACADEPOL.

17.5. Em face do Resultado Final cabera recurso a Comissao do Concurso;

17.6. O recurso ou pedido de revisao deve ser individual, apresentado em formulario-padrédo a ser
obtido pela Internet, no endereco eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjtn09, ou no Setor de
Protocolo da ACADEPOL, constando, somente na capa, o nome, o nimero de inscricao e a assinatura
do candidato.

17.6.1. As razbes do pedido de revisdao, anexas ao formulario-padrao, relativas a Prova de
Conhecimentos, nao poderdao conter o nome, numero, ou qualquer dado que identifique o
candidato. Toda a identificacdo do candidato devera constar, Unica e exclusivamente, na folha de
rosto (capa) do formulario-padrao.
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17.6.2. Nao serdao aceitos pedidos de revisdao ou recursos encaminhados por fac-simile (fax), via
postal ou pela Internet.

17.7. O recurso ou o pedido de revisao devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador,
mediante procuracado, com firma reconhecida, no horario das 10h00 as 16h00, no Setor de Protocolo
da ACADEPOL.

17.8. O prazo para interposicao de pedido de revisao em face do gabarito preliminar da Prova de
Conhecimentos sera de 07 (sete) dias Uteis, nos termos da Lei 1.829/1991, sendo de 03 (trés) dias
Uteis nas hipdteses de recurso, contados, em ambos os casos, a partir do primeiro dia til
subseqiiente ao da publicacao oficial do ato objeto de impugnacao.

17.9. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de revisao ou recurso interposto fora do prazo, ou
cujas razbdes sejam inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste Edital, bem
como dirigido a Banca Examinadora ou a Administracao de forma ofensiva.

17.10. Apds a decisdo da Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos sobre os pedidos de
revisao interpostos, o gabarito preliminar podera ser modificado ou anulado, e os pontos
correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, publicando-se entdo o gabarito definitivo, do qual ndo cabera novo pedido de
revisao ou qualquer recurso.

17.11. O candidato considerado NAO-RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera, no prazo
maximo de 02 (dois) dias da publicacdo do resultado no DOERJ, mediante requerimento dirigido a
Banca Examinadora correspondente, nos moldes do item 17.6, obter vista dos cadernos de testes e
respectivo laudo, podendo fazer-se acompanhar de psicologo, contratado a suas expensas. No
momento da entrega do requerimento, o candidato tomara ciéncia da data, hora e local para a
vista.

17.11.1. Durante a vista dos exames, o psicologo podera analisar o material utilizado para a
Avaliacdo Psicoldgica e informar ao candidato as razdes de sua nao-recomendacdo, observada a
ética profissional. Sera facultado ao psicélogo exercer o direito de defesa do candidato, inclusive
com sustentacao oral, no prazo maximo de 20 minutos.

17.11.2. Caso o candidato nao concorde com a fundamentacdo da ndo-recomendacdo, tera o prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia (til subseqiiente a vista de que trata o item
anterior, para a interposicao de recurso, na forma dos itens 17.6 e seus subitens e 17.7.

17.12. O candidato considerado CONTRAINDICADO na Prova de Investigacao Social podera requerer,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do resultado, vista do relatério com os
motivos de sua eliminacao, e, se assim o quiser, apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
subseqiientes ao do dia da vista, na forma dos itens 17.6 e seus subitens e 17.7.

17.13. Do indeferimento ou nao conhecimento do pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricao ndo cabera recurso.

17.14. Nao cabera, em hipotese nenhuma, recurso e/ou pedido de reconsideracdo de decisao
proferida por Banca Examinadora ou pela Comissao do Concurso.

17.15. As decisoes da Comissao do Concurso e das Bancas Examinadoras sao soberanas, razao pela
qual serao indeferidos, liminarmente, quaisquer recursos adicionais em relacdo a questoes ja por
elas decididas.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. Os candidatos APROVADOS nas duas Fases serao classificados em ordem decrescente de sua
nota final, calculada conforme item 18.2.

18.2. Considerando que NP é a nota da Prova de Conhecimentos e NCF é a nota do Curso de
Formacéao Profissional, a nota final, NF, sera calculada da seguinte forma:

NF = NP + NCF
2

18.2.1 Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) com maior nota no Curso de Formacao Profissional;

c) com maior nota na Prova de Conhecimentos;

d) com maior nota na disciplina de Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia Humanas (1% Etapa);

e) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa (1° Etapa);

f) mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

18.3. A divulgacdo do resultado de cada etapa do Concurso sera realizada por meio de 2 (duas)
listas, uma geral, com a relacao dos candidatos aprovados, e uma especial, com a relacao dos
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, o que ocorrera até o resultado final.

18.4. Sera publicada a relacdo dos candidatos APROVADOS com a nota final (NF) e a classificacdo no
Concurso.



18.5. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicao de portadores de deficiéncia, se ndao
providas, seja pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicées do cargo, serdao preenchidas pelos demais candidatos, no quadro
ordinario de vagas, observada a ordem de classificacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todas as publicacées de atos previstos neste Edital serao realizadas pela Imprensa Oficial do
Estado, pelo Diario Oficial, Poder Executivo, Parte I, veiculo oficial de informacdes, sendo de
inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, Editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso.

19.2. A FGV disponibilizara por meio do endereco eletrénico www.concurso.fgv.br/pcrjtn09
informacoes sobre o Concurso, mas sem carater oficial.

19.3. Findo o prazo de validade do Concurso ou da prorrogacao, se houver, os candidatos terao 15
(quinze) dias para solicitar devolucao de documentos entregues por ocasiao do Curso de Formacao
Profissional. Caso ndao o facam, esses documentos serdao incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

19.4. O Governo do Estado do Rio de Janeiro nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso PUblico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

19.5. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estada e outras decorrentes de sua participacao no Concurso
Publico, salvo despesas com o Exame Médico Pré-Admissional, de que trata o item 4.5, cujo onus
sera do Estado.

19.6. Nao serd fornecido nenhum documento comprobatério de aprovacado/classificacdo no
Concurso, valendo para esse fim o Edital de homologacdo publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Parte |, Poder Executivo.

19.7. Os candidatos APROVADOS e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas no Concurso
devem manter atualizados seus enderecos na ACADEPOL, sendo sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao-atualizacao dessa informacao.

19.8. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia a hora oficial de Brasilia - DF.

19.9. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, a contar da publicacao da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.10. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao de Concurso, que podera baixar atos
complementares e necessarios a consecucao do presente.

Gilberto da Cruz Ribeiro
Presidente da Comissao do Concurso
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO |
DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA INSTRUIR O REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO

1. Documentos a serem apresentados quando da entrega do requerimento de isencao do pagamento
da taxa de inscricao:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo);

d) certidao de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

2. A comprovacéo de renda familiar somente podera ser feita por um dos seguintes documentos:

a) Declaracao Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda - pessoa fisica); ou,

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de
trabalho; ou,

c) contracheque atual; ou,

d) no caso de auténomos, declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servico e/ou contrato de prestacao de servicos e recibo de pagamento
autonomo (RPA).

CANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Caracteristicas gerais de textos narrativos, descritivos e
argumentativos. Exercicios de reescritura de frases mediante condicdes propostas. Ambiguidade.
Resumo de textos. Uso adequado do vocabulario. Linguagem figurada. Formas de abreviacdes. Usos
de sinais de pontuacao e notacoes léxicas. Correcao de formas.

Disciplina: CONHECIMENTOS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANAS

A - PARTE GERAL: CORPO HUMANO - Orgaos e Sistemas. A CELULA - Célula Procariota e Célula
Eucariota. Reproducao Celular, Mitose e Meiose. TECIDOS E PELE - Classificacao dos Tecidos. Pele e
anexos. SISTEMA ESQUELETICO - Esqueleto Axial. Esqueleto Apendicular. Articulacdes. SISTEMA
MUSCULAR - Estrutura dos MUsculos Esqueléticos. SISTEMA NERVOSO - Encéfalo e Nervos Cranianos.
Medula Espinhal e Nervos Espinhais. SISTEMA CIRCULATORIO - Sangue. Anatomia do Coragao e dos
Vasos Sangiiineos. SISTEMA RESPIRATORIO - Parede Toracica e Pulmdes. Mediastino. OUTROS
SISTEMAS - Anatomia do Sistema Digestivo. Anatomia do Sistema Urinario. Anatomia do Sistema
Reprodutor.

B - PARTE ESPECIAL: CABECA E PESCOCO - Cavidade Craniana. Face e Couro Cabeludo. Orbita e
Olhos. Estrutura do Pescoco. Cavidade Nasal. Cavidade Oral. Laringe e Faringe. TORAX - Cavidades
Pleurais. Pulmoes. Traquéia. Bronquios. Coracao. Vasos Sangiiineos. Mediastino Anterior, Médio e
Posterior. ABDOME - Cavidade Abdominal. Estdbmago e Intestinos. Figado. Pancreas. Baco. Rins.
Adrenal e Retroperitonio. Visceras Pélvicas. Perineo.

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO QUE DEVERA SER APRESENTADO PELO CANDIDATO PARA REALIZAR A
PROVA DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(?) encontra-se em
perfeitas condicoes de salde e esta apto(a) a participar de Prova de Capacidade Fisica no Concurso
Publico para ingresso na classe inicial da carreira de Técnico Policial de Necropsia/2008, da Policia
Civil do Estado do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de 2009.

Assinatura e CRM do Médico
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