GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SYLVIO TERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PERITO CRIMINAL DE 32 CLASSE - 2013

RETIFICACAO
A Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes, devidamente autorizada
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado, por meio do Processo E-09/2015/1702/2010, torna
publica a RETIFICACAO do edital de abertura de inscri¢des do Concurso Publico, destinado ao provimento
de cargos vagos da classe inicial da carreira de Perito Criminal, do Quadro Permanente da Policia Civil deste
Estado.

1. Os itens do edital abaixo passam a vigorar, para todos os fins, com a seguinte redagao:

11.1. Serdo convocados para a 22 ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), por meio de Edital divulgado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no site www.ibfc.org.br, os candidatos
APROVADOS na 12 ETAPA (Prova de Conhecimentos), respeitada a ordem de classificacdo,
correspondente a 03 (trés) vezes o niimero de vagas ofertadas, por especialidade, incluindo os
empatados na uUltima posicdo, observados os seguintes critérios, sucessivamente:

17.1.4 Exame Psicotécnico:

a) O candidato considerado INAPTO no Exame Psicotécnico podera, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis da publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte
I, mediante requerimento dirigido a Banca Examinadora correspondente, nos moldes do
subitem 17.2, requerer entrevista devolutiva, podendo fazer-se acompanhar de psicdlogo,
obrigatoriamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP, contratado as suas
expensas. No momento da solicitagao, o candidato tomara ciéncia da data, hora e local para a
entrevista.

c) Caso o candidato ndo concorde com a fundamentac3o da INAPTIDAO, terd o prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da entrevista devolutiva, de que
trata o subitem anterior, para formalizar seu recurso, devendo acessar o endereco eletrénico
www.ibfc.org.br das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, preencher sua
argumentag¢ao fundamentada em formuldrio préprio disponibilizado, imprimir, assinar e
encaminhar ao IBFC, conforme trata o subitem 17.2.

2. As demais disposi¢Oes do Edital ficam inalteradas.

Rio de Janeiro, 04 de setembro 2013.
Martha Mesquita da Rocha.

Presidenta da Comissao do Concurso.
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SYLVIO TERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PERITO CRIMINAL DE 32 CLASSE - 2013
PRORROGACAO

A Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, Excelentissima Doutora Martha Mesquita da Rocha,
Presidenta da Comissdo do Concurso em Epigrafe, no uso de suas atribuicdes, devidamente autorizada pelo
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, por meio do Processo E-09/2015/1702/2010, torna publica a
PRORROGACAO do Edital de abertura de inscricdes do Concurso Publico, destinado ao provimento de
cargos vagos da classe inicial da carreira de Perito Criminal, do Quadro Permanente da Policia Civil deste

Estado.

1. Os itens do edital abaixo passam a vigorar, para todos os fins, com a seguinte redagdo:

7.1. As inscricGes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital, e
encontrar-se-3o0 abertas a partir da zero hora do dia 11/07/2013 até as 23h59min do dia 18/08/2013,

sendo o dia 19/08/2013 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario.

8.1. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl) sera disponibilizado, para todos os candidatos inscritos, no
endereco eletrénico: www.ibfc.org.br, a partir do dia 26/08/2013.

9.3.1. A Prova de Conhecimentos estd prevista para o dia 08/09/2013, em todos os locais de sua aplicacdo.

2. As demais disposig¢des do Edital ficam inalteradas.

Rio de Janeiro, 09 de agosto 2013.

Dra. Martha Mesquita da Rocha — Delegada de Policia.
Presidenta da Comissao do Concurso.
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SYLVIO TERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PERITO CRIMINAL DE 32 CLASSE - 2013

RETIFICACAO

A Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, Excelentissima Doutora Martha Mesquita da Rocha,

Presidenta da Comissdo do Concurso em Epigrafe, no uso de suas atribuicdes, devidamente autorizada pelo

Excelentissimo Senhor Governador do Estado, por meio do Processo E-09/2015/1702/2010, torna publica a

RETIFICACAO do Edital de abertura de inscri¢cdes do Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos

vagos da classe inicial da carreira de Perito Criminal, do Quadro Permanente da Policia Civil deste Estado.

1. Os itens do edital abaixo passam a vigorar, para todos os fins, com a seguinte redagao:

1.5.9. O candidato as vagas reservadas para portadores de deficiéncia fisica que, na listagem de sua
especialidade, obtiver classificagao dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
sera convocado para assumir essa vaga, caso em que a vaga reservada deverd ser ocupada por outro
candidato destinatario da reserva de vagas para portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo da lista de cota de sua especialidade.

8.2.1. Caso nado consiga visualizar ou haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no CCl, relativas a
sua inscricdo, o candidato devera entrar em contato, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis
para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, com o IBFC, pela Central de Atendimento ao
Candidato, pelo telefone (11) 4788.1430 ou pelo e-mail perito.ri@ibfc.org.br.

9.3.1. A Prova de Conhecimentos estd prevista para o dia 25/08/2013, em todos os locais de sua aplicacdo.

11.7.1. Para candidatos do sexo feminino:

TESTE FiSICO INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
Flexdo de cubitos (bragos) 15 repeticGes 1 minuto
Flexdo Abdominal (remador) 20 repeticdes 1 minuto
Corrida de Resisténcia 1.600 metros 12 minutos

Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos
11.7.2. Para candidatos do sexo masculino:
TESTE FisSICO iNDICE MiNIMO TEMPO MAXIMO
Flexdo de cubitos (bragos) 25 repeticoes 1 minuto
Flexdo Abdominal (remador) 25 repeti¢des 1 minuto
Corrida de Resisténcia 2.000 metros 12 minutos
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos
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11.8.2.2. Pontos de contato com o solo: pontas dos pés e palmas das maos;

11.9.2. Execucdo: apds a autorizacdo para inicio do movimento, o(a) candidato(a) deverd flexionar o
guadril e as pernas, aproximando o torax dos joelhos, projetando os bragos para a frente, até que
os cotovelos figuem alinhados com os joelhos, e retornando a posicdo inicial, a fim de que seja
validada a contagem.

13.3. Alinea:
i) Raio X de térax PA e perfil, com laudo;

17.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes, sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Examinadora para avaliagdo.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO/ INFORMATICA/CIENCIAS DA COMPUTAGAO

1. Fundamentos de Computacao 1.1 organizagao e arquitetura de computadores 1.2 componentes de um
computador (hardware e software) 1.3 sistemas de entrada, saida 1.4 sistemas de numeracao e codificacdo
de caracteres (ASCIl, UNICODE, UTF-8, UTF-16, big endian, little endian) 1.5 aritmética computacional 1.6
tecnologias (ATA, SATA PATA, SAS) e estrutura de discos rigidos (cilindros, trilhas, setores, enderecamento,
clusters) 2. Desenvolvimento de Sistemas 2.1 aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e
estruturas de dados e objetos 2.2 programacdo estruturada 2.3 programacdo orientada a objetos 2.4 SQL
3. Linguagens de Programacao 3.1 tipos de dados elementares e estruturados 3.2 funcoes e procedimentos
3.3 estruturas de controle de fluxo 3.4 montadores, compiladores, ligadores e interpretadores 3.5
caracterizagdo das principais linguagens de programacao: Perl, Pynthon, C# 3.6 programacao Shell Script /
Bash Script 3.7 expressoes regulares GREP / POSIX 4. Redes de Comunicacdo de Dados 4.1 topologias de
redes de computadores 4.2 elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores) 4.3 arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo 4.4
modelo de referéncia OSI 4.5 arquitetura TCP/IP, servicos e principais utilitarios 4.6 arquitetura cliente-
servidor 4.7 tecnologias de redes de alta velocidade Fibre channel / Infiniband 4.8 redes sem fio
802.11B/g/n 4.9 principios de redes peer-to-peer GNUtella/ed2k/torrent 4.10 funcionamento dos principais
servicos de rede, servidores de email, servidores Web, servidores Proxy 4.11 mensageiros instantaneos
(MSN Messenger, Windows Messenger, Web Messenger, Skype e Googletalk) 4.12 clientes de email
(Outlook, Thunderbird, LOtus e Exchange) 4.13 funcionamento do histoérico, caché, temporaruos e favoritos
de navegadores web (internet Explorer, Mozila Firefox, Safari, Google Chome) 4.14 comunicac¢do sem fio:
padrdes 802.11; protocolos 802.1x; Bluetooth 4.15 computagdao em nuvem 4.16 solugdes de
armazenamento SAN e NAS 5. Seguranca da Informacdo 5.1 ataques de quebra de senhas forga-bruta /
diciondrio de palavras / rainbow tables 5.2 vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais 5.3
ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes (inclusive firewalls e proxies), engenharia social 5.4 andlise de arquivos de log 5.5 Normas NBR
ISO/IEC n2 27001:2006 e n? 27002:2005. 5.6 biometria. 5.7 engenharia social. 5.8 esteganografia. 5.9
desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP. 5.10 seguranca de redes de computadores. 5.11
firewall, sistemas de detec¢do de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. 5.12 monitoramento e andlise de
trafego; uso de sniffers; traffic shaping. 5.13 trafego de dados de servigos e programas usados na Internet.
5.14 seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 5.15 ataques a redes de computadores 6.
Criptografia 6.1 conceitos basicos de criptografia 6.2 sistemas criptograficos simétricos e assimétricos 6.3
modos de operagao de cifras 6.4 certificagao digital 6.5 caracteristicas das fungdes hash. MD5, SHA-1, SHA-
512 6.6 esteganografia 7. Forense Computacional e Sistemas Operacionais 7.1 principios de sistemas
operacionais 7.2 sistemas Windows XP, Windows 2003 serve, Windows 7, Windows 2008 serve:
funcionamento de usudrios e contas, Pagefile.sys, Hiberfil.sys, registro (arquivos e estrutura), logs de
eventos e lixeira 7.3 andlise e criagdo de linhas do tempo: datas (modificado, acessado e criado) e atributos

de arquivos (Windows e Unix) 7.4 ferramentas livres FTK Imager / PTK / Autopsy / dd / Live CDs 7.5
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caracteristicas de arquivos de imagens AD1 / ISSO e CUE / Raw / SMART / EWF 7.6 Sistema Operacional
Linux 7.6.1 caracteristicas do sistema operacional Linux 7.6.2 gerenciamento de usuarios 7.6.3
configuracdo, administracdo e logs de servicos: proxy, correio eletronico, HTTP 8. Sistemas de arquivos 8.1
particionamento do tipo DOS 8.2 volumes de multiplos discos RAID 8.3 sistemas de arquivos HFS, EXT2,
EXT3, REISERFS, NTFS, FAT16, FAT32, VFAT, 1S09660, Joliet e UDF: caracteristicas, metadados, organizacao
fisica, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade 8.4 cabecalhos dos
principais formatos de arquivos (JPEG, PNG, PDF, TXT, HTML, DOC, XLS, etc.) 9. Analise de Metadados e de
Containers de Audio e Video 9.1 anélise de cédigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e outros.
9.2 ofuscacdo de cédigo. 9.3 compactadores de codigo executavel 9.4 andlise de metadados de arquivos de
imagens obtidos pé maquinas digitais (EXIF) 9.5 deteccdo de edicdo de imagens 9.6 DVD monitoramento de
sistemas 9.7 codecs, compressdo de arquivos de video 9.5 formatos de arquivos de video AVI / WMVQ 3GP
/ ASF / MPEG 10. Sistemas operacionais modveis 10.1 sistema iOS 10.2 sistema Android 11. Governanca de
Tl 11.1 modelo COBIT 4.1. 11.2 ITIL v3. 11.3 gerenciamento de projetos com PMBOK. 11.4 andlise de
pontos de funcdo 11.5 atos normativos do MPOG/SLTI: Instrucdo Normativa n? 2/2008 (alterada pela
Instrugdo Normativa n? 3/2009); Instru¢do Normativa n? 4/2010.

2. As demais disposi¢des do Edital ficam inalteradas.

Rio de Janeiro, 16 de julho 2013.

Dra. Martha Mesquita da Rocha — Delegada de Policia.
Presidenta da Comissao do Concurso.
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SYLVIO TERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PERITO CRIMINAL DE 32 CLASSE - 2013
EDITAL

A Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes, devidamente autorizada
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado, por meio do Processo E-09/2015/1702/2010, torna
publica a abertura de inscricOes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico, destinado
ao provimento de cargos vagos da classe inicial da carreira de Perito Criminal, do Quadro Permanente da
Policia Civil deste Estado, que serd regido pela legislacdo pertinente e mediante as normas regulamentares

estabelecidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e outros atos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 100 (cem) vagas na classe inicial da carreira de Perito
Criminal do Quadro Permanente da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, observada a distribuicao
de vagas por especialidade constante do Anexo IV do presente Edital.

1.2. O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de promover as nomeacdes em data que
atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
existente, até o limite de vagas nos cargos autorizados.

1.3. O Concurso Publico sera composto de duas fases, conforme dispde a legislagao especifica.

1.3.1. A execucgdo da Primeira Fase caberd ao Instituto Brasileiro de Formacado e Capacitacao — IBFC, nos
termos do contido no Processo E-09/6169/1702/2012, e a Segunda Fase a Academia Estadual de
Policia Sylvio Terra - ACADEPOL.

1.4. As informagGes referentes a hordrio, tempo de duragdo e local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como demais orientagGes, estardo disponiveis a todos os
candidatos, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, ou pela Central de Atendimento, pelo telefone
(11) 4788-1430 de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), além das
publicacGes oficiais efetuadas, a seu tempo, na Imprensa Oficial.

1.5. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por especialidade a candidatos portadores
de deficiéncia, nos termos do § 29, do artigo 52 do Decreto Estadual n? 43.876/2012, observada a
compatibilidade entre esta e as atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica, na forma
prevista na legislacdo em vigor.
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1.5.1.Na hipdtese das vagas por especialidade ndo serem preenchidas, em sua totalidade, serdo
respeitadas as regras estabelecidas nos subitens 11.1.2, 15.1.2 e seus desdobramentos que
versam sobre a mesma matéria.

1.5.2.0 candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no tocante ao contelddo e a avaliacdo das provas, bem como quanto ao
horario e local da aplicagdo das Provas/Exames.

1.5.3.0 critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual n? 2.298, de
28/07/1994, acrescentado pelo art. 32 da Lei Estadual n? 2.482/1995, transcrito no Anexo Il
deste Edital.

1.5.4.0 candidato devera declarar o tipo de deficiéncia em campo préprio do formulario de inscricdo e
encaminhar, até o primeiro dia apds o encerramento da inscricdo, laudo médico original que
comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID (Classificagdo Internacional
de Doenca) e a provavel causa dessa deficiéncia, pessoalmente na rua Anfiléfio de Carvalho n?
29, sala 618, Bairro Castelo, Rio de Janeiro, RJ, no horario das 10 horas as 16 horas ou via correio,
por SEDEX para: LAUDO MEDICO/PERITO CRIMINAL 2013/PCERJ - Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 —Chdacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020.

1.5.4.1. Em caso de atestado médico ja em poder do candidato, a data da emissao devera ser
de, no méaximo, 30 (trinta) dias antes da data da publicacdo deste Edital.

1.5.4.2. Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que ndo se constituam em laudo médico.

1.5.4.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara
no indeferimento do pedido de inscrigao no sistema de reserva de vaga, passando o
candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

1.5.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Prova de Conhecimentos serdo
submetidos a pericia médica, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999, para fins de
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo, em
face da realizacdo do Curso de Formacdo Profissional — CFP, 22 Fase do Concurso. O laudo
devera ser elaborado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do exame levado a efeito, sendo
assegurado ao candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposi¢cdo de recurso, a partir da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, em caso de
incompatibilidade.

1.5.6.Caso o laudo conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para habilitar o
candidato a concorrer as vagas reservadas, passard o candidato a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, na especialidade escolhida.

1.5.7.0 candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes do
cargo sera eliminado do Concurso.

1.5.8.As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢cao de portadores de deficiéncia, se ndao
providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo, serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observadas as regras previstas nos subitens 11.1.2, 15.1.2 e seus desdobramentos que versam
sobre a mesma matéria.
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1.5.9. As vagas reservadas para portadores de deficiéncia fisica que, na listagem de sua especialidade,
obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
convocado para assumir essa vaga, caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro
candidato destinatario da reserva de vagas para portadores de deficiéncia, respeitada a ordem
de classificacdo da lista de cota de sua especialidade.

1.6. Ficam, ainda, reservados 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas por especialidade aos
negros e indios, na forma da Lei Estadual n? 6.067, de 25 de outubro de 2011, em especial o § 82 do
artigo 19.

1.6.1.Na hipotese das vagas por especialidade ndo serem preenchidas em sua totalidade, serdo
respeitadas as regras estabelecidas nos subitens 11.1.2, 15.1.2 e seus desdobramentos que
versam sobre a mesma matéria.

1.6.2.0s candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre concorrerdo a
totalidade das vagas existentes, na especialidade escolhida.

1.6.3.Aqueles que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo as
demais vagas oferecidas na especialidade, excluidas aquelas objeto da reserva.

1.6.4.Na forma da legislagdao acima citada, serd considerado negro ou indio o candidato que assim se
declare no momento da inscrigdo, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato
apo6s a conclusdo da inscrigdo ou participagdao no certame.

1.6.4.1. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital do Concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

1.6.4.2. Detectada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do Concurso. As cdpias
dos documentos tidos como falsos serdao remetidas a Delegacia com atribuigcdo para a
instauracdo do devido procedimento investigatério, e se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, sem prejuizo de outras sanc¢ées
cabiveis.

1.6.5.N3o havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas na especialidade, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

1.6.6.Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, da mesma especialidade, respeitada a ordem de
classificacdo especifica.

1.6.7.0 candidato destinatario da reserva de vaga para negro ou indio que, na listagem de sua
especialidade, obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, caso em que a vaga reservada devera ser
ocupada por outro candidato destinatario da reserva de vagas para negros e indios, respeitada a
ordem da lista de classificagao dos candidatos cotistas da sua especialidade.

1.7. A divulgacao do resultado final da Primeira Fase do Concurso, com a respectiva pontuagao, sera
promovida nos termos estabelecidos no subitem 14.3 do presente Edital.

1.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Conteudo Programadtico, descrevendo os assuntos de cada disciplina da Prova de

Conhecimentos;
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Anexo |l - Critério Definidor de Pessoa Portadora de Deficiéncia;
Anexo lll - Modelo de Atestado Médico para a Prova de Capacidade Fisica;
Anexo IV - Quadro de Distribuicdo de Vagas por Especialidade.

2. DO CARGO

2.1. As atribuicGes genéricas do cargo sao as definidas na legislacdo em vigor, especialmente, na Lei
Estadual n? 3.586/2001 e outras atividades que vierem a ser estabelecidas por lei ou ato normativo.

2.2. A retribuicdo mensal, na presente data, consiste de vencimento-base, acrescida das gratificagdes e
adicionais atinentes ao cargo, totalizando o valor de RS 5.234,81 (cinco mil, duzentos e trinta e quatro
reais e oitenta e um centavos).

2.3. O regime de trabalho policial é de dedicagao integral, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais ou por sistema de escala de servigo, sendo incompativel com o exercicio de outra atividade

publica ou privada, salvo as excegdes previstas em lei. Seu regime juridico é o Estatutario.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido APROVADO, considerado APTO e INDICADO, em todas as Provas/Exames do Concurso, e
estar classificado dentro do niumero de vagas ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em eventuais retificacoes;

b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipdtese em que deve estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do § 19, do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

c) ter aidade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade das esferas federal, estadual e municipal;

g) ndo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou por justa causa;

h) ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

i) ndo ter sofrido execugdo judicial, bem como ndo ter sido condenado em agbes civeis
desabonadoras, observada a contumadcia e as razdes do inadimplemento da divida;

j) possuir até a data da posse, diploma de graduagdo em curso superior (32 grau), registrado no MEC,
estar inscrito no respectivo Conselho Profissional, e em dia com as suas obrigacdes, de acordo com
a especialidade concorrida, na forma do Anexo IV deste Edital;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

I) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

m) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional, observado o disposto na Lei Estadual n?
4.932, de 20/12/2006.

n) ter a deficiéncia de que é portador considerada, mediante pericia médica, compativel com as
atribuicdes do cargo, quando for o caso.

3.2. A comprovagdo dos requisitos de que trata o subitem anterior dar-se-a por ocasido da investidura no
cargo, exceto no que se refere a alinea “c” (18 anos completos), que devera ser feita na data da
matricula do Curso de Formacdo Profissional (CFP), pois, durante sua realizacdo, o candidato
manuseara armas de fogo.
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3.3. A comprovacdo de atendimento aos requisitos especificados no subitem 3.1 dar-se-& por meio de
apresentacdo do documento original, juntamente com fotocdpia (quando a comprovacdo se der por
documento), sendo automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo os apresente
guando convocado para tal finalidade.

3.4. A ndo comprovacdo, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste Capitulo implicard na
eliminacdo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas Provas/Exames.

3.5. A aprovacgdo e classificacdo dentro do numero de vagas ofertadas ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo.

3.6. A investidura no cargo destinar-se-a ao preenchimento de claro de lotacdo em uma das unidades do
Departamento Geral de Policia Técnico-Cientifica - DGPTC, situadas em diversos municipios do Estado

do Rio de Janeiro, tendo em vista, exclusivamente, o interesse da Administracao.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1. O Concurso sera composto de duas Fases distintas, a saber:

4.1.1. A Primeira Fase sera dividida em quatro etapas sucessivas de responsabilidade do IBFC:

a) 12 Etapa — Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, abordando todas
as disciplinas constantes do Conteldo Programatico (Anexo |), com questdes de multipla
escolha;

b) 22 Etapa — Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;

c) 32 Etapa — Exame Psicotécnico, de carater eliminatério;

d) 42 Etapa — Exame Médico, de carater eliminatorio.

4.1.2. A Segunda Fase consistira em duas etapas, que ocorrerdo concomitantemente de
responsabilidade da Academia Estadual de Policia Sylvio Terra - ACADEPOL.
a) 12 Etapa — Curso de Formacdo Profissional (CFP), de carater eliminatério e classificatério, com
apuracdo de frequéncia, aproveitamento e conceito;
b) 22 Etapa — Prova de Investigacdo Social, de carater eliminatério, que podera se estender até a
homologacdo final do Concurso.

5. DA COMISSAO DO CONCURSO

5.1. A Comissao do Concurso sera presidida pela Chefe da Policia Civil, nos termos da Resolugdao SESEG n?
119, de 11/03/2008.

5.1.1.Havera substituicdo de Membro da Comissdo do Concurso em suas faltas, impedimentos e em
casos de afastamento definitivo, por outro indicado pela Presidenta da Comissao, visando atender
a necessidade do quorum.

5.1.2.N3do poderdo integrar a Comissdo do Concurso, nem nela permanecer, o conjuge, companheiro (a)
ou parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito no certame.

5.2. A Comissdao do Concurso deliberard por maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus
Membros, registrando-se suas reunides em Ata.

5.3. A Comissdo do Concurso compete:
a) aprovar a indicacdo da composicdo das Bancas Examinadoras da Prova de Conhecimentos da 12
Fase, a ser feita pelo IBFC;
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b) aprovar a indicacdo da composicdao da Banca da Prova de Investigacdo Social a ser feita pela
Presidenta da Comissao;

c) apreciar todos os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes
relativas a matéria de prova, Capacitacdo Fisica, Exame Médico, Psicotécnico e Investigacdo Social;

d) divulgar os resultados das Provas/Exames, assim como a lista de classificacdo dos candidatos
aprovados na forma estabelecida no presente Edital, providenciando as respectivas publicacbes;

e) prestar as autoridades competentes as informacGes necessarias sobre o andamento do certame,
sempre que requisitadas;

f) deliberar sobre os pedidos de inscricdo e decidir quanto aos casos omissos ou ndo previstos neste
Edital.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1. Haverd Bancas Examinadoras para as Provas/Exames da 12 Fase, observado o conteldo programatico
de cada especialidade na Prova de Conhecimentos (ANEXO |) e para a Prova de Investigagao Social.

6.1.1.A Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos sera indicada pelo IBFC e aprovada pela
Comissao do Concurso;

6.1.2.A Banca da Prova de Investigagao Social serd aprovada pela Comissao do Concurso, apds a
indicagdao de sua Presidenta;

6.1.3.As demais Bancas Examinadoras da 12 Fase (Exame Psicotécnico, Prova de Capacidade Fisica e
Exame Médico) serdo indicadas pelo IBFC, com a anuéncia da Presidenta da Comissdo do
Concurso.

6.2. Ndo poderdo integrar as Bancas Examinadoras, nem nelas permanecer:

a) socio ou professor de cursos preparatérios para Concursos publicos na drea em que se realizar o
certame, que ostentem ou tenham ostentado tal condicdo até 6 (seis) meses antes da publicacdo do
Edital do certame;

b) conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas na hipotese da
alinea anterior;

c) cOnjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito neste certame.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes para o Concurso serdao efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital, e
encontrar-se-do abertas a partir da zero hora do dia 11/07/2013 até as 23h59min do dia 11/08/2013,
sendo o dia 12/08/2013 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario.

7.1.1.As inscrigdes serao efetuadas pelo site www.ibfc.org.br ou através do Posto de Inscrigao
localizado no seguinte endereco:

7.1.1.1. ACADEPOL - Rua Frei Caneca, n? 162, Centro, Rio de Janeiro, RJ.

7.2. 0 valor da inscricdo serd de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), cujo pagamento devera ser feito em
espécie ou por meio de servigos disponiveis na internet e conforme instrucdes contidas neste item. O
recolhimento do valor da inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por
meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

7.2.1.Uma vez recolhido, o valor da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, por conveniéncia da Administracao.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.2.2.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

7.2.3.0 pagamento da taxa de inscricdio deverd ser efetuado obrigatoriamente até a data de
vencimento que consta no boleto de pagamento da taxa de inscricdo.

7.2.4.N3o serdo aceitos depodsitos bancarios ou qualquer forma de transferéncia em favor do IBFC
como forma de pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feita exclusivamente por meio
do boleto de pagamento da taxa de inscri¢do.

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera ler atentamente todo o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

O candidato informara no Requerimento de Inscricdo, como Documento de Identificacdo, qualquer um
dos documentos relacionados a seguir, devendo o original ser apresentado no dia da realizacdo de
cada uma das Etapas: carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares Estaduais e do
DF, pelas Secretarias de Seguranga Publica e Justica, pelos Institutos de Identificagdao, pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas pelo Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por forga de
lei, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23/09/1997).

A inscricdo no Concurso Publico implica pleno conhecimento e aceitagao tacita e irrestrita das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou
discordancia.

7.5.1.A0 inscrever-se, o candidato afirma ter conhecimento das regulamentagdes deste Edital,
obrigando-se a respeita-las, e possuir todos os documentos comprobatdrios dos requisitos
necessarios para inscricdo, bem como para o exercicio do cargo, assumindo toda a
responsabilidade pela veracidade das informacGes prestadas e documentos apresentados, sob
pena do cancelamento da inscricdo e consequente elimina¢do, em qualquer fase do Concurso, ou
a qualguer tempo, apos sua realizacdo, sem prejuizo das providéncias cabiveis no caso de
falsidade.

Uma vez efetivada a inscricdao, ndo serd permitida nenhuma alteragao, salvo na hipétese do subitem
8.2.2. As inscri¢cOes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

N3o serd aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

A ndo integralizacdo de todos os procedimentos que se fazem necessarios para a inscricdo implica na
desisténcia do candidato em participar do Concurso.

Estard isento do pagamento do valor da inscricdo, na forma do disposto no artigo 72 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicao do Estado do Rio de Janeiro, o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de
2007.

7.9.1.N3do sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o

Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscrigdo.
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7.9.2.Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscri¢cdo, via Internet, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, no
qual indicard o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, e firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.

7.9.3.N3do serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

7.9.4.0 pedido de isencdo podera ser efetuado no periodo de 11/07/2013 a 17/07/2013.

7.9.5.0 IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.9.6.A relacdo das isencGes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, na data de 24/07/2013.

7.9.7.0 interessado, que tiver seu pedido de isen¢dao indeferido, tera que efetuar todos os
procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 7.10 e 7.11.

7.9.8.0 interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do
valor da inscrigao dentro do prazo estabelecido para a mesma estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

7.9.9.0 candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isencao cancelada.

7.9.10.0 candidato com isengao deferida tera sua inscrigao automaticamente efetivada.

7.9.11.N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
¢) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

7.9.12.N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento feita em desacordo com este Edital.

7.9.13.As informacBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que, se constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacdes, tera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela
falsidade praticada, na forma da lei.

7.10. Para efetuar a inscricdo por meio eletronico, o interessado devera proceder da seguinte forma:

7.10.1.0 candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibfc.org.br, onde consta o Edital, a
Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigao. A
inscrigdo por meio eletronico estara disponivel durante todo o dia, ininterruptamente, a partir
da zero hora do primeiro dia de inscricgdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

7.10.2.0 candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscri¢ao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdao de rolagem do mouse
seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
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7.10.3.As inscricGes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricdo, que dever3 ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede
bancaria, agéncia lotérica ou rede conveniada com o banco, obrigatoriamente, por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo
sera aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s e/ou similares.

7.10.4.0 boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar
de posse do candidato nos dias de realizacdo de Provas/Exames, para eventual certificacdo e
consulta pelos organizadores.

7.10.5.0 Edital e seus Anexos estardo disponiveis no endereco eletronico www.ibfc.org.br para
consulta e impressao.

7.10.6.0s candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no endereco eletronico
www.ibfc.org.br conforme subitem 8.1.

7.10.7.0 Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) devera ser impresso pelo candidato e guardado
consigo juntamente com o comprovante de pagamento.

7.10.8.0 descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricao por meio eletronico implicard no
cancelamento da mesma.

7.10.9.A inscrigao por meio eletrénico é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do enderego
eletrénico www.ibfc.org.br.

7.10.10. O IBFC ndo sera responsavel por problemas na inscricdo por meio eletrénico, motivados por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

7.11. Para efetuar a inscricdo no Posto de Inscri¢do, o interessado devera proceder da seguinte forma:

7.11.1.Para os candidatos que ndo tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado
Posto de Inscrigcdo, que funcionara na sede da ACADEPOL, situada na Rua Frei Caneca, n2 162,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, no Setor de Protocolo, no horario de 10h as 16h, no periodo de

inscricao.
7.11.1.1. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar com orientacdes do atendente do posto. Ndo serd de responsabilidade do

atendente, efetuar a inscricdo do candidato.

7.11.1.2. Para efetuar a inscricdo o candidato devera seguir todas as instrugcGes descritas no
subitem 7.10.

7.11.2.Efetivada a inscricdo, o candidato recebera o comprovante e o boleto bancério para pagamento
da taxa de inscrigao.

7.11.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco Bradesco.

7.11.4.Ndo serdo aceitos depdsitos bancdarios ou qualquer tipo de transferéncia bancdria a favor do
IBFC como forma de pagamento da taxa de inscrigdo.
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7.11.5.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data de vencimento constante no
boleto bancdrio.

7.11.6.A inscricdo so sera efetivada apds a confirmacdo pela instituicdo bancaria do pagamento do
boleto bancdrio.

7.11.7.0 candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instrucdes descritas no item 7 deste Edital.

7.11.8.As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBFC do direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta ou que preenché-lo com dados de terceiros.

7.11.9.0 IBFC ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes nao
veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

7.11.10. A prestagdo de declaragao falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento
exigido importardo em insubsisténcia da inscricao, nulidade de habilitagdo e perda dos
direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

7.12. Na hipodtese de extravio do boleto bancario antes de efetuado o pagamento, o candidato devera
adotar os seguintes procedimentos para emitir a segunda via:
a) Acessar o site www.ibfc.org.br;
b) Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”;
c) Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscrigao e clicar em “Gerar boleto”;
d) Imprimir o boleto apresentado;
e) Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria.

8. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.1. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) sera disponibilizado, para todos os candidatos inscritos, no
endereco eletrdnico: www.ibfc.org.br, a partir do dia 14/08/2013.

8.2. E obrigacdo do candidato conferir as informac&es contidas no CCl, bem como tomar conhecimento do
seu numero de inscricio no Concurso, horario e local de realizacdo da 12 Etapa (Prova de
Conhecimentos) da Primeira Fase.

8.2.1.Caso nao consiga visualizar ou haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no CCl,
relativas a sua inscricdo, o candidato devera entrar em contato, com antecedéncia minima de
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis para a realizagdo da Prova de Conhecimentos,
com o IBFC, pela Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (11) 4788.1430 ou pelo e-
mail perito.rj@ibfc.org.br.

8.2.2.Erros referentes a grafia do nome, ao numero do documento de identidade ou a data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagao da Prova de Conhecimentos,
na sala, diretamente ao fiscal.

8.3. Nado serdo emitidas segundas vias do CCl sob qualquer justificativa.

8.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das Provas/Exames como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer Prova/Exame, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como DESISTENCIA do candidato e resultard em sua exclusdo do Concurso.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PRIMEIRA FASE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizacdo de todas as Provas/Exames da Primeira Fase
do Concurso serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco
eletronico www.ibfc.org.br.

9.1.1.A alocagdo dos candidatos nos locais de realizacdo de todas as etapas da Primeira Fase ser3 feita
a critério do IBFC, no municipio do Rio de Janeiro, de acordo com a disponibilidade e capacidade
dos locais e as disposi¢des do presente Edital.

9.1.2.As Provas/Exames da Primeira Fase poderdo ser realizadas em quaisquer dias, inclusive aos
sabados, domingos ou feriados, a critério do IBFC.

9.1.3.A Prova de Conhecimentos serda realizada em uma Unica data e hordrio, em todos os locais de sua
aplicagao.

9.1.4.Nos dias das Provas/Exames, o candidato devera comparecer aos locais determinados para sua
realizacdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de fechamento dos portdes,
munido do CCl e do original do Documento de Identificagdo utilizado quando da realizagdo de
sua inscrigao.

9.1.5.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das Provas/Exames
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as Provas/Exames no horario
determinado, qualquer que seja o motivo, serd considerado como DESISTENCIA do candidato e
resultard em sua exclusao do Concurso.

9.1.6.Somente poderdo prestar a Prova de Conhecimentos os candidatos cujas inscricdes tenham sido
integralizadas nos termos deste Edital.

O documento de identificacdo deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, em
perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.2.1.N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identificacdo
funcional, titulo de eleitor etc.) diferentes dos estabelecidos.

9.2.2.No caso de documento extraviado ou subtraido, serd aceito qualquer outro documento de
identificagdo, desde que o candidato comprove um ou outro fato, com cépia do respectivo
registro policial da ocorréncia emitido hd, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo
das Provas/Exames.

Ndo havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizagdo de quaisquer Provas/Exames,
bem como sua aplicagdo fora dos horarios ou locais predeterminados pelo IBFC, ficando eliminado do
concurso o candidato que ndo comparecer atrasar-se ou nao se fizer presente no decorrer de uma das
Provas/Exames.

N3do serdo levados em consideragdo os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes
ou temporarias (estados menstruais, indisposi¢es, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes,
fraturas, crises de labirintite e outros), que impossibilitem a realizacdo das Provas/Exames, diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, excetuada a hipdtese de gravidez comprovada quando
da realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, nos termos da Lei Estadual n2 6.059/2011.

A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas da Primeira Fase do
Concurso devera informar ao IBFC, antes do inicio das Provas/Exames, sua condi¢cdo e levar um

Pagina 11 de 39



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

acompanhante, devidamente identificado, que ficard em local reservado e serd responsavel pela
guarda da crianca.

9.5.1.N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.5.2.A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as Provas/Exames, sendo eliminada do
Concurso.

O candidato portador de deficiéncia ou o candidato que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da Prova de Conhecimentos, em razdo de traumatismos, doencgas ndo contagiosas, cirurgias
recentes etc., devera informar em campo especifico do formulario de inscricdo a sua necessidade, e
devera requeré-lo, com justificativa até o primeiro dia apds o encerramento da inscricdo,
pessoalmente na Rua Anfiléfio de Carvalho n? 29, sala 618, Bairro Castelo, Rio de Janeiro, RJ, no
horario das 10 horas as 16 horas ou via correio, por SEDEX para: CONDICAO ESPECIAL/PERITO
CRIMINAL 2013/PCERJ - Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Tabodo da Serra —
SP-06763-020.

9.6.1.Caso o candidato portador de deficiéncia necessite de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia (art. 40 §12 e § 29, do Decreto n? 3298/99), até o primeiro dia apds o
encerramento da inscrigao. Para tal, o candidato devera encaminhar conforme trata o subitem
9.6.

9.6.2.0 candidato que, por qualquer razdao, passe a necessitar de condi¢cdes especiais apos ter
efetuado a inscricdo, devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da realizagdo das Provas/Exames, através do telefone (11) 4788.1430 e posterior
confirmacdo via e-mail perito.ri@ibfc.org.br.

A solicitagao de condigdes especiais pelos candidatos serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas/Exames,
em razdo do afastamento do candidato do local de sua realizacdo (exemplos: amamentacdo, ida ao
banheiro).

Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme a natureza das

Provas/Exames:

a) O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova de
Conhecimentos, apds 2h (duas horas) contadas do seu efetivo inicio.

b) O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas/Exames apds assinatura da
Lista de Presenca até o inicio efetivo das Provas/Exames e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala;

c) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a Prova de Conhecimentos, deverdo permanecer juntos
no recinto, sendo somente liberados apds entrega do material utilizado e registro dos seus nomes
em Ata e a consequente subscrigdo desta.

d) nos locais da realizagdo de Provas/Exames, ndo serda permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer com aparelhos eletronicos (bip, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3, MP4 ou similares, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.). Celulares deverdao ser desligados, retiradas as baterias e
guardados dentro de envelope de seguranga fornecido pelo IBFC, devendo o envelope ser mantido
lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de realizagdo das Provas/Exames.
O descumprimento da presente instrugao implicara na eliminagdo do candidato, podendo constituir

tentativa de fraude;
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f)

g)

h)

i)

k)

no caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que n3o é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados e guardados dentro de envelope de seguranca fornecido pelo IBFC,
devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local
de realizacdo das Provas/Exames. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera
eliminado do Concurso ainda que seu aparelho esteja acondicionado no pré-citado envelope de
segurancga.

apos a entrada em sala e durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de comunicagdo
entre os candidatos;

no caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de realizacdo das Provas/Exames
portando arma de fogo, devera, apds apresentacdo da documentacdo pertinente a Coordenacdo,
acautela-la em envelope proprio fornecido pelo IBFC, no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final
das Provas/Exames;

ao terminar a Prova de Conhecimentos, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de sala,
a sua folha de respostas e o seu Caderno de Questdes;

ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Questdes da Prova de Conhecimentos
faltando uma hora para o término da mesma e desde que permanega em sala até esse momento. O
candidato que deixar o local de prova antes desse prazo estara renunciando, voluntariamente, ao
direito de manter a posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente;
nos locais da realizacdo das Provas/Exames, o candidato devera ser submetido a revista eletrénica,
sempre que for necessario;

ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante no local das Provas/Exames, ressalvado o
contido no subitem 9.5, nem de candidatos que ja tenham terminado suas Provas/Exames. Ao
terminarem as Provas/Exames, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e/ou bebedouros.

9.10. Terad sua Prova/Exame anulados e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

i)
k)

durante a sua realizacdo:

for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou recebendo auxilio para a sua
execugao;

utilizar-se de livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta que ndo forem
expressamente permitidos;

ndo atender aos critérios das alineas “d” e “e” do subitem 9.9 e for surpreendido com celular fora
do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, este Ultimo mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBFC;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, salvo os permitidos pelo IBFC (caderno de questdes e folha de respostas);
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questoes ou a folha de respostas da
Prova de Conhecimentos, excetuada a hipdtese prevista na alinea “i” do subitem 9.9;

descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico.

9.11. De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou apds a realizagdo das Provas/Exames serd

lavrado o respectivo Termo pelo Coordenador Local, que o assinara juntamente com um Fiscal.

9.11.1.0 candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das Provas/Exames, descumprindo o

disposto no subitem 9.9, alinea “a”, devera assinar o competente Termo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso.
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9.12. A organizacao do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas/Exames, nem por danos neles
causados.

9.13. No dia da realiza¢cdo das Provas/Exames, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas Provas/Exames serdo
anulados e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, serd colhida, como forma de

identificacdo, a impressdo digital dos candidatos no dia da realizacdo de cada etapa e, quando
necessario, por ocasiao do ato da posse.

9.16. E expressamente proibido fumar nos locais de realizacdo das Provas/Exames.

10. DA 12 ETAPA — PROVA DE CONHECIMENTOS

10.1. Esta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira de prova de questdes objetivas

(multipla escolha) versando sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos (observado o
conteudo programatico de cada especialidade - Anexo |), a ser realizada por todos os candidatos, com
duracdo improrrogavel de 05 (cinco) horas, exceto para o caso previsto no subitem 9.6.1, distribuidas
conforme o quadro do subitem 10.3.

10.2. Cada questdo terd 05 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma opc¢do correta.

10.3. A Prova de Conhecimentos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a tabela

abaixo:

MODULOS NUMERO DE | TOTAL DE PONTOS | MiNIMO DE PONTOS EXIGIDOS
QUESTOES NO MODULO EM CADA UM DOS MODULOS

Lingua Portuguesa 30 30 15

Conhecimentos Especificos
- 70 70
(de acordo com a especialidade) 35
TOTAL 100 100 50

10.4.

10.5.

10.6

Serd considerado APROVADO na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de pontos, em cada um dos médulos isoladamente. A nota final serd o
somatério das notas de cada um dos modulos elencados no quadro do subitem 10.3.

Em caso de igualdade do total de pontos na Prova de Conhecimentos, a ordem de classificagdao

obedecerd aos seguintes critérios sucessivos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo (Estatuto do
Idoso);

b) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

. O candidato considerado APROVADO, segundo o critério definido neste Edital no subitem 10.4, serd
classificado em ordem decrescente da nota final obtida na Prova de Conhecimentos, conforme listas
abaixo elencadas:
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10.7

10.8.

10.9.

10.6.1.Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos,
inclusive os portadores de deficiéncia, negros e indios;

10.6.2.Lista 2: Classificacdo Geral dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Prova de
Conhecimentos;

10.6.3. Lista 3: Classificacdo Geral dos candidatos cotistas negros e indios, aprovados na Prova de
Conhecimentos;

10.6.4. Lista 4: Classificacdo, por especialidade, dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos,
inclusive os portadores de deficiéncia, negros e indios;

10.6.5.Lista 5: Classificacdo, por especialidade, dos candidatos portadores de deficiéncia fisica
aprovados na Prova de Conhecimentos;

10.6.6. Lista 6: Classificagdo, por especialidade, dos candidatos cotistas negros e indios aprovados na
Prova de Conhecimentos.

. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, é proibido o uso de quaisquer tipos de consultas,
sejam anotag¢des, notas explicativas ou textos de qualquer natureza, nem a utilizagdo de livros,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, oculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc., sob pena de ser o candidato eliminado do Concurso.

Antes de iniciar a Prova de Conhecimentos, os candidatos deverdo transcrever a frase que se
encontra na capa dos cadernos de questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de
Resposta.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para o Cartao de Resposta,
que sera o unico documento valido para corregao eletronica. A transcricdo das alternativas para o
Cartdo de Resposta e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no Caderno
de Questdes, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Resposta, a verificar se o
numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no Cartdo de Confirmacgdo de
Inscricdo (CCl).

10.10. Na Prova de Conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta indelével azul

10.1

ou preta, para transcrever as alternativas escolhidas para o Cartdo de Resposta, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo eletrénica. O preenchimento do Cartdo de Resposta serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas no Caderno de Questdes.

10.10.1. N3o havera substituicdo do Cartdo de Resposta por erro do candidato.

10.10.2. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

1. O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos, bem como a classificacdo dos candidatos, serdo
divulgados, por meio de Edital, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco
eletronico: www.ibfc.org.br.

10.12. A legislagao e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de

publicagao deste Edital ndo serdao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.
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11. DA 22 ETAPA — PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Serdo convocados para a 22 ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), por meio de Edital divulgado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no site www.ibfc.org.br, os candidatos
APROVADOS na 12 ETAPA (Prova de Conhecimentos), respeitada a ordem de classificacdo,
correspondente a 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas, por especialidade, observados os
seguintes critérios, sucessivamente:

11.1.1.Ordem de classificagdo por especialidade.

11.1.2. Na hipdtese das vagas por especialidade ndo serem preenchidas, nos termos do disposto no
subitem anterior, serdo convocados para o preenchimento das vagas remanescentes, os
candidatos aprovados na 12 Etapa (Prova de Conhecimentos), respeitada a ordem de
classificagdo da lista geral, conforme subitem 10.6.1.

11.1.2.1. Na hipdtese de existirem 20 (vinte) ou menos vagas remanescentes, 10% (dez por
cento) destas serdo reservadas aos candidatos cotistas negros e indios, na forma do
§89, do artigo 19, da Lei 6.067/2011, respeitada a lista de Classificacdo Geral destes
cotistas, conforme subitem 10.6.3;

11.1.2.2. Na hipdtese de existirem mais de 20 (vinte) vagas remanescentes, 20% (vinte por
cento) destas serdo reservadas aos candidatos cotistas negros e indios, na forma do
artigo 19, caput, da Lei 6.067/2011, respeitada a lista de Classificacdo Geral destes
cotistas, conforme subitem 10.6.3;

11.1.2.3. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas remanescentes aos
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do §12, do artigo 52, do Decreto
Estadual n? 43.876/2012, respeitada a lista de Classificacdo Geral dos portadores de
deficiéncia, conforme subitem 10.6.2;

Os candidatos que n3do forem convocados para realizacdo da Prova de Capacidade Fisica (22 Etapa),
estardo automaticamente excluidos do Concurso.

A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir a aptiddo e a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicées do cargo.

O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, no Municipio do Rio de Janeiro, portando o original do documento de
identificagdo utilizado para realizagao da inscrigao e, ainda, com trajes adequados, a saber: cal¢ao de
gindstica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscricdes.

11.5.1.A Prova de Capacidade Fisica sera realizada independentemente das condi¢des
meteoroldgicas, a critério do IBFC.

Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo lll, constando suas plenas condi¢des de
saude, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

11.6.1. 0 atestado médico de que trata o subitem 11.6 devera ter data de emissdo de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.
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11.6.2.0 candidato que deixar

sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

11.6.3.N3o caberd ao IBFC, nem a Policia Civii do Estado do Rio de Janeiro,

de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo Ill ndo podera ser submetido a Prova,

nenhuma

responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o

candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

11.7. A Prova de Capacidade Fisica consistira de 04 (quatro) testes fisicos, todos de carater eliminatdrio,
sendo considerado INAPTO o candidato que ndo alcancar o desempenho exigido em qualquer um
deles, conforme descrito nos dois subitens seguintes:

11.7.1.Para candidatos do sexo feminino:

TESTE FiSICO INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
Flexao de cubitos (bragos) 15 repeticOes 1 minuto
Flexao Abdominal 20 repeticdes 1 minuto
Corrida de Resisténcia 1.600 metros 12 minutos

Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos
11.7.2. Para candidatos do sexo masculino:
TESTE FiSICO INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
Flexdo de cubitos (bragos) 25 repeti¢des 1 minuto
Flexao Abdominal 25 repeticdes 1 minuto
Corrida de Resisténcia 2.000 metros 12 minutos
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos

11.7.3.0 candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

11.7.4.Quando considerado INAPTO em qualquer um dos testes fisicos, o candidato ndo dara
continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente ELIMINADO do Concurso

Publico.

11.8. No teste de Flexao de cubitos (bracos), o(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

11.8.1.Para o sexo feminino:

11.8.1.1. Posigado inicial: as duas maos no solo, bragos estendidos e joelhos no solo, articulagao
do quadril totalmente estendida;

11.8.1.2. Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos;

11.8.1.3. Validagdo da contagem: sera quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relagdo ao antebrago, e retornarem a posicao estendida. A posi¢do das
maos sera em qualquer ponto da linha imaginaria e infinita que passa por baixo dos
dois ombros da candidata, e no momento em que a mesma estiver deitada em

decubito ventral.

11.8.2.Para o sexo masculino:

11.8.2.1. Posigao inicial: as duas maos no solo, bragos estendidos e ponta dos pés no solo,

articulacdo do quadril totalmente estendida;

11.8.2.2. Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos;
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11.8.2.3. Validac¢do da contagem: sera quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida. A posicao das
maos sera em qualguer ponto da linha imaginaria e infinita que passa por baixo dos
dois ombros do candidato, e no momento em que o mesmo estiver deitado em
decubito ventral.

11.9. No teste de Flexdo Abdominal, o(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

11.9.1. Posicdo inicial: deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao
solo e bracos estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo;

11.9.2.Execucdo: apods a autorizagdo para inicio do movimento, o(a) candidato(a) devera flexionar o
guadril aproximando o térax dos joelhos, retornando a posicdo inicial, a fim de que seja
validada a contagem.

11.10. No teste de Corrida de Resisténcia, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia minima exigida,
de acordo com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou
execucao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

11.11. No teste de Corrida de Velocidade, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia de 100 (cem)
metros, no tempo maximo indicado de acordo com o sexo.

11.12. O inicio e o término dos testes se farao com um silvo longo de apito ou sinalizagao visual, quando o
crondmetro serd acionado/interrompido.

11.12.1. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdao por
parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagao acarretara na eliminagao do
candidato do Concurso.

11.13. N3o serd permitido ao candidato:
a) Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;

b) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.14. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo das Provas, tenha feito sua Ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

11.15. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica
estara automaticamente eliminado do Concurso.

11.16. O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

11.17. Fica vedado o uso de qualquer acessorio para execucao dos 04 (quatro) testes fisicos da prova de
capacidade fisica, a saber: joelheira, cotoveleira, luva, tensor, bandagens etc.

11.18. O resultado da Prova de Capacidade Fisica sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte I.

12. DA 32 ETAPA — EXAME PSICOTECNICO

12.1. Serdo convocados para a 32 Etapa (Exame Psicotécnico), por meio de Edital divulgado no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco eletronico www.ibfc.org.br, todos os
candidatos considerados APTOS na Prova de Capacidade Fisica (22 Etapa), em ordem alfabética do
prenome.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7

O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, no municipio do Rio de
Janeiro, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando o original do Documento de
Identificacdo utilizado para realizacdo de sua inscricao e o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl),
caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2B.

O Exame Psicotécnico para fins de selecdo é um processo realizado mediante um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicologicas do candidato com as atribuicGes do cargo de Perito Criminal.

O Exame Psicotécnico consistira na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas,
emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicado coletivamente.
Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questiondrios ou inventarios aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia e realizados por psicdlogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instru¢ées que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagao.

Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, os candidatos deverdao observar os seguintes
cuidados:

¢ Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
e Alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeicdo leve e saudavel;
e Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12.6.1.N3o serdo consideradas alteracdes sdcio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas tempordrias
no dia da aplicagao da Testagem Psicoldgica.

. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdao definidos segundo os
critérios objetivos e os paradmetros estabelecidos pelo Perfil Profissiografico através das
caracteristicas abaixo:

CARACTERISTICA DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante de um estimulo, .
Controle Emocional . . Superior
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento.
. Aceleracdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode L s
Ansiedade 5 . ¢ . g . . L Médio
afetar a capacidade cognitiva do candidato.
. Incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma .
Impulsividade . . , . Inferior
brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo.
~ Atencgdo as atividades profissionais bem como a percep¢ao de elementos .
Atengao . . S N Superior
ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom desempenho da fungao.
. Capacidade de conduzir as pessoas influenciando de forma positiva para - .
Lideranga P P P P Médio superior

que contribuam voluntariamente com os objetivos da Institui¢do.

Manifestacao de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou

Agressividade o Médio
& enfrentamento de dificuldades.
Disposicao parao |Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua Superior
trabalho responsabilidade, participando delas de maneira construtiva. P
e Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisao .
Iniciativa . . o res Superior
superior em situagdes especificas.
. Capacidade de relacionar-se com outras pessoas, percebendo e reagindo
Relacionamento . . . .-
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos Médio
Interpessoal
outros.
Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
Flexibilidade atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagao Médio

em que estiver inserido.
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Fluéncia Verbal Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel. Superior

Capacidade do individuo em tomar decisGes, assumindo suas

Responsabilidade N Superior
consequéncias.
L Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de .
Disciplina . Superior
agir.
E a capacidade de identificar fatos isolados, perceber o contetido de um
Raciocinio Légico | conceito em toda a sua extensdo, estabelecendo relagdes entre os dados Médio
analisados.
. . Aptidao para memorizar dados, principalmente fisionomias, coisas ou -
Memoria P P » P P ’ Médio

fatos vistos, tornando-os disponiveis para a lembranca imediata.

Corresponde a um aumento voluntario e direcionado da atengdo onde se
Percepgao busca prestar atengdo em tudo o que estd ocorrendo ao redor e, ao Médio
mesmo tempo, levar ao maximo a capacidade perceptiva.

12.8. Desta analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o

perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel

c)

com o perfil do cargo pretendido;

FALTANTE - candidato ndo compareceu ao exame psicotécnico.

12.9. A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes de Perito Criminal.

12.10.

12.11.

12.12.

Para a divulgagdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicagao do resultado do Exame
Psicotécnico sera feita por meio de relagao nominal, constando os candidatos Aptos”.

Serd facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razoes
de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva a ser solicitada via formulario disponivel no site
www.ibfc.org.br, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua
inscrigao.

No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo; caso esteja, esse devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagcdo do teste.

12.13. As informacgBes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo que

acompanhar o candidato, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdao de conhecimento das razoes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

12.14. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar o recurso de sua

avaliacdo, conforme previsto no subitem 17.1.4 deste Edital.

12.15. O resultado do Exame Psicotécnico sera divulgado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro,

Parte I.
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13. DA 42 ETAPA — EXAME MEDICO

13.1. Todos os candidatos considerados APTOS no Exame Psicotécnico serdo convocados por meio de
Edital divulgado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no enderecgo eletrénico:
www.ibfc.org.br, e submetidos a exames especificos a serem apresentados pelos candidatos.

13.2. O Exame Médico, de carater eliminatério, visa aferir a salde e a capacidade do candidato para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do Curso de Formacdo Profissional (CFP) e das
atribuigdes do cargo.

13.3. Os candidatos deverao providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames e atestado datados de no
maximo 90 (noventa) dias para a realizagdo dos exames médicos:

a) Hemograma completo + VHS;

b) Glicose, uréia e creatinina;

c) VDRL;

d) Urina — EAS;

e) Eletroencefalograma com laudo

f) Eletrocardiograma com laudo para candidatos acima dos 40 anos;

g) Exame oftalmoldgico completo (acuidade visual, fundo de olho e tonometria);

h) Esquema vacinal antitetanico atualizado;

i) Raio X de térax PA e perfil;

j) Atestado médico (original) de que o candidato esta apto a exercer as atividades do cargo

13.4. No resultado de cada um dos exames/atestado devera constar os dados e nimero de identidade do
candidato e a identificacdo do profissional que o realizou.

13.5. A critério da Banca Examinadora, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo de exames, se
necessario, para a conclusao do diagndstico, que ocorrerdo também as expensas dos candidatos.

13.6. O resultado sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
13.7. Ao final desta Etapa, de carater eliminatdrio, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

13.7.1.Para que o candidato seja considerado APTO, é necessario que os resultados dos exames
solicitados situem-se dentro dos parametros de normalidade.

13.8. O resultado do Exame Médico sera publicado no DOERJ, Parte |.

14. DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE

14.1. Estara habilitado na Primeira Fase do Concurso o candidato APROVADO na Prova de Conhecimentos
de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 10.4 e 10.5 e APTO na Prova de Capacidade
Fisica e Exames Psicotécnico e Médico.

14.2. A nota final da Primeira Fase sera a nota obtida na Prova de Conhecimentos, que definird a ordem de
classificacdo a ser seguida para a matricula no Curso de Formacdao Profissional.

14.3. A divulgacdo do resultado final da Primeira Fase do Concurso, com a respectiva pontuacdo, serd
realizada por meio de 6 (seis) listas, conforme segue:

14.3.1.Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados na Primeira Fase, inclusive os
portadores de deficiéncia, negros e indios;
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14.3.2.Lista 2: Classificacdo Geral dos candidatos portadores de deficiéncia fisica habilitados na
Primeira Fase;

14.3.3. Lista 3: Classificacdo Geral dos candidatos cotistas negros e indios, habilitados na Primeira Fase;

14.3.4.Lista 4: Classificacdo, por especialidade, dos candidatos habilitados na Primeira Fase, inclusive
os portadores de deficiéncia, negros e indios;

14.3.5.Lista 5: Classificacdo, por especialidade, dos candidatos portadores de deficiéncia fisica
habilitados na Primeira Fase;

14.3.6. Lista 6: Classificacdo, por especialidade, dos candidatos cotistas negros e indios habilitados na
Primeira Fase;

15. DA SEGUNDA FASE — CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

15.1. Os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS, dentro do nimero de vagas, na Primeira Fase do
Concurso serao convocados, por meio de publicagdo no DOERJ, Parte I, e no enderego eletrénico
www.ibfc.org.br, para matricula no Curso de Formacao Profissional (CFP), nos termos do art. 14, § 19,
da Lei n2 3.586/01, destinado a preparagdo técnica necessdria ao regular desempenho das
atribuicdes do cargo, observados os seguintes critérios:

15.1.1. Ordem de classificacdo por especialidade;

15.1.2. Na hipdtese das vagas por especialidade ndo serem preenchidas, nos termos do disposto no
subitem anterior, serdo convocados para preenchimento das vagas remanescentes os
candidatos aprovados na Primeira Fase do Concurso, respeitada a ordem de classificacdo da
lista geral, conforme subitem 14.3.1;

15.1.2.1. Na hipdtese de existirem 20 (vinte) ou menos vagas remanescentes, 10% (dez por
cento) destas serdo reservadas aos candidatos cotistas negros e indios, na forma do
§892 do artigo 12 da Lei 6.067/2011, respeitada a lista de Classificacdo Geral destes
cotistas, conforme subitem 14.3.3;

15.1.2.2. Na hipdtese de existirem mais de 20 (vinte) vagas remanescentes, 20% (vinte por
cento) destas serdo reservadas aos candidatos cotistas negros e indios, na forma do
artigo 192 caput da Lei 6.067/2011, respeitada a lista de Classificagdo Geral desses
cotistas, conforme subitem 14.3.3;

15.1.2.3. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas remanescentes aos
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do §12 do artigo 52 do Decreto
Estadual n2 43.876/2012, respeitada a lista de Classificagdo Geral dos portadores de
deficiéncia, conforme subitem 14.3.2;

15.1.3. Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovagao do requisito da alinea
“c” (18 anos completos) do subitem 3.1, pois, durante o CFP, o candidato manuseard armas de
fogo.

15.1.4. Na hipdtese de ndao comparecimento para a matricula de um ou mais candidatos convocados,
serdao chamados por Edital os candidatos subsequentes na ordem de classificagdao, para a
matricula no CFP, podendo tal procedimento repetir-se quantas vezes forem necessarias até o
inicio do CFP, respeitado o limite de 100 (cem) vagas para o cargo, na forma prevista neste
Edital, a teor do disposto no art. 14, §12 da Lei 3.586/2001.
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15.2. O CFP, de carater eliminatodrio e classificatorio, com apuracdao de frequéncia, aproveitamento e
conceito, terd prazo de duragdo condicionado ao limite minimo e maximo de carga horaria previsto
pela Lei Estadual n2 4020, de 06/12/2002, alterada pela Lei Estadual n? 4.989, de 27/02/2007.

15.3. Enquanto durar o CFP, o candidato recebera bolsa-auxilio correspondente a 80% (oitenta por cento)
do valor do vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de descontos previdenciarios. A
percepc¢do da bolsa-auxilio ndo configura relacdo empregaticia ou vinculo estatutario, a qualquer
titulo, do candidato com o Estado.

15.4. O CFP reger-se-a pelo Regime Escolar da Academia Estadual de Policia Sylvio Terra, aprovado pela
Resolugcdo SSP n? 468, de 21 de junho de 1982 (DOERJ, de 13/07/82), pelo Manual do Aluno instituido
pela Portaria PCERJ n? 621, de 18/03/2012 e por ato administrativo especifico, a cargo da ACADEPOL,
gue definird, entre outras disposicOes, as disciplinas a serem ministradas e os critérios de apuracao
de frequéncia, aproveitamento e conceito do referido curso.

16. DA PROVA DE INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1. O candidato matriculado no Curso de Formacdo Profissional (CFP) sera submetido a Prova de
Investigacdo Social, de cardter eliminatério, considerando-se seus antecedentes criminais e sociais,
bem como sua conduta no CFP.

16.2. A Investigagao Social terd inicio apds a conclusao da Primeira Fase do Concurso e podera estender-se
até a sua homologacao.

16.2.1. A Banca de Investigacdo Social examinara os atos da vida civil do candidato, podendo este ser
eliminado, quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda
gue ndo considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da funcgdo policial.

16.2.2.A Investigacdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se
servidores publicos.

16.3. A Investigacdo Social sera realizada com base em documentos oficiais relacionados em formulario
proprio, que conterd perguntas de carater pessoal.

16.4. Ao resultado da Investigacdo Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

16.5. A pratica de atos desabonadores no exercicio da fungdo publica, na atividade privada, ou nas relagdes
sociais sera apreciada pela Banca Examinadora, podendo importar em exclusao do candidato do
Concurso.

16.5.1.Sera eliminado o candidato que, apds iniciada a Investigagdao Social, for considerado
CONTRAINDICADO pela respectiva Banca Examinadora.

16.6. O candidato devera, obrigatoriamente, retirar os Questionarios de Informagdes Confidenciais (QIC)
por ocasiao da matricula no CFP e devolvé-los, devidamente preenchidos e instruidos com os
documentos necessarios, mencionados nos proprios Questionarios.

16.6.1.0 candidato dispora de 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos Questiondrios, para
preenchimento e devolugdo, acompanhados das seguintes certidGes, que deverao ser emitidas
em todos os municipios ou Estados da Federagdo em que o candidato residiu nos ultimos 05
(cinco) anos:

a) Certiddo do 12 ao 42 Oficio de Registro de Distribuicdo — acBes civeis e criminais;
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b) Certiddo do 92 Oficio de Registro de Distribuicdo — execucdes fiscais;

c) Certiddo da Justica Militar da Unido — Distribuicdo de A¢bes Criminais;

d) Certiddo do 12 Oficio de Interdices e Tutelas;

e) Certiddo do 22 Oficio de Interdices e Tutelas;

f) Certiddo do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitacdo e de crimes eleitorais;
g) Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido — a¢Ges trabalhistas;

h) Certiddo da Justica Federal — ac0es civeis e criminais.

16.6.2.0s candidatos residentes fora do Municipio do Rio de Janeiro deverdo apresentar comprovante
do Forum local, esclarecendo quantos e quais sdo os Cartorios do Registro de Distribuicdo Civel
e Criminal, Cartério de Registro de Distribuicdo de Execuc¢Ges Fiscais e Cartérios de Interdicdo e
Tutela daquela(s) Comarca(s).

16.7. A ACADEPOL podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de ser
CONTRAINDICADO e eliminado do Concurso, documentacdo complementar, a fim de dirimir
eventuais duvidas que surjam durante a condugdo do processo de Investigagao Social.

16.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de
um ou mais documentos que sejam necessarios a Investigagao Social, bem como fizer afirmagdes
inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizagdo criminal, conforme o caso.

16.9. A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social deverd apresentar, em até 15 (quinze) dias
apos o término do CFP, relacdo nominal de todos os candidatos considerados INDICADOS. Enquanto
ndo se der a homologagcao do resultado final do Concurso, a citada relagdo nominal poderd ser
alterada, em face de fato posteriormente descoberto ou ocorrido que autorize a exclusdo, em
relacdo a algum candidato.

16.10. Sera eliminado e, portanto, excluido do Concurso Publico o candidato que tiver omitido ou faltado
com a verdade quando do preenchimento do QIC, sem prejuizo de eventual responsabilizagao

criminal, conforme o caso.

17. DOS RECURSOS

17.1. Osrecursos da primeira fase do concurso ocorrerao da seguinte forma:
17.1.1.Prova de conhecimentos - Gabarito preliminar:

a) Apds a publicagdo do gabarito preliminar serd facultado ao candidato a interposicdo de
recurso contra o conteudo das questdes e divergéncia de gabarito. O candidato terd o prazo
de 7 (sete) dias uteis a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo no Didrio
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte | para formalizar seu recurso, devendo acessar o
endereco eletronico www.ibfc.org.br das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia,
preencher sua argumentagdao fundamentada em formulario préprio disponibilizado, imprimir,
assinar e encaminhar ao IBFC, conforme trata o item 17.2.

b) Apds o julgamento dos recursos da Prova de Conhecimentos, os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
publicando-se entdo novo gabarito, do qual nao cabera novo recurso.

c) As anulagbes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas, resultantes das decisdes dos
recursos deferidos, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da Internet no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br.
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17.1.2.Prova de conhecimentos — Pontuacao:

a) Vencida a fase de analise e julgamento dos recursos dos gabaritos, sera publicada a lista de

pontuacdo e classificacdo. Nesta etapa sera facultado ao candidato a interposicdo de recurso
contra a pontuacdo atribuida. No primeiro dia subsequente a publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, Parte |, do resultado da prova de conhecimentos, sera
disponibilizada ao candidato vista da imagem do seu cartdo de respostas, através do endereco
eletrénico www.ibfc.org.br, que ficara disponivel pelo periodo de 4 (quatro) dias uteis. O
candidato terd o prazo de 3 (trés) dias uteis a partir do primeiro dia Util subsequente ao
término do prazo de vista do seu cartdo de respostas, para formalizar seu recurso, devendo
acessar o endereco eletronico www.ibfc.org.br das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do
ultimo dia, preencher sua argumentacdo fundamentada em formuldrio préprio
disponibilizado, imprimir, assinar e encaminhar ao IBFC, conforme trata o subitem 17.2.

17.1.3.Prova da Capacidade Fisica:

a) Apds a publicagdo do resultado preliminar da prova de capacidade fisica, sera facultado ao

candidato considerado inapto, a interposi¢do de recurso. O candidato tera o prazo de 3 (trés)
dias uteis a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, Parte | para formalizar seu recurso, devendo acessar o endereco
eletrénico www.ibfc.org.br das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, preencher
sua argumentagao fundamentada em formulario préprio disponibilizado, imprimir, assinar e
encaminhar ao IBFC, conforme trata o subitem 17.2.

17.1.4.Exame Psicotécnico:

a) O candidato considerado INAPTO no Exame Psicotécnico poderd requerer entrevista

devolutiva, podendo fazer-se acompanhar de psicdlogo, obrigatoriamente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia — CRP, contratado as suas expensas. No momento da
solicitacdo, o candidato tomara ciéncia da data, hora e local para a entrevista.

b) Durante a entrevista devolutiva, somente o psicélogo podera analisar o material utilizado para

o Exame Psicotécnico e informar ao candidato as razdes de sua INAPTIDAO, observada a ética
profissional. Sera facultado ao psicélogo exercer o direito de defesa do candidato, inclusive
com sustentacdo oral, no prazo maximo de 20 (vinte) minutos. Caso o candidato compareca
sozinho a entrevista, ndo serdo discutidos aspectos técnicos de sua avaliacdo, bem como nao
sera permitido o acesso aos testes realizados.

Caso o candidato ndo concorde com a fundamentac¢do da inaptiddo, tera o prazo de 3 (trés)
dias uteis a partir do primeiro dia util subsequente ao ultimo dia das entrevistas devolutivas,
para formalizar seu recurso, devendo acessar o endereco eletronico www.ibfc.org.br das 9
horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, preencher sua argumentacdo fundamentada
em formuldrio proprio disponibilizado, imprimir, assinar e encaminhar ao IBFC, conforme trata
o subitem 17.2.

17.1.5.Exame Médico:

a) Apds a publicacdo do resultado preliminar do exame médico, sera facultado ao candidato

considerado inapto, a interposi¢do de recurso. O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis
a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Parte | para formalizar seu recurso, devendo acessar o endereco eletrénico
www.ibfc.org.br das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, preencher sua
argumentag¢ao fundamentada em formulario préprio disponibilizado, imprimir, assinar e
encaminhar ao IBFC, conforme trata o subitem 17.2.
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17.1.6.Curso de Formagao Profissional (CFP):

a) Em face do resultado das Verificacdes de Aprendizagem e demais quest&es relativas ao CFP,
caberad recurso a Diretora da ACADEPOL, nos termos do artigo 14, § 39, c/c o artigo 16, ambos
da Lei n2 3586/01.

17.1.7.Prova de Investigacao Social:

a) O candidato considerado CONTRAINDICADO na Prova de Investigacdo Social podera requerer,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro, Parte |, vista do relatério com os motivos de sua contraindicacdo, e, se
assim o quiser, apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao do dia da
vista, na forma a ser divulgada posteriormente.

17.2. Os recursos previstos na Primeira Fase deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC via correio,

por SEDEX para: RECURSO/PERITO CRIMINAL 2013/PCERJ - Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 —
Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020 ou pessoalmente na Rua Anfiléfio de Carvalho
n? 29, sala 618, Bairro Castelo, Rio de Janeiro, RJ, no horario das 10 as 16 horas.

17.2.1.Sera rejeitado liminarmente o recurso enviado fora do prazo e que nao consiga comprovar o

envio tempestivo, por meio da apresentacdo de protocolo de envio fornecido pela ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ou, do protocolo de entrega, quando esta for
realizada pessoalmente.

17.2.2.0 formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes,

sera automaticamente desconsiderado, ndao sendo encaminhado a Banca Académica para
avaliagdo.

17.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢cdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,

itens, paginas de livros, nomes de autores e amparadas pela legislacdo.

17.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por fac-simile (fax) ou email.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Serd indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, ou cujas razbes sejam
inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, bem como dirigido a Banca
Examinadora ou a Administracdo de forma ofensiva.

Do indeferimento ou ndo conhecimento do pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo,
nao cabera recurso.

As decisGes da Comissdo do Concurso e das Bancas Examinadoras constituem ultima instancia para
recursos, sendo soberanas em suas decisOes, razdao pela qual serdo indeferidos, liminarmente,
recursos adicionais em relacdo a mesma questao.

Os resultados dos recursos serao publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte .

Em face da formulagdo deste Edital e seus Anexos, bem como da ndo confirmagdo de inscrigdo no
Concurso, cabera recurso dirigido a Presidenta da Comissao do Concurso.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. A Nota Final de classificacdo no Concurso dos candidatos aprovados sera o resultado final obtido nas

avaliacBes a que o candidato for submetido durante o Curso de Formacao Profissional (CFP) a serem
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previstas através de ato administrativo especifico, a cargo da ACADEPOL, nos termos do subitem
15.4.

18.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final e o resultado desta

classificacdo serd divulgado no DOERJ, Parte I.

18.3. Em caso de igualdade da Nota Final, para fins de classificacdo final, tera preferéncia, sucessivamente,

o candidato:

12) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do Idoso);
22) mais idoso, com idade inferior a 60(sessenta) anos;
32) maior nota na Prova de Conhecimentos da Primeira Fase do Concurso.

18.4. Sera publicada no DOERJ, Parte |, a relagdo dos candidatos APROVADOS com a Nota Final (NF) e

classificacdo no Concurso.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que
vierem a ser publicados para a realizagdo deste concurso publico, em relagao aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Todas as publicacbes de atos previstos neste Edital serdo realizadas pelo Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Poder Executivo, Parte |, e estara disponivel no endereco eletrénico www.ibfc.org.br,
sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicacGes de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em
ato complementar ao Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas/Exames com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério previsto para o seu inicio. Depois de iniciada a prova serd proibida a
entrada, sob qualquer justificativa.

Findo o prazo de validade do Concurso ou da prorrogacao, se houver, os candidatos terdo 15 (quinze)
dias para solicitar devolugdo de documentos entregues por ocasido do Curso de Formagao
Profissional. Caso n3ao o fagam, esses documentos serdao incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

O Governo do Estado do Rio de Janeiro e o IBFC ndo se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposi¢ao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

N3o serd fornecido nenhum documento comprobatério de aprovagdo/classificagdo no Concurso,

valendo para esse fim o Edital de homologag¢ao publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte |, Poder Executivo.
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19.9. Os candidatos APROVADOS e classificados dentro do numero de vagas ofertadas no Concurso devem
manter atualizados seus enderecos na ACADEPOL, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo dessa informacao.

19.10. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia a hora oficial de Brasilia/DF.

19.11. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, que poderd baixar atos
complementares e necessarios a consecugao do presente.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | — LINGUA PORTUGUESA (para todos as Especialidades)

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, anuncios, etc.). Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo).
Dissertacdo Expositiva e Argumentativa. Técnicas de Redacdo. Coesdo e coeréncia. Redacdo de
correspondéncias oficiais. Emprego correto da lingua culta. Sistema ortografico em vigor: emprego das
letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificacdo.
Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas. RelagGes sintatico-semanticas entre as oragGes. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: recursos
sintaticos e semanticos de pontuacdo. Crase. Semantica: sindnimos, antonimos e polissemia. Niveis e
funcbes da linguagem. Conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre). Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Verbos. Vozes verbais.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego dos relativos. Emprego dos
Conectivos. Colocag¢do pronominal.

MODULO Il —- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGIA

1. Zoologia e Entomologia Forense 1.1 entomologia Forense: conceito, classificacdo e histdrico 1.2 noc¢des
médico-legais para a cronotanatognose 1.3 padrdao de sucessao entomoldgica, principais ordens de
interesse forense 1.4 nogbes de grau dia acumulado 1.5 biologia das principais familias e espécies dos
grupos de maior interesse forense 1.6 pesca predatdria 1.7 passeriformes 1.8 identificagao das espécies de
passaros mais comuns de interesse forense 1.9 normas para criagao em cativeiro 1.10 biopirataria 1.11
fauna silvestre e principais animais ameagados de extingdo 1.12 nogdes de coleta e criagao de evidéncias
zoolégicas e entomoldgicas 2. Botanica Forense 2.1 principais grupos taxondmicos 2.2 histologia vegetal
2.3 palinologia forense 2.4 principais caracteristicas das familias: Cannabaceae, Solanaceae, Papaveraceae,
Erytroxylaceae, Malpighiaceae e Apocynaceae 2.5 identificagdo da madeira 2.6 sucessdao vegetal 2.7
biopirataria 2.8 técnicas de coleta de espécies vegetais 3. Microbiologia Forense (bacteriologia e micologia)
3.1 bacteriologia e micologia aplicada ao sanitarismo e legislagao brasileira 3.2 doengas veiculadas pelo
alimento 3.3 toxinfec¢Ges alimentares 3.4 conservagdao de alimentos 3.5 controle de qualidade fisico-
guimica dos alimentos 3.6 diagndstico bacteriolégico de alimentos — exame e avaliagdo da qualidade
microbioldgica dos alimentos 3.7 microbiologia da dgua 3.8 procedimentos laboratoriais de micologia dos
alimentos 3.9 micotoxinas 3.10 bioterrorismo e infeccdo intencional 3.11 técnicas de coleta de material de

bioterrorismo 3.12 caracteristicas e taxonomia dos fungos 3.13 bacteriologia e micologia para estimativa
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para intervalo pds-morte 4. Bioquimica e Imunologia Forense 4.1 principais fontes de amostras bioldgicas
encontradas em cenas de crime 4.2 técnicas de triagem e coleta de manchas organicas 4.3 cuidados na
manipulacdo das amostras bioldgicas para analise 4.4 técnicas imunoldgicas e bioquimicas aplicadas as
ciéncias forenses 4.5 hematologia (bioquimica do sangue, diagnose genérica e especifica, determinacao
direta e indireta de tipagem sanguinea, sistema ABO e fator Rh em sangue fresco e manchas, reacdo de
Kastler-Mayer, de Van Deen, de Uhlenhuth, de Vacher e Sulton, Luminol, Cristais de Teichmann e
Takayama) 4.6 sémen (bioquimica do sémen, identificagdo de amostras em evidéncias criminais,
caracteristicas gerais, identificagdo microscdpica, bioquimica, fosfatase acida prostatica, imunoldgica,
antigeno prostatico especifico 4.7 tricologia (pelos e fibras, caracteristicas microscdpicas e diferenciacao
genérica e especifica entre pelos humanos e animais e entre fibras animais e vegetais) 4.8 outras manchas
de valor forense 5. Genética Forense 5.1 conceito, aplicacdo e histérico 5.2 fontes de amostras para
obtencdo de perfis de DNA 5.3 polimorfismos genéricos e marcadores moleculares de interesse forense:
STR e SNP 5.4 aplicacdo de marcadores genéticos para a identificacdo animal e vegetal 5.5 andlise de STR:
reacGes multiplex, eletroforese convencional e capilar 5.6 analise de SNP: sequenciamento automatico 5.7
marcadores moleculares nucleares e extranucleares com utilizacdo forense especifica: cromossomos X e Y
e genoma mitocondrial 5.8 aplicagdes principais da genética forense: identificagao sexual e individual,
investigacdo criminal e vinculagdo genética 5.9 manuseio de equipamentos (termociclador, sequenciador
automatico, eletroforese, PCR, etc.) 5.10 técnicas basicas aplicadas a genética forense: 5.11 eletroforese
em placa e capilar 5.12 técnica de PCR (Rea¢cdo em Cadeia da Polimerase) e quantificacdo de DNA em
tempo real 5.13 hibridizagdo 5.14 sequenciamento do DNA 6. Evidéncias Bioldgicas de interesse forense
6.1. identificagdo, coleta e cadeia de custddia a partir do Local de Crime 6.2. amostra questionada e
amostra de referéncia 7. Equipamentos bdsicos utilizados em laboratdrios bioldgicos forenses e técnicas de
laboratério: higiene, organizacao e seguranga de laboratorios 8. Pericia Ambiental 8.1 conceito de meio
ambiente 8.2 ecossistemas 8.3 biomassas brasileiras 8.4 bioindicadores 8.5 ensaios de toxicidade de
efluentes e de produtos soluveis e insoluveis com organismos de diversos niveis tréficos 8.6 sensoriamento
remoto e geoprocessamento 8.7 avaliagao de impacto ambiental 8.8 valoragdao de danos ambientais 8.9
politicas ambientais 8.10 legislagdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo VI —
Do meio ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n2 8.974/1995, Lei n? 9.433/1997, Lei n.2 9.605/1998, Lei
n2 9.985/2000, Decreto n? 6.686/2008 (regulamenta a Lei n? 9.605/ 1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06,
Resolucdo CONAMA 01/86(alterada pelas Resolugdes n? 11/1986, n? 5/1987 e n2 237/1997), Resolucdo
CONAMA 10/93, Resolucdo CONAMA 12/94, Resolucdgo CONAMA 237/97), Instrucdo Normativa n.2 3 —
MMA - Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de Extingdo, Instrucdo Normativa n.2 15/2010 -
IBAMA/MMA 8.10 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n? 17.025:2005 (versdo corrigida
2:2006).

CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral 1.1 teoria contdbil 1.2 normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) 1.3
principios fundamentais da contabilidade (CFC) 2. Contabilidade Comercial, Bancaria e Industrial 2.1 livros
fiscais e comerciais obrigatdrios e facultativos: livro de registro de inventario, livros de entradas e saidas de
mercadorias, livros de apuragdao de impostos federais, estaduais e municipais, livros de registro de
duplicatas, livros societdrios 2.2 obrigacdes acessorias federais, estaduais e municipais 2.3 impostos e
contribuicbes sobre a folha de pagamento, sobre o faturamento e sobre o lucro 2.4 elaboragdo e analise
das demonstragdes financeiras 2.5 tipos de sociedades 2.6 caracteristicas das sociedades empresarias e
individuais 2.7 cooperativas 3. Pericia Contabil 3.1. fundamentos, aplicacdes e elementos materiais da
Pericia Contabil 3.2. planejamento e execugdo da Pericia Contabil 3.3. fraudes contabeis e seus tipos 3.4.
fraudes em balancos 4. Regulamento do Imposto de Renda Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas 4.1. analises
contabeis e fluxo de caixa 5. Regulamento do Imposto Sobre Circulacao de Mercadorias. Regulamento do
Imposto Sobre Prestacdo de Servicos de Qualguer Natureza 6. Consolidacdo das Leis Trabalhistas 7.
Organograma Empresarial 8. Digitacdo em Planilhas de Textos e Formatacdo de Dados em Planilhas de
Célculos 9. Direito Penal 9.1 condutas tipicas previstas nas leis de crimes contra a ordem tributaria 9.2
crimes contra o sistema financeiro nacional 9.3 crimes contra a previdéncia social 9.4 crimes de lavagem de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores 9.5 crimes contra as financas publicas.
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ENGENHARIA AMBIENTAL /ENGENHARIA FLORESTAL / ENGENHARIA AGRICOLA/ AGRONOMIA

1. Solos de Ecossistemas Florestais 1.1classificacdo 1.2 fertilidade e relagdo com a cobertura florestal 1.3
poluicdo do solo 1.4 adubacdo 1.5 receituario agronémico 1.6 descarte de recipientes utilizados para
correcdao da fertilidade do solo e controle de pragas e doencas de plantas 2. Ecologia Florestal 2.1
caracterizacdo ambiental dos biomas brasileiros 2.2 sucessdo vegetal 2.3 restauracdo florestal 3.
Fitossociologia 3.1 analise de vegetacdo, recuperacdo de areas degradadas 3.2 tratamentos silviculturais
aplicados a regeneragdo natural 4. Mecanizacdo e Exploracdo Florestal 4.1 equipamentos de exploragao
florestal 4.2 patio de estocagem 4.3 requisitos para transporte, DOF 4.4 protecao florestal: causas, efeitos,
prevencdo e combate 5. Técnicas de Manuseio e Conservacdo do Solo 5.1 erosdao 5.2 praticas
conservacionistas 5.3 inventario florestal 5.4 processos de amostragem 5.5 andlise de inventarios florestais
5.6 praticas silviculturais 5.7 classificagao dos sistemas silviculturais 5.8 tratamentos silviculturais aplicados
a regeneracdo natural e planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais 6. Taxonomia e
Anatomia para Identificacdo Vegetal 6.1 dendrometria 6.2 métodos de estimacdo de volumes de madeira
6.3 manejo florestal 6.4 estudo de diversidade e normas e regulamentos de planos de manejo 6.5
identificagdo de espécies vegetais arbustivo-arbdreas 7. Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas 7.1
influéncia e efeitos de manejo de bacias hidrograficas no controle de enchentes e mudangas no uso da
terra em bacias hidrograficas 7.2 conceito de sensibilidade hidroldgica 8. Protecdo Florestal 8.1 incéndios
florestais: causas, efeitos, prevencdo, dindmica e combate 8.2 Erosdo e conservacdo de solos 9. Gestao
Ambiental 9.1 politica e legislagdo ambiental, lei 12651/12, lei 6938/81, lei 9433/97, lei 9605/98, lei
9985/00, Resolucdo CONAMA 01/86 (alterada pelas Resoluces n? 11/1986, n? 5/1987 e n? 237/1997),
Resolucdo CONAMA 10/93,Resolucdo CONAMA 12/94, Resolucdo CONAMA 237/97, Resolugdo CONAMA
303/02 n? 357/2005 (alterada pelas Resolugdes n2 370/2006, n? 397/2008, n2 410/2009 e n? 430/2011), n®
369/2006 e n2 406/2009 9.2 aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupacdo dos biomas brasileiros:
politica de desenvolvimento florestal, zoneamento ambiental, estudos ambientais: tipos e aplica¢Ges,
elaboracdo e avaliacdo de projetos florestais 9.3 licenciamento ambiental no Estado do Rio de Janeiro, Lei
complementar n? 140/11, Decreto Estadual n242.159/09, Resolugdo Conama n? 42/12 10. Cartografia,
Geoprocessamento e Geoposicionamento 10.1 sistemas sensores 10.2 caracteristica 10.3 interpretacdo de
imagens e aplicacdo 11. Saneamento Ambiental 12. Loteamento 12.1 desmembramento 12.2
licenciamento 13. Plano Nacional de Residuos Sélidos 14. Corrosdo 14.1 corrosdo quimica e eletroquimica
14.2 métodos de protecdo anticorrosiva 14.3 corrosao do solo 14.4 Descarte 15. Combate a Incéndio 15.1
classes de incéndios 15.2 sistemas de deteccdo e alarme 15.3 sistema de protecdo por extintores portateis,
tipos, inspecdo, manutencdo e recarga 15.4 ensaio hidrostatico 15.5 classificacdo dos sistemas 15.6 sistema
de combate a incéndio com agua 15.7 sistemas de chuveiros automaticos 15.8 sistema de combate a
incéndio por agentes gasosos 15.9 COSIP 16. Engenharia de Seguranca e Higiene do Trabalho 16.1 definicdo
e conceito de capacitagdo, prevengao, risco, condigdao insegura, ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e
impericia 16.2 normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 12 — Maquinas e
Equipamentos 16.3 ruido 16.3.1 ABNT/NBR 10151 — Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas,
visando ao conforto da comunidade NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura 17. Engenharia Ambiental 17.1
meio ambiente 17.2 conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema,
sucessao ecoldgica, contaminagdo, poluicdo, dano ambiental, recuperagao ambiental, reabilitagdao
ambiental, restauracdo ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas, espécies exodticas 17.3
sensoriamento remoto e geoprocessamento 17.4 avaliagdo de impacto ambiental 17.5 valoragdao de danos
ambientais 17.6 politicas ambientais 17.7 legislagdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Capitulo VI — Do meio ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n2 8.974/1995, Lei n2 9.433/1997, Lei
n.2 9.605/1998 — DispGe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias, Lei n2 9.985/2000, Lei 9605/98, Decreto n2 6.686/2008
(regulamenta a Lei n? 9.605/1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06, Resolugdo CONAMA 01/86(alterada pelas
Resolucdes n? 11/1986, n2 5/1987 e n2 237/1997), Resolugdo CONAMA 10/93, Resolugdo CONAMA 12/94,
Resolugdo CONAMA 237/97), Instrugcdo Normativa n.2 3 — MMA — Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas
de Extingcdo, Instrucdo Normativa n.2 15/2010 — IBAMA/MMA 17.8 requisitos técnicos da norma ABNT NBR

ISO/IEC n? 17.025:2005 (versdo corrigida 2:2006) 17.9 técnicas de coleta de espécies animais, vegetais e
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poluentes 17.10 medicGes de parametros ambientais com aparelhos portateis (oximetro, condutivimetro,
turbidimetro, pHmetro, clinometro, GPS, decibilimetro) 18. Manejo de Florestas 19. Anatomia da Madeira
19.1 identificacdo de espécies vegetais a partir de laminas de madeira.

ENGENHARIA CIVIL

1. Levantamentos Topograficos 2. Estudos Geotécnicos 3. Cronogramas e Orcamentos 4. Interpretacdo de
Plantas e Croquis 4.1 projeto assistido por computador (CAD) 5. Movimentacdo de Terra 5.1 cortes e
aterros 5.2 escavagdes 5.3 contengdo de taludes e escoramentos 6. Dimensionamento de Estruturas de
Concreto Armado 7. Materiais de Construcao 7.1 concreto simples 7.2 concreto armado 7.3 argamassas 7.4
materiais ceramicos 7.5 materiais betuminosos 7.6 madeira 7.7 ago 8. Resisténcia dos Materiais 8.1 tragao
8.2 compressao 8.3 cisalhamento 8.4 momentos 9. Estruturas Isostaticas e Hiperestaticas 10. Técnicas da
Construcdo 10.1 sistemas de fundagdes 10.2 pisos 10.3 paredes 10.4 coberturas 10.5 portas 10.6 janelas
10.7 impermeabilizagdes 11. Instalacdes Elétricas 12. Instalagdes Hidraulicas Prediais 12.1 instalagdes de
agua potdvel 12.2 instalagdes de esgotos sanitarios e de aguas pluviais 12.3 tecnologia dos materiais de
instalagdes hidraulicas e sanitarias 13. Instalacdes de Telefonia Fixa 14. Instalacdes Especiais 14.1 protegao
e vigilancia 14.2 gds 14.3 ar-condicionado 14.4 combate a incéndio 14.5 ar comprimido 14.6 vacuo 14.7
agua quente 15. Sistemas Urbanos de Hidraulica Aplicada 15.1 abastecimento de agua 15.2 esgoto
sanitario 15.3 drenagem das aguas pluviais 16. Obras Hidraulicas 16.1 barragens, soleiras, 6rgaos
extravasores, tomadas d’dgua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros — tipos, dimensionamento,
aspectos construtivos 17. Obras de Arte: principais tipos, dimensionamento, aspectos construtivos 17.1
pontes 17.2 viadutos 18. Infraestruturas de Transportes: projetos e execucao 18.1 rodovias 18.2 ferrovias
18.3 movimento de terra 18.4 projeto geométrico 18.5 pavimentacdo / estrutura 18.6 drenagem 18.7
critérios de medicdo 19. Patologias de Obras de Engenharia Civil 19.1 patologia de edificacdes 19.2
patologia de obras de terra 19.3 patologia de obras rodoviarias e ferroviarias 20. Obras de Contencdo 21.
Lei do Parcelamento do Solo Urbano 22. Lei das Areas Tombadas 23. Normas Reguladoras do TEM, NR-06,
NR-12 e NR-18 24. Engenharia de Avaliacdes 25. Pericias de Engenharia na Construcdo Civil 25.1 NBR n?
13.752:1996 (pericias de engenharia na construcdao civil) 25.2 engenharia de avaliagGes: métodos;
depreciacdo; desapropriacdes; laudos de avaliacgdo (NBRs n? 14.653-1:2001 e 14.653-2:2011) 25.3
fiscalizacdo. 25.3.1 ensaios de recebimento da obra. 25.3.2 acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura, calculos de reajustamento). 25.3.3 controle de execucdo de obras e servicos.
25.3.4 analise de documentacdo técnica: diario de obra, documentos de legalizagdo, ARTs, aditivos
contratuais 26. Seguranca e Higiene do Trabalho 27. Corrosdo 27.1 corrosdo quimica e eletroquimica 27.2
métodos de protecdo anticorrosiva 27.3 corrosdao do cimento 28. Combate a incéndio 28.1 classes de
incéndios 28.2 sistemas de deteccdo e alarme 28.3 sistema de protecdo por extintores portateis, tipos,
inspecdo, manutencdo e recarga 28.4 ensaio hidrostatico 28.5 classificacdo dos sistemas 28.6 sistema de
combate a incéndio com agua 28.7 sistemas de chuveiros automaticos 28.8 sistema de combate a incéndio
por agentes gasosos 28.9 COSIP 29. Engenharia de Seguranca do Trabalho 29.1 definigdo e conceito de
capacitagdo, prevengao, risco, condigdao insegura, ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia 29.2
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 10 — Seguranga em Instalagbes e
Servigos em Eletricidade; NR 12 — Maquinas e Equipamentos; e NR 18 — Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo 29.3 Ruido 29.3.1 ABNT/NBR 10151 — Acustica — Avaliagdo do ruido
em areas habitadas, visando ao conforto da comunidade — Procedimento 30. Licenciamento Ambiental 31.
Engenharia Ambiental 31.1 meio ambiente 31.2 conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora,
comunidade, ecossistema, sucessdao ecoldgica, contaminagao, poluicdo, dano ambiental, recuperagao
ambiental, reabilitagdo ambiental, restauragao ecoldgica, espécies nativas, espécies nao nativas, espécies
exoticas 31.3 sensoriamento remoto e geoprocessamento 31.4 avaliagdo de impacto ambiental 31.5
valoragdao de danos ambientais 31.6 politicas ambientais 31.7 legislagdo (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Capitulo VI — Do meio ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n2 8.974/1995,
Lei n2 9.433/1997, Lei n.2 9.605/1998 — DispGe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias, Lei n? 9.985/2000, Lei 9605/98,
Decreto n? 6.686/2008 (regulamenta a Lei n? 9.605/1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06, Resolucdo
CONAMA 01/86(alterada pelas Resolugdes n2 11/1986, n? 5/1987 e n? 237/1997), Resolucio CONAMA

10/93, Resolucdo CONAMA 12/94, Resolucdo CONAMA 237/97), Instrucdo Normativa n.2 3 — MMA —
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Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de Extingdo, Instrucdo Normativa n.2 15/2010 — IBAMA/MMA 31.8
requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n? 17.025:2005 (versdo corrigida 2:2006).

ENGENHARIA DA COMPUTACAO/ INFORMATICA/CIENCIAS DA COMPUTAGCAO

1. Fundamentos de Computacao 1.1 organizacao e arquitetura de computadores 1.2 componentes de um
computador (hardware e software) 1.3 sistemas de entrada, saida 1.4 sistemas de numeracao e codificacao
de caracteres (ASCIl, UNICODE, UTF-8, UTF-16, big endian, little endian) 1.5 aritmética computacional 1.6
tecnologias (ATA, SATA PATA, SAS) e estrutura de discos rigidos (cilindros, trilhas, setores, enderecamento,
clusters) 2. Desenvolvimento de Sistemas 2.1 aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e
estruturas de dados e objetos 2.2 programacgao estruturada 2.3 programacgdo orientada a objetos 2.4 SQL
3. Linguagens de Programacao 3.1 tipos de dados elementares e estruturados 3.2 funcdes e procedimentos
3.3 estruturas de controle de fluxo 3.4 montadores, compiladores, ligadores e interpretadores 3.5
caracterizagdo das principais linguagens de programacdo: Perl, Pynthon, C# 3.6 programacgado Shell Script /
Bash Script 3.7 expressdes regulares GREP / POSIX 4. Redes de Comunicacdo de Dados 4.1 topologias de
redes de computadores 4.2 elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores) 4.3 arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo 4.4
modelo de referéncia OSI 4.5 arquitetura TCP/IP, servigos e principais utilitarios 4.6 arquitetura cliente-
servidor 4.7 tecnologias de redes de alta velocidade Fibre channel / Infiniband 4.8 redes sem fio
802.11B/g/n 4.9 principios de redes peer-to-peer GNUtella/ed2k/torrent 4.10 funcionamento dos principais
servicos de rede, servidores de email, servidores Web, servidores Proxy 4.11 mensageiros instantaneos
(MSN Messenger, Windows Messenger, Web Messenger, Skype e Googletalk) 4.12 clientes de email
(Outlook, Thunderbird, LOtus e Exchange) 4.13 funcionamento do histoérico, caché, temporaruos e favoritos
de navegadores web (internet Explorer, Mozila Firefox, Safari, Google Chome) 4.14 comunicac¢do sem fio:
padroes 802.11; protocolos 802.1x; Bluetooth 4.15 computacdo em nuvem 4.16 solucdes de
armazenamento SAN e NAS 5. Seguranca da Informacdo 5.1 ataques de quebra de senhas forca-bruta /
dicionario de palavras / rainbow tables 5.2 vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais 5.3
ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados,
redes (inclusive firewalls e proxies), engenharia social 5.4 andlise de arquivos de log 5.5 Normas NBR
ISO/IEC n? 27001:2006 e n? 27002:2005. 5.6 biometria. 5.7 engenharia social. 5.8 esteganografia. 5.9
desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP. 5.10 seguranca de redes de computadores. 5.11
firewall, sistemas de deteccdo de intrusdao (IDS), antivirus, NAT, VPN. 5.12 monitoramento e analise de
trafego; uso de sniffers; traffic shaping. 5.13 trafego de dados de servicos e programas usados na Internet.
5.14 seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 5.15 ataques a redes de computadores 6.
Criptografia 6.1 conceitos basicos de criptografia 6.2 sistemas criptograficos simétricos e assimétricos 6.3
modos de operacdo de cifras 6.4 certificacdo digital 6.5 caracteristicas das funcdes hash. MD5, SHA-1, SHA-
512 6.6 esteganografia 7. Forense Computacional e Sistemas Operacionais 7.1 principios de sistemas
operacionais 7.2 sistemas Windows XP, Windows 2003 serve, Windows 7, Windows 2008 serve:
funcionamento de usudrios e contas, Pagefile.sys, Hiberfil.sys, registro (arquivos e estrutura), logs de
eventos e lixeira 7.3 andlise e criagdo de linhas do tempo: datas (modificado, acessado e criado) e atributos
de arquivos (Windows e Unix) 7.4 ferramentas livres FTK Imager / PTK / Autopsy / dd / Live CDs 7.5
caracteristicas de arquivos de imagens AD1 / ISSO e CUE / Raw / SMART / EWF 7.6 Sistema Operacional
Linux 7.6.1 caracteristicas do sistema operacional Linux 7.6.2 gerenciamento de usuarios 7.6.3
configuragdo, administracao e logs de servigos: proxy, correio eletrénico, HTTP 8. Sistemas de arquivos 8.1
particionamento do tipo DOS 8.2 volumes de multiplos discos RAID 8.3 sistemas de arquivos HFS, EXT2,
EXT3, REISERFS, NTFS, FAT16, FAT32, VFAT, 1S09660, Joliet e UDF: caracteristicas, metadados, organizacao
fisica, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade 8.4 cabegalhos dos
principais formatos de arquivos (JPEG, PNG, PDF, TXT, HTML, DOC, XLS, etc.) 9. Andlise de Metadados e de
Containers de Audio e Video 9.1 andlise de cédigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e outros.
9.2 ofuscagdo de codigo. 9.3 compactadores de cddigo executavel 9.4 analise de metadados de arquivos de
imagens obtidos pé maquinas digitais (EXIF) 9.5 detec¢do de edicdo de imagens 9.6 DVD monitoramento de
sistemas 9.7 codecs, compressao de arquivos de video 9.5 formatos de arquivos de video AVI / WMVQ 3GP
/ ASF / MPEG 10. Sistemas operacionais mdveis 10.1 sistema iOS 10.2 sistema Android 11. Governanca de

Tl 11.1 modelo COBIT 4.1. 11.2 ITIL v3. 11.3 gerenciamento de projetos com PMBOK. 11.4 andlise de
Pagina 32 de 39




pontos de funcdo 11.5 atos normativos do MPOG/SLTI: Instrucdo Normativa n? 2/2008 (alterada pela
Instrucdo Normativa n? 3/2009); Instrucdo Normativa n? 4/2010 12. Corrosdo 12.1 corrosdo quimica e
eletroquimica 12.2 métodos de protecdo anticorrosiva 12.3 corrosdo do solo 13. Combate a Incéndio 13.1
classes de incéndios 13.2 sistemas de deteccdo e alarme 13.3 sistema de protecdo por extintores portateis,
tipos, inspecdo, manutencdo e recarga 13.4 ensaio hidrostatico 13.5 classificacdo dos sistemas 13.6 sistema
de combate a incéndio com agua 13.7 sistemas de chuveiros automaticos 13.8 sistema de combate a
incéndio por agentes gasosos 13.9 COSIP 14. Engenharia de Seguranca e Higiene do Trabalho 14.1 definicdo
e conceito de capacitacdo, prevencao, risco, condicdo insegura, ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e
impericia 14.2 normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego 15. Engenharia Ambiental
15.1 meio ambiente 15.2 conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade,
ecossistema, sucessdo ecoldgica, contaminacdo, poluicdo, dano ambiental, recuperacdo ambiental,
reabilitacdo ambiental, restauracdo ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas, espécies exdticas
15.3 sensoriamento remoto e geoprocessamento 15.4 avaliacdo de impacto ambiental 15.5 valoracdo de
danos ambientais 15.6 politicas ambientais 15.7 legislagcdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Capitulo VI — Do meio ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n? 8.974/1995, Lei n® 9.433/1997,
Lei n.2 9.605/1998 — DispGe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias, Lei n2 9.985/2000, Lei 9605/98, Decreto n2 6.686/2008
(regulamenta a Lei n? 9.605/1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06, Resolugdo CONAMA 01/86(alterada pelas
Resolugdes n? 11/1986, n2 5/1987 e n2 237/1997), Resolucdo CONAMA 10/93, Resolu¢cdo CONAMA 12/94,
Resolugdo CONAMA 237/97), Instrugdo Normativa n.2 3 — MMA — Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas
de Extingdo, Instru¢do Normativa n.2 15/2010 — IBAMA/MMA 15.8 requisitos técnicos da norma ABNT NBR
ISO/IEC n? 17.025:2005 (versdo corrigida 2:2006). 15.9 técnicas de coleta de espécies animais, vegetais e
poluentes 15.10 medi¢Ges de parametros ambientais com aparelhos portateis (oximetro, condutivimetro,
turbidimetro, pHmetro, clinémetro, GPS, decibilimetro) 16. Lei 12.737/2012.

ENGENHARIA ELETRICA/ENGENHARIA ELETRONICA

1. Conceitos Basicos 1.1 eletricidade 1.2 medidas elétricas: precisdo, exatiddo, resolucdo e erro 1.3 circuitos
elétricos 2. Eletronica Analdgica, Digital e de Poténcia 3. Eletrotécnica 3.1 luminotécnica 3.2 instalacGes
elétricas de baixa, média e alta-tensdo 3.3 medicdo de energia elétrica 3.4 dimensionamento de
condutores 3.5 materiais usados em eletrotécnica 3.6 cabines de medicdo primaria 3.7 dimensionamento
de disjuntores 3.8 dimensionamento de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA) 3.9
dimensionamento de motores e geradores: protecdo e comando, transformadores de poténcia,
transformadores de corrente e de potencial 3.10 aterramento elétrico 3.11 efeito térmico da corrente
elétrica sobre os condutores 4. Protecao e Controle de Sistemas Elétricos 5. Geracdao de Energia Elétrica 5.1
componentes principais de usinas hidrelétricas e termelétricas 5.2 geracdo distribuida e cogeracdo 5.2.1
pequenas centrais hidrelétricas 5.2.2 usinas termelétricas 6. Protecdo Contra Incéndio 7. Subestacbes de
Energia Elétrica 7.1 protecao de sistemas elétricos 7.2 para-raios e aterramento 7.3 equipamentos de
manobra em alta tensdo 7.4 diagramas unifilares: arranjos tipicos e tipos de barramento 8. Equipamentos
Elétricos 9. Linhas de Transmissao de Energia Elétrica 9.1 linhas de transmissdo 9.2 redes de distribuicao
9.3 dimensionamento, especificagdo e orgamento 10. Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica 11.
Sistemas de Comunicacdo 11.1 transmissdo, propagacdo e antenas 11.1.1 espectro eletromagnético 11.1.2
conceitos de propagacgao nas diferentes faixas de frequéncia 11.1.3 linhas de transmissdo: casamento de
impedancia, reflexdo e onda estacionaria 11.1.4 caracteristicas dos tipos basicos de antenas 11.1.5 calculo
basico de enlaces radioelétricos 11.2 geragdo e recepgao de sinais 11.2.1 banda base, banda passante,
modulagao e multiplexagao 5.2.2 informagao e capacidade de canal 11.2.3 elementos principais de um
sistema de comunicagdo 11.2.4 calculo de ruido em sistemas 11.3 modulagdo analdgica 11.3.1 principais
tipos 11.3.2 caracteristicas basicas dos circuitos de modulagdao e de modulagdo AM e FM 11.4 codificagao e
modulagao digitais 11.4.1 taxa de transmissdao e taxa de sinalizagdo 11.4.2 caracteristicas espectrais de
sinais modulados digitalmente 11.4.3 modulagdes com portadora unica 11.4.4 transmissao por
espalhamento espectral com divisdo por cédigo 12. Propagacdo de Faixas de Frequéncia 13. Ruidos 14.
Codificacdo, Modulacdao e Demodulacdo 15. Redes de Telecomunicacdo e Telemdtica 15.1 conceitos de
comutacdo: espacial, temporal, por pacote e por célula 15.2 telefonia fixa 15.2.1 modula¢do por pulsos

codificados (PCM) 15.2.2 principais elementos de uma rede telefénica 15.2.3 aspectos de sinalizacdo e de
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interconexdo 15.3 telefonia celular 15.3.1 redes TDMA, CDMA e GSM 15.3.2 arquitetura 15.3.3 protocolo
da interface aérea 15.3.4 caracteristicas gerais das redes de segunda e terceira geracGes 15.4 redes de
dados 15.4.1 modelo ISO-0OSI 15.4.2 redes locais 15.4.3 redes de longa distancia 15.4.4 protocolos IEEE
802.3 e IEEE 802.11: principais caracteristicas 15.4.5 familia de protocolos TCP/IP: principais caracteristicas
15.4.6 repetidores, comutadores, pontes e roteadores 15.5 interconexdao de redes 15.6 nogbes de
criptografia 15.7 compressdo, armazenamento e transmissdo de sinais digitais de som e imagem 16.
Comutacdo 17. Redes de Telefonia Fixa e Mdvel 18. Redes Locais 19. Redes de Longa Distancia 20.
Protocolos IEE e TCP/IP 21. Repetidores, Pontes e Roteadores 22. Interconexdo de Redes 23. Criptografia
24. Compressao, Armazenamento e Transmissdo de Sinais Digitais de Som e Imagem 25. Retificadores
Industriais 26. Conversores e Inversores 27. Controladores Logico-Programaveis 28. Instalacdes elétricas
prediais e industriais 28.1 relés e contatores 28.2 transformadores de corrente e de potencial 28.3
protecdo de maquinas elétricas 28.4 instalacGes elétricas em baixa e média tensGes 29. Corrosdo 29.1
corrosdo quimica e eletroquimica 29.2 métodos de protecdo anticorrosiva 30. Combate a Incéndio 30.1
classes de incéndios 30.2 sistemas de deteccdo e alarme 30.3 sistema de protecdo por extintores portateis,
tipos, inspecdo, manutencdo e recarga 30.4 ensaio hidrostatico 30.5 classificacdo dos sistemas 30.6 sistema
de combate a incéndio com agua 30.7 sistemas de chuveiros automaticos 30.8 sistema de combate a
incéndio por agentes gasosos 14.9 COSIP 31. Engenharia de Seguranca e Higiene do Trabalho 31.1 defini¢ao
e conceito de capacitagdo, prevengao, risco, condigdo insegura, ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e
impericia 31.2 normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 10 — Seguranca em
InstalagOes e Servigos em Eletricidade; NR 12 — Maquinas e Equipamentos 31.3 ruido 31.3.1 ABNT/NBR
10151 — Acustica — Avaliacdo do ruido em dreas habitadas, visando ao conforto da comunidade —
Procedimento 31.4 ABNT/NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo 32. Engenharia Ambiental 32.1
meio ambiente 32.2 conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema,
sucessao ecoldgica, contaminagdo, poluicdo, dano ambiental, recuperagao ambiental, reabilitagdo
ambiental, restauracdao ecolodgica, espécies nativas, espécies nao nativas, espécies exoticas 32.3
sensoriamento remoto e geoprocessamento 32.4 avaliagdo de impacto ambiental 32.5 valoragdo de danos
ambientais 32.6 politicas ambientais 32.7 legislagdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Capitulo VI — Do meio ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n2 8.974/1995, Lei n2 9.433/1997, Lei
n.2 9.605/1998 — DispGe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias, Lei n2 9.985/2000, Lei 9605/98, Decreto n? 6.686/2008
(regulamenta a Lei n? 9.605/1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06, Resolucdo CONAMA 01/86(alterada pelas
Resolugdes n? 11/1986, n? 5/1987 e n? 237/1997), Resolugdo CONAMA 10/93, Resolugdo CONAMA 12/94,
Resolugdo CONAMA 237/97), Instrugcdo Normativa n.2 3 — MMA — Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas
de Extingdo, Instrugcdo Normativa n.2 15/2010 — IBAMA/MMA 32.8 requisitos técnicos da norma ABNT NBR
ISO/IEC n? 17.025:2005 (versao corrigida 2:2006).

ENGENHARIA MECANICA

1. Termodinamica 1.1 estado termodinamico e propriedades termodinamicas 1.2 primeira lei e a
conservacado de energia 1.3 segunda lei aplicada a ciclos e processos 1.4 gases perfeitos 1.5 ciclos tedricos
de geracdo de poténcia e refrigeracdo 1.6 ciclos termodinamicos 1.7 motores a combustdo 1.8 tipos de
motores 2. Mecanica dos Fluidos 2.1 propriedades e natureza dos fluidos 2.2 hidrostatica 2.3 equagdes
constitutivas da dinamica dos fluidos 2.4 andlise dimensional e relagdes de semelhanga 2.5 escoamento em
tubulagdes 2.6 escoamento compressivel em bocais 3. Tubulacdes Industriais 3.1 arranjos de tubulagdes,
acessorios e calculo de flexibilidade 4. Transmissdo do calor 4.1 fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor 4.2 abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccao e radiacao 4.3
trocadores de calor 5. Resisténcia dos Materiais 5.1 tracdo e compreensao entre limites eldsticos 5.2
anadlise das tensdes e deformagdes 5.3 estado plano de tensdes 5.4 forga cortante e momento fletor 5.5
tensGes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente 5.6 problemas de flexdo estaticamente
indeterminados 5.7 tor¢do e momento torsor 5.8 momento de inércia das figuras planas 6. Maquinas de
Fluxo 6.1 funcionamento e operagao de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas 6.2 aspectos termodinamicos
associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas 6.3 influéncia das condi¢cbes do servico

efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e cdlculo de poténcia de operacdo 7.
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Refrigeracdo 7.1 cdlculo de carga térmica 7.2 psicrometria 8. Ciclos de Geracao de Poténcia 8.1 conceitos
relativos aos ciclos de Rankine e Brayton 8.2 balanco energético e cdlculo de eficiéncia do ciclo 8.3
principais fatores de perda de eficiéncia 8.4 equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos 9.
Eletrotécnica 9.1 elementos de circuitos 9.2 leis fundamentais 9.3 circuitos de corrente alternada 9.4
circuitos trifasicos 9.5 principios de funcionamento de geradores e motores elétricos 10. Metalurgia 10.1
estrutura cristalina dos metais 10.2 propriedades mecanicas dos materiais 10.3 transformacoes de fase
10.4 diagramas de equilibrio 10.5 ligas ferro-carbono 10.6 tratamentos térmicos 10.7 mecanismo para
aumento da resisténcia e tenacidade dos acos-carbonos 11. Mecanica 11.1 funcionamento dos principais
tipos de sistemas de freios, transmissdo, rolamento do chassis 11.2 dinamica veicular de veiculos leves 12.
Combustiveis e Lubrificantes 12.1 caracteristicas dos principais combustiveis utilizados em veiculos e
instalagGes industriais 12.2 selecdo e emprego de lubrificantes 12.3 armazenamento 13. Corrosdo 13.1
corrosdo quimica e eletroquimica 13.2 métodos de protecdo anticorrosiva 13.3 selecdo de materiais 13.4
fatores gerais de influéncia na sele¢do de materiais 13.5 principais materiais metalicos e ndo-metalicos de
uso industrial e respectivas indicacdes e contra indicacdes ao uso 14. NocGes de Engenharia de Seguranca e
Higiene do Trabalho 14.1 definicdo e conceito de capacitacdo, prevencdo, risco, condicdo insegura, ato
inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia 14.2 normas regulamentadoras do TEM 14.3 prote¢do em
maquinas e equipamentos 14.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 12 —
Magquinas e Equipamentos 14.5 ruido 14.4.1 ABNT/NBR 10151 — Acustica — Avaliagdo do ruido em areas
habitadas, visando ao conforto da comunidade.

ENGENHARIA QUIMICA/QUIMICA

1. Quimica Geral: propriedades quimicas e fisicas dos elementos quimicos 1.1 Tabela Periddica e quimica
dos elementos 2. Fisico-Quimica 2.1 solugdes e misturas 2.2 propriedades coligativas 2.3 termodindmica
guimica. 2.4 equilibrio e cinética quimica 2.5 leis empiricas e mecanismos 2.6 propriedades dos gases 2.7
eletroquimica 3. Quimica Inorganica 3.1 ligacdo quimica e estrutura molecular 3.2 acidos e bases 3.3
guimica de coordenacdo 4. Quimica Organica 4.1 ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas
organicas 4.2 grupos funcionais 4.3 propriedades fisicas dos compostos orgéanicos 4.4 estereoquimica 4.5
propriedades quimicas dos compostos organicos 4.6 reagdes dos compostos organicos e seus mecanismos
4.7 biomoléculas: conceito, identificacdo e propriedades 4.8 polimeros: classificacdo, identificacdo e
propriedades 4.9 andlise organica 5. Quimica analitica 5.1 amostragem 5.2 preparo de amostras 5.3
separagGes analiticas 5.4 extracdo por solventes 5.5 destilacdo 5.6 cristalizacdo 5.7 padrdo primario e
padrdo secundario 5.8 teoria dos indicadores 5.9 quimica analitica qualitativa 5.9.1 analise de dnions 5.9.2.
analise de cations 5.10 quimica analitica quantitativa 5.10.1 analise gravimétrica 5.10.2 analise volumétrica
5.11 anadlise estatistica e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de experimentos; validacao
de metodologias analiticas 5.12 métodos espectroscépicos de andlise: absor¢cdo molecular nas regides do
infravermelho, visivel e ultravioleta; fluorescéncia e fosforescéncia; absor¢do atdmica; emissdo atomica;
microscopia eletrénica de varredura (MEV) 5.5 métodos cromatograficos: cromatografia em camada
delgada; cromatografia em fase gasosa; cromatografia liquida de alta performance 5.13 espectrometria de
massas 5.14 métodos potenciométricos 5.15 colorimetria 5.16 polarografia 6. Hidrostatica 6.1 escoamento
em tubulac¢des 7. Transmissdo do calor 7.1 abordagem elementar dos processos de conduc¢ao, convecgao e
radiagao 7.2 principios de operagdo dos trocadores de calor 8. Resisténcia dos materiais 9. Corrosao 9.1
corrosao quimica e eletroquimica 9.2 métodos de protegao anticorrosiva. 9.3 selecao de materiais 9.4
fatores gerais de influéncia na sele¢cao de materiais 9.5 principais materiais metalicos e nao-metalicos de
uso industrial e respectivas indicagdes e contra indicagdes ao uso 10. Legislacdo sanitdria 10.1 Lei n?
6.360/1976 e suas alteracdes 10.2 Lei n? 10.742/2003 10.3 Portaria SVS/MS n2 344/1998 10.4 Resoluc¢do da
ANVISA n? 81/2008 10.5 Resolucdo da ANVISA n2 10/2010 10.6 Resolug¢do da ANVISA n2 14/2010 10.7
Resolugdo da ANVISA n2 18/2010 11. Engenharia de Seguranca e Higiene do Trabalho 11.1. defini¢do e
conceito de capacitagao, prevengao, risco, condigdo insegura, ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e
impericia energia 11.2 normas regulamentadoras do TEM 11.3 protecdo em maquinas e equipamentos
11.4 seguranca na operac¢do de produtos quimicos 11.5 analise de risco 11.6 normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego: NR 12 — Maquinas e Equipamentos 11.7 ruido 11.7.1 ABNT/NBR 10151
— Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando ao conforto da comunidade 12. Protecdo e

Combate a Incéndios 12.1 classes de incéndios 12.2 sistemas de deteccdo e alarme 12.3 sistema de
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protecdo por extintores portateis, tipos, inspecao, manutencdo e recarga 12.4 ensaio hidrostatico 12.5
classificacdo dos sistemas 12.6 sistema de combate a incéndio com agua 12.7 sistemas de chuveiros
automaticos 12.8 sistema de combate a incéndio por agentes gasosos 12.9 COSIP 13. Engenharia Ambiental
13.1 meio ambiente 13.2 conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade,
ecossistema, sucessdo ecoldgica, contaminacdo, poluicdo, dano ambiental, recuperacdo ambiental,
reabilitacdo ambiental, restauracdo ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas, espécies exdticas
13.3 sensoriamento remoto e geoprocessamento 13.4 avaliacdo de impacto ambiental 13.5 valoracdo de
danos ambientais 13.6 politicas ambientais 13.7 legislagcdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Capitulo VI — Do meio ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n? 8.974/1995, Lei n® 9.433/1997,
Lei n.2 9.605/1998 — Disp0Oe sobre as sancGes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias, Lei n2 9.985/2000, Lei 9605/98, Decreto n? 6.686/2008
(regulamenta a Lei n? 9.605/1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06, Resolucdo CONAMA 01/86(alterada pelas
Resolugdes n? 11/1986, n? 5/1987 e n? 237/1997), Resolugdo CONAMA 10/93, Resolugdo CONAMA 12/94,
Resolugdo CONAMA 237/97), Instrugcdo Normativa n.2 3 — MMA — Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas
de Extingdo, Instrugcdo Normativa n.2 15/2010 — IBAMA/MMA 13.8 requisitos técnicos da norma ABNT NBR
ISO/IEC n? 17.025:2005 (versdo corrigida 2:2006) 13.9 técnicas de coleta de espécies animais, vegetais e
poluentes 13.10 medi¢Ges de parametros ambientais com aparelhos portateis (oximetro, condutivimetro,
turbidimetro, pHmetro, clinometro, GPS, decibilimetro).

FARMACIA

1. Farmacologia 1.1 Farmacocinética: dinamica da absorgao, distribui¢ao, biotransformagao e eliminagao
dos farmacos 1.2 farmacodinamica: mecanismo de acdo dos farmacos e a relagcdo entre sua concentragdo e
seu efeito 1.3 sistema nervoso central e auténomo 1.3.1 a transmissdo quimica e a acdo das drogas que
atuam no sistema nervoso central 1.3.2 farmacos ansioliticos, hipndticos e neurolépticos 1.3.3 farmacos
gue atuam no sistema cardiovascular 1.3.4 estimulantes do sistema nervoso central 1.3.5. dependéncia e
uso abusivo de drogas: drogas naturais, sintéticas e semi-sintéticas, alcool etilico, maconha, cocaina,
morfina, heroina, LSD — tolerdncia, dependéncia, dose letal, dose efetiva, efeitos farmacoldgicos e aspectos
farmacocinéticos radiofarmacos 2. Toxicologia 2.1 principios da toxicologia, conceitos e definigdes 2.2
toxicocinética e toxicodinamica dos inseticidas: organoclorados, organofosforados, carbamato, herbicidas
paraquat, pentaclorofeno, fluoracetato de sédio e derivados cumarinicos 2.3 toxicocinética e
toxicodinamica dos volateis: alcool etilico, alcool metilico, cloreto de etila, cloroférmio, acetona, aldeido,
benzeno, tolueno, acetato de etila, tetracloreto de carbono, hexano e éter etilico 2.4 métodos de extracao
de compostos organicos, agentes tdxicos gasosos e volateis, agentes toxicos metahemoglobinizantes,
metais pesados, drogas de abuso, toxicologia social, praguicidas, toxicologia laboratorial, metodologias
analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio, espectrofotometria de absor¢do atomica,
espectroscopia Raman, espectroscopia de IV) 2.5 cromatografia em camada delgada 2.6 abuso de
substancias proibidas no esporte, doping, conceito e definicdes, anfetaminas, anabolizantes, substancia
utilizadas para mascarar sua detecgao laboratorial 2.7 Métodos analiticos rapidos utilizados em Toxicologia
Forense 3. Bioguimica bdsica e biomoléculas 3.1 Estrutura e fungao de acidos nucleicos 3.2 Proteinas e
enzimas 4. Biologia: 4.1 Hematologia 4.2 Imunoematologia: hereditariedade dos grupos sanguineos,
determinagdo de grupos sanguineos do sistema ABO 4.3 Fatores da coagulagao sanguinea 4.4 Mecanismos
da coagulagao 4.5 Anticoagulantes 4.6 Hematopoese 4.7 Espermatogénese 4.8 Liquidos de natureza
bioldgica: sangue, saliva, sémen, colostro, humor vitreo, liquor, composicdo, andlise clinica, métodos de
anadlise forense 5. Quimica 5.1 amostragem 5.2 métodos de extragdo, separagdo e identificagdo de tintura;
infusdo; decocgdao; maceragdo; estabilizacdo e liofilizagdo; métodos gerais de identificagao,
reconhecimento e caracterizagdo de principios vegetais 5.3 quimica analitica qualitativa: analise de cations
e anions 5.4 quimica analitica quantitativa: gravimetria e volumetria 5.5 técnicas espectroscépicas
(absorcdao molecular na regido do infravermelho, visivel e ultravioleta, absor¢do atémica, emissdo atémica)
5.6 métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa,
cromatografia de alta performance 5.7 espectrometria de massas 5.8 analise estatistica e quimiométrica
de dados experimentais; planejamento de experimentos; validacdo de metodologias analiticas 5.9 quimica
dos explosivos, conceito e defini¢cdes, fabricacdo, cuidados no manuseio, misturas reacionais explosivas,

arma quimica 6. Farmacognosia 6.1 quimica de produtos naturais, métodos de extracdo, separacdo e
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identificacdo 6.2 métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e caracterizacdo de principios vegetais,
esséncias vegetais, resinas vegetais e Oleos vegetais 6.3 farmacos alcaloidicos: alcaloides tropanicos,
piperidinicos, isoquindlicos, inddlicos, quindlicos, imidazdlicos e purinicos 6.4 propriedades
farmacodinamicas dos principios extraidos das espécimes vegetais, animais e minerais 7. Microbiologia 7.1
Diversidade microbiana: fungos, bactérias e virus 7.2 Biologia de microrganismos 7.3 Microrganismos
patogénicos 7.4 Bacteriologia: coliformes fecais totais, bactérias heterotréficas 7.5 Doencas de veiculagdo
hidrica e alimentar 7.6 Armas bioldgicas 7.8. Biosseguranca 8. NocGes de imunologia 9. Radioguimica 10.
Vigildncia Sanitaria 10.1 conceitos 10.2 4reas de abrangéncia 10.3 fung¢des 11. Legislacdo sanitdria 11.1 Lei
n? 6.360/1976 11.2 Lei n? 10.742/2003, Lei 5991/73. 11.3 Portaria SVS/MS n2 344/1998 11.4 Resolugdo da
ANVISA n2 81/2008. 11.5 Resolugdo da ANVISA n? 10/2010 11.6 Resolucdo da ANVISA n? 14/2010 11.7
Resolucdo da ANVISA n2 18/2010 e demais atualizacdes 12. Colheita e conservacdo do material bioldgico
para analise pericial 13. Cadeia de custddia.

FISICA

1. Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, medicdo, erros de medida e propagacdo de erros em
medidas indiretas 2. Mecanica 2.1 dindmica da particula 2.2 dindmica do corpo rigido 2.3 leis da
conservagdao do momento linear angular e da energia 2.4 trabalho e energia 2.5 oscilagdes: movimento
harmodnico simples, movimento harmoénico amortecido, oscilagdes forgadas e ressonancia 2.6 ondas: ondas
transversais, ondas longitudinais, ondas sonoras, principio da superposi¢cao, ondas estacionarias, efeito
Doppler 2.7 estatistica e dinamica dos fluidos 2.8 agdao do campo gravitacional sobre o movimento dos
corpos 3. Termodindmica 3.1 temperatura e escalas termométricas 3.2 calor 3.3 leis da termodindamica 3.4
maquinas térmicas 3.5 ciclo de Carnot 4. Eletromagnetismo 4.1 carga elétrica 4.2 lei de Coulomb 4.3 lei de
Gauss 4.4 potencial elétrico 4.5 corrente elétrica 4.6 condutores e dielétricos 4.7 circuitos elétricos: lei de
Ohm, lei de Joule e leis de Kircchoff 4.8 campos magnéticos 4.9 fluxo do campo magnético 4.10 campos
magnéticos produzidos por correntes 4.11 forca de Lorentz 4.12 lei de Biot-Savart, lei de Ampere, lei de
Faraday 4.13 ondas eletromagnéticas 4.14 polarizagdo 5. Optica 5.1 natureza da luz: modelo ondulatério e
modelo corpuscular 5.2 processos de interacdo da luz com a matéria: reflexdo, refragdo, absorcao,
interferéncia de Young (fenda dupla), difracdo de Fraunhofer por fenda simples 5.3 dptica da visdo 6.
Ondulatdria: 6.1 oscilacdes livres, amortecidas e forcadas 6.2 ressonancia 6.3. ondas mecanicas, sonoras e
eletromagnéticas 6.4 propagacao, velocidade, reflexdo, refracdo, difracdo, interferéncia, propagacao,
principio de superposicdao, ondas estacionarias, batimentos, efeito Dopple 6.5. fisica do som, velocidade,
propagacao, interferéncia, intensidade, frequéncia, batimentos, amplitude, nivel sonoro 7. Fisica Moderna
7.1 teoria quantica: quantificacdo e a constante de Planck, teoria de Bohr, efeito fotoelétrico, dualidade
onda-particula, natureza ondulatdria da molécula 8. Aplicacdo das teorias fisicas em situacGes de pericia
criminal.

MEDICINA VETERINARIA

1. Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal: Programas de Controle 1.1 Boas
Praticas de Fabricagdo (BPF) 1.2 Procedimento Padrao de Higiene Operacional (PPOH) e Andlise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle (APPCC) 2. Andlises Microbioldgicas e Fisico-Quimicas de Aguas 3. Andlises
Microbioldgicas e Fisico-Quimicas de Produtos de Origem Animal 3.1 microscopia de alimentos (pesquisa
de matérias estranhas) 3.2 residuos e contaminantes em produtos de origem animal 3.3 identidade e
gualidade de produtos de origem animal 4. Tecnologia de Produtos de Origem Animal 5. Defesa Sanitaria
Animal: prevencdo, controle, diagndstico clinico e laboratorial das principais doencas que afetam o
comércio e a saude humana e animal 6. Epidemiologia 7. Andlise de risco 8. Bioestatistica 9. Inspecao
industrial e higiénico-sanitdria de produtos destinados a alimentacdo humana e animal 9.1 métodos de
analise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo humana e animal 9.2 analise de residuos e
contaminantes microbioldgicos e fisico-quimicos de produtos destinados a alimentacdo humana e animal
10. Tipos e funcGes dos aditivos utilizados em alimentos 11. Nocdes de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF)
12. Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) 13. Inspecdo de produtos de uso veterinario:
controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para uso veterinario 14. Ensaios de eficicia e seguranca
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para produtos veterindrios 15. Biosseguranca 16. Inspecdo de produtos de origem animal 16.1 anatomia,
fisiologia e patologia dos animais domésticos e animais de corte 17. Classificacdo taxonémica e manejo de
animais da fauna silvestre brasileira 18. Andlise Patoldgica: técnicas de necrose e exames de laboratério
necessarios para a determinacdo da causa mortis 19. Andlises Ambientais 19.1 meio ambiente 19.2
conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema, sucessdo ecoldgica,
contaminacdo, poluicdo, dano ambiental, recuperacdo ambiental, reabilitagdo ambiental, restauracao
ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas, espécies exdticas 19.3 sensoriamento remoto e
geoprocessamento 19.4 avaliacdo de impacto ambiental 19.5 valoracdo de danos ambientais 19.6 politicas
ambientais 19.7 legislacdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo VI — Do meio
ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n? 8.974/1995, Lei n2 9.433/1997, Lei n.2 9.605/1998 — Dispbe
sobre as sancfes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e
da outras providéncias, Lei n? 9.985/2000, Lei 9605/98, Decreto n? 6.686/2008 (regulamenta a Lei n®
9.605/1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06, Resolucdo CONAMA 01/86(alterada pelas Resolugdes n?@
11/1986, n? 5/1987 e n? 237/1997), Resolugdo CONAMA 10/93, Resolucdo CONAMA 12/94, Resolucdo
CONAMA 237/97), Instrucdo Normativa n.2 3 — MMA — Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de
Extingdo, Instrugdo Normativa n.2 15/2010 — IBAMA/MMA 19.8 requisitos técnicos da norma ABNT NBR
ISO/IEC n? 17.025:2005 (versdo corrigida 2:2006) 19.9 técnicas de coleta de espécies animais, vegetais e
poluentes 19.10 medi¢Ges de parametros ambientais com aparelhos portateis (oximetro, condutivimetro,
turbidimetro, pHmetro, clinometro, GPS, decibilimetro).

ANEXO Il — CRITERIO DEFINIDOR DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

O critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual n2 2.298, de 28/07/1994,
acrescentado pelo artigo 32 da Lei Estadual n2 2.482/1995, como se segue:

“1 - A que apresenta reducdo ou auséncia de funcdo fisica: tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia,
diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas cronicas e/ou
degenerativas.

- N3o se enquadram no item | as deformidades estéticas ou as que ndao produzam dificuldades para
execucdo de funcdes.

2 - A que apresenta auséncia ou amputagdo de membro.

- Ndo se enquadram no item 2 os casos de auséncia de um dedo por mao e a auséncia de uma falange
por dedo, excecdo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de uma falange por artelho,
excecgado feita ao primeiro artelho por pé e a auséncia de uma falange por artelho, excegao feita ao
primeiro artelho.

3 - A que apresenta deficiéncia auditiva.
4 - A que apresenta deficiéncia visual classificada em:

4.1 - Cegueira para aqueles que apresentam auséncia total de visao ou acuidade visual ndo excedente a
um décimo pelos optdtipos de Snellen, no melhor olho apds correcdo dtica, ou aqueles cujo
campo visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho, desde que sem auxilio de
aparelho que aumente este campo visual.

4.2 - Ambliopia para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel, aqui
enquadrados aqueles cuja visao se situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen, apds
correcao e no melhor olho.

III

5 - A que apresenta paralisia cerebra
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Policia Civili do Estado do Rio de Janeiro, que o(a) Sr.(a).

portador da Carteira de Identidade ne e CPF

ne encontra-se em perfeitas condi¢cdes de saude, estando apto (a) a

participar da Prova de Capacidade Fisica constante do Concurso Publico para Provimento de Cargo de
Perito Criminal de 32 Classe — 2013, que compreende os seguintes testes: Flexdo de cubitos (bragos),

Flexao Abdominal, Corrida de Resisténcia e Corrida de Velocidade.

Rio de Janeiro, de 2013.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico

ANEXO IV - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE

AMPLA COTA NEGROS | COTA DEFICIENTES | TOTAL DE
ESPECIALIDADE CONCORRENCIA| EINDIOS FISICOS VAGAS

Biologia 4 1 1 6
Contabilidade 6 1 1 8
Engenharia Ambiental/ Engenharia Florestal/
Engenharia Agricola/Agronomia 6 ! 1 8
Engenharia Civil 12 1 1 14
Engenharia da Computacdo/ Informatica 3 1 1 5
Engenharia Elétrica/ Engenharia Eletrénica 12 1 1 14
Engenharia Mecanica 10 1 1 12
Engenharia Quimica/ Quimica 12 2 1 15
Farmdcia 1 1
Fisica 1 1
Medicina Veterinaria 1 1

TOTAL 77 12 11 100

Rio de Janeiro, 09 de julho 2013.

Martha Mesquita da Rocha.
Presidenta da Comissao do Concurso.
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.
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