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Secretaria de Concursos Publicos

Concurso Publico de Provas para o provimento de cargos iniciais vagos na carreira de

Atendente de Necrotério Policial - AN 2/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

Processo n2. 5348/2013. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, pela
Comissao do Concurso, FAZ SABER que se acha instaurado o presente Concurso Publico,
que sera regido pelos principios e regras das Constituicdes da Republica e do Estado de
Sao Paulo, aplicaveis a espécie, bem como por aquelas constantes nas Leis
Complementares n2 207/79, alterada pela Lei Complementar n2 922/02; 683/92,
alterada pela Lei Complementar n2 932/02, 1.151/11 e 1.216/13; nas Leis n.2 10.261/68,
12.147/05, 12.782/07 e 12.527/11 e seu Decreto Regulamentar n2. 58.052/12; nos
Decretos n% 58.030/12 e 59.592/2013; no Regulamento da Academia de Policia “Dr.
Coriolano Nogueira Cobra”, no que se refere aos Concursos Publicos, nos termos das
Resolugdes SSP 182/08 e 167/2013, que fundamentam as Instrucdes Especiais do Edital

de Abertura.

DA COMISSAO

1. A Comissao do Concurso, na forma da deliberagao da Congregacdao da Academia de
Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, publicada no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo em 28 de setembro de 2013, é constituida pelos professores: Marco Antonio
Desgualdo (Presidente); Marcia Melchert Giudice (Vice-Presidente), Luciana Campos
Nascimento; Domingos Mantelli Borges Filho; Francisco Joao Aparicio La Regina

(Membros); Paulo Villa Hutterer e Jorge Pereira de Oliveira (Suplentes) e pelo
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representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢ao de Sao Paulo, Celino de Souza

OAB/SP n2 123.713.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS VAGAS

1. Estas instrugdes regulam o Concurso Publico para o provimento, inicialmente, de 89
(oitenta e nove) cargos vagos de Atendente de Necrotério Policial, para o Estado de Sao
Paulo, reservando-se o percentual de 5% (cinco por cento), ou seja, 7 (sete) vagas, as
pessoas com deficiéncia, distribuidas de acordo com o disposto na Lei Complementar n?
683/92, alterada pela Lei Complementar n? 932/02, e Decreto Estadual n? 59.591/13,
desde que essa seja compativel com as atribuicées do cargo.

1.1 As vagas do Concurso Publico de Atendente de Necrotério — AN 1/2013, Processo n?
03733/2011, inclusive aquelas para aproveitamento dos candidatos remanescentes,
foram devidamente asseguradas para aquele certame e ndo incidem sobre o total deste
Concurso.

2. Os cargos serdo providos de acordo com a distribuicao regional de vagas e respectiva
reserva para pessoas com deficiéncia, conforme disposto adiante.

2.1. Incide nas vagas o percentual de 5% (cinco por cento) aos candidatos deficientes,

nos termos da Lei Complementar n? 683/92.

VAGAS
TOTAL RESERVADAS
Regido Municipios DE PARA
VAGAS | PORTADORES DE
DEFICIENCIA
Bauru, Assis, Jau, Lins, Marilia, Ourinhos e
Bauru N 10 1
Tupa
Campinas Campinas, Americana, Braganca Paulista, 18 1
Jundiai, Limeira, Mogi Guagu, Piracicaba,

2




ACADEMIA DE POLICIA

Secretaria de Concursos Publicos

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

Rio Claro e S3ao Jodao da Boa Vista
Presidente Presidente Prudente, Adamantina, g
Prudente Dracena e Presidente Venceslau
Ribeirdo Preto, Araraquara, Barretos,
Ribeirdao Preto Bebedouro, Franca, ltuverava Jaboticabal, 9
Sao Carlos e Sdo Joaquim da Barra
Santos Santos, Guaruja, Praia Grande e Registro 3
Sao José dos Campos, Cruzeiro,
S3o José dos Guaratinguetad, Jacarei, 1
Campos Pindamonhangaba, Taubaté e Sao
Sebastiao
S3o José do Rio Sao José do Rio Preto, Catanduva, -
Preto Fernandépolis, Jales e Votuporanga
Sorocaba, Avaré, Botucatu, Itapeva e
Sorocaba o 2
Itapetininga
Sao Paulo, Diadema, Franco da Rocha,
Capital e Grande Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco, 15
Sao Paulo Santo André, Sao Bernardo do Campo,
Sao Caetano, Suzano e Tabodo da Serra
Total 89

Il - DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

1. Constituem atribui¢cdes do cargo de Atendente de Necrotério Policial, além daquelas
previstas na Portaria DGP-30/12 (comuns a todas as carreiras policiais):

1.1. Recolher cadaveres ou parte deles (ébitos recentes e/ou corpos em estado de
putrefacdo e/ou ossadas) de locais de crime;

1.2. Efetuar o transporte de cadaveres ou parte deles até o necrotério;

1.3. Limpar cadaveres ou parte deles e encaminha-los para exames;

1.4. Manter a limpeza da viatura de transporte de corpos;

1.5. Adotar providéncias para o reconhecimento de caddveres;
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1.6. Adotar providéncias para o sepultamento de caddveres nao reclamados;

1.7. Manusear roupas e objetos de caddveres;

1.8. Portar arma, distintivo, identidade funcional e algemas;

1.9. Atender, com urbanidade e eficiéncia, o publico em geral;

1.10. Conduzir viatura policial e operar os sistemas de comunicacgao institucional;

1.11. Executar outras tarefas correlatas ao desempenho das funcdes.

Il - DA REMUNERAGAO

1. O Atendente de Necrotério Policial 32 Classe tem o total de remuneragao a partir de
RS 2.635,48 (dois mil, seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos),
correspondentes a soma dos valores do saldrio-base e da Gratificacdo pelo Regime
Especial de Trabalho Policial — RETP.

1.1. O Regime Especial de Trabalho Policial — RETP caracteriza-se:

1.1.1. pela prestacdao de servico em jornada de, no minimo, 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em condi¢des precarias de seguranga;

1.1.2. pelo cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes noturnos e chamadas

em qualquer hordrio.

IV — DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

1. S3o condig¢des do candidato para o provimento do cargo:

1.1. ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e
n2 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12, § 19;

1.2. ter, na data da posse, idade igual ou superior 18 anos de idade;

1.3. ndo registrar antecedentes criminais;

1.4. estar no gozo dos direitos politicos;

1.5. se, do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar,
observando o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n2 57.654, de 20 de janeiro de

1966;
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1.6. possuir a Ultima declaracao de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita
Federal ou declaracdo publica de bens;

1.7. estar com o CPF regularizado;

1.8. ter plena capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

1.9. ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada;

1.10.ser habilitado para a conducao de veiculos automotores na categoria “B”, no
minimo;

1.11. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem de
servi¢o publico), bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de
autarquia, fundacdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por
Orgdos da administracao federal, estadual ou municipal;

1.12. ter sido aprovado neste Concurso, observado o numero de vagas colocadas a
disposicao;

1.13. ser portador de certificado de conclusao de nivel fundamental expedido por
instituicdo de ensino, publica ou privada, devidamente reconhecido, registrado,
apresentando quando solicitado.

2. Os requisitos referidos no item anterior serao verificados quando do provimento do

cargo.

V - DAS INSCRIGOES

1. A inscricao implicara o completo conhecimento e aceitacdo tacita das normas legais
pertinentes, nas condi¢des estabelecidas neste Edital e as previstas em Lei, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do
Certame, em relacdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os

requisitos exigidos para a carreira pretendida.
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2.1. No ato da inscricdo, ainda, o candidato devera optar pela regiao do Estado,
conforme distribuicdo constante na Tabela do Capitulo | — DAS VAGAS, em que deseja
exercer as atividades de Atendente de Necrotério Policial, se aprovado ao final do
Certame.

2.2. O candidato aprovado poderd ser convocado para trabalhar em qualquer um dos
municipios pertencentes a regido escolhida no ato da inscri¢do.

3. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, pelo site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 26 de maio de 2014 as 16 horas de 30
de junho de 2014, conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar o “link” correlato ao Concurso;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;
e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricao, a cidade em que deseja realizar a
prova preambular, dentre as adiante listadas.

Aragatuba;

Bauru;

Campinas;

Presidente Prudente;

Ribeirao Preto;

Santos;

S3do José do Rio Preto;

Sao José dos Campos;

Sdo Paulo (Capital e Grande Sdo Paulo) e

A N N N N N N U N N

Sorocaba.

f) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “enviar solicitacao”;
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g) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, no valor de RS 10,65 (dez reais e sessenta e cinco centavos), até a data limite

do periodo das inscri¢des (atencao para o hordrio bancario).

Atencdo: A cidade onde for realizada a prova nao estd vinculada a posterior designacao
do local de exercicio, referindo-se apenas a necessidade de agrupamento para o
desenvolvimento do Concurso.

3.1. O candidato podera utilizar os computadores dos postos dos infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo (atenc¢do para os periodos e horarios).

4. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigao podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do
respectivo valor, a inscrigao nao sera efetivada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou Depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo das inscrigcdes.

4.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser somente utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdao, até a data limite do encerramento do periodo das
inscricoes.

4.3.1. As 16 horas (horério oficial de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢des, a
ficha de inscricdao e o boleto bancario nao estarao mais disponiveis no site.

4.3.2. Efetivada a inscricao, ndo sera permitida alteracdo do local de realizacdo da prova
e/ou do local onde deseja realizar as atividades de Atendente de Necrotério Policial,
apontadas na ficha de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.

4.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds confirmacdo, pelo banco, do

pagamento do boleto referente a taxa.

7



POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

ACADEMIA DE POLICIA
Secretaria de Concursos Publicos

4.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o
encerramento do periodo das inscrigdes.

4.4.2. Caso seja detectada qualquer ocorréncia na inscricdo, o candidato deverd entrar
em contato com o Disque Vunesp, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20
horas, para verificar o ocorrido.

4.4.3. Nao havera devolugdao da importancia paga, ainda que efetuada com valor a mais
ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n? 12.782, de
20 de dezembro de 2007.

5. A devolucdao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico nao for
realizado.

6. O candidato nao podera concorrer as vagas para mais de uma regiao.

6.1 Na hipdtese de ser realizada mais de uma inscri¢do, serd considerada valida a que for
efetivada por ultimo, ficando automaticamente canceladas as anteriores, e os valores
dos recolhimentos das taxas correspondentes ndo serao restituidos.

7. A Fundacdo Vunesp e Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” nao se
responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo e/ou solicitacdo de redugdo do valor da taxa
de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.1. O descumprimento das instru¢des implicara a nao efetivacao da inscrigao.

8. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo e também pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, nos dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, pelo
Disque Vunesp telefone (0xx11) 3874-6300.

10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
preambular poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira,

observando os procedimentos constantes a seguir:
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10.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término do periodo
das inscricdes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Vunesp, situada na
Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca - S3o Paulo/SP, CEP 05002-062,
indicando no envelope: “Ref. Concurso Publico — Academia da Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra” — cargo Atendente de Necrotério Policial — Solicitacdo para
amamentacdo”, com a qualificacdo completa e os dados do adulto responsavel por
acompanhar a crianga.

10.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

10.3. A crianca deverd ser acompanhada de pessoa responsavel maior de idade,
devidamente comprovada (familiar ou terceiro), indicada pela candidata, que
permanecera em ambiente reservado para tal fim.

10.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala da prova, desde que acompanhada de uma fiscal e sem o
material da prova.

10.5. Na sala reservada para amamentacgao, ficardao somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas, inclusive
a do acompanhante.

11. Excetuada a situagao prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de quaisquer outras pessoas, inclusive de menor de idade, nas
dependéncias do local de realizacao da prova.

11.1. A inobservancia deste item podera ocasionar a eliminagao do candidato do
Concurso Publico.

11.2. A Fundagao Vunesp nao sera responsavel por qualquer pessoa estranha a prova.
12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova em braile, prova
ampliada, acomodacdes etc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX, a
Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca - S3o
Paulo/SP, CEP 05002-062, indicando no envelope “Ref. Concurso Publico — Academia da

Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” — Atendente de Necrotério Policial — Solicitagdo
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de condi¢des especiais”, contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para realizacdo da prova.

13. O candidato que nao atender ao disposto no item 12 deste Capitulo, durante o
periodo das inscricbes, ndo terd a sua prova preparada ef/ou as condicOes
providenciadas.

14. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara
sujeito, por parte da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e/ou da
Fundacao Vunesp, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

15. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

16. O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo VII (Da Participacao
dos Candidatos com Deficiéncia).

17. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos processos de
inscricdo e de solicitacdo da reducao do valor da taxa de inscricdo, ndo podendo ser

alegada qualquer tipo de desconhecimento.

VI - DO PEDIDO DE REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Amparado pela Lei Estadual n? 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato tera
direito a redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de
inscricao, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

| — ser estudante regularmente matriculado:

a) no ensino fundamental ou equivalente; ou

b) curso pré-vestibular; ou

c) curso superior, em nivel de graduag¢ao ou pds-graduacgao.
e

Il — perceber remuneracdao mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou esteja

desempregado.
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Observagao: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado
empregado, estiver sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores
a data da solicitacao da reducdo do valor da taxa de inscrigao.

1.1. O candidato que, simultaneamente, preencher as condi¢cOes estabelecidas nos

IIIII II”M

incisos e poderd solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

1.2. acessar, no periodo das 10 horas de 26 de maio de 2014 as 23 horas 59 minutos de
27 de maio de 2014, o “link” préprio da pagina do Concurso no site www.vunesp.com.br;
1.3. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

1.4. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, para a Fundagao VUNESP,
juntamente com os documentos comprobatdrios adiante descritos, até 28 de maio de
2014, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), indicando no envelope: “Ref.: Reducao
do valor de inscrigao — Concurso Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”—
Atendente de Necrotério Policial AN 2/2013”.

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicio de ensino publica ou privada,
comprovando sua condi¢ao estudantil; ou

a.1) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicao de
ensino publica ou privada ou por entidade de representagdo estudantil, e

b) comprovante de renda especificando receber remuneragao mensal inferior a 2 (dois)
saldrios-minimos; ou

b.1) declaracdo datada e assinada da condicdo de desempregado (conforme modelo
Anexo I).

1.5. Os documentos comprobatodrios citados neste Capitulo deverdao ser encaminhados
por meio de fotocdpias simples.

1.6. Nao serdao consideradas cépias de documentos encaminhadas por outro meio que
nao o estabelecido neste Capitulo.

1.7. O candidato devera, a partir das 13 horas de 13 de junho de 2014, acessar o site

www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
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1.8. O candidato que tiver a solicitacao deferida devera acessar novamente o “link”
proprio na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a
efetivacdo da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancdrio, com valor da taxa de
inscricdo reduzida, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, atentando para o horario
bancario.

1.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
reducdao do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera utilizar o campo de
solicitacao de pedido de reducdo para interposicao de recursos, no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, no periodo das 8 horas de 16 de junho de 2014 as 23 horas e 59
minutos de 18 de junho de 2014, acessando o icone “Recursos”.

1.10. A partir das 10 horas de 26 de junho de 2014, serd divulgado no site
www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao de
redugdo do valor de pagamento da taxa de inscrigao.

1.11. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o “link”
proprio na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a
efetivagdo da inscrigao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, atentando para o hordrio
bancario.

1.12. O candidato que nao efetivar a inscricdo, mediante o recolhimento do respectivo

valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, terd o pedido de inscricdo invalidado.

VIl — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei Complementar
Estadual n.2 683, de 18 de setembro de 1992, regulamentada pelo Decreto n2
59.592/2013, é assegurado o direito de inscricdo, cujas atribuicGes do cargo sejam

compativeis com a deficiéncia.

12



POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

ACADEMIA DE POLICIA
Secretaria de Concursos Publicos

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes e na Lei
Estadual n® 14.481/11.

3. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia ficardo liberadas se ndo houver
inscricdo no Concurso ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, em observancia ao
disposto no § 22 do artigo 22 da Lei Complementar n? 683, de 18 de setembro de 1992.
4. E assegurado & pessoa com deficiéncia inscrever-se neste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo e a
avaliacdo das provas.

5. A pessoa com deficiéncia devera encaminhar a Fundagdao Vunesp, no periodo das
inscrigoes:

5.1. laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doengas — CID 10;

5.2. indicagdo de ajudas técnicas e/ou condicbes especificas necessarias para a realizacdo
da prova.

6. A validade do laudo médico referido devera ser de:

a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso quando a deficiéncia
for permanente ou de longa duracgao;

b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situacoes
gue nao se enquadrarem no item anterior.

7. Estarao a disposicao dos candidatos com deficiéncia as seguintes ajudas técnicas e
condi¢des especificas:

7. 1. ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braile;

b) prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte “24”;

c) fiscal ledor, com leitura fluente, devendo nesta situacdo a prova ser gravada em audio;
d) utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela
definido pela Comissdo de Concurso e/ou Fundagdo Vunesp;

7.2. ao candidato com deficiéncia auditiva:
13
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a) fiscal intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao pela
Comissdo e/ou pela Fundagdo Vunesp, com a finalidade de garantir a lisura do Certame;
7.3. ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;

b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas;

c) facilidade de acesso as salas de prova e demais instala¢des relacionadas ao Certame.

8. O tempo para realizacdao da prova preambular para os candidatos com deficiéncia
poderd ser diferente daquele previsto para os demais, levando-se em consideragdo o
grau de dificuldade provocado pelas modalidades da deficiéncia, se solicitado
antecipadamente e depois de analisado o pedido pela Comissdo de Concurso e/ou pela
Fundacao Vunesp.

9. A Comissdo de Concurso e/ou Fundacdo Vunesp analisara, em até 10 (dez) dias Uteis,
depois de encerradas as inscricdes, a solicitacdo de ajuda técnica feita pelos candidatos.
10. Da decisdo que negar a ajuda técnica e/ou condicdo especifica solicitada pelo
candidato, caberd a interposicdao de recurso fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a Comissdo do Concurso e/ou Fundac¢do Vunesp, que o decidird em igual periodo.
11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, em conformidade com as
instrucdes constantes neste Capitulo, ndo podera invocar posteriormente a sua especial
situacdo para a obtencao de qualquer ajuda, condicdo especifica ou classificacdo em lista
especial.

12. Para os candidatos inscritos com base na Lei Complementar n2 683/92,
regulamentada pelo Decreto n? 59.592/2013, a aplica¢do da prova de aptidao fisica - PAF
sera adequada a respectiva deficiéncia. Na hipdtese de a deficiéncia impossibilitar a
realizacdo de qualquer dos testes fisicos descritos no Anexo IV deste Edital, o candidato
sera eliminado da etapa e excluido do Concurso.

13. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.
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14. Os candidatos deverdao encaminhar dentro do periodo de inscrigdao, por SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Vunesp, situada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062, indicando no envelope
“Ref. Concurso Publico — Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” —
Atendente de Necrotério Policial AN 2/2013”, os laudos de comprovagdo da deficiéncia,
de acordo com as condig¢Oes estabelecidas neste Capitulo.

14.1. O candidato que nao observar o disposto no item anterior ndo tera preparada sua
prova em condi¢Oes especiais e ndo receberd eventuais ajudas técnicas.

14.2. O atendimento as condicdes especiais ou ajudas técnicas pleiteadas para realizacao
da prova ficara sujeita, por parte da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”
e da Fundacgdo Vunesp, a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. Para o efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

16. O candidato que ndo atender as condi¢cdes estabelecidas neste Capitulo nado

concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

VIl — DAS PROVAS
1. O concurso sera realizado em 4 (quatro) fases, a saber:

1.1. prova preambular, de carater eliminatério e classificatério, constituida de questdes

objetivas, consistentes em testes de multipla escolha, abrangendo as disciplinas
constantes no programa definido no Anexo I, a ser realizada pela Fundagao Vunesp;

1.2. prova de aptiddo psicoldogica - PAP, de carater unicamente eliminatorio, conforme

Anexo lll, a ser realizada pela Fundagao Vunesp;

1.3. prova de aptiddo fisica - PAF, de carater unicamente eliminatoério; conforme Anexo

IV, a ser realizada pela Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”;

1.4.comprovacado de idoneidade e conduta escorreita, mediante investigacdo social, de

carater unicamente eliminatdrio, de responsabilidade da Academia de Policia “Dr.

Coriolano Nogueira Cobra”;
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VIIl.1 - DA PROVA PREAMBULAR
1. A prova preambular avaliard o conhecimento do candidato e sera constituida de 100

(cem) questdes com 5 (cinco) alternativas cada uma, assim distribuidas:

Disciplinas Ne de questoes
Lingua Portuguesa 22
Nocdes de Biologia 20
Nogdes de Direito 20

Nocoes de Criminologia 14
NocOes de Logica 10
Nogdes de Informatica 14
Total 100

2. A prova terd a duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, devendo o candidato
permanecer no local de sua aplicagdo nas primeiras 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos,

sob pena de desligamento do Concurso.

VIIl.1.1 — DA PRESTACAO DA PROVA PREAMBULAR

1. A prova preambular serd aplicada na data prevista de 10 de agosto de 2014 com locais
e horario a serem divulgados oportunamente.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova nas cidades estabelecidas no item 3
do Capitulo V, a Fundagao Vunesp podera aplica-la em municipios préximos.

1.2. A confirmagdao da data e as informacdes sobre o local, hordrio e sala para a
realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE) — Poder Executivo.

1.3. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da convocacdo no DOE, podendo,
ainda, como subsidio, consultar o site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceitas

justificativas de qualquer ordem para atrasos ou auséncias.
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1.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site da Vunesp quando se
tratar da prova preambular e da prova de aptidao psicolégica - PAP, bem como o Didrio
Oficial do Estado de S3ao Paulo, em todas as etapas .

1.3.1.1 O Diario Oficial do Estado sera a Unica fonte de conhecimento para os candidatos
nas provas de aptiddo fisica — PAF, comprovacdo de idoneidade e conduta escorreita
mediante investigacao social e na classificacao final.

2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo da prova, o
candidato poderd contatar o Disque Vunesp (0Oxx11l) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3. Somente sera permitida a participa¢ao do candidato na prova na respectiva data,
horario, local e sala constantes no Edital de Convocacao.

4. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico.

4.1. Nao sera encaminhado Cartao Informativo ao candidato cujo enderecgo eletrénico
informado no ato da inscrigdao esteja incompleto ou incorreto.

4.1.1. A Fundacao Vunesp e a Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” ndo se
responsabilizam por informagdes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas causada por endereco eletronico incorreto e/ou por problemas
de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel consultar, como subsidio, o site da Fundacdo Vunesp
(www.vunesp.com.br) quando a fase do certame ndo for de exclusiva responsabilidade
da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”.

4.1.2. A informacdo impressa do local de prova obtida no site da Fundacdo Vunesp tem
carater de mero auxilio ao candidato, ndo podendo ser utilizada como justificativa para a
auséncia ou o comparecimento em data, local, sala ou horarios incorretos, uma vez que

a comunicacdo oficial é aquela feita no Didrio Oficial do Estado - Poder Executivo.
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5. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocagao
para a prova preambular deverd ser contatado o Disque Vunesp, de segunda-feira a
sabado, em dias uteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar
o ocorrido.

5.1. Ocorrendo o caso constante no item 5 poderd o candidato realizar a prova
preambular se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da
prova, formulario fornecido pela Fundagdo Vunesp.

5.2. A inclusdao de que trata o item 5 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscrigao.

5.2.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante
do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido
de:

6.1. original de um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte, Identidade Funcional
expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos
Soldados PM Temporarios, Certificado de Reservista ou outro documento de
identificacdo com fé publica e fotografia;

6.2. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo (no caso de o nome nao constar no
Edital de Convocagdo);

6.3. caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou preta.

7. Somente serda admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacdo descritos no subitem 6.1 deste Capitulo, desde que

permita, com clareza, a sua identificagao.
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8. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.

9. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocacdo para o inicio da prova.

10. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data, horario e sala
preestabelecidos.

10.1. O horario de inicio da prova preambular, propriamente dito, sera definido em cada
sala de aplicacao.

10.2. Durante a realizagdo da prova, nao serdao permitidos o porte de arma, qualquer
espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material nao fornecido pela Fundagao Vunesp, maquina e
relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone
celular, BIP, pager, walkman, tablet, ipod, palmtop, pen drive, mp3 player, gravador,
controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim
como o uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, lapis e borracha.
10.3. A Fundacgao Vunesp poderd fornecer aos candidatos embalagem plastica com lacre,
para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento
eletrénico.

10.3.1. Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados pelos candidatos, antes de
serem lacrados.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro
de digitacao constante do Edital de Convocac¢ao, devera efetuar a corregao somente no
dia da aplicagao da prova preambular.

12. No inicio da aplicacdo da prova, sera colhida a impressao digital do candidato, sendo
que na impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera registrar seu

nome por extenso, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
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13. No ato da realizacdo da prova preambular, o candidato recebera o caderno de
questdes e a folha de respostas, devendo conferir os seus dados pessoais e registrar seu
nome por extenso no campo apropriado.

14. Todo o material entregue pela Fundacao Vunesp para a realizacdo da prova,
incluindo as orientacGes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas e os cadernos de questdes, deverdao ser verificados e conferidos pelo
candidato. Na hipdtese de falha de impressao, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, o fiscal de sala devera ser informado.

15. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou preta.

16. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento vdlido para a correcao eletrénica e deverd ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras, juntamente com o caderno de
questdes.

16.1. N3o sera permitida a interferéncia e a participagdao de outras pessoas durante a
realizacdo da prova, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial
para esse fim, de acordo com o Capitulo V deste Edital, ocasido em que serd
acompanhado por um fiscal da Fundagao Vunesp devidamente treinado.

17. Nao serdao computadas questdes ndao respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis.

18. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou ao
nome por extenso, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

19. N3o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

20. O candidato somente podera retirar-se, definitivamente, do local de aplicagao da
prova depois de decorrido o prazo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do tempo de

sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas.
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21. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

22. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricao para a folha de respostas.

23. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova e o gabarito estarao
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “prova” e “gabarito”, na pagina do
Concurso Publico, a partir da publicagcdao do gabarito no Didrio Oficial do Estado.

24. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver
prestando a prova, entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira fazer alguma reclamacao
ou sugestdo, o candidato devera procurar a sala de coordenacao.

24.1. Os dados cadastrais incorretos poderdao causar prejuizos quanto a identificagao,
localizacdo ou atribuicdo de nota, cabendo, exclusivamente, ao candidato solicitar a sua
corregao.

25. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

26. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o hordrio estabelecido para realizacao da
prova;

b) ndao comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade, conforme previsto neste Capitulo;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de

maquina e reldgio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros,
telefone celular, BIP, pager, walkaman, tablete, ipod, palmtop, pen drive, mp3 player,

gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de
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mensagem livros, notas ou impressos nao permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, fone de ouvido, lapis ou borracha;

f) estiver portando arma, mesmo que possua o porte, e/ou lancar mdo de meios
ilicitos para executar a prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material
que nao o fornecido pela Fundagao Vunesp;

h) nao devolver ao fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas ou qualquer
outro material de aplicagao da prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) estiver fazendo uso de consulta de qualquer espécie a cdédigos, livros, manuais
impressos, e/ou outro tipo de material ndo fornecido pela Fundagdo Vunesp;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes do tempo permitido.

VIIl.2 — DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA - PAP

1. A prova de aptidao psicoldgica — PAP consistira na aplicacdo e avaliacdo de
instrumentos e técnicas psicoldgicas visando verificar habilidades especificas, tipos de
raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das
atividades do cargo de Atendente de Necrotério Policial.

1.1. A prova de aptidao psicolégica — PAP avaliara também as caracteristicas de
personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo, ressaltando que a agressividade adequadamente canalizada para o exercicio das
atividades do cargo é aspecto imprescindivel, de acordo com o Anexo lll.

1.2. Para que o candidato obtenha o resultado “APTO” nesta fase, as analises qualitativa
e quantitativa da avaliagao terdo como base o conjunto de caracteristica x dimensao
constante do Anexo lll do presente Edital, bem como as atribui¢des do cargo.

2. Serao convocados oportunamente para realizar a prova de aptidao psicoldgica — PAP,

os candidatos habilitados na prova preambular que obtiverem as maiores notas, em
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nimero de 4 (quatro) vezes o de vagas postas em disputa, incluindo-se aqueles
eventualmente empatados no limite estabelecido, inclusive para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

3. A prova de aptiddo psicoldgica — PAP serd realizada somente na cidade de Sdo Paulo.
4. Os candidatos convocados segundo os critérios do subitem 2 deste Capitulo serdo
convidados por meio de publicacdo especifica a comparecer a sessdao publica na
Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” para o sorteio dos nomes
destinados a formacado da agenda da prova de aptidao psicoldgica - PAP.

4.1. A agenda resultante do sorteio e a respectiva convocacao serdao publicadas
oportunamente no Diario Oficial do Estado (DOE).

5. Para realizacdao desta avaliacdo, o candidato devera comparecer com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia no dia, local e horério/turma, previstos no Edital de
Convocagdo, portando via original do documento de identificagdo, em conformidade
com o previsto em VIl 1.1, subitem 6.1, e caneta esferografica transparente de tinta de
cor azul ou preta.

6. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, ndo realizara a prova de aptidao
psicoldgica - PAP, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso.

7. A prova de aptiddao psicoldgica — PAP sera realizada por uma equipe de psicélogos a
ser designada pela Fundacdao Vunesp, que emitira parecer conclusivo dos candidatos
aptos para o exercicio do cargo.

8. Deverao ser utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com a Resolucdo CFP n? 2, de 24 de marco de 2003,
levando-se em consideragao a faixa etdria do candidato e o nivel de escolaridade exigido
no Concurso.

9. A prova de aptiddo psicoldgica - PAP serd composta, necessariamente, por técnicas e
testes de avaliacdo psicoldgica de aplicacdo coletiva e/ou individual.

10. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de aptiddao psicolégica — PAP

sem autorizacdo expressa do responsavel.
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11. O candidato, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo o seu material de
avaliagao.

12. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova prova de aptiddao psicoldgica -
PAP no presente Concurso.

12.1. A inaptiddo na prova nao significard, necessariamente, a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais; indicard que o candidato ndo atendeu, a época da
avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

13. O candidato podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
para conhecimento das razbes de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico,
por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundagao Vunesp, dentro
do prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do resultado desta avaliagdao no Diario
Oficial do Estado.

14. Atendendo aos ditames da ética psicologica, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
Uteis apds o término do periodo de solicitagao da “entrevista devolutiva”, pelo
profissional responsavel pela aplicagao, na cidade de Sao Paulo — SP, uma vez que nao é
permitida a remocdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico
(Cédigo de Etica dos Psicélogos e artigo 82 da Resolucdo do CFP n2 01/2002).

15. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias uteis, finais de semana, e/ou
feriados, conforme Edital de Convocacdao que sera disponibilizado por meio de
publicacdao oficial e como subsidio, no site da Fundagao Vunesp, pagina do Concurso,
antes do prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo da publicacio do
resultado.

16. Aplica-se, naquilo que couber, o previsto em VIII.1.1 (Da Prestacdo da Prova

Preambular) do presente Edital.

VIIl.3 — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA — PAF
1. A prova de aptiddo fisica — PAF, tem por objetivo avaliar as condicdes fisicas e

somaticas minimas exigidas para o bom desempenho do cargo, tais como intervir em
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conflitos armados, ir a locais de dificil acesso, insalubres e perigosos, reagir rapidamente
em situacdes de risco e utilizacdo de forca fisica para repelir ataques fisicos, bem como
para suportar o Regime Especial de Trabalho Policial — RETP.

2. Serdo convocados oportunamente para realizar a prova de aptidao fisica — PAF, todos
os candidatos considerados aptos na prova aptidao psicolégica — PAP.

2.1 No caso dos deficientes fisicos, as atividades serdao adaptadas no momento da prova,
de acordo com a deficiéncia de cada candidato.

3. A prova de aptidao fisica - PAF sera realizada somente na cidade de S3ao Paulo, sob
Unica responsabilidade da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive
as publicagdes levadas a efeito junto a Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.

4. Os candidatos considerados aptos na prova de aptidao psicolégica — PAP serao
convidados, por meio de publicacdo especifica, a comparecer a sessdao publica na
Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” para o sorteio dos nomes
destinados a formacado da agenda da prova.

5. Para realizagdo dessa avaliagdao, o candidato devera comparecer no dia, local e
horario/turma previstos no Edital de Convocacdo, que se dard exclusivamente e
oficialmente pelo Diario Oficial do Estado. O ndao comparecimento importard seu
desligamento do Concurso.

5.1 O candidato devera se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando
documento de identidade conforme o previsto no subitem 6.1, do item VIIL.1.1 e
atestado firmado por médico, emitido no mdéximo hd 15 (quinze) dias anteriores a data
da realizacdo da prova, contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina e dispondo, expressamente, que o candidato apresenta condigdes clinicas e
cardioldgicas para participar da prova de aptidao fisica - PAF, na conformidade das
exigéncias do Anexo IV.

5.2 O candidato que ndo apresentar qualquer dos documentos exigidos conforme item
V.III 1.1, subitem 6.1, e o atestado, nos termos do item anterior, serd eliminado do

Concurso, ndo sendo aceita a entrega do atestado em outro momento.
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6. O candidato devera trajar camiseta branca, sem qualquer inscri¢do, cal¢cdao ou agasalho
e ténis, sob pena de desligamento do Concurso.

7. A prova de aptidao fisica — PAF contard com professores da Academia de Policia “Dr.
Coriolano Nogueira Cobra” das mais distintas areas, professores da area médica e
professores da area de Educacdo Fisica e obedecerd ao protocolo constante do Anexo |V,
expedido nos termos da Portaria Acadepol 9/08.

8. A prova de aptidao fisica - PAF obedecerd a ordem prevista na especificagdao do Anexo
IV e serd aplicada de forma subsequente, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos
entre um exercicio e outro.

8.1 Os testes de avaliagdo de forga de membros superiores na barra fixa serao em
pronagao para ambos 0s sexos.

8.2 Nos testes de avaliacdo de forca de membros superiores e na avaliacao de resisténcia
abdominal sera permitida uma segunda tentativa ao candidato que nao for aprovado na
primeira execuc¢ao do exercicio. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Serda considerada a melhor marca obtida pelo
candidato entre as duas tentativas.

8.3 A reprovacdao em qualquer teste da prova de aptidao fisica — PAF, do Anexo |V,
implicara na imediata exclusdo do certame.

9. O candidato eliminado em qualquer teste ndao podera permanecer no local de
aplicacdo da prova.

10. A prova de aptiddao fisica - PAF, parcial ou totalmente, poderd, a critério dos
avaliadores, ter o seu momento de realizacao alterado, em decorréncia de intempérie ou
situagdes afins.

11. Os casos de alteragdes fisioldgicas, psicolégicas ou psiquiatricas temporarias ou
(estado menstrual, indisposicao, luxacao, cdibra, contusao, fratura, gravidez, depressao,
estresse etc.) que impossibilitem a realizacdo da prova ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos nao serao levados em considera¢ao, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizacdo da prova,

excetuando-se as adequagdes necessarias para os deficientes fisicos.
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12. O candidato devera ficar cientificado de que a Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra” ndo se responsabilizard por eventuais infortunios ocorridos durante a
prova de aptidao fisica - PAF.

13. A publicacdo do resultado da prova de aptiddo fisica - PAF relacionard apenas os
candidatos considerados aprovados.

14. O Edital de Convocacgao para a realizacdo da prova de aptidao fisica - PAF trara, além
das informacgdes relativas ao dia, horario e local/turma de aplicacdo do exame, outras
determinacgdes proprias a etapa.

15. Aplica-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto em VIII.1.1 (Da Prestacdo da

Prova Preambular) do presente Edital.

VIl.4 — DA COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ESCORREITA MEDIANTE
INVESTIGACAO SOCIAL

1. Os candidatos considerados aptos na prova de aptidao fisica - PAF serdao submetidos a
comprovagao de idoneidade e conduta escorreita mediante investigacdo social, de
carater unicamente eliminatério.

1.1. A comprovacao de idoneidade e conduta escorreita mediante investigacao social
tem por objetivo a investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos ao cargo de Atendente de Necrotério Policial e compreendera a andlise de
documentos e a realizacdo de pesquisa ou investigacdo social de campo.

2. As informacgdes e atos relacionados a investigacdo ético-social revestir-se-ao de sigilo,
visando a preservacao da honra, imagem, intimidade, dignidade e demais direitos
individuais do candidato.

3. Os atos relacionados a esta fase sao de exclusiva responsabilidade da Academia de
Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicacdes na Imprensa
Oficial.

4. Aplica-se, naquilo que couber, com o previsto em VIII.1.1 (Da Presta¢do da Prova

Preambular) do presente Edital.
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VIill.4.1 - DA DOCUMENTACAO

1. Exaurido o prazo para recurso previsto Capitulo XIl e publicado seu resultado, os
candidatos considerados aptos na prova de aptiddo fisica — PAF serdo convocados a
entregar, pessoalmente, na Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr.
Coriolano Nogueira Cobra”, em dias uteis, das 9 as 16 horas, os originais dos documentos
abaixo listados:

1.1. certidGes de antecedentes criminais expedidas pela(s) comarca(s) na(s) qual(is) o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos:

1.1.1. Secretaria de Seguranga Publica ou érgao equivalente;

1.1.2. Justica Estadual ou do Distrito Federal;

1.1.3. Justica Militar Estadual (inclusive para candidatos do sexo feminino);

1.2. Certiddes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgaos federais, compreendendo
os ultimos 5 (cinco) anos:

1.2.1. Justica Federal;

1.2.2. Justica Eleitoral;

1.2.3. Justica Militar Federal (inclusive candidatos do sexo feminino);

1.3. Certiddes de todos os cartdrios, onde houver mais de um, das comarcas nas quais o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

1.3.1. distribuicao de ac¢des civeis;

1.3.2. cartdrio de protesto de titulos;

1.4. Certidao de antecedentes funcionais expedida pelo respectivo érgao correcional ou
disciplinar, no caso de candidato que no momento da apresentacao dos documentos
esteja ou tenha ocupado cargo ou funcdo publica, a qualquer titulo, nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a data da convocagdao para a apresentagao dos documentos aqui
exigidos.

2. Somente serdo aceitas certidées expedidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico

constante do documento.
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3. Serao desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados dos
respectivos originais para conferéncia, quando exigido.

4. A Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira
Cobra” poderd solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessdrios para a
comprovacao de dados ou para quaisquer esclarecimentos.

5. Os atos relacionados a esta fase sao de exclusiva responsabilidade da Academia de
Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicagdes na Imprensa

Oficial.

VIIl.4.2 - DA PESQUISA OU INVESTIGACAO SOCIAL DE CAMPO

1. A pesquisa ou investigacao social de campo resultard em relatdrio circunstanciado
contendo informacgdes individualizadas e indicacao dos locais visitados e das pessoas
entrevistadas, compreendendo os enderecos de residéncia, de trabalho, de estudos,
além de outros que tenham relevancia para os objetivos da fase em questao.

1.1. A pesquisa ou investigacdo social de campo devera destacar:

a) antecedentes profissionais;

b) desvio de personalidade;

c) relagdes sociais incompativeis;

d) inadimplemento de obriga¢cdes contratuais;

e) pratica de jogos de azar;

f) uso de bebida alcodlica ou drogas ilicitas.

1.2. A pesquisa em banco de dados devera ser realizada com especial atencao para:

a) antecedentes criminais em qualquer Unidade da Federacgao;

b) envolvimento, atual ou pretérito, em ocorréncias de natureza policial;

c) propriedade de arma de fogo;

d) participagdo societdria;

e) propriedade de veiculos automotores;

f) pontuagdes negativas como condutor de veiculo automotor;

g) redes sociais.
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1.3. No caso de exercicio, atual ou pretérito, do candidato em cargo ou func¢ao publica, a
qualquer titulo, deverdo ser promovidas consultas junto aos 6rgdaos com os quais tenha
mantido vinculo, sem prejuizo da documentacao exigida do candidato para a satisfacao
desta fase.

2. As informacdes e atos relacionados a investigacdo social se revestirdo de sigilo,
visando a preservacao da honra, imagem, intimidade, dignidade e demais direitos
individuais do candidato, que serao consignados em relatdrio proéprio.

3. A publicagdo do resultado da fase de Comprovacao de Idoneidade e Conduta
Escorreita Mediante Investigacdo Social relacionard apenas os candidatos considerados
aprovados.

4. Os atos desta fase sdao de exclusiva responsabilidade da Academia de Policia “Dr.
Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicacdes na Imprensa Oficial.

5. Aplica-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto no item VIII.1.1 (Da Prestac¢do

da Prova Preambular) do presente Edital.

IX- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Da prova preambular

1.1. A prova preambular tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo
considerados habilitados a prova de aptiddo psicoldogica - PAP, de acordo com a
pontuacdo obtida.

1.2. A prova preambular serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.3. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos do total da prova, respeitando a quantidade de 4
(quatro) vezes o niumero de vagas colocadas em disputa, havendo, assim, nota de corte
caso haja candidatos acima do limite estabelecido.

1.4. O candidato habilitado na prova preambular e que nao atingir a note de corte nao

sera convocado para a prova de aptidao psicoldgica - PAP e sera eliminado do Concurso.

1.5. Os atos relacionados a esta fase sdao de responsabilidade da Fundagao VUNESP e o
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resultado, apds andlise dos recursos, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo.

2. Da prova de aptiddo psicoldgica - PAP

2.1. Na prova de aptiddao psicolégica - PAP, de carater unicamente eliminatédrio, serd
considerado “APTO” o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com o perfil
psicoldgico estabelecido para o exercicio do cargo, considerando as atribuicdes do cargo,
identificadas por meio dos instrumentos psicolégicos a serem utilizados.

2.1.1. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou, neste Concurso Publico,
o perfil psicolégico compativel com as atribuicdes do cargo de Atendente de Necrotério
Policial.

3.1.2. O conceito “INAPTO” significa que o candidato nao apresentou, neste Concurso
Publico, o perfil psicolégico compativel com as atribuicdes do cargo de Atendente de
Necrotério Policial.

2.2. A Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira
Cobra” publicara a lista nominal dos candidatos considerados “aptos” na prova de
aptidao psicolodgica — PAP, por intermédio do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2.3. Os candidatos considerados “inaptos” e os ausentes na avaliacdao psicolégica serao
excluidos do Concurso.

2.4. Os atos relacionados a aplicacao da prova de aptidao psicolégica - PAP, recursos e

entrevista devolutiva serdo de responsabilidade da Fundacdao Vunesp.

3. Da prova de aptidao fisica - PAF

3.1. A prova de aptidao fisica - PAF, de carater eminentemente eliminatério, resultara no
conceito “aprovado” ou “reprovado”.

3.2. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, exclusivamente, publicara no
Diario Oficial do Estado de S3ao Paulo a lista nominal dos candidatos considerados

“aprovados” na prova de aptidao fisica - PAF.
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3.3. Serd considerado “aprovado” o candidato que atender ao estabelecido nos testes
fisicos previstos no Anexo IV, sendo excluidos do Concurso os demais.

3.4 Os atos desta fase sdao de exclusiva responsabilidade de Academia de Policia “Dr.
Coriolano Nogueira Cobra” inclusive as respectivas publicacdes na Imprensa Oficial do

Estado.

4. Da comprovacao de idoneidade e conduta escorreita mediante investigacdo social

4.1 A Comissao do Concurso analisara os relatérios de investigacdao social e os
documentos apresentados e decidira sobre a adequac¢ao do candidato ao cargo
pretendido, considerando-o “aprovado” ou “reprovado”.

4.2 Esta fase tem carater unicamente eliminatério.

4.3 Os candidatos considerados “reprovados” serao excluidos do Concurso.

4.4. Os atos relacionados a esta fase sdao de exclusiva responsabilidade da Academia de
Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicacdes na Imprensa

Oficial.

X — DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagao final sera o somatdrio da pontuagao obtida pelo candidato na prova
preambular.

1.1. Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, exclusivamente, publicard no
Diario Oficial do Estado de S3ao Paulo a lista nominal dos candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo.

1.2. E de exclusiva responsabilidade de Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira
Cobra” a elaboragao da lista dos aprovados e sua pontuacgao, inclusive as respectivas

publicacées na Imprensa Oficial do Estado.

X1 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. A classificacdo obedecerd a nota da prova preambular, observando as etapas

seguintes que sdo, exclusivamente, eliminatodrias.
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2. Em caso de igualdade da pontuacado final, serdao aplicados por regido, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate ao candidato, por cargo/regido de trabalho:

2.1. que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos , nos termos da Lei Federal n2
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo dada preferéncia ao de idade mais
elevada, considerada para esse fim a data limite do periodo das inscricdes para este
Concurso Publico.

2.2. que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a
data da publicacdo da Lei n2 11.689/08 e da data do término do periodo das inscri¢des;
2.3. que obtiver maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;

2.4. que obtiver maior numero de acertos em Biologia

2.5. que for mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.6. que for casado ou mantiver unido estavel nos termos da Lei.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos por regiao.

4. Os candidatos aprovados serdo classificados, por regidao, por ordem decrescente da
pontuacao final, apds observagao dos critérios de desempate.

5. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados), por regido, e outra especial (candidatos com deficiéncia
aprovados), por regido, as quais serdao publicadas no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo.

6. A lista especial (candidatos com deficiéncia aprovados) serd publicada no Diario Oficial
do Estado de S3ao Paulo em ordem decrescente, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos,
a partir da data da publicagdo, para que os interessados retirem o formuldrio para a
pericia médica no local indicado.

6.1. A pericia médica sera realizada por 6rgao oficial do Estado, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, por especialista
na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser providenciado no prazo

de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do respectivo exame.
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6.1.1. O candidato que n3ao comparecer na pericia médica, seja qual for o motivo
alegado, serd excluido da lista especial e do certame, eis que ndo serd possivel
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

6.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, junta médica para nova inspecao, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.3. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados da ciéncia do laudo referido no subitem anterior.

6.4. A junta médica devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da realizagdo do exame.

6.5. Nao caberd qualquer recurso administrativo da decisdo proferida pela junta médica,
nos termos da Lei Complementar n? 683/92.

6.6. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serao publicadas no Diario Oficial do
Estado, por regido, as listas de classificacdo final geral e especial, das quais serdo
excluidos os candidatos com deficiéncia considerados inaptos na inspe¢ao médica.

6.7. O candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao se fizer
constatada na forma do Decreto n? 59.591, de 14 de outubro de 2013, artigo 19,
paragrafo Unico, e que se utilizar das prerrogativas nele previstas, tais como tempo
adicional para realizacao das provas ou diminuicdo do esforco ou outra adequacdo que
implique em desigualdade entre os candidatos na aplicacdo da prova de aptidao fisica -
PAF, sera eliminado do certame.

6.8. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificagdo final geral.

7. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serao revertidas para
aproveitamento de candidatos da lista de classificacdo final geral, se ndao houver
inscricao, aprovagao ou, ainda, se o nimero de candidatos com deficiéncia aprovados
nao atingir o limite a eles reservado.

8. Os candidatos aprovados e classificados em suas respectivas regides constardo

também de uma classificacdo Unica (geral e especifica) de aprovados em nivel estadual e
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desde que nao tenham sido aproveitados em vagas de sua regiao, poderao, respeitando
o prazo de validade do Concurso, ser convocados para escolha de vagas disponiveis em
outras regides que ndo contem com candidatos remanescentes.

9. O candidato convocado nos termos do item anterior podera declinar das vagas
oferecidas para aguardar eventual oportunidade na regido onde se encontra aprovado e

classificado.

Xl — DOS RECURSOS

1. Serao admitidos recursos quanto:

1.1. ao indeferimento do pedido de redu¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do;

1.2. as questdes e ao resultado da prova preambular;

1.3. ao resultado da prova de aptidao psicoldgica — PAP;

1.4. ao resultado da prova de aptidao fisica — PAF;

1.5. ao resultado da comprovacdao de idoneidade e conduta escorreita mediante
investigagao social;

1.6. a classificagao final.

2. Os recursos contra a prova preambular e prova de aptidao psicolégica - PAP deverao
ser interpostos no site da Fundagao Vunesp.

2.1. Os demais recursos das fases do Certame deverdo ser interpostos, exclusivamente,
na Secretaria de Concursos da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, para
analise da Comissdao do Concurso.

3. O prazo para interposicao dos recursos serd de 5 (cinco) dias uteis, contados do
primeiro dia util subsequente a data da publicacdo do resultado no Didrio Oficial do
Estado, ou do fato que Ihe deu origem.

4. Para recorrer do gabarito, da aplicacdo e do resultado da prova preambular e do
resultado da prova de aptidao psicoldgica - PAP, o candidato devera utilizar o enderecgo
eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes
ali contidas.

4.1 Os recursos da prova de aptidao fisica - PAF, da comprovacdo de idoneidade e
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conduta escorreita mediante investigacdo social e da classificacdo final serao
interpostos, exclusivamente, na Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, em
data a ser estipulada em publicagao especifica no Diario Oficial do Estado de S3ao Paulo.
5. A analise do recurso contra o resultado da solicitacdo de reducdo de taxa de inscricao
sera divulgada, oficialmente, na data prevista de 26 de junho de 2014, exclusivamente,
no site da Fundagao Vunesp.

5.1. No caso de deferimento e ou indeferimento do recurso interposto dentro das
especificacOes previstas neste subitem, o candidato devera proceder conforme descrito
no Capitulo V — Das Inscri¢des.

6. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdao da prova, desde que devidamente
fundamentado.

7. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao do gabarito, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) na prova preambular serd atribuida
a todos os candidatos presentes na prova.

8.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior.

8.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario
Oficial do Estado e disponibilizada como subsidio no site www.vunesp.com.br, a exce¢ao
do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdao, que serd apenas divulgado
no site da Fundagao Vunesp.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndao sera
conhecido, bem como nao serad conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos”
na pagina especifica do Concurso Publico.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e

no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo
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destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. A interposicdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

12. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

13. A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

15. Ndo haverd, em hipdtese alguma, vista da prova preambular.

XIll - DAS DISPOSICGES GERAIS E FINAIS

1. A Fundagdo Vunesp é a responsavel pelo sistema de seguranca, que envolve o
planejamento, organizagdo, preparo do material e execugdao da prova preambular e da
prova de aptidao psicoldgica - PAP.

2. O recebimento das inscricdes, a organizagao, a aplicagdao e a avaliagdao da prova
preambular e da prova de aptidao psicolégica — PAP estardo sob a responsabilidade da
Fundacdo Vunesp, obedecidas as normas deste Edital.

3. As demais etapas estardao sob a responsabilidade da Secretaria de Concursos Publicos
da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e da Comissao do Concurso, em
conformidade com as normas deste Edital.

4. A inscricao do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes e aceitagao
das condi¢cdes do Concurso Publico e de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao do Concurso.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de avisos,
comunicados e instrugdes referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo — Poder Executivo.

6. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara

sua exclusao do Concurso, a qualquer tempo.
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7. Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes no formuldrio de inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo até o
terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, via postal (Sedex ou Aviso de Recebimento —
AR), para a Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra”, situada na Praca Professor Reinaldo Porchat n° 219, Cidade
Universitaria, CEP: 05508-100, Sao Paulo, SP, ala “I”, sala “7-1”, devendo conter na face
externa do envelope a inscrigdo: “AN 2/2013” — ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS”.

8. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e a Fundacdao Vunesp se
eximem de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razdao deste Concurso,
notadamente, as decorrentes de viagens e estadas dos candidatos, documentos e
pertences danificados e/ou esquecidos, lesGes ou danos a saude.

9. Qualquer legislacgdo com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste Edital
podera ser objeto de avaliagao nas provas do Concurso, desde que a alteragdao guarde
relacdo com as disciplinas e conteudos exigidos neste Edital de Abertura.

10. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagao, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagao do
resultado final e da homologacao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado de S3ao Paulo — Poder Executivo — Segao I.

11. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo — Poder Executivo.

12. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem,
0s quais serao publicados no Diario Oficial do Estado.

13. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e a Fundacdao Vunesp nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso.

14. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e a Fundacdo Vunesp ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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14.1. endereco eletrdnico incorreto ou nao atualizado;

14.2. enderego residencial nao atualizado;

14.3. endereco de dificil acesso;

14.4. correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

15. Ndo serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e
os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serao
conhecidos.

16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao de Concurso instituida pela Academia
de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e pela Fundagao Vunesp, no que couber a cada
uma delas.

17. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez
por igual periodo.

18. Os candidatos nomeados e empossados serdao admitidos para o Curso de Formacao
Técnico-Profissional de Atendente de Necrotério Policial de acordo com o Regulamento
da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”.

19. Para o fim de designacdo, a classificacdao obtida no Curso de Formacdo Técnico-
Profissional determinara a ordem da escolha das vagas nas unidades listadas pela
Administracao neste Edital e, na hipétese de empate, terd preferéncia aquele que contar
com a melhor classificacdo no Concurso Publico.

20. Nao sendo preenchidos os cargos vagos em determinada regidao, por falta de
candidatos aprovados, as vagas poderdao ser providas por candidatos aprovados em
outras regides, respeitada a ordem de classificacao e desde que o candidato solicite a
mudanca de local mediante requerimento.

21. Toda mencdao a hordrio neste e em outros atos dele decorrentes terd como

referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

ANEXO | - AN 2/2013 - MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
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DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° ,

DECLARO, sob pena das sancbes cabiveis, para fins de concessdao de reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital de
Abertura de Inscricdes AN 2/2013 para o cargo de Atendente de Necrotério Policial, que

me encontro na condi¢cdo de desempregado.

i de de 2014.

Assinatura do(a) candidato (a)

ANEXO Il - AN 2/2013 — DISCIPLINAS E CONTEUDOS DO PROGRAMA

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antonimos.

Pontuagao.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao e conjungao.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Colocagdo pronominal.

Crase.

Nogdes de Biologia
Manutencao da vida, fluxo da energia e da matéria.
Niveis troficos, cadeia e teia alimentar.
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Ciclos biogeoquimicos: dgua, oxigénio, carbono e nitrogénio.

Estrutura celular basica.

Respiracao e divisao celular.

Sistemas de classificacdo dos seres vivos.

Virus e bactérias.

Protistas.

Fungos.

Animais: poriferos, cnidarios, platelmintos, asquelmintos, anelideos,

moluscos, artropodos, equinodermos e cordados (protocordados e vertebrados).

2.11.
2.12.

Célula, tecido, 6rgao, aparelho e sistema.
NogOes bdsicas de anatomia humana: posicao anatdmica, planos de

construcao do corpo humano, termos de posi¢ao e direcao.

2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.
2.21.
2.22.
2.23.

3.1.

3.2.

3.2.1.
3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.

3.4.
3.4.1.

O tegumento: mucosa, pele e seus anexos.
O esqueleto.

O aparelho circulatédrio.

O aparelho respiratorio.

O aparelho digestério.

O aparelho urinario.

O aparelho reprodutor.

O sistema nervoso e os drgdos dos sentidos.
As glandulas enddcrinas.

As principais doencas passiveis de vacinacgao.
Doengas sexualmente transmissiveis.

Nocgoes de Direito

Constituicdo Federal: artigos 1.2 a 14, 37, 41 e 144.

Direitos Humanos — conceito, evolugao histérica e cidadania.

Estado Democratico de Direito.

Direito Penal

Crime e contravengao.

Crime doloso e crime culposo.

Crime consumado e crime tentado.

Excludentes de ilicitude.

Dos Crimes Contra a Vida — artigos 121 a 128.

Das Lesdes Corporais —artigo 129.

Dos Crimes Contra o Respeito aos Mortos — artigos 209 a 212.

Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragao em
Geral — artigos 312 a 327.

Legislagao

Lei Federal n.2 9.434 de 04.02.1997 (Dispde sobre a remocdo de 6érgaos,
tecidos e partes do corpo humano para fins de transplante e tratamento) e Lei
Federal n2 10.211/2001 de 23.03.2001 (Altera dispositivos da Lei n2. 9.434/97).

41



POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

ACADEMIA DE POLICIA
Secretaria de Concursos Publicos

3.4.2. Lei Organica da Policia do Estado de Sdo Paulo (Lei Complementar n.2 207 de
05.01.1979, Lei Complementar n.2 922/02 e Lei Complementar n.2 1.151/11).

3.4.3. Lei n.2 12.037 de 01.10.2009 (Dispbe sobre a identificacdo criminal do
civilmente identificado).

3.4.4. Lei Federal n.2 12.527 de 18.11.2011 (Lei de Acesso a Informacao) e Decreto
Estadual n.2 58.052 de 16.05.2012.

4. Nogoes de Criminologia

4.1. Criminologia: conceito, método, objeto e finalidades.

4.2. Fatores condicionantes e desencadeantes da criminalidade.
4.3. Vitimologia.

4.4. Prevencao do delito.

5. Nogoes de Lagica

5.1. Razao e proporgao.

5.2. Grandezas proporcionais.

5.3.  Porcentagem.

5.4. Regrade trés simples.

5.5. Teoria dos conjuntos.

5.6. Problemas com raciocinio légico, compativeis com o nivel fundamental
completo.

6. Nogoes de Informatica

6.1. MS-Windows 7: instalacdo e configuracdo, conceito de pastas, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagdao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdao com o conjunto de aplicativos.

6.2. MS-Office 2010.

6.2.1. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagdao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, marcadores simbdlicos e numéricos,
impressao, controle de quebras, numeracao de paginas e inser¢ao de objetos.

6.2.2. MS-Excel 2010: definicdo, barra de ferramentas, estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas, elaboracao de tabelas, uso de
formulas, insercdo de objetos e classificacdo de dados.

6.2.3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos.

6.2.4. Internet: Conceito, provedores, navegacdo na Internet, links, sites, buscas,
virus.

ANEXO Il - PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA — PAP — PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO
DE ATENDENTE DE NECROTERIO POLICIAL
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CARACTERISTICA-DIMENSAO:

O 00 N o U A W N B

N N R R R R R R R R R R
P O W 0 N oo U1 b W N P, O

. Inteligéncia geral: Adequada

. Relacionamento interpessoal: Bom

. Resisténcia a fadiga psicofisica: Boa

. Nivel de ansiedade: Adequado

. Dominio psicomotor: Adequado

. Capacidade de improvisacdo: Adequada

. Controle emocional: Bom

. Agressividade controlada e bem canalizada: Boa

. Sinais fébicos: Diminuido

. Sinais disritmicos: Diminuido

. Impulsividade: Diminuida

. Memoria auditiva e visual: Adequada

. Flexibilidade de conduta: Adequada

. Criatividade: Adequada

. Autocritica: Adequada

. Disposic¢ao para o trabalho: Boa

. Grau de iniciativa e decisao (autonomia): Adequado
. Receptividade e capacidade de assimilacdo: Boa
. Capacidade de lideranga: Adequada

. Capacidade de mediacdo de conflitos: Boa

. Fluéncia verbal: Boa

DIMENSAO
BOM Acima dos niveis medianos
ADEQUADO Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO Abaixo dos niveis medianos
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1. Inteligéncia Geral: Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para
a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu

comportamento.

2. Relacionamento Interpessoal: Bom

Para exercer a funcao de Atendente de Necrotério Policial é necessario
estabelecer um adequado nivel nas relagbes humanas que o permita
aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo que consiga
comunicar-se apropriadamente. E preciso que saiba entender e fazer-se
entendido diante das pessoas relacionadas a equipe de atuagdo/corpo da
Policia Civil e da prestacao de servicos a comunidade. Portanto, sdo esperadas

atitudes de interagao adequada, com discrigao.

3. Resisténcia a fadiga psicofisica: Boa

Refere-se a aptiddao psiquica e somatica de suportar uma longa exposi¢ao a
agentes estressores, sem permitir que estes causem danos importantes ao
organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispde para

interagir com o meio.

4. Nivel de Ansiedade: Adequado

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensdo temporal
futura. Se o nivel de atencdo ao futuro é elevado, pode levar o individuo a
antecipar certas reagdes ou sofrimentos que seriam esperados somente
diante da situagcdao concreta. A dimens3ao estabelecida pela Instituicao
compreende a capacidade de administrar a ansiedade dentro dos niveis

medianos para a efetiva realizacdo das atribui¢des da funcao.
44



POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

ACADEMIA DE POLICIA
Secretaria de Concursos Publicos

5. Dominio psicomotor: Adequado
Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se atendendo as

solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

6. Capacidade de improvisagao: Adequada

E possivel que nem sempre o Atendente de Necrotério Policial tenha a sua
disposicao todas as condi¢cGes necessdrias para a boa resolugdo de um
determinado caso, razao pela qual é fundamental ter atitudes improvisadas

com vistas aos objetivos segundo o momento.

7. Controle emocional: Bom

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da
influéncia que estes tém sobre o nosso pensamento, comportamento e
atitudes, possibilitando uma resposta assertiva eficiente e com eficacia,

necessaria para o desempenho do cargo de Atendente de Necrotério Policial.

8. Agressividade controlada e bem canalizada: Boa

A agressividade é uma predisposicao natural e necessdria a sobrevivéncia e
pode ser entendida como a tendéncia de se enfrentar e superar obstaculos
que dificultam a satisfagdo das necessidades humanas. Um baixo nivel de
agressividade torna o individuo apatico e submisso as imposicdes do meio
ambiente, ao passo que uma agressividade exacerbada pode levar a uma
interpretagao erronea dos estimulos, julgando-os indiscriminadamente como
ameacadores. O Atendente de Necrotério Policial deve mostrar tolerancia a

situagOes de pressao e de frustragao.

9. Sinais fobicos: Diminuido
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A presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional com dificuldade para
manter o autocontrole indica distanciamento do perfil almejado, pois para o
desenvolvimento correto e assertivo de suas atividades é necessario ter

atitudes equilibradas.

10. Sinais disritmicos: Diminuido
A presengca de sinais disritmicos preponderantes representa um risco
potencial a integridade pessoal e de outrem, por ser uma atividade que exige

pleno equilibrio tensional do profissional.

11. Impulsividade: Diminuida

E a propensdo da pessoa em empreender a¢des sobre o meio sem a
necessidade de raciocinio prévio. Tal condicdao, dentro de certos limites,
permite uma reacdo rdpida e adequada diante de uma solicitacdo externa ao
psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de
modo irrefletido em situagdes nas quais seria esperada a serenidade. A
impulsividade permitida ao Atendente de Necrotério Policial é aquela
suficiente a um agir com iniciativa, mas nao de modo explosivo ou
impensado. E importante deixar claro, contudo, que reagir de modo

irrefletido apenas esporadicamente ndo indica que a pessoa seja sempre

impulsiva.
12. Memdria auditiva e visual: Adequada
Aptidao para memorizar dados, principalmente fisionomias, coisas ou fatos

vistos, tornando-os disponiveis para a lembranca imediata.

13. Flexibilidade de conduta: Adequada
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A capacidade adequada do Atendente de Necrotério Policial em flexibilizar
sua conduta redunda em compreender a realidade que o cerca, produzindo

acoes e solucgdes eficientes e eficazes.

14. Criatividade: Adequada
Capacidade para inovar, criar e desenvolver novas ideias e projetos, a partir

dos recursos disponiveis que resultem em contribuigdes efetivas.

15. Autocritica: Adequada

A capacidade adequada da autocritica produz agdes importantes, portanto, o
Atendente de Necrotério Policial deve ser capaz de se perceber de maneira
assertiva, bem como de observar e perceber o outro seja no ambiente
profissional ou socialmente na comunidade em que estiver atuando. Tal
postura possibilitard a autoavaliacdo, com adequado potencial de mudanca

comportamental.

16. Disposi¢ao para o trabalho: Boa

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva, suportando uma
boa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos
importantes ao organismo, sendo capaz de manter um bom nivel de energia
interna durante toda a jornada de trabalho e sempre manter boa interacao
com a equipe de maneira adequada, independentemente dos danos causados

devido as situagdes conflitivas e estressantes do dia-a-dia do trabalho policial.

17. Grau de iniciativa e decisdao (autonomia): Adequado
Apresentar dentro dos niveis medianos habilidades em tomar decisao com
presteza, seguranga e autonomia, respeitando a hierarquia, as regras e as

normas institucionais.
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18. Receptividade e capacidade de assimilagdo: Boa
Ter postura colaborativa e participativa na resolugdao das atividades
pertinentes a funcdo, seja junto a equipe e a comunidade envolvida,

apresentando capacidade de assimilacdo acima dos niveis medianos.

19. Capacidade de lideranga: Adequada

Ser condutor das atividades pertinentes a atuacdao do Atendente de
Necrotério Policial, de modo a administrar, controlar, orientar e coordenar as
atividades cientificas, desenvolvendo lideranga adequadamente para que se

alcancem os objetivos de equipe dentro da organizacao.

20. Capacidade de mediagao de conflitos: Boa
Habilidades para analisar e solucionar problemas, identificando e eliminando
suas causas, decidindo pela melhor alternativa, dentro dos prazos e com a

qualidade necessaria a area de atuagao.

21. Fluéncia verbal: Boa
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do
pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente, expressando com

desembaraco, sendo eficaz na comunicagao.

ANEXO IV — AN 2/2013 — PROVA DE APTIDAO FiSICA

| — O protocolo de aplicagao da prova de aptidao fisica — PAF, nos termos da Portaria
Acadepol 09/08, consiste em testes de condicionamento fisico geral, realizados nesta
conformidade:

1. avaliagdo de for¢ca de membros superiores;
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1.1 barra fixa;

Homem: flexGes na barra fixa, instalada a uma altura suficiente para que os avaliados
mantenham-se em suspensao com os cotovelos em extensdo, sem o contato dos pés
com o solo; a pegada devera ser feita em pronacao, com a distancia de separacdo entre
as maos semelhante a distancia biacromial.

Assumida essa posicao, o avaliado devera elevar o seu corpo, ao menos duas vezes, em
sequéncia (sem repouso), por meio da flexdao dos cotovelos, até que o queixo ultrapasse
o nivel da barra, retomando, em seguida, a posicao inicial. O inicio do teste dar-se-a no
momento em que o avaliado estiver com os cotovelos em extensao total; durante a
suspensao, o avaliado devera manter as pernas em completa extensdao, nao sendo
permitidas oscilagdes do corpo.

Mulher: a avaliada sera colocada na barra com os cotovelos flexionados de forma que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, tendo as pernas completamente estendidas; livre do
auxilio, deverd permanecer em suspensao por no minimo cinco segundos;

1.2 flexdao e extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo. Homem: o
avaliado posiciona-se sobre o solo em decubito ventral, com o corpo ereto, maos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos
estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial,
pernas estendidas e unidas. Ao iniciar o teste, o avaliado flexionara os cotovelos,
levando o tdrax a, aproximadamente, cinco centimetros do solo, ndo devendo haver
nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos e os dedos dos pés,
devendo em seguida estender totalmente os cotovelos, ocasido em que completado um
movimento, podera dar inicio a sua repeti¢ao. O corpo deve permanecer ereto durante
o teste, sem a elevagao ou abaixamento dos quadris.

Mulher: devera executar o movimento apoiando os joelhos.

Ambos os sexos deverdo executar o numero minimo de vinte movimentos em sessenta
segundos. Durante eventuais interrup¢des do ritmo de execu¢ao, o avaliado devera
permanecer na posicao inicial, com os bracos estendidos, sem interrupcao da contagem

do tempo previsto, por meio de cronémetro;
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2. avaliagcao da resisténcia abdominal: o avaliando coloca-se em decubito dorsal sobre o
solo, com o tronco inteiramente estendido, com as pernas fletidas e com as maos
entrelacadas na nuca. Através de contracdo da musculatura abdominal, adotara a
posicdo sentada, fixos os pés por um auxiliar. E requisito para execucdo correta do
movimento que os cotovelos levados a frente toquem a linha dos joelhos durante a
flexao. Em seguida, o avaliando retomard a posicao inicial até que toque o solo com a
superficie escapular, completando um movimento, quando entdao podera dar inicio a
repeticao.

Ambos os sexos deverdao executar o numero minimo de vinte movimentos em sessenta
segundos. Sera permitido o repouso entre os movimentos, sem a interrup¢dao da
contagem do tempo previsto, por meio de cronémetro;

3. avaliacdo de resisténcia aerdbia: o avaliando devera percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada a distancia minima de dois mil metros em um
tempo maximo de doze minutos.

Il - Orientagdes gerais aos avaliandos:

1. a dltima refeigcdo deve ser feita pelo menos duas horas antes do teste;

2. os fumantes devem se abster de tal pratica duas horas antes e duas horas apds o
término do teste;

3. as roupas devem ser compativeis com a pratica de exercicio fisico (camiseta branca,
sem qualquer inscricdo, cal¢ao ou agasalho e ténis);

4. A prova de aptidao fisica - PAF, parcial ou totalmente, podera, a critério dos
avaliadores, ter o seu momento de realizacdo alterado, em decorréncia de intempérie

ou situagdes afins.

ANEXO V — ENDERECOS

Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” - Secretaria de Concursos Publicos
Praca Professor Reinaldo Porchat, 219, ala “I”, sala “7-1”

Cidade Universitaria - S3o Paulo - SP
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CEP: 05508-100

Horario: das 9 as 16 horas — dias uteis

Fundacao Vunesp

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — Perdizes

CEP: 05002-062

Disque Vunesp: fone (11) 3874-6300 — segunda a sabado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br
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