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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL - PETROBRAS/PSP-RH-1/2006

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS torna puiblica a realizagao de processo seletivo publico para provimento de vagas e
formagé&o de cadastro mediante condigbes estabelecidas neste edital.

O presente Edital ja incorpora as Erratas 01, 02 , 03 e 04 publicadas no Diario Oficial da Unido.
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O processo seletivo pblico sera regido por este edital e executado pela FUNDAGAO CESGRANRIO.
1.2 - Os cargos oferecidos, vagas, codigos, pélos de trabalho, localidades, cidades de provas, requisitos/descricdo sumaria e salarios basicos
encontram-se especificados nos Anexos | e Il.
1.3 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagéo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por habilidades e
conhecimentos aferidos por meio da aplicagéo de provas objetivas (para todos os cargos) e de prova discursiva (exclusivamente para o
cargo de Advogado(a) Junior), ambas de carater eliminatério e classificatorio; de avaliagdo de titulos, de carater unicamente
classificatorio, (somente para o cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno — Gas e Energia) e de exame de capacitagdo
fisica, (somente para o cargo de Auxiliar de Seguranca Interna), de carater eliminatorio e classificatério.
1.4 - As provas objetivas para os cargos em relagdo aos quais é definido pdlo de trabalho/localidades especificos (diferente de Nacional)
serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo I.
1.5 - As provas para os cargos de Nivel Superior indicados como pélo de trabalho Nacional serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE,
Belém/PA, Betim/MG, Brasilia/DF, Campinas/SP, Canoas/RS, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Itajai/SC, Linhares/ES, Macaé/RJ, Maceid/AL,
Manaus/AM, Mossor6/RN, Natal/RN, Osorio/RS, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santos/SP, Sao Francisco do
Sul/SC, Sao José dos Campos/SP, Sdo Mateus/ES, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Paulo/SP, Sdo Sebastido/SP, Senador Canedo/GO e
Vitoria/ES, de acordo com o municipio de inscricdo para os(as) inscritos(as) nas Agéncias dos CORREIOS ou de acordo com a opgéo
manifestada pelos(as) inscritos(as) pela Internet.
1.6 - Na coluna “Localidades” (no Anexo I) existem Unidades da Petrobras abrangidas pelo pélo de trabalho correspondente.
O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a) em uma daquelas Unidades.
1.7 - De acordo com as necessidades da Petrobras, o(a) candidato(a) podera ser admitido(a) ou readmitido(a) em Unidade localizada em
qualquer outra cidade onde a Petrobras possua ou venha a constituir instalagdes.
2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
2.1 - Do total de vagas previstas neste edital, os quantitativos a seguir mencionados serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia
conforme Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004: no cargo de Administrador(a) Pleno: 1 vaga no polo de trabalho Estado da Bahia; no cargo de
Advogado(a) Junior: 8 vagas no pdlo de trabalho Estado do Rio de Janeiro, 1 vaga no pélo de trabalho Salvador e 1 vaga no pélo de trabalho
Brasilia; no cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno — Gés e Energia: 1 vaga no pélo de trabalho Nacional; no cargo de
Analista de Sistemas Pleno - Engenharia de Software: 4 vagas no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro; no cargo de Analista de
Sistemas Pleno - Infra-Estrutura: 2 vagas no pélo de trabalho Estado do Rio de Janeiro; no cargo de Analista de Sistemas Pleno -
Processos: 5 vagas no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro; no cargo de Bibliotecario(a) Jinior: 2 vagas no pélo de trabalho Nacional;
no cargo de Contador(a) Junior: 4 vagas no polo de trabalho Nacional; no cargo de Dentista Pleno: 1 vaga no pélo de trabalho Estado do Rio
de Janeiro e no cargo de Nutricionista Junior: 1 vaga no pélo de trabalho Estado do Rio de Janeiro.
Observagéo: As demais informacdes relativas aos cargos, sobretudo seu codigo especifico a ser corretamente transcrito para o campo
proprio do Requerimento de Inscrigao, encontram-se explicitadas nos Anexos | e Il.
2.2 - Para concorrer a uma destas vagas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia e apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagéo de Readaptagéo ou Habilitagéo
Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigdo. Caso o(a) candidato(a) n&o apresente o
laudo médico, néo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Requerimento de Inscrigéo.
2.3 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional).




2.3.1 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizag&o das provas devera requeré-lo e
apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser grampeado
ao Requerimento de Inscrigdo. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o parecer do(a) especialista, ndo realizara as provas em condigdes especiais,
mesmo que tenha assinalado tal opg&o no Requerimento de Inscrigao.

2.4 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que n&o declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de
inscrigdo e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme determinado em 2.2 e 2.3.1 deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia ou de dispor das condigdes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as) de deficiéncia participaréo do processo seletivo publico em igualdade de
condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e
ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como portador(a) de deficiéncia e obtiver classificagdo dentro das vagas especificamente destinadas
a este fim figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/pélo de trabalho de sua
opgao, onde constara a indicagéo de que se trata de candidato(a) portador(a) de deficiéncia.

2.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as) de deficiéncia, se convocados(as) para a Qualificagdo Biopsicossocial, deverao
submeter-se previamente a avaliagdo promovida pela Petrobras, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condigdo de portador(a) de
deficiéncia ou n&o e sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador(a), observadas: a) as informagdes
fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;
¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho a execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso,
pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) a Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores ou o parecer acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia e sua incluséo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) do processo
seletivo publico. A Petrobras convocara, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia ou o(a) préximo(a) da lista geral, caso
a listagem de pessoas portadoras de deficiéncia do referido cargo/pdlo de trabalho ja se tenha esgotado.

2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia classificados(as)
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por cargo/p6lo de trabalho.

2.10 - Devido as condigdes de periculosidade, insalubridade, exposicao a riscos e situacdes de emergéncia que caracterizam as atividades
destes cargos na Petrobras, ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia em cargos de operagdo e de apoio
operacional. As atividades previstas para esses cargos estdo diretamente relacionadas com a operacionalizagdo de plataformas maritimas,
refinarias e terminais maritimos, o que exige aptidao plena.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.%, artigo 12, da Constituicéo Federal e
do Decreto n.° 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admiss&o, ou de vinte e um anos completos no caso do cargo de Auxiliar de
Seguranca Interna.

3.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames especificos, conforme
previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado(a) no processo seletivo publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade exigidos para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo |l.

3.7 - Comprovar a experiéncia exigida exclusivamente por meio de apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certiddo do 6rgao de classe onde conste claramente que o profissional possui a experiéncia prevista, no tempo exigido, e/ou de publicagdo no
Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada por declaragdo do contratante, em que conste claramente que o(a)
candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacéo de contratos, juntamente com os
respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestagéo de servigos no exercicio da profisséo, atividades desenvolvidas e o periodo de
tempo correspondente.

3.7.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor(a)
juramentado(a).




3.8 - N&o serdo aceitos cursos de licenciatura ou de tecnélogo.

3.9 - Cumprir as determinagdes deste edital.

4 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera inteirar-se do edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
quando da contratag&o.

4.2 - INSCRIGOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscrigdo, expressa em reais, nos valores de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para os cargos de Nivel Médio e
de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos de Nivel Superior, devera ser efetuado, de 21/03 a 03/04/2006, em espécie ou cheque
do(a) préprio(a) candidato(a), nas Agéncias dos CORREIOS constantes do Anexo lll. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a
inscricdo sera, automaticamente, CANCELADA.

4.2.2- O(A) candidato(a), ao se inscrever em uma das Agéncias dos CORREIOS (Anexo lll), estara concorrendo as vagas disponiveis no
cargo/pélo de trabalho/localidades de sua opg&o e fara as provas na mesma cidade onde se inscrever, exceto quando seu cargo/pdlo de
trabalho/localidades j& vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo |. Na verdade, a vinculagdo da cidade de
provas ao municipio da Agéncia Inscritora dos Correios somente ocorrera em cargos de Nivel Superior cujo pélo de trabalho seja Nacional.
4.2.3 - Uma vez paga, a taxa de inscrigdo néo sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo
publico por motivo fortuito ou de forga maior. N&o serdo concedidas isengdes de taxa e nem aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de
cargo/pdlo de trabalho/localidades.

4.2.4 - Ao término dos procedimentos de inscrigéo, obedecendo aos horérios dos CORREIOS, o(a) candidato(a) deve exigir o Comprovante de
Entrega do Requerimento de Inscrigéo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do Candidato.
4.2.5 - Documentagao exigida para inscri¢do: a) documento oficial de identidade (com retrato) do(a) candidato(a) e copia, que ficara retida (néo
é necessaria autenticagdo); b) Requerimento de Inscri¢do, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; ¢) Declaragéo
(constante do Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo(a) candidato(a), sob as penas da Lei, de que atende as condi¢des exigidas para a
inscricao.

4.3 - INSCRIGOES VIA INTERNET

4.3.1 - Para inscrigdo via Internet, o(a) candidato(a) devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre
este processo seletivo publico. Essas informagdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel na pagina (www.cesgranrio.org.br) para download, b) cadastrar-se, no periodo
entre 0 (ZERO) hora do dia 21/03/2006 e 23h e 59 min do dia 03/04/2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario
especifico disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco até a data
de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o
seu pagamento junto 8 FUNDAGAO CESGRANRIO; d) verificar a Confirmagao de Inscrigdo, a partir de 04/05/2006, na pagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO e imprimi-la; e) em caso de repeti¢do de inscrigdo, apenas a Ultima sera aceita.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet so sera valida apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento.

4.3.2 - AFUNDAGAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet NAO RECEBIDAS por quaisquer motivos
de ordem técnica ou por procedimento indevido dos(as) usuarios(as).

4.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) via Internet deverdo enviar, até 05/04/2006, se for o caso, o laudo médico citado nos
subitens 2.2 e 2.3.1 deste edital enderegado ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando processo seletivo
publico Petrobras), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235. Os documentos podem ser
enviados via CORREIOS ou via fax (0xx21 - 25021000 ou 25028010).

4.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) via Internet ndo devera enviar cpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da Lei.

4.3.5 — O(A) candidato(a) inscrito(a) pela Internet optara pelo cargo/polo de trabalho/localidades e pela cidade onde deseja realizar as provas,
exceto quando seu cargo/pélo de trabalho/localidades j& vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo I. Na
verdade, a opgao de cidade de provas somente ocorrera em cargos de Nivel Superior cujo polo de trabalho seja Nacional.

4.4 - Havendo mais de uma inscri¢do, prevalecera a inscrigdo de data mais recente. Caso haja coincidéncia de datas, a inscrigo ndo sera
considerada.

4.5 — Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condigbes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.




4.6 - A ndo-integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente preenchido e da copia
do documento de identidade) implica a insubsisténcia da inscrigo.

4.7 - N&o seréo aceitas inscrigbes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscri¢gdes por meio de
Procuragdo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da Procuragdo e a copia do documento oficial de identidade do(a)
candidato(a) ficardo retidos. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) por Procuragdo assumem total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu(sua) Procurador(a), arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu(sua) representante no preenchimento do respectivo
Requerimento de Inscrigdo. Deveréa ser apresentada uma Procuragéo para cada candidato(a).

4.8 - Por ocasido da inscri¢do, sera entregue ao(a) candidato(a) um Roteiro, contendo edital completo, contelidos programaticos e cronograma
de eventos basicos. Cumpre salientar que os(as) interessados(as) poder&o ter conhecimento do contetdo do Roteiro do Candidato, antes de
efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo, nos postos de inscrigdo ou na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera verificar se possui 0s requisitos exigidos para o cargo.

5- DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1 - O CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO seré enviado pelos CORREIOS para o endereco indicado pelo(a) candidato(a) no
Requerimento de Inscri¢do. No Cartéo, seréo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero de inscri¢&o, cargo/polo de
trabalho/localidades, data, horario e local de realizagdo das provas.

5.2 - E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/pélo de trabalho/localidades em que se
inscreveu; quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que demande condic&o especial para a realizago das provas
elou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores(as) de deficiéncia.

5.3 - Caso haja inexatiddo na informagao relativa ao cargo/pélo de trabalho/localidades de sua opgéo e/ou em relagdo a sua eventual condigao
de pessoa portadora de deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 04 ou 05/05/2006, ou por e-mail (www.cesgranrio.org.br).

5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO no seja recebido até 03/05/2006, o(a) candidato(a) devera entrar em contato
com a FUNDAQAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 04 ou 05/05/2006, ou por
e-mail (www.cesgranrio.org.br). As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletronico da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na Internet valido como
Cartdo de Confirmagao de Inscrig&o.

5.6 - N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMAGAOQ DE INSCRICAO sob qualquer justificativa.

5.7 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo-
comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do(a) candidato(a) e resultara
em sua ELIMINAGAO do processo seletivo publico.

6 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 — AUXILIAR TECNICO(A) DE TELECOMUNICAGOES; CALDEIREIRO(A) ESPECIALIZADO(A); ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A);
MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A); OPERADOR(A) I; TECNICO(A) DE ENFERMAGEM e TECNICO(A) DE SEGURANGA |

6.1.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de miltipla escolha), de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa | (10 questdes); de Matematica (10 questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25
questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas (A;B;C;D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual - 1,0 (um) ponto.

6.1.2 - Apds a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/pdlo de trabalho/localidades, em fungdo do total de
pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagao, prevalecera, sucessivamente, 0 maior
numero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Matematica. Persistindo o empate, tera
preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.2 - AUXILIAR DE SEGURANGA INTERNA

6.2.1 - 12 ETAPA - constituida de provas objetivas (50 questbes de multipla escolha), de carater eliminatorio e classificatorio, de Lingua
Portuguesa | (10 questdes); de Matematica (10 questdes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes).
Cada questéo apresentara cinco alternativas (A;B;C;D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes teréo todas o mesmo valor individual —
1,0 (um) ponto.
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6.2.2 — Apés a 1?2 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por pdlo de trabalho, em fungéo do total de pontos obtidos, sendo
eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das provas objetivas ou
obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagéo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas
provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Matematica. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com mais idade.

6.2.3 — 22 ETAPA - exame de capacitagdo fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio. Serdo convocados(as) para a 22 etapa os(as)
100 (cem) mais bem colocados(as) nas provas objetivas no pélo de trabalho Estado da Bahia, os(as) 60 (sessenta) mais bem colocados(as)
no polo de trabalho Macaé e os (as) 25 (vinte e cinco) mais bem colocados(as) nos demais poélos de trabalho/localidades. As informacées
relativas ao exame de capacitagao fisica encontram-se no Anexo V deste edital.

6.2.4 — Apos a 27 etapa, os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as), por pélo de trabalho, em fungéo da soma das
pontuagdes obtidas nas provas objetivas e no exame de capacitagéo fisica. Havendo empate na totalizagao, prevalecera a colocagéo obtida
apds a 12 etapa.

6.3 - DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO

6.3.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de miiltipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio, de
Lingua Portuguesa | (10 questdes); de Matematica (5 questdes); de Atualidades (5 questdes); de Lingua Inglesa I (5 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas (A;B;C;D e E) e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual — 1,0 (um) ponto.

6.3.2 - Apds a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/pdlo de trabalho/localidades, em fungdo do total de
pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior
numero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa |, de Matematica e de Atualidades. Persistindo o
empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.4- ADVOGADO(A) JUNIOR

6.4.1 - 1 ETAPA - constituida de provas objetivas (60 questdes de miltipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio, de Lingua
Portuguesa Il (10 questdes); de Lingua Inglesa Il (10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (40 questdes). Cada questéo apresentara
5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual — 1,0 (um) ponto.

6.4.2 - Apés a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) a partir do total de pontos obtidos, por pdlo de trabalho/localidades,
sendo eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total
de pontos das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo de pontos, prevalecera o
maior nimero de pontos obtidos, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, tera
preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.4.3 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que n&o for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os critérios
detalhados em 6.4.2, e que esteja colocado(a), por pdlo de trabalho/localidades, entre os (as) 250 (duzentos e cingiienta) mais bem
classificados(as) no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro, os (as) 50 (cingiienta) mais bem classificados(as) nos pélos de trabalho
Brasilia e Salvador e os (as) 25 (vinte e cinco) mais bem classificados(as) nos demais pélos de trabalho/localidades.

6.4.4 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um maximo de
20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da
pontuacao das questdes discursivas.

6.4.5 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizag&o do texto, de anélise e sintese dos fatos e
idéias examinados e, ainda, a corregao gramatical com que foi redigida.

6.4.6 — Os (As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horério, sendo somente corrigida a prova
discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos em 6.4.3.

6.4.7 — N&o sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte para a realizagéo das provas.

6.4.8 — Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) em fungéo do somatério dos pontos obtidos nas duas etapas por pdlo
de trabalho/localidades. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerda a melhor classificagdo na 12 etapa. Persistindo o empate, tera
preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.5. ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO PLENO - GAS E ENERGIA

6.5.1 - 17 ETAPA - constituida de provas objetivas (60 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio, de Lingua
Portuguesa Il (10 questdes); de Lingua Inglesa Il (10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (40 questdes). Cada questdo apresentara
5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual — 1,0 (um) ponto.




6.5.2 - Apds a 12 etapa, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) do processo
seletivo publico o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das provas objetivas
ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo de pontos, prevalecera o maior nimero de pontos obtidos,
sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com
mais idade.

6.5.3 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que n&o for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os critérios
detalhados em 6.5.2, e que esteja colocado(a) entre os(as) 100 (cem) mais bem classificados(as).

6.5.4 - 22 ETAPA - avaliag&o de titulos - de carater unicamente classificatorio , valendo até 10 (dez) pontos.
6.5.5 - Somente valer&o como titulos os mencionados na tabela seguinte.

. : NUMERO MAXIMO DE
TITULO VALOR DO TITULO DOCUMENTOS
Pés-graduagéo stricto sensu, em nivel de doutorado, na area de
Gas e Energia, na forma da Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 5,00 01
3/4/2001.
Pds-graduagéo stricto sensu, em nivel de mestrado, na area de
Gés e Energia na forma da Resolugdo CNE/CES n. 1, de 3,00 01
3/4/2001.
Curso de pds-graduacéo lato sensu, (incluem-se o0s cursos
designados como MBA), com duragdo minima de 360 horas,na 200 01
area de Gas e Energia, na forma da Resolugdo CNE/CES n.° 1, ’
de 3/4/2001.

6.5.6 — Somente serdo computados os titulos ligados as atividades do cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno — Gas e Energia.
6.5.7 - Recebera pontuagdo ZERO o(a) candidato(a) que ndo encaminhar os titulos na forma, no prazo e para o local estipulados nos subitens
6.5.13 e 6.5.14.

6.5.8 - N&do serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartorio.

6.5.9 - Para comprovagéo de conclusdo de curso de pés-graduagéo, deve ser apresentado o diploma (para doutorado e/ou mestrado) e/ou
certificado (para lato sensu) devidamente registrados, na forma da Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001.

6.5.10 - Os diplomas e/ou certificados expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecidos e registrados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.5.11 - Para cada tipo de titulo, sera pontuado apenas um dos relacionados em cada alinea do quadro constante do subitem 6.5.5 deste
edital.

6.5.12 -Os pontos que excederem o valor para cada tipo titulo no quadro do subitem 6.5.5, bem como os que excederem o maximo de pontos
fixado no subitem 6.5.4, serdo desconsiderados.

6.5.13 - Os documentos comprobatérios para a avaliagdo de titulos deverdo ser postados, via SEDEX, mencionando Processo Seletivo
Publico Petrobras, impreterivelmente até 05 dias Uteis apos o término do periodo de inscri¢do, para o Departamento de Concursos da
FUNDAGAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 — Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20261-235).

6.5.14 - Os documentos deverdo ser remetidos em cdpia autenticada e néo serdo devolvidos aos(as) candidatos(as).

6.5.15 - O numero total de pontos do(a) candidato(a) sera o resultado da soma dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo
publico. Em caso de igualdade do nimero total de pontos, prevalecera a melhor classificagdo na 12 etapa. Se, ainda assim, permanecer o
empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.5.16 — Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo listados(as) em ordem de classificagéo, considerando-se ocupantes das vagas o
contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo o quantitativo estabelecido no Anexo I.

6.6 - DEMAIS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

6.6.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (60 questées de muiltipla escolha), de carater classificatorio e eliminatério, de
Lingua Portuguesa Il (10 questdes); de Lingua Inglesa Il (10 questées) e de Conhecimentos Especificos (40 questdes). Cada questao
apresentara cinco alternativas (A;B;C;D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes teréo todas o mesmo valor individual — 1,0 (um) ponto.
6.6.2 - Apds a etapa unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por cargo/pdlo de trabalho/localidades, em funcéo do total de
pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagéo, prevalecera, sucessivamente, 0 maior
numero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a)
candidato(a) com mais idade.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 - As provas, com 3 (trés) horas de duragdo, a excecdo das de Advogado(a) Junior que terdo 4 (quatro) horas de duragéo, horéario
referenciado ao de Brasilia/DF, teréo por base contetidos programaticos especificos (Anexo IV) e que serdo entregues aos(as) candidatos(as)
no ato da inscrig&o.




7.1.1 - A Petrobras define apenas o conteido programatico referente aos processos seletivos publicos por ela conduzidos, ficando a critério
de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigdo ou nas listas de alocagéo disponiveis
na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de
Passaporte (documentagdo que, necessariamente, devera conter fotografia do(a) candidato(a)). Como o documento néo ficara retido, sera
exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos, munido(a)
de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica
de tinta preta.

7.5 - N&o sera admitido(a) na sala de provas ou no local de exames o(a) candidato(a) que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o
inicio dos mesmos.

7.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

7.7 — O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por
motivos de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.7.1 - As questbes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), no segundo dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas, na
pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a divulgaco dos resultados finais
do processo seletivo publico.

7.8 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) tltimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as tiverem concluido ou as
mesmas tenham se encerrado. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de
afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

7.9 — O(A) candidato(a) deverd assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferografica de tinta na cor preta.

7.10 - N&o serdo computadas questbes nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no segundo dia Util seguinte ao de realizagdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O(A) candidato(a) sera sumariamente ELIMINADO(A) do processo seletivo publico se: langar mao de meios ilicitos para realizagéo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou nao comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenga e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; for
surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou
similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotages, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagéo das mesmas.

7.13 - Sdo vedados o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos ou
néo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

7.14 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a) Junior), da
avaliagdo de titulos (somente para o cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno — Gas e Energia) e do exame de capacitagao fisica
(apenas para o cargo de Auxiliar de Seguranga Interna) serdo distribuidos a Imprensa para divulgagéo e estardo disponiveis na pagina da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.15 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagao do(a)
candidato(a).

7.16 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas efou pelos(as)
representantes da FUNDAGAO CESGRANRIO ou da Petrobras, informagges referentes ao contetido das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-&4 um Unico recurso, para cada
candidato(a), desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados ap6s a divulgagao dos
gabaritos e encaminhados 8 FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientag&o constante no enderego eletrénico www.cesgranrio.org.br.
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8.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao(a) Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas, a
Coordenagao, nos locais de realizagdo das mesmas.

8.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgagéo dos resultados das provas objetivas, em 06/06/2006.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que
realizaram as provas objetivas.

8.2 - Revisdo da nota da prova discursiva — os(as) candidatos(as) ao cargo de Advogado(a) Junior poderdo solicitar revisdo, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 07 ou 08/06/2006. A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser depositada
em favor da FUNDAGAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim
Laranjeiras, cadigo 3100- 3.

8.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 06/07/2006.

8.2.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego eletronico
www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informagdes do(a) candidato(a): nome e enderego completos,
telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancarios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual devolugdo da taxa de
expediente. O comprovante original do deposito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 08/06/2006, para o Departamento
de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Processo Seletivo Publico Petrobras), para o endereco Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ — CEP 20.261-235.

8.2.4 - As decisdes dos pedidos de revis&o da nota da prova discursiva, somente para o cargo de Advogado(a) Junior, serdo dadas a conhecer
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagao dos resultados da 22 etapa, em 29/06/2006.

8.3 - Revisao dos pontos obtidos na avaliagao de titulos — os(as) candidatos(as) ao cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno —
Gas e Energia poderao solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 07 ou 08/06/2006. A pontuag&o do(a) candidato(a) podera
ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.3.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser depositada
em favor da FUNDA(}AO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim
Laranjeiras, cddigo 3100-3.

8.3.2 - Caso a pontuagao original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 06/07/2006.

8.3.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego eletrdnico
www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informages do(a) candidato(a): nome e enderego completos,
telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancarios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual devolugdo da taxa de
expediente. O comprovante original do depésito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 08/06/2006, para o Departamento
de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Processo Seletivo Piblico Petrobras), para o endereco Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.261-235.

8.3.4 - N&o sera permitido anexar qualquer documento ao eventual pedido de reviséo dos pontos obtidos na avaliagao de titulos.

8.3.5 - As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da avaliagéo de titulos, somente para o cargo de Analista de Comércio e Suprimento
Pleno — Gas e Energia, serdo dadas a conhecer coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagao
dos resultados da segunda etapa, em 29/06/2006.

8.4 — Revisao da nota do exame de capacitagao fisica — o0s(as) candidatos(as) ao cargo de Auxiliar de Seguranga Interna poderéo solicitar
revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 21 ou 22/06/2006. A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
8.4.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser depositada
em favor da FUNDAGAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim
Laranjeiras, cadigo 3100- 3.

8.4.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 06/07/2006.

8.4.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego eletronico
www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informagdes do(a) candidato(a): nome e enderego completos,
telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancarios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual devolugdo da taxa de
expediente. O comprovante original do deposito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 22/06/2006, para o Departamento
de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Processo Seletivo Publico Petrobras), para o endereco Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ — CEP 20.261-235.

8.4.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota do exame de capacitagdo fisica, somente para o cargo de Auxiliar de Seguranca Interna,
serdo dadas a conhecer coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo dos resultados da 22
etapa, em 29/06/2006.

8.5 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - As vagas seréo preenchidas em fungéo dos resultados, por cargo/pélo de trabalho/localidades, na avaliagéo da qualificagéo técnica.

9.2 — O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final, por cargo/pélo de trabalho/localidades, publicada
no Diario Oficial da Unido. As convocagdes para a realizagdo da qualificagdo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as necessidades de
preenchimento de vagas.
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9.3 - O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-a em um ano a contar da data de publicagéo do edital de homologagao
dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Petrobras.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 — Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagdo de requisitos deverdo se apresentar, até a data definida pela Petrobras,
pessoalmente, munidos(as) de documento de identidade original e de copia do comprovante de escolaridade, além de copia dos demais
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 3 e no Anexo Il deste edital.

10.2 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) deve apresentar os seguintes documentos: original e copia a) documento de identidade; b)
titulo de eleitor; ¢) CPF; d) certidéo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso; e) comprovante
de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe, se for o caso; f) PIS/IPASEP (se ndo for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); h) foto 3x4.

10.2.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2.2 - A ndo-apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagao automatica do(a) candidato(a) do processo
seletivo publico.

10.2.3 - A admiss&o ou a readmissdo na Petrobras esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicéo
Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracéo especifica.

10.3 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua situagéo via postal.

11 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagéo da qualificagdo técnica, composta de instrumentos de habilitagéo e conhecimentos
definidos no item 6, serdo convocados(as), por meio de telegrama enviado via CORREIOS, conforme necessidade e conveniéncia da
Petrobras, de acordo com a classificagdo obtida neste processo seletivo publico, para realizagdo de exames médicos, de avaliagéo
psicologica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatdrios e de responsabilidade da Petrobras.

11.2 - A qualificagéo biopsicossocial tera carater eliminatorio e serd composta das seguintes fases: exames médicos; avaliagdo psicologica e
levantamento sociofuncional.

11.3 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagéo para a realizagdo da qualificagdo biopsicossocial sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo publico.

11.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para qualquer fase da qualificagéo biopsicossocial e que n&o atender a convocagao sera eliminado(a)
do certame, sendo excluido(a) do processo seletivo publico .

11.5 - A contra-indicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua automatica eliminagéo
do processo seletivo publico.

11.6 - Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, a Petrobras designara uma equipe multiprofissional que avaliara as
condi¢Bes do(a) candidato(a) inscrito(a) no processo seletivo publico na condigdo de portador(a) de deficiéncia e emitira parecer concluindo
estar ou ndo o(a) candidato(a) capacitado(a) para o exercicio do cargo, observadas: a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato
da inscri¢do; b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e) a CID e outros padres reconhecidos nacional e internacionalmente.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragéo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissées.

12.2 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: a) auxilio-creche ou
auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) assisténcia escolar; c¢) complementagao educacional; d) assisténcia multidisciplinar de
salde (médica, odontoldgica, psicologica e hospitalar).

12.3 - Além do salario basico, é previsto o pagamento de vantagens especificas, tais como: a) adicional de periculosidade, correspondente a
30% do salario, quando atuar em &reas onde se realizam atividades e operagdes perigosas; b) vantagens e adicionais especificos, quando em
regime especial de trabalho (turno de revezamento, sobreaviso, trabalho de campo, atividades em plataformas etc); c) participagao nos lucros.
13 - DO CURSO DE FORMAGAO

13.1 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos de Operador(a) |, Analista de Transporte Maritimo
Junior, Arquiteto(a) Junior, Bibliotecario(a) Junior, Contador(a) Junior, Engenheiro(a) de Equipamentos Junior — Mecanica, Engenheiro(a) de
Processamento Junior, Engenheiro(a) de Telecomunicagdes Junior e Quimico(a) de Petréleo Janior participardo de Programa de Formagéo,
de caréater obrigatério e eliminatdrio. O local de realizag&o do referido programa sera informado na fase de admissao.
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13.2 - No plano de desenvolvimento do programa, a ser entregue no inicio do Programa de Formagao, constardo todas as informagdes sobre
contetido programatico das disciplinas, carga-horaria, esquema de avaliagdo de desempenho e regime disciplinar, entre outras.

13.3 — Os(As) participantes do Programa de Formagao terdo regime de dedicagao integral, sendo obrigatéria a freqiiéncia as aulas e demais
atividades descritas no plano de desenvolvimento do programa.

13.4 - A admissdo ou a readmiss&o do(a) candidato(a), como empregado(a) da Petrobras, para participar do Programa de Formagao sera
obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade com a Petrobras.

13.5 - Serdo eliminados(as) do Programa de Formagdo os(as) participantes que ndo obtiverem as notas definidas no plano de
desenvolvimento do programa ou, ainda, infringirem as normas da Petrobras.

13.6 — O(A) participante que for desligado(a) do Programa de Formagéo, qualquer que seja o motivo, tera, conseqiientemente, seu Contrato
Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagéo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer
alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmisséo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a
integral e irrestrita ades&o ao novo Plano de Cargos e Salarios.

14.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissao em localidade diversa de seu domicilio arcar com o dnus de sua mudanga.

144 - Nao sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Petrobras ou pela FUNDAGAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no processo seletivo publico, valendo para este fim a homologagéo divulgada no Diario Oficial da Unido.

14.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgago de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido efou informados na Internet, no endereco da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

14.6 - A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito & admiss&o ou a readmissdo. A
Petrobras reserva-se o direito de proceder as admissées, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do processo seletivo publico.

14.7 - Havendo necessidade do servigo, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser transferidos(as) para qualquer Unidade da
Federacéo, independentemente do local de sua admisséo ou readmiss&o.

14.8 — O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado pela Petrobras, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo publico.

14.9 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras assinardo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificagdo e
Avaliagdo de Cargos da Petrobras vigentes a época da admissao ou readmiss&o.

14.10 - Sera vedada a readmisséo de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.

14.11 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0 desempenho do(a) profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

14.12 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do processo seletivo publico seréo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

14.13 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a) Junior), da
avaliagdo de titulos (somente para o cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno — Gas e Energia) e do exame de capacitagéo fisica
(apenas para o cargo de Auxiliar de Seguranga Interna) serdo divulgados no enderego www.cesgranrio.org.br, apds apreciagéo de eventuais
recursos ou revisoes.

14.14 - O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

14.15 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego na FUNDAGAO CESGRANRIO até as divulgagdes dos resultados das
provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a) Junior), da avaliagdo de titulos (somente
para o cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno — Gas e Energia) e do exame de capacitag&o fisica (apenas para o cargo de Auxiliar
de Seguranca Interna). Apos essas datas, devera comunicar a Petrobras qualquer alteragdo de enderego, enviando correspondéncia, via
SEDEX, para o seu respectivo polo de trabalho, conforme enderecos adiante mencionados, indicando, por fora do envelope: PROCESSO
SELETIVO - ATUALIZAGAO DE ENDERECO.
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Pélo de Trabalho NACIONAL - COMPARTILHADO/RSUD/SPE/RSEL - Avenida Republica do Chile, n.° 65, sala 402 — Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20035-912;

Pélo de Trabalho ESTADO DO AMAZONAS - COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antonio Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A -
Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de Trabalho ESTADO DO PARA - COMPARTILHADO/RNNE/SPE — Avenida Antonio Carlos Magalhées, n.° 1.113, sala 215A - Pituba,
Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de Trabalho BRASILIA - COMPARTILHADO/RSUD/SPE/RSEL - Avenida Republica do Chile, n.° 65, sala 402 — Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20035-912;

Pélo de Trabalho ESTADO DA BAHIA — COMPARTILHADO/RNNE/SPE — Avenida Antonio Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A - Pituba,
Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pdlo de Trabalho SALVADOR - COMPARTILHADO/RNNE/SPE — Avenida Antonio Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A - Pituba,
Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de Trabalho ESTADO DE PERNAMBUCO - COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antonio Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A
- Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de Trabalho ARAUCARIA - REPAR/RH - Rodovia do Xisto, BR 476 — Km 16 — Araucaria/PR, CEP 83700-970;

Pélo de Trabalho SAO MATEUS DO SUL - SIX/RH - Rodovia BR 476, KM 143 — Recursos Humanos, S&o Mateus do Sul/PR, CEP 83900-
000;

Pélo de Trabalho ESTADO DE MINAS GERAIS - REGAP/RH - BR 381, Km 427 — Betim/MG, CEP 32530-000;

Pélo de Trabalho ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UN-RNCE/RH - Avenida Eusébio Rocha, s/n.® — Cidade da Esperanga —
Recursos Humanos, Natal/RN, CEP 59064-160;

Pdlo de Trabalho NATAL - UN-RNCE/RH - Avenida Eusébio Rocha, s/n.° — Cidade da Esperanga — Recursos Humanos, Natal/RN, CEP
59064-160;

Pélo de Trabalho MOSSORO - UN-RNCE/RH - Avenida Eusébio Rocha, s/in.° — Cidade da Esperanga — Recursos Humanos, Natal/RN, CEP
59064-160;

Pélo de Trabalho ESTADO DO CEARA - COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antdnio Carlos Magalh&es, n.° 1.113, sala 215A - Pituba,
Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de Trabalho ESTADO DE SERGIPE — UN-SEAL/RH - Rua Acre, n.° 2.504 — DRH - Siqueira Campos, Aracaju/SE, CEP 40080-010;

Pélo de Trabalho ESTADO DE ALAGOAS - UN-SEAL/RH - Rua Acre, n.° 2.504 — DRH - Siqueira Campos, Aracaju/SE, CEP 40080-010;
Pélo de Trabalho ESTADO DE SAO PAULO - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, 901 — 9° andar - Cerqueira César — S&o
Paulo/SP, CEP 01311-100

Pélo de Trabalho CUBATAO — RPBC/RH — Praga Marechal Sténio Caio de Albuquerque Lima, 1 — Jardim das Industrias — Cubat&o/SP, CEP
11555-900;

Pélo de Trabalho SANTOS - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, 901 — Cerqueira César — S&o Paulo/SP, CEP 01311-100;
Pélo de Trabalho CAMPINAS - REPLAN/RH - Rodovia SP 332, Km 132 — Paulinia/SP — CEP 13140-000;

Pélo de Trabalho PAULINIA — REPLAN/RH - Rodovia SP 332, Km 132 — Paulinia/SP — CEP 13140-000;

Pélo de Trabalho SAO JOSE DOS CAMPOS/SP — REVAP/RH — Rodovia Presidente Dutra, Km 143, Jardim Diamante — S&o José dos
Campos/SP - CEP 12223-900;

Pélo de Trabalho SAO SEBASTIAO - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, n.° 901 — 9° andar - Cerqueira César, Séo
Paulo/SP, CEP 01311-100;

Pélo de Trabalho SAO FRANCISCO DO SUL - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, n.° 901 — 9° andar — Cerqueira César, Sao
Paulo/SP, CEP 01311-100;

Pélo de Trabalho ITAJAI - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, n.° 901 — 9° andar — Cerqueira César, Séo Paulo/SP, CEP
01311-100;

Pélo de Trabalho SENADOR CANEDO - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, n.° 901 — 9° andar — Cerqueira César, Sao
Paulo/SP, CEP 01311-100;

Pélo de Trabalho ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, n.° 901 — 9° andar — Cerqueira

César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100;
Pélo de Trabalho ESTADO DO RIO DE JANEIRO - COMPARTILHADO/RSUD/SPE - Avenida Republica do Chile, n.° 65, sala 402 — Centro,
Rio de Janeiro/RJ, CEP 20035-912;
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Pélo de Trabalho MACAE - Avenida Elias Agostinho, n.° 665 — Recursos Humanos — Imbetiba, Macaé/RJ, CEP 27913-000;

Pélo de Trabalho ESTADO DO ESPIRITO SANTO — UN-ES/RH/ARH - Avenida Fernando Ferrari, n® 1000 — Mata da Praia - Vitoria/ES, CEP
29075-973.

Pélo de Trabalho LINHARES - UN-ES/RH/ARH - Avenida Fernando Ferrari, n® 1000 — Mata da Praia - Vitoria/ES, CEP 29075-973.

Pélo de Trabalho SAQ MATEUS - UN-ES/RH/ARH - Avenida Fernando Ferrari, n°® 1000 — Mata da Praia - Vitéria/ES, CEP 29075-973.

Pélo de Trabalho VITORIA - UN-ES/RH/ARH - Avenida Fernando Ferrari, n° 1000 — Mata da Praia - Vitoria/ES, CEP 29075-973.

14.15.1 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagéo de seu enderego ou do extravio da
correspondéncia.

14.16 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do processo seletivo publico.

14.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDAGAO CESGRANRIO em conjunto com a PETROBRAS.

HEITOR CHAGAS DE OLIVEIRA
GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |
, , QUADRO DE CARGOS
VAGAS; CODIGO; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CIDADE DE PROVAS

NIVEL MEDIO
Observagdes: (A) A coluna CODIGO devera ser corretamente transcrita para o campo préprio do Requerimento de Inscrigao.

(B) A cidade na qual o (a) candidato (a) prestara as provas objetivas esta vinculada a opgao de cargo/pdlo de

trabalho/localidades.

. . CIDADE
CARGOS VAGAS | CODIGO | POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
1 AA 05 ARAUCARIA ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
SALVADOR/BA, CATU/BA, CANDEIASIBA, SAO SEBASTIAO DO
2 AA 28 ESTADO DA BAHIA PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, ARACAS/BA OU SAO SALVADOR/BA
FRANCISCO DO CONDE/BA
27 |AA 34 | ESTADO DE SAOPAULO SAO PAULOISP SAO PAULO/SP
7 | AA 04 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
ASSISTENTE TECNICO(A) DE
TELECOMUNICACOES 3 |AA 18 | ESTADODO AMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM
. | AA 03 | ESTADODORIOGRANDEDO |  ALTO DO RODRIGUESIRN, MOSSORORN, IPOJUCARN, NATALRN
NORTE GUAMARE/RN OU NATALIRN
1 |AA 21 | ESTARODORIOGRANDEDO OSORIORS OSORIORS
1 |AA 30 | sRoFRANCISCO DO SUL SAO FRANCISCO DO SULISC SAO F%ﬁ“ﬂ%gw Do
1 |AA 32 SAO MATEUS DO SUL SAO MATEUS DO SUL/PR SAO gG\LT/EgS Do
SALVADOR/BA, CATU/BA, CANDEIAS/BA, SAO SEBASTIAO DO
40 AB 28 ESTADO DA BAHIA PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, ARACAS/BA OU SAO SALVADOR/BA
FRANCISCO DO CONDE/BA
6 |AB 18 | ESTADODOAMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM
AUXILIAR DE SEGURANGA 30 AB 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
INTERNA
1 |AB 30 | sKoFRANCISCO DO SUL SAO FRANCISCO DO SUL/SC SAO F%ﬁ“ﬂ%gco Do
2 |AB 35 SAO SEBASTIAO SAO SEBASTIAO/SP SAO SEBASTIAO/SP
AB 36 SENADOR
1 SENADOR CANEDO SENADOR CANEDO/GO o,
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CARGOS

VAGAS

cénico

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE

DE PROVAS
SALVADOR/BA, CATU/BA, CANDEIAS/BA, SAO SEBASTIAO DO
3 AC 28 ESTADO DA BAHIA PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, ARAGAS/BA OU SAO FRANCISCO SALVADOR/BA
DO CONDE/BA
, 3 AC 04 ESTADO DE SERGIPE ARACAJUISE ARACAJUISE
AUXILIAR TECNICO(A) DE
TELECOMUNICAGOES
3 AC 18 | ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM
ESTADO DO ESPIRITO VITORIAES, .
8 AC 38 SANTO SAO MATEUS/ES OU LINHARES/ES VITORIAES
1 AC 06 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
CALDEIREIRO(A) ESTADO DO RIO DE
ESPECIALIZADO(A) 7 AD 26 JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE DE CAXIAS/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
SALVADOR/BA, CATU/BA, CANDEIAS/BA, SAO SEBASTIAO DO
ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A) 2 AE 28 ESTADO DA BAHIA PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, ARAGAS/BA OU SAO FRANCISCO SALVADOR/BA
DO CONDE/BA
MECANICO(A) . . .
ESPECIALIZADO(A) 1 AZ 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
1 AF 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
OPERADOR(A) | 7 AF 39 ESTADO DE ALAGOAS PILAR/AL OU SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL MACEIO/AL
70 AF 40 ESTADO DE SERGIPE ARACAJUISE OU CARMOPOLIS/SE ARACAJUISE
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 19 AG 26 ESTA?ENE%S'O DE RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE DE CAXIAS/R RIO DE JANEIRORR
3 DA 38 | CSTADQDOESPIRITO VITORIAES, SR MATEUS/ES OU LINHARES/ES VITORINES
TECNICO(A) DE EXPLORAGAO
DE PETROLEO | - GEOLOGIA 1 DA 26 ESTAE’SNE%'O DE RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE DE CAXIAS/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
1 DA 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE | ALTO DO RODRIGUES/RN, MOSSORO/RN, GUAMARE/RN OU
TECNICO(A) DE 2 DB 02 DO NORTE NATAL/RN NATALRN
INSTRUMENTAGAO
1 DB 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
ESTADO DO ESPIRITO VITORIAES, .
2 AH 38 SANTO SAO MATEUS/ES OU LINHARES/ES VITORIAES
TECNICO(A) DE MANUTENGAO | -
COMPLEMENTAR 9 AH 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
2 AH 30 | SAOFRANCISCO DO SUL SAO FRANCISCO DO SUL/SC SAO Fzﬁ“ﬂggw Do
TECNICO(A) DE MANUTENGAO | - ESTADO DO RIO DE
INSTRUMENTAGAO 9 AJ 26 JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE DE CAXIAS/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
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CARGOS

VAGAS

cénico

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE

DE PROVAS
1 AM 08 BRASILIA BRASILIA/IDF BRASILIA/IDF
. ; ESTADO DO RIO GRANDE . .
TECNlCO(A) DE MANUTENGAO I- 1 AM 21 DO SUL OSORIO/RS OSORIO/RS
MECANICA
2 AM 13 ITAJAT ITAJAIISC ITAJAIISC
2 AM 30 | SAOFRANCISCO DO SUL SAO FRANCISCO DO SUL/SC SAO FFéﬁl;l_ggCO Do
1 AN 16 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL MACEIO/AL
TECNICO(A) DE PROJETO, 3 AN 24 PEFSem?A%Bch RECIFE/PE RECIFE/PE
CONSTRUGAO E MONTAGEM | -
EDIFICAGOES ) ]
ESTADO DO ESPIRITO VITORIAES, .
4 AN 38 SANTO SAO MATEUS/ES OU LINHARES/ES VITORIAES
1 AN 10 | ESTADODORIOGRANDE CANOAS/RS CANOAS/RS
DO SUL
TECNICO(A) DE PROJETO, 2 AO 05 ARAUCARIA ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
CONSTRUGAO E MONTAGEM | -
ELETRICA
2 AO 10 | ESTADODORIO GRANDE CANOASIRS CANOASIRS
DO SUL
_ . , . SAO JOSE DOS
1 AP 31 | SAOJOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS/SP CAMPOS/SP
TECNICO(A) DE PROJETO, ! AP 38 ESTADOSE»?T%SHRHO sko MATELYSI-/FI?SRl(ﬁ/JELSINHARES/ES VITORIAES
CONSTRUGAO E MONTAGEM | -
ELETRONICA
6 AP 26 ESTAJDSNE%'O DE RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE DE CAXIAS/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
2 AP 10 ESTADO DO RIO GRANDE CANOAS/RS CANOAS/RS
DO SUL
TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGAO E MONTAGEM | - 2 AQ 26 ESTAJDSNE%'O DE RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE DE CAXIAS/RJ RIO DE JANEIROIRJ
ESTRUTURAS NAVAIS
1 AR 16 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL MACEIO/AL
ESTADO DE MINAS
3 AR 07 GERAIS BETIMIMG BETIMIMG
TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGAO E MONTAGEM | - ESTADO DE
INSTRUMENTAGAO 1 AR 24 PERNAMBUCO RECIFE/PE RECIFE/PE
2 AR 18 | ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM
1 AR 23 ESTADO gg gl'JOLGRANDE PORTO ALEGRE/RS PORTO ALEGRE/RS
TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGAO E MONTAGEM | - 2 AS 26 ESTAJD,SNE%S'O DE RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE DE CAXIAS/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
MAQUINAS NAVAIS
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‘ : CIDADE
CARGOS VAGAS | CODIGO | POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
ESTADO DE
1 AT 24 PERNAMBUGO RECIFE/PE RECIFE/PE
TECNICO(A) DE PROJETO, 05 AT 18 | ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM
CONSTRUGAO E MONTAGEM | -
MECANICA
19 AT 26 ESTAJD,SNE%'O DE RIO DE JANEIRO/RJ OU DUQUE DE CAXIAS/R RIO DE JANEIRORR
7 AT 10 | ESTADODORIO GRANDE CANOASIRS CANOASIRS
DO SUL
1 AX 08 BRASILIA BRASILIA/DF BRASILIA/IDF
TECNICO(A) DE SEGURANCA | ) )
2 AX 16 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL MACEIO/AL
ESTADO DE
1 AX 24 PERNAMBUCO RECIFE/PE RECIFE/PE
NIVEL SUPERIOR

Observagdes: (A) A coluna CODIGO devera ser corretamente transcrita para o campo préprio do Requerimento de Inscrigéo.

(B) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderdo a qualquer cidade onde a Petrobras

tenha instalagées.

(C) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opgao de cargo/pdlo de trabalho/localidades,

exceto quando o

pélo de trabalho for NACIONAL. Nesta hipoétese, o (a) candidato (a) realizard as provas no

mesmo municipio da Agéncia dos CORREIOS em que se inscreveu ou, caso tenha se inscrito via Internet, pela

opgao manifestada no campo especifico (subitens 1.4 e 1.5 do edital).

A A CIDADE
CARGOS VAGAS | CODIGO | POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
1 BA 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
ADMINISTRADOR(A) PLENO SALVADOR/BA, CATU/BA, CANDEIAS/BA, SAO SEBASTIAO DO
5 BA 28 ESTADO DA BAHIA PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, ARACAS/BA OU SAO FRANCISCO SALVADOR/BA

DO CONDE/BA
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5 5 CIDADE
CARGOS VAGAS | CODIGO | POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
5 BB 05 ARAUCARIA ARAUCARIA/PR CURITIBA/PR
16 BB 08 BRASILIA BRASILIA/DF BRASILIA/IDF
18 BB 27 SALVADOR SALVADOR/BA SALVADOR/BA
1 BB 16 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL MACEIO/AL
5 BB 24 | ESTADO DE PERNAMBUCO RECIFE/PE RECIFE/PE
2 BB 09 CAMPINAS CAMPINAS/SP CAMPINAS/SP
2 BB 29 SANTOS SANTOS/SP SANTOS/SP
p . p . SAO JOSE DOS
2 BB 31 | SAOJOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS/SP CAMPOS/SP
5 BB 34 | ESTADO DE SAO PAULO SAO PAULO/SP SAO PAULO/SP
2 BB 04 ESTADO DE SERGIPE ARACAJUISE ARACAJUISE
2 BB 17 | ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
ADVOGADO(A) JUNIOR 2 BB 12 ESTADO DO CEARA FORTALEZAICE FORTALEZA/CE
1 BB 14 LINHARES LINHARES/ES LINHARES/ES
1 BB 33 SAO MATEUS SAO MATEUS/ES SAO MATEUS/ES
7 BB 37 VITORIA VITORIAES VITORIAES
1 BB 06 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
95 BB 25 ESTA?/?N'E%S'O DE RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
1 BB 19 MOSSORO MOSSORO/RN MOSSORO/RN
5 BB 20 NATAL NATAL/RN NATAL/RN
2 BB 23 | ESTARO 38 gLOLGRANDE PORTO ALEGREIRS PORTO ALEGRERS
8 BB 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
2 BB 32 | SAO MATEUS DO SUL SAO MATEUS DO SUL/PR SAO g"SI_T/ElFJ{S po
ANALISTA DE COMERCIO E
SUPRIMENTO PLENO - GAS E 20 BC 01 NACIONAL B) ©)
ENERGIA
SALVADOR/BA, CATU/BA, CANDEIAS/BA, SAO SEBASTIAO DO
2 BD 28 ESTADO DA BAHIA PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, ARACAS/BA OU SAO FRANCISCO SALVADOR/BA
DO CONDE/BA
ESTADO DO ESPIRITO VITORIA/ES, .
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 1 BD 38 SANTO SAO MATEUS/ES OU LINHARES/ES VITORIAES
- ENGENHARIA DE SOFTWARE
74 BD 25 ESTAJDEN[E%S'O DE RIO DE JANEIRORR RIO DE JANEIROR
3 BD 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
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CARGOS

VAGAS

copico

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE

DE PROVAS
i VITORIAES, .
1 BE 38 | ESTADO DO ESPIRITO SANTO SAO MATEUS/ES OU LINHARES/ES VITORIAES
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 20 BE 25 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
— INFRA - ESTRUTURA
ESTADO DO RIO GRANDE DO |  ALTO DO RODRIGUES/RN, MOSSORO/RN, GUAMARE/RN
! BE 02 NORTE OU NATALRN NATALRN
3 BE 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
ANRCTADE SISTEMASPLENO | g5 | BF 25 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRORR/ RIO DE JANEIRORR)
ANALISTA DE TRANSPORTE
MARITIMO JUNIOR z BG 01 NACIONAL B) ©
ARQUITETO(A) JUNIOR 1 BH 01 NACIONAL (B) ©)
BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR 20 BJ 01 NACIONAL (B) ©)
CONTADOR(A) JUNIOR 70 BL 01 NACIONAL (B) (©)
2 BM 27 ESTADO DA BAHIA SALVADOR/BA SALVADOR/BA
DENTISTA PLENO
6 BM 25 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
SALVADOR/BA, CATU/BA, CANDEIAS/BA, SAO SEBASTIAO
1 BN 28 ESTADO DA BAHIA DO PASSE/BA, ALAGOINHAS/BA, ARAGAS/BA OU SAO SALVADOR/BA
FRANCISCO DO CONDE/BA
1 BN 11 CUBATAO CUBATAO/SP SANTOS/SP
i VITORIAES, .
ENGENHEIRO(A) CIVIL PLENO 2 BN 38 | ESTADO DO ESPIRITO SANTO SAO MATEUS/ES OU LINHARES/ES VITORIAES
14 BN 25 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE DO |  ALTO DO RODRIGUES/RN, MOSSORO/RN, IPOJUCAIRN,
! BN 03 NORTE GUAMARE/RN OU NATAL/RN NATALIRN
1 BN 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS JUNIOR - 80 BO 01 NACIONAL (B) (©)
MECANICA
ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS PLENO - 1 BP 18 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM
ELETRICA
1 BQ 24 ESTADO DE PERNAMBUCO RECIFE/PE RECIFE/PE
ENGENHEIRO(A) DE 1 BQ 04 ESTADO DE SERGIPE ARACAJUISE ARACAJUISE
EQUIPAMENTOS PLENO -
ELETRONICA
1 BQ 18 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM
ESTADO DO RIO GRANDE DO |  ALTO DO RODRIGUES/RN, MOSSORO/RN, IPOJUCA/RN,
2 BQ 03 NORTE GUAMARE/RN OU NATAL/RN NATALRN
ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS PLENO - 1 BR 18 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM
INSPECAO
ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS PLENO - 4 BS 18 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM

MECANICA
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CARGOS

VAGAS

cépiGo

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE

DE PROVAS
ENGENHEIRO(A) DE
PROCESSAMENTO JUNIOR 10 | BX 01 NACIONAL ®) ©
ENGENHEIRO(A) DE ; :
SEGURANGA PLENO 1 BZ 22 PAULINIA PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
ENGENHEIRO(A) DE
TELECOMUNICAGOES JUNIOR 3 | CAO1 NACIONAL ®) ©)
2 CB 11 CUBATAO CUBATAQ/SP SANTOS/SP
1 CB 22 PAULINIA PAULINIA/SP CAMPINAS/SP
_ . - . SAO JOSE DOS
1 CB 31 SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS/SP CAMPOS/SP
10 CB 34 ESTADO DE SAO PAULO SAO PAULO/SP SAO PAULO/SP
ENGENHEIRO(A) DE
TELECOMUNICAGOES PLENO 1 CB 04 ESTADO DE SERGIPE ARACAJUISE ARACAJUISE
1 CB 18 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM OU URUCU/AM MANAUS/AM
i VITORIAJES, .
1 CB 38 ESTADO DO ESPIRITO SANTO SAO MATEUS/ES OU LINHARES/ES VITORIAES
1 CB 10 | ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CANOAS/RS CANOAS/RS
3 CB 15 MACAE MACAE/RJ MACAE/RJ
. ESTADO DO RIO GRANDE DO ALTO DO RODRIGUES/RN, MOSSORO/RN, IPOJUCARN,
MEDICO(A) PLENO ! CE 03 NORTE GUAMARE/RN OU NATAL/RN NATALRN
. 1 CC 34 ESTADO DE SAO PAULO SAO PAULO/SP SAO PAULO/SP
NUTRICIONISTA JUNIOR
2 CC 25 ESTADO DO RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
QUIMICO(A) DE PETROLEO 2% CD 01 NACIONAL (B) ©

JUNIOR
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS
REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA E SALARIO BASICO

NiVEL MEDIO

CARGOS

REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA

SALARIO
BASICO

ASSISTENTE TECNICO(A)
DE TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Telecomunicagbes ou em Eletrénica, fornecido por instituicéo oficial de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e experiéncia minima de trés anos na area de
Telecomunicagées. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: operar o Sistema de Gerenciamento
de Redes de Telecomunicagbes; executar medidas preventivas e corretivas necessarias a
continuidade operacional dos sistemas de telecomunicagdes; realizar inspegéo técnica e
aceitagcdo de materiais e de equipamentos; assessorar tecnicamente a especificacdo de
equipamentos.

R$ 2.084,31

AUXILIAR DE SEGURANCA
INTERNA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; certificado de reservista, se do sexo masculino; Carteira Nacional
de Habilitagdo — Categoria “B”, no minimo, e registro como Vigilante no Ministério do
Trabalho e Emprego. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: vistoriar instalagdes industriais e
administrativas, acessos e cercas; controlar a entrada e a saida de pessoas e veiculos,
identificando-os e revistando-os em situagbes especiais; fiscalizar o carregamento ou
descarregamento de produtos e materiais.

R$ 913,91

AUXILIAR TECNICO(A) DE
TELECOMUNICAGOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclus&do de ensino médio de
educagao profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Telecomunicagdes ou em Eletronica, fornecido por instituigao oficial de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: montar, modificar e
desenvolver circuitos eletronicos; executar a manutengéo de sistemas e equipamentos de
telecomunicagdes; participar do processo de inspegao técnica e aceitagdo de materiais e
equipamentos.

R$ 950,50

CALDEIREIRO(A)
ESPECIALIZADO(A)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Metalurgia ou Mecanica, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutengéo
de caldeiraria, preventiva, preditiva e corretiva

R$ 950,50

ELETRICISTA
ESPECIALIZADO(A)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Eletromecanica, Eletricidade ou Eletrotécnica, fornecido por instituicdo oficial ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar
tarefas de manutencdo elétrica preventiva, preditiva e corretiva de modo permanente;
exercer a fiscalizagédo técnica e administrativa da execugdo dos contratos de servigos de
manutencgao elétrica.

R$ 950,50

MECANICO(A)
ESPECIALIZADO(A)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusédo do ensino médio de
educacgéo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Metalurgia ou Mecanica, ou certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo
grau) acrescido de certificado de conclusdo de curso de Mecanica, fornecidos por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: executar tarefas de manutengdo mecanica preventiva, preditiva e
corretiva de modo permanente; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da
execucgao dos contratos de servicos de manutengdo mecanica.

R$ 1.156,66

OPERADOR(A) |

REQUISITO: certificado de conclusdo do ensino médio de educacéo profissional de nivel
técnico Industrial (antigo segundo grau profissionalizante), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instalar equipamentos, dispositivos e sistemas em geral;
testar e verificar suas condigdes; preencher boletins e formularios e elaborar relatérios e
graficos, bem como atualizar bancos de dados. Operar sistemas industriais nas atividades
de exploragdo, producéo e refino de petréleo e derivados

R$ 1.156,66
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CARGOS

REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA

SALARIO
BASICO

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educacéo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico
de Enfermagem, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, complementado por curso de qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da
profissdo de Técnico de Enfermagem do Trabalho ou de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e registro no 6rgdo de classe especifico, como Técnico. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem; prestar atendimento a vitimas de
acidente ou mal subito; planejar, programar, executar e avaliar as atividades previstas nos
Programas de Saude Ocupacional da Companhia.

R$ 1.301,23

TECNICO(A) DE
EXPLORAGAO DE
PETROLEO | - GEOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Mineragédo ou Geologia, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no 6rgdo de classe especifico, como Técnico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar procedimentos técnicos de apoio aos servigos de
prospecgdo geoldgica; executar tarefas de apoio ao levantamento, aquisi¢éo, descrigéo,
mapeamento, computacdo, processamento e organizacao de dados geoldgicos.

R$ 1.090,98

TECNICO(A) DE
INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educacdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Instrumentacao, Eletronica ou Automagdo Industrial, fornecido por instituigdo oficial de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgao de classe especifico,
como Técnico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades da 4area de
instrumentacéo; atualizar banco de dados de sistemas; exercer a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos de servigos.

R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE
MANUTENGCAO | -
COMPLEMENTAR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Mecénica, Edificagdes ou Ceramica, fornecido por instituicao oficial de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao; experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos
em manutengdo e limpeza industrial de caldeiras, permutadores, pintura industrial,
refratarios, isolamento térmico; e registro no 6rgdo de classe especifico, como técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente
tarefas de manutengéo de equipamentos relativas a area de manutengdo complementar.

R$ 2.084,31

TECNICO(A) DE
MANUTENGCAO | -
INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio de
educagéo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Instrumentacéo, Eletrénica ou Automacgéo Industrial, fornecido por instituicao oficial de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no érgéo de classe especifico,
como Técnico; experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos em
instrumentacéo industrial. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar atividades da area de
instrumentagao; atualizar banco de dados de sistemas; exercer a fiscalizagao técnica e
administrativa dos contratos de servigos.

R$ 2.084,31

TECNICO(A) DE
MANUTENGAO | -
MECANICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Metalurgia ou Mecanica, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e registro no 6rgao de classe especifico, como Técnico; e
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos na area de mecanica.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente
tarefas de manutencéo; elaborar estudos e analises técnicas; analisar e interpretar normas
técnicas brasileiras e internacionais pertinentes a area de maquinas; exercer a fiscalizagao
técnica e administrativa de contratos de servigos.

R$ 2.084,31

TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM | -
EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Edificacdes, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagado, e registro no 6rgdo de classe especifico, como Técnico. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados a
atividades de fabricagéo, construcdo e montagem de instalagées e equipamentos.

R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM | - ELETRICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusédo do ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Eletricidade ou Eletrotécnica, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no 6rgdo de classe especifico, como Técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos
relacionados a atividades de fabricagdo, construgdo e montagem de instalagbes e
equipamentos.

R$ 1.156,66
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CARGOS

REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA

SALARIO
BASICO

TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM | -
ELETRONICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educacdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Eletrénica, fornecido por instituicdo oficiaL de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no érgdo de classe especifico, como Técnico. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados a
atividades de fabricagdo, construgdo e montagem de instalagdes e de equipamentos.

R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGCAO E
MONTAGEM | -
ESTRUTURAS NAVAIS

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de
educacao profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido
por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area de
estruturas navais. EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: fiscalizar e executar procedimentos
técnicos e normativos relacionados a atividade de fabricagdo, construcdo e montagem e
testes de estruturas navais.

R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM | -
INSTRUMENTAGAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Automacado Industrial, Eletrénica ou Instrumentagao, fornecido por instituigdo oficial de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgao de classe especifico,
como Técnico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: auxiliar a verificagdo da execugdo de
procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricagédo, construgao e
montagem de instalagbes e equipamentos.

R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGCAO E
MONTAGEM | -MAQUINAS
NAVAIS

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de
educacéo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido
por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area de
maquinas navais. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos
técnicos e normativos relacionados a atividade de fabricagdo, construgao e montagem e
testes de maquinas navais.

R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE PROJETO,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM | - MECANICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusédo do ensino médio de
educacgdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Mecanica, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagédo, e registro no 6rgdo de classe especifico, como Técnico. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados a
atividades de fabricacéo, construgdo e montagem de instalages e equipamentos.

R$ 1.156,66

TECNICO(A) DE
SEGURANCA |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educagdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, ou de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
acrescido de Curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, em ambos os casos, com
respectivo registro no Ministério do Trabalho e Emprego; e Carteira Nacional de Habilitagéo
- Categoria "C", no minimo. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar estudos, avaliagbes e
inspecdes das condi¢des de trabalho quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranca
industrial e meio ambiente.

R$ 1.156,66
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA

SALARIO
BASICO

ADMINISTRADOR(A)
PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Administragao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, registro no 6rgao de classe especifico e experiéncia profissional de,
no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de Administrador (a). EXEMPLOS
DE ATRIBUICOES: executar atividades que envolvam a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a Administragdo, tais como: gestdo de recursos humanos; estruturacdo
organizacional; planejamento, orcamento e controle.

R$ 3.313,51

ADVOGADO(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) como Advogado. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: Exercer as atividades juridicas de natureza contenciosa, consultiva,
contratual e patrimonial, nas especializagbes de direito civel, trabalhista, internacional,
comercial, tributario, maritimo e ambiental.

R$ 3.034,26

ANALISTA DE COMERCIO
E SUPRIMENTO PLENO -
GAS E ENERGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Administragcéo, Economia, Estatistica, Quimica ou Engenharia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no 6rgéo de
classe especifico e experiéncia de trés anos na area de gas e energia, em funcdo que exija,
para o pleno exercicio, uma das graduag¢des de nivel superior mencionadas. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: planejar, programar e acompanhar as atividades de marketing,
comercializagéo e importagéo de gas natural, bem como outras matérias - primas e produtos
guimicos associados a area de gas e energia.

R$ 3.605,42

ANALISTA DE SISTEMAS
PLENO - ENGENHARIA DE
SOFTWARE

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de bacharelado
na area de Computacdo e Informatica, ou em: Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, ou Matematica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no 6rgdo de classe
especifico, quando couber, e 3 anos de experiéncia em andlise de sistemas, adquirida apos a
graduagdo em uma das formagdes acima indicadas. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: analisar
as situagdes e oportunidades em que a automatizagdo das atividades ou o tratamento
automatizado de informacdes mostrem-se adequados a atividades gerenciais.

R$ 3.605,42

ANALISTA DE SISTEMAS
PLENO — INFRA -
ESTRUTURA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de graduagéo de bacharelado
na area de Computagédo e Informatica, ou em: Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, ou Matematica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no 6rgdo de classe
especifico, quando couber, e 3 anos de experiéncia em analise de sistemas, adquirida apds a
graduagdo em uma das formagdes acima indicadas. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
analisar as situagbes e oportunidades em que a automatizagédo das atividades ou o
tratamento automatizado de informacdes mostrem-se adequados a atividades gerenciais,
técnicas e econdmicas. Apoiar, supervisionar, implementar, prospectar ou coordenar a
utilizagdo de recursos computacionais conforme as demandas da Empresa.

R$ 3.605,42

ANALISTA DE SISTEMAS
PLENO - PROCESSOS

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusédo de graduagéo de bacharelado
na area de Computagao e informatica, ou em: Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, ou Matematica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no 6rgéao de classe
especifico, quando couber, e 3 anos de experiéncia em analise de sistemas, adquirida apoés a
graduac&o em uma das formacdes acima indicadas.EXEMPLO DE ATRIBUICOES: analisar
as situagdes e oportunidades em que a automatizagédo das atividades ou o tratamento
automatizado de informagdes mostrem-se adequados a atividades gerenciais.

R$ 3.605,42

ANALISTA DE
TRANSPORTE MARITIMO
JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
bacharelado em Administragéo, Economia ou Engenharia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo de classe especifico,
quando for o caso, ou curso superior de oficial da Marinha Mercante. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: promover e analisar a realizagdo de estudos maritimos e os relacionados
com projetos de canais e acessos maritimos; realizar estudos, visando a determinagéo de
politicas e elaboragéo de planos de transporte maritimo.

R$ 3.034,26

ARQUITETO(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no érgéo de classe especifico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: elaborar
ou coordenar a elaboragéo de estudos gerais de urbanismo, paisagistica, ajardinamento e
outros considerados basicos a concepcao de projeto arquitetdbnico em desenvolvimento.

R$ 3.333,14
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CARGOS

REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA

SALARIO
BASICO

BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no érgéo de classe especifico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: elaborar
indices, bibliografias, catalogos, vocabularios controlados e outros empreendimentos
bibliograficos.

R$ 3.034,26

CONTADOR(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
bacharelado em Ciéncias Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgdo de classe especifico. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: prestar assessoramento e exercer supervisdo em atividades e em servigos
de contabilidade financeira, patrimonial e de custos; de escrituragao de livros contabeis; de
planejamento, de analise de revisdo de contas e de elaboragédo do programa orcamento.

R$ 3.034,26

DENTISTA PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia profissional de,
no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de Dentista. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas com a satde bucal dos empregados.

R$ 3.313,51

ENGENHEIRO(A) CIVIL
PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, registro no érgdo de classe especifico e experiéncia profissional
de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de Engenheiro(a) Civil.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de
edificios, de captagao e abastecimento d'agua, de drenagem e irrigagao, de pavimentagao, de
aproveitamento de energia, de urbanismo e outras pertinentes a Engenharia Civil.

R$ 3.605,42

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS JUNIOR -
MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
bacharelado em Engenharia Mecanica, fornecido por instituigho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no o6rgdo de classe especifico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas a elaboragdo/coordenagao de
projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutencao, fiscalizagdo de obras, inspegéo de
materiais e equipamentos da Petrobras.

R$ 3.333,14

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS PLENO -
ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
bacharelado em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao; registro no 6rgao de classe especifico; e experiéncia profissional
de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de Engenheiro(a) Eletricista.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas a elaboragio/coordenagéo de
projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutengao, fiscalizagdo de obras, inspegéo de
materiais e equipamentos da Petrobras.

R$ 3.605,42

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS PLENO -
ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletronica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro
no orgéo de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos
no exercicio da profissao de Engenheiro(a) na area de Eletronica. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaboragdo/coordenagdo de projetos,
assisténcia técnica, planejamento, manutengéo, fiscalizagao de obras, inspecdo de materiais
e equipamentos da Petrobras.

R$ 3.605,42

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS PLENO -
INSPEGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Engenharia Mecéanica, Metalurgica ou de Materiais, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no 6rgdo de classe
especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da
profissdo de Engenheiro(a), na area de ensaios nao destrutivos e avaliagao da integridade de
dutos, tubulagdes e equipamentos industriais. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer
atividades relacionadas a elaboragdo/coordenacdo de projetos, assisténcia técnica,
planejamento, manutengao, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e equipamentos da
Petrobras.

R$ 3.605,42

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS PLENO -
MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
bacharelado em Engenharia Mecéanica, fornecido por instituigho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacado, registro no 6rgdo de classe especifico e
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissédo de
Engenheiro(a) Mecanico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas a
elaboragdo/coordenagcdo de projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutencéo,
fiscalizacdo de obras, inspecdo de materiais e equipamentos da Petrobras.

R$ 3.605,42
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CARGOS

REQUISITOS/DESCRIGAO SUMARIA

SALARIO
BASICO

ENGENHEIRO(A) DE
PROCESSAMENTO
JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Engenharia Quimica, fornecido por instituigho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgdo de classe especifico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, elaborar projetos, coordenar e assistir
tecnicamente as atividades de processamento de petréleo, tanto na area de produgdo como
na area de refino; coordenar e supervisionar corridas experimentais, para efeito de teste de
matérias-primas, dos equipamentos ou dos processos, tanto em plantas-piloto, como em
unidades industriais; propor modificagcdes e inovagdes visando a otimizagao das unidades de
processo e maior lucratividade para a Companhia; participar de estudos de impacto ambiental
e de seguranca das operagdes realizadas pela Companhia.

R$ 3.333,14

ENGENHEIRO(A) DE
SEGURANGCA PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, acrescido de diploma de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho e registro no 6rgao de classe especifico como Engenheiro(a) de
Segurancga, e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da
profissdo de Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho.EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
promover a atualizagdo de normas e manuais de seguranga; elaborar relatérios de Seguranga
Industrial; estabelecer estoque minimo de equipamentos de seguranga, bem como especificar
os referidos materiais para compra.

R$ 3.605,42

ENGENHEIRO(A) DE
TELECOMUNICACOES
JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia de Telecomunicac¢des, Engenharia Eletronica ou Engenharia, Elétrica com énfase
em Eletrénica ou Telecomunicagbes, fornecido por instituicdo de ensino superior pelo
Ministério da Educagéo, registro no 6érgdo de classe especifico. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: Elaborar e fiscalizar projetos, coordenar as operagbes e orientar a
manutengado dos equipamentos, diretamente ou por meio de terceiros, nos assuntos relativos
as redes de telecomunicagdes da Companhia.

R$ 3.333,14

ENGENHEIRO(A) DE
TELECOMUNICACOES
PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo em
Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia Eletronica ou Engenharia Elétrica com énfase
em Eletrdnica ou Telecomunicagdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, registro no 6rgéao de classe especifico; e experiéncia profissional
de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
Elaborar e fiscalizar projetos, coordenar as operagbes e orientar a manutencdo dos
equipamentos, diretamente ou por meio de terceiros, nos assuntos relativos as redes de
telecomunicagdes da Companhia.

R$ 3.605,42

MEDICO(A) PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; diploma de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho;
registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
completos no exercicio da profissdo de Médico do Trabalho. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
desempenhar fungdes na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela
realizacdo de exames para admissdo e transferéncia de empregados, exames médicos
periddicos, pericias médicas, atendimentos de acidentados no trabalho ou de empregados
que adoeceram durante ou devido ao trabalho, diagndstico, terapéutica e acompanhamento
de casos clinicos-cirurgicos e o exercicio de outras atribuicdes profissionais de medicina em
locais onde atue a Companhia, e que ndo disponha de recursos médicos, de acordo com as
diretrizes e normas emanadas do Servico de Recursos Humanos da Petrobras.

R$ 3.313,51

NUTRICIONISTA JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Nutricdo, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no ¢érgdo de classe especifico.EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Organizar, orientar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas com a
alimentagdo dos empregados nos érgdos da Companhia, bem como participar de programas
educativos em saude.

R$ 3.034,26

QUIMICO(A) DE
PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
bacharelado em Engenharia Quimica, Quimica ou Quimica Industrial, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de classe
especifico. EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: supervisionar, programar e realizar investigagdes,
estudos, experiéncias e analises relacionadas com as propriedades fundamentais e a
composicao de certas substancias, objetivando a utilizacdo desses estudos nas descobertas
de novos produtos e de novos métodos para a producao industrial.

R$ 3.333,14
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. ANEXO Ill
AGENCIAS INSCRITORAS DOS CORREIOS

| Aracaju (SE) - Rua Laranjeiras, 229 — Centro; Rua Acre, 1084 - Siqueira Campos e Rua Araua, 600 — Sao José

| Belém (PA) - Avenida Presidente Vargas, 498 — Centro, Avenida Almirante Barroso, 5045 - Souza e Avenida Senador Lemos, 1749 - Telégrafo

| Betim (MG) — Avenida Governador Valadares, 347 - Centro

Brasilia (DF) - SBN Quadra 01Conjunto 03 Bloco A, Térreo - Asa Norte; SEPN 508 Bloco D Térreo W3 Norte - Asa Norte e CRS 508 Bloco C Lojas
01/07 W3 Sul - Asa Sul

| Campinas (SP) - Rua Santa Isabel, 218 - Barao Geraldo e Avenida Francisco Glicério, 889 - Centro

| Canoas (RS) — Avenida Quinze de Janeiro, 61 Centro

| Curitiba (PR) - Rua Marechal Deodoro, 298 — Centro; Rua XV de Novembro, 700 - Centro e Rua Jo&o Negréo, 1251 Rebougas

| Fortaleza (CE) — Rua Maria Tomasia, 683 — Aldeota; Rua Senador Alencar, 38 - Central e Avenida Duque de Caxias, 1063 - Centro
| Itajai (SC) — Rua Gil Stein Ferreira, 50 - Centro

| Linhares (ES) - Praga Nestor Gomes, 52 - Centro

| Macaé (RJ) - Rua Teixeira de Gouveia, 712 - Centro
| Maceio (AL) - Rua do Sol, 57 - Centro e Avenida Durval de Goes Monteiro, 2217 — Tabuleiro dos Martins

| Manaus (AM) - Rua Marcilio Dias, 180 — Centro; Praga Antonio Bittencourt, 90 - Centro e Rua Barroso, 226 - Centro

| Mossoré (RN) - Praga Rafael Fernandes, 8 - Centro

| Natal (RN) - Avenida Presidente Bandeira, 365 - Alecrim e Avenida Engenheiro Hildebrando de Gdes, 221 - Ribeira

|Osério (RS) - Rua Julio de Castilho, 711 - Centro

|Porto Alegre (RS) - Avenida Professor Oscar Pereira, 44 — Azenha; Avenida Venancio Aires,1096 — Farroupilha e Rua Siqueira Campos, 1100 - Centro

Recife (PE) - Avenida Conselheiro Aguiar, 4955 - Boa Viagem; Avenida Guararapes, 250 - Santo Antdnio; Avenida Jo&o de Barros, 1912 —
Encruzilhada; Rua Padre Lemos, 498 — Casa Amarela e Rua Major Celso da Camara, 26 — Cajueiro Seco

Rio de Janeiro (RJ) - Rua Professor Clemente Ferreira, 1717 — Loja B — Bangu; Rua Coronel Tamarindo, 1894 - Loja D-3 - Bangu; Praga Raul
Boaventura, 61 - Campo Grande; Rua da Alfandega, 91 lojas A, B e | - Centro; Rua da Carioca, 52 — Centro; Praga Maug, 7 — Centro; Rua Primeiro de
Margo, 64 - Centro; Largo do Machado, 35 - Catete; Avenida Nossa Senhora de Copacabana, 540 - Loja A — Copacabana; Estrada do Galedo, 1322 -
llha do Governador; Praga Armando Cruz, 120 Loja B — Madureira; Rua Dias da Cruz, 182 — Méier; Rua Figueiredo Camargo, 171 — Loja B — Padre
Miguel; Rua Plinio de Oliveira, 87 — Penha; Avenida Santa Cruz, 1418- Loja - A — Realengo; Avenida Felipe Cardoso, 909 - Santa Cruz; Estrada do
Tindiba, 2070 - Taquara e Rua Aimirante Cochrane, 225 - Lojas A e B - Tijuca

Salvador (BA) - Avenida Frederico Pontes, 298 — Calgadas; Rua Forte de Sdo Pedro, 66 - Campo Grande; Praga da Inglaterra, S/N — Comércio;
Avenida Paulo VI, 190 - Pituba; Rua Genebaldo Figueiredo, 81 — Itapua; Avenida Dom Jodo VI, 1050, Loja 02 - Brotas e Rua Jodo Gomes, 140 - Rio
Vermelho
| Santos (SP) - Avenida Pedro Lessa, 1541 — Aparecida; Rua Cidade de Toledo, 41 - Centro e Avenida Nossa Senhora de Fatima, 715 - Vila Sdo Jorge

| Séao Francisco do Sul (SC) - Praga Getulio Vargas, 03 - Centro -

| Sio José dos Campos (SP) — Avenida Dr. Nelson D’Avila, 90 - Centro

| Sao Mateus (ES) - Rua Jonas dos Santos Neves, 134 - Centro
Sao Mateus do Sul (PR) - Rua Baréo do Rio Branco, 409 - Centro

Sao Paulo (SP) - Rua dos Pinheiros,1502 — Pinheiros; Avenida Adolfo Pinheiro,399 - Santo Amaro; Alameda Santos, 2224 - Cerqueira César; Rua
Belém, 83/87 — Belém; Rua Libero Badard, 595/605 — Centro; Rua da Consolagéo, 1125- Consolagao; Avenida Irai, 666 — Indiandpolis; Rua Tabapu§,
602 - Itaim Bibi; Rua Catéo, 72-1° Andar - Loja P16 — Lapa; Avenida Liberdade, 692/698 — Liberdade; Rua Bonifacio Cubas, 200/206 - Freguesia Do 0]
e Rua Fernando Sandreschi, 95/103 — Santana

| Sao Sebastido (SP) - Rua Antonio Candido, 134 — Centro

| Senador Canedo (GO) — Avenida Dom Emanuel, s/n° quadra 28 lote 08 — Setor Central

| Vitéria (ES) - Avenida Jerdnimo Monteiro, 310 - Centro e Rua José Farias, 55 - Santa Luiza
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA |

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significagéo das palavras.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos, fungdes e equagdes: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Fungdes e equagdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Polindbmios e equagdes. 2. Probabilidade e analise combinatéria. 3. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria: Geometria no plano. Geometria no espago.

ATUALIDADES

1. Topicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educag&o, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e seguranga.

LINGUA INGLESA | - Exceto para os cargos: Auxiliar de Seguranga Interna; Auxiliar Técnico(a) de Telecomunicagdes; Caldeireiro(a)
Especializado(a); Eletricista Especializado(a); Mecanico(a) Especializado(a), Operador(a)l; Técnico(a) de Enfermagem; Técnico(a) de
Segurangall.

1. Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreens&o dos contetdos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO(A) DE TELECOMUNICAGOES e AUXILIAR TECNICO(A) DE TELECOMUNICAGOES

1. Eletronica digital. 2. Principios de comunicagdo digital e oOptica. 3. Principios de transmissédo e comutagéo digital. 4. Principios de
comunicagdo de dados. 5. Eletronica industrial. 6. Conceitos basicos em redes de dados WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET,
GIGAETHERNET). 7. Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e
comutag&o de pacotes. Cabeamento Estruturado. 8. Nogdes de redes de computadores, protocolos de comunicagéo e bancos de dados. 9.
Internet, TCP/IP e Modelo OSI.

AUXILIAR DE SEGURANCA INTERNA

1. Nogdes elementares de Direito Penal. 2. Técnicas operacionais de vigilancia. 3. Seguranca fisica de instalagdes. 4. Nogdes de prevengéo e
combate a incéndio. 5. Nogdes de prevengdo e atendimento a acidentes e incidentes. 6. Relagbes humanas no trabalho. 7. Nogdes de
atendimento ao publico. 8. NogBes de ética e de preceitos morais. 9. NogBes transito para orientagdo de pessoas e veiculos. 10. Técnicas de
armamento e equipamentos de comunicagdo. 11. Nogdes de seguranga da informag&o. 12. Anexo | da Portaria 992/95 do Ministério da
Justica, Departamento de Policia Federal, de 25/10/1995.

CALDEIREIRO(A) ESPECIALIZADO(A)

1. Desenho técnico. 2. Metrologia. 3. Tecnologia Mecéanica. 4. Materiais de construgdo mecanica. 5. Metalurgia, metalografia e tratamentos
térmicos. 6. Ensaios de materiais. 7. Resisténcia dos materiais. 8. Soldagem. 9. Ajustagem e controle geométrico. 10. Sistemas da qualidade.
11. Organizag&o do trabalho e normas técnicas. 12. Seguranga do trabalho.

ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A)

1 - Grandezas elétricas e magnéticas. 2 - Sistema Internacional de Unidades. 3 - Simbologia e Diagramas Elétricos. 4 - Desenho Técnico. 5 -
Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6 - Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e tens&o senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notagdo fasorial, impedancia. 7 - Diagrama de Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢éo do fator de poténcia. 8
- Circuitos monoféasicos e trifasicos. 9 - Eletromagnetismo. 10 - Medidas elétricas. 11 - Utilizagdo de instrumentos de medig&o e testes. 12 -
Méaquinas Elétricas: Transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugdo. 13 - Dispositivos de
Protec@o. 14 - Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de freqiéncia. 15 -
Aterramento de Sistemas. 16 - Conhecimentos de Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). 17 - Equipamentos elétricos industriais. 18 - Retificadores, Baterias e No-Breaks. 19 - Instalagdes elétricas de baixa tensdo e
conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20 - Instalagdes elétricas de média tenséo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-14039. 21 - Conceitos Basicos de lluminagdo Industrial. 22 - Manutengao elétrica. 23 - Conceitos Basicos de Eletrdnica
Analdgica e Digital. 24 - Conceitos Basicos de Diagramas Légicos. 25 - Conceitos Basicos de Automagéo Industrial, relés microprocessados,
redes e protocolos de comunicag&o. 26 - Conceitos Basicos de Seguranca e Higiene do Trabalho. 27 - Equipamentos de Proteg&o Individual e
Coletiva. 28 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade, NR-10.
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MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A)

1 - Desenho técnico industrial. 2 - Ajustagem. 3 - Eletricidade basica. 4 - Materiais de constru¢do mecanica. 5 - Metrologia. 6 - Usinagem dos
metais: operagdo de torno, processos, maquinas e ferramentas. 7 - Ensaios de materiais. 8 - Lubrificagdo. 9 - Elementos organicos de
maquinas. 10 -Circuitos hidraulicos e pneumaticos. 11 - Alinhamento e balanceamento de maquinas. 12 - Nogbes de vibrag&o.
13 — Conhecimentos de materiais metalicos e ndo metalicos (classificagéo e identificagdo). 14 — Conhecimento de ferramentas de medigdo e
manuteng&o. 15 - Nogbes de amarragdo, sinalizagdo e movimentagao de carga. 16 - Nogdes de soldagem. 17 - Conhecimentos de acessorios
de tubulagdo. 18 - Seguranca e Higiene do Trabalho. 19 - NogGes elementares de bombas de processo, compressores e turbinas a vapor. 20 -
Nogdes de manutengao preventiva e preditiva.

OPERADOR(A) |

1. Conhecimentos basicos de Quimica. 2. Acidos, bases, sais e ¢xidos. 3. Reagdes de oxidagao-redugdo. 4. Termoquimica. 5. Célculos
estequiométricos. 6. Transformagdes quimicas e equilibrio. 7. Quimica Orgénica. 8. Solugdes aquosas. Dispersdes. 9. Natureza corpuscular
da matéria. 10. Natureza elétrica da matéria. 11. Conhecimentos basicos de Fisica. 12. Leis de Newton. 13. Conservagdo do momento
angular. 14. Conservagdes da energia mecanica. 15. Equilibrio. 16. Propriedades e processos térmicos. 17. Maquinas térmicas e processos
naturais. 18. Eletrostatica. 19. Cargas em movimento. 20. Eletromagnetismo. 21. Radiages eletromagnéticas. 22. Hidrostatica. 23. Mecanica
Basica Estatica, Cinematica e Dinamica. 24. Mecéanica dos Fluidos. 25. Nogdes de Eletricidade e Eletronica. 26. Nogdes de Metrologia. 27.
Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 28. Transmissdo e transmissores pneumaticos e eletrdnicos analogicos. 29. Nogdes de
Operagdes Unitarias. 30. Nogbes de Processos Unitarios. 31. Bombas Centrifugas. 32. Permutadores Casco/Tubos. 33. Tubulagdes
Industriais. 34. Nogdes de Legislacdo e Seguranga do Trabalho: NR’s 5 (Cipa), 6 (EPI’s), 13 (Vasos de Press&o) e 15 (Limites de Exposi¢éo a
Agentes Toxicos).

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

1. Psicologia e Etica. 2. Higiene e Profilaxia. 3. Anatomia e Fisiologia. 4. Nutricdo e Dietética. 5. NogSes de Farmacologia. 6. Microbiologia e
Parasitologia. 7. Patologia. 8. Enfermagem Médica. 9. Enfermagem Cirdrgica. 10. Enfermagem Neuropsiquiatrica. 11. Enfermagem em Saude
Publica. 12. Nogdes de Administragdo de Unidades de Enfermagem. 13. Organizag&do do Processo de Trabalho em Sadde. 14. Organizagdo
do Processo de Trabalho em Enfermagem. 15. Promogao da Saude e Seguranga no Trabalho. 16. Promog&o da Biosseguranga em Saude.
17. Prestagao de Primeiros Socorros. 18. Nogdes de Toxicologia. 19. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de
Saude. 20. Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. 21. Atribuigdes do Técnico de Enfermagem do
Trabalho. 22. Legislagéo relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho. 23. Lei Organica da Salde e a Salde do Trabalhador.

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO | - GEOLOGIA

1 - Técnicas de amostragem geolégicas. 2 - Mapeamento geoldgico. 3 - Mineralogia. 4 - Petrologia de rochas sedimentares, igneas e
metamorficas. 5 - Sedimentologia e Estratigrafia. 6 - Geologia Geral: constitui¢do e evolugéo da Terra. Tempo geoldgico. Ciclo das rochas.
7 - Geologia do Brasil: Bacias rift. Da margem continental. Intracratonicas. 8 - Geologia do Petréleo: geragdo, migragdo, reservatorio e
trapeamento de petroleo. 9 - Fundamentos de Geofisica.

TECNICO(A) DE INSTRUMENTACAO

1 - Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1 2 - Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos e
transmissores inteligentes. 3 - Nogdes de metrologia, calibragéo e rastreabilidade. 4 - Nogdes de mecénica dos fluidos. 5 - Conhecimentos em
eletronica analogica e eletrénica digital. 6 - Definices e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. 7 - Instrumentos
de medic&o de pressao, nivel, temperatura, vazdo, massa e densidade. 8 - Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de
controle automatico continuo e descontinuo, modos de controle manual, automatico e cascata, sintonia de controladores. 9 - Elementos finais
de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. 10 - Calibragdo de instrumentos. 11 - Nogdes
basicas de analisadores - Medidores de pH — Condutivimetros - Percentual de oxigénio — Cromatografos. 12 - Nogbes de Controladores
Légicos Programaveis e linguagens de programacédo de sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos). 13 - Nogdes de sistemas de
supervisdo e controle distribuidos. 14 - Nogdes de redes e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 15 -
Nogdes de sistemas instrumentados de seguranga. 16 - Nogdes de materiais usados em instalagdes de instrumentagdo. 17 - Gestdo da
Manuteng&o: Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manuteng&o.
18 - Utilizagao basica de instrumentos de medigao e teste: multimetro, osciloscépio, calibradores de presséo e temperatura. 19 - Noges de
Seguranca e Higiene do Trabalho.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO | - COMPLEMENTAR

1. Limpeza industrial. 2. Isolamento térmico. 3. Refratarios. 4. Pintura Industrial. 5. Andaimes. 6. Manutengao civil. 7. Movimentagao de cargas.
8. Planejamento. 9. Nogdes de caldeiraria. 10. Nogdes de resisténcia dos materiais. 11. Gestdo da Manutengdo: Manutengéo Preventiva e
Corretiva, principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengéo. 12. Nogdes de SMS - Seguranga, Meio
Ambiente e Saude Ocupacional. 13. Conhecimento das normas (ISO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001 e SA 8000). 14. Leitura e interpretagdo
de desenho de fabricagdo. 15. Nogdes sobre corrosdo e deterioragdo dos equipamentos. 16. Especificagdo de servicos de manutengdo
complementar e Contratag&o e Fiscalizagdo de Servigos.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO | - INSTRUMENTAGAO

1. Simbologia (Norma ISA 5.X, instrumentos, identificagdo de tags, linhas). 2. Interpretagdo de diagramas de instrumentagéo (P&ID). 3.
Caracteristicas (principio de funcionamento, aplicagéo, etc) de instrumentos de: vaz&o, temperatura, pressao, nivel e detecgéo de fogo e gas.
4. Caracteristicas (principio de funcionamento, aplicagéo, etc) de elementos finais: solendides, atuadores, posicionadores, valvulas e
conversores de sinais. 5. Transmissdo de sinais (elétrica, pneumatica e hidraulica). 6. Instrumentagéo inteligente (instrumentos
microprocessados, transmissores inteligentes e computadores de vazdo). 7. Controle. Conceito e componentes de malhas de controle.
Algoritmos de controle (discreto e continuo - PID). Par@metros e sintonia de controladores. Sistemas de alarme, intertravamento e seguranca.
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8. Processo. Principios de funcionamento de plantas de processos de produgéo de 6leo e gas (controle do pogo, separagdo compressao,
transferéncia, tratamento quimico). Principios de funcionamento de sistema de geracéo de energia (turbo geradores e diesel geradores),
sistemas de corrente continua e inversores. 9. Redes de comunicagdo de dados. Redes e protocolos industriais (Modbus, Profibus, Fieldbus
Foundation, OPC e Hart). Redes de computadores (Ethernet, TCP/IP). Dispositivos de comunicagdo (switches, roteadores, hubs). Meios
fisicos (fibra optica, UTP). Padrdes de comunicagdo RS-232 e RS-485. 10. Informatica. Algoritmos e fluxograma de programag&o. Nogdes de
funcionamento de banco de dados. Sistemas operacionais Microsoft Windows. Arquitetura de computadores. 11. Controladores programaveis.
Conceito, arquitetura e aplicagéo (hardware e software). Componentes (cartdes: de 1/0, comunicagdo, coprocessador, etc) e suas fungdes.
Padrdes de numeragdo (binaria, hexadecimal, etc). Portas e diagramas logicos. Blocos de fungbes e fungdes avangadas (funcdes
matematicas, movimentagdo de variaveis, PID, etc). Programagao em linguagem Ladder. 12. Sistemas supervisérios. Conceito, arquiteturas e
aplicagdo. Formas de aquisicdo de dados em tempo real. Fungdes de interface humano maquina (anunciagéo de alarmes, emisséo de
relatorios, interface com banco de dados e operag&o). 13. Integracéo de sistemas (CP e IHM). Planejamento e estruturagéo de aplicagdes para
CP e supervisorios (mapeamento de memédria, enderegamento). Pesquisa de defeitos. 14. Gestdo da Manuteng&o. Manuteng&o Preventiva e
Corretiva, principais técnicas. Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengéo.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO | - MECANICA

1. Instrumentos de Medic&o. 2. Fundigdo e Processos de Fabricagdo Mecénica. 3. Desenho Mecénico. 4. Ajustagem. 5. Usinagem. 6.
Metrologia. 7. Conhecimentos e Interpretagdo e Analise de Projetos Mecanicos. 8. Mecanica Técnica. 9. Materiais de Construgdo Mecanica
(metalicos e ndo metalicos). 10. Resisténcia dos Materiais. 11. Elementos de Maquinas. 12. Tecnologia dos Materiais. 13. Ensaios Mecanicos
e Andlise dos Materiais. 14. NogBes de Soldagem. 15. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 16. Lubrificagdo. 17. Introdugdo ao
Processamento de Dados. 18. Nogdes de Instrumentacdo e Automagéo. 19. Organizagdo Industrial. 20. Planejamento e Detalhamento de
Servigos de Montagem e Manutengdo de Maquinas e Controle da Produgdo. 21. Nogbes de Elementos de Eletrotécnica. 22. Gestdo da
Manutengao. Nogdes de Manutengdo Preventiva e Corretiva. Manutengdo Preditiva, principais técnicas — analise de vibragao, analise de 6leo.
23. Interpretagdo de Normas Técnicas Nacionais e Internacionais, catalogos, etc. 24. Maquinas de fluxo: Turbinas e Compressores — relagao
de compresséo, diferenga de presséo, poténcia absorvida, vazao (volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares — selagem, lubrificago,
funcionamento de plantas de compress&o. 25. Seguranga e Higiene do Trabalho. 26. Nogdes de Manuteng&o Preventiva e Preditiva.
TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM I - EDIFICAGOES

1. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos: Conhecimento e Interpretagdo de Ensaios. 2.
Fundagdes e Estruturas: Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem. 3. Fundagdes superficiais e profundas: tipos,
execugdo e controle. 4. Estruturas: Pré-moldadas e in-loco. 5. Terraplenagem, Drenagem, Arruamento e Pavimentagdo: Servigos
topograficos. 6. Execucéo e Controle. Edificagdes: Materiais de construgdo. 7. Instalagdes prediais (hidraulicas e sanitarias) e servigos
complementares. 8. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagédo, forma e armag&o. 9. Normas ABNT.
Informatica basica — CAD (AutoCad).

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | - ELETRICA

1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Simbologia e Diagramas Elétricos. 4. Desenho Técnico. 5.
Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6. Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e tensdo senoidais. Valor eficaz. Valor de pico.
Notagao fasorial. Impedéncia. 7. Diagrama de Poténcia: Poténcia ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia e corregdo do fator de poténcia.
8. Circuitos monofésicos e trifasicos. 9. Eletromagnetismo. 10. Medidas elétricas. 11. Utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes. 12.
Maquinas Elétricas: Transformadores. Maquinas sincronas. Maquinas de corrente continua e motores de indugdo. 13. Dispositivos de
Protecdo. 14. Acionamentos e controles elétricos: Partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de freqiiéncia. 15.
Aterramento de Sistemas. 16. Conhecimentos de Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). 17. Equipamentos elétricos industriais. 18. Retificadores, baterias e no-breaks. 19. Instalagdes elétricas de baixa tenséo e
conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20. Instalagdes elétricas de média tenséo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-14039. 21. Conceitos Basicos de lluminagdo Industrial. 22. Manutencéo elétrica. 23. Conceitos Basicos de Eletronica
analdgica e digital. 24. Conceitos Bésicos de Diagramas Légicos. 25. Conceitos Basicos de Instrumentago e Automagdo Industrial, relés
microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo. 26. Conhecimentos e Interpretagdo e Andlise de Projetos Elétricos. 27. Eletrdnica
Industrial. 28. Geragao e Distribuicdo de Energia Elétrica. 29. Conservagéo de Energia Elétrica — viso industrial. 30. Custos e tarifagdo de
energia elétrica. 31. Protecdo e controle de Sistemas Elétricos Industriais. 32. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em
instalagdes e servicos em eletricidade. 33. Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengdo de instalagées elétricas,
subestagdes, baterias, geradores, transformadores, painéis, motores, retificadores, no-breaks, cabos, dutos de barras. 34. Nogdes de
Planejamento PERT-COM. 35. Nogdes de desenho técnico em meio eletrdnico e projeto 3D. 36. Normas técnicas ABNT, IEC e NEMA. 37.
Conceitos Basicos de Seguranca e Higiene do Trabalho. 38. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva. 39. Seguranga em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade, NR-10.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | - ELETRONICA

1. Nogdes de eletronica analogica. Amplificadores Operacionais. Transdutores, diodos, etc. 2. Nogdes de eletronica digital (Légica Booleana;
Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL). 3. Nogdes de metrologia, medicdo de nivel, pressdo, temperatura, vazéo e
instrumentagdo oceanogréfica e geofisica-acUstica. 4. Nogdes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagéo,
fibradtica, controladores logicos programaveis e sistemas digitais de superviséo e controle. 5. Materiais, tipos e bitolas de tubulagao relativas a
instrumentagéo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagao, identificagéo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis. 6. Plantas de
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tubulagdo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME). 7. Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de
comunicagdo, nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | - ESTRUTURAS NAVAIS

1. Nomenclatura do navio e tipo de embarcag@es. 2. Fabricagdo do casco. 3. Introdugdo ao Projeto Naval. 4. Componentes e Acessdrios de
casco. 5. Desenho basico e técnico. 6. Materiais para Construgdo Naval. 7. Nogdes de certificagdo e classificagdo das estruturas navais. 8.
Elementos de magquinas. 9. NogBes de resisténcia de materiais. 10. Fundamentos da estrutura naval. 11. Oficinas de fabricagdo de estruturas
navais. 12. Processos de fabricagao das estruturas navais. 13. Testes destrutivos e nao destrutivos. 14. Nogdes de controle de qualidade. 15.
Corros&o, protegao catddica e pintura. 16. Nogées de Seguranca do Trabalho. 17. Nogdes de Metrologia.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | - INSTRUMENTAGAO

1. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2. Transmiss&o e transmissores pneumaticos, eletrdnicos analégicos e
transmissores inteligentes. 3. Nogdes de Mecénica dos Fluidos. 4. Conhecimentos em eletronica analégica e eletrdnica digital. 5. Definicdes e
unidades de pressao, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 6. Instrumentos de medi¢cdo de presséo, nivel, temperatura, vazéo,
massa e densidade. 7. Controle de Processos: Conceito de Processos. Fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo. Modos
de controle manual, automatico e cascata. 8. Elementos finais de controle: Valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e
posicionadores. 9. Calibragdo de instrumentos. 10. Nogdes basicas de analisadores: Medidores de Ph. Condutivimetros. Percentual de
oxigénio. Cromatégrafos. 11. Nogdes de Controladores Logicos Programaveis e linguagens de programagao de sistemas de controle (ladder,
diagrama de blocos). 12. Nogdes de sistemas de superviso e controle distribuidos. 13. Nocdes de redes e protocolos de campo (Ethernet,
Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 14. Noges de sistemas instrumentados de seguranga. 15. Conhecimentos de materiais
usados em instalacbes de instrumentacdo. 16. Nogdes de planejamento PERT-COM, AUTO-CAD, Projeto 3D. 17. NogBes de
dimensionamento de elementos primarios de medigéo (termopares, RTD, placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de
controle). 18. Conhecimento da documentag&o basica de projetos de instrumentag&o (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas
de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas logicos, plantas de instrumentagéo, listas de
materiais, etc.). 19. Interpretagdo de documentos de projeto de tubulagdo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas, etc.). 20. Nogdes de
Seguranca e higiene do Trabalho.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | - MAQUINAS NAVAIS

1. Desenho técnico. 2. Desenho naval. 3. Desenho assistido por computador. 4. Metrologia. 5. Nogdes de hidraulica e pneumatica. 6.
Tubulagdes industriais: Materiais. Desenho de tubulagdes. Fabricagdo e montagem. Conexdes. Valvulas. Juntas de expans&o, Acessorios.
Testes de tubulagdes. 7. Nogdes de eletrotécnica. 8. Elementos de maquinas. 9. Motores de combust&o interna: Motores de combusto interna
de ciclo diesel. Motores maritimos. MCPs. MCAs. Motores de dois tempos e motores de quatro tempos. Principios de funcionamento.
Principais componentes. Montagem e desmontagem. Testes. 10. Bombas: turbo-bombas e bombas de deslocamento positivo. Principios de
funcionamento e componentes. Instalagdo, alinhamento, manutengdo, operagdo e testes de bombas. 11. Compressores alternativos:
Principios de funcionamento. Componentes. Véalvulas de admisséo e de descarga. Montagem, desmontagem. 12. Geradores de vapor:
Caldeiras. Principais tipos e principios de funcionamento. Componentes e acessorios. Principais problemas de manutengao. 13. Equipamentos
de propuls&o e governo: Tipos de propulsores. Propulsores de passo controlavel. Maquina do leme. 14. Nogbes de Higiene e Seguranga do
Trabalho.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | - MECANICA.

1. Materiais metalicos. tipos e bitolas de tubulagdo. Inspegéo dimensional. Purgadores de vapor. Isolamento térmico. Nogdes de flexibilidade.
2. Nogdes de soldagem (detalhamento e simbologia). 3. Detalhamento de vasos de pressdo. Tanques atmosféricos.Permutadores de calor.
Estruturas metélicas e chaparia; materiais. 4. Tipos e bitolas de tubulag&o relativa a instrumentagéo. 5. Tipos de instrumentos e detalhes de
instalagéo. Identificagdo e simbologia de instrumentos. Suportes e painéis. Plantas de tubulagdo. 6. Desenhos isométricos e fluxogramas,
normas técnicas (ISA, API, ASTM, ASME secao VIII div. | API 650), nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). 7. Conhecimento de
maquinas, compressores, bombas, nogdes de usinagem e tolerancias.

TECNICO(A) DE SEGURANGA |

1. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos.
Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras. Fumos metélicos. Riscos bioldgicos. NR-15. Riscos fisicos. Radiagdes
nao ionizantes. Radiagdes ionizantes. Infra-som. Ultra-som. Pressées normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragdo. lluminagao. PPRA.
Técnicas de uso de equipamento de medigdes. 2. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O
incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio matuo. Andlise da NR-23. NR-26. 3. Seguranga do
Trabalho: Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes.
Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Definicdes de atos e condigbes ambientes de
inseguranca. Investigagdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protegao Individual (EPI). Equipamento de
Protecéo Coletiva (EPC). Inspegdo de seguranga. NR- 5. 3.16 NR-4. 4. Medicina do Trabalho. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia
humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas - fisicos, biologicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5. Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia
na Ergonomia da iluminag&o, cores, clima etc. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e prevengéo de
acidentes. Seguranga em processamento de dados. Transporte, armazenamento, movimentag&o e manuseio de materiais. Estudo da NR-17 —
Ergonomia. 6. Prevengao e controle de perdas. Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de
emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de analise. Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com
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danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranga. Inspegdo de seguranga. Sistema de registro de acidentes.
Investigagdo de acidentes. Controle de identificagéo das causas de acidentes. Controle das causas de acidentes. Responsabilidade civil e
criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7. Administragdo e legislagéo aplicada: Estudos das Normas Regulamentadoras (NR).
Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. Legislagéo trabalhista especifica. Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Atribuices do Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto 7.410 de 27 de novembro de
1985. Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-27 — Registro do Técnico de Seguranga no
Ministério do Trabalho. Etica profissional. 8. Projetos de instalagio de seguranca. Gestdo de Seguranga e Salde do Trabalho na empresa.
PPRA (Programa de Prevengédo de Risco Ocupacional). PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional). BS-8800 (Norma
inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do
trabalhador). 9. Prote¢éo ambiental. Transformagéo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Saneamento das aguas. Qualidade do ar.
Controle de residuos e reciclagem. Sistemas de gestéo ambiental. Legislagdo e estruturas do meio ambiente.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA II

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo grafica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redagéo e correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA Il

1. Compreensao de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para compreensao dos contelidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR(A) PLENO

1. Légica. Conjuntos. Relagbes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Anélise Combinatéria. Progressdes. 2.
Estatistica: Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagbes com empregados.
Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Sele¢do. Remuneracéo e beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de
RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. 4. Administragdo mercadoldgica: Planejamento
estratégico empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Andlise dos ambientes interno e externo. Segmentagéo de mercado.
Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Social. Marketing Internacional.
Comercio Eletronico. Sistemas de Informagao Gerencial. Administragdo de Vendas. 5. Administragdo da Produgéo e Materiais: Planejamento e
Controle da Producéo. Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestéo da Qualidade. Gestéo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain
Management). Gerenciamento de projetos. Administracdo de Material. Gestdo de Estoques. 6. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Analise das Demonstragdes Financeiras.
Andlise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orgamentario. Administragdo do Capital de Giro. Fontes
de Financiamento a Longo Prazo. Governanga Corporativa. 7. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade
Gerencial.

ADVOGADO(A) JUNIOR

DIREITO CIVIL: 1. Fontes do Direito. Analogia, costumes, eqlidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e
classificagdo. Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espago (Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro). 2. Direito
Subjetivo: Classificagdes. 3. Dos fatos, atos e negocios juridicos. Elementos e classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e
negocios juridicos. Da prescrigdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negécios juridicos. Nulidade absoluta.
Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. 4. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundagdes. 5.
Das obrigagtes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢do monetaria. Obrigacdes
pecuniarias e dividas de valor. Obrigagtes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagdes em geral. Pagamento.
Mora. Extingdo e inexecugéo das obrigagdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmiss&o das obrigagdes.
Cesséo de crédito e assungao de divida. Cess&o da posigdo contratual. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. 6. Responsabilidade
civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa
juridica. Dano material, fisico e moral. 7. Contratos. Conceito. Formagao e concluséo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cess&o. Contratos
imobiliarios. Classificagdo e principios. Interpretagéo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em favor de
terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos
gratuitos. Doag&o. Fianga. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugéo por onerosidade excessiva. Teoria
da imprevisdo. Les&o nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo; deposito; fianga; seguro.
Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestagdo de servigos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. 8. Posse e
propriedade. Direitos reais de gozo ou frui¢do sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia:
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penhor, hipoteca, anticrese e alienagao fiduciaria. 9. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros.
LimitagBes ao direito do autor. Sangdes a violagdo dos direitos autorais e conexos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e agdo. 2.
Partes e procuradores: legitimagao para a causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3. Competéncia:
competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e
declaragdo de incompeténcia. 4. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 5. Petigao inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da
peticdo inicial. Citagdo; antecipagao de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento
antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; agdo declaratéria incidental. 6. Resposta do réu: contestagao,
reconvengao, excegdes, impugnagdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. 7. Provas: depoimento pessoal,
confissdo, prova documental, prova pericial e inspegdo judicial. 8. Recursos: apelagdo e agravo de instrumento; embargos de declaragao;
declaragéo de inconstitucionalidade; correigdo parcial ou reclamagéo; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos
processos no tribunal; recurso extraordindrio; recurso especial; embargos de divergéncia; homologagdo de sentenga estrangeira. 9. Agao
resciséria. 10. Do processo de execugdo: execugdo em geral; execugdo fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor;
execugao por quantia certa contra devedor insolvente; suspens&o e extingdo do processo de execugdo; remigdo. 11. Processo Cautelar. 12.
Agéo popular. 13. Agdo civil plblica. 14. Mandado de seguranga. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Poder de tributar e competéncia tributéria.
Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. 2. Norma tributéria. Classificagdo dos impostos. 3. Obrigacéo tributaria:
espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4. Crédito Tributario: constituigao,
suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributéaria. 5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Consignagdo em pagamento. 6. Tributos e suas espécies. 7. Tributos federais, estaduais e
municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei ne 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteragdes posteriores), CIDE Servigos (Lei ne
Recursos. Causas de algada. Execug&o fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na execugao fiscal. Legitimidade ativa na
execugao fiscal. Modalidades de garantia na execugéo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e excegdes na execugao fiscal. Litisconsorcio na
execugao fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. 8. Divida ativa tributaria. Agdo anulatoria de débito fiscal e agdo declaratdria. Administragao
tributaria. 9. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranga. Acédo de consignagdo em pagamento.
Medidas cautelares. Impugnagdo e recursos. Excegdo de pré-executividade. Bitributacdo e bis in idem. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.
Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagbes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 2. Controle de constitucionalidade: agao direta de inconstitucionalidade; ag&o
declaratéria de constitucionalidade; argtiicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais.
3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade;
tutela constitucional dos direitos e das liberdades. 5. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca.
Mandado de injung&o. Direito de peticdo. Agdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo. Meio ambiente.
Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas plblicas. Orgamento.
Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Fungdo social da propriedade. Justica social e
desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervengéo do Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal.
Exploragdo da atividade econdmica. 6. Organizagdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade
parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos
Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 7. Dos or¢amentos: o or¢camento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagao, créditos
adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentaria anual:
elaboragdo, acompanhamento e aprovagao; principios orcamentarios; diretrizes orgamentarias; orgamentos anuais. DIREITO DO TRABALHO
E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: 1. Normas gerais de tutela do trabalho. 2. Normas especiais de tutela do trabalho. 3. Contrato
individual do trabalho. 4. Relagdo de emprego: caracterizagdo. 5. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores
avulsos, eventuais e temporarios. 6. Sucessdo de empregador. 7. O contrato de trabalho: alocagdo de mé&o-de-obra e empreitada —
caracteristicas e diferenciagdes. 8. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e
solidaria, enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. 9. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 10. Processo judiciario do trabalho:
dissidios individuais e coletivos. 11. Lei n2 5.811, de 11/10/1972. 12. Lei n2 6.019, de 3/1/1974. 13. Direito de greve. 14. Sumulas do TST. 15.
Organizagéo sindical. 16. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior (Lei n2 7.064/1982).
16. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Salde no Trabalho: disposi¢Bes gerais, inspegao prévia, embargo ou interdigdo, SESMT,
CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operagdes insalubres e perigosas e fiscalizagdo e penalidades. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Principios da administragdo publica. 2. Administragdo centralizada e descentralizada. 3. Servigo publico. 4. Empresas
estatais. 5. Sociedades de economia mista. 6. Fundagdes publicas. 7. Autarquias. 8. Entidades autarquicas. 9. Principios do Direito
Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse pUblico, isonomia, razoabilidade. 10. Atos
administrativos: conceito; elementos; perfeigéo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagéo e discricionariedade;
teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagdo dos atos administrativos; revogacéo dos atos administrativos;
fundamento da competéncia revogatoria, regime juridico e limites a revogac&o; atos afins a revogagao; anulagdo dos atos administrativos;
competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervengdo do estado no dominio econdmico. 11. Agéncias
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reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei ne 9.478, de 6/8/1997; Decreto ne 2.455, de 14/1/1998. 12.
Ministério das Minas e Energia. 13. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. 14. Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime juridico do
instituto; retrocessdo e direito de preferéncia; desisténcia na agdo de desapropriagdo. 15. Bens publicos: conceito; discriminagdo
constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. 16. Controle da administragdo publica: controle interno;
controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. 17. Concessao e
permissdo de servigos publicos: autorizagdo de servigo publico. 18. Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades;
garantias; direitos; desequilibrio da equagdo econdmico-financeira do contrato; extingdo. 19. Licitagdo: obrigatoriedade; normas gerais;
modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administracéo indireta; adjudicagdo; homologagéo; representagéo;
reconsideragéo e recurso; sangdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Regulamento aprovado pelo Decreto ne 2.745, de
24/8/1998. 20. Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. 21.
Limitages a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungao social da propriedade; protegao constitucional
da propriedade; distingdes entre as limitagdes e as restricdes a propriedade. 22. Poder de policia. 23. Restricdes administrativas. 24. Serviddes
administrativas: requisicbes; ocupagdo temporaria de imével, desapropriagdo. 25. Lei de Modernizagdo dos Portos (Lei ne 8.630, de
25/02/1993, e suas alteragdes posteriores): Porto Organizado e Porto Privado. Operador Portuario. Trabalhador Portuario e Operagao
Portuaria. OGMO - 6rgao de gestor de méo-de-obra do trabalho portuario. Concessdo do Porto Organizado. DIREITO AMBIENTAL: 1.
Objetos de estudo do Direito Ambiental. 2. Principios do Direito Ambiental. 3. Fontes do Direito Ambiental. 4. Metodologia do Direito Ambiental.
5. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. 6. Politica nacional de meio ambiente. 7. Competéncias em matéria ambiental. 8. O Sistema
Nacional do Meio Ambiente. 9. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; cdmaras técnicas. 10.
Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito
brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administragéo publica. O
licenciamento ambiental. Procedimento. 11. A taxa de fiscalizagdo ambiental. 12. Zoneamento ambiental. 13. Zoneamento ambiental urbano —
Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhancga. 14. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicio da Republica. Reparagéo
do dano ambiental. 15. Cédigo Florestal (Lei no 4.771/65) — Areas de preservacdo permanente. 16. Lei ne 9.985/00 — Unidades de
Conservagéo. 17. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 18. A prote¢do judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O
Ministério Publico e a protegdo ambiental. Inquérito civil publico. 19. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: agéo civil publica;
mandado de seguranga coletivo; agdo popular; desapropriagéo; tombamento. 20. Crimes contra o meio ambiente (Lei ne 9.605/98). 21. Termo
de compromisso. 22. Termo de ajustamento de conduta. DIREITO DA EMPRESA: 1. Empresario. 2. Sociedades empresarias. 3. Sociedade
Limitada. 4. Sociedade andnima. 5. Forma das agdes. 6. A¢Bes nominativas. 7. Agdes da sociedade anénima. 8. Partes beneficiarias. 9.
Resgate e conversdo. 10. Certificados. 11. Debéntures. 12. Consércios. 13. Bonus de subscrigdo. 14. Acionista controlador. 15. Assembléia
geral de acionistas: espécies de assembléias. 16. Conselho de administragdo e diretoria. Administragdo da companhia. 17. Administradores.
18. Orgaos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. 19. Capital social. 20. Dividendos. 21. Dissolugdo da sociedade. 22. Liquidagdo da
sociedade. 23. Transformacao da sociedade. 24. Incorporagéo, fusdo e cisdo da sociedade. 25. Sociedades de economia mista. 26. Alienagao
de controle. 27. Grupos de sociedades. 28. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. 29. Consoércio. 30. Titulos de crédito. 31. Agao
de cobranga. 32. Faléncia. 33. O sindico. 34. Venda antecipada. 35. Classificacdo dos créditos. 36. Concordata. 37. Contratos mercantis.
DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 1. Conflito de leis no espago. 2. Inconterms. 3. Crédito documentario e garantias. 4. Elementos de
conexdo. 5. Contratos internacionais de comércio. 6. Clausulas tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). 7. Compra e venda internacional. 8.
Contratos financeiros internacionais. 9. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito
das partes. Convengao de arbitragem e executoriedade da clausula compromissaria. 10. Homologagao de sentenga estrangeira no Brasil (Lei
n2 9.307/1996). 11. Tratado de Assung&o e solugdo de controvérsias.

ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO PLENO - GAS E ENERGIA

1. Légica. Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Analise Combinatéria. Progressoes.
Sistemas de Numeragdo. 2. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Analise de investimentos: Critérios de avaliagdo. Conceito de Risco e
Incerteza. Relag&o Risco e Retorno do Capital. 4. Energia: conceitos e fundamentos. Trabalho. Poténcia. Rendimento. Termologia. Formas de
energia. As leis das conversdes energéticas. Terminologia energética. Sistemas de Unidades. Conversdes. 5. IndUstria de Energia Elétrica;
cadeia de valor, tecnologias, processos, tendéncias. 6. Industria de Gas Natural; cadeia de valor, tecnologias, processos, tendéncias. Mercado
internacional de gas natural. 7. Administragdo Publica: principios, espécies, formas e caracteristicas; Organizagdo Administrativa da Unido;
Administragdo Publica Direta e Indireta; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas publicas; Sociedades de economia mista; Servigo Publico:
conceito, classificagdo, regulamentacéo e controle; Concessao, permissao e autorizagdo. 8. Regulagdo da Industria (Gas Natural e Energia
Elétrica): Atribuicdes e Responsabilidades das agéncias reguladoras. Principais marcos regulatorios. Contratos, principais clausulas. Estrutura
tarifaria. 9. Planejamento Energético: Métodos de simulagdo e otimizacdo da oferta de gas natural e energia elétrica. Gestdo de Sistema
Hidrotérmico. Métodos de andlise e previsdo de demanda (econométricos, decomposicéo estrutural, contabeis/técnico-econdmicos, baseados
em usos finais). Planejamento Integrado de Recursos. Indicadores do uso de energia. Técnicas de cenérios. 10. Microeconomia. Economia da
Regulagdo. 11. Nogdes elementares de Macroeconomia. 12. Economia dos recursos naturais. 13. Energias renovaveis, tecnologias,
processos, tendéncias. 14. Fundamentos e tecnologias para o uso racional de energia.

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO - ENGENHARIA DE SOFTWARE

1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagéo;
Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para
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aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcagéo, transformagéo e apresentagéo. 3. Geréncia de Projetos:
Ciclo de vida; Fases do projeto; Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo; Gerenciamento dos Riscos;
Gerenciamento dos Recursos Humanos; Gerenciamento das Comunicagdes; Gerenciamento da Qualidade. 4. Raciocinio 1dgico: Ldgica
Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragdo por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Arranjo; Permutagdo; Combinagao
Simples e com Repetigao; Principio da Inclusdo e da Exclusdo. 5. Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de
Informagao; Classificagéo de informagdes. 6. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas;
Portais; Servidores de Aplicagao; Interoperabilidade; Sistemas Integrados de Gestao (ERP). 7. Engenharia de Software: Ciclo de vida; Analise
comparativa de metodologias de desenvolvimento; Técnicas de levantamento de requisitos; Andlise de requisitos; Gerenciamento de
requisitos; Testes. Métricas; UML. 8. Estrutura de Dados e Algoritimos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Medidas de complexidade;
Ordens assintéticas; Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenagdo. 9. Paradigmas de Linguagens de
Programagéo: Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programag&o; Programacdo estruturada; Programagao
orientada a objetos; Programagdo orientada a eventos. 10. Sistemas de Informagdes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais;
Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; DefinigBes: Fatos, Dimensoes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing.
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO - INFRA-ESTRUTURA

1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagao;
Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para
aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcagéo, transformagéo e apresentagéo. 3. Geréncia de Projetos:
Ciclo de vida; Fases do projeto; Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo; Gerenciamento dos Riscos;
Gerenciamento dos Recursos Humanos; Gerenciamento das Comunicagdes; Gerenciamento da Qualidade. 4. Raciocinio 1dgico: Ldgica
Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragao por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Arranjo; Permutagdo; Combinagao
Simples e com Repeti¢éo; Principio da Inclusdo e da Exclusdo. 5. Seguranga da Informagao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de
Informagao; Classificacdo de Informagdes. 6. Arquitetura de Computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeragao; Modelos de conjunto
de instrugdes; Modos de enderegamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memdria. 7. Redes de Computadores:
Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; Modelo OSI da ISO; Arquitetura TCP/IP; Nivel de aplicagéo
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. 8. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Estrutura do SO; Geréncia do
processador; Geréncia de memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Sistemas operacionais distribuidos. 9. Administragdo de Banco de
Dados: Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho. 10. Ambiente LINUX: Conceitos basicos; Planejamento,
implementagao, diagnéstico e solugédo de problemas; Instalagéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, contas de usuarios, servicos de arquivo
e impressdo em rede, backup e restauragdo. 11. Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Conceitos basicos; Planejamento, implementagao,
diagndstico e solugdo de problemas; Instalagdo e configuragdo de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, contas de usuérios e computadores;
Servigos de arquivo e impressdo em rede; Backup e restauragdo; Instalagdo e configuragdo de IIS, Terminal Service e Citrix-Metaframe;
Integragdo com ambiente Unix. 12. Ambiente Oracle: Conceitos basicos; Planejamento, implementacéo, diagnéstico e solugdo de problemas;
Instalagdo e configuragdo de contas de usuarios, backup e restauragdo; Integragdo com ambiente Microsoft Windows. 13. Servigos em TI:
Melhores praticas baseadas em ITIL; Conceitos de “Service Suport”. 14. Seguranga da Informagdo: Seguranga fisica e légica; Firewall;
Criptografia; Sistemas de deteccdo de intrusao; Norma ISSO 17799; Certificagdo Digital; Andlise de Vulnerabilidade e Gestéo de Riscos.
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO - PROCESSOS

1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagéo;
Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para
aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcagéo, transformagéo e apresentagdo. 3. Geréncia de Projetos:
Ciclo de vida; Fases do projeto; Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo; Gerenciamento dos Riscos;
Gerenciamento dos Recursos Humanos; Gerenciamento das Comunicagdes; Gerenciamento da Qualidade. 4. Raciocinio 18gico: Ldgica
Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragao por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Arranjo; Permutagéo; Combinagao
Simples e com Repeti¢éo; Principio da Inclusdo e da Exclusdo. 5. Seguranga da Informagao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de
Informagao; Classificagdo de Informagdes. 6. Apoio & Gestdo por Processos: Levantamento de informagdes para modelagem de processo;
Elaboragéo de modelos (modelagem por objetos); Indicadores de desempenho de processo; Conceitos de workflow; Conceitos de Gestdo de
Processos Integrados de Negécio (BPM); Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). 7. Sistemas de Informagées Gerenciais: BD
Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definicdes: Fatos, Dimensdes; Modelagem
Multidimensional; Conceitos de Datawarehousing. 8. Engenharia de software: Ciclo de vida; Analise comparativa de metodologias de
desenvolvimento; Técnicas de levantamento de requisitos; Andlise de requisitos; Gerenciamento de requisitos; Testes; Métricas; UML. 9.
Estrutura de dados e algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Medidas de complexidade; Ordens assintéticas; Algoritmos e
estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenagéo.

ANALISTA DE TRANSPORTE MARITIMO JUNIOR

1. Logica. Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatoria. Progressdes.
Sistemas de Numeragdo. 2. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Matematica Financeira. 4. O navio como equipamento. 5. Aspectos da
gestdo nautica (gestdo nautica x gestdo comercial). 6. Contrato TCP. 7. Contrato VCP. 8. Contrato COA. 9. Contrato BCP. 10. Seguros. 11.
Arbitragem. 12. Compra e venda de navios. 13. Colisdes e abalroamentos. 14. Poluig&o. 15. Responsabilidade Civil. 16. Servigos de apoio ao
navio no porto. 17. Mercado mundial de afretamentos. 18. Planejamento de Frota. 19. Avaliagéo econdmica do navio. 20. Estudos logisticos.
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ARQUITETO(A) JUNIOR

1. Geometria Descritiva Aplicada a Arquitetura. 2. Desenho Geométrico, Sistemas Estruturais. 3. Estatica dos Corpos Rigidos e Elasticos,
Estruturas de Concreto Armado, Estruturas de Ao e de Madeira. 4. Informatica aplicada a Arquitetura e ao Urbanismo. 5. Perspectiva aplicada
a Arquitetura, Topografia, Cortes, Aterros, Calculo de Movimentagdo de terra. 6. Instalagdes Sanitarias Prediais, Instalages Hidraulicas
Prediais, InstalagBes Elétricas Prediais — Luminotécnica. 7. Paisagismo, Saneamento Urbano — Tratamento de Esgoto. 8. Fundagdes —-
Estudo do Solo — Sondagens. 9. Conforto Ambiental, lluminagdo e Ventilagdo Natural, Insolagdo, Conforto Aclstico e Térmico, Legislagdo
Ambiental, Ergonomia, Ergonomia para Deficientes Fisicos (Norma ABNT 9050). 10. Materiais de Constru¢do. 11. Comunicagéo Visual,
Higiene e Seguranga do Trabalho. 12. Nogdes de Drenagem, Nogdes de Pavimentagéo — Arruamento. 13. Esquadrias, Impermeabilizagédo em
Edificagbes, Escadas, Telhados, Tesouras, Lanternins, Escritérios Panoramicos, Estagées de Trabalho. 14. Sistemas de Combate a Incéndios
em Edificagdes. 15. Planejamento de Sanitarios e Vestiarios.

BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

1. Teoria da informag&o. 2. Fontes de informag&o gerais e especializadas. 3. Organizagdo e administragdo de centros de informag&o. 4.
Automagao. Processos e servicos. Uso de tecnologias e suportes de informagdo. Planejamento e manutencdo de bancos de dados. 5.
Formagéo e desenvolvimento de colegBes. 6. Tratamento e recuperagdo da informacdo em diferentes suportes. Descrigdo bibliografica.
Representagdo de assuntos. Linguagens de indexag&o. Recuperagéo da informagao. 7. Principios de comunicagéo e marketing. 8. Nogdes de
estatistica. 9. Principios de gestdo do conhecimento e inteligéncia competitiva. 10. Nogdes de preservagdo de acervos em suas diferentes
midias.

CONTADOR(A) JUNIOR

1. Matematica financeira. 2. Legislagdo Societaria. Lei 6.404. Legislagdo complementar. 3. Contabilidade. Elaboragdo de demonstractes
contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e
Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporagdo de empresas. Consolidagdo de demonstragbes contabeis.
Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrugdes da CVM e Mercado). Analise econdmico-financeira. Orgamento empresarial.
Mercado de capitais (nogdes basicas). Importagdes e exportagdes (nogdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas.
Avaliagédo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques.
Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagées gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
Conversao de demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. Operagdes com joint-ventures
(aspectos societarios e tributarios). 4. Tributos — conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do social sobre o
lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participagdes
governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribui¢do de Intervengdo no Dominio Econémico — CIDE. 5. Finangas. Operagdes de
leasing financeiro e operacional. Operagdes de Drawback (nogdes basicas). Derivativos financeiros (noges basicas).

DENTISTA PLENO

1. Anatomia. 2. Fisiologia. 3. Odontologia Social. 4. Farmacologia. 5. Parasitologia. 6. Processos Patolégicos Gerais. 7. Microbiologia e
Imunologia. 8. Dentistica Operatoria. 9. Materiais Dentérios. 10. Periodontia. 11. Cirurgia Oral. 12. Radiologia Oral. 13. Diagnéstico Oral. 14.
Patologia Oral. 15. Prétese. 16. Endodontia. 17. Cirurgia Oral e Maxilo-Facial. 18. Ortodontia. 19. Odontologia Preventiva. 20. Odontopediatria.
21. Odontologia Legal. 22. Materiais Dentarios Restauradores.

ENGENHEIRO(A) CIVIL PLENO

1. Programacé&o de obras. Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugéo de obras civis. Topografia e terraplenagem. Locagéo de obra. Sondagens.
Instalagdes provisérias. Canteiro de obras. Prote¢éo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armag&o; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnologico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos.  Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagéo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. 3. Materiais de construgéo civil.
Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. 4. Mecanica dos solos. Origem e formagéo dos solos. indices fisicos. Caracterizagéo e propriedades dos
solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5. Resisténcia
dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexao composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. 6. Analise estrutural. Esforcos em uma segao: esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Relagao
entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento do concreto armado.
Caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricagéo do ago; caracteristicas mecanicas do aco;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de
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pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagbes de
esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9. Estruturas de aco.
10. Estruturas de madeira. 11. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emisséo de fatura, etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execug&o de obras e
servigos. Documentagéo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. 12. Hidraulica aplicada e Hidrologia. 13. Legislagéo especifica para
obras de Engenharia Civil: normas da ABNT, nogdes da Lei ne 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade”). 14.
Patologia das obras de engenharia civil. 15. Engenharia de avaliagoes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagéo.
16. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei ne 8.666/93). 17. Estradas. Projeto geométrico. Estrutura dos pavimentos. 18.
Saneamento basico - tratamento de agua e esgoto. 19. Nogdes de barragens e agudes. 20. Informéatica aplicada a Engenharia (Excel, WORD,
AUTOCAD, SAP 2000). 21. S¢lidos conhecimentos de sistema de qualidade — ISO 9000/2000. 22. Planejamento.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

1. Célculo Diferencial, Integral (univariavel) e Vetorial. 2. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Termodindmica. Estado termodinamico e
propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagao de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos
tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo. 4. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes
constitutivas da dinamica dos fluidos. Analise dimensional e relagdes de semelhanga. Escoamento em tubulagées. Nogdes de escoamento
compressivel em bocais. 5. Transmissdo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos
processos de condugdo, convecgdo e radiagdo. Principios de operagdo dos trocadores de calor. 6. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e
compressao entre os limites elasticos. Analise das tensdes e deformagdes. Estado plano de tensdes. Forga cortante € momento fletor.
Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Torg&do e momento torsor.
Momento de inércia das figuras planas. 7. Maquinas de Fluxo. Principios de funcionamento e operagéo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados
aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condigdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho
das mesmas e calculo de poténcia de operagdo. 8. Ciclos de Geragdo de Poténcia. Conceitos préaticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton. Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para
implementagdo desses ciclos. 9. Corrosdo. Corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protegao anticorrosiva. 10. Sele¢do de materiais.
Fatores gerais de influéncia na sele¢do de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes
e contra-indicagdes ao uso. 11. Eletrotécnica. Elementos de circuitos. Leis fundamentais. Circuitos de corrente alternada. Circuitos trifasicos.
Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 12. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos
materiais. Transformagdes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da
resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. 13. Soldagem e Usinagem de Materiais.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - ELETRICA

1. A conversdo eletromecanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de induggo. 3. Geragéo,
transmiss&o e distribuicdo de energia elétrica. 4. Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas e equipamentos elétricos. 6. Aterramento de
sistemas e de equipamentos. 7. Automacdo elétrica. 8. Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protecdo, coordenagdo de
isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e fontes. 10. Termodinamica: leis e aplicagdes. 11. O sistema elétrico brasileiro: fontes
de producdo de energia, o sistema de transmissdo. 12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislagdo, agentes envolvidos. 13.
Planejamento e operacéo do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagdo de energia elétrica: ambientes e
regras de contratagdo. 15. Estrutura tarifaria brasileira. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbinas a
gas, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes de aceitagdo, operagdo e manutengéo. 17. Cogeragdo e geragdo distribuida. 18. Mudangas
climaticas: impactos ambientais, legislagdo ambiental, contexto internacional, protocolo de Kioto. 19. Eficiéncia energética. 20. Energias
renovaveis. 21. Andlise de investimentos em energia. 22. Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade, NR-10.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - ELETRONICA

1. Eletronica analdgica. 2. Eletrénica digital. 3. Circuitos elétricos e de poténcia. 4. Controle linear, ndo-linear e digital. 5. Sistemas lineares,
nao-lineares e digitais. 6. Instrumentagéo e técnicas de medidas. 7. Microeletronica e Tecnologia de Componentes Eletronicos. 8. Arquiteturas
Computacionais. 9. Microprocessadores. 10. Principios de Comunicagéo e analise de sinal. 11. Comunicagdo analdgica e digital. 12. Redes
Locais, WAN e Internet. 13. Algoritmos computacionais 14. Sistemas Operacionais 15. Linguagens de Programagdo C, C++. 16. Bancos de
Dados e algebra Relacional. 17. Processos de separagéo (agua, 6leo e gas), de turbomaquinas (bombas, compressores e turbinas a gas) e
processos de transferéncias em dutos. 18. Tedrico e Pratico de Controle de Processos e de turbomaquinas, de Medicéo e de elementos finais
de controle (projeto, especificagdo, montagem e teste). 19. Transmissores Inteligentes. 20. Elementos finais de controle (valvulas, variadores
de freqliéncia). 21. Sistemas SCADA. 22. Configuracao/operagéo de sistemas supervisérios (OASYS, REALFLEX, INTOUCH, VXL E IFIX). 23.
Tecnologias de transmisséo de dados (VSAT, VSAT com Banda Larga, Telefonia analégica e digital, Telefonia via INMARSAT, RADIO VHF-
UHF-MICROONDA E FIBRA OTICA). 24. Especificacdo e configuracdo de redes locais (ETHERNET, RS232C. RS422 E RS485). 25.
Configuragéo dos protocolos de comunicagéo (TCP/IP, MODBUS, PROFIBUS, FIELDBUS FOUNDATION, HART e X.25). 26. Programagao
para CLPs (ROCKWELL, GE FANUC, MODICOM, SIEMENS, ALTUS, MOORE,... ). 27. Cromatografia e BTU On Line. 28. Normas aplicadas
a area de automacdo e medigdo (ISA, ISO, API,...). 29. Barramentos de campo (PROFIBUS, FIELDBUS FOUNDATION). 30. Sistemas
hidraulicos de comando e controle. 31. Sistemas de gestdo de alarmes. 32. Sistemas de medigédo em conformidade com a Portaria Conjunta
ndmero 1 da ANP/INMETRO.
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ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - INSPEGAO

1. Norma Regulamentadora para caldeiras e vasos de pressdo (NR-13) do Ministério do Trabalho e Emprego. 2. Portaria n2 16, de 26 de
janeiro de 2001 do Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior. 3. Secéo Xl da Lei 6.514 de 1977 — Artigos 187 e 188. 4.
Norma Regulamentadora ne 3 (NR-3 — Embargo ou Interdi¢do) do Ministério do Trabalho e Emprego. 5. Ensaios ndo Destrutivos. Ensaios por
liquidos penetrantes. Ensaios por particulas magnéticas. Ensaio radiografico. Ensaio ultra-sénico. Ensaio por correntes parasitas. Ensaio por
Alternating Current Field Measurement (ACFM). Ensaio de emiss&o acUstica. Inspegao com PIG. Ensaio de ultra-som a distancia. 6. Corroséo.
Classificagéo da corrosdo. Métodos de protegéo anticorrosiva. Métodos para monitoragdo e controle da corrosdo. Métodos para avaliagdo da
corrosdo. 7. Processo de deterioragdo de equipamentos. Fratura fragil e Fratura ductil. Fadiga. Fluéncia (térmica, mecénica e por tensdo).
Fendmenos associados ao contato mecanico. 8. Selegdo de Materiais. Principais materiais metélicos e ndo metélicos de uso industrial e
respectivas indicagdes e contra indicagdes ao uso. 9. Propriedades mecanicas dos materiais. Comportamento plastico e comportamento
elastico. Tensdo em deformagdo. Teoria das discordancias. Tragdo e compressdo entre os limites elasticos. Analise das tensdes e
deformagdes. Estado plano de tensdes. Forga cortante e momento fletor. Tensdes/deformagbes em vigas carregadas transversalmente.
Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Torgdo e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 10. Tecnologia e
metalurgia da soldagem. Classificagéo dos processos de soldagem. Soldagem a arco elétrico. Processos especiais de soldagem. Defeitos em
soldagem. Qualificagéo de procedimentos de soldagem. 11. Processos de fabricagdo. Aciaria. Fundigdo. Laminagdo. Trefilagdo. Extruséo.
Soldagem. Usinagem. Estampagem. Forjamento. 12. Isolamento térmico e refratérios. Refratarios: conceituacéo, classificacdo e principais
propriedades. Nogdes de aplicagdo de refratarios e tipos de ancoragens. Deterioragéo, inspecéo e reparos de refratarios. Isolantes térmicos:
finalidades e propriedades. Principais isolantes na industria do petréleo. 13. Tubulagio e acessérios. Materiais de tubulagdes — selegdo e
especificagdo. Tubos, meios de ligagdes, acessérios e valvulas. Desenhos de tubulagBes. Recebimento dos materiais de tubulacdes.
Fabricagdo e montagem de tubulagdes. Ensaios, testes e condicionamento de tubulagdes. Inspecéo de tubulagdes. 14. Pintura industrial e
revestimentos (metalicos e ndo metalicos). Fundamentos. Preparagdo de superficie. Tintas industriais. Processos de aplicagdo. Selegéo dos
sistemas de pintura. Acompanhamento da aplicagdo de um sistema de pintura. Custos de pintura. Inspegéo de pintura. 15. Fornos, vasos de
pressdo e caldeiras. Projeto. Construgdo. Manuteng&o. Inspegéo. 16. Ferramentas de Estatistica e Confiabilidade.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - MECANICA

1. Resisténcia de Materiais: Andlise de Tensdes, Soldagem, Equipamentos de Caldeiraria — Normas e critérios de projeto, montagem e
inspegéo de equipamentos de caldeiraria (tubos, vasos e tanques de armazenamento). 2. Termodindmica Aplicada: Geragdo e Conservagao
de Energia — Conceitos de Termodindmica aplicados aos equipamentos mecénicos industriais. Sistemas de gerag&o e co-geragdo de energia.
Praticas industriais de conservagéo de energia. 3. Mecanica dos Fluidos Aplicada: Maquinas de Fluxo — escoamento de fluidos em tubos,
valvulas e bocais. Conceitos relativos a especificagdo, instalagdo, operagao, controle e manutengao dos principais tipos de maquinas de fluxo
industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas a gas). Caracteristicas gerais das estagdes de bombeamento e
compressdo industriais. 4. Transmissdo de Calor Aplicada: Combustdo, Equipamentos Térmicos — Conceitos de transmissdo de calor
aplicados ao funcionamento dos equipamentos térmicos (permutadores de calor, fornos e caldeiras). Conceitos relativos a especificagéo,
operagao, controle e manuteng&o destes equipamentos. 5. Metalurgia Fisica: Sele¢do de Materiais Metalicos — Caracteristicas mecanicas e
metaldrgicas dos principais materiais de uso industrial. Adequag&o de materiais ao uso industrial. Ensaios destrutivos e nédo destrutivos.
ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

1. Principios basicos da engenharia quimica. Relagbes de composicdo de misturas: massa x volume x quantidade de matéria para misturas
liquidas e gasosas. Pressdo de vapor. Conceito e equagdes. Estequiometria Industrial. Excesso de reagentes. Problemas de Combust&o.
Processos quimicos com reciclo. Conversao global e por passe. Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime
permanente. 2. Termodinamica. Segunda lei da termodindmica. Propriedades termodinamicas de fluidos. Comportamento de gases ideais e
reais. Equacdes de estado. Cartas termodinamicas. Diagramas p-h, T-s, T-v. Termodindmica dos processos de escoamento. Processos de
compressdo, expansdo e estrangulamento. Ciclos de vapor. 3. Mecanica de fluidos. Nimeros Adimensionais da Engenharia Quimica.
Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e dindmica. Principios da Hidrostatica. Balango de energia para fluidos em escoamento.
Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulagdes. Regimes de Escoamento. Laminar e Turbulento. Medig&o de fluidos.
Tubo pitot, venturi e placa de orifiicio. Curvas de sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitagéo. Carga positiva
de sucgdo (NPSH) disponivel e requerida. 4. Transferéncia de calor. Mecanismos de transferéncia de calor. Condugdo unidimensional em
Regime permanente. Convecgao for¢ada no interior de tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente
global e resisténcia de deposito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. 5. Operagdes unitarias. Equilibrios
liquido-vapor e liquido-liquido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagéo integral (flash). Destilagdo binaria multi-estagios. Método McCabe-
Thiele. Métodos n&o rigorosos para destilagdo multi-componentes. Absor¢do Gasosa. NUmero de Unidades de Transferéncia e Altura
Equivalente ao Estagio Tedrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagdes. Extragdo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares.
Umidificagdo e secagem. Uso de Carta Psicrométrica. 6. Controle de processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem. Conceito de ganho e
constante de tempo. Respostas transientes a perturbagdes degrau. Conceitos de Fung&o de transferéncia e diagrama de blocos. Sistema de
Controle feedback. Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA PLENO

1. Legislacdo especifica. Lei ne 6.514, de 22/12/1977. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria ne 3.214, de 8/6/1978.
Legislagdes complementares. 2. Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagéo, analise e estatistica. 3. Prevengdo e controle de
riscos. 4. Prote¢do contra incéndios e explosdes. 5. Gerenciamento de riscos. 6. Higiene industrial; 7. Ergonomia. 8. Doengas do trabalho.
9. Protegéo ao meio ambiente. 10. Gestéo integrada de SMS.

ENGENHEIRO(A) DE TELECOMUNICAGOES JUNIOR E PLENO

1. Radiopropagagdo - Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacdo no espaco livre, obstrucdes, dimensionamento e
caracteristicas dos sistemas de transmissdo e recepgdo digital. 2. Redes Opticas - tecnologias TDM (Time Division Multiplex); SDH
(Synchronous Digital Hierarchy): STM (Synchronous Transport Module), Redes MetroEthernet. DWDM (Dense Wavelength Division Multiplex)
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e CWDM (Coarse Wavelength Division Multiplex). 3. Redes Sem Fio — Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrées IEEE 802.11 a, b e g,
operando em 2,4GHz e 5 GHz. Redes Wi-Max (Worldwide Interoperability for Microwave Access) padrdo IEEE 802.16, operando nas faixas de
freqliéncia 10-66 GHz no padréo IEEE 802.16 (com visada) e 2-11 GHz no IEEE 802.16.a. 4. Redes Locais — Redes locais com fio (cabeadas)
utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagéo de pacotes. Padrdes IEEE 802.1d, 802.1p, 802.1q,
802.1s, 802.1w, RMON | €3 Il, SNMPv1, SNMPv2, SNMPv3, Power over Ethernet IEEE 802.3af. 5. Telefonia e Videoconferéncia — Técnicas
de Voz e Video, Telefonia TDM, Sinalizagéo telefonica: CAS, R2, Q-SIG, DPNSS. Telefonia e Videoconferéncia IP H323 e SIP. VoIP, QoS
para Voz e Video. 6. Redes IP —“IP multicasting”, Técnicas de QoS em redes IP (“DiffServ’, CBWFQ e LLQ). Protocolos de roteamento
(Estatico, OSPF, BGP). MPLS (Multiprotocol Label Switching). Protocolos de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN
(L2 e L3), MPLS-TE, RSVP-TE, OSPF-TE. Internet. Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Contetdo.

MEDICO(A) PLENO

1 - Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas. 2 - Diagndstico e Tratamento das Doengas de maior Prevaléncia na Populagéo. 3 -
Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4 - Epidemiologia e Bioestatistica. 5 - Ergonomia. 6 - Gestdo em Saude. 7 -
Higiene Ocupacional. 8 - Legislagdo Previdenciaria relacionada & Salide e ao Acidente de Trabalho. 9 - Legislagéo relacionada com
Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar (Normas Regulamentadoras, Lei 9656/98, Convengdes OIT). 10 - Nogbes de
Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saude. 11 - Nogdes de Informéatica em Salde. 12 - Promogéo da Saude e Prevencdo de Doengas.
13 - Sistema de Salde Brasileiro: Publico e Privado. 14 - Toxicologia da Industria de Petréleo e Derivados. Agentes fisicos e riscos a Saude.
NUTRICIONISTA JUNIOR

1. Anatomia. 2. Citologia e Histologia. 3. Embriologia. 4. Genética e Evolug&o. 5. Psicologia. 6. Quimica. 7. Fisiologia. 8. Bioquimica.
9. Saneamento. 10. Bioestatistica Aplicada & Area de Satde. 11. Farmacologia. Parasitologia. 12. Patologia dos Processos Gerais.
13. Microbiologia e Imunologia. 14. Composi¢do dos Alimentos. 15. Epidemiologia. Bromatologia. 16. Higiene dos Alimentos. 17. Técnica
Dietética e Culinar. 18. Administragdo de Servicos de Alimentagdo. 19. Nutricdo Normal. 20. Patologias da Nutricdo e Dietoterapia.
21. Avaliagao Nutricional. 22. Tecnologia dos Alimentos. 23. Educagdo Nutricional. 24. Etica e Orientacdo Profissional em Nutrigdo.
25. Administragao de Saude Publica. 26. Nutrigdo em Saude Publica.

QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

1. Calculo diferencial e integral univariavel. Limites. Derivadas. Integrais. 2. Estatistica descritiva. Apresentagdo de dados descritivos. Medidas
da tendéncia central e de dispers&o. Distribuicdo normal. 3. Quimica Geral e inorganica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases.
4, Fisico-Quimica. Solucées e propriedades coligativas. Reagdes de ¢xido-reducdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coléides. 5. Quimica
organica. Reagdes das funcbes organicas. Polimeros. 6. Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Absorgdo atdmica. Potenciometria.
Cromatografia gasosa. 7. Termodinamica. Leis: primeira e segunda. Ciclos termodinamicos. Termodindmica dos processos de escoamento.
8. Mecanica dos Fluidos. Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. Perda de carga em tubulagées. Medicéo e transporte de fluidos. Curvas de
bombas e NPSH. 9. Transferéncia de calor. Convecgéo forgada no interior de tubos. Permutador casco/tubo. Calculo de coeficiente global.
10. Operagdes Unitarias. Destilagao binaria. Absorgao e esgotamento. Torres recheadas e de pratos. Filtragdo. Hidrociclones.

ANEXOV
EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA (APENAS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SEGURANGA INTERNA)

1 - O exame de capacitagdo fisica, de carater eliminatério e classificatdrio, valera, no maximo, 10,00 pontos na nota média dos trés
testes, sera realizado pela FUNDAGAO CESGRANRIO e visa a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da préatica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do cargo de Auxiliar de Seguranca Interna.

2 - O exame de capacitagao fisica constara dos testes a seguir discriminados e obedecera a seguinte ordem:

a) barra fixa (PCF1), com valor maximo de dez pontos, cabendo ao candidato do sexo masculino realizar flexdes e extensdes
completas, em suspenséo, devendo o queixo ultrapassar a altura da barra, no tempo méximo de vinte e cinco segundos; se do sexo
feminino, deverd manter-se em suspensdo com os bragos fletidos pelo tempo méximo de dezoito segundos; b) impulsédo horizontal
(PCF2), com valor méximo de dez pontos, devendo o(a) candidato(a) realizar salto a distancia. ¢) corrida de doze minutos (PCFs),
com valor maximo de dez pontos.

3 - O(A) candidato(a) devera comparecer com roupa apropriada para pratica de educacgdo fisica, munido(a) de documento de
identidade original e de atestado médico especifico para tal fim.

4 - O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o(a) candidato(a) esté apto(a) a realizar os testes fisicos
previstos no item 2 acima.

4.1 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do(a) candidato(a) para a realizagdo do exame de
capacitagdo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a autorizagdo expressa nos
termos do caput deste item.

4.2 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital ndo fard o exame e estara
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico.

5 - As avaliagBes, os indices e as notas do exame de capacitagao fisica obedeceréo ao disposto a seguir.
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6 - DOS TESTES DO EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

6.1 - Da barra fixa (PCF1)

6.1.1 - A execugdo do teste em barra fixa para os candidatos do sexo masculino consistira de: a) posi¢&o inicial: o candidato devera
dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos estendidos e, quando autorizado, devera
iniciar a execugao; b) execugdo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o braco e voltando a posicéo inicial.

6.1.2 - Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extens&o dos bragos. A ndo-extensdo total dos
bragos, bem como o inicio de nova execugdo sera considerado como movimento incorreto e néo sera computado na performance do
candidato.

6.1.3 - Durante a realizacdo do teste em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo ap6s o inicio das
execugdes (€ permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer
outro artificio para prote¢do das m&os, nem apoiar o queixo na barra.

6.2 - A execucdo do teste em barra fixa para os candidatos do sexo feminino consistira de: a) posigéo inicial: a candidata devera
dependurar-se na barra com pegada livre (pronag&o ou supinagéo), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior
da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicdo; b) execugdo: ap6s a tomada da posicdo inicial pela candidata, sera
imediatamente iniciada a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigdo até expirar o tempo de dezoito
segundos.

6.2.1 - Para a realizag&o do teste em barra fixa, a candidata ndo podera utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das
maos.

6.3 - A nota no teste em barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Numero de flexdes realizadas Pontos Tempo em suspenséo Pontos
1 0 3s 0
2 2 Bs 2
3 4 9s 4
4 6 12s 6
5 8 15s 8
Igual ou superior a 6 10 18s 10

6.4 - Da impulsao horizontal (PCF.)

6.4.1 - A execucgdo do teste de impuls&o horizontal consistira de: a) posicéo inicial: em pé, parado(a), com os pés paralelos entre si e
atras da linha de medic&o marcada no solo, sem toca-la; b) execucédo: quando autorizado(a), o(a) candidato(a) saltara a frente, com os
dois pés.

6.4.2 - Nao sera permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugao do salto.

6.4.3 - Durante a realizagdo do teste de impulséo horizontal, o(a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo ajuda fisica, nem
utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo.

6.4.4 - A nota no teste de impuls&o horizontal ser4 atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Distancia Pontos Distancia Pontos

de 0a0,79m 0 de 0a0,59m 0

de 0,80ma 1,19m 2 de 0,60m a 0,89m 2
de: 1,20m a 1,59m 4 de 0,90ma1,19m 4
de: 1,60ma 1,79m 6 de 1,20m a 1,49m 6
de: 1,80m a 1,89m 8 de 1,50m a 1,59m 8
igual ou superior a 1,90m 10 igual ou superior a 1,60m 10

6.5 - Da corrida de doze minutos (PCF3)
6.5.1 - Para a realizag&o da corrida, o(a) candidato(a) poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
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6.5.2 - Durante a realizagdo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como néo podera deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, ap6s findos os doze minutos, sem a respectiva liberagéo do fiscal.

6.5.3 - A nota no teste de corrida de doze minutos sera atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Disténcia percorrida Pontos Distancia percorrida Pontos
de 0a1199m 0 de 0a799m 0
de 1200m a 1399m 1 de 800m a 999m 1
de 1400m a 1599m 2 de 1000m a 1199m 2
de 1600m a 1799m 3 de 1200m a 1399m 3
de 1800m a 1999m 4 de 1400m a 1599m 4
de 2000m a 2199m 5 de 1600m a 1799m 5
de 2200m a 2399m 6 de 1800m a 1999m 6
de 2400m a 2599m 7 de 2000m a 2199m 7
de 2600m a 2799m 8 de 2200m a 2399m 8
de 2800m a 2999m 9 de 2400m a 2599m 9
igual ou superior a 3000m 10 igual ou superior a 2600m 10

7.- Todos os testes do exame de capacitacéo fisica deverdo ser realizados em Unica tentativa.

8 - A nota final no exame de capacitagao fisica sera calculada pela seguinte férmula: NFCF = (PCF1 + PCF2+ PCF3)/3

9 - Sera considerado(a) apto(a) e classificado(a) no exame de capacitagdo fisica o(a) candidato(a) que obtiver nota final igual ou
superior a 6,00 pontos.

10 — Sera, ainda, considerado(a) inapto(a) na prova de capacidade fisica e, conseqientemente, eliminado(a) do(a) processo seletivo
publico, o(a) candidato(a) que obtiver nota zero em algum dos testes do exame de capacitago fisica.

11 - Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposigdes, céibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacitagéo fisica dos(as) candidatos(as) ndo serdo
levados em considerag&o, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

12 - Sera atribuida aos(as) candidatos(as) presentes a nota final no exame de capacitagao fisica (NFCF), que sera a média aritmética
das pontuagdes obtidas nos trés testes.

13 - Os(As) candidatos(as) realizardo o exame de capacitagdo fisica no mesmo municipio em que prestaram as provas objetivas, em
locais e horarios a serem divulgados quando da convocagéo para a 22 etapa.

14 - As demais informagdes a respeito do exame de capacitagdo fisica constarao de edital especifico de convocagéo para essa fase, a
ser divulgado, em 06/06/2006, no enderego www.cesgranrio.org.br.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscricdes: Agéncias inscritoras dos CORREIOS e/ou Internet. 21/03 a 03/04/2006
Envio, por SEDEX, da documentagéo relativa a avaliacédo de titulos (somente para os candidatos ao cargo de .

: s ; - . Até 10/04/2006
Analista de Comércio e Suprimento Pleno — Gas e Energia).
Entrega dos Cartdes de Confirmacéo de Inscri¢cdo (via CORREIOS). Até 03/05/2006
Aplicacdo das provas objetivas (para todos os cargos) e da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a) 07/05/2006*

Junior).
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas (via Internet). 08/05/2006
Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. Até 10/05/2006

Divulgagao dos resultados das provas objetivas (para todos os cargos), das notas da prova discursiva (apenas para
o cargo de Advogado(a) Junior), da pontuagao da avaliagéo de titulos (apenas para o cargo de Analista de Comércio

; . ; ~ o 06/06/2006
e Suprimento Pleno — Gas e Energia) e convocagéo para o exame de capacitagao fisica (apenas para o cargo de
Auxiliar de Seguranca Interna).

Interposicao de eventuais pedidos de revisdo das notas da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado(a)
Junior) e da pontuagéo da avaliagdo de titulos (apenas para o cargo de Analista de Comércio e Suprimento Pleno — Até 08/06/2006
Gas e Energia).

Exame de capacitacéo fisica (apenas para o cargo de Auxiliar de Seguranga Interna). 10 e 11/06/2006
Divulgacao das notas do exame de capacitagao fisica. 20/06/2006
Interposicao de eventuais pedidos de revisdo das notas do exame de capacitacao fisica. 21 e 22/06/2006
Divulgacgéo dos resultados da segunda etapa apenas para os cargos de Advogado(a) Junior, de Analista de 29/06/2006

Comércio e Suprimento Pleno — Gas e Energia e de Auxiliar de Seguranca Interna.

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.
Os(As) candidatos(as) serdo informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmag&o
Inscrigdo, sendo que tais informagdes estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
( www.cesgranrio.org.br).
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