PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PETROBRAS/PSP- RH-2/2008 - EDITAL N° 1

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara processo seletivo pablico para provimento de vagas e formacéo de
cadastro mediante condicdes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos, vagas, cédigos, pdélos de trabalho, localidades, cidades de provas, requisitos/exemplos de atribuigbes e
remuneracgdo encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

1.3 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por
habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas (para todos os cargos) e de prova discursiva
(exclusivamente para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior), de carater eliminatorio e classificatério, e de exame de
capacitagdo fisica (somente para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Interna Jinior e de Técnico de Perfuragcdo e Pocgos
Janior), de carater eliminatério.

1.4 - As provas objetivas para os cargos em relagdo aos quais é definido pélo de trabalho especifico (diferente de Nacional) serdo
realizadas nas cidades indicadas no Anexo | e as do Pélo Nacional de acordo com o disposto no subitem 4.3.5.

1.4.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Campinas/SP,
Curitiba/PR, Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE, Macaé/RJ, Manaus/AM, Maua/SP, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, Santos/SP, S&o José dos Campos/SP, Sao Luiz/MA, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Paulo/SP, Trés Lagoas/MS e Vit6ria/ES.
1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacéo das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

1.6 - Na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste edital, existem Unidades da Petrobras abrangidas pelo polo de trabalho
correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a) em uma daquelas
Unidades.

1.6.1 - De acordo com as necessidades empresariais, o(a) candidato(a) podera ser admitido(a) ou readmitido(a) em Unidade localizada em
qualquer outra cidade onde a Petrobras possua ou venha a constituir instalagdes.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.1 - Do total de vagas previstas neste edital, os quantitativos a seguir mencionados serdo reservados as pessoas portadoras de
deficiéncia conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004: no cargo de Advogado(a) Junior: 1 vaga no polo de trabalho Estado da Bahia;
Analista de Sistemas Junior - Infraestrutura: 2 vagas no pélo de trabalho Estado do Rio de Janeiro; Analista de Sistemas Junior -
Processos de Negdcio: 1 vaga no pélo de trabalho Estado do Cearé; Assistente Social Jinior: 2 vagas, sendo 1 no pélo de trabalho
Estado da Bahia e outra no Estado do Rio de Janeiro; Auditor(a) Junior: 1 vaga no poélo de trabalho Estado do Rio de Janeiro;
Contador(a) Junior: 1 vaga no pélo de trabalho Estado do Rio de Janeiro; Dentista Junior: 1 vaga no pélo de trabalho Estado do Rio
de Janeiro; Economista Junior: 2 vagas; Engenheiro(a) de Producéo Janior: 5 vagas; Estatistico(a) Junior: 1 vaga; Profissional de
Ciéncias Humanas e Sociais - Pedagogia: 1 vaga no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro; Profissional de Comunicagédo Social
Janior - Jornalismo: 1 vaga; Profissional de Comunicagdo Social Junior - Publicidade e Propaganda: 1 vaga; Profissional de
Comunicagdo Social Junior - Relagdes Publicas: 2 vagas; Psicélogo(a) Junior: 1 vaga no pélo de trabalho Estado do Rio de
Janeiro; Técnico(a) de Administragdo e Controle Janior: 12 vagas, sendo 2 vagas no pélo de trabalho Estado da Bahia, 1 vaga no
pélo de trabalho Estado do Paranéa, 5 vagas no poélo de trabalho Estado do Rio de Janeiro, 1 vaga no pélo de trabalho Macaé, 1 vaga
no pélo de trabalho Estado de Sergipe e 2 vagas no pélo de trabalho Santos; Técnico(a) de Contabilidade Junior: 3 vagas, sendo 1
vaga no pélo de trabalho Estado da Bahia e 2 vagas no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro; Técnico(a) de Informatica Junior: 1
vaga no pélo de trabalho Estado da Bahia; Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior - Administragdo: 5 vagas, sendo 1
vaga no pdlo de trabalho Estado do Amazonas, 1 vaga no pélo de trabalho Estado do Ceara, 1 vaga no polo de trabalho Estado do
Espirito Santo, 1 vaga no pdlo de trabalho Sdo Mateus do Sul e 1 vaga no pélo de trabalho Estado de Sergipe.

Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico, 5%
serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
2.1.2 - Devido as condi¢Bes de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e situagGes de emergéncia que caracterizam as
atividades destes cargos na Petrobras, ndo havera reserva de vagas para candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia em cargos de
operacdo e de apoio operacional. As atividades previstas para esses cargos estéo diretamente relacionadas com a operacionaliza¢do de
plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige aptiddo plena.

2.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia; b)
encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, conforme definido no 2.4.1.
Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no
Requerimento de Inscricao.



2.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional).

2.3.1 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera requeré-
lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia

2.4 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que nédo declarar tais op¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de
inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme determinado em 2.2 e 2.3.1 deixara de concorrer as vagas reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.
2.4.1 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que solicitar condi¢cbes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa
Alexandrina, 1011- Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ, CEP 20261-235), impreterivelmente, até o dia 29/04/2008 (mencionando
Selegdo Publica PETROBRAS/PSP- RH-2/2008), confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato nédo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos
guantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢cdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no Requerimento
de Inscricao.

2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as) de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horério e ao local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como portador(a) de deficiéncia e obtiver classificacdo dentro das vagas especificamente
destinadas a este fim figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/pélo de
trabalho de sua opgéo, onde constara a indicacéo de que se trata de candidato(a) portador(a) de deficiéncia.

2.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as) de deficiéncia, se convocados(as) para a Qualificacdo Biopsicossocial,
deverdo submeter-se previamente a avaliagdo promovida pela Petrobras, que emitird parecer conclusivo sobre a sua, condicdo de
portador(a) de deficiéncia ou nédo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador(a), observadas:
a) as informacgdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢éo; b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo ou da
fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condigcées de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a execucéo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do(a) candidato(a) do quantitativo de vagas reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso néo tenha sido eliminado(a) do processo seletivo
publico. A Petrobras convocara, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia ou o(a) préximo(a) da lista geral, caso a
listagem de pessoas portadoras de deficiéncia do referido cargo/pélo de trabalho ja se tenha esgotado.

2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia classificados(as)
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por cargo/pdlo de trabalho.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obriga¢@es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao, ou de vinte e um anos completos no caso do cargo de Inspetor(a)
de Segurancga Interna Janior.

3.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames especificos,
conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado(a) no processo seletivo publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade exigidos para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo Il

3.7 - Comprovar a experiéncia exigida exclusivamente por meio de apresentacéo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certiddo do 6rgdo de classe onde conste claramente que o(a) profissional possui a experiéncia prevista, no tempo exigido, e/ou de
publicacéo no Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada por declaragdo do contratante, em que conste claramente
gue o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de contratos,
juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de servicos no exercicio da profissdo, atividades
desenvolvidas e o periodo de tempo correspondente.

3.7.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor(a)
juramentado(a).

3.8 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3.9 - Para todos os cargos, ndo serdo aceitos cursos de Tecno6logo ou Licenciatura, com exce¢édo do cargo Profissional de Ciéncias
Humanas e Sociais Junior — Pedagogia, onde é prevista a formacao em Licenciatura Plena.

3.10 - Cumprir as determinagdes deste edital.



4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 - Antes de efetuar a inscricéo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

4.2 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, nos valores de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os cargos de Nivel Médio
e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Superior, devera ser efetuado, de 17 a 29/04/2008, em espécie ou cheque do(a)
préprio(a) candidato(a). Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscrigdo sera, automaticamente, CANCELADA.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a) devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este
processo seletivo publico. Essas informagfes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 17/04/2008 e 23h e 59 min do dia 29/04/2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada; c) imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de
vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO; d) os
candidatos aos cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de
Perfuracdo e Pogos Junior, devem verificar a Confirmacéo de Inscricdo, a partir de 14/05/2008, e aos demais cargos, a partir de
04/06/2008, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO e imprimi-la.

ATENCAO: a inscrig8o via Internet s6 sera valida apos a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

4.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscricéo via Internet NAO RECEBIDAS por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos(as) usuérios(as).

4.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo enviar, até 29/04/2008, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 2.2 e 2.3.1
deste edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Selecdo Publica
PETROBRAS/PSP- RH-2/2008), situado & Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

4.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

4.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo/pdlo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as provas, exceto quando seu
cargo/pdlo de trabalho ja vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo I. A opgéo de cidade de provas somente
ocorrera em cargos de Nivel Superior cujo pdlo de trabalho seja Nacional.

4.4 - Havendo mais de uma inscricdo, prevalecera a inscricdo de data mais recente. Caso haja coincidéncia de datas, a inscrigdo ndo sera
considerada, no caso de provas previstas para 0 mesmo dia.

4.5 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condicdes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.

4.6 - A ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscricao.

4.7 - Para os(as) candidatos(as) que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara nos dias ulteis
postos de inscrigdo com computadores, no periodo entre 09 horas do dia 17 de abril de 2008 e 16 horas do dia 29 de abril de 2008
(horario oficial de Brasilia/DF), localizados nos enderecos constantes do Anexo Ill deste edital.

5 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
exclusivamente para os inscritos nos postos de inscricdo credenciados, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de
Inscricdo. No Cartéo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero de inscricdo, cargo/pdlo de trabalho,
data, horério e local de realizag&o das provas.

5.2 - E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou na pagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Org&o expedidor e Estado emitente; CPF;
data de nascimento; sexo; cargo/pélo de trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informagao de tratar-se de pessoa portadora de
deficiéncia que demande condi¢cao especial para a realizagéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores(as) de deficiéncia.
5.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo/pélo de trabalho e/ou em relagao a sua eventual condi¢cdo de pessoa portadora
de deficiéncia, o(a) candidatos(a)(as) aos cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e
de Técnico(a) de Perfuracéo e Pogos Junior devera(do) entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 15 ou 16/05/2008.

5.3.1 Para os demais cargos, caso ocorra situa¢do na forma do mencionado no caput deste subitem, os(as) candidatos(as) devera(&o)
entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 05 ou 06/06/2008.

5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. devero ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso o0 CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO dos(as) candidatos(as) (inscritos(as) via postos de inscricdo) dos cargos de
Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior e dos cargos de Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior e de Técnico(a) de Perfuracéo e
Pocos Junior nao seja recebido até 14/05/2008, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 15 ou
16/05/2008.




5.5.1 - Para os(as) demais candidatos(as) (inscritos(as) via postos de inscrigio) caso o0 CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO nio
seja recebido até 04/06/2008, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 05 ou 06/06/2008

5.6 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de
Confirmacéao de Inscrigao.

5.7 - N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagéo das provas.

5.8 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo-
comparecimento s provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do(a) candidato(a) e
resultara em sua ELIMINACAO do processo seletivo publico.

6 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 - Cargos de Nivel Médio (a excecéo de Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragéo e Pogos Junior)
6.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de
50 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Baésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos) e
de Matematica (10 questdes, sendo 5 questdes com valor de 1,0 ponto e 5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos).
A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, ter4 30 questdes, sendo 10 com valor de 2,0
pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

6.1.2 - Ap6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/pélo de trabalho, considerando apenas o total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada
uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nUmero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) o(a) candidato(a) mais idoso(a).

6.2 - Para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Jinior e Técnico(a) de Perfuracdo e Pocos Junior

6.2.1 - 1°. ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 50
guestdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta
de Lingua Portuguesa (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos) e de
Matematica (10 questbes, sendo 5 questdes com valor de 1,0 ponto e 5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos). A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, tera 30 questées, sendo 10 com valor de 2,0
pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

6.2.2 - Apos a 1° etapa , os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/pélo de trabalho, considerando apenas o total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.2.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada
uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.2.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) o(a) candidato(a) mais idoso(a).

6.2.5 - 2°. ETAPA - Serdo convocados(as) para o exame de capacitagdo fisica os(as) candidatos(as) aos cargos de Inspetor(a) de
Segurancga Interna Junior e Técnico(a) de Perfuracdo e Pogos Junior aprovados(as) nas provas objetivas e classificados(as) até a
posicdo correspondente a 10 vezes o niumero de vagas estabelecido, por p6lo de trabalho, respeitados os empates na Ultima posigéo.
6.2.6 - Apds a 22 etapa, os(as) candidatos(as) ndo-eliminados(as) serdo classificados(as), por polo de trabalho, em funcéo da colocagao
obtida ap6s a 12 etapa.



6.3 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (somente para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna e de Técnico(a) de
Perfuracdo e Pocos Junior)

6.3.1 - O exame de capacitagéo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar a
capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas dos cargos de
Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior) e de Técnico(a) de Perfuracdo e Pogcos Junior.

6.3.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitacao fisica.

6.3.3 - O exame de capacitagao fisica consistird em submeter o(a) candidato(a) aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e ¢) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

6.3.4 - O(A) candidato(a) deverd comparecer em data, local e horéario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico especifico para tal fim.
6.3.5 - O atestado médico devera ser emitido nos Gltimos trinta dias anteriores & data de realizacdo dos testes, devendo constar,
expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens: 6.3.3, 6.3.9,
6.3.10, 6.3.11 e 6.3.12.

6.3.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do(a) candidato(a) para a realizacdo do exame de capacitagao
fisica. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a autorizagdo expressa para realizagdo
dos testes fisicos citados acima.

6.3.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de forma legivel.
6.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital ndo fara o exame e estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico

6.3.8 A contagem oficial de tempo e do nimero de repetigdes dos(as) candidatos(as) em cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela
banca.

6.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA

6.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo masculino)
6.3.9.2 - A metodologia para a preparagéo e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino obedeceréo aos
seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos em extensao;

b) ao comando “em posicéo”, o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com 0s
cotovelos em extenséo; com pegada livre (pronagéo ou supinagdo) e, quando autorizado, devera iniciar a execugao; e

c) execucgao: inicia-se o movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o
braco e voltando a posicéao inicial.

6.3.9.3 - Sera considerada uma flexdo completa 0 movimento realizado com a total extensao dos bragos. A ndo-extensao total dos bragos,
bem como o inicio de nova execucao sera considerado como movimento incorreto e ndo sera computado na performance do candidato.
6.3.9.4 - Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo apés o inicio das
execucdes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer
outro artificio para protecao das méos, nem apoiar 0 queixo na barra.

6.3.9.5 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nédo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo nao
menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

6.3.9.6 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que néo atingir, no minimo, trés repeti¢cdes.

6.3.10 - DA FORMA DE EXECU(;AO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo feminino)
6.3.10.1 - A metodologia para a preparacéo e a execugdo do teste estatico de barra para os candidatos do sexo feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato do sexo feminino mantenha-se pendurado com os cotovelos em
extenséo;

b) ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagéo ou supinac¢do), mantendo os bragos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra; e

¢) ao comando “iniciar”, a banca examinadora comegara imediatamente a contagem do tempo, devendo o candidato do sexo feminino
permanecer na posicao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A
cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra.

6.3.10.2 - Durante a realizagao do teste estatico em barra fixa, ndo sera permitido & candidata tocar com o(s) pé(s) o solo ap6s o inicio das
execucodes, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos, nem apoiar 0 queixo na
barra.

6.3.10.3 - Sera concedida uma segunda tentativa & candidata que néo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo nao
menor do que cinco minutos da realizac¢éo da tentativa inicial.

6.3.10.4 - Sera eliminado o candidato do sexo feminino que n&o atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspensao.

6.3.11 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.3.11.1 - DA FORMA DE EXECU(;AO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.3.11.2 - O teste terd a duracéo de um minuto e a metodologia para a preparacao e a execugédo do teste de flexdo abdominal para os(as)
candidatos(as) dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
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a) ao comando “em posicao” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos
estendidos; bracos atrés da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar 0s
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o(a) candidato(a) devera voltar a posi¢éo inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao;

6.3.11.3 - A contagem das execucgdes corretas levara em consideracéo as seguintes observacoes:

a) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

b) se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio & execucéo, essa repeticdo ndo serd computada; e

c) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

6.3.11.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo
ndo menor do que cinco minutos da realizagéo da tentativa inicial.

6.3.11.5 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nédo atingir o minimo de trinta e duas repetices no tempo maximo de um
minuto e o candidato do sexo feminino que n&o atingir o minimo de vinte repeticdes no tempo maximo de um minuto.

6.3.12 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.3.12.1 - DA FORMA DE EXECUQAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.3.12.2 - O(A) candidato(a) tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a preparagéo e a
execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacéo do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

6.3.12.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400
metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros no tempo maximo de 12
minutos.

6.3.12.4 - A correta realizacéo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragéo as seguintes observacoes:

a) Durante a realizac&o do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo
de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcagao da pista, apds findos os doze minutos, sem a respectiva liberagcéo do fiscal;

b) um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlarda o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e
término; e

) ao soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca
do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.3.12.5 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a), se, ndo completar a prova ou completar a prova acima do tempo maximo permitido.

6.3.13 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.3.13.1 - O(A) candidato(a) que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade fisica ou que nao
comparecer para a sua realizacéo sera considerado(a) inapto(a) e, conseqiientemente, eliminado(a) do Processo Seletivo Publico, ndo
tendo classificag@o alguma no certame.

6.3.13.2 - Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusoes,
luxag@es, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) ndo seréo
levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.3.13.3 - Nao havera segunda chamada para o Exame de Capacitagdo Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a).

6.3.13.4 - Sera considerado(a) apto(a) no Exame de Capacitagdo Fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance minima em todos os
testes.

6.3.13.5 - As demais informacdes a respeito do exame de capacitacdo fisica constardo de edital especifico de convocacgéo para essa fase,
a ser divulgado, em 10/06/2008, no endereco www.cesgranrio.org.br.

6.4 - Para os cargos de Nivel Superior (a excecdo dos cargos de Analista de Sistemas Juanior - Engenharia de Software, Analista
de Sistemas Junior - Infra-Estrutura, Analista de Sistemas Junior - Processos de Negdécio, Advogado(a) Janior e Auditor(a)
Junior)

6.4.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de
70 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos); Lingua Inglesa (10 questdes com
valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos); e Informética (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatdrio, tera 45 questdes, sendo 15 com valor de 1,3 ponto,
15 com valor de 1,7 ponto e 15 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

6.4.2 - ApOs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/poélo de trabalho, em funcéo apenas do total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.4.3 - Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em cada
uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Béasicos.
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6.4.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa;

e) o(a) candidato(a) mais idoso(a).

6.5 - Para os cargos de Analista de Sistemas Jinior - Engenharia de Software, Analista de Sistemas Junior - Infra-Estrutura e
Analista de Sistemas Junior - Processos de Negdcio

6.5.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de
70 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Baésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) e Lingua Inglesa (10 questdes com
valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e
classificatério, terd 50 questdes, sendo 10 com valor de 1,0 ponto, 10 com valor de 1,3 ponto, 10 com valor de 1,6 ponto, 10 com valor de
1,9 ponto e 10 com valor de 2,2 pontos, subtotalizando 80,0 pontos.

6.5.2 - Ap6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/pélo de trabalho, em fungdo apenas do total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.5.3 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em cada
uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

6.5.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver o maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Inglesa;

e) o(a) candidato(a) mais idoso(a)

6.6 - Para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior)
6.6.1 - la. ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 70
guestdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta
de Lingua Portuguesa (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) Lingua Inglesa (10 questdes com valor de 1,0
ponto, subtotalizando 10,0 pontos); e Informatica (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terd 45 questdes, sendo 15 com valor de 1,3 ponto, 15 com valor
de 1,7 ponto e 15 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.
6.6.2 - Apos a 1° etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/pélo de trabalho, em funcéo apenas do total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.
6.6.3 - Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em cada
uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos.
6.6.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa;
e) o(a) candidato(a) mais idoso(a)
6.6.5 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que nao for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os critérios
detalhados em 6.6.3, e que esteja colocado(a), por pdlo de trabalho, para o cargo de Advogado(a) Junior, entre os (as) 20 (vinte) mais
bem classificados(as), na forma do subitem 6.6.2, no pélo de trabalho Estado da Bahia e os (as) 10 (dez) mais bem classificados(as) nos
pélos de trabalho Estado do Para e Macaé, e, para o cargo de Auditor(a) Junior, entre os 180 mais bem classificados(as) no poélo de
trabalho Estado do Rio de Janeiro, respeitados os empates na Gltima posigéo.
6.6.6 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) quest8es valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um méaximo
de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da
pontuacao das questdes discursivas.
6.6.7 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizagdo do texto, de andlise e sintese dos
fatos e idéias examinados e, ainda, a correcéo gramatical com que foi redigida. Para o cargo de Advogado(a) Junior, a prova discursiva
consistird na elaboracéo de pareceres sobre institutos juridicos, abrangendo tema nas areas de Conhecimentos Especificos do cargo
constantes no Anexo IV deste edital. Para o cargo de Auditor(a) Junior, a prova discursiva consistira na elaboragdo de um relatério
sucinto a partir de um estudo de caso sobre situagdo hipotética e de uma redacéo sobre tema nas areas de Conhecimentos Especificos do
cargo constantes no Anexo |V deste edital.
6.6.8 - Os (As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova
discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos em 6.6.5.
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6.6.9 - Nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, c6digos ou qualquer outra fonte para a realizagdo das provas.

6.6.10 - Os(As) candidatos(as) ndo-eliminados(as) serdo classificados(as) em funcdo do somatério dos pontos obtidos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos e da prova discursiva nas duas etapas, por p6lo de trabalho/localidades. Havendo empate na totalizagéo,
prevalecera a melhor classificagdo na 12 etapa. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.6.11 - Para o cargo de Engenheiro(a) de Petréleo Junior, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) classificados até a 300 @ posigéo.

6.6.12 - Para o cargo de Geofisico(a) Junior — Exploragdo e Reservatérios, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas
previsto, os candidatos classificados até a 1002 posigao.

6.6.13 - Para o cargo de Gedlogo(a) Junior, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as)
classificados até a 1002 posicéao.

.7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragéo de 4 (quatro) horas, a excegdo dos cargos de Advogado(a)

Junior e Auditor(a) Janior que terdo 5 (cinco) horas de duragéo, terdo por base contetdos programaticos especificos (Anexo V).

7.1.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 3 horas.

7.1.2 - A Petrobras define apenas o conteido programatico referente aos processos seletivos publicos por ela conduzidos, ficando a

critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.2 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagédo de Inscricdo ou nas listas de alocacéo

disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Somente serd admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira

expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de

Passaporte (documentagdo que, necessariamente, devera conter fotografia do(a) candidato(a)). Como o documento néo ficara retido, sera

exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.3.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,

por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo policial, expedido

h&, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e

de impresséao digital em formulario préprio.

7.3.2 - A identificagdo especial serad exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

7.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos,

munido(a) de CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO

na Internet; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta.

7.4.1 - N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos pré-determinados em edital ou em comunicado.

7.5 - Nao sera admitido(a) no local de exames o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio dos mesmos.

7.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

7.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por

motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.7.1 - As questbes das provas estardo a disposi¢do dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas, na

pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a divulgacéo dos resultados

finais do processo seletivo publico.

7.8 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as tiverem concluido

ou as mesmas tenham se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

7.9 - O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta

esferogréfica de tinta na cor preta.

7.10 - N&@o serdo computadas questfes ndo assinaladas e questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda

que legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas seréo distribuidos a Imprensa, no segundo dia Util seguinte ao de realiza¢édo das provas, estando

disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O(A) candidato(a) serd sumariamente ELIMINADO(A) do processo seletivo publico se: lancar mé&o de meios ilicitos para realizagao

das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos

aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o

acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta;

ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou

similares, livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.13 - Séo vedados o porte e/ou o0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos

ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis ou

similares.

7.14 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para os cargos de Advogado(a) Junior e

Auditor(a) Junior) e do exame de capacitacao fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Janior e

Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior) serdo distribuidos a Imprensa para divulgagdo e estardo disponiveis na péagina da
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FUNDACAO CESGRANRIO na internet (www.cesgranrio.org.br).

7.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue néo levar acompanhante néo realizara as provas.

7.16 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegacao
do(a) candidato(a).

7.17 - No dia de realizacé@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelos(as)
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Petrobras, informacdes referentes ao contetido das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Recursos quanto aos conteddos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-4 um Gnico recurso, para
cada candidato(a), desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis contados apds a
divulgacdo dos gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de interposi¢do de recursos no endereco
eletrbnico www.cesgranrio.org.br.

8.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas, a
Coordenagéo, nos locais de realizacdo das mesmas.

8.1.2 - As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgagdo dos resultados das provas objetivas para os cargos de Advogado(a) Junior de Auditor(a) Junior, de Inspetor(a),
Seguranca Junior e de Técnico(a) de Perfuragdo e Pocos Jinior, em 10/06/2008 e para os demais cargos em 27/06/2008.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) guestdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que
realizaram as provas objetivas.

8.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - os(as) candidatos(as) aos cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior poderdo
solicitar reviséo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 11 ou 12/06/2008. A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

8.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser
depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X, Agéncia
Jardim Laranjeiras, cdigo 3100- 3.

8.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 17/07/2008.

8.2.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endereco eletrdnico
www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informacdes do(a) candidato(a): nome e enderego completos,
telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancérios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual devolugdo da taxa de
expediente. O comprovante original do depésito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 12/06/2008, enderecado ao
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Selegdo Publica PETROBRAS/PSP- RH-2/2008), situado &
Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

8.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva seréo dadas a conhecer coletivamente e apenas as relativas aos
pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do resultado final, em 27/06/2008.

8.3 - Revisdo do resultado do exame de capacitacao fisica - os(as) candidatos(as) aos cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna
Janior e de Técnico(a) de Perfuragcdo e Pogos Junior poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 19 ou
20/06/2008.

8.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endereco eletrdnico
www.cesgranrio.org.br.

8.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacéo fisica serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagéo do resultado da final, em 27/06/2008.

8.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - O resultado final do processo seletivo publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos
eletrdnicos www.cesgranrio.org.br e http://www.petrobras.com.br.

9.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, por cargo/pélo de trabalho, publicada no Diario
Oficial da Unido. As convocagles para a realizagcdo da qualificacdo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as necessidades de
preenchimento de vagas.

9.3 - O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-4 em seis meses, a contar da data de publicacdo do edital de
homologacéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Petrobras.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagao de requisitos deverdo se apresentar, até a data definida pela Petrobras,
pessoalmente, munidos(as) de documento de identidade original e de cépia do comprovante de escolaridade, além de cépia dos demais
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 3 e no Anexo Il deste edital.

10.2 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: original e copia

a) documento de identidade;

b) titulo de eleitor;

c) CPF;



d) certid@o de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

e) comprovante de pagamento da anuidade do érgéo de classe, se for o caso;

f) PIS/IPASEP (se néo for o primeiro emprego);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);

h) foto 3x4.

10.2.1 - Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2.2 - A ndo-apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) do
processo seletivo publico.

10.2.3 - A admisséo ou a readmissdo na Petrobras esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragdo especifica.

10.3 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua situagéo via postal.

11 - DA QUALIFICAQAO BIOPSICOSOCIAL
11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica, composta de instrumentos de habilitagdo e
conhecimentos definidos no item 6, serdo convocados(as), por meio de telegrama enviado via CORREIOS, conforme necessidade e
conveniéncia da Petrobras, de acordo com a classificagéo obtida neste processo seletivo publico, para realizacdo de exames médicos, de
avaliagao psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatdrios e de responsabilidade da Petrobras.
11.2 - A qualificacéo biopsicosocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: exames médicos; avaliacdo psicolégica
e levantamento sociofuncional.
11.3 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagao para a realizacéo da qualificagdo biopsicosocial sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo publico.
11.3.1 - A avaliacé@o psicolégica visa a identificar os aspectos psicoldgicos do(a) candidato(a) para fins de obtencédo de progndéstico no
desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Petrobras em suas diversas Unidades e diferentes
areas de atuacao, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢Bes periculosas, insalubres e em confinamento.
11.3.2 - A avaliagdo psicologica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela Petrobras, observados os critérios definidos pelo Conselho
Federal de Psicologia.
11.3.3 - Serdo considerados na avaliagao psicoldgica: atencéo e concentragdo, caracteristicas de personalidade, competéncias, aspectos
sécio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem psicolédgica relacionados ao desempenho
das funcdes inerentes ao cargo e as condic¢des de trabalho.
11.3.4 - Os instrumentos utilizados seréo: testes, entrevista psicoldgica e, quando possivel, dinAmica de grupo.
11.3.5 - A inaptiddo nos exames psicolégicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Petrobras, indica, tdo somente, que o (a)
avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.
11.4 - No exame médico, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcdo deste e do cargo a que se
candidata a exames especializados, entre eles aqueles das éareas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia e exames
complementares.
11.4.1 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, presséo arterial, inspecéo geral, exames dos
sistemas neuroldgico, musculo-esquelético, cardio-respiratorio, digestivo e genito-urinario. Se necessario, o(a) candidato(a) podera ser re-
examinado(a) ou submetido(a) as avaliagGes clinicas especializadas.
11.4.2 - A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para 0 exercicio dos respectivos cargos ndo pressupfe a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o (a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na Petrobras.
11.4.3 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugéo dos exames.
11.5 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a etapa de qualificagdo biopsicosocial e que ndo atender a convocacéo sera eliminado(a) do
certame, sendo excluido(a) do processo seletivo publico .
11.6 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgdo para qualquer fase da etapa de qualificagcao biopsicosocial sera eliminado(a) do
certame, sendo excluido(a) do processo seletivo publico.
11.7 - A contra-indicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicosocial acarretara sua automatica
eliminagao do processo seletivo publico.
11.8 - O(a) candidato(a) tem prazo de até trés dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacdo de sua eliminacdo do processo
seletivo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra eliminagédo nas fases de comprovagédo de
requisitos e biopsicosocial.
11.8.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagao, por meio de documento especifico, do qual constara em que
fase o(a) candidato(a) foi considerado inapto(a) devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacdo como base para
contagem do prazo para apresentacao do recurso mencionado no subitem 11.8.
11.8.2 - N&o serdo aceitos recursos de recursos.
11.9 - Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou através de procurador(a) legalmente constituido(a) nos
enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na unidade da Petrobras que conduziu a realizacéo dos exames médicos
ou comprovagao dos requisitos, constando as seguintes informacgdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade,
cargo, pélo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentagdo e(ou) documentos que poderdo, a critério da comissao
examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminagao.
11.10 - A comissdo examinadora da qualificagdo Biopsicosocial do processo seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios
gue estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissoes.

12.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderéo receber os seguintes beneficios:
a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada);

b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos;

¢) complementacéo educacional (somente para os cargos de nivel médio);

d) assisténcia multidisciplinar de satide (médica, odontolégica, psicolégica e hospitalar) e beneficio farméacia;

e) Plano de Previdéncia Complementar, opcional;

f) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado aos portadores de deficiéncia, filhos de empregados),

g) participagéo nos lucros e/ou resultados.

13 - DO CURSO DE FORMAGCAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos Analista de Sistemas Junior - Engenharia de
Software, Analista de Sistemas Janior - Infra-Estrutura, Analista de Sistemas Junior - Processos de Negécio, Auditor(a) Junior, Contador(a)
Junior, Economista Janior, Engenheiro(a) de Meio Ambiente Janior, Engenheiro(a) de Petréleo Junior, Engenheiro(a) de Equipamentos
Junior - Terminais e Dutos, Engenheiro(a) de Producdo Junior, Engenheiro(a) de Seguranga Jinior, Engenheiro(a) Naval Junior,
Geofisico(a) Junior - Exploracdo e Reservatérios, Gedlogo(a) Junior, Quimico(a) de Petréleo Junior e Técnico(a) de Operagdo Junior
participardo de Curso de Formacéo, de carater obrigatério e eliminatério. O local de realizacéo do referido curso sera informado na fase
de admisséo.

13.2 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do Curso de Formacédo, constardo todas as informacdes sobre
conteddo programatico das disciplinas, carga horéaria, esquema de avaliagdo de desempenho e regime disciplinar, entre outras.

13.3 - Os(As) participantes do Curso de Formagao terdo regime de dedicagéo integral, sendo obrigatéria a freqiiéncia as aulas e demais
atividades descritas no plano de desenvolvimento do Curso.

13.4 - A admissdo ou a readmissdo do(a) candidato(a), como empregado(a) da Petrobras, para participar do Curso de Formagdo sera
obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade com a Petrobras.

13.5 - Serao eliminados(as) do Curso de Formagao os(as) participantes que nédo obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento
do curso ou, ainda, infringirem as normas da Petrobras.

13.6 - O(A) participante admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste processo seletivo que for desligado(a) do Curso de Formacé&o, qualquer
gue seja 0 motivo, terd, conseqlientemente, seu Contrato Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscri¢éo do(a) candidato(a) implicara a aceita¢gdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer
alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo ou readmisséo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a
integral e irrestrita ades&o ao novo Plano de Cargos e Salérios.

14.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admisséo ou readmissao em localidade diversa de seu domicilio arcar com o énus de sua mudanga.
14.4 - N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Petrobras ou pela FUNDAGCAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo seletivo publico, valendo para este fim a homologagéo divulgada no Diario Oficial da Unido.

14.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na Internet, no endereco da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da Petrobras (http://www.petrobras.com.br) .

14.6 - A aprovacdo e a classificagdo final, fora do nimero de vagas divulgado, ndo geram qualquer tipo de expectativa para o(a)
candidato(a).

14.7 - Havendo necessidade do servigo, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser transferidos(as) para qualquer Unidade da
Federacgéo, independentemente do local de sua admissé@o ou readmissao.

14.8 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que nédo a atender, no
prazo estipulado pela Petrobras, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo publico.

14.9 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificagao
e Avaliacdo de Cargos da Petrobras vigentes a época da admisséo ou readmisséo.

14.10 - Sera vedada a readmisséo de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.

14.11 - A contratacao sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a) profissional
for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

14.12 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

14.13 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para os cargos de Advogado(a) Junior e
Auditor(a) Junior) e do exame de capacitagdo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Janior e de
Técnico(a) de Perfuracéo e Pocos Junior) serdo divulgados no endereco www.cesgranrio.org.br, apds apreciagdo de eventuais recursos
ou revisoes.
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14.14 - O resultado final do processo seletivo plblico serd homologado e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

14.15 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até as divulgacdes dos resultados das
provas objetivas. Ap6s essas datas, devera comunicar a Petrobras qualquer alteracdo de endereco, enviando correspondéncia, via
SEDEX, para o seu respectivo pélo de trabalho, conforme enderegos adiante mencionados, indicando, por fora do envelope: PROCESSO
SELETIVO - ATUALIZAGAO DE ENDERECO. (mencionando Selegéo Plblica PETROBRAS/PSP- RH-2/2008)

14.16 - Sédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego ou do extravio da
correspondéncia.

POLO DE TRABALHO ENVIAR CORRESPONDENCIA PARA:
COMPARTILHADO/RBC/SPE
RJ - MACAE Avenida Elias Agostinho, n.° 665 — Recursos Humanos — Imbetiba, Macaé/RJ, CEP
27913-000;
CE - ESTADO DO CEARA UN-RNCE/RH
Avenida Eusébio Rocha, s/n.° — Cidade da Esperanga — Recursos Humanos,
RN - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Natal/RN, CEP 59064-160:

AM - ESTADO DO AMAZONAS

BA - ESTADO DA BAHIA

MA - ESTADO DO MARANHAO

PA - ESTADO DO PARA

PE - ESTADO DE PERNAMBUCO

MG - ESTADO DE MINAS GERAIS

MS - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL COMPARTILHADO/RNNE/SPE

PR - ESTADO DO PARANA Avenida Antdnio Carlos Magalhaes, n.° 1.113, sala 215A — Pituba, Salvador/BA, CEP

PR - SAO MATEUS DO SUL 41856-900;

RS - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SC - ESTADO DE SANTA CATARINA

SP - ESTADO DE SAO PAULO

SP - MAUA

SP - PAULINIA

SP - SANTOS

SP - SAO JOSE DOS CAMPOS

NACIONAL COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC

RJ — ESTADO DO RIO DE JANEIRO ;&ggﬁg&ral Canabarro, n.° 500, 8.° andar - Maracana, Rio de Janeiro/RJ, CEP

UN-ES/RH/ARH

ES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Avenida Fernando Ferrari, n® 1000 — Mata da Praia - Vitéria/ES, CEP 29075-973.

UN-SEAL/RH

SE - ESTADO DE SERGIPE . .
Rua Acre, n.° 2.504 — DRH — Siqueira Campos, Aracaju/SE, CEP 40080-010;

DIEGO HERNANDES
GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS

12




PETROBRAS/PSP- RH-2/2008 - EDITAL N° 1

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS VAGAS; CODIGO; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CIDADE DE PROVAS

Observacdes: a cidade na qual o (a) candidato (a) prestara as provas objetivas esta vinculada a opcéo de cargo/polo de

NIVEL MEDIO

trabalho/localidades.

CARGOS VAGAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DEC L%%[i/is
3 FO1 E\B/ISR-AEETADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
12 Jo1 PR - ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
18 KOl |PR-SAOMATEUSDOSUL | Sao Mateus do Sul/PR Sao Mateus do
INSPETOR(A) DE - - )
fgﬁ%F;ANQA INTERNA 54 Lol ?XNEE'(I')ADO DO RIO DE (ITC:(; dRee}]sa}gilro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra Rio de Janeiro/RJ
16 S01 | SP-MAUA Maua/SP Maua/SP
24 TO1 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
23 uo1 SP - SANTOS Cubatdo/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
JENCOMMBIENTAL | 5 | g0y |oa-esTavooABaa |30 Sebesito so Passaoa. Neqonnasih | siagoon
Roque/BA, IIhéus/BA ou Mataripe/BA
. Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
TENCOMMIENTAL | 5| 503 |oa-csTav0DA DA | S0 Sebesin o possen Aesomnasin | savgoon
Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
6 A04 ﬁmAZEOSJQISDO Lo Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
35 BO4 | BA-ESTADO DA BAHIA if‘:gi;’éﬁ“égfgrﬁi;‘i’fﬁféiﬁggﬁ’ gl Salvador/BA
Roque/BA, llhéus/BA ou Mataripe/BA
1 co4 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
7 D04 Eil\-‘_ll_EOSTADO DO ESPIRITO xggﬂzsjégéo Mateus/ES, Linhares/ES ou Vit6ria/ES
7 FO4 '\GASR_AEETADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
6 G04 ’\GﬂgosEggADDoo SDU(I)_ MATO Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
2 104 iERﬁf&nggE Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
TECNICO(A) DE 12 JOo4 PR - ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
ADMINISTRAGAO 1 K04 |PR-SAOMATEUSDOSUL | Sao Mateus do Sul/PR Sao Mateus do
94 LO4 ?jNég(l')ADO DO RIO DE 5(:(; dRee}]Sa;;glro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra Rio de Janeiro/RJ
11 MO04 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
D[ nos |ENCESTACOBORO Ao do oo, Mossoo RN, SuamarR. | ey
10 Q04 SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
2 RO4 | SF;ESTADODE sho Sao Paulo/SP S&o Paulo/SP
3 S04 | SP - MAUA Maua/SP Maué/SP
8 TO4 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
20 uo4 SP - SANTOS Cubatéo/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
7 V04 gil\_/lﬁég JOSE DOS S&o José dos Campos/SP gi?n;%?s(/és?s
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CARGOS

VAGAS

cODIGO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE

DE PROVAS
AM - ESTADO DO
3 A05 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
20 BOS BA - ESTADO DA BAHIA Aracgas/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
1 C05 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou o
1 DO5 | sanTO Anchieta/ES Vitoria/ES
TECNICO(A) DE RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Dugue de Caxias/RJ ou Angra . .
CONTABILIDADE JUNIOR 19 LO5 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
1 MO5 | RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
3 Q05 SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
SP - ESTADO DE SAO x x
5 RO5 PAULO Sé&o Paulo/SP S&o Paulo/SP
2 uo5 SP - SANTOS Cubatdo/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
SP - SAO JOSE DOS ~ . S&o José dos
4 V05 CAMPOS Sé&o José dos Campos/SP Campos/SP
AM - ESTADO DO
7 A06 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
. 2 C06 | CE-ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM DO MG - ESTADO DE MINAS . . S .
TRABALHO JUNIOR 1 F06 GERAIS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou |birité/MG Belo Horizonte/MG
5 K06 | PR-SAO MATEUS DO SUL | S&o Mateus do Sul/PR gssp"gateus do
5 uo6 SP - SANTOS Cubatao/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Séo Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
TECNICO(A) DE 3 BO7 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, S&o Francisco do Conde/BA, S&do Salvador/BA
ESTABILIDADE JUNIOR Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
3 MO7 | RJ- MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
TECNICO(A) DE Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
EXPLORACAO DE Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
PETRO[_EO JUNIOR - 4 BO8 BA - ESTADO DA BAHIA Aragas/BA, Sao Francisco do Conde/BA, S&o Salvador/BA
ELETRONICA Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
TECNICO(A) DE
EXPLORACAO DE - . .
PETROLEO JUNIOR - 1 M09 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
GEODESIA
TECNICO(A) DE ]
EXPLORACAO DE 5 D10 ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&do Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitoria/ES
PETROLEO JUNIOR - SANTO Anchieta/ES
GEOLOGIA
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
8 B11 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, Séo Francisco do Conde/BA, Sédo Salvador/BA
Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou P
. 3 DIl | sanTo Anchieta/ES Vitoria/ES
TECNICO(A) DE
INFORMATICA JUNIOR RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
2 L11 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN,
1 N1l | GRANDE DO NORTE Natal/RN ou AGu/RN Natal/RN
1 Q11 SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
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CARGOS

VAGAS

cODIGO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE

DE PROVAS
AM - ESTADO DO
1 Al2 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
1 C12 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou P
! D12 | sanTO Anchieta/ES Vitoria/ES
1 H12 PA - ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
TECNICO(A) DE 1 112 gERIEEI\-I/—IABILDJgCI)DE Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
LOGISTICADE
TRANSPQRTE JUNIOR - 3 J12 PR - ESTADO DO PARANA Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
OPERACAO
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
4 L12 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
18 M12 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
5 Q12 SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
SP - ESTADO DE SAO = ~
2 R12 PAULO S&o Paulo/SP S&o Paulo/SP
1 ul12 SP - SANTOS Cubat&o/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
AM - ESTADO DO
4 Al13 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
6 B13 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, Séo Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
Roque/BA, IIhéus/BA ou Mataripe/BA
1 C13 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
. 3 F13 MG - ESTADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
TECNICO(A) DE GERAIS
MANUTENCA INIOR - -
CALDUEIRAER:IAO JUNIO 11 J13 PR - ESTADO DO PARANA Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
1 K13 |PR-SAOMATEUS DO SUL | S&o Mateus do Sul/PR gﬁsp"gateus do
1 Q13 | SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
15 T13 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
2 U13 SP - SANTOS Cubatao/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
SP - SAO JOSE DOS " . S&o José dos
2 V13 CAMPOS Sé&o José dos Campos/SP Campos/SP
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, Sao Mateus/ES, Linhares/ES ou .
10 D14 | sanTo Anchieta/ES Vitonia/ES
2 F14 '\GAER'AIElgTADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
MS - ESTADO DO MATO A A
3 G14 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
11 J14 PR - ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
1 K14 |PR-SAOMATEUSDOSUL | Sao Mateus do SulPR Sao Mateus do
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra ) )
TECNICO(A) DE 40 L14 | 5ANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
MANUNTENGAO JUNIOR - - - -
ELETRICA 30 M14 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN,
1 N14 | GRANDE DO NORTE Natal/RN ou Acu/RN Natal/RN
RS - ESTADO DO RIO .
1 014 GRANDE DO SUL Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
2 S14 | SP-MAUA Maua/SP Maua/SP
8 T14 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
2 ul4 SP - SANTOS Cubatéo/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
5 vi4 | SP-SAOJOSEDOS Séo José dos Campos/SP Sdo José dos

CAMPOS

Campos/SP
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CARGOS

VAGAS

cODIGO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE

DE PROVAS
TECNICO(A) DE
MANUNTENCAO JUNIOR - 1 A15 ﬁmAZEOSJQISDO Lo Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
ELETRONICA
1 C16 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, Sdo Mateus/ES, Linhares/ES ou o
7 D16 | sanTO Anchieta/ES Vitoria/ES
4 F16 '\GASR_AEETADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
MS - ESTADO DO MATO A A
1 G16 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
TECNICO(A) DE -
MANUTEI\(IC)AO JUNIOR - 14 J16 PR - ESTADO DO PARANA Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
INSTRUMENTA(;AO
RS - ESTADO DO RIO .
1 016 GRANDE DO SUL Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
6 Q16 SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
7 T16 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
1 ul6 SP - SANTOS Cubat&o/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
SP - SAO JOSE DOS x . S&o José dos
7 V16 CAMPOS Sé&o José dos Campos/SP Campos/SP
AM - ESTADO DO
5 Al7 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
S&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
24 B17 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, Séo Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
Roque/BA, IIhéus/BA ou Mataripe/BA
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou s
10 D17 | sanTo Anchieta/ES Vitoria/ES
MS - ESTADO DO MATO A A
4 G17 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
. 6 J17 PR - ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
TECNICO(A) DE _
MANUTENCAO JUNIOR - 3 K17 |PR-SAO MATEUS DO SUL | Sio Mateus do Sul/PR Saf Mateus do
MECANICA Sul/PR
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
20 L17 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
10 M17 | RJ-MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
RN — ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN,
2 N17 | GRANDE DO NORTE Natal/RN ou AGU/RN Natal/RN
9 Q17 SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
12 T17 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
SP - SAO JOSE DOS " . S&o José dos
1 V17 CAMPOS Sé&o José dos Campos/SP Campos/SP
TECNICO(A) DE AM - ESTADO DO
OPERACAO JUNIOR 2 A18 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
AM — ESTADO DO
6 A 19 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
S&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
B 5 B19 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, Séo Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
TECNICO(A) DE Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
PERFURACAO E POCOS . . ~ .
JUNIOR 1 D19 ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, Sdo Mateus/ES, Linhares/ES ou Vitria/ES
SANTO Anchieta/ES
RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN,
2 N19 | GRANDE DO NORTE Natal/RN ou AGu/RN Natal/RN
5 Q19 SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
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CARGOS

VAGAS

cODIGO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE

DE PROVAS
3 Cc20 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
5 F20 '\GAER'AEETADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra ) )
) 7 L20 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
TECNICO(A) DE
PROJETOS, 5 M20 | RJ- MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
CONSTRUGCAO E
MONTAGEM JUNIOR - 1 N20 RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN, Natal/RN
EDIFICACOES GRANDE DO NORTE Natal/RN ou Aqu/RN
RS - ESTADO DO RIO .
1 020 GRANDE DO SUL Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
1 S20 SP - MAUA Maua/SP Maua/SP
1 T20 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
AM - ESTADO DO
3 A21 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
2 c21 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou P
. 6 D21 | sanTo Anchieta/ES Vitoria/ES
TECNICO(A) DE
PROJETOS, - . . . .
CONSTRUQAQ E 1 F21 ZSRAESTADO DEMINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
MONTAGEM JUNIOR -
ELETRICA RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . )
2 L21 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
1 M21 | RJ-MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
1 S21 SP - MAUA Maud/SP Maud/SP
3 T21 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
TECNICO(A) DE : S&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
PRO JETO(S,) 1 B22 BA - ESTADO DA BAHIA Aragas/BA, S&o Francisco do Conde/BA, S&o Salvador/BA
CONSTRUCAO E Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
MONTAGEM JUNIOR - 3 J22 PR - ESTADO DO PARANA | Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
ELETRONICA -
1 M22 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
TECNICO(A) DE
PROJETOS, . . .
CONSTRUCAO E 17 L23 ?XNSEBADO DO RIO DE (I;Q(Ij(; c'i?eeilsgglro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra Rio de Janeiro/RJ
MONTAGEM JUNIOR -
ESTRUTURAS NAVAIS
AM - ESTADO DO
2 A24 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
4 B24 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, Séo Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
TECNICO(A) DE Roque/BA, IIhéus/BA ou Mataripe/BA
PROJETOS, ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou o
CONSTRUGAO E 3 D24 | sanTo Anchieta/ES Vitoria/ES
MONTAGEM JUNIOR -
INSTRUMENTACAO RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
9 L24 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN,
2 N24 | GRANDE DO NORTE Natal/RN ou AGu/RN Natal/RN
1 S24 | SP - MAUA Maua/SP Maua/SP
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CIDADE

CARGOS VAGAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
AM - ESTADO DO
1 A25 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
25 B25 BA - ESTADO DA BAHIA Aracgas/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
2 C25 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou s
5 D25 | sanTO Anchieta/ES Vitoria/ES
6 F25 ZSF;AESTADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
] 4 125 EERIE?I\-I;IABngE Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
TECNICO(A) DE
PROJETOS, | 7 J25 | PR-ESTADO DO PARANA | Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
CONSTRUGAO E _
MONTAGEM JUNIOR - 1 K25 |PR-SAO MATEUS DO SUL | Sao Mateus do Sul/PR Sdo Mateus do
MECANICA Sul/PR
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
95 L25 | jANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
34 M25 | RJ- MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN,
5 N25 | GRANDE DO NORTE Natal/RN ou AGu/RN Natal/RN
RS - ESTADO DO RIO .
9 025 GRANDE DO SUL Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
8 Q25 | SE-ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
1 S25 SP - MAUA Maua/SP Maua/SP
14 T25 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
3 u25 SP - SANTOS Cubatdo/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
AM - ESTADO DO
5 A26 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
25 B26 BA - ESTADO DA BAHIA Aracgas/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, Sdo Mateus/ES, Linhares/ES ou s
10 D26 | sanTo Anchieta/ES Vitoria/ES
MS - ESTADO DO MATO A A
1 G26 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
TECNICO(A) DE 6 J26 | PR-ESTADO DO PARANA | Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
SEGURANCA JUNIOR
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
47 L26 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
32 M26 | RJ- MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
RS - ESTADO DO RIO .
1 026 GRANDE DO SUL Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
9 Q26 SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
2 T26 | SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
1 v26 | SP-SAOCJOSEDOS S&o José dos Campos/SP Sdo Joseé dos

CAMPOS

Campos/SP
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CIDADE

CARGOS VAGAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
AM - ESTADO DO
6 A27 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
6 c27 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou P
° D27 | sanTO Anchieta/ES Vitoria/ES
1 F27 E\B/ISR-AEETADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
MS - ESTADO DO MATO A A
1 G27 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
TECNICO(A) DE 2 127 EERIE?I\-I;IABngE Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
SUPRIMENTQ DE BENS E -
SERVICOS JUNIOR - 6 J27 PR - ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
ADMINISTRACAO A
6 K27 |PR-SAOMATEUS DO SUL | Sao Mateus do Sul/PR Sao Mateus do
32 M27 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN,
4 N27 | GRANDE DO NORTE Natal/RN ou AGU/RN Natal/RN
14 Q27 | SE - ESTADO DE SERGIPE | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
1 S27 SP - MAUA Mauéa/SP Maué/SP
4 T27 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
SP - SAO JOSE DOS x . S&o José dos
5 V27 CAMPOS S&o José dos Campos/SP Campos/SP
AM - ESTADO DO
3 A28 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
1 C28 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
MS - ESTADO DO MATO A A
1 G28 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
1 J28 PR - ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
. 7 M28 | RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
TECNICO(A) DE
TELECOMUNICAGOES 3 N28 RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossoré/RN, Guamaré/RN, Natal/RN
JUNIOR GRANDE DO NORTE Natal/RN ou Agu/RN
RS - ESTADO DO RIO .
1 028 GRANDE DO SUL Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
SC - ESTADO DE SANTA . o . .
1 P28 CATARINA Itajai/SC e Florianépolis/SC Florianopolis/SC
SP - ESTADO DE SAO x x
1 R28 PAULO Sé&o Paulo/SP S&o Paulo/SP
1 S28 | SP-MAUA Maua/SP Maua/SP
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CIDADE

CARGOS VAGAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
AM - ESTADO DO
17 A29 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
9 B29 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, S&o Francisco do Conde/BA, S&do Salvador/BA
Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
ES - ESTADO DO ESPIRITO | Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou P
2 D29 | sanTo Anchieta/ES Vitoria/ES
1 F29 ZSF;AESTADO DEMINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
. . 3 J29 PR - ESTADO DO PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
TECNICO(A) QUIMICO(A)
DE PETROLEO JUNIOR ~ a
2 K29 | PR-SAO MATEUS DO SUL | S&o Mateus do Sul/PR gﬁfjp"gateus do
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
17 L29 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
15 M29 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
2 S29 SP - MAUA Maua/SP Maua/SP
5 T29 | SP-PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
10 u29 SP - SANTOS Cubatéo/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
3 v2g | SP-SAOJOSEDOS S&o José dos Campos/SP Sdo José dos

CAMPOS

Campos/SP
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Observagdes:

NiVEL SUPERIOR

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderdo a qualquer cidade onde a Petrobras

tenha instalacdes.

(B) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opgédo de cargo/pdlo de trabalho/localidades,

exceto quando o pdélo de trabalho for NACIONAL. Nessa hipétese, o(a) candidato(a) realizara as provas numa das

cidades listadas no subitem 1.4.1 deste edital, conforme op¢éo no ato de inscricao.

5 4 CIDADE
CARGOS VAGAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
2 B30 BA - ESTADO DA BAHIA Aragas/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
. Rogue/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
ADVOGADO(A) JUNIOR 1 H30 PA - ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
1 M30 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
ANALISTA AMBIENTAL
JUNIOR - OCEANOGRAFO 4 X31 | NACIONAL A ®
ANALISTA DE SISTEMAS
JUNIOR - ENGENHARIA DE 1 A32 ﬁmAZEgJ:gO Do Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
SOFTWARE
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
36 L33 | jaNEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
A[\IALISTA DE SISTEMAS
JUNIOR - INFRA- 5 M33 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
ESTRUTURA
RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN,
2 N33 | GRANDE DO NORTE Natal/RN ou Agu/RN Natal/RN
ANALISTA DE SISTEMAS 2 C34 CE - ESTADO DO CEARA | Fortaleza/CE Fortaleza/CE
JUNIOR - PROCESSOS DE
NEGOCIO 1 J34 PR - ESTADO DO Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
PARANA
AM - ESTADO DO
2 A35 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
9 B35 BA - ESTADO DA BAHIA Aragas/BA, Séo Francisco do Conde/BA, S&o Salvador/BA
Rogue/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
ES - ESTADO DO Vitéria/ES, Sdo Mateus/ES, Linhares/ES ou .
! D35 | ESPIRITO SANTO Anchieta/ES Vitoria/ES
1 F35 ZSR'AEIgTADO DE MINAS Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou lbirité/MG Belo Horizonte/MG
ASSISTENTE SOCIAL -
JUNIOR 1 135 EERI\EASJ\T/IQILDJCC)gE Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
PR - ESTADO DO - - .
1 J35 PARANA Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
RJ - ESTADO DO RIO DE | Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra ) .
4 L35 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
10 M35 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
SE - ESTADO DE . L o .
1 Q35 SERGIPE Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmépolis/SE Aracaju/SE
1 T35 SP - PAULINIA Paulinia/SP Campinas/SP
AUDITOR(A) JUNIOR 18 L36 RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra Rio de Janeiro/RJ

JANEIRO

dos Reis/RJ

21




CIDADE

CARGOS VAGAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
AM - ESTADO DO
1 A37 AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
1 B37 BA - ESTADO DA BAHIA Aracgas/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
MA - ESTADO DO = P = .
1 E37 MARANHAO Sé&o Luis/MA Sé&o Luis/MA
CONTADOR(A) JUNIOR 1 H37 PA - ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
3 L37 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
5 M37 | RJ- MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
RS - ESTADO DO RIO .
1 037 GRANDE DO SUL Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
SP - ESTADO DE SAO = =
1 R37 PAULO S&o Paulo/SP Séo Paulo/SP
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Séo Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
. 2 B38 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, S&o Francisco do Conde/BA, S&do Salvador/BA
DENTISTA JUNIOR Roque/BA, IIhéus/BA ou Mataripe/BA
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
3 L38 JANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
ECONOMISTA JUNIOR 30 X39 | NACIONAL A) (B)
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Séo Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
7 B40 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, S&o Francisco do Conde/BA, S&do Salvador/BA
Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
1 C40 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ENFERMEIRO(A) DO 1 140 EEI&IEEI\-I;IQB(O:(?E Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
TRABALHO JUNIOR
RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra . .
9 L40 | jANEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
4 M40 | RJ- MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
RN - ESTADO DO RIO Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN, Guamaré/RN,
1 N40 | GRANDE DO NORTE Natal/RN ou AGu/RN Natal/RN
ENGENHEIRO(A)
AGRONOMO(A) JUNIOR 15 X41 | NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) CIVIL
JUNIOR 80 X42 | NACIONAL A) (B)
ENGENHEIRO(A) D[E
EQUIPAMENTOS JUNIOR - 58 X43 NACIONAL (A) (B)
TERMINAIS E DUTOS
ENGENHEIRO(A) DE
GEODESIA JUNIOR 1 X44 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE MEIO
AMBIENTE JUNIOR 49 X45 | NACIONAL ®) ®)
ENGENHEIRO(A) DE
PETROLEO JUNIOR 251 X46 | NACIONAL ®) (B)
ENGENHEIRO(A) DE
PRODUCAO JUNIOR 100 X47 | NACIONAL ®) (B)
ENGENHEIRO(A) DE
SEGURANCA JUNIOR 75 X48 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) NAVAL 22 X49 NACIONAL ®*) ®)

JUNIOR
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CIDADE

CARGOS VAGAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES DE PROVAS
ESTATISTICO(A) JUNIOR 4 X50 | NACIONAL (A) (B)
GEOFISICO(A) JUNIOR -

EXPLORACAO E 80 X51 NACIONAL (A) (B)
RESERVATORIOS
GEOLOGO(A) JUNIOR 50 X52 | NACIONAL (A) (B)
1 C53 CE - ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
1 153 gERIEEI\-I/—IABILDJgCI)DE Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
MEDICO(A) DO TRABALHO
JUNIOR X
SP - ESTADO DE SAO = x
2 R53 PAULO Sé&o Paulo/SP S&o Paulo/SP
SP - SAO JOSE DOS N . S&o José dos
1 V53 CAMPOS Sé&o José dos Campos/SP Campos/SP
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
- Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
NUTRICIONISTA JUNIOR 1 B54 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, Sio Francisco do Conde/BA, S0 Salvador/BA
Roque/BA, Ilhéus/BA ou Mataripe/BA
PROFISSIONAL DE
CIENCIAS HUMANAS E RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra ) )
SOCIAIS JUNIOR - 4 L35 | jaNEIRO dos Reis/RJ Rio de Janeiro/RJ
PEDAGOGIA
PROFISSIONAL DE
COMUNICACAO SOCIAL 20 X56 NACIONAL (A) (B)
JUNIOR - JORNALISMO
PROFISSIONAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL
JUNIOR - PUBLICIDADE E 14 X57 NACIONAL *) (®)
PROPAGANDA
PROFISSIONAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL
JUNIOR - RELACOES 38 X58 | NACIONAL A (®)
PUBLICAS
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA, Candeias/BA,
Sé&o Sebastido do Passé/BA, Alagoinhas/BA,
1 BS9 BA - ESTADO DA BAHIA Aracas/BA, Séo Francisco do Conde/BA, Sao Salvador/BA
) i Roque/BA, IIhéus/BA ou Mataripe/BA
PSICOLOGO(A) JUNIOR RJ - ESTADO DO RIO DE Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias/RJ ou Angra
5 L59 JANEIRO dos Reis/RJ ' Rio de Janeiro/RJ
1 M59 RJ - MACAE Macaé/RJ Macaé/RJ
QUIMICO(A) DE 5 X60 | NACIONAL (A) ®)

PETROLEO JUNIOR
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PETROBRAS/PSP- RH-2/2008 - EDITAL N° 1

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS
REQUISITOS/EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO

NIVEL MEDIO

CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

REMUNERAGAO

INSPETOR(A) DE SEGURANCA
INTERNA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao; certificado de formacéo de vigilante devidamente registrado no Departamento
de Policia Federal e atualizado pelo certificado de reciclagem do Curso de Formacéo de Vigilante nos
tltimos dois anos; Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B e possuir experiéncia
minima de 06 meses no exercicio da profissdo de vigilante ou comprovagdo de prestagdo de servigo
militar de 12 categoria nas Forgas Armadas ou apresentar declaracdo de haver integrado as policias
Federal, Civil, Militar, Rodoviaria Federal, Ferroviaria Federal ou Corpo de Bombeiros Militares, por no
minimo 6 meses.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades de fiscalizagdo e controle da
movimentagdo de pessoas, veiculos, produtos, equipamentos e materiais, adotando medidas de
prevencdo a incidentes e acidentes; realizar rondas, patrulhas e revistas, assegurando a ordem e a
continuidade operacional.

Salério Basico de
R$1.030,35 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
1.390,35

TECNICO(A) AMBIENTAL
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma de curso de educagao profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em: Meio Ambiente, Controle Ambiental, Controle de
Meio Ambiente, Biotecnologia, Tratamento de Efluentes, Agricola, Agropecuario ou Florestal, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de programas de controle de poluigdo, de
otimizagéo da utilizagédo da agua, energia e insumos e dos processos de licenciamento e autorizacées
ambientais.

Salario Béasico de
R$1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) AMBIENTAL
JUNIOR - AGRICOLA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de educagdo profissional técnica de nivel médio
(antigo segundo grau profissionalizante) de Técnico Agricola ou Técnico Agropecuério, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades de monitoramento do subsolo e da
protegéo da biodiversidade; bem como identificar, contatar e negociar com proprietéarios, a liberagdo de
terras, para que a Companhia desenvolva suas atividades.

Saléario Bésico
de R$ 1.496,23
com garantia de
remuneragéo
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE
ADMINISTRAGAO E
CONTROLE JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar da preparacdo de dados, documentos,
relatérios, textos, planilhas e gréficos e das atividades de apoio administrativo.

Salério Basico de
R$1.241,69 com
garantia de
remuneracao
minima de
R$1.675,53

TECNICO(A) DE
CONTABILIDADE JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar da elaboragdo de rotinas contabeis como:
classificacdo das operagfes, langcamentos, conciliagdes e demonstrativos contabeis, da conferéncia
dos processos de pagamento em moeda nacional e estrangeira e da apuragdo de impostos,taxas e
contribui¢Bes diretas e indiretas.

Salério Basico de
R$1.241,69 com
garantia de
remuneracao
minima de
R$1.675,53

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM DO TRABALHO
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao,
complementado por curso de qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar de acdes assistenciais de enfermagem dentro
do atendimento ambulatorial e em situa¢Bes de urgéncias e emergéncias, dentro do atendimento pré-
hospitalar e de ag6es de promogédo de saude, higiene ocupacional, ergonomia e salide ambiental.

Salério Basico de
R$1.241,69 com
garantia de
remuneragéo
minima de
R$1.675,53
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CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

REMUNERACAO

TECNICO(A) DE
ESTABILIDADE JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletronica (em qualquer énfase); Exploracdo de
Petréleo; Gas Natural; Mecanica (em qualquer énfase); Automag&o Industrial; Mecatronica;
Instrumentacgéo:Projetos Mecanicos; Sistemas a Géas; Produgdo de Petroleo; Eletricidade (em qualquer
énfase); Eletrotécnica (em qualquer énfase); Instalacbes Elétricas, Eletronica ou Eletrotécnica;
Instalagdo e Manutengdo Eletronica; Eletroeletronica (em qualquer énfase); Indlstria ou Industrial nas
seguintes Habilitagdes: Mecanica, Instalagdes Elétricas Industriais, Instalagcdes de Sistemas de Energia
Elétrica, Manutencdo de Equipamentos Eletrénicos, Manutencdo em Equipamentos Eletrdnicos,
Turbomaquinas, Eletrotécnica, Eletroeletronica, Eletronica, Instalagbes e Manutengdo de Sistemas
Eletronicos, Manutengdo de Equipamentos Mecanicos, Industria do Petréleo e Gas, Tecnologias Finais
do Gés, Plataformas e Sondas de Perfuragédo e Produgéo de Petr6leo e Gas Natural; Operagdo em
Sistemas de Petréleo; Manutencdo nas seguintes énfases: Elétrica, Eletromecanica, Sistemas
Eletromecénicos, Mecanica de Maquinas e Equipamentos, Mecénica Industrial, Industria do Petroleo e
Gas Natural, Maquinas Industriais; Processos Industriais nas seguintes énfases: Mecanica,
Metallrgica, Eletromecanica; Quimica; ou Quimica Industrial; de Técnico de Instrumentacdo; de
Técnico em Automagdo Industrial; de Técnico em Mecatrdnica; de Técnico em Eletromecéanica
(qualquer énfase); de Técnico em Operacgédo (Producdo do Petrleo e/ou Gas Natural; Plataformas e
Sondas de Perfuracdo; de Técnico em Produgdo Mecanica; Técnico em Projetos e Instalagbes
Elétricas; expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das operacdes dos sistemas de lastro e de
amarracgdo, de maquinas, bombas e demais instalacdes de controle e das operagdes de carregamento,
o descarregamento e a redistribuicdo de cargas na plataforma.

Salario Béasico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO
DE PETROLEO JUNIOR -
ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de educacgdo profissional técnica de nivel médio
(antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de Eletronica (qualquer énfase) ou em Automagéao
Industrial (qualquer énfase) fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar da instalagio e do exame das condi¢des de
funcionamento dos equipamentos e instrumentos utilizados nos trabalhos em geral.

Salario Basico
de R$ 1.496,23
com garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO
DE  PETROLEO  JUNIOR
GEODESIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em: Agrimensura, Cartografia, Estradas, Geodésia ou
Topografia, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos
servicos de prospecgdo geodésica. Executar tarefas béasicas de apoio ao levantamento, aquisicéo,
descrigdo, mapeamento, computagéo, processamento, organizagéo e atualizacdo de dados geodésicos

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE EXPLORAGCAO
DE PETROLEO JUNIOR -
GEOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo diploma de curso de educacéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Geologia (qualquer énfase) ou Mineragdo (qualquer
énfase), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos
servicos de prospecgdo geoldgica. Executar tarefas basicas de apoio ao levantamento, aquisicéo,
descrigdo, mapeamento, computacéo, processamento, organizacéo e atualizagéo de dados geoldgicos.

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE INFORMATICA
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Informatica (qualquer énfase) ou Processamento de
Dados (qualquer énfase); expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de
desenvolvimento de sistemas, atuando em programacéo, testes e na elaboragdo da documentagéo e
do atendimento das demandas das &reas clientes, orientando-as para a correta utilizacdo de hardware
e software.

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE
TRANSPORTE  JUNIOR -
OPERACAO

REQUISITOS: diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo,
categoria B.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades de movimentag&o e transporte de
cargas e pessoas, garantindo o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e de seguranga;
providenciar e controlar revisdes periddicas, abastecimento, lubrificacdo, servigos béasicos de
conservagdo, manutencdo preventiva e pequenos reparos em maquinas, equipamentos de
movimentagao e transporte;

Salario Bésico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
2.019,01

25




REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

REMUNERACAO

CARGOS
TECNICO(A) DE
MANUTENGAO  JUNIOR -
CALDEIRARIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagao profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecéanica (qualquer énfase), Caldeireiro Industrial,
Eletromecanica, Eletromecanica de Manutengdo, Mecatrdnica, Metalurgia, Manutengdo Mecanica,
Manutencdo de Equipamentos Mecénicos, Processos Industriais (énfase/habilitagdo: Mecénicos,
Metallrgicos ou Sistemas Eletromecanicos), Produ¢do Mecénica, Fabricagdo Mecénica, Projetos
Mecanicos, Processos Mecéanicos e Metallrgicos, Industrial/IndUstria (Enfase/habilitacdo: Mecanica,
Mecanica de Maquinas e Equipamentos, Turbomaquinas, Manutencdo Mecanica Industrial ou
Mecanica de Manutengdo, Manutencdo de Equipamentos Mecanicos), expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das tarefas de manutenc&o corretiva, preventiva
e preditiva nas instalages e equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes
técnicas, desenhos, normas e legislagio pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de
Servigos.

Salario Bésico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE
MANUTENGAO JUNIOR -
ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagédo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de/em: Eletricidade (qualquer énfase),
InstalacGes Elétricas Industriais (qualquer énfase), Eletromecanica (qualquer énfase), Eletroeletronica
(qualquer énfase), Eletrotécnica (qualquer énfase), Industrial/Indistria  (énfase/habilitagéo:
Eletroeletronica, Eletrotécnica ou Instalagdes Elétricas Industriais) ou Manutencéo (énfase/habilitagéo:
Elétrica, Equipamentos Eletroeletronicos, Eletromecanica ou Eletroeletronica), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencéo corretiva, preventiva
e preditiva nas instalagbes e equipamentos industriais da sua &area de especializagdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes
técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de
Servigos

Salario Béasico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE
MANUTENGAO JUNIOR -
ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em: Instrumentacéo (em qualquer énfase); Automagéo
(em qualquer énfase); Automacdo Industrial (em qualquer énfase); Instalagdo e Manutencédo
Eletronica; Eletronica (em qualquer énfase); Eletroeletronica (em qualquer énfase); Instalagdo com
énfase em Eletronica; Manutencdo de/em Equipamentos Eletroeletronicos; Industria/Industrial com
énfase/habilitacdo em (Automacdo, em Manutengdo, em Manutencdo de Equipamentos Eletronicos,
em Eletroeletrénica, em Eletronica, em Instalagdes e Manutengdo de Sistemas Eletronicos, em
Automagado Industrial, em Instrumentagdo, em Mecatronica, Manutengdo de/em Eletroeletrdnica),
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencéo corretiva, preventiva
e preditiva nas instalages e equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes
técnicas, desenhos, normas e legislagio pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de
Servigos.

Salario Béasico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE
MANUTENGAO JUNIOR -
INSTRUMENTAGAO

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em: Instrumentagéo (em qualquer énfase); Automacéo
(em qualquer énfase); Eletrobnica (em qualquer énfase); Eletroeletronica (em qualquer énfase);
Instalagdo com énfase em Eletronica; Manutencdo de Equipamentos Eletroeletronicos;
Industrial/Indastria  (énfase/habilitagdo: Automac&o, Manutencdo, Manutencdo de Equipamentos
Eletrénicos, Eletroeletrdnica, Eletronica, Instalagbes e Manutencdo de Sistemas Eletronicos,
Automagcao Industrial, Instrumentacdo ou Mecatrdnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutenc&o corretiva, preventiva
e preditiva nas instalages e equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes
técnicas, desenhos, normas e legislagio pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de
Servigos.

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE
MANUTENGAO JUNIOR -
MECANICA

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma de curso de educagao profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecanica (qualquer énfase), Eletromecanica,
Eletromecanica de Manutencao, Mecatronica, Metalurgia, Manutengdo Mecanica, Manutencdo de
Equipamentos Mecanicos, Processos Industriais (énfase/habilitacdo: Mecanicos, Metallrgicos ou
Sistemas Eletromecanicos), Producdo Mecénica, Fabricagdo Mecéanica, Projetos Mecanicos,
Processos Mecanicos e Metallrgicos, Industrial/Industria (énfase/habilitagdo: Mecanica, Mecanica de
Maquinas e Equipamentos, Turbomaquinas, Manutengdo Mecanica Industrial ou Mecanica de
Manutencdo, Manutencdo de Equipamentos Mecanicos), expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva
e preditiva nas instalagbes e equipamentos industriais da sua &area de especializagdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes
técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de
Servigos.

Salario Bésico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01
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CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERACAO

TECNICO(A) DE OPERACAO

JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletronica (em qualquer énfase); Exploracdo de
Petroleo; Géas Natural; Mecéanica (em qualquer énfase); Automacdo Industrial; Mecatronica;
Instrumentacgédo:Projetos Mecanicos; Sistemas a Gas; Producédo de Petréleo; Eletricidade (em qualquer
énfase); Eletrotécnica (em qualquer énfase); Instalagdes Elétricas, Eletronica ou Eletrotécnica; Instalagéo
e Manutengdo Eletronica; Eletroeletronica (em qualquer énfase); Industria ou Industrial nas seguintes
HabilitagBes: Mecanica, Instalagdes Elétricas Industriais, Instalagdes de Sistemas de Energia Elétrica,
Manutenc@o de Equipamentos Eletrdnicos, Manutengdo em Equipamentos Eletrdnicos, Turbomaquinas,
Eletrotécnica, Eletroeletronica, Eletrdnica, Instalacdes e Manutencdo de Sistemas Eletrdnicos,
Manutencdo de Equipamentos Mecéanicos, Indistria do Petréleo e Gas, Tecnologias Finais do Gas,
Plataformas e Sondas de Perfuragdo e Produgdo de Petréleo e Gas Natural; Operagdo em Sistemas de
Petréleo; Manutencdo nas seguintes énfases: Elétrica, Eletromecanica, Sistemas Eletromecanicos,
Mecanica de Maquinas e Equipamentos, Mecanica Industrial, Indlstria do Petr6leo e Gas Natural,
Maquinas Industriais; Processos Industriais nas seguintes énfases: Mecanica, Metallrgica,
Eletromecéanica; Quimica; ou Quimica Industrial; de Técnico de Instrumentacdo; de Técnico em
Automagcao Industrial; de Técnico em Mecatronica; de Técnico em Eletromecanica (qualquer énfase); de
Técnico em Operacéo (Producéo do Petréleo e/ou Gas Natural; Plataformas e Sondas de Perfuragéo; de
Técnico em Produgdo Mecanica; Técnico em Projetos e Instalacdes Elétricas; expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades de operagdo das instalagdes,
equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisérios e de monitoramento dentro dos padrdes
técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando variaveis operacionais, observando a
existéncia de anormalidades; bem como atuar no processo de manutencéo suprindo as necessidades de
primeiro nivel, direcionando as demais demandas conforme normas pré-definidas, acompanhando e
testando as corregdes.

Salario Bésico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE

PERFURAGAO E POCOS

JUNIOR

REQUISITOS: Diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau
profissionalizante) em Eletronica (em qualquer énfase); Exploracdo de Petréleo; Gas Natural, Mecanica
(em qualquer énfase); Automog&o Industrial; Mecatronica; Instrumentag&o:Projetos Mecanicos; Sistemas
a Gas; Producéo de Petréleo; Eletricidade (em qualquer énfase); Eletrotécnica (em qualquer énfase);
Instalagdes Elétricas, Eletronica ou Eletrotécnica; Instalagdo e Manutengao Eletronica; Eletroeletronica
(em qualquer énfase); Industria/Industrial nas énfases: Mecanica, Instalacdes Elétricas Industriais,
InstalacBes de Sistemas de Energia Elétrica, Manutengdo de Equipamentos Eletrdnicos, Manutencédo em
Equipamentos Eletronicos, Turbomaquinas, Eletrotécnica, Eletroeletronica, Eletronica, Instalaces e
Manutencéo de Sistemas Eletronicos, Manutengdo de Equipamentos Mecanicos, Indistria do Petréleo e
Géas, Tecnologias Finais do Gés, Plataformas e Sondas de Perfuragdo e Produgéo de Petroleo e Gas
Natural; Operacdo em Sistemas de Petr6leo; Manutencdo nas énfases: Elétrica, Eletromecanica,
Sistemas Eletromecanicos, Mecanica de Maquinas e Equipamentos, Mecanica Industrial, Industria do
Petréleo e Gas Natural, Maquinas Industriais; Processos Industriais nas seguintes énfases: Mecanica,
Metallrgica, Eletromecanica; Quimica; ou Quimica Industrial; de Técnico de Instrumentagdo; de Técnico
em Automacéo Industrial; de Técnico em Mecatrdnica; de Técnico em Eletromecanica (qualquer énfase);
de Técnico em Operagéo (nas énfases: Producgéo do Petréleo e/ou Gas Natural; Plataformas e Sondas de
Perfuracéo); de Técnico em Producédo Mecanica; Técnico em Projetos e Instalacdes Elétricas; expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar da operagdo dos equipamentos de sondas e
ferramentas especiais em pogos, painéis de controle, sistemas supervisorios e de monitoramento, dentro
dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, bem como controlando varidveis
operacionais, observando a existéncia de anormalidades, corrigindo e/ou comunicando anomalias aos
seus superiores. Atuar no processo de perfuracdo, intervengdo de pogos, servicos especiais e
manutencdo, suprindo as necessidades de primeiro nivel, direcionando as demais demandas conforme
normas pré-definidas, acompanhando e testando as corre¢des

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE PROJETOS,

CONSTRUCAO E

MONTAGEM JUNIOR -

EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em: Edificagdes (qualquer énfase), Construcédo Civil,
Construgéo Civil (nas énfases: Canteiro de Obras ou Edificagdes), Construgdo, Construgdo (nas énfases:
de Edificios ou Predial), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar do gerenciamento da execugo de projetos e obras
de engenharia (instalacdes novas e manutencéo), cumprindo as normas de qualidade, seguranga, meio
ambiente e salde; executar e participar da fiscalizagéo técnica e administrativa de contratos de projetos
de engenharia (instalacdes novas e manutengéo) e softwares, atestando o andamento fisico-financeiro e
realizando medig¢des dos servigos executados.

Salario Béasico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
2.019,01
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CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERACAO

TECNICO(A) DE PROJETOS,
CONSTRUCAO E
MONTAGEM JUNIOR -
ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em: Eletricidade (qualquer énfase), Instalagbes Elétricas
Industriais (qualquer énfase), Eletromecéanica (qualquer énfase), Eletroeletronica (qualquer énfase),
Eletrotécnica (qualquer énfase), Industrial/Induistria (énfase/habilitac@o: Eletroeletronica, Eletrotécnica ou
Instalacbes Elétricas Industriais) ou Manutengdo (énfase/habilitagdo: Elétrica, Equipamentos
Eletroeletrénicos, Eletromecanica ou Eletroeletrdnica), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execugdo de projetos e
obras de engenharia (instalagdes novas e manutengéo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca,
meio ambiente e saude; executar e participar da fiscalizacdo técnica e administrativa de contratos de
projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencédo) e softwares, atestando o andamento fisico-
financeiro e realizando medigdes dos servigos executados

Salario Béasico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE PROJETOS,
CONSTRUCAO E
MONTAGEM JUNIOR -
ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em: Automagdo (em qualquer énfase); Automacao
Industrial (em qualquer énfase); Instalacdo e Manutencdo Eletronica; Eletrdnica (em qualquer énfase);
Eletroeletrénica (em qualquer énfase); Instalacdo com énfase em Eletrdnica; Manutencdo de/em
Equipamentos Eletroeletronicos; IndUstria/industrial com énfase/habilitagdo em (Automacdo, em
Manutencédo, em Manutencdo de Equipamentos Eletronicos, em Eletroeletronica, em Eletronica, em
Instalagbes e Manutengdo de Sistemas Eletronicos, em Automacdo Industrial, em Mecatronica,
Manutencé@o de/em Eletroeletronica), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar do gerenciamento da execugdo de projetos e
obras de engenharia (instalagdes novas e manutenc¢éo), cumprindo as normas de qualidade, segurancga,
meio ambiente e salde; executar e participar da analise e interpretagdo da concepgdo de projetos de
engenharia (instalagdes novas e manutengdo), softwares e procedimentos técnicos e normativos
pertinentes a area; executar e participar da fiscalizagéo técnica e administrativa de contratos de projetos
de engenharia (instalacdes novas e manutencéo) e softwares, atestando o andamento fisico-financeiro e
realizando medi¢des dos servigos executados.

Salario Bésico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneracgao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE PROJETOS,
CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR -
ESTRUTURAS NAVAIS

REQUISITO: certificado de concluséo ou diploma de educagéo profissional técnica de nivel médio (antigo
segundo grau profissionalizante), em Estruturas Navais ou em Industria Naval expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras
de engenharia (instalagGes novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranga, meio
ambiente e salde; executar e participar da andlise e interpretacdo da concepcdo de projetos de
engenharia (instalagdes novas e manutengdo), softwares e procedimentos técnicos e normativos
pertinentes a area; executar e participar da fiscalizagédo técnica e administrativa de contratos de projetos
de engenharia (instalacdes novas e manutencéo) e softwares, atestando o andamento fisico-financeiro e
realizando medi¢Bes dos servigos executados.

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE PROJETOS,
CONSTRUCAO E
MONTAGEM JUNIOR -
INSTRUMENTAGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em: Instrumentacéo (em qualquer énfase); Automagao
(em qualquer énfase); Eletronica (em qualquer énfase); Eletroeletronica (em qualquer énfase); Instalagao
com énfase em Eletrbnica; Manutencdo de Equipamentos Eletroeletrdnicos; Industrial/Indistria
(énfase/habilitagdo: Automacédo, Manutencéo, Manutencéo de Equipamentos Eletronicos, Eletroeletronica,
Eletronica, Instalacdes e Manutencéo de Sistemas Eletrdnicos, Automagao Industrial, Instrumentagéo ou
Mecatronica), expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacd@o e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execucéo de projetos e obras
de engenharia (instalagdes novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranga, meio
ambiente e salde; executar e participar da andlise e interpretacdo da concepcdo de projetos de
engenharia (instalages novas e manutencédo), softwares e procedimentos técnicos e normativos
pertinentes a area; executar e participar da fiscalizacéo técnica e administrativa de contratos de projetos
de engenharia (instalagdes novas e manutengéo) e softwares, atestando o andamento fisico-financeiro e
realizando medi¢des dos servigos executados.

Salario Bésico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01
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CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

REMUNERACAO

TECNICO(A) DE PROJETOS,
CONSTRUGAO E MONTAGEM
JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecéanica (qualquer énfase), Eletromecénica,
Eletromecanica de Manutengdo, Mecatrdnica, Metalurgia, Manutengdo Mecanica, Manutencdo de
Equipamentos Mecanicos, Processos Industriais (énfase/habilitacdo: Mecanicos, Metallrgicos ou
Sistemas Eletromecanicos), Produgdo Mecanica, Fabricacdo Mecanica, Projetos Mecanicos,
Processos Mecénicos e Metallrgicos, Industrial/lndustria (énfase/habilitagdo: Mecanica, Mecanica de
Maquinas e Equipamentos, Turbomaquinas, Manutengdo Mecanica Industrial ou Mecéanica de
Manutencdo, Manutengdo de Equipamentos Mecanicos), expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, e registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execugédo de projetos e
obras de engenharia (instalages novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranga, meio ambiente e salde; executar e participar da andlise e interpretacdo da concepgéo de
projetos de engenharia (instalagbes novas e manutengdo), softwares e procedimentos técnicos e
normativos pertinentes a area; executar e participar da fiscalizagdo técnica e administrativa de
contratos de projetos de engenharia (instalagbes novas e manutengdo) e softwares, atestando o
andamento fisico-financeiro e realizando medig6es dos servigos executados.

Salario Bésico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE SEGURANGA
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma de curso de educacéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Segurancga do Trabalho ou de curso de nivel médio
(antigo segundo grau) acrescido de certificado de conclusédo ou diploma de curso de Supervisor de
Seguranca do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, todos expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo, e, em ambos os casos, Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria C.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar de estudos, avaliagbes e inspegdes das
condi¢Bes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranca e de treinamentos teérico e pratico sobre
seguranca, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos, normas e
procedimentos aplicaveis.

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragéo
minima de R$
2.019,01

TECNICO DE SUPRIMENTO DE
BENS E SERVICOS JUNIOR -
ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de educagdo profissional técnica de nivel médio
(antigo segundo grau profissionalizante) em Administracédo, Contabilidade, Logistica, Suprimento ou
Comércio Exterior, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades relacionadas a aquisic&o de bens
e servigos e das atividades de recebimento, armazenamento, expedicdo e preservagdo de bens, assim
como o controle dos estoques, inventarios, recuperagao e alienagéo de bens.

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) DE
TELECOMUNICAGOES JUNIOR

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma de curso de educagéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrénica (qualquer énfase) ou em
Telecomunicagdes (qualquer énfase), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar da manutenc&o corretiva, preventiva e preditiva
assegurando a continuidade operacional dos recursos e servigos de telecomunicagdes; participar do
processo de inspecéo técnica e aceitagdo de materiais, equipamentos e servigos.

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de R$
2.019,01

TECNICO(A) QUIMICO(A) DE
PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma de curso de educacéo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) de Quimica Industrial ou Quimica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo, e registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ), como Técnico Quimico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das andlises e testes qualitativos e
quantitativos, de natureza fisica, quimica, fisico-quimica e biol6gica, interpretando e disponibilizando os
resultados e das amostragens de fluidos, petréleo e derivados, efluentes, produtos quimicos e
residuos.

Salério Basico de
R$ 1.496,23 com
garantia de
remuneracao
minima de R$
2.019,01
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

REMUNERAGAO

ADVOGADO(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro
definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e elaborar documentos e pegas processuais de
natureza juridica, realizando estudos especializados sobre temas e problemas juridicos, necessarios a
defesa dos interesses da Companhia, em conformidade com a legislagdo e as normas vigentes;
representar a Companhia perante autoridades administrativas e Poder Judiciario, em questdes de natureza
juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR
— OCEANOGRAFO(A)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Oceanografia ou Oceanologia, reconhecido pelo Ministério
da Educagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar analises sobre questdes ambientais,
atuando de forma integrada com as éareas de seguranca e de saude da Companhia e acdes de
desenvolvimento tecnoldgico, visando o minimo de impacto sobre o ambiente e a sociedade e o uso
racional dos recursos naturais, realizando agdes para reduzir a geracdo de residuos sélidos e promover
sua adequada destinagdo

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ANALISTA DE SISTEMAS
JUNIOR - ENGENHARIA DE
SOFTWARE

REQUISITOS: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, na &area de conhecimento Computagdo e Informatica,
Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica ou
Matematica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a prospeccdo e testes de novas
tecnologias e servicos, identificando oportunidades de Tecnologia da Informagéo, propondo solugdes e
otimizagdes aderentes aos processos de negécio e o suporte especializado na solugéo de problemas de
Tecnologia da Informacéo.

Salario Basico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ANALISTA DE SISTEMAS
JUNIOR - INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, na area de conhecimento Computagdo e Informatica,
Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica ou
Matematica, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar o desenvolvimento, implementagéo e
manutencdo de solugBes de infra-estrutura e sistemas de Tecnologia da Informagdo, de acordo com
padrdes e procedimentos da Companhia; bem como realizar a avaliagdo do ambiente fisico, otimizacéo do
desempenho e garantia do funcionamento das solu¢des de Tecnologia da Informagao.

Salario Basico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, na area de conhecimento Computagdo e Informatica,
Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contébeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica ou

Salario Basico de
R$3.556,14 com

JUNIQR - PROCESSOS DE Matematica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo rgr?]'::élraadgo
NEGOCIO EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a identificacdo de necessidades dos minima ge
clientes; estudos de viabilidade técnica; bem como o desenvolvimento, validagdo, documentagdo e
x S N '~ R$4.798,64
manutencédo de aplicacdes de apoio a deciséo.
REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de | Salério Basico de
graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Servi¢o Social, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e | R$3.300,54 com
. registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS). garantia de
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar estudos e pesquisas internas ou fora remuneragao
do ambito da Companhia relacionadas com a atividade de Servigo Social e o atendimento social a for¢a de minima de
trabalho, aposentados, pensionistas, dependentes e/ou familiares de forma individual ou em grupo. R$4.453,73
REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de | Salario Basico de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Administrago, Ciéncias Contabeis ou Economia, | R$3.300,54 com
g reconhecido pelo Ministério da Educagéo. garantia de
AUDITOR(A) JUNIOR EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a verificagdo da fidedignidade dos remuneracéo
registros contabeis e das informagdes gerenciais geradas e a verificacdo da eficiéncia e eficacia dos minima de
controles internos (administrativos, financeiros, contabeis, societarios, tributarios e operacionais). R$4.453,73
REQUISITOS: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Salario Basico de
. " ) L e h A R$3.300,54 com
i graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da arantia de
CONTADOR(A) JUNIOR Educacao, e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). rgmunera 50
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a elaboragdo das demonstracées minima c(i;e
contabeis e do balanco social e a analise e apuragéo de recolhimentos de tributos; R$4.453,73
REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Salario Basico de
x . - : . N % R$3.300,54 com
] graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao, arantia de
DENTISTA JUNIOR registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO). rgmunera 20
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atendimentos e exames odontoldgicos, minima ((;i;e
relacionados a satde bucal e auditorias odontolégicas, clinica e documental na area de beneficios. R$4.453.73
REQUISITOS: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de | Salario Basico de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e | R$3.300,54 com
. registro no Conselho Regional de Economia (CORECON). garantia de
ECONOMISTA JUNIOR EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a andlise econdmica de projetos e remuneragao
avaliacé@o do portfdlio, providenciando levantamento de dados e informagdes, a analise setorial e estudos minima de
de mercados. R$4.453,73
REQUISITOS: certificado de concluséo ou diplomas, devidamente registrados, de conclusdo de curso de
graduacgéo de nivel superior, bacharelado, em Enfermagem e de curso de especializagdo em nivel de p6s- | Salario Basico de
graduacdo em Enfermagem do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho | R$3.300,54 com
ENFERMEIRO(A) DO Regional de Enfermagem (COREN). garantia de
TRABALHO JUNIOR EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar assisténcia e consulta de enfermagem remuneragao
nos diversos niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos & saude, vinculados ou ndo a natureza e minima de
as condicGes de trabalho e a avaliagdo dos programas e pareceres técnicos de enfermagem na éarea de R$4.453,73

saude ocupacional.
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CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

REMUNERAGAO

ENGENHEIRO(A)
AGRONOMO(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Agronoma ou Agronomia, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar operagdes de campo, fiscalizando e
sugerindo medidas que minimizem os impactos e potenciais danos as propriedades de terceiros e ao meio
ambiente, e o reconhecimento, mapeamento, negociacéo e liberagdo de areas onde a Companhia pretende
desenvolver ou desenvolve atividades.

Salario Basico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneracéo
minima de
R$4.798,64

ENGENHEIRO(A) CIVIL JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades de fiscalizacdo de projetos
e/ ou obras de construgdo civil em geral, e a identificacdo e especificagdo de materiais e equipamentos
necessarios aos projetos.

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ENGENHEIRO(A) DE
EQUIPAMENTOS JUNIOR -
TERMINAIS E DUTOS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, Civil, Metallrgica ou Sanitéaria,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo,e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar servigos de manutencéo e inspecéo
em equipamentos, instalacdes e sistemas, navios, embarcacdes de apoio maritimo e portuario ou outras
estruturas flutuantes, servicos de parada de manutencéo, servigcos de projetos, construcdo e montagem,
garantindo a funcionalidade das operag6es, e estudos de viabilidade técnica de projetos, de acordo com as
premissas da Companhia, bem como participar de avaliagdo de riscos de implantacdo de
empreendimentos.

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ENGENHEIRO(A) DE
GEODESIA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Geodésia/Topografia, Engenharia
Cartogréfica, Civil ou Sanitaria, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades de posicionamentos e
levantamentos geodésicos em todas as suas apresentacdes, bem como o processamento dos dados e
avaliacdo qualitativa e construcdo de relatdrios de levantamentos geodésicos

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneracéo
minima de
R$4.798,64

ENGENHEIRO(A) DE MEIO
AMBIENTE JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental, Engenharia, Arquitetura, Geologia,
Geografia, ou Meteorologia reconhecido pelo Ministério da Educacéo; curso de especializagdo de nivel de
pés-graduacgdo, na area ambiental, exceto para os graduados em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA),
como Engenheiro de Meio Ambiente/Ambiental.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar agbes de gestdo ambiental,
promovendo a adequacéo da Companhia as exigéncias ambientais, e o tratamento das areas impactadas
pelas atividades da Companbhia, visando sua remediacéo.

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ENGENHEIRO(A) DE
PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacédo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia ou Geologia , reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar os trabalhos de perfuragéo,
completacdo e manutencdo de pocos, os célculos das reservas de 6leo e gas e estudos integrados de
reservatorios, bem como participar do processo de certificacédo de reservas.

Salario Basico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ENGENHEIRO(A) DE
PRODUCAO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Produgdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a organizagéo e métodos de trabalho,
com foco na melhoria da produtividade, analisando os processos correntes, propondo rotinas e
padronizacdes eficazes das atividades, bem como atividades relacionadas a programagédo da entrega de
produtos e projetos aos clientes, visando a otimizacao do uso dos recursos existentes.

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ENGENHEIRO(A) DE
SEGURANGA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia ou Arquitetura acrescido de certificado de
conclusdo ou diploma de curso de especializagdo em Seguranca do Trabalho, ou em Engenharia de
Seguranca, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA) como Engenheiro(a) de Segurancga do Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos
programas de capacitacdo, educagdo e conscientizagdo, visando o cumprimento da legislagdo, normas e
procedimentos apliciveis as questbes de seguranga relacionadas as diversas atividades da Companhia, e
a especificacdo de equipamentos de seguranca, emitindo parecer técnico para aquisicdo de materiais.

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ENGENHEIRO(A) NAVAL
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar projetos, obras e atividades em navios,
embarcagdes de apoio maritimo e portudrio e outras estruturas flutuantes, identificando problemas e
buscando solugGes e melhorias que visem garantir o pleno funcionamento operacional, a integridade e
seguranca das estruturas navais.

Salario Basico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

ESTATISTICO(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional de Estatistica (CONRE).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar trabalhos de controle estatistico nas
areas de producéo e qualidade, contribuindo para aumento da eficacia das atividades da Companbhia.

Salario Béasico de
R$3.300,54 com
garantia de
remuneracéo
minima de
R$4.453,73
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CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

REMUNERAGAO

GEOFISICO(A) JUNIOR -
EXPLORACAO E
RESERVATORIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Geofisica, Geologia ou Engenharia Geol6gica, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a projetos e
contratos de aquisi¢do geofisica, desenvolvendo atividades como avaliagdes, andlises, processamentos,
interpretacdes, parametrizacdes e atualizagéo de banco de dados, contribuindo para o desenvolvimento
dos processos de exploragdo e producdo, e de estudos de viabilidade técnica de projetos de aquisi¢éo e
processamento geofisicos;

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

GEOLOGO(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacd@o de nivel superior, bacharelado, em Geologia ou Engenharia Geoldgica, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos projetos
exploratorios, efetuando o seu mapeamento geoldgico, analisando dados e potenciais, quantificando
incertezas e analisando riscos, visando garantir a operacionalidade e a qualidade do processo, e a
aquisicéo de dados e estudos geotécnicos e meteoceanograficos

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64

MEDICO(A) DO TRABALHO
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diplomas, devidamente registrados, de concluséo de curso de
graduacé@o de nivel superior, bacharelado, em Medicina e curso de especializagdo em nivel de pos-
graduacdo em Medicina do Trabalho, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar exames médicos ocupacionais,
atendimentos de emergéncias e assisténcia médica imediata aos trabalhadores, avaliando, medicando e
acompanhando os tratamentos clinicos prestados, orientando com relagdo a preservagdo da saude, dentro
da capacidade de resolugdo do 6rgdo médico local, e a andlise de incidentes, desvios de saude e
acidentes de trabalho, propondo medidas corretivas e preventivas.

Salario Basico de
R$3.300,54 com
garantia de
remuneracéo
minima de
R$4.453,73

NUTRICIONISTA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacd@o de nivel superior, bacharelado, em Nutricdo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e
registro no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar avaliacdo periddica do estado
nutricional dos trabalhadores, realizando atendimento clinico e exames, efetuando encaminhamento e
prescrevendo tratamentos quando necessario, bem como a implantagdo de padrdes higiénico-sanitarios e
métodos de controle de qualidade de alimentos, realizando inspecdes periédicas, de acordo com a
legislacéo vigente.

Salario Basico de
R$3.300,54 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.453,73

PROFISSIONAL DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS JUNIOR -
PEDAGOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Pedagogia ou licenciatura plena em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro nesse
Ministério.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atuar na coordenagdo pedagégica de programas de educagio;
implementar projetos de capacitagdo e desenvolvimento, participar do processo de aquisi¢cdo de produtos
educacionais, bem como monitorar os resultados dos projetos educacionais.

Salario Basico de
R$3.300,54 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.453,73

PROFISSIONAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL
JUNIOR - JORNALISMO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Comunica¢do Social — Jornalismo, reconhecido pelo
Ministério da Educac&o e registro no Ministério do Trabalho e Emprego, como Jornalista.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades voltadas & produgéo de
meios e conteddos textuais e visuais para veiculagdo em meios impressos, digitais e interativos; redigir
comunicados e informativos para Imprensa, bem como efetuando suporte na cobertura de acdes e
atividades da Companhia.

Salario Béasico de
R$3.300,54 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.453,73

PROFISSIONAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL
JUNIOR - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Comunica¢do Social - Publicidade e Propaganda,
reconhecido pelo Ministério da Educac&o.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar campanhas e agbes pubilicitarias
institucionais e mercadoldgicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo das marcas da
Companhia em pecas publicitarias, contetdos textuais e visuais.

Salario Béasico de
R$3.300,54 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.453,73

PROFISSIONAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL
JUNIOR - RELACOES
PUBLICAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacgéo de nivel superior, bacharelado, em Comunicacéo Social - Relagdes Publicas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas
(CONRERP).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar pesquisas de opinido pulblica e
atividades voltadas a produgdo de meios e conteldos textuais e visuais para veiculagdo em meios
audivisuais, bem como a organizacdo e acompanhamento de eventos corporativos e participacdo da
Companhia em feiras, exposi¢des, congressos, seminarios, conferéncias, simposios e eventos similares.

Salario Basico de
R$3.300,54 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.453,73

PSICOLOGO(A) JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e registro no Conselho Regional de
Psicologia (CRP), como Psicélogo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar programas, projetos e campanhas nas
diversas areas da Companbhia, realizando atividades voltadas aos aspectos psicossociais envolvidos, bem
como o desenvolvimento e assessoria em acgdes e processos destinados aos aspectos psicolégicos e
gestdo de desempenho, visando maior produtividade, realizacéo pessoal e qualidade de vida no trabalho.

Salario Basico de
R$3.300,54 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.453,73

QUIMICO(A) DE PETROLEO
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Quimica com
atribuicdes tecnoldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e registro no Conselho Regional de
Quimica (CRQ) e, para o Engenheiro Quimico, também no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CREA).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, executar e participar do desenvolvimento e otimizagdo de
métodos analiticos para controle de qualidade, acompanhamento de produgéo, avaliagdo/caracterizacédo de
produtos e insumos, em toda sua area de trabalho, e projetos de pesquisa e desenvolvimento de materiais,
produtos, processos e equipamentos, bem como servicos de assisténcia técnico-cientifica, visando a
otimizacao e aperfeicoamento dos processos na sua area de atuacéo.

Salario Béasico de
R$3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
R$4.798,64
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ANEXO Il

POSTOS CREDENCIADOS

UF CIDADE/BAIRRO POSTO CONTRATADO ENDERECO

AM | MANAUS MICROLINS AVENIDA LEOPOLDO PERES, 685 - EDUCANDOS

BA | SALVADOR MICROLINS - AVENIDA 7 AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 924 -MERCES

BA | SALVADOR MICROLINS - BROTAS AVENIDA DOM JOAO VI, 579 - BROTAS

BA | SALVADOR MICROLINS - CAJAZEIRAS VIA COLETORA 4, 51 1° ANDAR / SALA 4 - CAJAZEIRAS
BA | SALVADOR MICROLINS - CAMPO DA POLVORA AVENIDA JOANA ANGELICA, 150 - NAZARE - CENTRO

BA | SALVADOR MICROLINS - LIBERDADE RUA LIMA E SILVA, 266 / 1° ANDAR - LIBERDADE

BA | SALVADOR MICROLINS - PAU DA LIMA TRAVESSA SAO MARCOS, 14 - SAO MARCOS

CE | FORTALEZA MICROLINS - B. DE MENEZES AVENIDA BEZERRA DE MENEZES, 2.136 - SAO GERALDO
DF | BRASILIA MICROLINS AVENIDA CENTRAL COMERCIO, 790/796 - NUCLEO BANDEIRANTE
ES | VITORIA DATACONTROL AVENIDA DESEMBEMBARGADOR SANTOS NEVES, 474 - SANTA HELENA
MA | SAO LUIZ MICROLINS - CENTRO RUA OSWALDO CRUZ, 1238 - CENTRO

MA | SAO LUIZ MICROLINS - MONTE CASTELO AVENIDA GETULIO VARGAS, 01 - MONTE CASTELO

MG | BELO HORIZONTE MICROLINS - BARRO PRETO AVENIDA AUGUSTO DE LIMA, 1912 - BARRO PRETO

MS | TRES LAGOAS MICROLINS RUA BARAO DO RIO BRANCO, 57 - CENTRO

PA | BELEM SOS COMPUTADORES AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 646 B - CAMPINA

PE | RECIFE MICROLINS AVENIDA CONDE DA BOA VISTA, 1583 - BOA VISTA

PR | CURITIBA MICROLINS RUA SAO FRANCISCO, 308 - CENTRO

PR | SAO MATEUS DO SUL CDI INFORMATICA E IDIOMAS RUA BARAO DO RIO BRANCO, 410 - CENTRO

RJ | CENTRO MICROLINS AVENIDA RIO BRANCO, 173 - CENTRO

RJ | LARGO DO MACHADO MICROLINS RUA DO CATETE, 355 - LARGO DO MACHADO

RJ | MACAE MICROLINS - MACAE RUA JULITA BARCELOS DE OLIVEIRA, 34 - CENTRO

RJ | MADUREIRA MICROLINS RUA CARVALHO DE SOUZA, 257 — S/ LOJA - MADUREIRA
RJ | REALENGO MICROLINS AVENIDA DE SANTA CRUZ, 1114 - REALENGO

RN | NATAL MICROLINS - ZONA NORTE AVENIDA BACHAREL TOMAZ LANDIM, 04F - IGAPO

RS | PORTO ALEGRE MICROLINS RUA DOUTOR FLORES, 385 - CENTRO

SC | FLORIANOPOLIS MICROLINS RUA 7 DE SETEMBRO, 186 / SALA 201 - CENTRO

SE | ARACAJU MICROLINS AVENIDA BARAO DE MARUIM, 83 - CENTRO

SP | CAMPINAS MICROLINS - BARAO GERALDO AVENIDA SANTA ISABEL, 310 - LOJA - BARAO GERALDO
SP | CAMPINAS MICROLINS - CENTRO RUA ERNESTO KHULMANN, 136 - CAMPINAS

SP | MAUA SOS COMPUTADORES PRACA 22 DE NOVEMBRO, 183/ 1° E 2° ANDAR - CENTRO
SP [ SANTOS MICROCAMP RUA DOUTOR GALEAO CARVALHAL, 54 - GONZAGA

SP | SAO JOSE DOS CAMPOS ETEP FACULDADES AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 882 - JARDIM ESPLANADA
SP | SAO PAULO MICROLINS - SP BRAS AVENIDA RANGEL PESTANA, 2060 - BRAS
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA |

1. Compreenséo e interpretacéo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do
sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuag&o. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo
das palavras (Semantica). 12. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos. Relacdes. Funcdes e equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2.
Andlise combinatéria, progressdo aritmética, progressédo geomeétrica e probabilidade basica. 3. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. 4. Geometria
plana: Areas e perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes. 6. Niimeros complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSPETOR(A) DE SEGURANGCA INTERNA JUNIOR

1. NogBes elementares de Direito Penal. 2. Técnicas operacionais de vigilancia. 3. Seguranga fisica de instalacdes. 4. NogBes de prevengdo e combate a
incéndio. 5. NogOes de prevencgao e atendimento a acidentes e incidentes. 6. Relagdes humanas no trabalho. 7. Nog6es de atendimento ao publico. 8. NogGes
de ética e de preceitos morais. 9. Nogdes de transito para orientacdo de pessoas e veiculos. 10. Técnicas de armamento. 11. NogGes de equipamentos de
comunicagéo. 12. No¢des de seguranca da informag&o. 13. Artigos 109, 117 e 118 da Portaria n® 387/2006 do Ministério da Justica, Departamento de Policia
Federal, de 28 de agosto de 2006.

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. No¢Ges de Meteorologia e Climatologia. 4. Nogdes de Hidrologia. 5. Nogdes de Geologia e
Solos. 6. Noc¢des de microbiologia ambiental. 7. Aspectos e Impactos Ambientais da Industria de Petréleo e Energia. 8. Nogdes de contingéncia em acidentes
com ¢6leo. 9. NogBes sobre qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 10. Nogdes sobre qualidade da &dgua, polui¢do hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 11. Técnicas de amostragem de solos, dgua e gases. 12. Noc¢des sobre qualidade do solo e da
agua subterranea. 13. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. 14. Caracterizagédo e recuperagdo de areas degradadas. 15.
Nogdes de monitoramento de ambientes aquéticos e terrestres. 16. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA). 16.1. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. 16.2. Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 16.3. Processo de licenciamento
ambiental. 16.4. Processo de licenciamento de atividades de exploragéo, perfuragéo e producéo de 6leo e gas. 16.5. Lei federal n® 9.605/98 e suas alteragées.
16.6. Lei federal n® 9.985/00 e suas alteracdes. 16.7. Lei federal n® 9.966/00 e suas alteragfes. 16.8. Lei federal n® 9.433/97 e suas alteragdes. 16.9. Lei federal
n® 9.795/99 e suas alteragdes. 16.10. Decreto federal n® 2.519/98. 17. Nogbes de economia ambiental. 17.1. Beneficios da politica ambiental. 17.2. Avaliagdo
do uso de recursos naturais. 18. Sistemas de gestdo ambiental. 18.1. Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2004. 18.2.
Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004. 18.3. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO
19011:2002. 19. Meio ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de Antropologia. 20. Nog6es de Metodologia Cientifica e Filosofia da Ciéncia.

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR - AGRICOLA

1. Fisica (compreendendo meteorologia) e nogdes de mecanica. 2. Construgdes rurais. 3. Quimica Mineral e nogdes essenciais de mineralogia; Quimica
Organica e Agricola e tecnologia das indUstrias agricolas. 4. Botanica, micologia e fitopatologia. 5. Agronomia (agrologia, essenciais nogdes de geologia
agricola); cultura da horta, do pomar, dos campos, das matas e economia e legislagdo rurais. 6. Zoologia geral; zootecnia especial; criagdo de aves e de
abelhas e entomologia agricola; arte veterinaria; higiene rural e Medicina de urgéncia.

TECNICO(A) DE ADMINISTRAGCAO E CONTROLE JUNIOR

Matematica Financeira: 1. Razdo e propor¢édo. 2. Porcentagem. 3. Juros simples e compostos. 4. Descontos. No¢des de Informéatica: 1. Conceito de internet
e intranet e principais navegadores. 2. Principais aplicativos comerciais para edi¢ao de textos e planilhas, para correio eletrénico, para apresentagées de slides
e para geracdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros. 3. Rotinas de protecéo e seguranga. 4. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de
acesso. Processos Administrativos: 1. Nogoes de administracéo de pessoal, de material e de servigos. 2. Nogdes de arquivologia.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

1. Contabilidade Geral: Livros obrigatérios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Langamentos de 12, 22, 32 e 42 formulas.
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. O Patrimonio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de
Capital. Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagdo - Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operagdes contabeis
comuns as empresas comerciais, industriais e de prestagéo de servicos. Principais Demonstracdes Contéabeis e suas finalidades; Dividendos obrigatorios.
Avaliacdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de Avaliacdo de Estoques. Depreciagfes do Ativo
Imobilizado e Amortizagdes do Ativo Diferido. Estruturagdo Fiscal - livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislagdes do Imposto de
Renda/Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal. 2.
Contabilidade Comercial: Registros contabeis das operagdes de compra e de venda de mercadorias. Apuragéo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros
obrigatérios e facultativos, especificos da atividade comercial. 3. Contabilidade industrial: Registros contabeis das operagcfes de formagéo do Custo dos
Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais. Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e
Custeio por Absorgao - diferencia¢des, vantagens e desvantagens.
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TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Nog6es de Nutricdo e Dietética. 3. Microbiologia e Parasitologia. 4. Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 5. Enfermagem
Clinica. 6. Enfermagem Neuropsiquiatrica. 7. Enfermagem em Salde Publica. 8. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de
Salde. 9. Conceitos e Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia. 10. Riscos Fisicos, Quimicos, Biol6gicos e Ergondmicos relacionados com o meio
ambiente e a saude do trabalhador. 11. Conceitos e Principios de Epidemiologia: doencas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho e doengas de
notificagdo compulsoéria. 12. Equipamentos de Protec&o Individual e Coletiva - EPI e EPC. 13. Nogoes de Toxicologia Relacionadas a Industria de Petréleo e
Derivados. 14. Principios Eticos e de RelacBes Interpessoais no Trabalho. 15. Regulamentacéo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho. 16.
Atribuicdes do Técnico de Enfermagem do Trabalho no Servi¢o Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). 17. Normas Regulamentadoras
do Trabalho. 18. Lei Organica da Saude e a Saude do Trabalhador. 19. Nogdes de Administracio de Unidades de Enfermagem. 20. Organizag&o do Processo
de Trabalho em Enfermagem. 21. Organizacdo, Estrutura, Finalidades e Atribuicdes do Servico de Saude do Trabalhador. 22. Promogdo da Salde e
Seguranca no Trabalho. 23. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 24. Principios de Biosseguranca em Saude. 25. Métodos e
Técnicas de Atendimento Pré-Hospitalar ao Trabalhador Acidentado. 26. Conceitos e Principios para Atendimento de Emergéncias Clinicas.

TECNICO(A) DE ESTABILIDADE JUNIOR

1. Algebra e Trigonometria: Razées e proporgées, interpolagéo. Equagdes do primeiro e segundo graus. Funcdes e graficos. Razées trigonométricas no
triangulo retangulo. Arcos e angulos. Razdes trigonométricas na circunferéncia. Arcos notaveis. Redugéo ao 1° quadrante. 2. Geometria: Semelhanca de
triangulos. Teorema de Pitagoras. Figuras geométricas. Areas e centros geométricos. Paralelismo. Perpendicularidade. Diedros. Triedros. Poliedros convexos.
Prisma. Piramide. Cilindro. Cone. Esfera. Sélidos semelhantes — troncos. 3. Mecanica: Introducdo a cinematica escalar. Movimento uniforme. Movimento
uniformemente variado. Movimento vertical no vacuo. Vetores. Cinematica vetorial. Composi¢do de movimentos. Lancamento néo vertical. Cinematica angular.
Leis de Newton. Forcas de atrito. Forga elastica. Movimento plano com trajetérias curvas. Trabalho e poténcia Energia. Quantidade de movimento e impulso.
Colisdes. Centro de massa. Gravitagdo Estética. 4. Estatica dos fluidos: Propriedades dos fluidos. Conceito de presséo. Pressédo hidrostatica. Centro de
pressdo. Variacdo da pressédo de um fluido em repouso. Equilibrio de liquidos imisciveis. Vasos comunicantes. Principio de Pascal. Prensa hidraulica. Principio
de Arquimedes. Empuxo. Flutuagdo. Estabilidade de corpos flutuantes e submersos. Centro de gravidade. Centro de empuxo. 5. Dinamica dos fluidos:
Principios gerais de escoamento de fluidos. Vaz&o e fluxo de massa. Presséo e velocidade. Equacéo de Bernoulli. Equagdo de Torricelli. O tubo de Venturi. O
tubo de Pitot.

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR — ELETRONICA

1. Nogoes de eletronica analégica, Amplificadores Operacionais; Transdutores, diodos, etc.; Nogdes de eletrdnica digital (Légica Boleana; Portas e circuitos
mais comuns; Circuitos CMOS e TTL); Nogdes de metrologia, medi¢io de nivel, presséo, temperatura, vazao e instrumentacdo oceanografica e geofisica-
acustica; Nocdes de controle automético de processos, redes, protocolos de comunicagao, fibraética, controladores l6gicos programaveis e sistemas digitais de
supervisdo e controle. 2. Materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativa a instrumentagéo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagdo, identificacdo e
simbologia de instrumentos, suportes e painéis. 3. Plantas de tubulagdo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME); Diagramas
elétricos, simbologia, sistemas de comunicacdo. 4. Gestdo da Manutengdo: Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e
Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutencgéo.

TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR - GEODESIA

1. Topografia: célculo de tridngulos; opera¢cdes com angulos; célculo de poligonais; célculo de nivelamentos tagqueométrico, trigonométrico e geométrico;
coordenadas cartesianas; coordenadas polares; determinacédo de diferentes tipos de azimute; declinagdo magnética; nocdes de ajustamento. 2. Geodésia:
gedide; elipsdide; referenciais geodésicos; nogdes de transformacédo de coordenadas (datum e projecéo); GPS (sistema, tipos de levantamento, precisoes,
opgoes de mercado). 3. Cartografia: principais projecdes; projecdo UTM; representacdes de relevo; escala gréfica; escala numérica; convergéncia meridiana;
padrées de exatidao cartografica. 4. NogOes de fotogrametria: elementos béasicos de fotografia aérea; plano de voo; tipos de produto. 5. Nogdes de
sensoriamento remoto: diferentes produtos disponiveis no mercado; faixas espectrais; aplicagdes. 6. No¢Ges de geoprocessamento: georreferenciamento
de fei¢Oes; diferenca entre dados raster e vetoriais; Conhecimentos basicos de sistemas CAD; sistemas GIS disponiveis no mercado.

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA

1. Técnicas de amostragem geolégicas. 2. Mapeamento geolégico. 3. Mineralogia. 4. Petrologia de rochas sedimentares, igneas e metamorficas. 5.
Sedimentologia e Estratigrafia. 6. Geologia Geral: constituicdo e evolucdo da Terra. Tempo geoldgico. Ciclo das rochas. 7. Geologia do Brasil: Bacias rift. Da
margem continental. Intracratonicas. 8. Geologia do Petréleo: geragdo, migracéo, reservatério e trapeamento de petréleo. 9. Fundamentos de Geofisica.

TECNICO(A) DE INFORMATICA JUNIOR

1. Programacé&o de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Interpretacéo de codigo em portugués estruturado; Nocdes de engenharia de software;
Linguagem de marcagdo: HTML e XML; Linguagens de Script: VB Script, programacdo em lote (batch). 2. Pacote MS Office: Excel Avancado, Access, Nogdes
de VBA (Visual Basic for Applications). 3. Banco de Dados: Banco de Dados relacionais. Identificacéo e utilizacdo do diagrama entidade-relacionamento.
Utilizag8o da linguagem SQL padrédo para elaboragdo de queries. 4. Sistemas Operacionais: Utilizag8o (sistema operacional MS Windows XP e Vista);
Nogdes béasicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). 5. Seguranca da Informagéo: Seguranca fisica e logica;
Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intrusdo. 6. Gerenciamento de Servicos
de TI: Conceitos da biblioteca ITIL®: suporte a servi¢os e entrega de servigos. 7. Arquitetura: Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e
software; Representagdo binaria da informag&o; Componentes de um computador e periféricos. 8. Redes de computadores: Conceitos; Tipos e abrangéncia;
Topologias l6gicas e fisicas. 9. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos; Alocagdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - OPERACAO

1. Manutengdao veicular basica: eletricidade basica, eletricidade veicular, mecanica automobilistica, motores de combustao interna, lubrificantes e lubrificacao,
sistemas hidraulicos e pneumaticos, direcdo defensiva, acidente evitavel ou ndo evitavel, colisbes, estabilidade do veiculo, ultrapassagem. 2. Prevencéo de
incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignicdo, classificacdo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha,
manuseio e aplicacdo dos agentes extintores. 3. Movimentacdo de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos
inflamaveis, soélidos ou substancias inflaméaveis, substancias oxidantes, substancias tdxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos,
substancias perigosas diversas, legislacdo de transporte terrestre de produtos perigosos. 4. Equipamentos de transporte e movimentacdo de cargas:
carretas, caminhd@es, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 5. Nogdes de sistemas
de transporte aquaviario e aéreo.
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TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - CALDEIRARIA

1. Desenho técnico. 2. Metrologia. 3. Tecnologia Mecanica. 4. Materiais de construcdo mecéanica. 5. Metalurgia, metalografia e tratamentos térmicos. 6.
Ensaios de materiais. 7. Resisténcia dos materiais. 8. Soldagem. 9. Ajustagem e controle geométrico. 10. Sistemas da qualidade. 11. Organizagao do trabalho
e normas técnicas. 12. Seguranca do trabalho.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - ELETRICA

1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Simbologia e diagramas elétricos. 4. Desenho técnico. 5. Circuitos elétricos de
corrente continua. 6. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensédo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacéo fasorial, impedancia. 7.
Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢do do fator de poténcia. 8. Circuitos monofasicos e trifasicos. 9.
Eletromagnetismo. 10. Medidas elétricas. 11. Utilizag&o de instrumentos de medicéo e testes. 12. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas,
maquinas de corrente continua e motores de indugdo. 13. Dispositivos de protegdo. 14. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de freqiiéncia. 15. Aterramento de sistemas. 16. Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 17. Painéis elétricos de baixa e média tensdo. 18. Retificadores, baterias e No-Breaks. 19. Instala¢Ges
elétricas de baixa tensédo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20. Instalag6es elétricas de média tenséo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento
da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21. Conceitos basicos de iluminagdo industrial. 22. Manutencéo elétrica. 23. Conceitos basicos de eletronica analégica
e digital. 24. Conceitos béasicos de diagramas légicos. 25. Conceitos basicos de automagdo industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de
comunicagdo. 26. Conceitos basicos de seguranga e higiene do trabalho. 27. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 28. Seguranca em instalagfes e
servicos em eletricidade, NR-10. 29. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagdes e servicos em eletricidade. 30. Conhecimentos e
interpretacdo e andlise de projetos elétricos.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - ELETRONICA

1. Nocdes de eletronica analégica, Amplificadores Operacionais; Transdutores, diodos, etc. 2. Nogdes de eletronica digital (Légica Boleana; Portas e circuitos
mais comuns; Circuitos CMOS e TTL). 3. NocBes de metrologia, medicdo de nivel, pressdo, temperatura, vazao e instrumentacdo oceanografica e geofisica-
acustica. 4. NogGes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicacéo, fibradtica, controladores légicos programaveis e sistemas digitais
de supervisdo e controle. 5. Materiais, tipos e bitolas de tubulacéo relativa a instrumentacéo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagéo, identificacdo e
simbologia de instrumentos, suportes e painéis. 6. Plantas de tubulacéo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME. 7. Diagramas
elétricos, simbologia, sistemas de comunicagdo. 8. Gestdo da Manutengdo: Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas. 9. Planejamento e
Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengéo.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - INSTRUMENTAGAO

1. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2. Transmissédo e transmissores pneumaticos, eletronicos analégicos e transmissores inteligentes.
3. Nocdes de metrologia, calibracéo e rastreabilidade. 4. Nogdes de mecéanica dos fluidos. 5. Conhecimentos em eletronica analdgica e eletrdnica digital. 6.
Defini¢ces e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 7. Instrumentos de medic&o de presséo, nivel, temperatura, vazdo, massa e
densidade. 8. Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automético continuo e descontinuo, modos de controle manual,
automatico e cascata, sintonia de controladores. 9. Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores.
10. Calibragdo de instrumentos. 11. Nogdes basicas de analisadores — Medidores de pH — Condutivimetros — Percentual de oxigénio — Cromatografos. 12.
Nocdes de Controladores Logicos Programaveis e linguagens de programacao de sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos). 13. NogGes de sistemas
de supervisdo e controle distribuidos. 14. NogGes de redes e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 15. Nogdes de
sistemas instrumentados de seguranca. 16. NogGes de materiais usados em instalagcdes de instrumentagdo. 17. Gestdo da Manutengdo: Manutencédo
Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutengdo. 18. Utilizacdo basica de instrumentos de
medicao e teste: multimetro, osciloscépio, calibradores de presséo e temperatura. 19. Nogdes de Seguranca e Higiene do Trabalho.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - MECANICA

1. Instrumentos de medicdo. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Metrologia. 4. Ajustagem. 5. Desenho técnico mecanico. 6. Processos de fabricagéo
mecanica. 7. Materiais de constru¢gdo mecanica (metélicos e ndo metalicos). 8. Resisténcia dos materiais. 9. Elementos de maquinas. 10. Ensaios mecanico e
metalUrgico. 11. Metalografia e tratamentos térmicos. 12. Corrosdo e protegdo de superficies. 13. NogOes de soldagem. 14. Sistemas hidraulicos e
pneumaticos. 15. Lubrificagdo. 16. Nogdes de eletrotécnica. 17. Nogdes de amarragao, sinalizacdo e movimentacdo de cargas. 18. Gestdo da Manutencéo:
Manutengéo Preventiva; Corretiva e Preditiva. 19. Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. 20. Nog¢des basicas de bombas industriais,
turbinas a vapor e compressores. 21. Alinhamento e balanceamento de maquinas. 22. Seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO(A) DE OPERAGAO JUNIOR

1. Conhecimentos béasicos de Quimica: 1.1. Acidos, bases, sais e 6xidos. 1.2. ReagBes de oxidacdo-reducdo. 1.3. Termoquimica. 1.4. Calculos
estequiométricos. 1.5. Transformag6es quimicas e equilibrio. 1.6. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. 1.7. Solugbes aquosas. 1.8. Dispersoes.
1.9. Natureza corpuscular da matéria. 1.10. Natureza elétrica da matéria. 2. Conhecimentos basicos de Fisica. Mecanica Béasica: 2.1. Estéatica, Cinematica e
Dinamica. 2.2. Leis de Newton. 2.3. Condi¢des de Equilibrio. 2.4. Conservagdes da energia mecanica. 2.5. Conservagdo do momento angular. 2.6. Mecanica
dos Fluidos. 2.7. Hidrostatica. Termodinamica Basica. 2.8. Propriedades e processos térmicos. 2.9. Maquinas térmicas e processos naturais. 2.10.
Eletrostatica. 2.11. Cargas em movimento. 2.12. Eletromagnetismo. 2.13. RadiacGes eletromagnéticas. 2.14. Nogdes de Eletricidade e Eletronica. Nogdes de
Instrumentagdo. 2.15. Nocdes de Metrologia. 2.16. Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 2.17. Transmissdo e transmissores pneumaticos e
eletronicos analdgicos. 2.18. NogBes de Operagdes Unitarias. 2.19. Nocdes de Processos de Refino. Nogdes de Equipamentos de Processo. 2.20. Bombas
Centrifugas. 2.21. Permutadores Casco/Tubos. 2.22. Tubulac¢des Industriais. 2.23. NogGes de Controle de Processo.

TECNICO(A) DE PERFURAGAO E POCOS JUNIOR

1. Conhecimentos basicos de Quimica: 1.1. Acidos, bases, sais e Oxidos. 1.2. Reagbes de oxidagdo-redugdo. 1.3. Termoquimica. 1.4. Célculos
estequiométricos. 1.5. Transformag6es quimicas e equilibrio. 1.6. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. 1.7. Solugbes aquosas. 1.8. Dispersoes.
1.9. Natureza corpuscular da matéria. 1.10. Natureza elétrica da matéria. 2. Conhecimentos béasicos de Fisica. Mecanica Basica: 2.1. Estética, Cinematica e
Dinamica. 2.2. Leis de Newton. 2.3. Condi¢des de Equilibrio. 2.4. Conservagdes da energia mecanica. 2.5. Conservagdo do momento angular. 2.6. Mecéanica
dos Fluidos. 2.7. Hidrostatica. Termodinamica Basica. 2.8. Propriedades e processos térmicos. 2.9. Maquinas térmicas e processos naturais. 2.10.
Eletrostatica. 2.11. Cargas em movimento. 2.12. Eletromagnetismo. 2.13. Radia¢Ges eletromagnéticas. 2.14. Nogdes de Eletricidade e Eletronica. Nocdes de
Instrumentagdo. 2.15. Nocdes de Metrologia. 2.16. Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 2.17. Transmissdo e transmissores pneumaticos e
eletrnicos analdgicos. 2.18. Nocdes de Operagfes Unitarias. 2.19. Nocdes de Processos de Refino. Nogdes de Equipamentos de Processo. 2.20. Bombas
Centrifugas. 2.21. Permutadores Casco/Tubos. 2.22. Tubulag¢des Industriais. 2.23. Nog6es de Controle de Processo.
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TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - EDIFICACOES

1. Controle Tecnolégico de Concreto e Materiais Constituintes: Conhecimento e Interpretacdo de Ensaios. 2. Controle Tecnoldgico de Solos: Conhecimento e
Interpretacdo de Ensaios. 3. FundagGes e Estruturas: Movimentagdo de Terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem. 4. Fundacdes Superficiais e
Profundas: Tipos, Execugédo e Controle. 5. Estruturas: Pré-Moldadas, e in-loco. 6. Terraplenagem, Drenagem, Arruamento e Pavimentacéo. 7. Materiais de
Construgao. 8. Instalagbes Prediais (hidraulicas e sanitarias) e servicos complementares. 9. Leitura e Interpretacdo de Projetos de Instalacdes Prediais e de
Plantas de Locag&o, Forma e Armacéo. 10. Normas ABNT. 11. Informética Bésica: AutoCad. 12. Execucéo e Controle de Obras.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA

1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Simbologia e diagramas elétricos. 4. Desenho técnico. 5. Circuitos elétricos de
corrente continua. 6. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. 7.
Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corregdo do fator de poténcia. 8. Circuitos monofasicos e trifasicos. 9.
Eletromagnetismo. 10. Medidas elétricas. 11. Utilizacéo de instrumentos de medicéo e testes. 12. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas,
maquinas de corrente continua e motores de indugdo. 13. Dispositivos de prote¢do. 14. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de frequiéncia. 15. Aterramento de sistemas. 16. Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 17. Painéis elétricos de baixa e média tensdo. 18. Retificadores, baterias e No-Breaks. 19. Instala¢Ges
elétricas de baixa tenséo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20. InstalacGes elétricas de média tenséo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento
da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21. Conceitos basicos de iluminag&o industrial. 22. Manutengéo elétrica. 23. Conceitos basicos de eletronica analégica
e digital. 24. Conceitos béasicos de diagramas ldégicos. 25. Conceitos basicos de automacdo industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de
comunicagdo. 26. Conceitos basicos de seguranga e higiene do trabalho. 27. Equipamentos de protecéo individual e coletiva. 28. Seguranca em instalacées e
servigos em eletricidade, NR-10. 29. Conhecimentos e interpretacéo e analise de projetos elétricos. 30. Eletronica de poténcia. 31. Geracgéo e distribuicéo de
energia elétrica. 32. Proteg&o e controle de sistemas elétricos industriais. 33. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalag@es e servicos em
eletricidade. 34. Planejamento e detalhamento de servicos de montagem e manutencdo de instalagGes elétricas, subestagdes, baterias, geradores,
transformadores, painéis, motores, retificadores, no-breaks, cabos, dutos de barras. 35. NogGes de Planejamento PERT-COM. 36. Nogdes de desenho técnico
em meio eletrénico e projeto 3D. 37. Normas técnicas ABNT e IEC.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRONICA

1. Nocdes de eletronica analégica. Amplificadores Operacionais. Transdutores, diodos etc. 2. Nocdes de eletronica digital (Légica Booleana; Portas e circuitos
mais comuns; Circuitos CMOS e TTL). 3. Nocdes de metrologia, medicdo de nivel, presséo, temperatura, vazao e instrumentacédo oceanografica e geofisica-
acustica. 4. Nogdes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagéo, fibradtica, controladores l6gicos programéaveis e sistemas digitais
de supervisédo e controle. 5. Materiais, tipos e bitolas de tubulag&o relativas a instrumentagéo, tipos de instrumentos e detalhes de instalacéo, identificacéo e
simbologia de instrumentos, suportes e painéis. 6. Plantas de tubulacédo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME). 7.
Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicagéo, nogdes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD).

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS

1. Nomenclatura do navio e tipo de embarcagdes. 2. Fabricagéo do casco. 3. Introducéo ao Projeto Naval. 4. Componentes e Acessoérios de casco. 5. Desenho
bésico e técnico. 6. Materiais para Construgdo Naval. 7. Nogdes de certificacéo e classificagdo das estruturas navais. 8. Elementos de maquinas. 9. Nocdes de
resisténcia de materiais. 10. Fundamentos da estrutura naval. 11. Oficinas de fabricacdo de estruturas navais. 12. Processos de fabricagdo das estruturas
navais. 13. Testes destrutivos e ndo destrutivos. 14. Nogdes de controle de qualidade. 15. Corroséo, protegdo catddica e pintura. 16. Nogbes de Seguranga do
Trabalho. 17. Nocdes de Metrologia.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - INSTRUMENTACAO

1. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2. Transmissé&o e transmissores pneumaticos, eletrénicos anal6gicos e transmissores inteligentes.
3. Nogdes de Mecanica dos Fluidos. 4. Conhecimentos em eletronica analégica e eletronica digital. 5. Definicdes e unidades de pressédo, temperatura, nivel,
vazdo, massa e densidade. 6. Instrumentos de medicéo de presséo, nivel, temperatura, vazdo, massa e densidade. 7. Controle de Processos: Conceito de
Processos, fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, modos de controle manual, automatico e cascata. 8. Elementos finais de controle:
Valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. 9. Calibragéo de instrumentos. 10. NogGes basicas de analisadores: Medidores
de Ph. Condutivimetros. Percentual de oxigénio. Cromatografos. 11. Nocdes de Controladores Légicos Programaveis e linguagens de programacgdo de
sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos). 12. NocGes de sistemas de supervisdo e controle distribuidos. 13. Nogcdes de redes e protocolos de campo
(Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 14. Nogdes de sistemas instrumentados de seguranca. 15. Materiais usados em instalages de
instrumentacédo. 16. Nocdes de planejamento PERT-COM, AUTO-CAD, Projeto 3D. 17. Nocdes de dimensionamento de elementos primarios de medi¢éo
(termopares, RTD, placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle). 18. Conhecimento da documentagdo béasica de projetos de
instrumentacdo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interligagdo, diagramas de malha,
diagramas légicos, plantas de instrumentacdo, listas de materiais, etc.). 19. Interpretacdo de documentos de projeto de tubulacdo industrial (plantas,
isométricos, lista de linhas, etc.). 20. Nogdes de Seguranca e higiene do Trabalho.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA

1. Resisténcia dos Materiais. 2. Nog¢des de Siderurgia. 3. Processos de Fabricagdo Mecéanica: 3.1. Fundi¢do. 3.2. Usinagem. 3.3. Conformagéo. 3.4.
Soldagem. 4. Materiais Metalicos e Nao Metalicos. 5. Acos e Ferros Fundidos: 5.1. Diagrama Ferro e Carbono. 5.2. Tratamento Térmico. 5.3. Ensaios
Mecénicos de Materiais Metalicos. 6. Sistema Hidraulicos e Pneumaticos. 7. Eletricidade Basica. 8. Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos. 9.
Metrologia: 9.1. Instrumento de medicéo e Afericdo. 9.2. Grandezas Mecanicas. 9.3. Grandezas Elétricas. 9.4. Sistema Internacional de Unidades. 10. Nogdes
de Manutencgé&o Preventiva e Preditiva. 11. Seguranca e Higiene do Trabalho.

TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

1. Acidente do trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal. 1.2. Causas e consequéncias dos acidentes. 1.3. Taxas de frequéncia e gravidade. 1.4. Estatisticas de
acidentes. 1.5. Custos dos acidentes. 1.6. Comunicagéo e registro de acidentes. 1.7. Investigagdo e andlise de acidentes. 2. Prevencdo e Controle de
Riscos: 2.1. Caldeiras e vasos de pressdo. 2.2. Movimentagdo de cargas. 2.3. InstalagGes elétricas. 2.4. Maquinas e ferramentas. 2.5. Soldagem e corte. 2.6.
Trabalho em espacos confinados. 2.7. Construgao civil. 2.8. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: 3.1. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.
3.2. Gases e vapores. 3.3. Aerodispersoides. 3.4. Ficha de informacéo de seguranca de produtos quimicos. 3.5. Exposi¢édo ao ruido. 3.6. Exposicdo ao calor.
3.7. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 3.8. Radiacdes ionizantes e n&o-ionizantes. 3.9. Trabalho sob condi¢cdes
hiperbéaricas. 3.10. Limites de tolerAncia e de exposi¢cdo. 4. Prote¢do contra Incéndio: 4.1. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 4.2.
Armazenamento de produtos inflamaveis. 4.3. Brigadas de incéndio. 4.4. Plano de emergéncia e de auxilio muatuo. 5. Prevencéo e Controle de Perdas: 5.1.
Inspecéo de seguranca. 5.2. Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. 6. Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Salide: 6.1. Organizacgao e atribuicdes

37



do SESMT e da CIPA. 6.2. Sistemas de Gestéo de Seguranga e Salde Ocupacional conforme a OHSAS 18001:2007. 6.3. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de
Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. 6.4. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 7. A¢des de Saude: 7.1. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. 7.2. Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. 7.3. Suporte Basico a Vida. 8. Ergonomia: 8.1. Conforto
ambiental. 8.2. Organizagéo do trabalho. 8.3. Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. 9. Legislacdo e Normas Técnicas: 9.1. Seguranca e Saude
na Constituicdo Federal e na Consolidacéo das Leis do Trabalho. 9.2. Normas Regulamentadoras de SST. 9.3. Convengdes da Organizacéo Internacional do
Trabalho. 9.4. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. 9.5. Perfil Profissiografico Previdenciario.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRACAO

1. ADMINISTRAGAO: 1. Nogdes de Teoria Geral da Administragéo. 1.1. Planejamento, organizagéo diregdo e controle. 1.2. Etica nas organizagdes. 1.3.
Principios e responsabilidade social. 1.4. Administragéo da qualidade (como definir, custos da qualidade e da ndo-qualidade). 1.5. Acordos de nivel de servico.
1.6. Estratégia de servico ao cliente. 1.7. Conceito de PCP (planejamento e controle da producdo). 1.8. Comunicacdo na empresa. 1.9. Fundamentos de
Matematica Financeira. 1.10. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. 1.11. Juros Simples. 1.12. Juros Compostos. 1.13. Séries Uniformes de Pagamentos.
1.14. Séries de Parcelas lguais: Antecipadas e Postecipadas. 1.15. Sistemas de Amortizacéo: Sistema Francés, Tabela Price. 1.16. SAC - Sistema de
Amortizacdo Constante. 1.17. Leasing (Arrendamento Mercantil). 1.18. Fluxos de Caixa. 1.19. Valor Presente Liquido. 1.20. Valor Futuro Liquido. 1.21. Taxa
Interna de Retorno. 2. LOGISTICA: 2. Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. 2.1. Conceitos gerais de compras. 2.2. Aspectos
relevantes do decreto n® 2745/98. 2.3. Nogdes de comércio eletrdnico. 2.4. Modalidades de transporte. 2.5. Nogdes de gestdo de estoques. 2.6. Planejamento
e previsdo de estoques. 2.7. Métodos de controle de estoque. 2.8. Célculo do lote econémico e estoque de seguranca. 2.9. Nogbes de Armazenagem. 2.10.
Organizagdo e manutengdo de um almoxarifado. 2.11. Técnicas de recebimento, movimentac&o, estocagem e distribuicdo material. 2.12. Inventario. 5.
Conceitos basicos de classificacdo de bens e servicos através do UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code). 3. NOCOES DE
COMERCIO EXTERIOR: 3.1. Inconterms. 3.2. A estrutura do comércio exterior brasileiro (Camex, Siscomex, SRF). 3.3. Nocdes de Repetro, Regimes
aduaneiros atipicos (DEA, DAC, DAF). 3.4. Drawback. 3.5. Regimes aduaneiros especiais (Transito aduaneiro, Admissao temporaria, Entreposto Aduaneiro).
3.6. NogBes sobre NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul). 4. NOGOES DE CONTABILIDADE: 4.1. Conceito, objetivo e finalidades. 4.2. Receita, despesa,
custos e resultados. 4.3. Patrimbnio: conceito, componentes, variagdes e configuragcdes. 4.4. Contas: conceito, estrutura e espécies. 4.5. Apuracdo de
resultados: amortizagdo, depreciagdo, exaustdo e provisdes. 4.6. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. 4.7. Avaliacéo de estogues,
Levantamentos, Inventarios. 4.8. Tributos e suas aplica¢des nas aquisicdes no mercado interno e externo: nog8es de ICMS, IPI, ISS, II, PIS/ICOFINS, CSLL,IR,
CPMF, CIDE. 4.9. Documentos fiscais (Nota fiscal de venda de bens e servicos — modelos validos).

TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

1. Eletrénica digital. 2. Principios de comunicacéo digital e ptica. 3. Principios de transmissdo e comutacgao digital. 4. Principios de comunicacdo de dados. 5.
Eletronica industrial. 6. Conceitos basicos em redes de dados WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET). 7. Redes locais com fio
(cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagdo de pacotes. Cabeamento Estruturado. 8. Nogdes de redes
de computadores, protocolos de comunicacao e bancos de dados. 9. Internet, TCP/IP e Modelo OSI.

TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

1. Quimica Geral e Inorganica: classificagdo periddica dos elementos; ligagdes quimicas; fungdes quimicas; reagcdes quimicas; estequiometria; solugées e
propriedades coligativas. 2. Fisico-Quimica: cinética e equilibrio quimico; coléides; energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas elétroquimicas, célculo de
forca eletromotriz; eletrodo de hidrogénio; concentragdo de ions hidrogénio; estudos de gases. 3. Quimica organica: fungdes organicas. 4. Quimica analitica:
erro e tratamento de dados analiticos; preparo de solu¢des; métodos de separacdo; gravimétrica e volumetria; absorgdo atdmica; absor¢do molecular;
potenciometria; cromatografia. 5. Fisica - mecanica: sistema internacional de unidades; ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos significativos; leis
de Newton: forca, massa e peso; trabalho e conservagédo de energia hidrostatica: massa especifica e presséo. 6. Fisica - termologia: termémetros, escalas de
temperaturas e dilatag&o térmica; capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mudangas de fase da matéria; processos de transferéncia de calor. 7.
Fisica moderna e optica: natureza, propagacao e velocidade da luz; reflexdo, refracéo e polarizacéo; ondas eletromagnéticas; infravermelho e ultravioleta;
raios X e raios gama; espelho, lentes e instrumentos 6ticos; interferéncia e difragdo. 8. Fisica nuclear e eletricidade: atomos, propriedades dos nucleos e
radioatividade; Fissédo e fusdo nucleares; ferromagnetismo e propriedades magnéticas da matéria; campo elétrico, corrente elétrica, lei de Ohm, resistores e
capacitores.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA I

1. Compreensdao e interpretacéo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do
sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuag&o. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo
das palavras. 12. Colocagdo pronominal.

LINGUA INGLESA | - (NIVEL INTERMEDIARIO) - Para os cargos de: Analista de Sistemas Janior — Engenharia de Software, Analista de Sistemas Junior -
Infra-Estrutura, Analista de Sistemas Junior — Processos de Negoécio, Engenheiro(a) de Geodésia Junior, Engenheiro(a) de Petréleo Junior, Engenheiro(a)
Naval Junior, Geofisico(a) Junior — Exploragdo e Reservatérios, Geblogo(a) Junior, Profissional de Comunicagdo Social Janior - Jornalismo, Profissional de
Comunicagéo Social Junior — Publicidade e Propaganda, Profissional de Comunicagdo Social Junior — Relagdes Publicas, Quimico(a) de Petréleo Junior).

LINGUA INGLESA Il - (NIVEL BASICO) - Para os cargos de: Advogado(a) Janior, Analista Ambiental Janior — Oceandgrafo(a), Assistente Social Janior,
Auditor(a) Janior, Contador(a) Junior, Dentista Junior, Economista Junior, Enfermeiro(a) do Trabalho Junior, Engenheiro(a) Agrénomo Junior, Engenheiro(a)
Civil Junior, Engenheiro(a) de Equipamentos Junior — Terminais e Dutos, Engenheiro(a) de Meio Ambiente Jianior, Engenheiro(a) de Produgdo Junior,
Engenheiro(a) de Seguranca Junior, Estatistico(a) Junior, Médico(a) do Trabalho Janior, Nutricionista Junior, Profissional de Ciéncias Humanas e Sociais
Junior — Pedagogia, Psic6logo(a) Junior).

1. Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteddos semanticos.

Obs.: O contetido programético é o mesmo para todos os cargos, mas as provas terdo niveis de complexidade diferentes.

INFORMATICA - (Para todos os cargos de nivel superior, com excec&o de Analista de Sistemas Junior, nas énfases previstas).
1. Conhecimentos basicos de Word, Excel, Power Point — versdo 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO(A) JUNIOR

1. DIREITO CIVIL: 1.1. Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagéo. Vigéncia e
aplicacéo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil Brasileiro). 1.2. Direito Subjetivo: Classificacdes. 1.3. Dos fatos, atos
e negdcios juridicos. Elementos e classificacdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico.
Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. 1.4. Das pessoas naturais e juridicas.
Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundacdes. 1.5. Das obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos.
Juros. Corregdo monetaria. Obrigag6es pecunidrias e dividas de valor. Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes
em geral. Pagamento. Mora. Exting&o e inexecugao das obrigag¢6es. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmiss&o das obrigagdes.
Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posi¢do contratual. Obrigacdes por declaragdo unilateral de vontade. 1.6. Responsabilidade civil.
Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material,
fisico e moral. 1.7. Contratos. Conceito. Formagédo e conclusédo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas.
Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobiliarios. Classificagdo e principios.
Interpretagdo. Modalidades de exting&o. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagido em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos
consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianca. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos
produtos e dos servicos. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Leséo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locagéo;
empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestagdo de servigos; Sociedade; Franchising; know
how; engineering. 1.8. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos
Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacdo fiduciaria. 1.9. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito.
Registros. Limitacdes ao direito do autor. Sangdes a violagéo dos direitos autorais e conexos. 2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 2.1. Jurisdicédo e agdo. 2.2.
Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 2.3. Competéncia: competéncia em
razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. 2.4.
Formacéo, suspensdo e extincdo do processo. 2.5. Peti¢do inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Citagdo; antecipacéo de tutela;
tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagéo; saneamento do
processo; acao declaratdria incidental. 2.6. Resposta do réu: contestagdo, reconvengao, excegdes, impugnagao ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade
de justica. Revelia. 2.7. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspegéo judicial. 2.8. Recursos: apelagdo e agravo de
instrumento; embargos de declaragéo; declaragdo de inconstitucionalidade; correi¢do parcial ou reclamagéo; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e
STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia; homologagéo de sentenga estrangeira. 2.9. Agéo
rescisoria. 2.10. Do processo de execucdo: execucdo em geral; execucdo fiscal; execucdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugéo por
quantia certa contra devedor insolvente; suspenséo e extingdo do processo de execugdo; remigdo. 2.11. Processo Cautelar. 2.12. Agdo popular. 2.13. A¢édo
civil pablica. 2.14. Mandado de seguranca. 2.15. Execucdo em geral. Execucdo judicial. Execucéo extrajudicial. 3. DIREITO TRIBUTARIO: 3.1. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. 3.2. Norma tributaria. Classificacdo dos impostos. 3.3.
Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo. 3.4. Crédito Tributario: constituicéo,
suspensédo da exigibilidade e extingéo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 3.5. Pagamento e repeti¢ao do indébito tributario. Decadéncia e prescri¢éo
do crédito tributario. Consignagdo em pagamento. 3.6. Tributos e suas espécies. 3.7. Tributos federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS,
CIDE (Lei n® 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores), CIDE Servigos (Lei n® 10.168/2000, e suas alteragdes posteriores). Execugéo
fiscal: peticdo inicial e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescrigdo intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execucéo fiscal contra o responséavel
tributério. Legitimidade passiva na execugdo fiscal. Legitimidade ativa na execugdo fiscal. Modalidades de garantia na execugdo fiscal. Embargos, sua
natureza juridica e excegdes na execugao fiscal. Litisconsércio na execugéo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. 3.8. Divida ativa tributaria. Acéo anulatéria
de débito fiscal e agdo declaratéria. Administragéo tributaria. 3.9. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranga. Acéo
de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnagdo e recursos. Excecéo de pré-executividade. Bitributacdo e bis in idem. 4. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 4.1. Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacdes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. 4.2. Controle de constitucionalidade: acédo direta de inconstitucionalidade; agéo
declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. 4.3. Principios
fundamentais. 4.4. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos
direitos e das liberdades. 4.5. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncéo. Direito de
peticdo. Agdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacéo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder
de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Financas publicas. Or¢camento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica.
Funcéo social da propriedade. Justi¢a social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervenc@o do Estado no dominio
econdémico. Monopdlio estatal. Exploragdo da atividade econémica. 4.6. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder
legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos
Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 4.7. Dos orcamentos: o orgamento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagéo, créditos adicionais, créditos
especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovagao; principios orgamentarios; diretrizes orgamentarias; orcamentos anuais. 5. DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: 5.1.
Normas gerais de tutela do trabalho. 5.2. Normas especiais de tutela do trabalho. 5.3. Contrato individual do trabalho. 5.4. Relagdo de emprego:
caracterizagdo. 5.5. Os sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 5.6. Sucessdo de
empregador. 5.7. O contrato de trabalho: alocagdo de méo-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferencia¢des. 5.8. Terceirizag¢&o: conceito, tendéncias e
caracterizagao, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria, enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. 5.9. Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 5.10. Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos. 5.11. Lei n® 5.811, de 11/10/1972. 5.12. Lei n® 6.019, de 3/1/1974. 5.13. Direito
de greve. 5.14. Simulas do TST. 5.15. Organizacdo sindical. 5.16. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servicos no
exterior (Lei n® 7.064/1982). 5.17. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saudde no Trabalho: disposi¢des gerais, inspecéo prévia, embargo ou interdigéo,
SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operagOes insalubres e perigosas e fiscalizagdo e penalidades. 6. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 6.1. Principios da administragéo publica. 6.2. Administracéo centralizada e descentralizada. 6.3. Servigo publico. 6.4. Empresas estatais.
6.5. Sociedades de economia mista. 6.6. Fundacdes publicas. 6.7. Autarquias. 6.8. Entidades autarquicas. 6.9. Principios do Direito Administrativo: legalidade,
supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. 6.10. Atos administrativos: conceito; elementos; perfei¢do; validade;
eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos;
invalidagdo dos atos administrativos; revogacéo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatéria, regime juridico e limites a revogagao; atos
afins & revogacgédo; anulag@o dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, interven¢do do estado no
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dominio econdmico. 6.11. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petrleo (ANP); Lei n® 9.478, de 6/8/1997; Decreto no 2.455,
de 14/1/1998. 6.12. Ministério das Minas e Energia. 6.13. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. 6.14. Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime
juridico do instituto; retrocesséo e direito de preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriacéo. 6.15. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional;
classificacdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. 6.16. Controle da administragéo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo
com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. 6.17. Concessé&o e permisséo de servigos publicos: autorizacé@o de
servico publico. 6.18. Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equacdo econémico-financeira
do contrato; extingdo. 6.19. Licitagdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administragéo
indireta; adjudicacé@o; homologacao; representacdo; reconsideracdo e recurso; sancdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 2.745, de 24/8/1998. 6.20. Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificacdo dos agentes publicos; responsabilidade dos
agentes publicos. 6.21. LimitagGes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; funcédo social da propriedade; protegéo
constitucional da propriedade; distingdes entre as limitagdes e as restricdes a propriedade. 6.22. Poder de policia. 6.23. Restricdes administrativas. 6.24.
Servidbes administrativas: requisicdes; ocupagdo temporaria de imével; desapropriagdo. 6.25. Lei de Modernizagdo dos Portos (Lei n® 8.630, de 25/02/1993, e
suas alteracdes posteriores): Porto Organizado e Porto Privado. Operador Portuério. Trabalhador Portuario e Operagéo Portuaria. OGMO — 6rgédo de gestor de
mao-de-obra do trabalho portuério. Concesséo do Porto Organizado. 7. DIREITO AMBIENTAL: 7.1. Objetos de estudo do Direito Ambiental. 7.2. Principios do
Direito Ambiental. 7.3. Fontes do Direito Ambiental. 7.4. Metodologia do Direito Ambiental. 7.5. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. 7.6. Politica nacional
de meio ambiente. 7.7. Competéncias em matéria ambiental. 7.8. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 7.9. O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituigdo; plenario; cAmaras técnicas. 7.10. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio
Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental.
O EIA e a administragdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. 7.11. A taxa de fiscalizagdo ambiental. 7.12. Zoneamento ambiental. 7.13.
Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. 7.14. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da
Republica. Reparagdo do dano ambiental. 7.15. Cédigo Florestal (Lei n® 4.771/65) — Areas de preservagéo permanente. 7.16. Lei n® 9.985/00 — Unidades de
Conservagdo. 7.17. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 7.18. A protegé&o judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e
a protegdo ambiental. Inquérito civil publico. 7.19. Principais meios judiciais de prote¢do ambiental: ag&o civil publica; mandado de segurancga coletivo; acdo
popular; desapropriagéo; tombamento. 7.20. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n® 9.605/98). 7.21. Termo de compromisso. 7.22. Termo de ajustamento de
conduta. 8. DIREITO DA EMPRESA: 8.1. Empresério. 8.2. Sociedades empreséarias. 8.3. Sociedade Limitada. 8.4. Sociedade an6énima. 8.5. Forma das agoes.
8.6. Acdes nominativas. 8.7. A¢Oes da sociedade andnima. 8.8. Partes beneficiarias. 8.9. Resgate e conversdo. 8.10. Certificados. 8.11. Debéntures. 8.12.
Consorcios. 8.13. Bonus de subscri¢do. 8.14. Acionista controlador. 8.15. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. 8.16. Conselho de
administracéo e diretoria. Administracdo da companhia. 8.17. Administradores. 8.18. Orgaos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. 8.19. Capital social. 8.20.
Dividendos. 8.21. Dissolucdo da sociedade. 8.22. Liquidag@o da sociedade. 8.23. Transformacédo da sociedade. 8.24. Incorporagdo, fusdo e cisdo da
sociedade. 8.25. Sociedades de economia mista. 8.26. Alienagdo de controle. 8.27. Grupos de sociedades. 8.28. Companhias sujeitas a autorizagdo para
funcionar. 8.29. Consorcio. 8.30. Titulos de crédito. 8.31. Agdo de cobranca. 8.32. Faléncia. 8.33. O sindico. 8.34. Venda antecipada. 8.35. Classificacdo dos
créditos. 8.36. Concordata. 8.37. Contratos mercantis. 8.38. Direito Concorrencial, Leis 8.884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91. 09. DIREITO INTERNACIONAL
PRIVADO: 9.1. Conflito de leis no espago. 9.2. Inconterms. 9.3. Crédito documentério e garantias. 9.4. Elementos de conex&o. 9.5. Contratos internacionais de
comércio. 9.6. Clausulas tipicas (forga maior, hardship, arbitragem). 9.7. Compra e venda internacional. 9.8. Contratos financeiros internacionais. 9.9.
Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convencdo de arbitragem e executoriedade
da clausula compromissaria. 9.10. Homologag&o de sentenca estrangeira no Brasil (Lei n® 9.307/1996). 9.11. Tratado de Assunc&o e solugdo de controvérsias.
10. DIREITO MARITIMO: 10.1. Lei Organica do Tribunal Maritimo. 10.2. Lei sobre Registro de Propriedade Maritima. 10.3. Convengéo das Nagdes Unidas
sobre Direito do Mar de 1982. 10.4. Lei 9966/00. 10.5. Decreto 4136/02. 10.6. Documentos de Transporte (Bill of Landing). 10.7. Lei dos Portos 8630/93. 10.8.
Contratos de afretamento. 10.9. Marpol.

ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - OCEANOGRAFO(A)

1. Oceanografia Fisica: 1.1. Distribuicéo da temperatura e salinidade na dgua do mar. 1.2. Termoclinas, haloclinas e picnoclinas. 1.3. Caracteristicas da agua
do mar: salinidade e densidade. 1.4. Massas de agua, circulagdo termohalina e distribuicdo de massas de 4gua nos oceanos. 2. Oceanografia Dinamica: 2.1.
Dinamica de rotacgéo e o efeito de Coriolis. 2.2. Equagdes de continuidade e do movimento no oceano. 2.3. Conservacdo da massa e continuidade do volume.
2.4. Movimento geostréfico, equagBes da corrente geostrofica, componentes barotropicas e baroclinicas das correntes geostréficas. 2.5. Equagdo do vento
térmico. 2.6. Teoria de Ekman, tensdo de Reynolds e forgas de atrito num oceano turbulento. 2.7. Bombeamento de Ekman. 3. Circulagdo Geral dos
Oceanos: 3.1. Vorticidade relativa, planetaria e potencial. 3.2. Circulagdo gerada pelos ventos. 3.3. Equacéo da vorticidade potencial em um oceano
homogéneo. 3.4. Relagcdo de Svedrup. 3.5. Intensificagdo da borda oeste. 3.6. Modelos de termoclina e circulagdo termohalina. 3.7. Circulagdo e massas de
agua do Oceano Atlantico. 3.8. Giros subtropicais. 3.9. Correntes de contorno oeste. 4. Ondas e Marés: 4.1. Ondas de gravidade superficiais: relacdo de
disperséo, aproximagdes de aguas rasas e de aguas profundas, geragdo pelo vento, vagas, marulhos, refracédo, arrebentagdo, ondas curtas, ondas longas,
ondas dispersivas e ndo dispersivas, métodos de andlise e de previsdo. 4.2. Marés: geragdo, teoria estatica, teoria dinamica, métodos de andlise e de
previsdo. 5. Oceanografia Geol6gica: 5.1. Fisiografia dos fundos oceanicos. 5.2. Evolugdo dos fundos oceanicos: tectonica de placas. 5.3. Sedimentagéo
marinha, ambientes deposicionais e facies sedimentares. 5.4. Regido costeira e ambientes litoraneos. 5.5. Caracteristicas das margens continentais, margem
continental brasileira, bacias sedimentares costeiras do Brasil. 5.6. Bacias oceanicas, cordilheiras oceanicas e cordilheira meso-atlantica. 5.7. Recursos
minerais marinhos: petréleo e gas. 5.8. Métodos diretos e indiretos de investigagdo do substrato marinho. 5.9. Fundamentos de geofisica marinha. 6.
Oceanografia Quimica: 6.1. Origem da 4gua do mar. 6.2. Composicéo, classificacdo, equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos constituintes quimicos da
agua do mar. 6.3. Influéncia dos fatores fisicos, biol6gicos e geolégicos na composi¢éo quimica da &gua do mar. 6.4. Processos biogeoquimicos marinhos. 6.5.
Interface ar/mar e interface mar/sedimento. 7. Oceanografia Biolégica: 7.1. Ecologia marinha. 7.2. Ecossistemas costeiros e oceanicos. 7.3. Distribui¢do dos
organismos nos oceanos: Plancton, Bentos e Necton. 7.4. InteragBes entre os organismos e o ambiente marinho. 8. Meteorologia: 8.1. Dados sinéticos e
cartas sin6ticas — andlise e interpretacdo. 8.2. Estrutura geral da atmosfera. 8.3. Climatologia da América do Sul e os principais sistemas atmosféricos
atuantes. 8.4. Tipos de nuvens e suas relacdes com os quadros sinéticos. 8.5. Frentes e frontogénese. 8.6. Ciclones e ciclogénese. 8.7. Meteorologia para o
Atlantico Sul. 9. Poluig@o Marinha: 9.1. Impactos ambientais das atividades petroliferas no mar. 9.2. Efluentes liquidos e soélidos descartados. 9.3. Grupos de
substancias potencialmente danosas. 9.4. Poluigio por hidrocarbonetos no mar: derrames acidentais e naturais. 9.5. Processos dinamicos do 6leo no mar. 9.6.
Efeitos em organismos e ambientes. 9.7. Estudos ecotoxicolégicos em organismos. 9.8. Mecanismos de controle e contingéncia de poluicdo marinha por
petréleo e seus derivados. 10. Modelagem Numérica em Oceanografia: 10.1. Aspectos gerais da modelagem numérica. 10.2. Estabilidade, consisténcia e
convergéncia. 10.3. Esquemas de diferencas finitas. 10.4. Sistemas de grades alternadas e alinhamento de grades. 10.5. Condi¢cdes de contorno
computacionais. 10.6. Modelos numéricos hidrodinamicos bi e tridimensionais, lineares e néo lineares. 10.7. Separacdo dos modos de oscilagio internos e
externos. 11. Instrumentagéo Oceanogréfica: 11.1. Medigdo de ondas, marés e correntes marinhas. 11.2. Medig6es para identificagdo de massas de agua.
11.3. Posicionamento por GPS e DGPS. 11.4. Instrumentacédo meteoroldgica — vento, temperatura e presséo atmosférica. 11.5. Amostradores de sedimentos.
11.6. Sensoriamento remoto aplicado a oceanografia. 11.7. Coletas biologicas para monitoramento ambiental marinho. 12. Gestdo Ambiental e
Licenciamento: 12.1. Sistema de gestdo ambiental — Série NBR-ISO 14000. 12.2. Processos de licenciamento ambiental marinho: etapas do licenciamento,
legislacéo pertinente e esferas de competéncia.
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ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - ENGENHARIA DE SOFTWARE

1. Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeracdo; Modelos de conjunto de instrugées; Modos de enderegamento; Bloco
operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memdria. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e saida; Geréncia de
memodria; Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais distribuidos. 3. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagdo; Transformagédo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 4. Conceitos e tecnologias relacionadas a
Internet: Protocolos relevantes para aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcacdo, transformacgdo e apresentagdo. 5.
Nocdes de Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos; Alocagdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Fases do projeto; Gerenciamento do
Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo. 6. Raciocinio l6gico: Légica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragéo por Recurso;
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 7. Seguran¢a da Informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informacéo; Classificacdo de
informagdes; Norma ISO 27001. 8. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de
Aplicacéo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). 9. Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo
Unificado: Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML; Métricas. 10. Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Algoritmos e
estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenacgdo. 11. Linguagens de Programagcédo (uso da linguagem JAVA para os exemplos): Conceitos
bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacgéo; Conceitos de orientagdo a objetos. 12. Sistemas de InformacGes Gerenciais: BD
Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigdes: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos
de Datawarehousing. 13. Qualidade de Software: No¢6es de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2000. 14. Nogdes de Governanca de Tl e COBIT 4.0.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - INFRA-ESTRUTURA

1. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexao e transmissédo; QOS; Modelo OSI da ISO;
Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nogbes
bésicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). 2. Ambiente UNIX: Instalacéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impresséo
em rede; Instalacdo e configuragdo do Servidor Apache; Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 3. Ambiente Microsoft Windows
2000/2003: Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Service; Servigos de arquivo e impressdo em rede; Integragdo com
ambiente Unix; Linguagens de Script. 4. Seguranca da Informagéo: Seguranga fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos
(Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccdo de intrusdo. 5. Arquitetura de Computadores e Computagdo de Alto Desempenho: Arquiteturas
RISC e CISC; Organizagéo do processador; Organizagdo de memodria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacéo distribuida; Taxonomia de Flynn;
Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids);
Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho. 6. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos; Alocacéo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica. 7.
Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memoéria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Conceitos basicos de
compiladores; RAID. 8. Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers) e
Procedimentos Armazenados (Stored procedures); Linguagem SQL; Conceitos de alta disponibilidade; Geréncia de transacdes; Geréncia de bloqueios;
Geréncia de desempenho. 9. Programagcé&o: Algoritmos e estruturas de dados; Depuracéo de codigo em Java; NogOes de engenharia de software; Linguagem
de marcagdo: HTML e XML; Nocdes de programagdo em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). 10. Gerenciamento de Servigos de TI: Conceitos da biblioteca
ITIL®: Suporte a servigos e entrega de servicos; Dominio dos processos COBIT. 11. Raciocinio Logico: Logica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragdo
por Recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplicativo. 12. Gestédo da Seguranca da Informac&o: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacéo;
Classificagéo de Informag6es; Norma ISO 27001:2005.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - PROCESSOS DE NEGOCIO

1. Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados;
Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, recuperacdo apds falha, gerenciamento de
transagOes; Bancos de Dados Distribuidos. 2. Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade,
Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. 3. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagéo dos requisitos,
projeto légico, projeto fisico, teste, implementacéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da
geréncia de projetos; Abertura e definicAo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 4. Légica Matematica: Sentido
l6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica sentencial; A légica de predicados de primeira ordem; Regras de formacéo de férmulas;
Sistemas dedutivos; Decidibilidade da l6gica sentencial; Valores-verdade; Fungdes de avaliacdo. 5. Seguranca da Informagdo: NBR/ISO 27002. 6.
Modelagem de Processos de Negécio: Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios (BPM);
Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Identificacdo de processos; Conceitos de Processos e Fungdes;
Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. 7. Sistemas de Informagdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco de
Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definicdes: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional; Conceitos de
datawarehousing. 8. Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento, andlise e gerenciamento; Principais diagramas UML; O processo de
software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de andlise e projeto de
sistemas (paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificacdo, validacéo e teste; Ambientes de Desenvolvimento de Software. 9. Estrutura
de dados e algoritmos: Tipos bésicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacdo; Listas lineares e suas generalizacdes: Listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+. 10. Sistemas de
Informacdo: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a Servigos (SOA);
Classificagcdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, funcdes e componentes dos Sistemas de Informacdo; As dimensdes
tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de Informagdo; Os tipos de Sistemas de Informagdo; Interface Humano-Computador; Usabilidade:
definicdo e métodos para avaliacéo.

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

1. Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. 2. Fundamentos e histéria da politica social. 3. O mundo do Trabalho na era da reestruturagéo produtiva
e da mundializacdo do capital. 4. Histéria e constituicdo da categoria profissional. 5. Importancia da reconceituacéo do Servigo Social frente ao mercado de
trabalho. 6. Debate ético contemporaneo, a busca da consolidagéo do projeto ético-politico do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
7. Servico Social na contemporaneidade: debate teérico metodoldgico, cenério atual, condicdes de trabalho e caminhos profissionais. 8. Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do Servico Social em empresas. 9. Processo de Trabalho do Servigo Social. 10. Administragdo e
planejamento em Servigo Social. 11. A organizagéo, o processo e as aplicacdes da pesquisa no contexto das organizacdes. 12. Atuacdo do Assistente Social
em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 13. Debate contemporaneo sobre a familia e o servigo social. 14. Assessoria e consultoria organizacional. 15.
Gestdo de Pessoas: poder, cultura e subjetividade nas organizagdes. 16. O Servico Social e a Saude do Trabalhador diante da reestruturagéo produtiva na
empresa. 17. Fundamentos da Gestdo em Salde e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e indicadores. 18. Qualidade de Vida no Trabalho. 19. A
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Atuacgao do Servigo Social na prevencédo dos problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas. 20. Fundamentos da gestdo de Responsabilidade
Social: conceitos, referenciais normativos e indicadores. 21. Legislagdo sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social. 22. Legislacdo e Cdédigos
relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.

AUDITOR(A) JUNIOR

1. Contabilidade: Legislagdo Societéria; Lei 6.404; Legislagdo complementar; Lei 11.638/07 e outras; Elaboragdo de Demonstragfes Contdbeis pela
Legislagdo Societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade; Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto); Fusdo, Cisdo e
Incorporacdo de Empresas; Consolidacdo de Demonstracdes Contéabeis; Contabilidade em companhias abertas (Instru¢cdes da CVM e Mercado); Andlise
econdmico-financeira; Efeitos inflacionérios sobre o patriménio das empresas; Avaliagéo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior;
Destinacdo de resultado; Custos para avaliagdo de estoques; Custos para tomada de decisdes; Conversdo de Demonstragdes Contabeis em moedas
estrangeiras; Principios internacionais de contabilidade — US GAAP e IFRS. 2. No¢Ges de Economia: Macroeconomia - Sistema econdmico-produgdo e
circulagdo; O mercado de bens e o mercado financeiro: modelo I1S-LM; Expectativas e analise econémica, politica econdmica, macro aberta; Longo prazo
crescimento e flutuagdes econdmicas: conceitos basicos; Introdugéo aos modelos de crescimento econdémico; Moeda, crédito e inflagdo; Setor publico; Politica
macroecondmica - fiscal, monetaria e cambial; Desenvolvimento econdmico; Microeconomia - Teoria do consumidor; Teoria da produgdo; Estrutura de
mercados; Economia industrial - conceitos bésicos (firma, indUstria e mercados); Elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a
entrada, economias de escala e de escopo, inovagéo); Padrdes de concorréncia e estratégias empresariais; Regulagdo dos mercados; Politica industrial. 3.
Nog¢des de Tributos: Sistema Tributario Nacional; Contribuigdes incidentes sobre bens e servigos; Tributos diretos e indiretos; Cumulatividade versus ndo-
cumulatividade. 4. Mateméatica Financeira (Juros simples e compostos): capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente; Rendas uniformes e varidveis; Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento; Taxas de retorno, taxa interna de retorno; Nimeros indices. 5. Auditoria
Interna: Conceituagéo; Diferenciacdo entre auditoria interna e externa; Normas internacionais de auditoria interna; Processo de Auditoria; Procedimentos de
Auditoria; Papéis de Trabalho; Levantamento e avaliagéo do controle interno; Programas de trabalho; Relatérios de auditoria; Acompanhamento de planos de
acOes de regularizagdo. 6. Controles Internos: Definicdo; Importancia; Principais meios de controles internos; Controles preventivos e detectivos;
Monitoramento continuo; Relagdo entre processo, risco e objetivo de controle; Responsabilidade pelo controle; A necessidade de parametros de avaliacédo;
Limites de algada; Fraudes: formas de prevencgdo e deteccdo. 7. Governanga Corporativa: Conceituac¢éo; Lei Sarbanes-Oxley; Metodologia COSO; Partes
interessadas; Sistemas de gestdo integrada; Gestdo de riscos; Tipos de riscos; Responsabilidade social e ambiental. 8. Raciocinio Loégico: Conjuntos;
Relacdes; Fungdes; Trigonometria; Andlise Combinatéria; Progressdes; Sistemas de Numeracéo. 9. Projetos de Investimentos: Andlises de projetos de
investimento — Conceituacédo; Diferentes tipos de investimento; Critérios de rentabilidade; Risco e incerteza; Consideragbes de aspectos estratégicos nas
decisdes de investir; Avaliagdo técnica e econdmica de projetos; Sele¢do de projetos de investimento; Classificacdo dos projetos de investimento; Fluxo de
caixa de um projeto de investimento; Andlise de risco em projetos; Uso de recursos proprios; Financiamentos corporativos; Joint ventures; Project finances;
Nogdes da conceituagdo Project Management Institute. 10. Contratagdo de Bens e Servigcos: Nogdes da teoria geral dos contratos; Licitacdo: Decreto
2745/98 - Regulamento do Procedimento Licitatério Simplificado da Petréleo Brasileiro S.A.; Conceito e requisitos dos contratos; Gestéo e fiscalizagéo de
contratos; Alteracdes contratuais: hipoteses, andlise e formalizagdo; Reajustamento, repactuagdo e equilibrio econdmico-financeiro: caracteristicas e
diferengas; Encerramento de contratos; Responsabilidade solidaria. 11. Gestdo de Compras e Estoques: Compras: Planejamento das compras; Qualificacdo
e cadastro de fornecedores; Licitagdo; e-commerce; Recebimento, conferéncia, registro e pagamento; Condi¢cdes de fornecimento (incoterms). Gestéo de
Estoques: Planejamento; “Supply chain”; Modelos pontos de reposicéo; Lote econdmico; Estoque de seguranca; Curva ABC; Parametros de controle;
Otimizagdo de nivel de estoque; Desmobilizagdo de estoques; Controle fisico; Guarda e preservagéo; Cuidados de seguranga; Controle de itens pereciveis;
Inventario. 12. Logistica: Modais de Transporte; Armazenagem de produtos; Transferéncia; Controles de variagdes (perdas/sobras e qualidade).

CONTADOR(A) JUNIOR

1. Matematica financeira. 2. Legislagdo Societaria. Lei n® 6.404. Legislagdo complementar. 3. Contabilidade. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela
legislagéo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstragio do Valor
Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporagdo de empresas. Consolidagdo de demonstragfes contabeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas
(Instrucdes da CVM e Mercado). Andlise econdmico-financeira. Orcamento empresarial. Mercado de capitais (nogdes béasicas). Importagdes e exportaces
(nogdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior.
Destinacdo de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstragfes contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade.
Operagdes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 4. Tributos — conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do
social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagé@o de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participa¢cdes governamentais.
Programa de Integracdo Social e de Formagé&o do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS. Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdmico — CIDE. 5. Finangas. Operagdes de leasing financeiro e operacional. Operacdes de Drawback
(nogdes basicas). Derivativos financeiros (nogdes béasicas). 6. Contabilidade Ambiental: Os Principios Fundamentais de Contabilidade e o Meio Ambiente. A
Evidéncia Contabil dos Aspectos Ambientais. Auditoria dos Sistemas Contabeis Ambientais. 7. Contabilidade Internacional: A contabilidade no Contexto
Internacional. Os Sistemas Contabeis a Nivel Internacional: Definicdo, fatores causadores de diferencas e componentes. Diversidade Internacional da
Informacéo contébil e seus efeitos. Harmonizagao contabil Internacional: objetivos e situagdo atual o problema da comparabilidade, principais contribui¢cées ao
processo harmonizador. 8. Governanca Corporativa: conceitos basicos. 9. Lei Sarbanes-Oxley.

DENTISTA JUNIOR

1. Anatomia. 2. Fisiologia. 3. Odontologia Social. 4. Dentistica Operatoria. 5. Dentistica restauradora. 6. Periodontia. 7. Radiologia Oral. 8. Diagnéstico Oral. 9.
Patologia Oral. 10. Estomatologia e Diagnostico Oral. 11. Prétese. 12. Endodontia. 13. Cirurgia Oral e Maxilo-Facial. 14. Ortodontia. 15. Odontologia
Preventiva. 16. Odontologia Legal. 17. Odontologia do Trabalho. 18. Fundamentos da Gestdo em Salde e Seguranca: conceitos, referenciais normativos e
indicadores.

ECONOMISTA JUNIOR

1. MATEMATICA: Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Limites. Derivadas. Integral. Seqiiéncias e séries. Equagfes diferenciais e em diferencas. Algebra linear.
Matematica Financeira. 2. ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de dispers&o. Probabilidade.
Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade. Varidveis aleatérias. Fungbes de distribuicdo e densidade de
probabilidade. Esperanca matemaética, variancia, covariancia e correlagdo. Distribuices conjunta e marginais, distribuicdes condicionais, independéncia
estatistica. Principais distribuicdes discretas e continuas. Inferéncia estatistica. Estimacédo pontual e intervalar. Métodos de estimacdo Propriedades dos
estimadores em pequenas amostras. Propriedades assintéticas. Andlise de regresséo linear simples. Pressupostos basicos. Intervalos de confianca. Teste de
hipéteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipdteses béasicas. Autocorrelagdo, heterocedasticidade, multicolinearidade. Andlise de séries
temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitarias e cointegragdo. Numeros indices. 3. MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de
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mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informagao. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial:
conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras & entrada, economias de escala e
de escopo, inovacéo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. 4. MACROECONOMIA: Contabilidade
nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroeconémicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos,
inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica
Monetéria: Restricdo orcamentéria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de
politica monetéaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros.
Politicas macroecondmicas e determinacéo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do
Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento Endégeno e Exégeno. 5. AVALIACOES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de
investimento. Importancia, caracteristicas e limitagcdes da elaboracédo e analise de projetos. Etapas na elaboracédo de projetos. Metodologias de avaliagdo e
selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro).
Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de deciséo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporagdo da analise de risco e incerteza
na avaliacéo e selecdo de projetos. Andlise de projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, No¢des de Admlnistragdo de
Risco de Mercado (VaR). 6. ECONOMIA E COMERCIO INTERNACIONAIS: Balango de pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional.
Sistema financeiro internacional - instituicdes e organismos financeiros internacionais. Integracdo regional. Investimento externo direto. Acordo de Basiléia.
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizagdo e comércio internacional. Politica Industrial. 7. ECONOMIA BRASILEIRA
CONTEMPORANEA: Origens da industrializag&o brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializago restringida: crescimento e estagnag&o nos
anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: 0 avango da industrializag&o. Desenvolvimento no 2% pos-guerra (45 a 64). O debate sobre
industrializagdo e estabilizacéo; substituicdo de importacdes. A crise politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a
resposta brasileira nos anos 70 - 0 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagéo conservadora nos
anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizacdo. A trajetéria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos
Brasileiro. 8. CONTABILIDADE EMPRESARIAL: NogGes basicas de Contabilidade. Andlise das demonstragdes contabeis: demonstra¢es contabeis (balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragéo de origens e aplicacdes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores
(liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e prego de transferéncias. Padrbes de comportamentos de custos. 9.
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: Conceitos basicos de Administragdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento
financeiro de curto prazo: administracéo do capital de giro, administracao de disponibilidades, administragdo de contas a receber. Planejamento financeiro de
longo prazo. Derivativos: conceitos basicos. 10. ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE: Economia da poluicdo e politica ambiental. Industrializagdo, Meio
Ambiente, Inovacdo e Competitividade.

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO JUNIOR

1. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n® 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Miltiplas Vitimas. 2. Processo de Enfermagem. 3. Bioestatistica. Coleta de Dados.
Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representagdo Gréfica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. 4. Norma Regulamentadora
32: Biosseguranga e Saude. Exposicdo a material Bioldgico. Medidas de Controle Pés Exposicdo. Métodos de Desinfeccédo e Esterilizagdo de Materiais e
Equipamentos de Saude. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS). 5. Doencas Profissionais e Doengas Relacionadas ao
Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doengas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais
a Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT- Comunicacdo de Acidente de Trabalho.Direitos Sociais. Férias Trabalhistas.
Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos. 6. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas
Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreviniveis e Doengas de Notificagdo Compulsoéria. 7. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise
Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de
Aplicagdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. 8. Toxicologia da IndUstria de Petréleo e Derivados. 9. Etica e Deontologia de
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacéo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho. Atribuicdes e Atuag&o do
Enfermeiro do Trabalho. 10. Administragdo de Servicos de Salde e dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT). 11. Sistemas de Gestédo de Seguranca e Salde Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificacédo ISO. Processos de Auditoria. Gestéo de
Custos em Saude. Sistemas de Gestéo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS). 12. NR 9- Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
(PPRA). Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais e Limites de Exposigdo. 13. Legislacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Satde Complementar, Convengdes Internacionais (Convengées
da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Salde, Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil e Consolidacdo das Leis do
Trabalho). Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- Perfil Profissiogréafico Previdenciario. Politica Nacional para a Sadde do Trabalhador. 14. NR 7-Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Niveis de Aten¢do a Salde-Promogéo da Saude e Protecdo Especifica. Atencdo Secundéaria e Terciaria.
Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. 15. Sistema de Satde Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social
e o Sistema Previdenciario no Brasil.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A) JUNIOR

1. Quimica Organica. 2. Quimica Analitica. 3. Bioquimica para Areas Agrarias. 4. Estatistica. 5. Meteorologia Basica. 6. Pedologia. 7. Morfologia e Fisica do
Solo. 8. Biologia do Solo. 9. Fertilidade do Solo. 10. Aptiddo Agricola dos Solos Brasileiros. 11. Processos de Controle de Eroséo. 12. Microbiologia Geral. 13.
Genética Béasica. 14. Organografia Vegetal. 15. Sistematica Vegetal. 16. Anatomia Vegetal. 17. Fisiologia Vegetal. 18. Fitopatologia Geral. 19. Propagacéo de
Plantas. 20. Zoologia Geral. 21. Entomologia Geral. 22. Anatomia Comparada de Animais Domeésticos. 23. Ecologia Geral. 24. Conservacdo de Recursos
Naturais. 25. Ecologia Agraria. 26. Topografia. 27. Fotogrametria e Fotointerpretacéo. 28. Hidraulica. 29. Drenagem. 30. Motores e Tratores. 31. Maquinas
Agricolas. 32. Irrigagdo. 33. Energia na Agricultura. 34. Métodos de Controle de Pragas. 35. Bases Genéticas do Melhoramento Vegetal. 36. Fundamentos de
Zootecnia. 37. Tecnologia de Sementes. 38. Principios de Conservagdo dos Alimentos. 39. Forragicultura e Pastagens. 40. Tecnologia de Produtos
Agropecuarios. 41. Controle da Qualidade de Produtos Agropecudrios. 42. Produgdo Animal. 43. Cultura dos Cereais. 44. Fruticultura. 45. Olericultura. 46.
Silvicultura Béasica. 47. Armazenamento e Processamento de Produtos Agropecudrios. 48. Controle de Plantas Daninhas. 49. Sociedade e Agricultura no
Brasil. 50. Administracéo de Empresa Agricola. 51. Economia Agraria. 52. Direito Agrario e Legislagdo. 53. Extensdo Rural. 54. Seguranga na Agricultura.

ENGENHEIRO(A) CIVIL JUNIOR

1. Elementos de Mecéanica das Estruturas. 2. Resisténcia dos Materiais. 3. Materiais de Construgdo. 4. Instalacdes Prediais. 5. Eletricidade. 6. Hidraulica. 7.
Saneamento Basico. 8. Tecnologia Basica do Concreto. 9. Concreto Armado. 10. Concreto Protendido. 11. Estruturas de Madeira. 12. Mecanica dos Solos. 13.
Hidrologia Aplicada. 14. Topografia. 15. Andlise de Estruturas. 16. Edificagdes. 17. Recursos Hidricos. 18. Transportes. 19. Técnica de Construgdo. 20.
Fundag6es. 21. Estruturas de Ago. 22. Estruturas de Concreto Armado. 23. Principios de Arquitetura e Urbanismo. 24. Construcdo Civil. 25. Apropriagéo,
Programacéo e Controle. 26. Pontes e Obras de Arte Correntes. 27. Estruturas de Edificios. 28. Conforto nas Edificagfes. 29. Seguran¢a e Manutencéo de
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Edificacdes. 30. Engenharia Legal e Social. 31. Métodos Numéricos em Construcéo Civil. 32. Gestao da Qualidade em Construgdo. 33. Engenharia Urbana.
34. Conservagéo de Energia.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - TERMINAIS E DUTOS

1. Célculo Diferencial e Integral, Equagdes Diferenciais Ordinarias, Operadores Diferenciais. 2. Algebra Linear, Geometria dos Espagos Vetoriais de Dimens&o
Finita, Transformagdes Lineares, Matrizes e Determinantes, Produto Escalar, Produto Vetorial. 3. Fisica: Estatica e Dinamica de Corpos Rigidos. 4. Conceitos
de Estatistica, Teoria elementar da Probabilidade, Distribuicdes de Probabilidade. 5. Quimica Inorganica: Acidos, Bases, Sais e Oxidos; Reagdes Quimicas;
Célculo Estequiométrico; Equilibrio Quimico e PH; Concentracédo de Solugdes. Quimica Organica: Fundamentos. 6. Fundamentos de Computacdo Digital:
Numeragéo Binaria e Hexadecimal, Representacdo de Quantidades em Ponto fixo e Ponto flutuante, Conceito de Precisdo Numérica. 7. Termodinamica:
Estado termodinamico e propriedades termodinamicas; Primeira lei e a conservagdo da energia; Segunda lei aplicada a ciclos e processos; Gases perfeitos;
Ciclos Tedricos de geracédo de poténcia e refrigeragéo. 8. Mecanica dos fluidos: Propriedades e natureza dos Fluidos; Hidrostatica; Equacdes construtivas da
dinamica dos fluidos; Analise dimensional e relagées de semelhanca; Escoamento em tubulacées; No¢des de escoamento compressivel. 9. Transmissdo de
Calor: Fundamentos; Mecanismos; Abordagem elementar dos processos de conducéo, convecgdo e radiagdo; Principios de operacéo dos trocadores de calor.
10. Resisténcia dos Materiais: Tracdo e compressdo elasticas; Analise de Tensdes e deformacdes, estado plano de tensdes, forca cortante e momento fletor;
Tensdes e deformagfes em vigas carregadas transversalmente; Torcdo e momento torsor; Momento de inércia das figuras planas. 11. Maquinas de Fluxo:
Principios de funcionamento de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor
e turbinas a géas; Aspectos termodindmicos associados as maquinas de fluxo. Influéncia das condigdes de servigo sobre o desempenho das méaquinas de fluxo
e célculo da poténcia de operagdo. 12. Ciclos de geragdo de poténcia: Ciclos de Rankine e Brayton; Balango energético e calculo da eficiéncia de ciclo;
Principais fatores da perda de eficiéncia. 13. Corrosdo: Corrosdo quimica e eletroquimica; métodos de protecdo anti-corrosiva. 14. Selegdo de Materiais:
Principais materiais metéalicos e ndo-metdlicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicacdes de uso. 15. Eletrotécnica: Elementos de circuitos;
Leis fundamentais; Circuitos em corrente alternada; Circuitos trifasicos; Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 16. Metalurgia: Estrutura
cristalina dos metais; Propriedades mecanicas dos materiais; Transformagdes de fase; Diagramas de Equilibrio; Ligas ferro-carbono; Tratamentos Térmicos;
Mecanismos de aumento de resisténcia e tenacidade dos agos carbono. 17. Automacéo: Principios de controle automatico de processos; Instrumentagdo
basica.

ENGENHEIRO(A) DE GEODESIA JUNIOR

1. Geodésia Fisica: Geoide, Ondulacdo Geoidal, Desvio da Vertical, Métodos Gravimétricos para Determinacdo do Gedide e Utilizagdo de Cartas Geoidais.
Geodésia Geométrica: Elipsoide, Relagcdes Geométricas no Elipsoéide, Coordenadas, Referenciais Geodésicos (Datum) e Metodologias de Correlagdo entre
Referenciais Geodésicos. 2. Geodésia Espacial: Posicionamento por Séatelites (GPS e GLONASS). Posicionamento Geodésico e Topografico. Metodologias
de Posicionamento Geodésico Convencional e Topogréfico, Transporte de Coordenadas, Célculos de Area e Distancia, Determinag&o de Azimutes, Métodos
de Posicionamento Maritimo e Métodos de Aquisicdo de Dados Batimétricos. 3. Cartografia: Projecdes Cartograficas, Convergéncia Meridiana, Declinagéo
Magnética e Azimutes (Plano, Geodésico e Magnético). 4. Fotogrametria: Voo Fotogramétrico, Aerotriangulacdo e Restituicdo. Sensoriamento Remoto:
Caracteristicas, Aplicagdes dos Principais Sensores e Correg8es Aplicadas as Imagens. 5. Geoprocessamento: Cartografia Digital, Sistemas de Informagoes
Geogréaficas, Tipos de Dados (Vetorial e Matricial), Modelos de SIG (Dual e Orientado a Objetos) e Banco de Dados Geogréficos. 6. Matematica:
Probabilidade e Estatistica, Método dos Minimos Quadrados, Transformagéao Afim, Transformacdes em Geral e Ajustamento de Observagées.

ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. NogGes de Meteorologia e Climatologia. 4. Nogdes de Hidrologia. 5. No¢des de Geologia e
Solos. 6. Aspectos e Impactos Ambientais da IndUstria de Petréleo e Energia. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento
Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. 10. Qualidade do solo e da agua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de &gua subterranea. 12.
Caracterizacéo e recuperagao de areas degradadas. 13. Legislagcdo ambiental aplicada (Leis, decretos, resolu¢gdes CONAMA): 13.1. Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA. 13.2. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 13.3. Processo de licenciamento ambiental. 13.4.
Processo de licenciamento de atividades de exploracéo, perfuracdo e producdo de 6leo e gas. 13.5. Lei federal n® 9.605/98 e suas alteragdes. 13.6. Lei federal
n® 9.985/00 e suas alteragdes. 13.7. Lei federal n® 9.966/00 e suas alteragdes. 13.8. Lei federal n® 9.433/97 e suas alteragbes. 14. No¢des de economia
ambiental: 14.1. Beneficios da politica ambiental. 14.2. Avaliagdo do uso de recursos naturais. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16.
Sistemas de gestdo ambiental: 16.1. Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISSO 14001:2004. 16.2. Avaliacdo de desempenho
Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004. 16.3. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2002. 17. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. 18. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.

ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

1. Légica. Conjuntos. RelagBes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise Combinatéria. Progressdes. 2. Algebra Linear. 3.
Célculo Diferencial e Integral. 4. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 5. Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica. 6. Matematica Financeira.
7. Fisica Basica. Movimento de uma Particula. Quantidade de Movimento e Forca. Impulso e Trabalho. Estatica dos Corpos Rigidos. Teoria Ondulatéria.
Acustica. Otica. Eletricidade. Eletromagnetismo. 8. Mecanica dos Fluidos. Propriedades dos Fluidos.Anélise Dimensional e Transformagdo de Unidades.
Hidrostatica. Equilibrio de Corpos Imersos e Flutuantes. Conservagdo de Massa, Quantidade de Movimento e Energia. 9. Fundamentos de Geologia de
Petréleo, Prospecgéo de Petréleo, Perfuracéo de Pogos, Avaliagdo das Formagdes, Completacédo de Pocos, Reservatoérios de Petréleo, Elevagdo de Petréleo e
Processamento Primério de Petréleo. 10. Resisténcia dos Materiais. Tracdo e Compressdo. Andlise das Tensdes e Deformag6es. Forga Cortante e Momento
Fletor. Momento de Inércia das Figuras Planas. Teoria da Elasticidade. 11. Quimica Basica. Estequiometria. Solugdes. Fun¢des Inorganicas (Sais, Acidos,
Bases e Oxidos). Equilibrio Quimico. Eletroquimica. Quimica Organica. 12. Termodinamica. Propriedades de uma Substancia Pura. Trabalho e Calor. Primeira
e Segunda Leis da Termodindmica. Gases Perfeitos. Misturas e Solucdes Ideais. 13. Transferéncia de Calor e Massa. Condugédo de Calor em Regime
Permanente. Fundamentos de Conveccéo e Radia¢éo. Transferéncia de Massa.

ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR

1. Introducdo a Economia. 2. Ergonomia. 3. Engenharia Econdmica. 4. Sistemas de informagdes. 5. Psicologia e Sociologia Aplicada a Administracdo. 6.
Fundamentos de Administracdo. 7. Projeto e Organizacdo do trabalho. 8. Logistica. 9. Simulag&o. 10. Pesquisa Operacional. 11. Geréncia de Projetos 12.
Probabilidade e Estatistica. 13. Nocdes de Engenharia Ambiental. 14. Contabilidade Gerencial. 15. Planejamento das Instalagdes. 16. Administracdo
Financeira. 17. Planejamento e Controle da Produgdo. 18. Planejamento Estratégico. 19. Projeto de Produto. 20. Nogdes de Marketing. 21. Geréncia de
Manutencéo. 22. Controle da Qualidade. 23. Geréncia da Qualidade.
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ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

1. Acidente do Trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal. 1.2. Causas e conseqliéncias dos acidentes. 1.3. Taxas de freqiiéncia e gravidade. 1.4. Estatisticas de
acidentes. 1.5. Custos dos acidentes. 1.6. Comunicacédo e registro de acidentes. 1.7. Investigacdo e andlise de acidentes. 2. Prevengédo e Controle de
Riscos: 2.1. Caldeiras e vasos de pressdo. 2.2. Movimentagédo de cargas. 2.3. Instalacdes elétricas. 2.4. Maquinas e ferramentas. 2.5. Soldagem e corte. 2.6.
Trabalho em espacos confinados. 2.7. Transporte de produtos perigosos. 2.8. Construcédo civil. 2.9. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: 3.1.
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. 3.2. Gases e vapores. 3.3. Aerodispersoéides. 3.4. Ficha de informacéo de seguranca de produtos quimicos.
3.5. Programa de protecdo respiratéria. 3.6. Exposicdo ao ruido. 3.7. Programa de conservacdo auditiva. 3.8. Exposicdo ao calor. 3.9. Metodologias de
avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 3.10. Radiagdes ionizantes e nédo-ionizantes. 3.11. Principios de radioprotecéo. 3.12. Trabalho sob
condicBes hiperbéricas. 3.13. Programa de prevencéo a exposi¢do ocupacional ao benzeno. 3.14. Limites de tolerancia e de exposi¢do. 4. Protecdo Contra
Incéndio: 4.1. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 4.2. Deteccéo e alarme. 4.3. Armazenamento de produtos inflamaveis. 4.4. Brigadas de incéndio.
4.5. Plano de emergéncia e de auxilio mituo. 5. Anélise e Gerenciamento de Riscos: 5.1. Identificacdo de cenarios. 5.2. Avaliagdo de freqiéncia. 5.3.
Avaliacéo de conseqiéncias. 5.4. Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas.

ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR

1. Arquitetura Naval. Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Dimensdes principais e coeficientes de forma. Linha de carga e tonelagem
de arqueacdo. Estabilidade estatica de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos de inclinagéo. Solicitagdes externas a
inclinacd@o. Avaria e subdivisdo. Pesos e centros. Estabilidade intacta e em avaria. Teste de inclinagdo. 2. Hidrodinamica: 2.1. Estatica dos fluidos. Cineméatica
dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional. Escoamento sem viscosidade e incompressivel no plano tridimensional. Andlise
dimensional e semelhanga. Modelo em escala reduzida. Escoamento viscoso incompressivel. 2.2. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre.
Teoria do perfil. Teoria de asa. 2.3. Resisténcia ao avanco, coeficientes propulsivos, natureza e determinacdo da resisténcia. 2.4. Equacgdes gerais do corpo
rigido (movimento). Mar regular e irregular. Teoria espectral. Comportamento em ondas de navios e sistemas oceanicos. Teoria probabilistica do
comportamento em mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. 3. Resisténcia Estrutural: 3.1. Geometria e funcdo dos elementos estruturais
bésicos. Acgdes internas em componentes estruturais. Conceito de tensdo. Isostatica e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestatica (método dos
deslocamentos). Solicitagdo e estados de tensdo. Representacgéo tensorial. Invariantes, estado hidrostatico, tensdes principais. Lei de Hooke generalizada.
Tensor das deformagdes. Deformacéo de cisalhamento. Campos de deslocamentos, deformagdes e tens6es. Tor¢do de tubos. Flexdo de vigas. Tensdes de
cisalhamento em vigas.Momentos de inércia e mddulos de segéo de vigas. 3.2. Célculo de cargas em estruturas flutuantes. Propriedades de materiais
estruturais. Resisténcia primaria de estruturas oceanicas. Dimensionamento da se¢édo mestra e concepcdo estrutural, secdes tipicas. Critérios de resisténcia.
Flambagem de vigas e placas. 3.3. Mecanica estrutural de navios e plataformas oceénicas. 3.4. Vibracdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus
de liberdade. 4. Maquinas Maritimas, Equipamentos e Instalac6es Auxiliares do Navio: 4.1. Instalagdes propulsoras de navio. 4.2. Motores de combust&o
interna. 4.3. Sistemas de 6leo combustivel, dleo lubrificante, e de resfriamento. 4.4. Caldeiras. Turbinas. Balanco térmico. Balango elétrico. Sistemas de
ventilagdo. Sistemas de vapor. Sistemas de geracao e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de ar comprimido. 4.5. Equipamentos de convés: amarragéo e
fundeio, movimentagdo de cargas. Sistemas de convés e casa de bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. 4.6. Equipamentos e
sistemas de seguranca e salvatagem. 5. Construcdo Naval e Projeto do Navio: 5.1. Cronograma de atividades e Método do caminho critico. 5.2. Teorias do
projeto do navio. Metodologias de projeto, espiral de projeto. Requisitos de projeto das Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do processo de
projeto: projeto preliminar, projeto basico e projeto de detalhamento. 5.3. Arranjo geral, arranjo de Praca de Maquinas, de conveses e acomodacdes. 5.4.
Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural e determinacéo do peso leve.

ESTATISTICO(A) JUNIOR

1. Loégica. Numeros Reais e Desigualdades. Geometria Analitica. Fungdes Reais de Varidvel Real. Limites. Sequéncias. Continuidade. Derivadas.
Comportamento das Funcdes. Integrais. Integrais Impréprias, Fungdes Reais de Varias Varidveis. Fungdes Vetoriais de Varias Variaveis. Mudanca de
Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilindricas, Jacobiano. Aproximacéo de Fungdes por Polindmios. Férmulas de Taylor. Séries Numéricas. Critérios de
Convergéncia e Divergéncia para Séries de Termos Positivos. Séries Absolutamente Convergentes. Séries de Poténcias. Fun¢des com Valores Vetoriais.
Méaximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange. Férmula de Taylor de duas Variaveis. Equac@es Diferenciais Ordinarias. Equacdes de Diferencas Finitas.
Equagdes Lineares e Matrizes. Determinantes. Vetores R2, R3, Vetores no Rn. Espacos Vetoriais Reais. Transformages Lineares. Autovalores e Autovetores.
Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes Simétricas. Formas Quadraticas. Classificagdo de Conicas e Quéadricas. 2. Estatistica Descritiva. Tipos de
Variaveis e Niveis de Mensuracéo. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Pesquisa por Amostragem.
Experimentos e Estudos Observacionais. Apresentacgéo e Exploracdo do Conjunto de Dados. Andlise Bidimensional. Nimeros indices. Séries de tempo.
Tabelas de Contingéncia e Associacdo entre Varidveis Qualitativas. 3. Probabilidades. Modelos Deterministicos e N&o-Deterministicos. Espagos
Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada e Independéncia. Distribui¢bes Unidimensionais. Fungdes de Densidade e Probabilidade. Variaveis Aleat6rias
discretas e continuas. Fungéo de uma Variavel Aleatéria. Momentos. Principais Distribuigdes discretas e continuas. Variavel Aleatéria Multidimensional.
Estatisticas de Ordem. Expectancia de uma Variavel Aleatéria Multidimensional. Fungdo Geratriz de Momentos de uma Variavel Aleatoria.
Distribuicdo Normal Bivariada. Convergéncia de Variaveis Aleatérias. Desigualdades Estatisticas. Leis dos Grandes NUmeros. Teoremas Limites. 4. Inferéncia
Estatistica. Populacédo, Amostra e Distribuicdes Amostrais. Estimagdo Pontual: Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimacéo; Intervalos de Confianca.
Testes de Hipéteses. 5. Processos Estocasticos. Classificacdo dos Processos Estocasticos. Distribuicbes Compostas. Eventos Recorrentes. Modelos de
Passeio Aleatorio. Ruina do Jogador. Cadeias de Markov. Processos Estocasticos Markovianos. Processo de Poisson. Processos Estocésticos de Segunda
Ordem. 6. Amostragem. Amostragem Aleatéria Simples. Estimacdo de Propor¢des, Razdes e Dominios. Tamanho da Amostra. Amostragem Sistematica.
Amostragem Estratificada. Amostragem por Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios a Amostragem. 7. Dados Demogréaficos. Parametros
Demogréaficos. Modelos de Crescimento Demografico. Casos  Discreto e Continuo. Fecundidade. Mortalidade. Emprego da Fungéo
Lx. Modelos de Mortalidade. Diagrama de Lexis. Projecdes de Populacédo. Populagdes Tedricas. Estimativas Indiretas da Fecundidade. Estimativas Indiretas da
Mortalidade. 9. Introducdo a Métodos Nao-Paramétricos. Testes Baseados na Distribuicdo Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar.
Teste de Cox e Stuart. Medidas de Correlagdo por Postos. Testes de Aleatoriedade. Testes de Comparacéo de Varios Tratamentos. Teste de Aderéncia de
Kolmogorov-Smirnov. Distribuigdo Multinomial e os Testes Quiquadrado de Aderéncia, Independéncia e Homogeneidade. 10.
Regresséo Linear com uma Variavel Independente. Inferéncia em Regresséo. Andlise dos Residuos. Multicolinearidade. Abordagem Matricial do
Modelo de Regresséo Linear Simples. Regresséo Multipla. Regressdo Polinomial. Variaveis Indicadoras. Selegdo de Variaveis. 11. Modelo Linear Normal.
Andlise da Variancia e Andlise de Covariancia. Modelos Lineares Generalizados. Inferéncia nos Modelos Lineares Generalizados. Estimagdo por Maxima
Verossimilhanga. Estatistica de WALD e a Estatistica Deviance. Sele¢do e Estimagdo de Modelos. Modelos para Dados Binarios e Regressédo
Logistica. Anélise de Dados  Categéricos e  Modelos log-lineares. 12.  Andlise de Séries Temporais. Modelos para Séries Localmente
Constantes. Modelos para Séries Temporais com Tendéncia Linear. Modelos para Séries Sazonais. Suavizagdo Exponencial Geral. Minimos Quadrados
Generalizados. Andlise dos Erros de Previsdo. Modelos ARIMA de Box & Jenkins. Modelos SARIMA. Modelos de Fungdo de Transferéncia e Andlise de
Intervencéo. 13. Econometria. Incorporacdo de Informacgéo N&o-Amostral: Estimagéo com Restrigdes no Modelo Linear Geral. Estimagéo Eficiente de Modelos
com Autocorrelacdo Serial e Heterocedasticidade. Combinagdo de Dados em Corte Transversal com Dados de Séries Temporais. Sistemas de Equacdes
Simultaneas. Modelos de Defasagens Distribuidas. Regresséo de Séries Temporais Econdmicas. Modelos de Volatilidade. 14,
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Planejamento de Experimentos. Experimentos para Comparar varios Tratamentos. Comparacgado entre Médias dos Tratamentos. Modelos com Efeitos
Aleatorios. Blocos Completos e Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais. Experimentos “Multifatores” com Restricdes na Aleatorizagdo. 15. Distribuicdo
Normal Multivariada. Andlise de Componentes Principais. Andlise Fatorial. Andlise Discriminante. Andlise de Agrupamentos. 16.
Controle de Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade. Controle Estatistico de Processos. Andlise de Capacidade do Processo. Procedimentos de
Inspecéo por Amostragem. 17. Pesquisa Operacional. Programacgdo Linear. Método Simplex. Teoria da Dualidade, Andlise de Sensibilidade, Problema de
Transporte. Teoria das Filas. Simulacdo. 18. Modelos Quantitativos em Ciéncias Sociais. Escalas Multidimensionais. Métodos: Julgamento Comparativo,
Julgamento Categédrico, Soma Constante. Escala de Saaty. Escalas Multidimensionais. Escala de Atitudes. Confiabilidade.
Veracidade. Montagem de Escalas de Atitude. Escalas de Thurstone. Escala de Likert. Escala de Guttman. 19. Andlise Espacial. Andlise de Dados Espaciais
Versus ndo Espacial. Sistemas de Informacdes Geograficas. Analise de PadrGes de Pontos. Andlise de Dados Espacialmente Continuos. Andlise de Dados de
Area. Andlise de Dados de Interagao Espacial. 20. Informatica: Evolugdo e Conceitos. Logica. Técnicas Béasicas de
Programacéo. Estruturas Basicas de Dados. Programagdo Estruturada ou Modular. Linguagem R. Microcomputador e Sistema Operacional Windows. MS-
Office. Planilhas Eletronicas — Excel. Andlise Estatistica usando o Excel. Software Statistical Analisys System(SAS). Andlise Estatistica Interativa. Erros.
Resolucéo de Sistemas Lineares. Interpolagdo. Integracdo Numérica. Zeros de Func¢des Reais. Programando o Matlab.

GEOFISICO(A) JUNIOR - EXPLORAGAO E RESERVATORIOS

1. TectOnica e geologia estrutural aplicada a bacias sedimentares: 1.1. Tectdnica global. 1.2. Origem e evolugdo de bacias sedimentares. 1.3. Tectbnica e
sedimentacdo 1.4. Classificacdo de bacias. 1.5. Estilos estruturais: distensional, compressional, transcorrente. 2. Geologia do Brasil: 2.1. Bacias rift e da
margem continental. 2.2. Bacias sedimentares intracratonicas. 2.3. Principais eventos tectnicos e estratigraficos das bacias sedimentares brasileiras. 3.
Sistemas petroliferos: 3.1. Geragéo de hidrocarbonetos. 3.2. Migragdo priméria e secundaria. 3.3. Geologia de reservatdrios. 3.4. Tipos de armadilhas de
petréleo e gas. 4. Sedimentologia e Petrologia Sedimentar: 4.1. Féacies e sistemas deposicionais siliciclasticos, carbonaticos e evaporiticos. 4.2.
Composigéo, porosidade e diagénese de rochas sedimentares. 5. Estratigrafia e paleontologia: 5.1. Estratigrafia de seqiiéncias marinhas de margens
passivas. 5.2. Bioestratigrafia e paleoecologia baseada em microfésseis. 6. Fisica: 6.1. As Leis de Newton. Conceitos de for¢a, massa e peso. Trabalho e
energia - energia potencial, energia cinética e poténcia. 6.2. Oscilacdes - movimento harmdnico simples. 7. Fundamentos de geofisica: 7.1. Reflexdo e
refragdo sismica. Lei de Snell, tipos de ondas, velocidade das ondas, reflexdo e transmisséo de uma onda, comprimento de onda, freqiiéncia, superposicéo e
interferéncia de ondas, fenbmeno da disperséo, conceito de frente de onda, Efeito Doppler, conceito de difracéo, Principio de Huygens, divergéncia esférica.
7.2. Gravitagdo. Campo gravitacional, potencial gravitacional, linhas de forga. 7.3. Magnetismo. Campo magnético, imas naturais e artificiais, Lei de Lenz,
paramagnetismo, diamagnetismo, ferromagnetismo e linhas de forca magnética. 7.4. Eletricidade e eletromagnetismo: Fundamentos. 8. Matematica: 8.1.
Vetores. Componentes, Operagfes (Produto Escalar, Produto Interno). 8.2. Determinantes. Valor de um determinante, Regra de Kramer. 8.3. Logaritmos.
Operagdes, Propriedades dos logaritmos. 8.4. Numeros Complexos. Operacdes. 9. Estatistica. Medidas de tendéncia central, Medidas de Disperséo. 10.
Geometria Analitica. Equagfes da Reta, Parabola, Elipse, Hipérbole e Circulo. 11. Progressdo Aritmética e Geométrica. 12. Calculo Diferencial e Integral:
12.1. Reta tangente. 12.2. Limites e continuidade de fungGes, Derivada de uma funcdo, Diferenciacéo, Aplicagdes de derivadas (taxas relacionadas, valores
maximos e minimos de funcéo). 12.3. Integral Definida, Aplicagbes de Integral Definida, Gréficos. 12.4. Funcdes logaritmicas e exponenciais. 12.5. Funcdes
trigonométricas e hiperbdlicas.

GEOLOGO(A) JUNIOR

1. Légica. Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatdria. Progressdes. Sistemas de Numeragéo.
2. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica. 4. Tectonica e Geologia Estrutural aplicada a bacias
sedimentares: Tectonica Global. Origem e evolucdo de bacias sedimentares. Tectonica e sedimentacdo. Classificagcdo de bacias. Estilos estruturais:
distensional, transtensional, transpressional, compressional, transcorrente. 5. Geologia do Brasil: Bacias rift. Bacias da margem continental. Bacias
sedimentares intracratonicas. Principais eventos tectdnicos e estratigraficos das bacias sedimentares brasileiras. 6. Sedimentologia e Petrologia Sedimentar:
Facies e sistemas deposicionais siliciclasticos, carbonaticos e evaporiticos. Composi¢éo, porosidade e diagénese de rochas sedimentares. 7. Estratigrafia e
Paleontologia: Geocronologia. Estratigrafia de Sequiéncias. Bioestratigrafia e paleoecologia baseada em microfésseis. 8. Fundamentos de Geofisica: Métodos
de reflexdo e refragdo sismica. Métodos gravimétrico e magnetométrico. Elementos de geofisica de pogo. 9. Geologia do Petréleo: geragédo, migracgao,
reservatorio e trapeamento de petréleo.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

1. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n® 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Muiltiplas Vitimas. 2. Diagndstico e tratamento Inicial das Doengas de Maior Prevaléncia na Populagéo. 3.
Diagnostico, Caracterizacdo e Tratamento das Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
Trabalhador: Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulsoéria. 5. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa & Ergonomia. Manual
de Aplicagdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. 6. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacédo
Tabular e Representacdo Gréafica. Estudo dos Agravos a Salude do Trabalhador. 7. Biosseguranca: Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contengdo com
Material biolégico; Manuseio e Descarte de Produtos Biol6gicos; Sistemas Regulatorios referentes a Biossegurancga no Brasil (Leis federais, Decretos Federais,
Resolugdes Ministeriais, Resolu¢des e Portarias da ANVISA, Instrugdes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE). 8. Gestédo em Saude. Sistemas de Gestéo de
Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificacdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de
Gestéo Integrada de Segurancga, Meio Ambiente e Salde (SMS). 9. Higiene Ocupacional - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodispersdides; Ficha de informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos; Programa de Protegdo Respiratoria; Exposicdo ao Ruido; Programa de
Conservagdo Auditiva; Exposicdo ao Calor; Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagfes lonizantes e N&o-ionizantes;
Principios de Radioprotegéao; Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas; Programa de Prevencéo a Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno; Limites de Tolerancia e de
Exposicdo (ACGIH/MTE). 10. Toxicologia da Industria de Petréleo e Derivados. 11. Perigos Associados aos Agentes Quimicos e Riscos a Saude. 12.
Legislagdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho (Lei n® 8.213/91 e suas alteragdes, Instruges normativas do INSS). 13. Legislagdo
Trabalhista relacionada com Seguranga, Medicina do Trabalho (Lei n® 6.514/77 e suas alteragdes, Normas Regulamentadoras, Convengdes OIT). 14.
Legislacdo relacionada a Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Salde (Lei n® 9.656/98 e suas alteragdes, Portarias do Ministério da Sadde, Resolugdes
e Instrucdes Normativas da Agéncia Nacional de Salde Suplementar). 15. Nocdes de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saude. 16. Promogéo da
Saude e Prevencgédo de Doencas - Niveis de Atengéo a Saude -Promogéao da Saude e Protegdo Especifica. Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude
e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. 17. Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador (PNSST): diretrizes,
atribuicdes e interfaces.
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NUTRICIONISTA JUNIOR

1. Nutricéo Basica: carboidratos, proteinas, lipideos, vitaminas, minerais, fibra dietética, agua e eletrélitos. 2. Digest&o e absor¢éo de nutrientes. 3. Alimentos:
conceitos e legislacdo. 4. Alimentos funcionais. 5. Nutricdo nos ciclos de vida e na pratica da atividade fisica. 6. Nutricdo e saude publica: epidemiologia
nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 7. Terapia nutricional nas patologias: cardiovasculares, enddcrinas e do
sistema digestivo; nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutricdo, na obesidade, e nos distirbios metabdlicos como dislipidemias e hiperuricemia. 8.
Avaliacdo do Estado Nutricional. 9. Educacdo Nutricional. 10. Técnica Dietética e no¢des de gastronomia. 11. Administragdo em Servigos de Alimentacéo e
Nutricdo. 12. Microbiologia dos Alimentos. 13. Controle Higiénico e Sanitario dos Alimentos. 14. Legislacéo sobre controles higiénico-sanitarias e boas praticas

de fabricagdo. 15. Bioestatistica aplicada & area de salde. 16. Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo. 17. Etica profissional. 18.
Fundamentos da Gestdo em Salde e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e indicadores.

PROFISSIONAL DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS JUNIOR - PEDAGOGIA

1. Educacdo e mundo do trabalho; A globalizag8o da economia, a reestrutura¢é@o produtiva, a nova concepgao de estado, a crise do emprego. 2. As formas de
organizacgdo do trabalho e seus impactos sobre a educacéo dos trabalhadores; dimensdes pedagégicas dos processos de organizacio e gestéo do trabalho;
educacéo e qualidade. 3. O papel do pedagogo na empresa; Gestao do conhecimento e inteligéncia organizacional; A constru¢do do conhecimento a partir das
necessidades da organizagdo; Gestédo de projetos e formacédo de equipes; Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais;
Jogos e dinamicas de grupo nas organizacdes. 4. Processo pedagégico: as categorias teérico-metodolégicas da pedagogia do trabalho: critérios para selegéo
de contetdos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. 5. As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho; metodologia de identificagcao e
desenvolvimento. 6. Tecnologias da comunicagdo e da Informagdo em Educacdo. 7. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de
aprendizagem. 8. Projetos educativos interdisciplinares; Atuacéo interdisciplinar em articulagédo com diferentes equipes profissionais, visando a formacédo em
servigo. 9. AgBes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliacdo de programas educacionais no ambito empresarial.

PROFISSONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL JUNIOR - JORNALISMO

1. Fundamentos da Comunicacdo: Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicacédo. 2. Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de
Comunicagdo; Comunicacéo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa; Assessoria de
Imprensa; Jornalismo Empresarial; Relacionamento com a Midia. 3. Jornalismo: Redacédo e Edi¢éo Jornalisticas; Edi¢éo e Produgdo Gréficas; Produgdo
Audiovisual; Técnica de Reportagem; Radiojornalismo; Telejornalismo; Cibercultura e Jornalismo Digital; Etica e Legislagdo Jornalistica. 4. Temas
Emergentes da Comunicagéo: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicacédo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.);
Reputagdo Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5. Politica, Economia, Neg6cios e Cultura: Realidade Socioeconémica e Politica Brasileira; Geopolitica
Mundial; Conjuntura Econdmica Internacional; A Inddstria Mundial de Energia, Petr6leo e Gas; Gestdo Empresarial; Marketing; Relagbes Internacionais;
Desenvolvimento Sustentavel; Artes e Antropologia.

PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL JUNIOR - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1. Fundamentos da Comunicag&o: Teoria da Comunicacdo; Sociologia da Comunicacdo. 2. Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de
Comunicacgédo; Comunicagéo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional, Responsabilidade Social Corporativa; Gestdo de
Marcas. 3. Publicidade e Propaganda: Planejamento Publicitario; Criagéo e Direcdo de Arte; Design; Atendimento; Midia; Redagéo Publicitaria; Produgéo
Gréfica; Producédo de Radio, TV e Cinema; Cibercultura e Producéo Digital; Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Pesquisa de Midia; Promogéo e
Merchandising; Etica e Legislag&o Publicitaria; Marketing Cultural e Esportivo. 4. Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicago;
Comunicacdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc); Reputagdo Corporativa, Comunicacdo de Crise. 5. Politica,
Economia, Neg6cios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura Econdmica Internacional; A Indistria
Mundial de Energia, Petréleo e Géas; Gestdo Empresarial; Marketing; Relacdes Internacionais; Desenvolvimento Sustentavel; Artes e Antropologia.

PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL JUNIOR - RELAGCOES PUBLICAS

1. Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicacdo; Sociologia da Comunicacdo. 2. Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de
Comunicagdo; Comunicacgdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa. 3. Relagdes
Publicas: Planejamento de Relacdes Publicas; Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com Publicos Estratégicos; Elaboragdo e Avaliacdo de Projetos de
Relagdes Publicas; Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Marketing de Relacionamento; Comunicacéo Dirigida; Organizacédo de Eventos; Marketing
Cultural e Esportivo; Etica e Legislacdo de Relagdes Publicas. 4. Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagéo; Comunicagio
Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.); Reputacédo Corporativa, Comunicacéo de Crise. 5. Politica, Economia, Negécios e
Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura Econdmica Internacional; A Indistria Mundial de Energia, Petréleo e
Gas; Gestdo Empresarial; Marketing; Relagdes Internacionais; Desenvolvimento Sustentavel; Artes e Antropologia.

PSICOLOGO(A) JUNIOR

1. Sentido do trabalho nas organizagdes. 2. Trabalho, subjetividade e saide mental. 3. Condigdes, organizacéo e carga de trabalho. 4. Aspectos psicol6gicos
em prevencgdo e tratamento do stress. 5. Aspectos psicolégicos de seguranga no trabalho. 6. Modelos mentais e percepgéo. 7. Valores, atitudes e satisfagao
com o trabalho. 8. Motivag&o no trabalho. 9. Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes. 10. Lideranga. 11. Poder nas organizagfes. 12. Clima e cultura
organizacional. 13. Papel do psicélogo organizacional e suas implicagcdes éticas. 14. Andlise e desenvolvimento organizacional. 15. Intervengdo nas
organizagdes. 16. Recrutamento, selecdo e desligamento de pessoal. 17. Organiza¢bes que aprendem e aprendizagem corporativa. 18. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. 19. Avaliagio psicolégica.

QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

1. Célculo diferencial e integral univariavel: limites, derivadas e integrais. 2. Probabilidade e estatistica descritiva: apresentacdo de dados descritivos,
medidas da tendéncia central e de disperséo, distribuicdo normal. 3. Quimica geral e inorganica: fungbes quimicas, estequiometria, estudo de gases. 4.
Fisico-quimica: solucdes e propriedades coligativas, reacdes de oxido-reducéo, cinética e equilibrios quimicos, coldides, eletroquimica. 5. Quimica organica:
fungdes organicas, reacfes das funcdes organicas, polimeros. 6. Quimica analitica: gravimetria e volumetria, métodos Opticos de andlise, potenciometria,
cromatografia gasosa. 7. Termodinamica: leis da termodindmica, ciclos termodinamicos, termodinamica dos processos de escoamento. 8. Mecénica dos
fluidos: equilibrio de corpos imersos e flutuantes, perda de carga em tubulagbes, medigdo e transporte de fluidos, curvas de bombas e NPSH. 9.
Transferéncia de calor: conveccdo forgada no interior de tubos, permutadores casco e tubo, célculo de coeficiente global. 10. Operagdes unitérias:
destilagdo binaria, absorcdo e esgotamento, torres recheadas e de pratos, filtragdo, hidrociclones. Processos de separagdo: extracdo liquido-liquido,
decantacao, flotacéo.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS

DATAS

Inscrigdes

17 a 29/04/2008

Entrega dos Cartdes de Confirmagao de Inscri¢éo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos postos credenciados
para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e
Pocos Junior

Até 14/05/2008

Atendimento aos(as) candidatos(as) para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranga Junior e
Técnico(a) de Perfuracéo e Pocos Junior.

15 ou 16/05/2008

Aplicacéo das provas objetivas (para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Janior, Inspetor(a) de Seguranca Junior e
Técnico(a) de Perfuracéo e Pogos Junior) e discursivas (para os cargos de Advogado(a) Jinior, Auditor(a) Junior)

18/05/2008

Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas (para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de
Seguranca Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior), via Internet.

19/05/2008

Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

20 e 21/05/2008

Entrega dos Cartdes de Confirmacao de Inscri¢éo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos postos credenciados
(demais cargos)

Até 04/06/2008

Atendimento aos candidatos (demais cargos)

05 ou 06/06/2008

Aplicacéo das provas objetivas (demais cargos)

08/06/2008

Divulgacgdo dos gabaritos das provas objetivas (demais cargos)

09/06/2008

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados

10 e 11/06/2008

Divulgagdo dos resultados das provas objetivas, (para os cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Janior, Inspetor(a) de
Seguranca Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior), das notas da prova discursiva (para os cargos de Advogado(a)
Junior, Auditor(a) Junior) e convocacgdo para o Exame de Capacitagdo Fisica (para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca
Junior e Técnico(a) de Perfuragédo e Pogos Junior).

10/06/2008

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da prova discursiva (para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a)
Janior)

11 e 12/06/2008

Exame de capacitacao fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Junior e Técnico(a) de Perfuracéo e Pogos
Junior).

14 e 15/06/2008

Divulgagdo das notas do exame de capacitacéo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Junior e Técnico(a)
de Perfuracéo e Pogos Junior).

19/06/2008

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo das notas do exame de capacitacéo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a)
de Seguranga Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior). .

19 e 20/06/2008

Resultado Final (para todos os cargos)

27/06/2008

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo das provas. Os(As) candidatos(as)
serdo informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmacdo Inscri¢éo (exclusivamente para os inscritos nos
postos de inscricdo), sendo que tais informagbes estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da FUNDACAO CESGRANRIO(

www.cesgranrio.org.br).
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