PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N.° 2 - PETROBRAS/PSP-RH-1, DE 31 DE MAIO DE 2007

PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS) torna publicas a retificacdo dos subitens de 1.3,
1.3.2 e 19.28, dos requisitos dos cargos 3, 13 e 15, constantes do subitem 2.1, dos conhecimentos
especificos dos cargos 17 e 18, constantes dos subitens 20.2.1.2 e 20.2.1.4, e dos quadros dos Anexos | e
Il do Edital n.° 1 — Petrobras/PSP-RH-1, de 21 de maio de 2007, publicado no Diario Oficial da Uniéo
de 22 de maio de 2007, bem como a inclusdo dos enderecos dos pdlos de Osorio/RS e Uberaba/MG no
subitem 19.28 do edital de abertura, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais
itens e subitens do referido edital.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG,
Brasilia/DF, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Macaé/RJ, Maceid/AL, Manaus/AM, Maué/SP,
Montes Claros/MG, Natal/RN, Osorio/RS, Porto Alegre/RS, Quixada/CE, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, Santos/SP, Sdo Francisco do Sul/SC, S&o José dos Campos/SP, Sdo Luis/MA, Sdo Mateus
do Sul/PR, S&o Paulo/SP, Uberaba/MG e Vitoria/ES.

1.3.2 O exame de capacitacdo fisica para o cargo de Auxiliar de Seguranca Interna sera realizado nas
cidades de Osorio/RS, Séo José dos Campos/SP e Uberaba/MG.

2.1(...)

CARGO 3: ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior de
bacharelado em Administracdo, Economia, Engenharia, Estatistica, Quimica, Quimica Industrial ou
Quimica com atribuicGes tecnoldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

(..)

CARGO 13: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharelado em Engenharia Eletronica, Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia Elétrica
com énfase em Eletrénica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

(..

CARGO 15: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel superior de
bacharelado em Engenharia Mecénica ou Engenharia Mecatrénica fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA).

19.28 (...)

Pélo de Trabalho NACIONAL — COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC - Rua General Canabarro, n.°
500, 8° andar — Maracand, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20271-900.

(...)

Pélo de Trabalho BRASILIA — COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC — Rua General Canabarro, n.°
500, 8° andar — Maracand, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20271-900.

(..)

Pélo de Trabalho ARAUCARIA — COMPARTILHADO/RSPS/SPE — Avenida Paulista, n.° 901, 9.°
andar — Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100.



P6lo de Trabalho SAO MATEUS DO SUL — COMPARTILHADO/RSPS/SPE — Avenida Paulista, n.°
901, 9.° andar — Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100.

Polo de Trabalho ESTADO DE MINAS GERAIS — COMPARTILHADO/RSPS/SPE — Avenida
Paulista, n.° 901, 9.° andar — Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100.

()

Polo de Trabalho SANTOS — COMPARTILHADO/RSPS/SPE — Avenida Paulista, n.° 901, 9.° andar —
Cerqueira César, Sao Paulo/SP, CEP 01311-100.

Polo de Trabalho SAO JOSE DOS CAMPOS/SP — COMPARTILHADO/RSPS/SPE — Avenida
Paulista, n.° 901, 9.° andar — Cerqueira César, S&o Paulo/SP, CEP 01311-100.

()

Polo de Trabalho ESTADO DO RIO DE JANEIRO - COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC - Rua
General Canabarro, n.° 500, 8° andar — Maracand, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20271-900.

(...)

P6lo de Trabalho MAUA/SP — COMPARTILHADO/RSPS/SPE — Avenida Paulista, n.° 901, 9.° andar —
Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100.

()

Polo de Trabalho MONTES CLAROS/MG — COMPARTILHADO/RSPS/SPE — Avenida Paulista, n.°
901, 9.° andar — Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100.

(...)

P6lo de Trabalho OSORIO/RS — COMPARTILHADO/RSPS/SPE — Avenida Paulista, n.° 901, 9.°
andar — Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100.

Polo de Trabalho UBERABA/MG — COMPARTILHADO/RSPS/SPE — Avenida Paulista, n.° 901, 9.°
andar — Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100.

20.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

()

CARGO 17: PROFISSIONAL JUNIOR - BIOLOGO(A): (..) 42 Legislacio e respectivas
atualizacbes. (...) 42.14 Lei n.° 11.105/2005: (...) 42.21 Resolucdes CONAMA n.° 237/97:
Licenciamento Ambiental e n.° 350/2004. (...)

20.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO 18: AUXILIAR DE SEGURANCA INTERNA: (...) 12 Artigos 109, 117 e 118 da Portaria
n.° 387/2006 — do Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, de 28 de agosto de 2006.

ANEXO |

(.-)
Assistente Social Junior CR* Estado de Alagoas Macei6/AL Maceid/AL

CR* | Estado de S&o Paulo Sé&o Paulo/SP Sé&o Paulo/SP
(.-)

| memEwiie | Ve oS | yiraes

Enfermeiro(a) Janior CR* Maua Maua/SP Maué/SP

CR* Estado de Sergipe Aracaj U/Csalfh]%;r;?i?isréS/SE ou Aracaju/SE




CR* Estado de Alagoas Macei6/AL Macei6/AL
Enfermeiro(a) Janior CR* | Estado do Amazonas Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
CR* | Estado de S&o Paulo S&o Paulo/SP Sé&o Paulo/SP
(.-)
* CR - cadastro
ANEXO Il
(..)
Séo José dos x . Séo José dos
*
CR Campos S80 José dos Campos/SP Campos/SP
ﬁ‘]f::r:fr de Seguranga CR* Uberaba Uberaba/MG Uberaba/MG
CR* Osorio Osorio/RS Os6rio/RS
(.)
Estado do Rio Alto do Rodrigues/RN, Mossoré/RN
* ’ ]
CR Grande do Norte Guamaré/RN, Natal/RN ou Acu/RN Natal/RN
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, S&o Sebastido do Passé/BA,
CR* Estado da Bahia Alagoinhas/BA, Aracas/BA, Sao Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sao Roque/BA, lIhéus/BA ou
Mataripe/BA
Controlador(a) de
Movimentagao e Estado do Espirito Vitoria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou .
* 1 y ;7 -
Transporte CR Santo Anchieta/ES Vitoria/ES
CR* Estado de Sdo S&o Paulo/SP Sé&o Paulo/SP
Paulo
CR* Santos Cubatao/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
(..)
1 Estado do Rio Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS | Porto Alegre/RS
Grande do Sul
CR* Estado do_ Rio de Rio de Janeiro/RJ, Duque_de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Janeiro Angra dos Reis/RJ
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Supridor(a) - Candeias/BA, S&o Sebastido do Passé/BA,
A d?ninistrativa CR* Estado da Bahia Alagoinhas/BA, Aragas/BA, Sdo Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sao Roque/BA, IIhéus/BA ou
Mataripe/BA
CR* Santos Cubatdo/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
CR* Quixada Quixada/CE Quixada/CE
Montes
*
CR Montes Claros Montes Claros/MG Claros/MG




Supridor(a) - * Estado de Sao ~ x
Administrativa CR Paulo Sao Paulo/SP S&o Paulo/SP
CR* Osorio Osorio/RS Osorio/RS
CR* Estado do_ Rio de Rio de Janeiro/RJ, Duque.de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Janeiro Angra dos Reis/RJ
Camagari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Séo Sebastido do Passé/BA,
Supridor(a) — Elétrica CR* Estado da Bahia Alagoinhas/BA, Aracas/BA, Sao Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sao Roque/BA, 1lhéus/BA ou
Mataripe/BA
CR* Santos Cubatdo/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
crw| FstadodeSdo S&0 Paulo/SP S&o Paulo/SP
Paulo
CR* Estado do_ Rio de Rio de Janeiro/RJ, Duque_de Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/RJ
Janeiro Angra dos Reis/RJ
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, S&o Sebastido do Passé/BA,
Supridor(a) — Mecanica CR* Estado da Bahia Alagoinhas/BA, Aracas/BA, Sao Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sao Roque/BA, lIhéus/BA ou
Mataripe/BA
CR* Santos Cubatdo/SP, Santos/SP ou Caraguatatuba/SP Santos/SP
crw| EstadodesSdo Sao Paulo/SP Sao Paulo/SP
Paulo
CR* Macaé Macaé/RJ Macaé/RJ
CR* Estado de Recife/PE Recife/PE
Pernambuco
CR* Brasilia Brasilia/DF Brasilia/DF
CR* Estado do Rio Canoas/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS | Porto Alegre/RS
Grande do Sul
CR* Estado do Para Belém/PA Belém/PA
Técnico(a) de CR* Araucari Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
Contabilidade | raucaria raucari ou Curiti uriti
Estado do Rio Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN
* ’ ]
CR*™ | Grande do Norte Guamaré/RN. Natal/RN ou AGu/RN Natal/RN
CR* Quixada Quixada/CE Quixada/CE
Montes
*
CR Montes Claros Montes Claros/MG Claros/MG
CR* Estado do Ceara Fortaleza/CE Fortaleza/CE




Técnico(a) de * Estado de Sdo N x
Contabilidade | CR Paulo Sao Paulo/SP Sé&o Paulo/SP
(..)
1 Estado do Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Amazonas
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Séo Sebastido do Passé/BA,
Técnico(a) de Projeto, 1 Estado da Bahia Alagoinhas/BA, Aracas/BA, Sao Francisco do Salvador/BA
Construcao e Montagem | Conde/BA, Sao Roque/BA, 1lhéus/BA ou
— Edificagdes Mataripe/BA
1 Araucéria Avraucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
CR* | Estado de Sergipe | Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou Carmdpolis/SE Aracaju/SE
crw| FstadodeSdo S&0 Paulo/SP Sa0 Paulo/SP
Paulo
CR* Sé&o Francisco do S50 Erancisco do Sul/SC S&o Francisco do
Sul Sul/SC
(..
Estado de Minas . . Belo
2 Gerais Belo Horizonte/MG ou Betim/MG Horizonte/MG
A Estado do Rio Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN,
Tecnico(a) de Seguranca || 1 Grande do Norte Guamaré/RN, Natal/RN ou Acu/RN Natal/RN
CR* Maua Mauéa/SP Mauéa/SP
CR* Estado de Sdo S&o Paulo/SP Sé&o Paulo/SP
Paulo

()

* CR — cadastro

Torna publica, ainda, a exclusdo da Microlins Sdo Paulo/SP — Sabara do Anexo 111 do edital de

abertura.

DIEGO HERNANDES
Gerente Executivo de Recursos Humanos




PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM CARGO DE
NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH 2015.1, DE 27 DE MAIO DE 2015.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacéo de

cadastro, mediante condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.
1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliacdo da qualificagédo técnica dos(as) candidatos(as), representada

por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos
bésicos de carater eliminatério e, em caso de empate, classificatdrio, e as provas de conhecimentos especificos de caracteres
eliminatério e classificatdrio; e de prova discursiva, de caracteres eliminatério e classificatorio.

1.3 - As provas serao realizadas nas cidades de provas vinculadas ao polo de trabalho correspondentes e estdo indicadas no
Anexo Il.

1.3.1 - As provas serdo realizadas nas cidades de Brasilia/DF, Manaus/AM, Rio de Janeiro/RJ e Salvador/BA.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4.1 - As eventuais alteracdes dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.4 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocacgéo para a realizacdo das mesmas.

1.5 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo |l deste Edital, existem Unidades da PETROBRAS
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser
inicialmente alocado(a) em qualquer uma dessas localidades, conforme o polo de trabalho.

1.6 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer uma das localidades abrangidas pelo polo de trabalho, conforme
Anexo ll, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do local de realizacdo das provas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da PETROBRAS.

2- DO CARGO

2.1 - O cargo oferecido, polos de trabalho, vagas, cadastro esperado, localidades, cidades de provas, requisitos, exemplos de
atribuicdes e remuneragdo encontram-se especificados nos Anexos |, Il e lll.

3 - DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.1.1 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo I.

3.1.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica e da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, respeitado o cadastro esperado por polo de
trabalho.

3.1.1.1.1 - Para os polos de trabalho em que néo existe previsao inicial de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, sera
formado cadastro no quantitativo de 20% (vinte por cento) do cadastro esperado para ampla concorréncia, o qual somente sera
utilizado na hipétese do subitem 3.1.1.1.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico, na condicdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera: a)
no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com
referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha

assinalado tal opcao no Requerimento de Inscrigcéo.



3.1.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, conforme subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.1.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1 e 3.1.5
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.1.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 18/06/2015 (mencionando Processo Seletivo
Publico PETROBRAS PSP RH 2015.1), confirmando sua pretenséo e anexando documentos conforme subitens 3.1.2 e 3.1.3.

3.1.5 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscricdo.

3.1.5.1 - O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS ndao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.1.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurar4 em lista especifica de acordo com o polo de trabalho de sua opgéo e também na listagem
de classificacéo geral dos(as) candidatos(as) ao polo de trabalho de sua opgéo, onde constara a indicacdo de que se trata de
candidato(a) com deficiéncia.

3.1.9 - Alinobservéancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a excluséo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusédo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A PETROBRAS convocara, entéo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) préximo(a)
da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido polo de trabalho ja se tenha esgotado.

3.1.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condigdo de pessoas com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional, designada pela PETROBRAS, que emitir4d parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a legislacdo definida no subitem 3.1.1.1 e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia,
observadas: a) as informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢cdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas
essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de adequacdes do
ambiente de trabalho a execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificacéo Internacional de Doencgas (CID-10).

3.1.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislacdo definida no subitem 3.1.1.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constard apenas da listagem geral,
observado o subitem 10.2.

3.1.10.3 - A incompatibilidade das atribuicBes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagao e
consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacédo de seu ndo
enquadramento e/ou sua contraindicacdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou nédo, a seu critério,

contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.



3.1.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) serd comunicado(a) dessa situagdo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagao como base para a contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4.
3.1.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da PETROBRAS que conduziu a realiza¢8do da avaliagdo pela equipe multiprofissional,
constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
identidade, polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminacéo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da
Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversédo da eliminacao.

3.1.10.4.3 - A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.1.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificacao
por polo de trabalho.

3.2 - Das vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

3.2.1 - As vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas encontram-se explicitadas no Anexo I.

3.2.1.1 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) nos polos com nimero de
vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.2.1.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, respeitado o
cadastro por polo de trabalho.

3.2.1.2.1 - Para os polos de trabalho em que ndo existe previséo inicial de reserva de vaga para pessoas pretas ou pardas,
serd formado cadastro no quantitativo de 30% (trinta por cento) do cadastro esperado para ampla concorréncia, o qual
somente sera utilizado na hipo6tese do subitem 3.2.1.2.

3.2.1.2.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1.2 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do 8§ 2° do artigo
1° da Lei n° 12.990/2014.

3.2.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico na condicdo de pessoa preta ou parda, o(a) candidato(a) devera, no
ato da inscricdo, declarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.2.1 - A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.2.2.2 - As informag@es prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo
esse(a) por qualquer falsidade.

3.2.2.3 - Na hipotese de constatacédo de declaracéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,
se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficara sujeito a anulacdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

3.2.3 - O(A) candidato(a) que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas, conforme determinado no subitem 3.2 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.2.4 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, pessoas com
deficiéncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas pretas ou pardas participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)

demais candidatos(as).



3.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o polo de trabalho de sua opgéo e também na listagem
de classificagao geral dos(as) candidatos(as) ao polo de trabalho de sua opgao, observado o subitem 10.2.

3.2.7 - Sera constituida Comisséo Especifica, designada pela PETROBRAS, que emitira parecer quanto ao enquadramento
do(a) candidato(a), ou ndo, na reserva de vagas destinadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

3.2.7.1 - A Comisséao Especifica, constante do subitem 3.2.7, sera composta por 10 (dez) empregados(as) da PETROBRAS,
distribuidos por género, cor e regido geogréafica, a ser nomeada exclusivamente para avaliacdo dos(as) candidatos(as)
concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas deste Processo Seletivo Pablico.

3.2.7.2 - A avaliacdo da Comissao Especifica quanto a condi¢céo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes aspectos:
a) autodeclaracéo firmada pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo quanto a condi¢céo de pessoa preta ou parda; b) fenotipo
apresentado pelo(a) candidato(a) em foto(s) tirada(s) por equipe designada pela PETROBRAS no momento do
comparecimento do(a) candidato(a) para comprovagdo de requisitos; ¢) a Comissao Especifica podera solicitar informacdes
adicionais visando a dirimir eventuais dividas.

3.2.7.3 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

3.2.7.3.1 - Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 3.2.7.2.

3.2.7.3.2 - Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 3.2.7.2, no momento solicitado pela PETROBRAS.
3.2.7.3.3 - Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo Especifica quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou
raca por parte do(a) candidato(a).

3.2.7.4 - Caso o(a) candidato(a) ndo seja enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda, serd excluido(a) do Certame,
conforme previsto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2.7.4.1 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o(a) candidato(a) se situou em alguma das hipoteses
indicadas no subitem 3.2 e seus subitens.

3.2.7.5 - A avaliagdo da Comissao Especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa
preta ou parda, tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.2.8 - O(A) candidato(a) ndao enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda sera comunicado(a) dessa situagdo por
meio de documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento
da comunicag¢éo como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 3.2.8.1.

3.2.8.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacéo de seu ndo
enquadramento, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra parecer conclusivo da
Comisséo Especifica.

3.2.8.1.1 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da PETROBRAS que conduziu a realizagdo da Comprovacdo de Requisitos (item 11
deste Edital), constando as seguintes informacdes: nome e endere¢co completos, telefone para contato, CPF, identidade, polo
de trabalho, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo
Especifica, servir como base para justificar a reversdo do nao enquadramento.

3.2.8.1.2 - A Comisséo Especifica constitui-se em ultima instncia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

3.2.9 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) admitidos(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.10 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

3.2.11 - As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que nao forem providas, na hipétese de ndo haver numero de
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) suficiente, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas

pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo por polo de trabalho.



4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°®
3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigages eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obriga¢@es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e preencher os requisitos previstos no item 11 e no Anexo lll.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo oriundos de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admisséo ou readmissao.

5.3 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 02 a 18/06/2015, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscri¢éo, expresso em reais, sera R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o(a)
candidato(a) realizar uma Unica inscrigdo e pagar duas vezes o mesmo boleto.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) dever4 obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacdes também estio disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 02/06/2015 e 23h e 59min do
dia 18/06/2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento
implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) a inscrigdo so sera vélida ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento; e b) o pagamento apés a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscrigao.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a PETROBRAS nio se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via internet ndo
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial e lactante),
apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada) emitido por especialista, conforme
definido no subitem 5.4.3.1, exceto para lactante.

5.4.3.1 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das provas deverd postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 18/06/2015 (mencionando Processo Seletivo
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Publico PETROBRAS PSP RH 2015.1), confirmando sua(s) pretensdo(des) e anexando documentos justificativos da(s)
mesma(s).

5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo das provas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢éo.

5.4.3.3 - O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da mesma ao seu destino.

5.4.3.4 — A documentagdo devera ser legivel, sob pena de néo ser considerada.

5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo,
sob as penas da lei.

5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscri¢do, pelo polo de trabalho e realizara as provas na cidade de provas,
vinculada ao polo de trabalho escolhido, conforme expresso no Anexo Il.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer as condig6es enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscrigdo.

5.8 - N&o haverd isencao total ou parcial do valor da inscri¢cdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Faréd jus a isencao total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagio do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - Aisencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 02 a 08/06/2015, ocasido em
gue o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isen¢do de pagamento do valor de inscri¢éo,
durante o prazo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.12 - N&o serdo aceitos, apos o envio, acréscimos ou alteracdes nas informacgdes prestadas.

5.13 - N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

5.14 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentagao, ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste processo de isencao.

5.15 - O resultado da andlise dos pedidos de isencédo de pagamento do valor de inscricédo sera divulgado no dia 11/06/2015, via
internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 12/06/2015, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
5.17 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestacao, sera
divulgado no dia 17/06/2015, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.18 - Para ter acesso aos resultados das analises, os(as) interessados(as) poderéo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 11 a 18/06/2015, nos dias Uteis, das 09 as 17

horas, horério oficial de Brasilia/DF.
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5.19 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacbes de isencdo do valor de inscricdo tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a
inscricdo, no periodo de 11 a 18/06/2015, e efetuar o pagamento até a data de vencimento do boleto bancario.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 29/07/2015, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressao do Cartdo
de Confirmacdo de Inscrigéo.

6.2 - E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; polo de trabalho em
que se inscreveu; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacgdo de tratar-se de pessoa que demande tratamento
diferenciado para a realizag8o das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informagéo relativa ao polo de trabalho, cidade de provas e/ou em relacdo a sua eventual
condicdo de pessoa que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, os(as) candidatos(as)
dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial
de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 30 ou 31/07/2015.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, e endereco deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢bes constantes da pégina correspondente ao Processo Seletivo Publico
PETROBRAS PSP RH 2015.1, até o terceiro dia Util ap6s a aplicagédo das provas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o
disposto no subitem 6.3.

7.1 - Para o cargo de Advogado(a) Junior

7.1.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questfes, e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questdes, totalizando 70 questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e, apenas para eventuais desempates, classificatorio, sera composta de
Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caracteres eliminat6rio e classificatério, tera 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 15 questdes;

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.1.1.1 - ApOs a primeira etapa, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por polo de trabalho, em fung¢édo apenas do total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Seré& eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior numero de pontos no BLOCO 1;

c¢) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior niUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
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f) for mais idoso(a).

7.1.1.4 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que néo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os
critérios detalhados em 7.1.1.2, e que tenha obtido uma colocacéo até a posigao correspondente a 2 (duas) vezes o cadastro
esperado por polo de trabalho.

7.1.2 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, 10,0 (dez) pontos, totalizando um
maximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuacéo das questfes discursivas.

7.1.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, conciséo, preciséo,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levard, ainda, em conta a capacidade de organizacéo do texto, de
andlise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova discursiva consistira na elaboragdo de um texto sucinto a partir de um
estudo de caso sobre situacdo hipotética e de um texto sobre tema das areas de Conhecimentos Especificos do cargo,
constantes no Anexo IV deste Edital.

7.1.3 - Os(As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a
prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos no subitem 7.1.1.4.

7.1.4 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) em funcao do somatério dos pontos obtidos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizacédo, prevalecera a melhor
classifica¢éo na 12 etapa.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas e a prova discursiva terdo duracao de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas terdo por base
os conteudos programaticos especificados no Anexo V.

8.2 - A PETROBRAS define apenas os contetdos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacéo de Inscricao disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

8.4.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.4.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme
item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica de tinta preta
fabricada em material transparente.

8.5.1 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio

das mesmas.
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8.5.2 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartfes de Confirmacgédo de Inscri¢do.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.7.1 - As questBes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
realizagdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (irés)
meses apos a divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartéo
de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) Ultimos(as) candidatos(as) em cada sala sé serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para
a aplicacé@o das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.10 - O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo Resposta e da prova discursiva.

8.11 - O(A) candidato(a) deveréa assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagdo das
provas e assinar, no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
gue devera proceder em conformidade com as instru¢es especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.12 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcacgédo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

8.13 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - As questdes da prova discursiva deverao ser respondidas em lingua portuguesa, nos espagos indicados no documento
entregue pela FUNDACAO CESGRANRIO, sem rasuras ou uso de corretores, sem identificagéo e em letra legivel.

8.15.1 - Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ilegibilidade dos textos apresentados
em sua prova discursiva.

8.16 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar mao de meios ilicitos
para realizacao das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas de alocacdo
disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e 0 respectivo
Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao; i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; j)
for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotacdes; k) recusar-se a ser submetido(a) a revista
de objetos e a revista, por meio de detectores de metais; e 1) apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.17 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou nao, tais
como: agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.
8.17.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro

ou protetores auriculares.
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8.17.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a) que estiver
armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenacdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado(a) do Certame.

8.18 - Apds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.19 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Processo
Seletivo Publico.

8.20 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

8.21 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.22 - Medidas adicionais de segurang¢a poderdo ser adotadas.

8.23 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e serd responséavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

8.24 - N&o serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagdo do(a) candidato(a).

8.25 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da PETROBRAS, informagdes referentes ao conteildo das provas.
9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

9.1.1 - O(A) candidato(a) podera apresentar recursos quanto aos conteludos das questBes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 03 e 04/08/2015.

9.1.1.1 - Seré considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicéo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Pablico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisado da nota da prova discursiva

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) ser@o disponibilizadas na internet, nos dias 01 e 02/09/2015, na p&gina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos pedidos de revisdo que venham a ser apresentados.

9.2.2 - Os(As) candidatos(as) poderéo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 01 e 02/09/2015, devendo o
pedido ser enviado a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo constante no endereco eletrbnico
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgac&o do resultado final, em 23/09/2015.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para

recursos ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br.

10.2 - Para o cargo previsto neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o niimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) dentro das classificagfes abrangidas por até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas por polo de trabalho,
observado o disposto nos subitens 3.1.1.1.1 e 3.2.1.2.1.

10.3 - As convocacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final, por polo de trabalho, publicada no DOU, e
dar-se-do de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PETROBRAS.

10.4 - Candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro, em nimero superior ao
quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdo ser convocados(as) para realizagdo das etapas de comprovacédo de
requisitos e de qualificacéo biopsicossocial na condigdo de suplentes.

10.4.1 - Além da aprovacgdo nas etapas de comprovacgao de requisitos e de qualificagdo biopsicossocial, a admisséo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condi¢éo de suplentes é condicionada a eliminagdo ou desisténcia de candidato(a) melhor
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

10.4.2 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condicdo de suplente sera dada ciéncia de tal condic&o.

10.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a4 em 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do
Edital de homologac¢éo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
PETROBRAS.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de comprovacédo de
requisitos, etapa eliminatoria e de responsabilidade da PETROBRAS.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
PETROBRAS, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e no Anexo Il deste
Edital.

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia): a) Documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; c) Comprovante de votacdo e/ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a Ultima eleicdo; d) CPF; e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada; g)
Comprovante de inscrigcdo no PIS/PASEP, se possuir; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);
e i) fotografia tamanho 3x4 recente (até 2(dois) anos da data corrente).

11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacao dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admisséo, implica a eliminacédo
automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admissao ou a readmissdo na PETROBRAS esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37,
bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragao especifica.

11.3.4 - O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarou-se preto(a) ou pardo(a), conforme subitem 3.2, no momento da
apresentacao para comprovacao de requisitos sera fotografado(a) por equipe designada pela PETROBRAS, para fins de
avaliacao por Comissao Especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para comprovacao de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Pablico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagcdo por meio de documento enviado via postal com aviso

de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
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considerada a data do recebimento da comunicacdo como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacdo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo na etapa de comprovagéo de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da PETROBRAS que conduziu a realizagdo da comprovacao dos requisitos, constando
as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, polo de trabalho, classificacao,
motivo da eliminacdo e argumentacao e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base
para justificar a reverséo da eliminagéo.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificacéo biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliagdo psicoldgica e
exames médicos.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos e de
avaliacdo psicol6gica, ambos eliminatdrios e de responsabilidade da PETROBRAS.

12.3 - Avaliagéo Psicoldgica.

12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de obtencéo de
prognoéstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela PETROBRAS em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condigdes
periculosas, insalubres e/ou em confinamento.

12.3.2 - A avaliagdo psicologica dos(as) candidatos(as) sera realizada por profissionais especializados indicados pela
PETROBRAS, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicologica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das func¢des inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicologica e, quando possivel, dindmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as func¢des psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicologicos para o exercicio do respectivo cargo, na PETROBRAS, indica, tdo somente, que
o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungfes inerentes ao cargo
ao qual concorreu, na PETROBRAS.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nessa fase sera convocado(a), automaticamente, para entrevista
devolutiva, na qual podera obter mais informagdes sobre os motivos da sua eliminagéo.

12.3.5.2 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliagdo Psicoldgica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a data agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com assessoria de especialista,
ou ndo, a seu critério, contra a eliminacédo nessa fase.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcéo deste e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,

odontologia e exames complementares.
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12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspecdo geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratério, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliacdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicacéo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio do respectivo cargo ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, & época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo ao qual concorreu, na PETROBRAS.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugéo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender & convocagdo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico enviado via postal
com aviso de recebimento, do qual constar4 em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a).

12.8 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias (teis, contados a partir do dia posterior & comunicacdo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagédo nos exames médicos.

12.9 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da PETROBRAS que conduziu a realizacdo de qualificacdo biopsicossocial ou a
comprovagdo dos requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF,
identidade, polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminagcdo e argumentacao e/ou documentos que poderdo, a critério da
Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminagéo.

12.10 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por meio
de documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admisséo ou readmissdo, na data definida pela PETROBRAS.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/1999; e as pessoas pretas ou pardas, nos termos do disposto na Lei n® 12.990, de
09 de junho de 2014.

13.3 - A admissdo ou readmissao serd efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data referida em 13.1, os
requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo ou readmissdo e que nao atender a convocacgdo sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - A ndo apresentacéo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital até na data definida pela
PETROBRAS implica a elimina¢éo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Apo6s a admissdo ou readmissdo ocorre 0 processo de Alocacdo, que consiste na definicdo da geréncia na qual o(a)
empregado(a) ird4 exercer suas atividades, respeitado o polo de trabalho definido na inscrigdo.

13.6.1 — O processo de alocagdo, por ocorrer ap6és a admissdo, ndo esta vinculado a ordem de classificagdo do(a)
candidato(a), nem ao seu domicilio, sendo realizado de acordo com as necessidades e conveniéncias da Petrobras.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissodes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: a)
auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e

médio) para filhos(as) de empregados(as); c) assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontolégica, psicologica e
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hospitalar) e beneficio farmacia; d) plano de previdéncia complementar, opcional; e) PAE - Programa de Assisténcia Especial
(destinado a pessoas com deficiéncia, filhos(as) de empregados(as)); f) participagéo nos lucros e/ou resultados; g) incentivo ao

ensino superior para filhos(as) de empregados(as); e h) complementacéo do auxilio doenga.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a PETROBRAS podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo ou readmissao
dos(as) candidatos(as), significard, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesédo ao novo Plano de Cargos e Salarios e as
normas vigentes.

15.2 - Caberéa ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissao em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanga.

15.3 - N&do sera fornecido ao(a) candidato(a), pela FUNDAGAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificacéo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacéo divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Plblico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da PETROBRAS (www.petrobras.com.br).

15.5 - Havendo necessidade de servico, os(as) empregados(as) da PETROBRAS podem vir a ser transferidos(as) para
qualgquer Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admissao ou readmisséo.

15.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que nédo a
atender, no prazo estipulado pela PETROBRAS, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na PETROBRAS assinardo contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salérios, as
Normas de Recursos Humanos, ao Cadigo de Etica (http://www.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca/codigo-de-etica/), ao
Guia de Conduta da Petrobras (http://investidorpetrobras.com.br/pt/governanca/guia-de-conduta-da-petrobras/) e aos planos de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da PETROBRAS.

15.7.1 - O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo empregado: Programa de Formagéo, Cursos de aperfeicoamento, Cursos de pés-graduacgdo (especializagéo,
mestrado e doutorado), dentre outras.

15.8 - Seréa vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da PETROBRAS ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

15.9 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.11 - Todas as convocagfes previstas serdo realizadas por documento de convocagado enviado via postal com aviso de
recebimento.

15.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a PETROBRAS qualquer
alteracd@o de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo
Seletivo Publico - PETROBRAS - PSP RH 2015.1 (atualizagdo de enderego)’, para o enderegco a seguir:
Compartilhado/RSUD/SPE/SRB - Avenida Almirante Barroso, 51 - 31° andar - Centro - Rio de Janeiro / RJ - CEP 20.031-004.
15.12.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitacdo de alteracdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo VI; b) cépia do documento de identidade; c) copia do CPF; e d) cdpia do
comprovante de endereco.

15.12.2 - Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacédo de seu enderego.
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15.13 - A PETROBRAS néao se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

15.14 - Excepcionalmente para atendimento de necessidades imprevisiveis e supervenientes de admissao ou readmissdo em
polos de trabalho para os quais ndo haja cadastro de candidatos(as) vigente e ndo seja possivel aguardar a realizagdo de novo
Processo Seletivo Publico, sera possivel atender demandas de pessoal com cadastros de outros polos de trabalho, desde que:
a) ndo existam candidatos(as) em cadastro vigente no polo de trabalho de destino; e b) ndo existam candidatos(as) em
cadastro vigente no polo de trabalho Nacional.

15.14.1- Os(as) candidatos(as), observada sua classificagdo neste Processo Seletivo Publico, serdo consultados(as), mediante
documento especifico, quanto a sua concordancia de alteracédo de polo de trabalho.

15.14.1.1 - O(a) candidato(a) que n&do concordar com a alteragdo de polo de trabalho permanecerd no cadastro do polo de
trabalho para o qual foi aprovado(a).

15.14.1.2 - No caso em que o(a) candidato(a) ndo concorde com a alteragdo de seu polo de trabalho, serd oferecida a
alteracao do polo de trabalho para o(a) candidato(a) com classificacao imediatamente posterior no cadastro.

15.14.2 - A escolha do polo de trabalho de origem considerard o critério de proximidade geografica entre o polo de trabalho de

origem e o polo de trabalho da unidade demandante.

ANTONIO SERGIO OLIVEIRA SANTANA

Gerente Executivo de Recursos Humanos
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2015.1

ANEXO | - QUADRO DE CARGO, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

PO RTEIO e | ot s e o o
Advogado(a) Jinior BRASILIA 1 0 0 1 10 3 2 15
Advogado(a) Jdnior ESTADO DO AMAZONAS 1 0 0 1 10 | 3 2 15
Advogado(a) Junior RIO DE JANEIRO 7 2 1 10 70 | 20 10 100
Advogado(a) Jinior SALVADOR 1 0 0 1 10 3 2 15

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda/ 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia




PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2015.1
ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

Observagao: A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opcao de polo de trabalho/localidades

POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS

BRASILIA Brasilia/DF Brasilia/DF

ESTADO DO AMAZONAS Coari/AM ou Manaus/AM Manaus/AM

Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Janeiro/RJ ou

Seropédica/RJ Rio de Janeiro/RJ

RIO DE JANEIRO

Alagoinhas/BA, Aragds/BA, Camagcari/BA, Candeias/BA, Catu/BA, Entre
SALVADOR Rios/BA, Maragogipe/BA, Salvador/BA, S3o Francisco do Conde/BA ou Sio Salvador/BA
Sebastido do Passé/BA

17



PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2015.1

ANEXO Il - QUADRO DE CARGO, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO

CARGO: ADVOGADO(A) JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro definitivo na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Exemplo de atribui¢6es: acompanhar, participar e elaborar documentos e pegas processuais de natureza juridica, realizando estudos
especializados sobre temas e problemas juridicos, necessarios a defesa dos interesses da Companhia, em conformidade com a legislagdo e
as normas vigentes; representar a Companhia perante autoridades administrativas e Poder Judiciario, em questées de natureza juridica,
patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.

Remuneracao: salario basico de R$ 5.249,89 com garantia de remuneracéo minima de R$ 8.866,74.
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2015.1

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo textual, Aspectos semanticos: adequacédo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade; Emprego dos sinais
indicativos de pontuacao: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas, travessado e parénteses; Emprego do acento indicativo
de crase; Coeséo e coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexdo e sequéncia logica entre as partes do texto (coesédo referencial,
lexical, sequencial e temporal); paralelismo sintatico e paralelismo semantico; Relagcdes de coordenagéo, correlagcdo e subordinagdo entre
oragdes e termos das oragdes; Colocagédo pronominal dos pronomes obliquos atonos (proclise, mesdclise e énclise); Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal.

LINGUA INGLESA
Compreensao de texto escrito em lingua inglesa; Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteldos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO(A) JUNIOR

BLOCO 1 - DIREITO DA EMPRESA: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituragcdo. Nome empresarial.
Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades empreséarias. Sociedade limitada.
Sociedade simples. Sociedade andnima. Forma das agdes. Acdes nominativas. A¢ées da sociedade anénima. Partes beneficiarias. Resgate e
conversdo. Certificados. Debéntures. Consoércios. Bonus de subscrigdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de
assembleias. Conselho de administracéo e diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho
fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugdo da sociedade. Liquidagdo da sociedade. Transforma¢édo da sociedade. Incorporacdo. Fuséo.
Cisdo. Sociedades de economia mista. Alienacdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autoriza¢&o para funcionar.
Consoércio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Acdo de cobranga. Responsabilidade especial dos
administradores. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperagao judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada. Classificacdo
dos créditos. Contratos mercantis. Direito Concorrencial. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito.
Registros. Limitacdes ao direito do autor. Sangées a violagdo dos direitos autorais e conexos. Leis n® 12.529/11, 8176/91. LICITACOES:
normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administracdo indireta; adjudicacdo; homologacéao;
representacgdo; reconsideracao e recurso; san¢gdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Regulamento aprovado pelo Decreto
n° 2.745, de 24/8/1998. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragcdo publica. Administragdo centralizada e descentralizada.
Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagbes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito
Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos
administrativos: conceito; elementos; perfeicao; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade;
teoria dos motivos determinantes; extin¢gdo dos atos administrativos; invalidacéo dos atos administrativos; revogacao dos atos administrativos;
fundamento da competéncia revogatéria, regime juridico e limites a revogacao; atos afins a revogacao; anulacao dos atos administrativos;
competéncia e fundamento da competéncia anulatoria, regime juridico, intervengdo do estado no dominio econémico. Processo Administrativo
Federal; Lei 9784/1999. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei n® 9.478, de 6/8/1997;
Decreto n° 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e Energia. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. Desapropriagdo: conceito;
fundamentos; regime juridico do instituto; retrocesséao e direito de preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriagdo. Bens publicos: conceito;
discriminagéo constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da administracéo publica: controle
interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar.. Agentes
publicos: conceito; empregos publicos; classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. Nepotismo; Decreto
7203/2010. Lei Anticorrupcéo Brasileira: Processo de Apuracdo de Responsabilidade; Acordos de Leniéncia; Programa de Integridade; Lei
12.846/2013 e Decreto 8429/2015. Limitagdes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungdo social da
propriedade; protecdo constitucional da propriedade; distingfes entre as limitac8es e as restricbes a propriedade. Poder de policia. Restricdes
administrativas. Servidées administrativas: requisicdes; ocupagéo temporéaria de imoével; desapropriagéo. Lei dos Portos (Lei n® 12.815/2013 e
Decreto 8033/2013): Portos e InstalagGes Portuérias. Concesséo do Porto Organizado. Arrendamento e Autorizag8o de Instalacdo Portuéria.
Operador Portuéario. Trabalhador Portuario e Operagdo Portuaria. OGMO — érgdo de gestor de méo-de-obra do trabalho portuario. DIREITO
CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, eqiidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e
aplicacéo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introducéo ao Codigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagbes. Dos
fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificacdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negocios juridicos. Da prescricdo e
decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negécios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade.
Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagfes, fundacdes. Das obrigagGes. Conceito e
modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢do monetaria. Obrigacdes pecuniérias e dividas de valor.
Obrigag6es de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes em geral. Pagamento. Mora. Extingéo e inexecucao das
obrigacdes. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigacdes. Cessao de crédito e assungédo de
divida. Cesséo da posigcao contratual. Obriga¢des por declara¢éo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato
ilicito. Abuso de direito. Enriqguecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracéo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral.
Contratos. Conceito. Principios; Formacéo e conclusdo. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cesséo de
direitos contratuais. Interpretacdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Pactos e clausulas de preferéncia.
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Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianga. Vicios e defeitos dos produtos e dos servicos. Resolucéo por onerosidade
excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobilidrios; locagcdo; empreitada; empréstimo;
deposito; fianca; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de servicos; Sociedade; Consorcio; Posse e
propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia:
penhor, hipoteca, anticrese e alienagdo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros.
Limitacdes ao direito do autor. Sancdes a violagao dos direitos autorais e conexos. BLOCO 2- DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do
Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em
matéria ambiental. (Constituigdo da Republica e Lei Complementar n° 140/11). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81) e Decreto
99.274/90): Objetivos e Instrumentos. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA):
competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA.
O licenciamento ambiental. Procedimentos. Resolugées do CONAMA n°s 1/86, 9/87, 23/94, 237/97, 350/04 357/05, 393/07, 396/08, 398/08,
420/09 e 430/11. Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais. A Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA (Lei 10.165/00).
Zoneamento ambiental: Zoneamento Ecoldgico-Econdémico e Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: (Lei 10.257/01): Estudo de
Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparacdo do dano ambiental e Indenizagao — hipéteses de
cabimento. Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas excludentes. Infracdes Administrativas ambientais (Lei 9.605/98,
Decreto 6.514/08). Poder de policia ambiental. Prevengdo, o controle e a fiscalizacdo da poluicdo causada por lancamento de dleo (Lei
9966/2000 e Decretos 136/02, 4.871/03 e 8.127/13). A protecéo judicial e administrativa do meio ambiente: O Ministério Publico e a protecédo
ambiental. Inquérito civil pablico. Principais meios judiciais de protegdo ambiental: agdo civil publica; mandado de seguranga coletivo; acéo
popular; Desapropriagdo. Tombamento. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Crimes contra o0 meio ambiente (Lei n°
9.605/98). Responsabilidade penal da Pessoa Juridica. Codigo Florestal (Lei n° 12.651/12 e Decreto 7.830/12) — Areas de preservagéo
permanente e Reserva Legal. Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo e Compensagdo Ambiental (Lei n® 9.985/00, Decreto 4.340/02 e
ADI 3378/2008 ). Politica Nacional de Recursos Hidricos, Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Agéncia Nacional de
Aguas - ANA (Leis n°s 9.433/97 e 9.984/00). Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto n® 4.339/02). Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima (Lei n°® 12.187/09). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/10). Direito Internacional Ambiental. Atos Internacionais:
Convencéo de Estocolmo, Convencéo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, Convencéao Internacional para Prevencéo da Polui¢cdo por
Navios — MARPOL, Convengao sobre Prevencéo da Poluicdo Marinha por Alijamento de Residuos e Outras Matérias, Convencéo Internacional
sobre Responsabilidade Civil por Danos Causados por Poluicdo por Oleo, Convengdo sobre Diversidade Biologica, Convengéo-Quadro das
Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima, Protocolo de Quioto, Convengdo da Basiléia sobre Movimentos Transfronteirigos de Residuos
Perigosos e seu Depdsito. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da
Constituigdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: agéo direta de inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais;
direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das
liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Direito de petigdo. Agdo popular. O principio da
efetividade e a jurisdicizacdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributéria. Limitag6es constitucionais ao poder de tributar e os
direitos fundamentais da pessoa. Financas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade
econdmica. Fungdo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente.
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal. Exploragdo da atividade econdmica. Organizacdo dos poderes na
Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciério: disposigoes
gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: o orgamento
publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e
suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anual: elaboragéo, acompanhamento e aprovagdo; principios orcamentarios;
diretrizes orgamentarias; orgamentos anuais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Bitributagdo e Bis in idem. Obrigac&o Tributéria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de
célculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucesséo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, Néo-
Incidéncia, Isencdo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integracdo da legislacéo tributaria. Tratados e Convencgdes. Crédito Tributario:
constituicdo, suspensdo e extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificagdo dos tributos. Tributos e
contribuigdes federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e Regime Tributario
de Transigdo). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais (énfase: REPETRO, REPENEC e REIDI, admissdo temporaria e “drawback”). CIDE-
Combustiveis. ICMS (énfase: Convénios CONFAZ e guerra fiscal). ISS (Lei Complementar n® 116/03). Decadéncia e Prescrigdo. Processo
Administrativo Tributario. Compensagéo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial Tributario. A¢do de Repeticdo/Compensacgao do
de Indébito. Acéo de Consignacdo em Pagamento. Execucéo Fiscal: Embargos a Execucdo e Excecdo de Pré-Executividade. Acdo Anulatéria
de Débito Fiscal e Agdo Declaratéria. Mandado de Seguranca. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributario Penal e Direito Penal
Tributario. Lei n® 8.137/90. Sonegacéo, fraude e conluio. Evasédo e Elisdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agdo. Partes e
procuradores. Legitimacdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia (interna e
internacional). Competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacSes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Competéncia - previdéncia privada complementar. A¢do. Conceito, natureza juridica, elementos e
classificacdo. Condigbes da acdo. Cumulagdo de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos
processuais. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo
processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposi¢cdo, nomeagdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao
processo. Acéo regressiva. Intervengdo andémala das pessoas juridicas de direito publico (Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997). Formagéo,
suspenséo e extingdo do processo. Peticéo inicial. Requisitos do pedido e do indeferimento da peticéo inicial. Cita¢éo; tutelas de urgéncia e de
evidéncia. Antecipacdo de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado
da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Agdo declaratéria incidental. Resposta do réu. Contestagdo, reconvengao,
excegOes, impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas. Depoimento pessoal. Confisséo. Prova
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documental. Prova pericial. Inspecéo judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental.
Agravo interno. Embargos de declaracdo. Embargos infringentes. Arguicdo de inconstitucionalidade. Declaragdo de
inconstitucionalidade/constitucionalidade. Reclamacédo Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso
extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologagédo de sentenca estrangeira. A¢éo rescisoéria. Pedido de Suspenséo de
Execucdo de Liminar e de Seguranga. Regras gerais de execugdo. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execugdo de titulos judiciais e
extrajudiciais. Execucdo de fazer e nédo fazer. Execugédo para a entrega de coisa. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugéo fiscal (Lei n° 6.830/80). Embargos do devedor. Execucdo por guantia certa contra devedor
insolvente. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Remicdo. Desconsideragdo da personalidade juridica. Excecdo de pré-
executividade. Processo Cautelar. Agédo popular. Agédo civil publica. A¢édo de improbidade administrativa. Mandado de segurancga (individual e
coletivo). Mandado de injungédo. Habeas data. Procedimentos especiais. Arresto. Sequestro. Acdo de consignacdo em pagamento. Agdes
possessorias. Agdo monitéria. Simulas vinculantes. Repercussdo geral. Multiplicidade de recursos. Atuagdo do amicus curiae. Reexame
necessario. Juizados especiais. Arbitragem. BLOCO 3- DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espago. Inconterms. Crédito
documentario e garantias. Elementos de conexdo. Contratos internacionais de comércio. Clausulas tipicas (forga maior, hardship, arbitragem).
Compra e venda internacional. Contratos financeiros internacionais. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis.
Processo arbitral e direito das partes. Convencéo de arbitragem e executoriedade da clausula compromissaria. Homologagéo de sentenca
estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996). Tratado de Assuncao e solugdo de controvérsias. Combate a Corrupgdo de Funcionéarios Publicos
Estrangeiros: Lei sobre Praticas Corruptas no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act, 1977, “FCPA”); Convengdes Internacionais da ONU,
OEA e OCDE. DIREITO MARITIMO E PORTUARIO: Lei Organica do Tribunal Maritimo. Lei sobre Registro de Propriedade Maritima.
Convencéo das Nag6es Unidas sobre Direito do Mar de 1982. Lei 9966/00. Decreto 4136/02. Documentos de Transporte (Bill of Landing). Lei
dos Portos. Lei 12.815/2013 e decreto 8033/2013. Contratos de afretamento. Marpol. Lei da criagdo da ANTAQ 10.233/2001. Lei 9432/97
ordenagdo do transporte aquaviario. Lei 9537/97 seguranca do trafego aquaviario em Aguas sob jurisdicdo nacional. DIREITO DO
TRABALHO: Relagéo de emprego. Contrato de trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessédo de empregadores. Sucesséo de
estabelecimento. Terceirizagdo. Empreitada. Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e interjornadas. Férias. Regimes de
Trabalho. Remuneragdo. Suspensao, interrupgdo, alteracdo e extingdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no
emprego contratual. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente da relagdo de trabalho. Trabalho de estrangeiros. Prescricdo e decadéncia.
Direito Coletivo do Trabalho. Entidades representativas dos trabalhadores. Negociagdo e Greve. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenga
normativa. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito do Trabalho. Lei n® 5.811/72.
Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior (Lei n® 7.064/1982). Garantia no emprego.
Cessao. Participagdo nos Lucros e Resultados. Gratificagdo contingente. Dispensa por justa causa durante a interrupgdo ou suspensao do
pacto laboral. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia. Conflito de competéncia. A¢Ges trabalhistas. A¢édo Civil Publica e
Acéo Coletiva na Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais. Intervencéo de terceiros. Peti¢cao inicial. Audiéncia. Resposta
do Réu. Provas. Suspensdo e sobrestamento do processo. Razdes Finais. Sentenca. Recursos. Liquidagdo de sentenga. Execugdo e
cumprimento da sentenga. Responsabilidade subsidiaria. Ag&o cautelar. Simulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST e simulas do STF
relacionadas com o Direito Processual do Trabalho. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude
no Trabalho editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Inscrigbes. 02 a 18/06/2015
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo do valor da mesma. 02 a 08/06/2015
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo. 11/06/2015
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isen¢do do valor de inscrigdo indeferida. 11 e 12/06/2015
Divulgagdo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo deferida, apds contestagdo. 17/06/2015
Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢gdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 29/07/2015
Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais das provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para 30 e 31/07/2015
realizagdo das provas.

Aplicagdo das provas objetivas e discursiva. 02/08/2015
Divulgac¢io dos gabaritos das provas objetivas. 03/08/2015

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

03 e 04/08/2015

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no endereco eletronico da 03 a 05/08/2015
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Divulgagdo das notas das provas objetivas e das notas da prova discursiva. 01/09/2015
Vista da prova discursiva no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisdo das notas da prova 01 e 02/09/2015

discursiva.

Prazo para atualizagdo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

14 a 16/09/2015

Divulgagdo e homologagdo dos resultados finais.

23/09/2015

*0 cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ALTERAGAO DE ENDERECO

PETROBRAS - PSP RH 2015.1

FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDEREGO

Instrugdo: Preencha este formuldrio preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.12 e 15.12.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: ‘ RG: INSCRIGCAO:

CARGO: POLO DE TRABALHO:
ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()
ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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