PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 7 - PETROBRAS/PSP RH 2021, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS) torna publica a retificacdo do Anexo | do Edital n° 1 —
PETROBRAS/PSP RH 2021, de 15 de dezembro de 2021, e suas altera¢des, conforme a seguir especificado.

[.]

IANEXO | - QUADRO DE ENFASES, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CADASTRO DE
RESERVA
ENFASE VAGAS TOTAL (INCLUIDAS AS TOTAL
VAGAS)
AC | PCD | NEGROS AC | PCD | NEGROS
Enfase 1: Administrac&o 23 3 7 33 118 14 33 165
(-] (1] [ (] (EF50 I O B O ] (]
Enfase 24: Geologia 13 2 3 18 64 8 18 90
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 4 — PETROBRAS/PSP RH 2021, DE 4 DE JANEIRO DE 2022

PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS) torna publica a retificacéo dos subitens 3.1.12.3, 3,1.12.4, 3.1.12.5,
3.1.12.6 e 3.1.12.7 (alineas “a” e “b”) do Edital n.° 1 — PETROBRAS/PSP RH 2021, de 15 de dezembro de 2021, e suas
alteracdes, conforme a seguir especificado, bem como a exclusao do Anexo VI do edital acima mencionado.

[...]

3.1.12.3 Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme subitem 3.1.5.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.1.12.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da
avaliacdo e ndo sera devolvido em hipo6tese alguma.

3.1.12.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além de laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacéo
da condicao de sua deficiéncia.

3.1.12.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos o0s olhos.

3.1.12.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da
avaliacdo da condicao de sua deficiéncia:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo da equipe

multiprofissional;

[.]
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 3 - PETROBRAS/PSP RH 2021, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021

PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS) torna publica a retificagéo dos subitens 3.2.1, 3.2.1.5, 3.2.2.3, 3.2.2.7,
3.2.2.7.1e3.2.2.7.2, bem como a inclusdo dos subitens 3.2.2.7.2.1 e 3.2.2.7.3 no Edital n.° 1 - PETROBRAS/PSP RH 2021, de
15 de dezembro de 2021, e suas alteracdes.

Torna publica, ainda, a retificagdo do Anexo |, bem como dos requisitos da Enfase 2: Anélise de Comercializag&o
e Logistica — Comércio e Suprimento e da sintese das atribuicdes da Enfase 9: Engenharia Ambiental, divulgados por
meio dos subitens 1.2 e 1.9 do Anexo |l do referido edital, conforme a seguir especificado.

[.-]
3.2.1 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
20% serdo providas na forma da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.
[..]
3.2.1.5 As informag@8es prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
[..]
3.2.2 Do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as)
[...]
3.2.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) devera se apresentar a
comissao de heteroidentificacéo.
[...]
3.2.2.7 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaracéo falsa;
¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo.
3.2.2.7.1 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.
3.2.2.7.2 Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, na
forma do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2012.
3.2.2.7.2.1 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacao verifique a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaracdo falsa, os documentos e informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissao, que devera conter
a motivacdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
3.2.2.7.3 As hipoéteses de que tratam os subitens 3.2.2.7.1 e 3.2.2.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
[.-]
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IANEXO | - QUADRO DE ENFASES, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

= CADASTRO DE
ENFASE VAGAS TOTAL TOTAL
RESERVA




(INCLUIDAS AS

VAGAS)
AC PCD | NEGROS AC | PCD | NEGROS
[-] (-1 [ [-] (-] (1] [-] [-] [-]
Enfase 11: Engenharia de Equipamentos — Elétrica | 27 4 8 39 146 10 39 195
[-] (1] [ [-] [-] (1] [ [-] [-]

[
PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
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ANEXO Il - CARGO, ENFASES, REQUISITOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO

[.]

1.2 ENFASE 2: ANALISE DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA — COMERCIO E SUPRIMENTO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica,
Quimica Industrial, Quimica com atribui¢cdes tecnolégicas, Marketing, Matematica ou Relac¢des Internacionais reconhecido
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

[.]

1.9 ENFASE 9: ENGENHARIA AMBIENTAL

[.]

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de Engenharia Ambiental, tais como, planejamento, projeto,
especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica, producéo técnica e especializada, execucéo e fiscalizagcéo de
obras e servigos técnicos, referentes a administragdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos, para que as atividades da Companhia sejam
realizadas com o uso sustentavel dos recursos naturais, respeitando as legislag6es vigentes; executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

[.]
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 2 - PETROBRAS/PSP RH 2021, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS) torna publico que, no Edital n.° 1 — PETROBRAS/PSP RH 2021, de
15 de dezembro de 2021, onde se I&: “Enfase 15: Engenharia de Equipamentos — Terminas e Dutos”, leia-se: “Enfase 15:
Engenharia de Equipamentos — Terminais e Dutos”.

Torna publicas, ainda, a inclusdo da alinea “j” no subitem 12.3, bem como a retificacdo dos requisitos para as
énfases 22 e 23, constantes dos subitens 1.22 e 1.23 do Anexo Il, e dos conhecimentos especificos para as énfases 7 e 18,
constantes do Anexo Il do edital mencionado, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os seus demais itens
e subitens.
[...]
12 DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS
[...]
12.3 Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar copia digitalizada dos seguintes documentos:
[...]
j) comprovante de quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino.
[...]
ANEXO Il - CARGO, ENFASES, REQUISITOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO

[...]

1.22 ENFASE 22: GEOFISICA - FiSICA

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de nivel superior em Fisica
ou bacharelado em Geofisica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

[...]

1.23 ENFASE 23: GEOFISICA - GEOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Geofisica, Geologia ou Engenharia Geoldgica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

[.-]

ANEXO IIl - OBJETOS DE AVALIACAO

[.-]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[...]

ENFASE 7: CIENCIA DE DADOS — BLOCO I: 1 Aprendizado supervisionado: 1.1 Regressao e Classificagdo. 1.2 Métricas de
avaliacdo. 1.3 Overfitting e underfitting de modelos. 1.4 Regulariza¢do. 1.5 Selecdo de modelos: Erro de Generalizagdo. 1.6
Validagao Cruzada. 1.7 Conjuntos de Treino, Validacdo e Teste. 1.8 Trade off entre Variancia e Viés. 1.9 Algoritmos: Regressao
Linear, Regressao Logistica, Arvores de decisdo e random forests, Maquina de suporte de vetores, Naive Bayes, K-NN e
Ensembles. 1.10 Aprendizado supervisionado com Python scikit-learn. 1.11 Conceitos de otimizacdo de hiperpardmetros. 2
Aprendizado ndo supervisionado. 2.1 Reducdo de dimensionalidade: PCA. 2.2 Agrupamento K-Means. 2.3 Mistura de
Gaussianas. 2.4 Agrupamento Hierarquico. 2.5 Regras de associa¢do. 2.6 Aprendizado ndo supervisionado com Python scikit-
learn. 3 Redes neurais artificiais. 3.1 Conceitos Basicos em Redes Neurais Artificiais: Definicfes e Arquitetura. 3.2 Fungbes de
Ativagdo. 3.3 Otimizacdo de Redes Neurais Artificiais: método do gradiente, método do gradiente estocastico, algoritmo
backpropagation, métodos de inicializagdo dos pesos, Vanishing Gradients. 3.4 Métodos de regularizagdo: penalizagdo com
normas L1 e L2, Dropout e Early Stopping. 3.5 Defini¢cdes basicas de Redes Neurais Convolucionais. 3.6 Definicdes basicas de
Redes Neurais Recorrentes. 3.7 Redes neurais com Python: treino de modelos com Keras e Pytorch. BLOCO II: 1 Machine
learning aplicado. 1.1 No¢8es de Visdo computacional com redes neurais convolucionais: Classificacdo de imagens, Detec¢do

de objetos e Segmentacdo de objetos e instancias. 1.2 Nocdes de Processamento Natural de Linguagem: Stop-words,
1



stemizagdo, n-grams, TF-IDF, Modelagem de topicos (LDA, NMF) e Word embeddings: CBOW e Skip Gram. 1.3 Conceitos
Béasicos em Séries Temporais. 2 Manipulagéo, tratamento e visualizagdo de dados. 2.1 Técnicas de visualizagdo de dados. 2.2
Lidando com valores faltantes. 2.3 Lidando com dados categdricos. 2.4 Normalizagdo numérica. 2.5 Detecgéo e tratamento de
outliers. 2.6 Manipulagdo de dataframes com Python Pandas: leitura de dados tabulares, selecéo de linhas e colunas, agregacao
de dados, preenchimento de valores faltantes, remo¢édo de duplicados, jungdo de dataframes. 3 Banco de dados e data
warehouse. 3.1 Modelo entidade-relacionamento. 3.2 Mapeamento Idgico relacional. 3.3 Normalizagdo. 3.4 Linguagem de
definicdo e manipulag¢éo de dados (SQL). 3.5 Conceitos de data warehousing e modelagem multidimensional (esquema estrela).
3.6 Conceitos gerais de Hadoop: HDFS, MapReduce, YARN e Spark. 3.7 Conceitos de Bancos NoSQL e Armazenamento
orientado a objeto (object store). BLOCO IlI: 1 Calculo. 1.1 Pré-calculo: Conjuntos, Coordenadas Cartesianas, Conicas e
Produtos Notaveis. 1.2 Fungdes. 1.3 Limites. 1.4 Derivadas. 1.5 Derivadas parciais. 1.6 Maximos e Minimos. 1.7 Esbogos de
Graficos de Fungées. 1.8 Integrais. 2 Algebra Linear para Ciéncia de Dados. 2.1 Notago de vetores e matrizes. 2.2 Operacdes
com vetores e matrizes; produto escalar e produto vetorial. 2.3 Matriz identidade, inversa e transposta. 2.4 Transformagfes
lineares. 2.5 Normas (L1, L2). 2.6 Autovalores e autovetores. 2.7 Decomposicdo SVD. 2.8 Algebra linear e operacdes matriciais
com Python Numpy. 3 Probabilidade e estatistica. 3.1 Conceitos de Probabilidade: Modelo de probabilidade, Probabilidade
Condicional, Independéncia, Variaveis Aleatorias, Esperanca, Variancia e Covariancia. 3.2 Distribuicdes Continuas e Discretas:
Normal, t-Student, Poisson, Exponencial, Binomial, Dirichlet. 3.3 Distribuicdes multidimensionais; matriz de covariancia. 3.4
Estatisticas Descritivas. 3.5 Inferéncia Estatistica: Teorema do Limite Central, Teste de Hipdtese e Intervalo de Confiancga,
Estimador de Maxima Verossimilhanca, Inferéncia Bayesiana. 3.6 Coeficiente de correlagdo de Pearson. 3.7 Histogramas e
curvas de frequéncia. 3.8 Diagrama boxplot. 3.9 Avaliagao de outliers. 4 Algoritmos e estrutura de dados. 4.1 Complexidade de
algoritmos e notagdo assintética (Big O). 5 Conceitos modernos de sistemas de informacéo. 5.1 Conceitos Nuvem: laaS, PaaS
e SaaS. 5.2 Conceitos de Containers: construgdo, registro, execucdo e orquestragdo. 5.3 Conceitos basicos de DevOps:
versionamento com git, pipeline e CI/CD.

[..]

ENFASE 18: ENGENHARIA DE PRODUCAO — BLOCO I: 1 Engenharia Organizacional, Cadeia de Suprimentos e Engenharia
Econdmica: 1.1 Gestdo de Desempenho Organizacional. 1.2 Planejamento Estratégico. 1.3 Gerenciamento de Projetos. 1.4
Gestdo da Cadeia de Suprimentos. 1.5 Gestdo de estoques. 1.6 Projeto e Analise de Sistemas Logisticos. 1.7 Logistica
Empresarial. 1.8 Transporte e Distribui¢cdo Fisica. 1.9 Matematica Financeira. 1.10 Andlise de Investimentos. 1.11 Andlise de
Risco em Investimentos. 1.12 Contabilidade de Custos. 1.13 Gestdo de Custos. 1.14 Contabilidade Gerencial. BLOCO II: 1
Pesquisa Operacional, Engenharia de Operac¢des e Processos da Producdo: 1.1 Modelagem, Simulagdo e Otimizacdo. 1.2
Programacéo Matematica. 1.3 Processos Decisérios. 1.4 Previsdo de Demanda. 1.5 Gestdo de Sistemas de Producgéo e
Operagobes. 1.6 Planejamento, Programacao e Controle da Producéo. 1.7 Gestdo da Manutengdo. 1.8 Organizacao industrial,
layout/arranjo fisico. 1.9 Processos Produtivos Discretos e Continuos. 1.10 Engenharia de Métodos. BLOCO III: 1 Engenharia
da Qualidade, Engenharia do Produto, Engenharia do Trabalho e Engenharia da Sustentabilidade: 1.1Probabilidade e Estatistica.
1.2 Gestéo de Sistemas da Qualidade. 1.3 Planejamento e Controle da Qualidade. 1.4 Confiabilidade de Processos e Produtos.
1.5 Gestdo do Desenvolvimento de Produto. 1.6 Projeto e Organizagdo do Trabalho. 1.7 Gestdo do Conhecimento. 1.8 Gestéo
Ambiental. 1.9 Desenvolvimento Sustentavel. 1.10 Gestdo da Inovag¢do. 1.11 Gestdo da Tecnologia. 1.12 Engenharia de

Processos.

[.]
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/12/2021 | Edicao: 237 | Secao: 3 | pagina: 151

Orgao: Ministério de Minas e Energia/Petréleo Brasileiro S.A.

EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS) realizara processo seletivo publico para provimento
de vagas e formacao de cadastro, mediante condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo do Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 O processo seletivo publico sera constituido das seguintes fases:

a) avaliacao da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por habilidades e
conhecimentos aferidos por meio da aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todas as énfases;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para a Enfase 19: Engenharia de
Seguranca de Processo.

1.3 As provas objetivas, para todos os(as) candidatos(as), a avaliagao da equipe multiprofissional
dos(as) candidatos(as) que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacao dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) serao realizados nas 26
capitais dos Unidades da Federacao e no Distrito Federal.

1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagao das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

14.1 As eventuais alteragcdes dos locais de realizagao das provas, conforme subitem 14 deste
edital, serao devidamente informadas por ocasiao da convocagao para a realizagao das provas.

15 O(A) candidato(a) contratado(a) estara submetido(a) a Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT).

16 Em razao da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19, as datas
previstas neste edital sao passiveis de alteracao a depender da evolugao da pandemia e das restricoes
sanitarias vigentes, nao cabendo qualquer onus ao Cebraspe ou a PETROBRAS.

1.6.1 Os candidatos serao informados sobre as medidas de prevencao a COVID-19 necessarias a
realizacao das etapas do processo em momento anterior a realizagao das provas, de acordo com as
orientagdes sanitarias vigentes a época.

2 DAS FASES

2.1 As vagas e o cadastro esperado, os requisitos, a sintese de atribuicoes e a remuneracao, por
énfase, estao estabelecidos nos Anexos | e Il deste edital.

3 DAS RESERVAS DE VAGAS
3.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.11 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo publico, 8% serao providas na forma do artigo 37, VIIl, da Constituicao
Federal, da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-petrobras/psp-rh-de-15-de-dezembro-de-2021-36828 1900 1/50
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3111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 3.11 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por énfase.

312 O percentual de reserva sera observado na hipdétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
processo seletivo.

3.14 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n.° 6.949/20009.

3.1.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses
anteriores a data de publicacao deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
medico com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem
3.15.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo V deste edital.

3.1.5.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, imagem legivel do laudo medico a
que se refere o subitem 3.1.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao.

3152 O envio da imagem legivel do laudo medico € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

31521 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’ “jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

3.15.3 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartorio do documento constante do subitem 3.1.5 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a)
candidato(a) devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagcao da
veracidade das informacgoes.

3154 A imagem do laudo médico tera validade somente para este processo seletivo publico e
nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

3.1.6 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, referente ao dia de realizacdo das provas e das avaliagdes
multiprofissionais a cargo do Cebrape (subitem 3.1.12.1 deste edital) para o dia de realizacao das provas e
das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagao destas.

3.16.1 O(A) candidato(a) que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.1.3 deste edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para sua condicao de pessoa com deficiéncia, conforme
dispde o subitem 3.1.2 deste edital.

3.1.6.1.1 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
participarao do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcao das
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provas, a nhota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.

3.17 O nome do(a) candidato(a) que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacao multiprofissional, for considerado(a) pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado(a) do processo
seletivo, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral por énfase.

318 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) devera obedecer a ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva
fixado no subitem 3.1.1 deste edital.

3.1.9 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo(a) candidato(a) com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato classificado(a) nessa condicao.

3.110 A relacao provisoria dos(as) candidatos(as) com a inscricao deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo IV deste edital.

31101 Ofa) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagcdo provisoria dos(as)
candidatos(as) com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

3.110.2 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

3.1.11 A inobservancia do disposto no subitem 3.1.5 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.111.1 O(a) candidato(a) que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do
laudo nao é suficiente para o deferimento da solicitacao do(a) candidato(a).

3.1.12 Da avaliagao da equipe multiprofissional

3.112.1 O(A) candidato(a) com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no processo seletivo, sera convocado(a) para se submeter a avaliacao de sua
condicao de deficiéncia promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Cebraspe, formada por cinco profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o(a)
candidato(a) possuir, dentre os quais um(a) devera ser medico(a), um(a) psicologo(a) e trés profissionais da
PETROBRAS da carreira a que o(a) candidato(a) concorrera, que analisara a qualificacao do(a) candidato(a)
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146/2015, e suas alteracoes, dos
arts. 3° e 4° do Decreto n.° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012, da Lei n.° 14.126/2021, e
do Decreto n.° 9.508/2018, e suas alteragoes.

3.112.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricao no processo seletivo
publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;

e) o resultado da avaliagcao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n.°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.
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3.112.3 Os(as) candidatos(as) deverao comparecer a avaliacao da equipe multiprofissional com
uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 3.1.5.1 deste edital e de acordo com o modelo constante
do Anexo VI deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

3.112.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em
cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasidao da realizacao da avaliagao e nao sera devolvido em
hipotese alguma.

3.112.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, alem de
parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartoério) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacao da condicao de sua
deficiéncia.

3.112.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.112.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a)
candidato(a) que, por ocasiao da avaliagao da condicao de sua deficiéncia:

a) ndao apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12
meses anteriores a data de realizagao da avaliagao da equipe multiprofissional;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.12.5 e 3.1.12.6 deste edital,
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcao da sua condicao de deficiéncia;
e) ndo comparecer a avaliacado multiprofissional;

f) evadir-se do local de realizacao da avaliacao multiprofissional sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.2 deste
edital.

3.112.8 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao por énfase.

3.112.9 O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o(a) candidato(a) tao somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacao e conforme sua
classificacao e nao exime da obrigacao, de caso convocado, se submeter a avaliagao de saude admissional
conforme previsto no item 14 deste edital.

3.2 Das vagas destinadas aos(as) candidatos(as) negros(as)

3.2.1 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 20% serao providas na forma da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Orientacao Normativa n.° 3, de 1.° de agosto de 2016.

3.2.11 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o humero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n.° 12.990/2014.

3212 Somente havera reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem negros(as) nas énfases com numero de vagas igual ou superior a trés.
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3.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) e autodeclarar-se negro(a), conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.1.3.1 Até o final do periodo de inscricao no processo seletivo publico, sera facultado ao(a)
candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), por
meio do aplicativo de inscricao, conforme subitem 5.4.1.1 deste edital.

3214 A autodeclaracao do(a) candidato(a) goza da presuncao relativa de veracidade e tera
validade somente para este processo seletivo publico.

32141 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

3.2.15 As informacdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), na forma da Orientacao Normativa n.° 3/ 2016.

322 Do procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos(as)
candidatos(as) negros(as)

3221 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as), se nao eliminados(as) no
processo seletivo, serao convocados(as) antes da homologacao do resultado final no processo seletivo,
para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos(as) candidatos(as)
negros(as), por meio de edital especifico para essa fase.

3.2.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

3.2.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Orientacao Normativa n.°
372016, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(@) devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacao.

32231 A comissao de heteroidentificacdao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

32232 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificagcdao serao
disponibilizados no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, no dia
de divulgacao do edital de convocagao para essa fase.

3.2.2.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliagao para uso da comissao de heteroidentificacao.

32241 O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado(a) do processo seletivo publico, dispensada a convocacao suplementar
de candidatos(as) nao habilitados(as).

3225 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a).

3.2.25.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

32252 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 3.2251 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagcao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais € municipais.

3226 Sera considerado(@a) como preto(a) ou pardo(a) of(a) candidato(a) que assim for
reconhecido(a) por, pelo menos, 2 (dois) membros da comissao de heteroidentificagao.

3.2.2.6.1 As deliberagcdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
processo seletivo.

32262 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos(as)
candidatos(as).
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3.2.2.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.°
12,527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.2.7 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) nao for considerado(a) negro(a) pela comissao de heteroidentificacao, conforme previsto no
art. 2°, paragrafo unico, da Lei n.° 12.990/2014 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia e independente de alegagcao de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaracao falsa;
d) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

32271 A eliminagao de candidato(a) por nao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificacao.

3.2.2.7.2 Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
processo seletivo e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

3.2.8 O enquadramento ou nao do(a) candidato(a) na condicao de pessoa negra nao configura
ato discriminatorio de qualquer natureza.

3.2.9 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

3.2.10 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

3.211 Em cada uma das fases do processo seletivo, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), nos termos da Lei n.°
12.990/2014, os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) classificados(as) ou aprovados(as) dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses(as) candidatos(as) constarao tanto
da lista dos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista
dos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), em todas as fases do
processo seletivo.

3212 Em caso de desisténcia ou eliminagao de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

3.2.13 Na hipdtese de nao haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificacao geral por énfase.

3.2.14 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

3.2.15 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado
no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns e tera a previsao de
comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

3.2.15.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, durante o prazo de interposicao de
recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

32152 O(A) candidato(a) que nao tiver a autodeclaracao confirmada no procedimento de
heteroidentificagao podera interpor recurso administrativo contra a referida decisao.
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321521 Para interposicao de recursos contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacao, o(a) candidato(a) devera observar os procedimentos descritos no respectivo edital.

3.2.15.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

3.2.15.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

3.2.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagao constarao de
edital especifico de convocacgao para essa fase.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as), com reconhecimento de
direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do
Decreto n.° 3.927/2001.

4.2 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino.

4.4 Ter, na data de admissao ou readmissao, idade minima de dezoito anos completos.

45 Nao ter 75 anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de
contribuicao estabelecido para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da
Constituicao Federal, incluido pela Emenda Constitucional n.° 103/2019.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da énfase, que sera comprovada
por meio de exames especificos, conforme previsto no subitem 14.1 deste edital.

4.7 Ser aprovado(a) no processo seletivo publico e preencher os requisitos previstos no item 14 e
no Anexo Il deste edital.

4.8 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao oriundos de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

4.9 Cumprir as determinacoes deste edital.
5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1 TAXA: R$ 79,83.

52 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste edital.

5.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5211 O(A) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instrugdoes contidas no sistema de
inscricao.
5.2.2 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto

bancario.

5.2.3 O(A) candidato(a) devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, apos efetuado o registro pelo banco.

5.2.3.1 O(A) candidato(a) podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento
do processo seletivo.
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5.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

525 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo IV deste edital.

5.2.6 As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagcao de pagamento ou
o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

5.3 O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitagcao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(@a) a obtencao desse
documento. O comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacao das provas
objetivas.

5.4 Das disposicoes gerais sobre a inscricao no processo seletivo publico

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a énfase qual deseja concorrer. No sistema de inscrigao,
em cada uma das inscri¢gdes, o(a) candidato(a) devera optar por uma énfase a qual deseja concorrer e pela
cidade de realizacao das provas, bem como preencher o questionario socioecondomico cultural.

54.11 Durante o periodo de inscricao, o(a) candidato(a) poderd, para cada énfase inscrita,
realizar a alteracao da opcao de atendimento especial, do sistema de concorréncia e da cidade de
realizacao das provas. Essa alteracao substituira os dados da ultima inscricao realizada.

5.4.12 O(A) candidato(a) podera se inscrever para mais de uma énfase, observados o dia e o
turno de realizagao das provas.

5.4.12.1 Ao se inscrever para mais de uma énfase, o(a) candidato(a) devera estar ciente de que,
no dia/turno de realizagcao das provas, devera optar pela énfase para a qual realizara as provas, nao
podendo, em hipotese alguma, realizar provas para mais de uma énfase.

541211 Nao havera devolucao de taxa de inscrigcao, ainda que o(a) candidato(a) se inscreva
para mais de uma énfase em que haja sobreposicao de horario de aplicagao das provas.

5.4.1.2 Encerrado o periodo de inscricao, as inscricoes realizadas no sistema de inscricao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipotese alguma.

5413 No momento da inscricao, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo publico,
com a aplicacao dos critérios de avaliagcao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seus
nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

54.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
processos seletivos ou para outra énfase.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera informar o numero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a
data de publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus
ombros.

54.4.1 O(A) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

54.4.11 O(A) candidato(a) cuja fotografia, por nao obedecer as especificacdes constantes do
subitem 5.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagao das provas, podera,
a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.
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5.4.41.1.1 O(A) candidato(a) que for submetido a identificagao especial podera ser fotografado no
dia de realizagcao das provas.

5.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.4.4.1.3 Os(As) candidatos(as) deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscrigcao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o(a)
candidato(a) podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

54.5 As informagdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que nao
preencher a solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

54.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas.

5.4.8 Dos procedimentos para o pedido de isencao de taxa de inscricao

5.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os(as) candidatos(as)
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os(as) candidatos(as) amparados na forma
do subitem 5.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV
deste edital, no aplicativo de inscricao, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns:

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicagao do Numero
de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher a declaracao eletronica de que € membro de familia de baixa renda (declaragao
de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

5483 A realizacao do procedimento constante do subitem 54.82 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a solicitagao de isengao, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a solicitacao.

5.4.8.4 A solicitacao realizada apos o periodo constante do subitem 54.8.2 deste edital sera
indeferida.

5.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 5.4.8.2 deste edital, o(a) candidato(a) podera
desistir de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto
bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns.

54.8.6 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.8.7 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao(a) candidato(a) que:
a) omitir informacdes el(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;
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c) ndao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.8 Nao sera aceita solicitagao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.9 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

5.4.8.10 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacoes prestadas pelo(a) candidato(a).

5.4.8.11 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns.

54.8.11.1 O(A) candidato(a) com a solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apods esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de revisao.

54.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicao de recurso.

54.8.11.3 O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

548115 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

548116 No periodo de interposicao de recurso, ndao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

5.4.8.11.7 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV
deste edital, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns.

5.4.8.12 O(A) candidato(a) cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricao ate a data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do processo seletivo publico.

5.4.9 Dos procedimentos para a solicitagcao de atendimento especial

5.4.9.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial elou) adaptacao das provas
objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da
data de publicacao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de
sua inscricao no CRM.

54911 Caso os recursos especiais de que o(a) candidato(a) necessite para a realizacao das
provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o(a) candidato(a) devera
assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
5.4.9.6 deste edital.

54,912 Os recursos especiais solicitados pelo(a) candidato(a) para a realizacao das provas
deverao ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;
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b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do(a) candidato(a), mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do(a) candidato(a).

5.4.9.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitagcao de tempo
adicional para realizagcao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da
data de publicacao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do medico com carimbo e numero de
sua inscricao no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

54921 O(A) candidato(a) com atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliacao da equipe multiprofissional,
sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

5493 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca (caso a crianca
ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4.9.7 deste edital, a copia da certidao de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento).

54.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

5.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

5.4.9.4 O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n.° 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a
opcgao correspondente a utilizagao de nome social durante realizagcao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

54941 As publicacoes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais ou travestis serao
realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

5.4.9.5 O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas alteracoes,
e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.4.95.1 O(A) candidato(a) amparado pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas alteracoes, que
nao solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 5.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no processo seletivo.

5.4.95.2 Os(As) candidatos(as) que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e
suas alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

5.4.9.6 O(A) candidato(a) que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgoes de recursos especiais hecessarios elencadas
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no sistema eletronico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgcao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao, os recursos
especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento
solicitado.

5.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 54.9.1 a 5.4.9.6 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/petrobras_21_ns.
Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

5.4.9.71 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

54972 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

5.4.9.7.3 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os

subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

54.9.8 O(A) candidato(a) que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de
inscricdo e nao especificar quais os recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 54.9.1 a 5.4.9.6 deste
edital. Apenas o envio do laudo/documentacao nao é suficiente para a obtencao do atendimento especial.

54.9.9 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizacao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

54.9.10 A solicitagcao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

54911 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi
deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no
endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns.

5.4.9.111 O(A) candidato(a) com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, hao serao aceitos pedidos de
revisao.

54.9.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicao de recurso.

5.4.9.11.3 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.9.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

549116 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

549117 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.
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5.4.9.11.8 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi
deferida, apos analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo IV deste edital, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns.

6 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
6.1 As fases do processo seletivo publico estao descritas nos quadros a seguir.

6.1.1 EXCETO PARA A ENFASE 19: ENGENHARIA DE SEGURANCA DE PROCESSO

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS | CARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatério e classificatorio

(P2) Objetiva | Conhecimentos especificos | 70

6.1.2 ENFASE 19: ENGENHARIA DE SEGURANCA DE PROCESSO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos | 70

(P3) Avaliacao de titulos | - - Classificatorio

6.2 As provas objetivas terao a duracao de 4 horas e serao aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no turno da tarde.

6.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, edital que informara a disponibilizacao da
consulta aos locais e aos horarios de realizacao das provas.

6.31 O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O(A) candidato(a) somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

6.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacao correta de seu local
de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.3
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagcao de seu correio eletronico, o que nao o(a) desobriga do dever
de observar o disposto no subitem 6.3 deste edital.

6.4 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todas as énfases, e de convocacao para
a avaliagdo de titulos, somente para a Enfase 19: Engenharia de Seguranca de Processo, sera publicado no
Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo IV deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

71 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagcao constantes do Anexo Il deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com of(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao. o campo designado com o codigo C, que deverad ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o coédigo E, que devera ser preenchido pelo(a)
candidato(a) caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para que possa obter pontuacao no item, o(a) candidato(a) devera marcar um, e somente um,
dos dois campos da folha de respostas.
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74 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com
as instrugcdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao da folha de respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).

7.5 Serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

7.6 O(A) candidato(a) nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

7.7 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do seu humero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

7.9 Serao anuladas as provas objetivas do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha de
respostas.

7.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas, exceto a dos(as) candidatos(as) cujas provas tiverem
sido anuladas na forma do subitem 7.9 deste edital e dos(as) que tiverem sido eliminados(as) nha forma dos
subitens 8.14 e 8.16 deste edital, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/evento,
em até cinco dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no
processo seletivo publico.

7.10.1 Apods o prazo determinado no subitem 7.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7111 As provas objetivas de todos(as) os(as) candidatos(as) serao corrigidas por meio de
processamento eletronico das folhas de respostas.

7112 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, serad igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso nao haja marcagao ou haja marcagao
dupla (C e E).

7.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

7.11.4 Sera reprovado(a) nas provas objetivas e eliminado(a) do processo seletivo publico o(a)
candidato(a) que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

71141 O(A) candidato(a) eliminado(a) na forma do subitem 7114 deste edital nao tera
classificacao alguma no processo seletivo publico.

7115 Os(As) candidatos(as) nao eliminados(as) na forma do subitem 7114 deste edital serao
ordenados(as) por énfase de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas Pl e P2,
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7.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital.

7.12.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo IV
deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

712.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, of(a)
candidato(a) devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel nho endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns, e seguir as instrucoes ali contidas.

7.12.3.1 O(A) candidato(a) podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 7.12.2 deste edital,
apresentar razdes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/evento, e seguir as
instrucoes ali contidas.

712.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdoes/anulacdoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns. Nao serao encaminhadas respostas individuais
aos(as) candidatos(as).

7125 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

712.7 Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

7.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacgoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de
terem recorrido.

7.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

7.12.10 Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
8 DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido(a) somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizacao das provas.

8.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao em papel (somente o modelo com foto).

8.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
nao identificaveis elou) danificados, coépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.
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8.3 O(A) candidato(a) que, por ocasiao da realizacao das provas, da avaliagao da equipe
multiprofissional e do procedimento de heteroidentificacao, ndao apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.2 deste edital, ndo podera realiza-los e sera automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo publico.

8.4 Caso ofa) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicacao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasiao em que sera submetido(a) a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

8.4.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4.2 Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de realizacao das
provas.

8.5 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

8.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

8.7 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcao das provas
por, no minimo, uma hora apaos o inicio das provas.

871 A inobservancia do subitem 8.7 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.

8.8 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos(as) candidatos(as).

8.9 O(A) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

8.10 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

8.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.12 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do(a)
candidato(a) do processo seletivo publico.

8.13 Nao serao permitidas, durante a realizacdao das provas, a comunicagao entre os(as)
candidatos(as) e a utilizacdao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislacao.

8.14 Sera eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que, durante a realizagao
das provas, for surpreendido(a) portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).
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8.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer objetos relacionados no subitem 8.14
deste edital.

8.14.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas,
a excegao dos casos previstos na Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas alteragcoes. O(a) candidato(a) que
estiver armado(a) e for amparado(a) pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da
inscricao, conforme subitem 5.4.9.5 deste edital.

8.14.2 Sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo publico, antes de entrar na sala de
provas, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 8.14 deste edital.

8.14.2.1 Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo
publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

8.14.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a)
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

8.14.3 O Cebraspe recomenda que o(a) candidato(a) ndao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 8.14 deste edital no dia de realizacao das provas.

8.14.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8145 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

8.15 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os(as) candidatos(as) ao
sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o(a) candidato(a) esta portando material nao permitido.

8.16 Sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico, em decorréncia da
anulacao de suas provas, o(a) candidato(a) que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a) candidato(a);

c) for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 8.14 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) nao entregar o material das provas ao téermino do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucoes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;
Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido(a) portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido(a) portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 5.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) nao permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

8.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material substitutivo.

8.18 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

8.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, que o(a) candidato(a) se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico.

8.20 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.

8.21 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecao que
serao adotadas no dia de realizagao das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA A ENFASE 19: ENGENHARIA DE SEGURANCA DE
PROCESSO)

9.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 7115 deste edital, respeitados os
empates, serdo convocados para a avaliagio de titulos os(as) candidatos(as) & Enfase 19: Engenharia de
Seguranca de Processo aprovados nas provas objetivas, classificados(as) até as posicdes especificadas no
quadro a seguir.

AMPLA | PCD | NEGROS

151.2 172 14272

9.11 Caso o numero de candidatos(as) que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou
que se autodeclararam negros(as) aprovados(as) nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.1 deste edital, serao convocados(as) para a avaliacao de titulos os(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de correcoes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacgao.

9.1.2 Os(as) candidatos(as) nao convocados(as) para a avaliagao de titulos serao eliminados(as) e
nao terao classificagao alguma no processo seletivo.

9.2 A avaliacao de titulos valera 9,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados
seja superior a esse valor.

9.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR |VALOR
' ' DE MAXIMO
ALINEA | TITULO CADA | DOS
TITULO | TITULOS
A Certificagcao CCPS (Process Safety Professional Certification) 4,0 4,00

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-petrobras/psp-rh-de-15-de-dezembro-de-2021-36828 1900

18/50



17/112/21, 06:33 EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021 - EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagao, com

B carga horaria minima de 360 h/a em Seguranca de Processo. Tambéem sera 300 300
aceita a declaracao de conclusao de poés-graduacao em nivel de ’ '
especializagao, desde que acompanhada de historico escolar.

Certificado de curso de extensao em Seguranga de Processo, com carga

C minima de 160 h/a. Também sera aceita a declaracao de conclusao de 1,00 2,00
extensao, desde que acompanhada de historico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,00

9.4 Recebera nota zero o(a) candidato(a) que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horario estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

9.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico el(ou) via
requerimento administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo pontuagao, a correta
indicagao, no sistema de upload da documentacao da avaliagcao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

9.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png’ “jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

9.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

9.7 O envio da documentacao constante do subitem 9.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagcao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

9.8 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
9.11 deste edital.

9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

9.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n.° 83.936/1979.

9.10 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio das imagens legiveis dos titulos
no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

9.11 Dos documentos necessarios a comprovagao dos titulos

9.11.1 Para comprovagao das alineas A, sera aceita imagem legivel do certificado, no qual conste
os dados pessoais do candidato.

9.11.2 Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
relacionado na alinea B, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE) ou esta de
acordo com o paragrafo 8.° da Resolucao CNE/CES n.° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita
declaracao de conclusao de poés-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengoes e a comprovagao da apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n.° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi
realizado conforme a Resolucao CNE/CES n.° 1/2018.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-petrobras/psp-rh-de-15-de-dezembro-de-2021-36828 1900 19/50



17/112/21, 06:33 EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021 - EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

9.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996, do
CNE, ou nao esta de acordo com as normas do extinto CFE ou nao esteja de acordo com a Resolucao
CNE/CES n.° 172018, devera ser anexada uma declaragcao do responsavel pela organizagao e realizagao
do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.11.2 deste edital.

9.11.3 Para comprovacgao da alinea C, sera aceita imagem legivel de certificado de conclusao ou
declaracao, na qual conste os dados pessoais do candidato, o conteudo programatico e a carga horaria do
curso.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 9.2 deste edital serao desconsiderados.

9.15 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagao
de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 A nota final no processo seletivo publico, exceto para a Enfase 19: Engenharia de Seguranga
de Processo, sera a nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.2 A nota final no processo seletivo publico para a Enfase 19: Engenharia de Seguranga de
Processo sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na avaliagao de titulos
(NFAT).

10.3 Apos o calculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de
desempate constantes do subitem 10.8 deste edital, os(as) candidatos(as) serao listados(as) em ordem de
classificacao por énfase, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

10.4 O(a) candidato(a) que for considerado(a) pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao da
equipe multiprofissional, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista geral de
classificacao geral por énfase.

10.5 Os nomes dos(as) candidatos(as) que, no ato da inscricao, se declararem aptos a concorrer
as vagas reservadas na forma da Lei n.° 12.990/2014, se nao eliminados(as) no processo seletivo publico,
serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral por énfase.

10.6 O edital de resultado final no processo seletivo publico contemplara a relagcao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as), ordenados(as) por classificacao, dentro dos quantitativos previstos para o
cadastro de reserva constante no quadro do Anexo | deste edital.

10.6.1 Caso nao haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) até a classificacao estipulada no
quadro do Anexo | deste edital, serao contemplados os(as) candidatos(as) da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacao por énfase.

10.6.2 Caso nao haja candidato(a) negro(a) aprovado(a) até a classificacao estipulada no quadro
do Anexo | deste edital, serao contemplados os(as) candidatos(as) da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao por énfase,

10.7 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

10.8 Dos critérios de desempate

10.8.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o(a)
candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste processo seletivo,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;
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c) obtiver maior nota no bloco 1 da prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

d) obtiver maior nota no bloco 2 da prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

e) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado(a) (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.8.2 Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "f* do subitem
10.8.1 deste edital serao convocados(as), antes do resultado final no processo seletivo publico, para a
apresentacao da imagem legivel da certidao de nascimento para verificagcao do horario do nascimento
para fins de desempate.

10.8.2.1 Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentacao da certidao de nascimento
que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.8.3 Os(As) candidatos(as) a que se refere a alinea "g" do subitem 10.8.1 deste edital serao
convocados(as), antes do resultado final do processo seletivo publico, para a entrega da documentacao
que comprovara o exercicio da funcao de jurado(a).

10.8.3.1 Para fins de comprovacgao da fungao citada no subitem 10.8.3 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n.° 11.689/2008.

11 DO RESULTADO, DAS CONVOCACOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1 O resultado final deste processo seletivo publico sera homologado, publicado no Diario
Oficial da Uniao (DOUV) e divulgado nos enderecos eletrénicos
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns e www.petrobras.com.br.

11.2 Para as énfases previstas neste edital, farao parte do cadastro, incluindo o numero de vagas
previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificacbes abrangidas por até cinco vezes o
numero de vagas oferecidas por énfase, conforme quadro constante do Anexo | deste edital.

11.3 As convocacgdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao final, por énfase,
publicada no DOU, e dar-se-ao de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PETROBRAS.

11.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo publico, classificados(as) no
cadastro, em numero superior ao quantitativo de vagas divulgado em edital, poderao ser convocados(as)
para realizagao das etapas de comprovagao de requisitos e exames medicos admissionais na condicao de
suplentes.

1141 Além da aprovagcao nas etapas de comprovagao de requisitos e exames medicos
admissionais, a admissao dos(as) candidatos(as) convocados(as) na condicao de suplentes € condicionada
a eliminagcdo ou desisténcia de candidato(a) melhor classificado(a) ou abertura de nova vaga por
necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, observado o prazo de validade do processo seletivo publico.

11.4.2 Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condicdo de suplente serd dada ciéncia de tal
condicao.

11.5 O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-a em 12 meses, a contar da
data de publicacao do edital de homologacao dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, a criterio da PETROBRAS.

12 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

12.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as), conforme homologacao e divulgacao dos resultados
finais, serao convocados(as), por meio de documento de convocagao enviado via postal com aviso de
recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagao, conforme
necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, de acordo com a classificagao obtida neste processo seletivo
publico, para realizacao de comprovagao de requisitos, etapa eliminatdria e de responsabilidade da
PETROBRAS.
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122 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverao
apresentar, no prazo definido pela PETROBRAS, coépias digitalizadas dos documentos que vierem a ser
solicitados, listados no subitem 12.3 deste edital, com o objetivo de comprovar o atendimento integral aos
requisitos exigidos para a énfase a qual concorre, conforme item 4 e Anexo Il deste edital.

12.3 Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar copia digitalizada dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Certidao de quitacao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativa a ultima eleicao;
d) CPF;

e) Certidao de nascimento ou de casamento e certidao de nascimento dos dependentes, se for
O Caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgao de Classe, quando tratar-se
de profissao regulamentada;

g) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se possuir;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (se possuir).
i) Comprovante de tempo de vinculagao previdenciaria.

12.3.1 Os documentos deverao ser encaminhados digitalizados, legiveis e em sua integralidade a
PETROBRAS, conforme definido no documento de convocagao e demais mecanismos de comunicagao
descritos no subitem 12.1 deste edital.

12.3.1.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.3.2 A nao apresentacao dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da
admissao ou readmissao, implica a eliminacao automatica do(a) candidato(a) deste processo seletivo
publico.

12.3.3 A admissao ou a readmissao na PETROBRAS esta condicionada ao atendimento aos
incisos XVI e XVII do artigo 37, bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40,
todos da Constituicao Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracao especifica.

124 O(A) candidato(a) que nao atender a convocagao para comprovagao de requisitos sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste processo seletivo publico.

12.5 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacao por meio de documento
enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos
de comunicacao, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacao como base para
contagem do prazo para apresentacao do recurso mencionado no subitem 12.5.1 deste edital.

1251 O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 dias uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacao de sua eliminagcao deste processo seletivo publico, para apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou nao, a seu critério, contra a eliminagao na etapa de comprovacao de requisitos.

12.5.2 Os recursos deverao ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme
orientagcao constante no documento de comunicacao descrito no subitem 12.5 deste edital, constando as
seguintes informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase/polo
de trabalho, classificacao, motivo da eliminagao e argumentacao e(ou) documentos que poderao, a critério
da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminagao.

12.6 A Comissao Examinadora deste processo seletivo publico constitui-se em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.1 Os exames admissionais terdo carater eliminatério e serao compostos das seguintes fases:
avaliagao de saude fisica e mental, aléem de exames médicos complementares.
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13.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacao da qualificacao técnica serao
convocados(as), por meio de documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento,
conforme necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, de acordo com a classificacao obtida neste
processo seletivo publico, para realizagcao de exames meédicos admissionais, de carater eliminatério e de
responsabilidade da PETROBRAS.

13.3 Exames Meéedicos

13.3.1 Nos exames meédicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) exame meédico e
odontologico geral e, em funcao desse e da énfase a que se candidata, a exames especializados, entre
eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia e exames complementares.

13.3.2 Na avaliacao médica serao avaliados, entre outros: sinais vitais e antropométricos,
inspecao geral, exame fisico completo e avaliagao do estado de saude mental. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas ou complementares
especializadas.

13.3.3 A indicacao de inaptidao para o exercicio do cargo nas respectivas énfases na avaliagao
de saude nao pressupode a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tao somente, que
o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo ao qual concorreu, na PETROBRAS.

13.3.4 O motivo de inaptiddao na avaliacao de saude so6 sera divulgado ao(a) candidato(a),
atendendo aos ditames da ética, pela area médica responsavel pela condugcao dos exames.

13.4 A contraindicacao do(a) candidato(a) em qualquer uma das etapas da avaliagao de saude
acarretara em sua automatica eliminacao deste processo seletivo publico.

13.5 O(A) candidato(a) que nao atender a convocacao para qualquer fase desta etapa sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste processo seletivo publico.

13.6 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagao por meio de documento
especifico enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros
mecanismos de comunicagao.

13.7 O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 dias uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacgao de sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou nao, a seu critério, contra a eliminagao na avaliagcao de saude.

13.8 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato em formato digital, conforme
orientagcao constante no documento de comunicagao descrito no subitem 13.6 deste edital, constando as
seguintes informagodes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase/polo
de trabalho, classificacao, motivo da eliminagao e argumentacao e/ou documentos que poderao, a critério
da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminagao.

13.9 A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14 DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO

14.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do processo seletivo publico serao
convocados(as), por meio de documento de convocacao enviado via postal com aviso de recebimento e
complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagao, observados o item 11 deste
edital e seus subitens, para se apresentarem, pessoalmente, para admissao ou readmissao, na data
definida pela PETROBRAS.

14.2 A admissao ou readmissao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o numero
de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n.° 9.508/2018 e suas alteragoes;
e aos(as) candidatos(as)negros(as), nos termos do disposto na Lei n.° 12.990/ 2014.

14.3 A admissao ou readmissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data
definida pela PETROBRAS, os requisitos exigidos nos itens 4 e 12 e no Anexo |l deste edital.
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144 O(A) candidato(a) convocado(a) que nao atender a convocagao para admissao ou
readmissao e(ou) que nao apresentar os documentos listados nos itens 4 e 12 e no Anexo |l deste edital até
a data definida pela PETROBRAS sera eliminado(a) deste processo seletivo publico.

14.5 Apds a admissao ou readmissao, a alocacao do(a) candidato(a), respeitada a énfase definido
na inscricao, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, nao estando
obrigatoriamente vinculada a ordem de classificacao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo
publico, nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames deste edital.

146 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na PETROBRAS
assinarao contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
sujeitando-se ao Plano de Carreiras e Remuneracao, as Normas de Recursos Humanos ao Codigo de
Conduta Etica

(https://petrobras.com.br/data/files/32/E1/14/8E/1F103710FADC1F27D438E9C2/Codigo_de_Conduta_Etica2906

e aos planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da PETROBRAS.

14.6.1 O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a
carreira e as atividades realizadas pelo(a) empregado(a). Programa de Formacao, cursos de
aperfeicoamento, cursos de pos-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado), dentre outras.

14.6.2 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso ha PETROBRAS
deverdo assinar termo de ciéncia no qual declaram ter lido integralmente o Cédigo de Conduta Etica da
Petrobras.

147 Sera vedada a readmissao de ex-empregado(a), da PETROBRAS ou Sistema PETROBRAS,
dispensado(a) por justa causa.

14.8 A contratacao sera de carater experimental nos primeiros 90 dias, ao término dos quais, se
o desempenho do(a) profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-3a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

149 Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
PETROBRAS podera alterar o seu Plano de Carreiras e Remuneracao vigente. Todos os parametros
considerados para as presentes instrucoes se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer
alteracao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admissdao ou readmissao dos(as)
candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Carreiras e
Remuneracao e as normas vigentes.

1410 Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissao em localidade
diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.

1411 Havendo necessidade da companhia, os(as) empregados(as) da PETROBRAS podem vir a
ser transferidos(as) para qualquer Unidade da Federacao, independentemente do local de sua admissao
ou readmissao.

1412 O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacao de qualquer fase vinculada ao processo
seletivo publico e que nao a atender, no prazo estipulado pela PETROBRAS, sera considerado(a)
desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo publico.

15 DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

151 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) farao jus a
remuneragao, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissoes
ou readmissoes.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitacao das normas para o processo seletivo
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os
casos especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das
provas.
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16.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico publicados no Diario Oficial da Uniao
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
processo seletivo, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢coes deste edital.

16.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

16.4 O(A) candidato(a) podera obter informagoes referentes ao processo seletivo publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_21_ns,
ressalvado o disposto no subitem 166 deste edital e por meio do endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

16.5 O(A) candidato(a) que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do
processo seletivo publico devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para
o enderecgo eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serao dadas por telefone informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O(A) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O(A) candidato(a) podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo publico, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do(a) candidato(a) na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o
subitem 16.5 deste edital.

16.8 O(A) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao
devera entregar requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe -
Petrobras PSP 1/2021 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de coépia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatodria de retificacao do
registro civil.

16.8.1 O(A) candidato(a) que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 16.8 deste
edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para 0os eventos com inscricoes abertas
e para os futuros eventos.

16.9 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a), pelo Cebraspe, qualquer documento comprobatorio
de classificacao no processo seletivo publico, valendo para esse fim a homologacao divulgada no DOU.

16.10 Todas as despesas decorrentes da participagao em qualquer fase deste processo seletivo
publico serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
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16.11 As convocacgoes para realizagao dos tramites pré-admissionais serao realizadas apos a
homologacao dos resultados finais deste processo seletivo publico e se darao por documento de
convocacgao enviado via postal com aviso de recebimento e complementado por outros mecanismos de
comunicagao, quando possivel.

16.12 O(A) candidato(a) devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante
o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste
edital, conforme o caso, e perante a PETROBRAS, apos a homologacao do resultado final, desde que
aprovado(a), conforme procedimento a seguir. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais e de seu endereco.

16.12.1. O(A) candidato(a) devera manter atualizado junto a PETROBRAS seu endereco, e-mail e
telefone; havendo necessidade de alteracao, devera entrar em contato com SAC, pelo telefone 0800 728
9001, para obter o procedimento de como fazé-lo.

16.12.2 A PETROBRAS nao se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da nao entrega de
correspondéncia enviada ao(a) candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(@a) ou endereco
incorreto.

16.13 As despesas relativas a participacao em todas as fases do processo seletivo e a
apresentacao para os exames da avaliagao da equipe multiprofissional dos(as) candidatos(as) que se
declararem com deficiéncia e para o0s exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio(a)
candidato(a).

16.14 As alteracOes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo Il
deste edital.

16.15 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do Anexo lll deste edital.

16.15.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas ate 30 dias antes da data de realizagcao das provas.

16.16 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste edital sé6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

16.17 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe juntamente com a PETROBRAS.
JULIANO MESQUITA LOUREIRO

Gerente Executivo de Recursos Humanos

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

PSP RH 20211

ANEXO | - QUADRO DE ENFASE, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CADASTRO DE
= RESERVA
ENFASE VAGAS TOTAL (INCLUIDAS AS TOTAL

VAGAS)

AC | PCD | NEGROS AC |PCD | NEGROS

Enfase 1: Administracéo 23 |3 7 33 126 |6 33 165
Enfase 2: Analise - Comércio e Suprimento 26 |3 7 36 129 |15 |36 180
Enfase 3: Analise - Transporte Maritimo 3 | 1 4 14 |2 4 20
Enfase 4: Analista de Sistemas - Engenharia de
Software 18 |3 5 26 93 |11 |26 130
Enfase 5: Analista de Sistemas - Infraestrutura |5 |1 2 8 28 |4 8 40
Enfase 6: Analista de Sistemas - Processos de
Negocio 10 |2 3 15 54 |6 15 75
Enfase 7: Ciéncia de Dados 23 |3 7 33 118 |14 |33 165
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Enfase 8: Economia 2 " 1 3 10 |2 |3 15
Enfase 9: Engenharia Ambiental 2 | i 2 7 |1 2 10
Enfase 10: Engenharia Civil 5 |1 2 8 28 |4 |8 40
Enfase 11: Engenharia de Equipamentos -

Elétrica 27 |4 8 39 39 195
Enfase 12: Engenharia de Equipamentos -

Eletronica 18 |3 5 26 93 |11 |26 130
Enfase 13: Engenharia de Equipamentos -

Inspecao 8 |1 2 11 39 |5 11 55
Enfase 14: Engenharia de Equipamentos -

Mecanica 11313 |32 158 568 |64 158 790
Enfase 15: Engenharia de Equipamentos -

Terminas e Dutos 5 |1 2 8 28 |4 8 40
Enfase 16: Engenharia de Petroleo 70 |8 19 97 34939 |97 485
Enfase 17: Engenharia de Processamento 23 |3 6 32 115 |13 |32 160
Enfase 18: Engenharia de Produgao 72 |9 20 101 36341 101 505
Enfase 19: Engenharia de Seguranga de

Processo 30 |4 8 42 151 |17 42 210
Enfase 20: Engenharia de Seguranga do

Trabalho 16 |2 4 22 79 |9 22 110
Enfase 21: Engenharia Naval 15 |2 4 21 75 |9 21 105
Enfase 22: Geofisica - Fisica 2 | ’ 2 7 |1 2 10
Enfase 23: Geofisica - Geologia 9 |1 2 12 43 |5 12 60
Enfase 24: Geologia 13 |2 |3 18 61 |7 |17 85

AC = ampla concorréncia
PCD = pessoa com deficiéncia

" nao havera reserva de vaga para PCD ou negros(as) para contratacao imediata em razao do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

PSP RH 20211

ANEXO Il - CARGO, ENFASE, REQUISITOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO
1 CARGO: PROFISSIONAL PETROBRAS DE NIVEL SUPERIOR JUNIOR

REMUNERAGCAO: salario basico de R$ 6.937.43 com garantia de remuneragao minima de R$
11.716,82.

1.1 ENFASE 1. ADMINISTRACAO

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Administracao, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades relacionadas as areas de Organizagao e
Gestao, Orcamento e Custos, Plangjamento e Desempenho Organizacional, Recursos Humanos,
Desenvolvimento de Servicos, Relacionamento com Clientes, Servicos de Infraestrutura e outras afins,
realizando estudos e tarefas que atendam a legislacao e normas corporativas da Companhia; e executar a
fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.2 ENFASE 2: ANALISE DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA - COMERCIO E SUPRIMENTO

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Administracao, Ciéncias Contabeis, Comeércio Exterior,
Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Marketing, Matematica ou Relagcdes Internacionais
reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de comercializagao, marketing e logistica dos
produtos e servicos da companhia, atendendo aos mercados nacional e internacional, em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude; executar a
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fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.
1.3 ENFASE 3: ANALISE DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA - TRANSPORTE MARITIMO

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Administracao, Economia, Engenharia, Ciéncias Nauticas ou
Ciéncias Navais, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de comercializagado, marketing e logistica dos
produtos e servicos da companhia, atendendo aos mercados nacional e internacional, em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude; executar a
fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.4 ENFASE 4: ANALISE DE SISTEMAS - ENGENHARIA DE SOFTWARE

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computacao e
Informatica, Administracdo, Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo, Astronomia, Bioquimica, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Geofisica, Geologia, Matematica,
Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao; ou certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior de Tecnologia, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da Informagao, Redes de
Computadores, Seguranga da Informagao e Sistemas para Internet, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de
tecnologia, com denominacodes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (aprovado pela Portaria MEC n.° 413/2016) e que
sejam convergentes para um dos cursos superiores de tecnologia requeridos para a énfase.
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option-com_docman&view=-download&alias=44531-catalago-
nacional-cursos-superiores-tecnologia-edicao3-2016-pdf&category_slug=junho-2016-pdf&Itemid=30192 )

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento, implementacao e customizacao de
solucoes de Tecnologia da Informacao, assim como prestar suporte técnico, consultorias e estudos,
visando otimizar os processos, atender as necessidades da companhia e garantir a operacionalidade dos
sistemas; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.5 ENFASE 5: ANALISE DE SISTEMAS - INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagao de nivel superior, bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computagao e
Informatica, Administracao, Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo, Astronomia, Bioquimica, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Geofisica, Geologia, Matematica,
Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao; ou certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior de Tecnologia, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestao da Tecnologia da Informagao, Redes de
Computadores, Seguranca da Informacao e Sistemas para Internet, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de
tecnologia, com denominagoes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (aprovado pela Portaria MEC n.° 413/2016) e que
sejam convergentes para um dos cursos superiores de tecnologia requeridos para a énfase.
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option-=-com_docman&view=download&alias=44531-catalago-
nacional-cursos-superiores-tecnologia-edicao3-2016-pdf&category_slug=junho-2016-pdf&Iitemid=30192 )

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento, implementacdo e customizacdo de
solugcdes de Tecnologia da Informacao, assim como prestar suporte técnico, consultorias e estudos,
visando otimizar os processos, atender as necessidades da companhia e garantir a operacionalidade dos
sistemas; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.6 ENFASE 6: ANALISE DE SISTEMAS - PROCESSOS DE NEGOCIO
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REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagao de nivel superior, bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computagao e
Informatica, Administracao, Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo, Astronomia, Bioquimica, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Geofisica, Geologia, Matematica,
Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao; ou certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior de Tecnologia, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestao da Tecnologia da Informagao, Redes de
Computadores, Seguranca da Informacao e Sistemas para Internet, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Serao aceitos diplomas e certificados de
outros cursos superiores de tecnologia, com denominagoes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (aprovado pela Portaria
MEC n.° 413/2016) e que sejam convergentes para um dos cursos superiores de tecnologia requeridos
para a énfase. (http:/portalmec.gov.br/index.php?option-=com_docman&view=download&alias=44531-
catalago-nacional-cursos-superiores-tecnologia-edicao3-2016-pdf&category_slug=junho-2016-
pdf&ltemid=30192 )

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: atuar no desenvolvimento, implementagdo e customizagdo de
solucdes de Tecnologia da Informagao, assim como prestar suporte técnico, consultorias e estudos,
visando otimizar os processos, atender as necessidades da companhia e garantir a operacionalidade dos
sistemas; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.7 ENFASE 7: CIENCIA DE DADOS

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento, andlise e modelagem de dados em
diversos segmentos da Companhia; atuar na analise, implementagcao, implantacao e consultoria em
solucdes baseadas em estatistica, aprendizado de maquina, processamento digital de imagens e
processamento de linguagem natural (PLN); executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos
de bens e servigos.

1.8 ENFASE 8: ECONOMIA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Economia, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de planejamento, andlises, estudos e
previsdes de natureza econdmica e financeira, bem como a implantacao dos trabalhos referentes a area
de atividade, nos termos da Legislacao reguladora do exercicio da profissao; executar a fiscalizacao
técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.9 ENFASE 9: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao. Outras formagdes em Engenharia sao aceitas, desde que
acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicoes profissionais de Engenheiro Ambiental. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de gestao e avaliagdo ambiental, para que as
atividades da Companhia sejam realizadas com o uso sustentavel dos recursos naturais e minimo impacto
sobre o ambiente e a sociedade, respeitando as legislagcdes vigentes; executar a fiscalizagao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.10 ENFASE 10: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao. Outras formagdes em Engenharia sao aceitas, desde que
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acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicoes profissionais de Engenheiro Civil. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades relacionadas & Engenharia Civil, executando e
desenvolvendo estudos e projetos de estruturas terrestres, costeiras e oceanicas, visando apoiar as
demandas do negdcio, de acordo com as diretrizes de seguranca, meio ambiente e saude; executar a
fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.11 ENFASE 11: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao. Outras formagdes em Engenharia sao aceitas, desde que
acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicdes profissionais de Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: garantir a execucao das atividades de desenvolvimento,
manutencao e inspecao de equipamentos, instalagcdes, navios, embarcagdes de apoio maritimo e portuario
ou outras estruturas flutuantes, propondo solugdes e medidas que garantam a continuidade operacional,
visando atender as necessidades do negocio, de acordo com critérios tecnicos de segurancga, qualidade e
preservacao do meio ambiente; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

1.12 ENFASE 12: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagcao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Eletronica, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Controle e Automacao, Engenharia de Telecomunicacoes ou Engenharia Elétrica com
énfase/habilitacao em Computacao, Controle e Automacao, Eletrénica ou Telecomunicagdes, reconhecido
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao. Outras formagdes em Engenharia sao aceitas,
desde que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuicdes profissionais de uma das Engenharias exigidas, de acordo com as énfases. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: garantir a execugdo das atividades de desenvolvimento,
manutencao e inspecao de equipamentos, instalagdes, navios, embarcagdes de apoio maritimo e portuario
ou outras estruturas flutuantes, propondo solugdes e medidas que garantam a continuidade operacional,
visando atender as necessidades do negocio, de acordo com critérios técnicos de seguranca, qualidade e
preservacao do meio ambiente; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicgos.

1.13 ENFASE 13: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - INSPECAO

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, Engenharia Metalurgica ou
Engenharia de Materiais reconhecido, pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Outras
formagdes em Engenharia sao aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de uma das Engenharias
exigidas, de acordo com as énfases. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: garantir a execugdo das atividades de desenvolvimento,
manutencao e inspecao de equipamentos, instalagcoes, navios, embarcagoes de apoio maritimo e portuario
ou outras estruturas flutuantes, propondo solucdes e medidas que garantam a continuidade operacional,
visando atender as necessidades do negocio, de acordo com critérios técnicos de segurancga, qualidade e
preservacao do meio ambiente; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

1.14 ENFASE 14: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao. Outras formagdes em Engenharia sao aceitas, desde que
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acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicoes profissionais de Engenheiro Mecanico. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Garantir a execucdo das atividades de desenvolvimento,
manutencao e inspecao de equipamentos, instalagcdes, navios, embarcagdoes de apoio maritimo e portuario
ou outras estruturas flutuantes, propondo solugcdes e medidas que garantam a continuidade operacional,
visando atender as necessidades do negocio, de acordo com criterios tecnicos de seguranca, qualidade e
preservacao do meio ambiente; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

1.15 ENFASE 15: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - TERMINAIS E DUTOS

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia
Metalurgica ou Engenharia de Materiais, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao. Outras formagdes em Engenharia sao aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida
pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de uma das
Engenharias exigidas, de acordo com as énfases. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: garantir a execugdo das atividades de desenvolvimento,
manutencao e inspecao de equipamentos, instalagdes, navios, embarcagdes de apoio maritimo e portuario
ou outras estruturas flutuantes, propondo solugdes e medidas que garantam a continuidade operacional,
visando atender as necessidades do negocio, de acordo com critérios técnicos de segurancga, qualidade e
preservacao do meio ambiente; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicgos.

1.16 ENFASE 16: ENGENHARIA DE PETROLEO

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de exploragao e produgdo de petroleo e gas,
estudando e executando trabalhos ligados a sua atividade profissional, visando assegurar o cumprimento
das metas de exploracao e producgao, dentro dos padroes de qualidade, quantidade e custos pré-
estabelecidos; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.17 ENFASE 17: ENGENHARIA DE PROCESSAMENTO

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao. Outras formagdes em Engenharia sao aceitas, desde que
acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicoes profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de estudos e planejamento do funcionamento
de Unidades Industriais, controlando a produtividade de processos, produtos e servigos, estabelecendo
plano de agdes preventivas e corretivas, visando a producao otimizada e rentavel, respeitando as Diretrizes
de Seguranca, Meio Ambiente e Saude; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de
bens e servicos.

1.18 ENFASE 18: ENGENHARIA DE PRODUCAO

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Produgao, reconhecido pelo MEC, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao. Outras formagdes em Engenharia sdao aceitas, desde que
acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicoées profissionais de Engenheiro de Producao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de planejamento, implantacao e avaliagao de
projetos, processos, estratégias dos sistemas de producao da Companhia, visando a maximizagcao dos
resultados empresariais; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.19 ENFASE 19: ENGENHARIA DE SEGURANCA DE PROCESSO
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REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar na atividade de seguranca de processo, elaborando estudos
de riscos e de seguranca operacional das instalagoes, propondo e implementando agdes de melhoria
continua, visando a producao segura e rentavel e a integridade durante todo ciclo de vida dos ativos;
executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.20 ENFASE 20: ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia, Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, e curso
de especializacdo em nivel de pods-graduagao em Engenharia de Seguranca do Trabalho, ou em
Engenharia de Seguranca, ministrado por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe como Engenheiro de
Segurancga do Trabalho.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de seguranga do trabalho, estabelecendo
planos de agdes preventivas e corretivas, visando a preservacao da integridade fisica dos trabalhadores,
parceiros e clientes, bem como a continuidade operacional e a preservacao das instalagcoes e meio
ambiente; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.21 ENFASE 21: ENGENHARIA NAVAL

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Naval, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao. Outras formagcdes em Engenharia sao aceitas, desde que
acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicoes profissionais das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de planejamento e fiscalizacao de projetos e
obras, servicos de manutencao e operagao em navios, embarcacdes de apoio maritimo e portuario e
outras estruturas flutuantes, bem como no planejamento e execugao da logistica e comercializacao de
servicos de transporte de petroleo, derivados, gas natural e outros fluidos; executar a fiscalizagao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.22 ENFASE 22: GEOFISICA - FiSICA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior em Fisica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades relacionadas a levantamentos e analises
geofisicas, efetuando atividades pertinentes a sua area de atuacao, elaborando mapas e relatorios
técnicos e cientificos, a fim de contribuir nos processos de operagao; executar a fiscalizagao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.23 ENFASE 23: GEOFISICA - GEOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Geologia ou Engenharia Geoldgica, reconhecido pelo MEC,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades relacionadas a levantamentos e analises
geofisicas, efetuando atividades pertinentes a sua area de atuacao, elaborando mapas e relatorios
técnicos e cientificos, a fim de contribuir nos processos de operagao; executar a fiscalizagao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.24 ENFASE 24: GEOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Geologia ou Engenharia Geologica, reconhecido pelo MEC,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe.
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES: atuar na execugao de trabalhos de natureza geoldgica/geotécnica,
para a conceituacao inicial e desenvolvimento das diferentes fases de um projeto, promovendo a
fiscalizacao de sua execucao e anadlise de comportamento final, executar a fiscalizacao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2021.1

ANEXO Ill - OBJETOS DE AVALIAGAO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de 33 tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagcdes de coordenacao
entre oragdes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagcao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais
relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFASE 1. ADMINISTRACAO - BLOCO I 1 Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais,
Estratégia Organizacional, Planejamento Estratégico Empresarial. 2 Administracao da Producao e Compras:
Estratégia de Suprimento (Strategic Sourcing); Administracdo de Compras; Gestao de Estoques: MRP,
Ponto de Ressuprimento, Lote Econdmico de Compra, Just in Time, Sistema de Rastreamento de Materiais
(RFID, Codigo de Barras e Unique Identification Device); Planejamento e Controle da Produgao; Gestao da
Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). 3 Administragao Mercadologica: Marketing, Marketing
B2B, Marketing de Servicos, Pesquisa de Mercado, Planejamento de Marketing, Estrategias de Marketing,
Relacionamento com Clientes, Gestao Comercial, Comercio Exterior, Marca, Midias digitais, Comeércio
Eletronico. 4 Administracao de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relacionamento com Publicos de
Interesse, Remuneracao e Beneficios, Desempenho, Cultura Organizacional, Desenvolvimento de RH,
Gestao do Conhecimento, Carreira e Sucessao, Lideranca e Equipe. 5 Administracao Financeira e
Orcamentaria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo, Risco x Retorno, Analise de
Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e Orcamentario, Administracao do
Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. BLOCO II. 1 Administracao de Sistemas de
Informacao: sistemas operacionais e sistemas de apoio a decisao 2 Contabilidade: Contabilidade Geral,
Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial. 3 Processo Decisorio. 4 Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental. BLOCO IlI: 1 Loégica: Fungoes, Analise Combinatoria, Progressoes,
Raciocinio Logico Quantitativo. 2 Estatistica: Probabilidade, Estatistica Descritiva. 3 Gerenciamento de
Projetos: Ciclo de Vida; Estrutura analitica de projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica,
Gerenciamento das Aquisicoes do Projeto. 4 Conflitos e Negociagao.

ENFASE 2. ANALISE - COMERCIO E SUPRIMENTO - BLOCO I: 1 Matematica, Matematica
Financeira e Estatistica: Teoria dos Conjuntos; Nogdes de Légica Matematica; Matrizes; Algebra Linear;
Calculo Diferencial e Integral; Regra De Trés Simples e Composta; Percentagens; Juros Simples e
Compostos; Capitalizacao e Desconto; VPL e TIR; Estatistica Descritiva; Probabilidade. 2 Economia: Oferta e
Demanda; Consumidores, Produtores e Eficiéncia dos Mercados; Elasticidade e suas Aplicagdes. BLOCO II:
1 Logistica: Conceitos de Logistica; Transporte; Nivel de Servico; Armazenagem e Gestao de Estoques. 2
Marketing: Conceito de Marketing; Planejamento de Marketing; Segmentacao de Clientes, Pacotes de
Valor, Comportamento do Comprador B2B, Relacionamento do Cliente, Sistema de Informacdes de
Marketing. 3 Nocoes de Comercio Exterior. BLOCO IIl: 1 Quimica: Funcdes Organicas e Elementares;
Hidrocarbonetos e sua Nomenclatura; Estequiometria de Reagdes Quimicas; Fungdes Inorganicas (Acidos,
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Bases, Sais e Oxidos) e sua Nomenclatura; Nocdes Elementares de Quimica Geral. 2 Fisica: Nogdes de
Hidrostatica; Conversao de Unidades; Sistema Internacional; Nocoes Elementares de Termodinamica
(Primeira e Segunda Leis da Termodinamica); Nocoes Elementares de Transferéncia de Calor (Mecanismos
Simples de Condugao, Conveccao e Radiagao); Lei da Conservacao de Energia; Gases Ideais. 3 Temas da
atualidade: matriz e transicao energetica, Geografia econémica.

ENFASE 3: ANALISE - TRANSPORTE MARITIMO - BLOCO I: 1 O navio como equipamento. 2
Aspectos da gestao nautica (gestao nautica x gestao comercial). 3 Contrato TCP. 4 Contrato VCP. 5 Contrato
COA. 6 Contrato BCP. BLOCO II: 1 Seguros. 2 Arbitragem. 3 Compra e venda de navios. 4 Colisoes e
abalroamentos. 5 Poluicao. 6 Responsabilidade Civil. 7 Servigcos de apoio ao navio no porto. 8 Mercado
mundial de afretamentos. 9 Planejamento de Frota. 10 Avaliacao econdémica do navio. Normas de
Regulamentacao Internacional (IMO) referentes a descarbonizacao do Transporte Maritimo. BLOCO IlI: 1
Matematica: Logica; Conjuntos; Relagoes; Fungoes; Logaritmos; Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial;
Analise Combinatoria; Progressoes e Sistemas de Numeracgao. 2 Estatistica: Probabilidade e Estatistica
Descritiva. 3. Matematica Financeira.

ENFASE 4: ANALISTA DE SISTEMAS - ENGENHARIA DE SOFTWARE - BLOCO [: 1. Engenharia de
Software. 1.1 Modelos de ciclo de vida de software. 1.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 1.3
Arquitetura de software. 1.4 Conceitos e técnicas do projeto de software. 1.5 Processos e praticas de
desenvolvimento de software. 1.6 Processo interativo e incremental. 1.7 Praticas ageis de desenvolvimento
de software. 1.8 Gerenciamento de ciclo de vida de aplicagcdes. 1.9 Desenvolvimento orientado por
comportamento (BDD). 1.10 Desenvolvimento guiado por testes (TDD). 111 Integracao continua. 1.12
Diagrama Entidade Relacionamento (ER). 1.13 Notagcao BPMN. 1.14 Conceitos e ferramentas de DevOps. 1.15
Técnicas de Integracao e Implantacdao Continua de Codigo (Cl/CD). 2. Requisitos e Experiéncia do Usuario.
2.1 Elicitacao e Gerenciamento de Requisitos, design thinking. 2.2 Histdrias do usuario. 2.3 Critérios de
Aceitagao. 24 Lean UX. 2.5 Minimum Viable Product (MVP). 2.6 Prototipacao. 2.7 Projeto centrado no
usuario de software. 2.8 Storytelling. 2.9 Analise de personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software. 3.
Arquitetura de Aplicagdes. 3.1 Padrao arquitetural Model-View-Controller (MVC). 3.2 Sistemas de N
camadas. 3.3 Microsservico. 3.4 Arquitetura orientada a eventos. 3.5 DevOps e CI/CD. 3.6 Refatoracao e
Modernizagcao de aplicagdes. 3.7 Praticas ageis. 3.8 Mediate APIs. 3.9 Arquitetura Cloud Native. 3.10
Padrdes de design de software. 3.11 Técnicas de componentizacao de software. 3.12 Padrdes de projeto
(design patterns) e anti-patterns. 3.13 Padroes de arquitetura de aplicagdoes corporativas (Patterns of
Enterprise Applications Architecture). 3.14 Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C). 3.15
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). 316 Barramento de Servicos Corporativos (ESB). 3.17
Interoperabilidade entre aplicacoes. 3.18 Conceitos basicos sobre servidores de aplicagoes. 3.19
Conteinerizacao de Aplicagcao. 3.20 Frameworks de persisténcia de dados. 3.21 Mapeamento objeto-
relacional. 3.22 Servigcos de mensageria. 3.23 Padroes: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI,
XML-HttpRequest. 3.24 Solucdes de busca de dados nao estruturados. 3.25 Streaming de Dados. 3.26
Arquitetura Publish-Subscribe. 4. Linguagens de Programacao. 4.1 Caracteristicas estruturais das
linguagens de programacao. 4.2 Orientagao a objetos. 4.3 Colegoes. 4.4 Tipos genéricos. 4.5 Threads. 4.6
Escalonamento. 4.7 Primitivas de sincronizacao e deadlocks. 4.8 Garbage collector. 4.9 Tratamento de
excecoes. 4.10 Anotagdes. 4.11 Técnicas de profiling. 4.12 Linguagens de desenvolvimento de interfaces
ricas (HTML 5, CSS 3). 413 JavaScript. 4.14 Python (versao 3.7 ou superior). 415 Net Core (versao 5 ou
superior). BLOCO II: 1. Qualidade de Software. 1.1 Garantia da qualidade de software. 1.2 Geréncia de
configuracao de software (GIT). 1.3 Testes de software (unitario, integracao, funcional, aceitacao,
desempenho, carga, vulnerabilidade). 1.4 Técnicas para aplicacao de testes de software (caixa-branca,
caixa-preta, regressao e nao funcionais). 1.5 Ferramentas para automatizacao de testes; Técnicas de
refatoracao de software. 1.6 Tratamento do débito técnico. 1.7 Métricas de qualidade de codigo. 1.8 Code
Smell. 1.9 Auditoria de Sistemas. 2 Estrutura de Dados e Algoritmos. 2.1 Tipos basicos de dados. 2.2 Tipos
abstratos de dados (lista, fila, pilha, arvore, heap). 2.3 Sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e
valor. 2.4 Algoritmos para pesquisa e ordenacgao. 2.5 Algoritmos para determinagao de caminho minimo. 2.6
Listas lineares e suas generalizacdes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Vetores e matrizes.
2.7 Arvores e suas generalizagdes: arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B
e B+ 2.8 Complexidade de algoritmos. 2.9 Programagao recursiva. 3 Arquitetura de Dados. 3.1 Modelagem
de dados (conceitual, logica e fisica). 3.2 Criagao e alteracao dos modelos logico e fisico de dados. 3.3
Abordagem relacional. 3.4 Normalizacao das estruturas de dados. 3.5 Integridade referencial. 3.6
Metadados. 3.7 Modelagem dimensional. 3.8 Avaliagao de modelos de dados. 3.9 Tecnicas de engenharia
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reversa para criacao e atualizacao de modelos de dados. 3.10 Linguagem de consulta estruturada (SQL).
3.11 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 3.12 Linguagem de manipulacao de dados (DML). 3.13
Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD). 3.14 Propriedades de banco de dados: atomicidade,
consisténcia, isolamento e durabilidade. 3.15 Independéncia de dados. 3.16 Transacoes de bancos de
dados. 3.17 Melhoria de performance de banco de dados. 3.18 Bancos de dados NoSQL. 3.19 Integracao
dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de Dados). 3.20 Banco de dados em
memoria. 3.21 Qualidade de dados e gestao de dados mestres e de referéncia. 3.22 Data Lakes e Solugdes
para Big Data. 3.23 Diferenciacao entre bancos relacionais, multidimensionais, documentos e grafos. 4
Computacao em Nuvem. 41 Conceitos de computacdao em nuvem: beneficios, alta disponibilidade,
escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres. 4.2 Componentes centrais da arquitetura
em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestao,
recursos. 4.3 Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem. 4.4
Gestao de custos na nuvem: modelos de faturamento, gerenciamento de subscrigcdes e contas, definicao
de precgo. 4.5 loT. 4.6 Infrastructure as Code (laC) e Automacgao. BLOCO lII: 1 Gerenciamento de Produtos de
Software. 1.1 Gerenciamento de produtos com meétodos ageis: Scrum E Kanban. 1.2 Modelos e técnicas de
gestao de portfolio (SAFe): caracteristicas, objetivos, aplicabilidade e beneficios. 2 Analise de Dados e
Informagdes. 2.1 Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia. 2.2 Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). 2.3 Mapeamento de fontes de dados. 2.4
Dados estruturados e dados nao estruturados. 2.5 Conceitos de OLAP e suas operagoes. 2.6 Conceitos de
data warehouse. 2.7 Tecnicas de modelagem e otimizacao de bases de dados multidimensionais. 2.8
Construcao de relatorios e dashboards interativos em ferramentas de Bl. 2.9 Manipulacao de dados em
planilhas. 2.10 Geracao de insights a partir de relatérios e dashboards. 2.11 Bl como suporte a processos de
tomada decisao. 3 Infraestrutura Computacional e Redes. 3.1 Conceitos basicos de processamento
paralelo e distribuido. 3.2 High Performance Computing (HPC). 3.3 Virtualizacao (computacao,
armazenamento, rede). 3.4 Conceitos basicos de gerenciamento de filas. 3.5 Gerenciamento de processos.
3.6 Protocolos de rede: TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, OAuth. 4 Seguranca da
Informacao. 4.1 Seguranca fisica e logica. 4.2 Operagao de segurancga (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB,
SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestao de vulnerabilidades, Monitoragcao, Backup). 4.3 Softwares maliciosos
(ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.). 44 Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path
Traversal etc.). 4.5 Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. 4.6 VPN. 4.7 MDM. 4.8 SSO. 4.9
MFA. 410 Gestao de ldentidade e acesso (autenticacao, autorizacao e auditoria), RBAC e ABAC. 411
Conceitos gerais: Gerenciamento de resposta a incidente (NIST SP 800-61). 4.12 Threat intel, threat hunting.
4.13 Testes de penetracao. 4.14 Modelagem de ameacgas (STRIDE etc.). 4.15 Conhecimento das Taticas do
framework Mitre ATT&CK. 4.16 Gestao de riscos (ISO 31000), Gestao de Continuidade de Negocios (ISO
22301) e Lei Sarbannes-Oxley. 417 Politicas de Seguranca de Informacgao. 4.18 Classificacao de
informacgoes. 4.19 Norma ISO 27002, Criptografia, certificacao digital e assinatura digital. 4.20 Conceitos de
seguranca em nuvem. 4.21 Seguranca em Ilol. 5 Governanca de TI. 51 Modelos de governanca de
Tecnologia da Informacao: caracteristicas, objetivos e beneficios. 51 Administracao de servicos de
Tecnologia da Informacao. 5.3 Analise de viabilidade técnica e econdmica de solucdes de Tecnologia da
Informacao. 5.4 Metodologia de gestao e governanca de dados. 5.5 Sistemas Integrados de Gestao (ERP).
5.6 ITIL v4. 5.7 Governanga de dados utilizando metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of
Knowledge).

ENFASE 5: ANALISTA DE SISTEMAS - INFRAESTRUTURA - BLOCO [: 1 Redes de Computadores e
Sistemas Distribuidos. 1.1 Arquiteturas de rede. Topologias; Equipamentos de conexao e transmissao; QOS;
Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagao TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nocoes basicas de IPv6. 2 Ambiente UNIX e LINUX. 2.1
Instalacao e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressao em rede. 2.2 Instalagao e
configuracdao do Servidor Apache. 2.3 Integracdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 3
Ambiente Microsoft Windows 10. 3.1 Instalacao e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. 3.2 Active Directory, IS,
Terminal Services. 3.3 Servicos de arquivo e impressao em rede. 3.4 Integracao com ambiente Unix. 3.5
Linguagens de Script. 4 Geréncia de Projetos. 41 Gerenciamento do ciclo de vida do sistema:
determinagao dos requisitos, projeto logico, projeto fisico, teste, implementagao. 4.2 O conceito e os
objetivos da geréncia de projetos. 4.3 Abertura e definicao do escopo de um projeto. 4.4 Planejamento de
um projeto. 4.5 Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto. 4.7 Execucao,
acompanhamento e controle de um projeto. 4.8 Revisao e avaliagao de um projeto. 4.9 Fechamento de um
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projeto. 4.10 Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 5 Seguranca da Informacao 1.
51 Seguranca fisica e logica. 5.2 Operacao de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM,
Antivirus, EDR, WAF, Gestao de vulnerabilidades, Monitoracao, Backup). 5.3 Softwares maliciosos
(ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.). 54 Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path
Traversal etc.). 5.5 Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. 5.6 VPN. 5.7 MDM. 5.8 SSO. 5.9
MFA. 5.10 Gestao de Identidade e acesso (autenticacao, autorizacao e auditoria), RBAC e ABAC. 6 Conceitos
de Storage (NAS e SAN) e Virtualizagdo. 6.1 Introdugao a virtualizagao. 6.2 Formas de virtualizagao. 6.3
Virtualizacao de computacao. 6.4 Virtualizacao de rede. 6.5 Virtualizacao de armazenamento: Sistemas
virtuais de arquivos, sistemas distribuidos, tecnologias. BLOCO II: 1 Arquitetura de Computadores e
Computacao de Alto Desempenho. 1.1 Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacao distribuida.
1.2 Conceitos basicos de computacao em aglomerados (Cluster) e de computacao em grades (Grids). 1.3
Balanceamento de carga. 1.4 Avaliagcao de desempenho. 1.5 DevOps: Principios e Modelos. 1.6 Contéineres:
Introdugcao e principais tecnologias de contéiner. 1.7 Virtualizacao a nivel de sistema operacional. 1.8
Diferenca entre a virtualizacao dos contéineres e os outros tipos de virtualizagao. 1.9 Modos de utilizagao
de um container. 1.10 Microsservicos: Conceitos basicos de microsservicos, arquitetura, componentes de
servigos, servicos e orquestracao. 1.11 Infraestrutura como codigo. 2 Computagcao em Nuvem. 2.1 Conceitos
de computacao em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade,
recuperagcao de desastres. 2.2 Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicao geografica,
regides, zonas de disponibilidade, subscricoes, grupos de gestao, recursos. 2.3 Caracteristicas gerais de
identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem. 2.4 Gestao de custos na nuvem: modelos de
faturamento, gerenciamento de subscricdes e contas, definicao de precgo. 3. Gerenciamento de Servigos de
Tl. 3.1 Fundamentos em Gerenciamento de Servicos segundo ITIL® versao 3: Ciclo de Vida de Servigos. 3.2
Processos de Transicao e Operacao de Servicos. 3.3 Dominio dos processos COBIT 4.1 (processos do
dominio Entrega de Servigo). BLOCO III: 1 Seguranga da Informacao 2. 1.1 Conceitos gerais: Gerenciamento
de resposta a incidente (NIST SP 800-61). 1.2 Threat intel, threat hunting. 1.3 Testes de penetracao;
Modelagem de ameacas (STRIDE etc.). 1.4 conhecimento das Taticas do framework Mitre ATT&CK. 1.5
Gestao de riscos (ISO 31000), Gestao de Continuidade de Negodcios (ISO 22301) e Lei Sarbannes-Oxley. 1.6
Politicas de Seguranca de Informacao. 1.7 Classificacao de informagdes. 1.8 Norma ISO 27002, Criptografia,
certificacao digital e assinatura digital. 1.9 Conceitos de seguranca em nuvem. 1.10 Seguranca em IoT. 2
Banco de Dados. 2.1 Independéncia de dados. 2.2 Abordagem relacional. 2.3 Modelagem entidade-
relacionamento. 2.4 Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (stored procedures). 2.5 Linguagem
SQL. 2.6 Conceitos de alta disponibilidade. 2.7 Geréncia de transacoes. 2.8 Geréncia de bloqueios. 2.9
Geréncia de desempenho. 3 Programacao. 3.1 Algoritmos e estruturas de dados. 3.2 Depuragao de codigo
em Java. 3.2 Nocgoes de engenharia de software. 3.3 Linguagem de marcagao: HTML e XML. 3.4 Nogoes de
programacao em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). 4 Raciocinio Logico. 4.1 Sentido logico-matematico
convencional dos conectivos. 4.2 Argumentos. 4.3 A logica sentencial. 44 A logica de predicados de
primeira ordem. 4.5 Regras de formagao de férmulas. 4.6 Sistemas dedutivos. 4.7 Decidibilidade da logica
sentencial. 4.8 Valores-verdade. 4.9 Funcoes de avaliagao.

ENFASE 6: ANALISTA DE SISTEMAS - PROCESSOS DE NEGOCIO - BLOCO I: 1. Arquitetura de
Dados: 1.1 Modelagem de dados (conceitual, logica e fisica). 1.2 Criacao e alteracao dos modelos logico e
fisico de dados. 1.3 Abordagem relacional. 1.4 Normalizacdo das estruturas de dados. 15 Integridade
referencial. 1.6 Metadados. 1.7 Modelagem dimensional. 1.8 Avaliagao de modelos de dados. 1.8 Técnicas
de engenharia reversa para criacao e atualizacao de modelos de dados. 1.9 Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 1.10 Linguagem de definicao de dados (DDL). 1.11 Linguagem de manipulagcao de dados
(DML). 112 Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD). 113 Propriedades de banco de dados:
atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. 1.14 Independéncia de dados. 1.15 Transagdes de
bancos de dados. 1.16 Melhoria de performance de banco de dados. 117 Bancos de dados NoSQL. 1.18
Integracdo dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de Dados). 119 Banco de
dados em memodria. 1.20 Qualidade de dados e gestao de dados mestres e de referéncia. 1.21 Data Lakes e
Solucdes para Big Data. 1.22 Diferenciacao entre bancos relacionais, multidimensionais, documentos e
grafos. 2. Gerenciamento de Projetos e Produtos. 2.1 Scrum e Kanban; Gestao de projeto versus gestao de
produto. Impulso de praticas ageis em escala, gestao de portfolio alinhada a estratégia de negdcios e
realizacao de entregas incrementais utilizando a metodologia safe. PMBOK 62 edicao. 2.2 Projetos e a
organizagao. 2.2 Escritorio de projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 3 Processos, grupos de processos e
area de conhecimento. BLOCO II: 1 Gestao e governanca em TIl. 1.1 Conceitos, segmentos e mercado de
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tecnologia da informacao. 1.2 Principios de economia da inovagao. 1.3 Conceitos e perspectivas da
tecnologia. 14 Ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e industria. 1.5 Conceitos, disciplinas, técnicas e
ferramentas de gerenciamento de servigcos de TI. 1.6 Lei Geral de Protecao de Dados. 2 Engenharia de
software. 2.1 Levantamento, analise e gerenciamento de requisitos. 2.2 Ciclo de vida de sistemas e seus
paradigmas. 2.3 Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas
(paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos). 2.4 Verificacao, validagao e teste. 2.5 Ambientes
de desenvolvimento de software. 3 User experience (UX). 3.1 Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 3.2
Historias do usuario. 3.3 Desenho e planejamento de interagcao em aplicagcdes web. 3.4 Projeto centrado no
usuario de software. 3.5 Storytelling com dados. 3.6 Organizacao e apresentacao de dados em relatorios e
dashboards. 3.7 Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores. 3.8 Minimo Produto
Viavel (MVP). 3.9 Prototipacao. 3.10 Design thinking. 3.11 Anadlise de personas (papeis, perfis etc.) de
usuarios de software. BLOCO llI: 1 Analise de dados e informacodes. 1.1 Dado, informacao, conhecimento e
inteligéncia. 1.2 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI).
1.3 Mapeamento de fontes de dados. 1.4 Dados estruturados e dados nao estruturados. 1.5 Conceitos de
OLAP e suas operacgdes. 1.6 Conceitos de data warehouse. 1.7 Técnicas de modelagem e otimizacao de
bases de dados multidimensionais. 1.8 Construcao de relatorios e dashboards interativos em ferramentas
de BIl. 1.9 Manipulacao de dados em planilhas. 1.10 Geracao de insights a partir de relatorios e dashboards.
1.11 Bl como suporte a processos de tomada decisao. 2 Logica Matematica. 2.1 Sentido logico-matematico
convencional dos conectivos. 2.2 Argumentos. 2.3 A logica sentencial. 2.4 A logica de predicados de
primeira ordem. 2.5 Regras de formagao de formulas. 2.6 Sistemas dedutivos. 2.7 Decidibilidade da logica
sentencial. 2.8 Valores-verdade. 2.9 Fungdes de avaliagcao. 3 Seguranca da Informacao. 3.1 Seguranca fisica
e logica. 3.2 Operacao de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestao
de vulnerabilidades, Monitoracao, Backup). 3.3 Softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares,
rootkit etc). 3.4 Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal etc). 35 Técnicas de
desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. 3.6 VPN. 3.7 MDM. 3.8 SSO. 3.9 MFA. 3.10 Gestao de Identidade
e acesso (autenticacao, autorizagcao e auditoria), RBAC e ABAC. 3.11 Conceitos gerais: Gerenciamento de
resposta a incidente (NIST SP 800-61). 3.12 Threat intel, threat hunting. 3.13 Testes de penetracao. 3.14
Modelagem de ameacas (STRIDE etc.). 3.15 conhecimento das Taticas do framework Mitre ATT&CK. 3.16
Gestao de riscos (ISO 31000), Gestao de Continuidade de Negocios (ISO 22301) e Lei Sarbannes-Oxley. 3.17
Politicas de Seguranca de Informacao. 3.18 Classificacao de informagdes. 3.19 Norma ISO 27002,
Criptografia, certificacao digital e assinatura digital. 3.20 Conceitos de seguranca em nuvem. 3.21
Seguranca em lol.

ENFASE 7: CIENCIA DE DADOS - BLOCO I 1 Aprendizado supervisionado: Regressdo e
Classificacao. 1.1 Métricas de avaliagao. 1.2 Overfitting e underfitting de modelos. 1.3 Regularizacao. 1.4
Selecao de modelos: Erro de Generalizacao. 1.5 Validacao Cruzada. 1.6 Conjuntos de Treino, Validacao e
Teste. 1.7 Trade off entre Variancia e Viés. 1.8 Algoritmos: Regressao Linear e Regressao Logistica. 1.9
Arvores de decisdo e random forests. 1.10 Maquina de suporte de vetores. 1.11 Naive Bayes. 1.12 K-NN. 1.13
Ensembles. 114 Aprendizado supervisionado com Python scikit-learn. 1.15 Conceitos de otimizagao de
hiperparametros. 2 Aprendizado nao supervisionado. 2.1 Reducao de dimensionalidade: PCA. 2.2
Agrupamento K-Means. 2.3 Mistura de Gaussianas. 2.4 Agrupamento Hierarquico. 2.5 Regras de associagao.
2.6 Aprendizado nao supervisionado com Python scikit-learn. 3 Redes neurais artificiais. 3.1 Conceitos
Basicos em Redes Neurais Artificiais: Definicoes e Arquitetura. 3.2 Fungdes de Ativacao. 3.3 Otimizacao de
Redes Neurais Artificiais: método do gradiente, método do gradiente estocastico, algoritmo
backpropagation, métodos de inicializagao dos pesos, Vanishing Gradients. 3.4 Métodos de regularizagao:
penalizacao com normas L1 e L2, Dropout e Early Stopping. 3.5 Definicdes basicas de Redes Neurais
Convolucionais. 3.6 Definicoes basicas de Redes Neurais Recorrentes. 3.7 Redes neurais com Python: treino
de modelos com Keras e Pytorch. BLOCO II: 1 Machine learning aplicado. 1.1 Nogdes de Visao
computacional com redes neurais convolucionais. 1.2 Classificacao de imagens. 1.3 Deteccao de objetos.
14 Segmentacao de objetos e instancias. 1.5 Nogoes de Processamento Natural de Linguagem. 1.6 Stop-
words, stemizacao e n-grams. 1.7 TF-IDF. 1.8 Modelagem de topicos (LDA, NMF). 1.9 Word embeddings:
CBOW e Skip Gram. 1.10 Conceitos Basicos em Séries Temporais. 2 Manipulagao, tratamento e visualizagao
de dados. 2.1 Técnicas de visualizagao de dados (questao 1/2). 2.2 Técnicas de visualizacao de dados
(questao 2/2). 2.3 Lidando com valores faltantes. 2.4 Lidando com dados categodricos. 2.5 Normalizagao
numerica. 2.6 Deteccao e tratamento de outliers. 2.7 Manipulacao de dataframes com Python Pandas:
leitura de dados tabulares, selecao de linhas e colunas, agregacao de dados, preenchimento de valores
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faltantes, remocao de duplicados, juncao de dataframes. 3 Banco de dados e data warehouse. 3.1 Modelo
entidade-relacionamento. 3.2 Mapeamento logico relacional. 3.3 Normalizagao. 3.4 Linguagem de
definicdo e manipulacao de dados (SQL). 3.5 Conceitos de data warehousing e modelagem
multidimensional (esquema estrela). 3.6 Conceitos gerais de Hadoop: HDFS, MapReduce, YARN e Spark. 3.7
Conceitos de Bancos NoSQL e Armazenamento orientado a objeto (object store). BLOCO IlI: 1 Calculo. 1.1
Pré-calculo: Conjuntos, Coordenadas Cartesianas, Conicas e Produtos Notaveis. 1.2 Funcoes. 1.3 Limites. 1.4
Derivadas. 1.5 Derivadas parciais. 1.6 Maximos e Minimos. 1.7 Esbocos de Graficos de Funcgdes. 1.8 Integrais.
2 Algebra Linear para Ciéncia de Dados. 2.1 Notagao de vetores e matrizes. 2.2 Operagdes com vetores e
matrizes; produto escalar e produto vetorial 2.3 Matriz identidade, inversa e transposta. 2.4
Transformacgoes lineares. 2.5 Normas (L1, L2). 2.6 Autovalores e autovetores. 2.7 Decomposicao SVD. 2.8
Algebra linear e operagdes matriciais com Python Numpy. 3 Probabilidade e estatistica. 3.1 Conceitos de
Probabilidade: Modelo de probabilidade, Probabilidade Condicional, Independéncia, Varidveis Aleatorias,
Esperanca, Variancia e Covariancia. 3.2 Distribuicoes Continuas e Discretas: Normal, t-Student, Poisson,
Exponencial, Binomial, Dirichlet. 3.3 Distribuicoes multidimensionais; matriz de covariancia. 3.4 Estatisticas
Descritivas. 3.5 Inferéncia Estatistica: Teorema do Limite Central, Teste de Hipodtese e Intervalo de
Confianga, Estimador de Maxima Verossimilhanca, Inferéncia Bayesiana. 3.6 Coeficiente de correlagao de
Pearson. 3.7 Histogramas e curvas de frequéncia. 3.8 Diagrama boxplot. 3.9 Avaliacao de outliers. 4
Algoritmos e estrutura de dados. 4.1 Complexidade de algoritmos e notagao assintética (Big O). 5 Conceitos
modernos de sistemas de informacao. 51 Conceitos Nuvem: laaS, PaaS e SaaS. 52 Conceitos de
Containers: construcao, registro, execucao e orquestracao. 53 Conceitos basicos de DevOps:
versionamento com git, pipeline e CI/CD.

ENFASE 8 ECONOMIA - BLOCO |1 1 MATEMATICA: conjuntos. Relacdes. Funcdes. Limites.
Derivadas. Integral. Sequéncias e séries. Equagdes diferenciais e em diferencgas. Algebra linear. Matematica
financeira. 2 ESTATISTICA E ECONOMETRIA: estatistica descritiva. Andlise grafica: analise exploratoria com
uso de graficos, histograma, boxplot, dispersao, grafico de linhas, tendéncias, sazonalidade. Medidas de
tendéncia central e medidas de dispersao. Probabilidade. Independéncia de eventos. Teorema de Bayes.
Principais teoremas da probabilidade. Variaveis aleatdrias. Funcoes de distribuicao e densidade de
probabilidade. Esperanca matematica, variancia, covariancia e correlacao. Distribuicbes conjunta e
marginais, distribuicoes condicionais, independéncia estatistica. Principais distribuicoes discretas e
continuas. Inferéncia estatistica. Estimacao pontual e intervalar. Métodos de estimacgao. Propriedades dos
estimadores em pequenas amostras. Propriedades assintéticas. Anadlise de regressao linear simples.
Pressupostos basicos. Intervalos de confianca. Teste de hipoteses. Previsao. Regressao multipla. Violagcao
das hipoteses basicas. Autocorrelacao, heterocedasticidade, multicolinearidade. Andlise de séries
temporais: caracteristicas das series temporais, modelagem de series temporais, deteccao de anomalias
em seéries temporais e predicao em séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitarias e cointegracao.
Numeros indices. Métodos quantitativos e tecnologias aplicadas a analise econdémica: analise descritiva e
preditiva, nocdes basicas de ciéncia de dados e nocoes basicas de aprendizado de maquina: aprendizado
supervisionado e aprendizado nao supervisionado. 3 MICROECONOMIA: teoria do consumidor, elasticidade
preco, elasticidade renda, bens superiores, inferiores e de Giffen. Teoria da firma. Estrutura de mercados.
Equilibrio geral. Economia do bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informacao.
Incerteza. Teoria dos jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos
de estrutura de mercados (diferenciacao de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de
escopo, inovacao); padroes de concorréncia e estratégias empresariais, regulacao dos mercados, politica
industrial. 4 MACROECONOMIA: contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos
macroeconémicos: classico, keynesiano, IS-LM, Mundell-Fleming, oferta agregada e demanda agregada.
Ciclos econémicos, inflacao e desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria
dos novos keynesianos, dos ciclos reais, teoria dos monetaristas. Politica fiscal e politica monetaria:
restricdo orcamentaria, déficit publico e divida publica. Imposto inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia
ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdao. Regime de metas de
inflacao. Economia aberta: arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas
macroeconomicas e determinacao da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais. Teoria do crescimento. Teoria do consumo e do investimento. Modelos de crescimento
endogeno e exogeno. Efeito substituicao, efeito deslocamento e efeito da tributagao em macroeconomia.
BLOCO II: 1 AVALIAGOES ECONOMICAS DE PROJETOS: conceito de projeto de investimento. Importancia,
caracteristicas e limitacoes da elaboracao e analise de projetos. Etapas na elaboracao de projetos.
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Metodologias de avaliagao e selecao de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para analise de
projetos (vida econdmica, depreciacao, valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos
e sua utilizacao para tomada de decisao: VPL, TIR, payback. Anadlise de sensibilidade e cenarios.
Incorporacao da analise de risco e incerteza na avaliagcao e selecao de projetos. Analise de projetos sociais.
Modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, duration e prazo medio. No¢coes de administracao de
risco de mercado (VAR). 2 CONTABILIDADE EMPRESARIAL: nocoes basicas de contabilidade. Analise das
demonstragdes contabeis: demonstracdes contabeis (balanco patrimonial, demonstracao do resultado do
exercicio, demonstracao de origens e aplicacdes de recursos, demonstracao do fluxo de caixa),
indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e preco de
transferéncias. 3 ADMINISTRACAO FINANCEIRA: conceitos basicos de administracdo financeira. Finangas
corporativas: indices de endividamento, fontes de financiamento, estrutura de capital, fusdes, aquisicoes e
vendas de empresas. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planegjamento financeiro
de curto prazo: administracao do capital de giro, administragcao de disponibilidades, administracao de
relacionamento com instituicbes financeiras, administracdo de contas a receber e contas a pagar.
Planejamento financeiro de longo prazo. Mercado financeiro: conceitos basicos de operagdes e
instrumentos do mercado financeiro. Agoes, bonds, debéntures, BDRs, derivativos e operacoes de cambio.
Estratégias de investimentos. Analise de riscos. Valuation: analise de valor de uma empresa, valor
intrinseco, riscos, estrutura de capital e custo do capital, estimativa de fluxo de caixa, estimativa de
crescimento, valor patrimonial, valor e relativo e multiplos. BLOCO Ill: 1 ECONOMIA E COMERCIO
INTERNACIONAIS: balanco de pagamentos. Comercio exterior. Teorias sobre comercio internacional.
Sistema financeiro internacional - instituicdes e organismos financeiros internacionais. Sarbanes-Oxley.
Integracao regional. Investimento externo direto. Acordo de Basiléia. Instrumentos de politica comercial:
tarifas, subsidios e cotas. Globalizagao e comércio internacional. Politica industrial. Vantagens
comparativas. ESG (environment, social and governance). A trajetdria recente da economia internacional. 2
ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: origens da industrializacdo brasileira. O debate sobre
industrializacao e estabilizacao; substituicao de importacdes. O Brasil na década de 80: choques externos,
crise e politicas de ajustamento relativas a divida externa, inflagao, tentativas de estabilizacao. Reformas
econémicas a partir dos anos 90: abertura, redefinicao dos papéis do estado e politicas de estabilizacao.
Sistema de Pagamentos Brasileiro. A trajetoria recente da economia brasileira. 3 ECONOMIA DA ENERGIA:
estrutura da industria. Conceitos fundamentais: balanco energético. Usos e fontes, matriz energética.
Petréleo. Gas natural e energia elétrica. Politica ambiental. Aquecimento global e mudancas climaticas.
Doenca holandesa. Industrializacao, inovagao e competitividade. Transicao da matriz energética.

ENFASE 9: ENGENHARIA AMBIENTAL - BLOCO I: 1 Residuos soélidos e contaminacéo de solos e
aguas subterraneas. 1.1 Qualidade do solo e da agua subterranea. 1.2 Gerenciamento interno de residuos:
caracterizacao, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento, métodos de
aproveitamento e normas e legislacao aplicaveis. 1.3 Gerenciamento externo: transporte, manifesto e
tratamento e disposicao. 1.4 Tecnologias de tratamento e destinacao ambientalmente adequadas de
residuos solidos. 1.5 Nogoes sobre tecnologias de reabilitagcao de solos e aguas subterraneas. 2 Recursos
hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento de agua. 2.1 Tratamento de agua: processos convencionais e
processos avangados. 2.2 Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdoes de potabilidade. 2.3
Poluicao hidrica: por matéria organica, toxica, por nutrientes, por oleo, por micro-organismos patogénicos e
térmica. 2.4 Legislacao: classificacao dos corpos d'agua superficiais e descarga de efluentes em corpos
receptores. 2.5 Gestao, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou
reuso: processos fisicos, quimicos e biologicos. 3 Emissdes atmosféricas e mudancas climaticas: Principais
conceitos em atmosfera e poluicao atmosférica. 3.1 Deplecao da camada de ozdnio. 3.2 Principais
poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. 3.3 Principais fontes de emissdes na industria do petroleo.
3.4 Qualidade do ar: conceitos e padroes principais tecnologias de controle e abatimento de emissoes. 3.5
Conceito de efeito estufa. 3.6 Principais gases de efeito estufa. 3.7 fontes e sumidouros de gases de efeito
estufa. 3.8 Acoes de reducao de emissdes no setor de oleo e gas. 3.9 Conceitos-chave: vulnerabilidade,
mitigacao e adaptacao. 3.10 Acordo de Paris. 3.11 Transicao energetica para baixo carbono: conceito. 3.12
Conceito de captura, uso e armazenamento de carbono (CCUS). 3.12 Conceitos de mercado e precificagao
de carbono. 4 Prevencao da poluicao e uso racional dos recursos naturais na industria do petroleo e
energia. 4.1 Prevencao da Poluicao: Aspectos comportamentais e aspectos tecnolégicos. 4.2 Conservagao
da agua: Monitoramento do consumo, medicao setorizada, indicadores de consumo, eliminagcao de
desperdicios e perdas. 4.3 Reuso interno e externo. 4.3 Definicao e escolha de fontes e mananciais de agua
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com menor impacto ambiental. 44 Conservacao de energia: Monitoramento do consumo, medicao
setorizada, indicadores de consumo, eliminagcao de desperdicios e perdas, integragao energetica. 4.5
Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. 4.6 Uso racional dos materiais: Nao geracao de
residuos, segregacao e reuso interno. 4.7 Reciclagem. 4.8 Ecologia industrial, Economia Circular e Analise
de ciclo de vida. 5 Legislacdo Ambiental Aplicada (Leis, decretos, portarias, resolucoes CONAMA): Lei
Complementar 140/2011 (normas de cooperagcao entre Unidao, Estados e Municipios); Lei federal n°
12.651/12 e suas alteracdes (Novo Codigo Florestal); Lei federal N° 11.284/2006 (Lei da Mata Atlantica); Lei
federal n°® 6938/81 e suas alteracdes (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei federal n® 9.605/98 e suas
alteracoes (Lei de Crimes Ambientais); Lei federal n°® 9.985/00 e suas alteracdes (SNUC); Lei federal n°
9.966/00 e suas alteracoes (Prevencao de poluicao por 6leo); Lei federal n® 9.433/97 e suas alteracdes
(Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei federal n° 11.445/ 2007 e suas alteracoes (Diretrizes Nacionais
de Saneamento Basico); Lei Federal n° 12.187/09 e suas alteracdes (Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima); Lei federal n°® 12.305/10 e suas alteracoes (Politica Nacional de Residuos Solidos); Lei federal n°
12.334/2010 e suas alteragodes (Politica Nacional de Seguranca de Barragens); Lei federal n.° 14.119/2021 e
suas alteracdes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais); Decreto Federal n° 8.437/2015
(tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da
Uniao); Decreto Federal n° 8.127/2013 (Plano Nacional de Contingéncia); Decreto Federal n® 4871/2003
(Planos de Area); Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA); Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental); Resolucao CONAMA N° 006/1986 (Publicacao de Licencas); Resolucao CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas); Resolucao CONAMA N° 428/2010 (Autorizagao para licenciamento em
UC); Resolucao CONAMA 357/05 (Classificacao das aguas superficiais); Resolucao CONAMA 393/07
(Descarte de agua de producao); Resolucao CONAMA 430/11 (Descarte de efluentes); Resolugao CONAMA
420/09 (Areas Contaminadas); Resolucdo CONAMA 491/18 (Qualidade do ar); Resolucdo CONAMA 436/11
(Emissdoes atmosféricas); Resolucao CONAMA 382/06 (Emissdes atmosféricas); Resolucao CONAMA
381/2006 (Auditorias Ambientais) Resolucao CONAMA 398/2008 (PEIl); Portaria MMA N.° 422/ 2011
(Licenciamento de atividades de E&P). BLOCO II: 1 Fundamentos de Ecologia. 1.1 Ecossistemas: Conceitos,
estrutura, classificacao, tipos de ecossistemas brasileiros. 1.2 Ciclos biogeoquimicos. 1.3 Dinamica das
populacoes. 2 Licenciamento ambiental e EIA/RIMA. 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental.
2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracao, etapas de elaboracao. 2.3 Processo de
licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica, compensacao ambiental, atendimento
de condicionantes. 2.4 Licenciamento de atividades de exploracao, perfuracao, producao de oleo e gas,
refino, energia e logistica. 3 Gestao Ambiental e de Saude e Seguranca Ocupacional. 3.1 Requisitos de
Sistema de Gestao Ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO 14.001:2015 e NBR ISO 14.004:2018. 3.2
Avaliacao de desempenho Ambiental segundo a norma ABNT NBR ISO 14.031.2015. 3.3 Sistemas de
Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional segundo a norma ISO 45.001:2018. 3.4 Diretrizes para Auditoria
de Sistemas de Gestao segundo a norma ABNT NBR ISO 19.011:2018/corrigida 2019. 3.5 Avaliagao do ciclo
de vida segundo as normas ABNT NBR ISO 14.040:2009 e NBR ISO 14.044:2009. 4 Planejamento e
Resposta a Emergéncias: Conteudos basicos e ferramentas de anadlises de riscos qualitativas e
quantitativas (APR, AQR, E-SE, AE, AF, etc.). 41 Normas técnicas ABNT sobre incéndio. 4.2 Normas técnicas
ABNT sobre manuseio e armazenamento de produtos quimicos, incluindo FISPQ. 4.3 Legislagao aplicada a
contingéncia - LF 9966/2000, Resolucoes CONAMA 398/2008, 472/2015, 482/2016, dentre outras. 4.4
Conceitos basicos sobre planos de emergéncia individual, planos de area e plano nacional de
contingéncia. 4.5 Conceitos basicos sobre cartas de sensibilidade ambiental ao 6leo. 4.6 Conceitos basicos
sobre manejo de fauna oleada. BLOCO llI: 1 Elementos de ciéncias do ambiente. 1.1 No¢coes de Geologia. 1.2
Nocoes de Pedologia. 2 Nocdes de Quimica ambiental. 2.1 Nocdes de Hidrogeologia. 2.2 Nocoes de
Geografia/Cartografia. 2.3 Nogdes de Hidrologia. 2.4 Nogdes de Limnologia. 2.5 Nogcdes de Meteorologia e
Climatologia. 2.6 Meio ambiente, sociedade e no¢cdes de Sociologia e de Antropologia. 2.7 Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. 2.8 No¢coes de economia ambiental
e desenvolvimento sustentavel: Politica ambiental. 2.9 Beneficios da politica ambiental. 2.10
Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 211 Fundamentos teodricos e
metodologicos da valoragao econdmica do meio ambiente. 2.12 Avaliacao do uso de recursos naturais. 3
Analise, Avaliagao e Gerenciamento de Riscos. 3.1 Identificacao de cenarios. 3.2 Avaliacao de frequéncia.
3.3 Avaliagdo de consequéncias. 3.4 Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e
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Arvore de eventos. 3.5 Critérios de risco individual e social: Conceitos e indicadores. 3.6 Plano de
gerenciamento de riscos. 4 GHS - Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificacao e Rotulagem de
Produtos Quimicos.

ENFASE 10: ENGENHARIA CIVIL - BLOCO [: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3
Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas de Aco. 6 Fundacoes.
7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. BLOCO II: 1 Mecanica dos Solos. 2 Obras de Terra. 3
Terraplanagem. 4 Arruamento e Pavimentacao. 5 Materiais de Construcao Civil. 6 Técnicas de Construcao
Civil. 7 Planejamento e Controle de Obras. BLOCO llI: 1 Estruturas de Concreto Protendido. 2 Pontes e Obras
de Arte Correntes. 3 Hidraulica. 4 Saneamento Basico. 5 Instalacoes Prediais Hidrossanitarias. 6 Instalacoes
Prediais Elétricas. 7 Gestao da Qualidade na Construcao Civil. 8 Conforto nas Edificagdes. 9 Seguranga e
Manutencao de Edificacdes. 10 Transportes. 11 Topografia. 12 Estradas.

ENFASE 11: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - ELETRICA - BLOCO I: 1 Teoria eletromagnética. 2
Circuitos elétricos - CC e CA (monofasicos e trifasicos). 3 Maquinas elétricas: transformador, maquina
sincrona, motor de indugao e maquina de corrente continua. 4 Analise de sistemas elétricos: valores por
unidade (p.u.), componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas.
BLOCO II: 1 Geragao, transmissao e distribuicao de energia elétrica. 2 Acionamentos e controles elétricos. 3
Instalagcoes elétricas: baixa e média tensao. 4 Aterramento de sistemas e de seguranga. 5 Protecao de
sistemas elétricos. 6 Medidas elétricas. 7 Eletronica analogica e digital. 8 Eletronica de Poténcia. BLOCO |l
1 Calculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e vetorial. 2 Equagdes diferenciais ordinarias. 3
Algebra Linear. 3.1 Sistemas de equagdes lineares, matrizes e determinante, transformagdes lineares. 4
Sistemas de controle: Transformada de Laplace, fungdes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem,
malha aberta e malha fechada, estabilidade. 5 Probabilidade e estatistica. 6 Termodinamica: leis,
aplicacoes e ciclos térmicos. 7 Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos. 8 Bombas, Compressores
e Turbinas (a gas e a vapor).

ENFASE 12: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - ELETRONICA - BLOCO I: 1. Robdtica:
componentes dos robds; referenciais; rotagcdes e translagdes de um corpo rigido; cinematica direta;
cinematica inversa, cinematica diferencial, controle cinematico. 2. Sinais e Sistemas: classificacoes de
sinais; operacoes em sinais; sinais elementares; propriedades dos sistemas; convolucao; representacao de
sistemas lineares invariantes no tempo (equacgoes diferenciais, equacoes de diferenca e diagrama de
blocos); representacoes de Fourier (série de Fourier de tempo discreto, série de Fourier, transformada de
Fourier de tempo discreto e transformada de Fourier); amostragem; reconstrucao; modulagao;
transformada de Laplace; transformada Z. 3. Instrumentacao Industrial: elementos de uma cadeia de
medicao; classificacao dos instrumentos; analise estatica e dinamica de instrumentos; circuitos em
sistemas de medicao; simbologia; medicao de vazao; medicao de nivel; medicao de temperatura; medicao
de pressao; medicao de forca e conjugado; medicao de proximidade, posicao, velocidade e aceleracao. 4.
Controle Linear Continuo: modelagem matematica de sistemas de controle; representacao em diagrama
de blocos; caracteristicas de sistemas de controle com retroacao; caracteristicas da resposta no tempo
para sistemas de primeira e segunda ordem; critério de estabilidade de Routh-Hurwitz; metodo do lugar
das raizes; diagrama de Bode; critério de estabilidade de Nyquist; caracteristicas e desempenho de
controladores no tempo continuo, controlador P (proporcional), controlador Pl (proporcional-integral),
controlador PD (proporcional-derivativo) e controlador PID (proporcional-integral-derivativo);
compensadores de avanco e atraso de fase no tempo continuo. 5. Controle Linear Discreto: métodos de
discretizacao; mapeamento do plano s para o plano z; funcao de transferéncia discreta; representacao de
sistemas discretos em malha aberta; representacdao de sistemas discretos em malha fechada;
representacao em diagramas de bloco; sistemas com atraso no tempo e transformada Z modificada; teste
de estabilidade de Jury; método do lugar das raizes; critério de Nyquist; caracteristicas e desempenho de
controladores no tempo discreto, controlador P (proporcional), controlador PI (proporcional-integral),
controlador PD (proporcional-derivativo) e controlador PID (proporcional-integral-derivativo);
compensadores de avango e atraso de fase no tempo discreto. BLOCO II: 1 Circuitos Elétricos: fontes de
tensao e corrente continuas; resistores; lei de Ohm; leis de Kirchhoff; analise nodal e de malhas; teoremas
de circuitos elétricos (superposicao, Thévenin e Norton); capacitores; indutores; circuitos de primeira
ordem (RC e RL); circuitos de segunda ordem (RLC); fontes de tensado alternada; fasores; analise em regime
estacionario em corrente alternada; poténcia em corrente alternada; circuitos trifasicos equilibrados;
resposta em frequéncia de circuitos elétricos. 2 Eletrénica Digital: sistemas de numeragao (binario, octal,
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decimal e hexadecimal); algebra booleana; portas logicas; redes de portas logicas; latches; flip-flops (tipos
D, SR, JK e T), redes de flip-flops; codificadores; decodificadores; multiplexadores; demultiplexadores;
deslocadores; somadores; comparadores; multiplicadores; registradores; contadores; aplicacdes de
sistemas combinacionais e sequenciais. 3 Eletronica Analogica: diodos; transistores de juncao bipolar;
transistores de efeito de campo; amplificadores; polarizacao de transistores; aplicacdes de circuitos com
diodos, transistores e amplificadores; resposta em frequéncia de circuitos eletronicos; filtros (passa baixa,
passa alta, passa faixa e rejeita faixa). 4 Eletronica de Poténcia: tiristores; diodos de poténcia; transistores
de poténcia; varistores; fusiveis, TRIAC; transformadores de pulso; acopladores opticos; retificadores;
choppers (conversores tensao continua em tensao continua); inversores (conversores tensao continua em
tensao alternada). 5 Maquinas Elétricas: circuitos magnéticos; campo magneético; transformadores;
conversao eletromecanica de energia; forca e conjugado magnéticos; caracteristicas construtivas e analise
em regime estacionario de motores (corrente continua, indugao e sincrono). 6 Termodinamica: calor e
temperatura; primeira lei da termodinamica; propriedades e mudancas de fase de substancias puras;
transferéncia de calor; transferéncia de massa. 7 Mecanica dos Fluidos: definicao e propriedade dos
fluidos; estatica dos fluidos; cinematica dos fluidos; equacdes de Bernoulli e energia em fluidos
incompressiveis. BLOCO llI: 1 Redes de Computadores: definicao de redes de computadores; topologia de
redes; modelos de referéncia; camada fisica; camada de enlace; camada de rede; camada de transporte;
camada de sessao; camada de apresentacao; camada de aplicagcao; seguranca de redes. 2 Probabilidade e
Estatistica: espaco amostral e eventos; axiomas e leis da probabilidade; probabilidade condicional,
teorema de Bayes; variaveis aleatorias discretas; variaveis aleatorias continuas; média, variancia e desvio
padrao; distribuicdes; funcao densidade de probabilidade. 3 Arquitetura de Computadores: componentes
de um computador; arquitetura de uma unidade central de processamento; registradores; barramentos;
pipelines; caches; memorias; dispositivos de entrada e saida; tipos e formatos de instru¢gdes; modos de
enderecamento; linguagem de maquina (Assembly). 4 Algoritmos Computacionais e Estruturas de Dados:
tipos de dados elementares e compostos; varidveis e constantes; operadores; funcdes; estruturas
condicionais e de selecao; estruturas de repeticao; apontadores; recursividade; estruturas de dados
basicas (listas, pilhas e filas), ordenacao; pesquisa em memoria primaria (sequencial, arvore binaria e
hashing); linguagens de programacao (C, C++ Pascal, Java e Python). 5 Banco de Dados Relacional:
conceitos e arquitetura do sistema de banco de dados; modelo de dados relacional; modelo Entidade-
Relacionamento; algebra e calculo relacional, SQL (structured query language) basica. 6 Sistemas
Operacionais: estrutura de um sistema operacional; processos; threads; escalonamento; sincronizacao e
exclusao mutua; deadlocks; gerenciamento de memoria; sistemas de arquivos.

ENFASE 13: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - INSPECAO - BLOCO I: 1 Materiais e Metalurgia.
11 Sistemas cristalinos. 1.2 Difusao no estado soélido. 1.3 Mecanismos de endurecimento em metais. 1.4
Recristalizacao e crescimento de graos. 1.5 Diagramas de equilibrio. 1.6 Diagrama Fe-C. 1.7 Microestruturas
dos agos ao carbono. 1.8 Curvas TTT e CCT. 1.9 Transformacao martensitica. 1.10 Temperabilidade. 1.11
Influéncia dos elementos de liga. 1.12 Ensaios de materiais: tragao, dureza, impacto e tenacidade. 1.13 Acos-
carbono. Acos liga. Acos Inoxidaveis. 1.14 Ligas nao ferrosas. 115 Materiais nhao metalicos (ceramicos,
polimeros e compositos). BLOCO II: 1 Corrosao, Mecanismos de Deterioracao e Resisténcia dos Materiais: 1.1
Corrosao: Potencial de eletrodo. Diagramas de Pourbaix. Cinética da corrosao, Polarizagao e Passivagao.
Classificagao da Corrosao. Formas de Corrosao. Mecanismos e Fenomenologias de Corrosao Eletroquimica
e de Oxidacao e Corrosao em Elevadas Temperaturas. Medidas de protecao anticorrosiva. 1.2 Mecanismos
de Deterioracao: Fratura Ductil e Fratura Fragil. Fadiga. Fluéncia. Alteracdes metalurgicas (grafitizagao,
esferoidizacao, fragilizacao por fase sigma, fragilizagao ao revenido, fragilizacao a 475°C e sensitizagao).
Danos causados por hidrogénio. 1.3 Resisténcia dos Materiais. BLOCO Il 1 Soldagem, Ensaios nao
Destrutivos e Processos de Fabricacao. 1.1 Soldagem: Terminologia de soldagem. Processos de soldagem.
Metalurgia da soldagem. Defeitos de soldagem. Soldagem de acos carbono. Soldagem de acgos
inoxidaveis e Diagrama de Schaeffler. 1.2 Ensaios nao destrutivos: Caracteristicas e Aplicacdoes. Ensaio
Visual. Liquidos Penetrantes. Particulas Magnéticas. Ultrassom. Ensaios Radiograficos. 1.3 Processos de
Fabricagao: Siderurgia. Fundicao. Conformagao Mecanica. Laminagao.

ENFASE 14: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - MECANICA - BLOCO I: 1 Termodinamica. 1.1
Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. 1.2 Primeira lei e a conservacao de energia. 1.3
Disponibilidade e irreversibilidade. 1.4 Segunda lei aplicada a ciclos e processos. 1.5 Gases perfeitos. 1.6
Ciclos tedricos de geracao de poténcia e refrigeracao. 1.7 Relagdes termodinamicas. 2 Mecanica dos
Fluidos. 2.1 Propriedades e natureza dos fluidos. 2.2 Hidrostatica. 2.3 Equagoes constitutivas da dinamica
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dos fluidos com aplicagcdes. 24 Analise dimensional e relagcdes de semelhanca. 2.5 Escoamento em
tubulacoes. 2.6 Fluidodinamica: forca de arrasto e forca de sustentacao. 2.7 Nocdes de escoamento
compressivel em bocais. 3 Resisténcia dos Materiais. 3.1 Tragao e compressao entre os limites elasticos. 3.2
Forca cortante e momento fletor. 3.3 Analise das tensdes e deformacodes. 3.4 Transformacgao de Tensao. 3.5
Estado plano de tensbes e de deformacodes. 3.6 Tensdes e deformagdes em vigas carregadas
transversalmente. 3.7 Torcao e momento torsor. 3.8 Flexao. Flexao, tracao e torcao combinadas. 3.9
Critérios de escoamento (Teoria da maxima tensao de cisalhamento / Teoria da maxima energia de
distorcao). 3.10 Métodos de Energia. 4 Fundamentos da Dindmica: Dinamica das Particulas. 4.1 Dinamica de
Sistemas de Particulas; Dinamica do Corpo Rigido. 4.2 Rotagcao sem deslizamento. 4.3 Modelagem e
Simulacao da Dinamica de Mecanismos Planos. 4.4 Principio de D'Alembert. 45 Efeito giroscopico.
Determinacao de Esforcos Dinamicos em Mecanismos. 4.6 Cinematica de Mecanismos de Barras e de
Engrenagens. BLOCO II: 1 Metalurgia. 1.1 Estrutura cristalina dos metais. 1.2 Propriedades mecanicas dos
materiais. 1.3 Ensaios mecanicos (tragao, dureza, impacto e tenacidade). 1.4 Transformagdes de fase. 1.5
Diagramas de equilibrio. 1.6 Diagrama ferro-carbono. 17 Tratamentos térmicos e termoquimicos. 1.8
Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica dos metais. 2 Vibragcdes Mecanicas. 2.1 Sistemas nao
amortecidos: vibragao livre e resposta a excitagcao harmonica. 2.2 Sistemas amortecidos: vibragao livre,
resposta a excitacao harmodnica, equilibrio de forcas dinamicas e frequéncia de ressonancia. 2.3 Analise
grafica: Funcao de Resposta em Frequéncia e diagrama de Bode. 24 Nocodes de rotodinamica:
desbalanceamento e velocidade critica. 2.5 Sistemas de mais de um grau de liberdade: conceito de
autovalores e autovetores, modos e frequéncias naturais. 3 Maquinas de Fluxo. 3.1 Principios de
funcionamento, operacdo e aspectos construtivos relativos a bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 3.2 Aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. 3.3 Influéncia das
condicoes do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de
poténcia de operacao. 4 Ciclos de Geracao de Poténcia. 4.1 Conceitos praticos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton. 4.2 Balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo. 4.3 Principais fatores da perda
de eficiéncia. 4.4 Equipamentos auxiliares para implementacao desses ciclos. 4.5 Ciclos de Refrigeracao
Industriais. 4.6 Conceitos praticos relativos aos ciclos por compressao de Vapor e por absor¢cao de Amonia
Balanco energético e calculo do coeficiente de eficacia. 4.7 Ciclos Combinados e Cogeragao. BLOCO IlI: 1
Transmissao do Calor. 1.1 Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. 1.2 Abordagem elementar
dos processos de condugao, conveccao e radiagao. 1.3 Principios de operacao dos trocadores de calor. 2
Motores de Combustao Interna. 2.1 Ciclos padrao a ar Otto e Diesel. 2.2 Motores 2 e 4 tempos, aspectos
conceptivos e construtivos. 3 Corrosao. 3.1 Corrosao eletroquimica e corrosao em temperaturas elevadas.
3.2 Métodos de protecao anticorrosiva. 4 Selecao de materiais. 4.1 Fatores gerais de influéncia na selegcao
de materiais. 4.2 Principais materiais metalicos e nao metalicos de uso industrial e respectivas indicacoes e
contraindicagdes ao uso. 5 Soldagem. 5.1 Metalurgia: Ciclo Térmico, Transformagdes Metalurgicas na junta
soldada, Pré-aquecimento, Pds-aquecimento, Tratamentos Térmicos, Trincas a frio, trincas a quente e
decoesao lamelar. 5.2 Processos de Soldagem: Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo TIG
(Tungsten Inert Gas); MIG (Metal Inert Gas); Processo MAG (Metal Active Gas); Processo Arco Submerso
(Unionmelt). 5.3 Oxicorte. 6 Instrumentacao e Controle de Processos. 6.1 Fundamentos da Instrumentacao
Industrial: medicao de pressao, temperatura, nivel e vazao. 6.2 Nocoes gerais sobre o controle de
processos industriais: controlador PID, controle de pressao, temperatura, nivel e vazao. 6.3 Simbologia. 7
Tecnologia de Fabricacao Mecanica. 7.1 Fundicao. Conformagao Mecanica e Usinagem. 7.2 Tratamento
Térmico e Tratamento Superficial. 8 Ciéncia de dados e Tecnologias Digitais. 8.1 No¢cdes de programacao
orientada a objeto. 8.2 Conceitos basicos de ciéncia de dados, estatistica e Inteligéncia Artificial aplicados
a engenharia. 9 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENFASE 15: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - TERMINAS E DUTOS - BLOCO I: 1 Maquinas de
Fluxo. 2 Resisténcia dos Materiais. 3 Mecanica dos Fluidos. 4 Transferéncia de Calor. 5 Selecao de Materiais.
6 Corrosao. BLOCO II: 1 Analise Estrutural: Isostatica. 2 Mecanica Geral: Estatica e Dinamica de Corpos
Rigidos. 3 Termodinamica e Ciclos de geracao de poténcia. 4 Nocoes de Estruturas Maritimas e Estruturas
de Aco. 5 Ciéncias dos Materiais: Metalicos e Poliméricos. 6 Algoritmos e Estrutura de Dados. BLOCO llI: 1
Calculo Diferencial e Integral, Equagdes Diferenciais Ordinarias, Operadores Diferenciais. 2 Algebra Linear,
Geometria dos Espacos Vetoriais de Determinantes, Produto Escalar, Produto Vetorial. 3 Conceitos de
Estatistica, Teoria elementar da Probabilidade, Distribuicbes de Probabilidade. 4 Instrumentacao e
Automagao. 5 Metodos Numeéricos para Engenharia. 6 Engenharia Economica.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-petrobras/psp-rh-de-15-de-dezembro-de-2021-36828 1900 43/50



17/112/21, 06:33 EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021 - EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

ENFASE 16: ENGENHARIA DE PETROLEO - BLOCO [: 1 Algebra Linear. 2 Calculo diferencial e
integral. 3 Fisica basica: movimento de uma particula, quantidade de movimento e forca, impulso e
trabalho. 4 Mecanica dos fluidos: propriedades dos fluidos, analise dimensional e transformacao de
unidades, hidrostatica, equilibrio de corpos imersos e flutuantes, conservacao de massa, quantidade de
movimento e energia. 5 Resisténcia dos materiais: tragao e compressao, analise das tensdes e
deformacodes, forca cortante e momento fletor. BLOCO II: 1 Calculo vetorial e matricial. 2 Analise
combinatoria. 3 Progressoes. 4 Geometria plana. 5 Geometria espacial. 6 Geometria analitica. 7 Estatica dos
corpos rigidos. 8 Acustica. 9 Otica. 10 Eletricidade e Eletromagnetismo. 11 Momento de inércia das figuras
planas. 12 Teoria da elasticidade. 13 Termodinamica: propriedades de uma substancia pura, trabalho e
calor, primeira e segunda Leis da Termodinamica. 14 Gases, misturas e solucoes ideais. 15 Transferéncia de
calor: conducgao de calor em regime permanente, fundamentos de conveccao e radiagao. 16 Transferéncia
de massa. BLOCO III: 1 Logica. 2 Conjuntos. 3 Relagdes. 4 Fungodes. 5 Logaritmos. 6 Trigonometria. 7
Probabilidade. 8 Estatistica descritiva. 9 Matematica financeira. 10 Fundamentos de geologia de petroleo,
geofisica de petroleo, perfuracao de pocos, avaliagao das formagoes, completagcao de pocos, reservatorios
de petroleo, elevacao e escoamento de petréleo, sistemas submarinos de produgao e processamento
primario de petréleo. 11 Quimica basica: estequiometria, solugdes, funcdes inorganicas, equilibrio quimico e
quimica organica.

ENFASE 17: ENGENHARIA DE PROCESSAMENTO - BLOCO I[: 1 Principios basicos da engenharia
quimica: Materiais gasosos e liquidos. Concentragcao x composicao. Relagdes de composicao: massa X
volume x quantidade de matéria. Massa especifica e densidade relativa. Uso das condi¢cdes-padrao para
gases e liquidos. Materiais gasosos saturados com vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balanco
de massa em processos fisicos. Problemas com componentes de ligagao e com recuperagao de
componentes. Balangco de massa em processos quimicos. Reagente limitante e reagente em excesso.
Conversao global e por passe. Reciclo. Rendimento e Seletividade. Balangos de massa e de energia em
processos continuos no regime permanente. 2Termodinamica: Leis da termodinamica aplicadas a
sistemas abertos e fechados. Propriedades termodinamicas de fluidos. Relacdao de Maxwell.
Comportamento de gases ideais e reais. EqQuacoes de estado. Diagramas Termodinamicos. Equilibrio de
fases. Equilibrio quimico. Termodinamica dos processos de escoamento permanente. Processos de
compressao, expansao e estrangulamento. Ciclos de Poténcia e de Refrigeragcao. BLOCO II: 1 Operagdes
unitarias: Pontos de bolha e de orvalho. Destilacao integral (flash). Destilagao binaria multiestagios. Refluxo
minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Eficiéncia de Murphree. Analise de graus de liberdade em
equipamentos de separagao. Destilacao azeotropica. Métodos nao rigorosos para destilacao
multicomponentes. Absorgcao e esgotamento. Numero de Unidades de Transferéncia e Altura Equivalente
ao Estagio Teodrico. Extracao liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares para equilibrio liquido-liquido.
Separagoes gas-solido e liquido-solido: decantacao, filtracao, ciclones e hidrociclones. 2 Escoamento de
fluidos: Analise dimensional. Numeros Adimensionais. Propriedades fisicas dos fluidos. Reologia dos
fluidos. Principios da hidrostatica. Balangco de energia para fluidos em escoamento. Mandémetro diferencial.
Medicao e transporte de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Regimes de Escoamento. Fator de
atrito e perda de carga em tubulacoes. Curvas caracteristicas de bombas e ponto de trabalho. Cavitacao.
Carga positiva de succao (NPSH) disponivel e requerida. BLOCO llI: ITransferéncia de calor: Mecanismos de
transferéncia de calor. Conducao unidimensional em regime permanente. Conveccao forcada no interior e
no exterior de tubos. Permutadores de calor contracorrente, paralelo e multipasses. Coeficiente global de
transferéncia de calor e resisténcia de depdsito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de
permutadores. 2 Controle de processos: Transformada de Laplace. Sistemas de Primeira e Segunda
ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Funcao de transferéncia e diagrama de blocos.
Respostas transientes Tempo morto. Resposta inversa. Sistema de controle com retroalimentacgao.
Respostas em malha fechada. Anadlise de frequéncia. Diagrama de Bode. Margem de ganho e margem de
fase para estabilidade de malhas. 3 Cinética e calculo de reatores: Conversao. Velocidade de reacao.
Reacdes homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de residéncia e velocidade espacial.
Reator em batelada. Reator de mistura perfeita (CSTR). Reator pistonado (PFR). Reator de leito recheado
(PBR). Adsorcao. Efeitos difusivos em reacdes heterogéneas. Influéncia de pressao e temperatura na
adsorcao.

ENFASE 18: ENGENHARIA DE PRODUCAO - BLOCO I: 1 Engenharia Organizacional, Cadeia de
Suprimentos e Engenharia Econdmica: 11Gestao de Desempenho Organizacional. 1.2 Planejamento
Estratégico. 1.3 Gerenciamento de Projetos. 1.4 Gestao da Cadeia de Suprimentos. 1.5 Gestao de estoques.
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1.6 Projeto e Analise de Sistemas Logisticos. 1.7 Logistica Empresarial. 1.8 Transporte e Distribuicao Fisica.
19 Matematica Financeira. 110 Analise de Investimentos. 111 Analise de Risco em Investimentos. 1.12
Contabilidade de Custos. 113 Gestao de Custos. 14 Contabilidade Gerencial. BLOCO II: 1 Pesquisa
Operacional, Engenharia do Trabalho e Engenharia da Sustentabilidade: 1.1 Modelagem, Simulagcao e
Otimizacao. 1.2 Programacao Matematica. 1.3 Processos Decisorios. 1.4 Previsao de Demanda. 1.5 Gestao de
Sistemas de Producao e Operagoes. 1.6 Planejamento e Controle da Producgao. 1.7 Gestao da Manutencgao.
1.8 Organizagao industrial, layout/arranjo fisico. 1.9 Processos Produtivos Discretos e Continuos. 1.10
Engenharia de Métodos. BLOCO lII: 1 Engenharia de Operagdes e Processos da Producao, Engenharia da
Qualidade e Engenharia do Produto: 1.1Probabilidade e Estatistica. 1.2 Gestao de Sistemas da Qualidade. 1.3
Planejamento e Controle da Qualidade. 1.4 Confiabilidade de Processos e Produtos. 1.5 Gestao do
Desenvolvimento de Produto. 1.6 Projeto e Organizacao do Trabalho. 1.7 Gestao do Conhecimento. 1.8
Gestao Ambiental. 1.99 Desenvolvimento Sustentavel. 1.10 Gestao da Inovacgao. 111 Gestao da Tecnologia.
112 Engenharia de Processos.

ENFASE 19: ENGENHARIA DE SEGURANCA DE PROCESSO - BLOCO I: 1 Conceitos basicos de
segurancga de processo: Compreensao acerca do que € a segurancga de processo e a diferenca em relagao
a seguranca ocupacional; Eventos de seguranca de processo e o conceito de perda de contencao primaria
(LOPC - Loss of Primary Containment); Materiais combustiveis e inflamaveis: faixa de inflamabilidade,
temperatura de ebulicao, ponto de fulgor, temperatura de ignicao e autoignicdo, pressao de vapor,
densidade; Efeitos fisicos decorrentes da LOPC: incéndio em poga, incéndio em nuvem e incéndio em jato;
Explosdes: deflagracao, detonacdao e confinadas; UVCE - Unconfined Vapor Cloud Explosion, BLEVE -
Boiling Liquid Expanding Vapor Explosion, Fireballs, Boilover e Slopver; Dispersao atmosférica de material
toxico; Diferentes tipos de fontes de ignicao: chama aberta, centelhas e arcos elétricos, faiscas mecanicas,
reacoes quimicas e materiais pirofdricos, superficies quentes, eletricidade estatica, descargas
atmosféricas, gases quentes de exaustao; Principios basicos de classificacao de areas: conceitos de zona e
grupos de substancias inflamaveis da série ABNT NBR IEC 60079, diferenca entre emissdes fugitivas e
vazamento, classe de temperatura, tipos de protecao dos equipamentos certificados para atmosferas
explosivas, grau de protecao de equipamentos elétricos e eletronicos, nivel de protecao dos
equipamentos certificados para atmosferas explosivas. BLOCO II: 1.Analise, avaliacao e gerenciamento de
riscos: Conceito de risco, matrizes de risco, tolerabilidade ao risco e conceito de ALARP (As Low as
Reasonably Practicable); Risco individual, risco social, frequéncia de comprometimento de funcdes de
seguranca; Filosofia de projeto inerentemente mais seguro e suas estratégias; Levantamento de cenarios
acidentais: evento iniciador, evento de perda e consequéncias, salvaguardas, camadas independentes de
protecao (preventivas e mitigadoras), condicoes habilitadoras de cenario e fatores modificadores de
frequéncia; Técnicas qualitativas de identificacdao de analise de riscos: APR (Analise Preliminar de Riscos),
HazOp (Hazard & Operability Study), What-If, FMEA (Failure Modes and Effects Analysis); Analise de
Camadas de Protecdo (LOPA - Layer of Protection Analysis); Arvores de Falha e Arvores de Evento;
Conceitos e aplicacoes do Bowtie; Conceitos basicos de confiabilidade de sistemas de seguranca, taxas de
falha, probabilidade de falha na demanda de sistemas instrumentados de seguranca tipicos (iniciador +
logica + elemento final); Niveis de Integridade de Seguranca (SIL - Safety Integrity Level), MTTF, MTTR,
logicas de votacao; Sistemas de protecao e combate a incéndio, sistemas de deteccao de incéndio e gas.
BLOCO IlI: 1Sistemas de gestao de seguranca de processo: Regulamento Tecnico do Sistema de
Gerenciamento da Seguranca Operacional das Instalagcoes Maritimas de Perfuracao e Producao e Petroleo
e Gas Natural (Resolucao ANP n° 43 de 06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento
da Seguranca Operacional para Refinarias de Petréleo (Resolucao ANP n° 5 de 29/01/2014); Modelo do
CCPS (Center for Chemical Process Safety) para Gestao de Seguranca de Processo Baseada em Risco,
Gestao de Mudancas: principais etapas de um processo de gestao de mudancas, tipos de mudangas,
substituicoes de mesma natureza; Indicadores de Seguranga de Processo.

ENFASE 20: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - BLOCO I: 1 Prevencgao e Controle
de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagoes: Caldeiras e vasos de pressao; Movimentagao de
cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas
abrasivas); Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis; Trabalho em espagos confinados; Transporte
de produtos perigosos; Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificacao e Rotulagem de Produtos
Quimicos - GHS; Construcao civil; Trabalhos em altura; Aspectos de Seguranca no Transito com base no
Sistema Nacional de Transito. Codigo de Transito Brasileiro (CTB). 2 Andlise, Avaliacao e Gerenciamento de
Riscos: Identificacao de cenarios; Avaliacao de frequéncia;, Avaliagcao de consequéncias; Tecnicas de
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estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e
social; Plano de gerenciamento de riscos. 3 Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacao e
atribuicoes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional conforme NR-1;
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho; Requisitos de Sistema de
Gestao Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2015; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestao
segundo a NBR ISO 19.011:2018; Regulamento Tecnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca
Operacional das Instalagdes Maritimas de Perfuracao e Producao e Petroleo e Gas Natural (Resolucao ANP
n° 43 de 06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional
para Refinarias de Petroleo (Resolucao ANP n° 5 de 29/01/2014). BLOCO II: 1 Acidente do trabalho:
Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade;
Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes;, Comunicacao e registro de acidentes; Investigagao e
analise de acidentes. 2 Higiene Ocupacional: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; Gases e
vapores; Aerodispersoides; Ficha de informacao de seguranca de produtos quimicos; Programa de
protecao respiratoria; Exposicao ao ruido;, Programa de conservacao auditiva; Exposicao ao calor;
Metodologias de avaliacao ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e nao-
ionizantes; Principios de radioprotecao; Trabalho sob condi¢coes hiperbaricas; Programa de prevengao a
exposicao ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposicao; Indicacao e especificacao de um
Equipamento de Protecao Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. 3 Protecao Contra Incéndio:
Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccao e alarme; Armazenamento de produtos
inflamaveis; Brigadas de incéndio. BLOCO IlI: 1 Acdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, Prevencao de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida. 2 Ergonomia:
Conforto ambiental; Organizacao do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; Analise
ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva. 3 Legislacdo e Normas Técnicas: Politica
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011); Seguranca e Saude na
Constituicao Federal e na Consolidacao das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude do Trabalho; Convencdoes da Organizagcao Internacional do Trabalho; Caracterizacao da
Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil
Profissiografico Previdenciario; Sistema de normalizagao técnica nacional. 4 Planejamento e Resposta a
Emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com
Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteracoes); Resolucao CONAMA
398/2008 e suas alteracoes; Plano de Acao de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboracao; Sistema
de comando de incidentes: Principios, fungoes, estrutura e recursos.

ENFASE 21: ENGENHARIA NAVAL - BLOCO I: Arquitetura Naval: Equilibrio de corpos flutuantes.
Caracteristicas hidrostaticas. Dimensodes principais e coeficientes de forma. Linha de carga e tonelagem de
arqueacao. Estabilidade estatica de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e grandes
angulos de inclinagao. Solicitagoes externas a inclinacao. Avaria e subdivisao. Pesos e centros. Estabilidade
intacta e em avaria. Teste de inclinagao. Hidrodinamica: Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos.
Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional. Escoamento sem viscosidade e
incompressivel no plano tridimensional. Analise dimensional e semelhanca. Modelo em escala reduzida.
Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Teoria do
perfil. Teoria de asa. Resisténcia ao avanco, coeficientes propulsivos, natureza e determinacao da
resisténcia. Equacdes gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e irregular. Teoria espectral.
Comportamento em ondas de navios e sistemas oceanicos. Teoria probabilistica do comportamento em
mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. BLOCO II: Resisténcia Estrutural: Nomenclatura e
funcao dos elementos estruturais basicos. Acdes internas em componentes estruturais. Conceito de
tensdo. Isostatica e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestatica (método dos deslocamentos).
Solicitagao e estados de tensao. Estado hidrostatico, tensdes principais. Lei de Hooke generalizada.
Campos de deslocamentos, deformacodes e tensdes. Torcao de tubos. Flexao pura de vigas. Tensdes de
cisalhamento e de flexao em vigas. Momentos de inércia e modulos de secao de vigas. Calculo de cargas
em estruturas flutuantes. Propriedades Mecanicas de materiais estruturais. Resisténcia primaria do navio.
Dimensionamento da secao mestra, momentos fletores e esforcos cortantes atuantes na viga-navio e
concepcao estrutural, secoes tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecanica
estrutural de navios e plataformas oceanicas. Vibragcao de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus
de liberdade. Curva de fadiga S-N e Regra de Palmgreen-Miner. Tensao primaria, secundaria e terciaria na
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estrutura do navio. BLOCO IIl: Maquinas Maritimas, Equipamentos e Instalacdes Auxiliares do Navio:
Instalacdes propulsoras de navio. Motores de combustao interna. Sistemas de oleo combustivel, oleo
lubrificante e de resfriamento. Caldeiras. Tubulagcdes e Valvulas. Bombas centrifugas. Bombas de
deslocamento positivo. Turbinas. Compressores. Balango térmico. Nogoes de sistemas de vapor. Nocoes
de geracao de gas inerte. Nocoes de sistemas de geracao e distribuicao de energia elétrica. Nogcoes de
sistemas de ar comprimido. Equipamentos de convés: Amarracao e fundeio. Movimentagao de cargas.
Sistemas de convés e casa de bombas: Sistema de carga. Sistema de lastro. Sistema de tratamento de
agua oleosa e residuos (MARPOL). Calculo de perdas de carga. Head e NPSH de bombas centrifugas.
Equipamentos e sistemas de seguranca e salvatagem. Construcao naval e projeto do navio: Métodos de
construcao em blocos e acabamento avancado. Teorias do projeto do navio. Metodologias de projeto.
Espiral de projeto. Requisitos de projeto das sociedades classificadoras. Caracteristicas essenciais do
processo de projeto: Projeto preliminar. Projeto basico e projeto de detalhamento. Arranjo geral. Arranjo de
praca de maquinas, de conveses e acomodagoes. Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural e
determinagao do peso leve.

ENFASE 22: GEOFISICA - FiSICA - BLOCO I: 1 Mecanica Classica. 1.1 Forca, cinematica e dinamica
do ponto material. Leis de Newton. 1.2 Trabalho, energia e momento linear. 1.3 Sistemas conservativos. 2
Gravitacao. 21 Campo e potencial gravitacional. 3 Movimento periodico. 3.1 Forgas restauradoras,
movimento harmoénico simples. Oscilacdes amortecidas, oscilacdes forcadas e ressonancia. 4 Ondas
mecanicas. 4.1 Descricao matematica de uma onda, velocidade de propagacao, comprimento de onda,
frequéncia, energia no movimento ondulatorio. 4.2 Ondas compressional e cisalhante. 4.3 Reflexao e
refracao. Principio de Fermat e lei de Snell. 4.4 Principio de superposicao e principio de Huygens. Conceito
de frente de onda. Divergéncia esférica. 4.5 Interferéncia de ondas e ondas estacionarias. 4.6 Conceito de
difracao. Difracao por fenda simples. 5 Eletromagnetismo. 5.1 Carga elétrica, lei de Coulomb e campo
elétrico. Fluxo de campo elétrico, lei de Gauss. 52 Potencial elétrico e energia potencial elétrica.
Capacitancia. Corrente elétrica e resisténcia elétrica, lei de Ohm. 5.3 Campo Magnético. Forca magnética
sobre corrente elétrica. Lei de Ampeére e lei de Biot-Savart. Linhas de campo magnético, forca eletromotriz
induzida, lei de Faraday e lei de Lenz. 54 Magnetismo em Meios Materiais. Paramagnetismo,
diamagnetismo e ferromagnetismo. 5.5 Equacoes de Maxwell. BLOCO II: 1 Métodos geofisicos. 1.1 Método
Potencial Magnético. 1.2 Método Potencial Gravitacional. 1.3 Método Sismico de Reflexao. 1.4 Impedancia
acustica e refletividade. Resolucao sismica. 1.5 Amostragem e falseamento. Teorema de Nyquist. 2 Calculo.
2.1 Fungoes, limites e derivadas. Graficos de funcodes, valores maximo e minimo. 2.2 Problemas de
otimizacdo. Polindmio de Taylor. Aproximagoes lineares e quadraticas. 2.3 Integral definida. Teorema
fundamental do Calculo. Integrais indefinidas. 2.4 Campos escalares. Derivadas direcionais e vetor
gradiente. 2.5 Campos vetoriais, integrais de linha, rotacional e divergente, integrais de superficie. Teorema
de Stokes, teorema da divergéncia. 3 Geometria Analitica. 3.1 Equacgoes da reta, parabola, elipse, hipérbole
e circunferéncia. 4 Algebra Linear. 4.1 Sistemas de equagdes lineares. Vetores, matrizes e determinantes.
Autovalores e autovetores. 4.2 Produto escalar, produto vetorial e aplicacoes a geometria euclidiana.
BLOCO IlII: 1 Métodos Matematicos da Fisica. 1.1 Numeros complexos: operagdes basicas, forma retangular,
forma polar. 1.2 Plano complexo. Fungdes de uma variavel complexa. 1.3 Exponenciais complexas. Formula
de Euler. 1.4 Funcao delta de Dirac. 1.5 Série de Fourier. 1.6 Transformada de Fourier e aplicagoes. Espectros
de amplitude e fase. 2 Estatistica. 21 Funcdo densidade de probabilidade. Distribuicao uniforme e
distribuicao normal. 2.2 Valor esperado e variancia. Desvio padrao. 3 Geologia do petroleo. 3.1 Geragao e
migracao de hidrocarbonetos. 3.2 Geologia de reservatdrios de petroleo. 3.3 Elementos do sistema
petrolifero e suas caracteristicas. 4 Tectonica e geologia estrutural aplicada a bacias sedimentares: 4.1
Tectonica Geral. Tectonica e sedimentacao. 4.2 Origem e evolugao de bacias sedimentares. Estilos
estruturais.

ENFASE 23: GEOFISICA - GEOLOGIA - BLOCO I: 1 Tecténica e geologia estrutural aplicada a
bacias sedimentares. 1.1 Tectdnica Global. Origem e evolucao de bacias sedimentares. 1.2 Tectdnica e
sedimentacao. 13 Classificacao de bacias. 14 Estilos estruturais: distensional, compressional,
transtensional, transpressional, transcorrente. 2 Mapeamento geologico. 2.1 Interpretacao e analise de
mapas, secoes geologicas e colunas estratigraficas. 3 Sedimentologia e Petrologia Sedimentar. 3.1 Facies e
sistemas deposicionais siliciclasticos. 3.2 Facies e sistemas deposicionais carbonaticos. 3.3 Facies e
sistemas deposicionais evaporiticos. 3.4 Composicao, permoporosidade e diagénese de rochas
sedimentares. BLOCO II: 1 Geologia do petroleo. 1.1 Geragao de hidrocarbonetos. Migragao primaria e
secundaria. Geologia de reservatorios. Tipos de armadilhas de petroleo e gas. Elementos do Sistema
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Petrolifero. 2 Geologia do Brasil. Principais eventos tectonicos e estratigraficos das bacias sedimentares
brasileiras. 2.1 Bacias rift cretaceas. 2.2 Bacias da margem equatorial. 2.3 Bacias da margem sudeste e
nordeste. 2.4 Bacias intracratonicas. 3 Estratigrafia e paleontologia. 3.1 Geocronologia. 3.2 Estratigrafia de
sequéncias marinhas de margens passivas. 3.3 Bioestratigrafia e Paleoecologia baseada em microfdosseis.
BLOCO llI: 1 Fisica. 1.1 Leis de Newton. Forgca, massa e peso. Trabalho e energia - energia potencial, energia
cinética. 1.2 Oscilagdes - movimento harmonico simples. 2 Fundamentos de geofisica. 2.1 Método Sismico
de Reflexdao. Tipos de ondas sismicas. Reflexao e transmissao em interfaces. Impedancia acustica e
refletividade. Lei de Snell. Resolucao sismica. Principio de Huygens. Divergéncia esfeérica. Frente de onda.
Difracdo. 1.2 Descricdo matematica de uma onda, velocidade de propagacao, comprimento de onda,
frequéncia. 2.3 Método potencial gravitacional. Método potencial magnético. 3 Matematica. 3.1 Sistemas de
equacgoes lineares. Vetores, matrizes e determinantes. 3.2 FuncgdOes logaritmicas e exponenciais.
Propriedades dos logaritmos. 3.3 Numeros complexos: operacoes basicas, forma retangular, forma polar.
Formula de Euler. 4.4 Estatistica e probabilidade. 3.5 Geometria Analitica. Equagcoes da reta, parabola,
elipse, hipérbole e circulo. 3.6 Trigonometria. Geometria plana. Geometria espacial.

ENFASE 24: GEOLOGIA - BLOCO I: 1 Tecténica Global. 2 Origem e evolugdo de bacias
sedimentares. 3 Tectonica e sedimentacao. 4 Classificacao de bacias. 5 Geologia estrutural aplicada as
bacias sedimentares. 5.1 Estilo distensional. 5.2 Estilo compressional. 5.3 Estilo transcorrente, transtrativo e
transpressivo. 6 Halocinese. 7 Tensao e deformacgao: dobras e falhas. 8 Interpretacao e analise de mapas e
secoes geologicas. 9 Interpretacao e analise de cartas estratigraficas. BLOCO Il 1 Estratigrafia de
sequéncias. 2 Geocronologia e bioestratigrafia. 3 Correlagao estratigrafica. 4 Classificagcao de rochas
sedimentares. 5 Facies e sistemas deposicionais carbonaticos. 6 Facies e sistemas deposicionais
siliciclasticos. 7 Facies e sistemas deposicionais evaporiticos. 8 Paleoecologia baseada em microfdsseis. 9
Petrografia de rochas sedimentares: tipos de porosidade e diagénese. BLOCO llI: 1 Bacias sedimentares da
margem equatorial brasileira. 2 Bacias sedimentares da margem leste brasileira. 3 Bacias sedimentares da
margem sudeste brasileira. 4 Bacias sedimentares do interior do Brasil: riftes abortados, intracratonicas e
de antepais. 5 Sistemas petroliferos: geracao, migracao, reservatorios, selo e trapeamento. 6 Métodos
sismicos: reflexao e refracdo. 7 Métodos gravimétrico e magnetomeétrico. 8 Elementos de geofisica de
poco. 9 Geometria plana. 10 Geometria espacial. 11 Geometria analitica. 12 Probabilidade. 13 Estatistica
descritiva. 14 Trigonometria. 15 Fungdes. 16 Calculo diferencial. 17 Analise combinatodria. 18 Progressoes.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 20211
ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATA PREVISTA

17/12/2021a 5/1/2022

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Periodo para a solicitacao de inscricao e para a solicitacao de isengao da
taxa de inscricao

Brasilia/DF)

6e7/1/2022
Disponibilizacao dolinkpara verificagao de deferimento da foto Das 10 horas do primeiro dia
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que atenda as as 18 horas do ultimo dia
determinacoes do sistema (horario oficial de

Brasilia/DF)

Disponibilizacao da consulta individual a situagao provisoria da solicitagao
de isencao de taxa 14/1/2022

17 e18/1/2022

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado da solicitagao de
isencao da taxa

Disponibilizagao da consulta individual a situacao final da solicitacao de
isencao de taxa 26/1/2022

Data limite para pagamento 28/1/2022

Disponibilizacao da consulta individual a situacao provisoria da solicitacao 4/2/2022
de atendimento especial

Divulgacao da relacao provisoéria de candidatos com a inscricao deferida 4/2/2022
para concorrer como pessoas com deficiéncia
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Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento do
atendimento especial e contra o indeferimento da inscricao para concorrer
como pessoa com deficiéncia

7e8/2/2022

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Divulgacao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas

Brasilia/DF)
Disponibilizagao da consulta individual a situacao final da solicitacao de
atendimento especial 14/2/2022
Divulgacao da relagao final de candidatos com a inscricao deferida para 14,2 /2022
concorrer como pessoas com deficiéncia
Divulgacao do edital de consulta aos locais e ao horario de realizagao das
provas objetivas 14/2/2022
Aplicacao das provas objetivas 20/2/2022
22/2/2022

A partir das 19 horas (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos quanto ao gabarito oficial preliminar
das provas objetivas

23 e24/2/2022

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Periodo para envio da documentacao da avaliacdo de titulos para a Enfase
19: Engenharia de Seguranca de Processo

Brasilia/DF)
Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas, para todas as
énfases, e de convocacao para avaliagao de titulos, somente para a Enfase |16/3/2022
19: Engenharia de Seguranca de Processo

24 e 25/3/2022

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisoério na
avaliacao de titulos para a Enfase 19: Engenharia de Seguranca de
Processo

Brasilia/DF)
Divulgacao do edital de resultado provisorio na avaliagao de titulos para a
Enfase 19: Engenharia de Seguranca de Processo e de convocagao para 5/4/2022
avaliacao multiprofissional e heteroidentificacao, para todas as énfases

7 e€8/4/2022

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Brasilia/DF)
Realizacao da avaliagcao multiprofissional 9/4/2022
Realizacao do procedimento de heteroidentificagao dos candidatos negros |10/4/2022

Divulgagao do edital de resultado final na avaliagdo de titulos para a Enfase
19: Engenharia de Segurancga de Processo e de resultado provisorio na
avaliacao multiprofissional e heteroidentificacao para todas as énfases

22/4/2022

Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio no
procedimento de heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados
negros e na avaliagao multiprofissional

25 e 26/4/2022

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Periodo para o envio da documentacao do desempate de notas

Brasilia/DF)
Divulgagao do edital de resultado final no procedimento de
heteroidentificagcao dos candidatos autodeclarados negros e na avaliagao |10/5/2022
multiprofissional e de convocacao para o desempate de notas

11e12/5/2022

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado provisorio do desempate de notas

20/5/2022

Prazo para a interposicao recursos contra o resultado provisorio do
desempate de notas

23 e 24/5/2022

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final no desempate de notas e no
processo seletivo publico

30/5/2022

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia da Petrobras e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente

comunicada por meio de edital.

ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO
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MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em processo seletivo publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a)
do documento de identidade n.° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira
por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des) , CID- , que resultaim) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades . Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento .

Cidade/UF, de de 20 .
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
ANEXO VI - MODELO DE PARECER

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA A
SOLICITACAO PARA A AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Atestamos para fins de participacao em processo seletivo publico, que o Senhor(a) , portador (a)
do documento de identidade n.° , e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira
por apresentar a(s) seguinte(s) condigcao(des) CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcodes e
nas estruturas do corpo ; que devem ser considerados os fatores socioambientais ; que apresenta as
seguintes limitagcdes no desempenho de atividades e as seguintes restricoes de participagcao .

Assinatura e Assinatura e carimbo com registro da Assinatura e carimbo com registro da
carimbo com profissao do membro de equipe profissao do membro de equipe
CRM do meédico | multiprofissional e interdisciplinar multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, de de 20 .

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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