PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2011
PETROQUIMICASUAPE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO
EDITAL N° 01, 28 DE JANEIRO DE 2011

Companhia Petroquimica de Pernambuco - PETROQUIMICASUAPE, situada & Rodovia PE - 060 - Comp: Km 10 - ZI - 3b - Suape - Ipojuca/PE, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Publico para provimento de vagas e formacédo de cadastro mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da
aplicacéo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas de conhecimentos béasicos e as provas de conhecimentos especificos de carateres classificatério e eliminatério
para os cargos de nivel médio; para os cargos de nivel superior as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de caracteres
eliminatorio e classificatorio.

1.3 - As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Recife/PE.

1.4 - Alocalidade de trabalho sera na cidade de Ipojuca/PE.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagéo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2.1 - As denominagdes dos cursos técnicos exigidos nos cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido
pelo Ministério da Educag&o através da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Para fins de comprovacéo de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos,
com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (http:/catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf) e
estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.

2.2 - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO ‘ L DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS/PCD
ELETRICISTA PLENO 5 5 -
ELETRICISTA SENIOR 5 5 -
OPERADOR(A) JUNIOR 20 16 4
OPERADOR(A) PLENO 8 7 1
OPERADOR(A) SENIOR 3 3 -
SUPERVISOR(A) DE PRODUGAO 1 1 -
TECNICO(A) DE MANUTENGAO SENIOR - ENFASE EM ELETRICA 1 1 -
INSTRUMENTISTA PLENO 5 5 -
MECANICO(A) INDUSTRIAL SENIOR 1 1 -
TECNICO(A) DE LABORATORIO JUNIOR 8 6 2
TOTAL DE NIVEL MEDIO 57 50 7

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘ TOTAL DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS/PCD
ENGENHEIRO(A) DE MANUTENGAO PLENO - ENFASE EM ELETRICA 1 1 °
ENGENHEIRO(A) DE MANUTENGAO PLENO - ENFASE EM MECANICA 1 1 )
ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR ) ) )
TOTAL DE NIVEL SUPERIOR 4 4 )

2.3 - REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO

2.3.1 CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.3.1.1 - ELETRICISTA PLENO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletricidade, Eletromecanica, Eletroeletrdnica ou Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo e com registro no respectivo Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses no cargo
de Técnico(a) de Manutencéo Pleno - énfase em Eletricidade ou Técnico(a) de Manutengéo Il - énfase em Eletricidade ou Eletricista Il, na industria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: executar atividades de manutengéo elétrica preventiva, preditiva e corretiva, segundo as especificagdes técnicas para a disponibilidade e confiabilidade
dos equipamentos e componentes eletroeletronicos. Executar a modificagdo de maquinas e equipamentos e a adequacéo de instalagdes; analisar informag6es recebidas e, quando
necessario, inspecionar maquinas e equipamentos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.145,91 (dois mil cento e quarenta e cinco reais e noventa e um centavos).

Obs.: seréo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.1.2 - ELETRICISTA SENIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletricidade, Eletromecanica, Eletroeletronica ou Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e com registro no respectivo Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses no cargo
de Técnico(a) de Manutencéo Sénior - énfase em Eletricidade ou Técnico(a) de Manutencéo Ill - énfase em Eletricidade ou Eletricista I, na inddstria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, assessorar, orientar e executar a manutencao elétrica preventiva, preditiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalagdes de
producédo, de forma a manté-los em perfeitas condi¢des de uso; elaborar estudos, andlises técnicas, pareceres, especificacdes, instrucdes, procedimentos e relatérios técnicos; operar e
exercer a fiscalizacéo técnica e administrativa da execugéo dos contratos de servigos e instalar sistemas, equipamentos e componentes eletroeletrénicos, segundo padrées técnicos e
normas operacionais.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 3.195,67 (trés mil cento e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos).

Obs.: seréo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.



2.3.1.3 - OPERADOR(A) JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, Automacéo Industrial, Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletrotécnica, Eletrobnica em Mecéanica, Fabricagdo Mecéanica, Manutengdo Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Mecatronica, Metalurgia, Petréleo e Gas,
Petroquimica, Plasticos, Refrigeracdo e Climatizagdo ou Sistemas a Gas ou Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar das operagdes de equipamentos e sistemas e controlar as variaveis do processo da area onde atua a partir do campo, garantindo
a execucgéo do plano de producéo conforme os padrfes de seguranga, qualidade e meio ambiente; executar procedimentos e rotinas operacionais de campo a fim de cumprir o plano de
produgéo.

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 1.505,52 (hum mil quinhentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Obs.: serédo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.1.4 - OPERADOR(A) PLENO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Experiéncia de 06 (seis) meses no cargo de Operador(a) Pleno na area de produgéo de plantas quimicas ou petroquimicas.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: programar, orientar e executar a operagéo de equipamentos e sistemas e controlar as variaveis do processo da area onde atua a partir do campo,
garantindo a execugéo do plano de producéo conforme os padrdes de seguranga, qualidade e meio ambiente; executar procedimentos e rotinas operacionais de campo a fim de cumprir
o plano de producéo.

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 2.145,91 (dois mil cento e quarenta e cinco reais e noventa e um centavos).

Obs.: serdo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.1.5 - OPERADOR(A) SENIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Experiéncia de 06 (seis) meses no cargo de Operador(a) Sénior na area de produgdo em plantas quimicas ou petroquimicas.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: operar o painel do SDCD a fim de manter os parametros de producéo e qualidade conforme especificado; controlar as variaveis de processo baseado em
resultados analiticos e desvios de processo observados, adequando os parametros operacionais, sempre que necessario.

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 4.199,17 (quatro mil cento e noventa e nove reais e dezessete centavos).

Obs.: seréo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.1.6 - SUPERVISOR(A) DE PRODUQAO

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Experiéncia de 06 (seis) meses como Supervisor(a) de Producéo em area de produgéo de plantas quimicas ou petroquimicas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar os parametros operacionais, variaveis de controle e resultados analiticos, orientando, sempre que necessério, na adequacédo dos
mesmos, visando assegurar o cumprimento das metas definidas, dentro dos padrdes de qualidade, custos e seguranca estabelecidos; acompanhar os indices técnicos, garantindo a
implementagéo dos ajustes imediatos necessarios para adequa-los aos valores pré-estabelecidos; elaborar, revisar, modificar e implementar os procedimentos e instru¢des operacionais.
REMUNERAGAO: salario basico de R$ 5.376,88 (cinco mil, trezentos e setenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

Obs.: serdo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.1.7 - TECNICO(A) DE MANUTENCAO SENIOR - énfase em Elétrica

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletroeletrdnica, Eletromecanica, Eletrotécnica, Fabricacdo Mecéanica, Manutengdo de Aeronaves ou
Mecénica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo e com registro no respectivo Conselho de
Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses no cargo de Técnico(a) de Manuteng&o Sénior - énfase em Eletricidade ou Técnico(a) de Manutencéo Il - énfase em Eletricidade, na indUstria.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, programar, orientar e executar as atividades de manuteng&o eletrénica e de instrumentagéo preventiva, preditiva e corretiva de equipamentos
e instalagbes de producdo, de forma a manté-los em perfeitas condicées de uso, assegurando o fluxo de producéo; supervisionar o recebimento e inspe¢cdo de materiais para
manutengao, assegurando sua conformidade com as especificagdes; supervisionar equipes de manutencédo em maquinas e equipamentos utilizados no processo industrial.
REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.199,17(quatro mil cento e noventa e nove reais e dezessete centavos).

Obs.: serédo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.1.8 - INSTRUMENTISTA PLENO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletronica ou Automagao Industrial ou Eletroeletrdnica ou Mecatronica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e com o registro no respectivo Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses
no cargo de Técnico(a) Instrumentac&o Pleno ou Técnico(a) de Instrumentag&o Il ou Instrumentista Il, na inddstria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: programar, orientar e executar atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva dos instrumentos de Medigdo e Controle, segundo as
especificagdes técnicas; executar e orientar tecnicamente tarefas de manutencdo dos instrumentos e equipamentos de medigdo de campo, empregando métodos e ferramental
adequados.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.145,91 (dois mil cento e quarenta e cinco reais e noventa e um centavos).

Obs.: serdo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.1.9 - MECANICO(A) INDUSTRIAL SENIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecéanica, Manutencdo de Aeronaves ou Mecanica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e com registro no respectivo Conselho de Classe. Experiéncia de 06
(seis) meses no cargo de Mecanico(a) Sénior ou Mecanico(a) Ill, na industria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: programar, supervisionar e executar as atividades de manutengdo mecanica preventiva, preditiva e corretiva de equipamentos e instalagdes de
producédo, de forma a manté-los em perfeitas condicbes de uso, assegurando o fluxo de producéo; supervisionar o recebimento e inspecéo de materiais para manutengdo, assegurando
sua conformidade com as especificagdes; supervisionar equipes de manutengdo em maquinas e equipamentos utilizados no processo industrial.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 3.195,67 (trés mil cento e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos).

Obs.: serdo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.1.10 - TECNICO(A) DE LABORATORIO JUNIOR
REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, Quimica ou Petroquimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e com o registro no respectivo Conselho de Classe.



EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar andlises de correntes de efluentes, produtos intermediarios e produtos finais da unidade em que atua, além de
efetuar procedimentos de calibragéo, sob superviséo, garantindo a produgédo conforme os padrdes de qualidade, seguranca e meio ambiente.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.505,52 (hum mil quinhentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Obs.: serdo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.3.2.1 - ENGENHEIRO (A) DE MANUTENCAO PLENO - énfase em Elétrica

REQUISITOS: certificado de conclus&o ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes na area Elétrica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro(a) Eletricista, e com registro no respectivo Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses no cargo de Engenheiro(a)
Equipamentos Pleno - énfase em Elétrica ou Engenheiro(a) de Manutencao Il - énfase em Elétrica ou Engenheiro(a) de Equipamentos Il - énfase em Elétrica, na industria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: programar, orientar, acompanhar e executar atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva no sistema elétrico, componentes eletronicos,
equipamentos e maquinas industriais, segundo normas técnicas; executar modificagdo de maquinas e equipamentos e a adequacéo de instala¢Ges; analisar Informagdes recebidas e
inspecionar maquinas e equipamentos; exercer a fiscalizagéo técnica e administrativa da execucéo dos contratos de servigos, para garantir o cumprimento do escopo, custo, prazo e
qualidade definidos; participar dos estudos de FMEA, manutengado centrada na confiabilidade e manutengao produtiva total.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.778,00 (quatro mil setecentos e setenta e oito reais).

Obs.: seréo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.2.2 - ENGENHEIRO(A) DE MANUTENGAO PLENO - énfase em Mecanica

REQUISITOS: certificado de conclusé&o ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes na area Mecanica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando todas as atribui¢des profissionais de Engenheiro(a) Mecénico e com o registro no respectivo Conselho de Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses no
cargo de Engenheiro(a) de Equipamentos Pleno - énfase em Mecéanica ou Engenheiro(a) de Manutengéo Il - énfase em Mecénica ou Engenheiro(a) de Equipamentos Il - énfase em
Mecénica, na industria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: programar, orientar, acompanhar e executar atividades de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva nos sistemas mecanicos, componentes
mecanicos e eletrnicos, equipamentos e maquinas industriais, segundo normas técnicas; executar modificacdo de maquinas e equipamentos e a adequacéo de instalagbes; analisar
informagdes recebidas e inspecionar maquinas e equipamentos; exercer a fiscalizagéo técnica e administrativa da execucéo dos contratos de servicos, para garantir o cumprimento do
escopo, custo, prazo e qualidade definidos; participar dos estudos de FMEA, manutengéo centrada na confiabilidade e manutengédo produtiva total.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.778,00 (quatro mil setecentos e setenta e oito reais)..

Obs.: serdo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3.2.3 - ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e com registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar e analisar diariamente o desempenho da planta quanto a seguranca e continuidade operacional, qualidade do produto e indices técnicos;
analisar e registrar as variaveis criticas e atuar no tratamento dos desvios e vulnerabilidades; analisar e avaliar as alteragcées no processo produtivo, tais como as relacionadas com
especificagdes de insumos, matérias-primas, catalisadores e mudangas em equipamentos ou sistemas, a fim de garantir a atualizagio tecnoldgica e alcancar as metas pactuadas.
REMUNERAGAO: salério basico de R$ 4.116,00 (quatro mil cento e dezesseis reais). Obs.: serdo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido
por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Obs.: seréo acrescidos ao salario basico os adicionais decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Uni&o, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos
e guantitativos: Operador(a) Junior 4 (quatro) vagas, Operador(a) Pleno 1(uma) vaga e Técnico(a) de Laboratério Junior 2(duas) vagas.

3.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, nos cargos listados no subitem 3.1, 5%
serdo providas na forma do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto no. 3298/99 e suas alteracdes, de forma a observar os percentuais dispostos nos incisos | a IV, do artigo
36, do citado Decreto.

3.2 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico, emitido nos Gltimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1. Caso o(a) candidato(a) néo envie o laudo médico com referéncia expressa no cédigo correspondente da CID - 10, ndo
poderé concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no Requerimento de Inscri¢éo.

3.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas, exemplo: ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional; apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1.

3.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais op¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme
determinado em 3.2, 3.3 e 3.4.1, deixar& de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condicdes diferenciadas e ndo poder&4 impetrar recurso em
favor de sua situagéo.

3.4.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia devera enviar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903),
impreterivelmente, até o dia 20/02/2011 (mencionando Processo Seletivo Publico - SUAPE -1/2011), confirmando sua pretenséo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas - CID -10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o(a)
candidato(a) ndo envie o documentacgdo exigida, ndo serd considerado(a) como deficiente apto(a) para concorrer aos quantitativos reservados, nem terd preparadas as condigdes
especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(6es) no Requerimento de Inscri¢ao.

3.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participarédo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigées com os(as) demais candidatos(as) no que
concerne ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo dentro das vagas destinadas a este fim figurard em listagem especifica e também na listagem de
classificacéo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opcéo, onde constara a indicagéo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.7 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo submetidos a avaliagéo de equipe multiprofissional, promovida pela PETROQUIMICASUAPE,
que emitird parecer conclusivo sobre a sua condigéo de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia, observadas:



a) as informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho a execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e

e) a Classificagéo Internacional de Doencas (CID - 10).

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a excluséo do(a) candidato(a) do quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusédo
apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico. A PETROQUIMICASUAPE convocard, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia
ou o(a) préximo(a) da listagem geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo j& se tenha esgotado.

3.9 - As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as),
observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos, completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames especificos, conforme previsto no subitem 12.2.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido nos
subitens 2.3 e Item 11.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - N&o serdo aceitos cursos de Tecnélogo ou Licenciatura.

4.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscricé@o, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao.

5.1.1 - No momento da inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera optar por somente um cargo, constante no item 2.

5.2 - Alinscricao devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - Ainscrigdo devera ser efetuada, no periodo de 04 a 20/02/2011, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscri¢céo, expressa em reais sera nos valores de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) para
o cargo de nivel superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo néo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracéo.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 04/02/2011 e 23h e 59 min. do dia 20/02/2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento ap6s a data de vencimento
implica o cancelamento da inscrigio. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDAGAO CESGRANRIO.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera valida ap6s a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscricio via Internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento
indevido do(a) usuério(a).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverao enviar, até 20/02/2011, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 3.2, 3.3 e 3.4.1 deste Edital enderecado ao Departamento
de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Processo Seletivo Publico - SUAPE - 1/2011), situado & Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ,
CEP 20261-903.

5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar condicdes especiais devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 20/02/2011 (mencionando Processo Seletivo Publico - PETROQUIMICASUAPE -
1/2011), confirmando sua pretenséo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as condi¢cdes especiais, mesmo que tenha assinalado
tal(is) opcéao(des) no Requerimento de Inscri¢éo.

5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de
inscricéo, sob as penas da Lei.

5.4 - Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de requerimento mais recente.

5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricéo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo
a inscrigdo cancelada e serédo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, Exames e Avaliagdes.

5.6 - A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscrigéo.

5.7 - Para os(as) candidatos(as) que ndo dispuserem de acesso & Internet, a FUNDAGCAO CESGRANRIO disponibilizara nos dias Uteis, postos de inscrigdo credenciados com
computadores, no periodo de 04 a 20/02/2011, entre 09 e 16 horas, horario local, nos enderecos constantes do Anexo Il deste Edital.

5.8 - Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diério Oficial da Uni&o, de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente:

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado no Requerimento de Inscrigio disponivel na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
ou nos postos de inscri¢ao credenciados, especificados no Anexo Il do presente Edital; e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isencéo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢do via Internet, de 04 a 07/02/2011, ocasido em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o
seu Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDAGAO CESGRANRIO ir4 consultar o érgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragéo falsa
sujeitaré o(a) candidato(a) as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.



5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo
Publico deveréa fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.9, no periodo de 04 a 07/02/2011.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagio da isencéo de pagamento da taxa, durante a inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada,
a qual estara sujeita & anélise e deferimento da solicitag&o por parte da FUNDAGAO CESGRANRIO.

5.11.2 - N&o seréo aceitos, ap6s o envio da documentagéo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

5.11.3 - N&o sera aceita solicitacéo de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou documentacéo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado
implicara a eliminacéo automatica deste processo de isengéo.

5.12 - O resultado da anélise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo seréa divulgado no dia 14/02/2011, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O candidato poderd, a partir da data de divulgacao da relag&o citada no subitem anterior contestar o indeferimento,até o dia 15/02/2011, por meio do campo de Interposicéo de
Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo deferida, apés contestacéo serd divulgado no dia 18/02/2011, via Internet, na pagina da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida anélise os(as) interessados(as) poderéo, ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, no periodo de 14 a 20/02/2011, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horério oficial de Brasilia.

5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagdes de isengdo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscrigdo no periodo de 10 a 20/02/2011, e efetuar o pagamento da taxa no
periodo respectivo.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos(as) devem verificar a Confirmagéo de Inscrigo, a partir de 16/03/2011, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responséveis por
imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo serad enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de
inscricdo credenciados, para o endereco indicado pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscrigdo.

6.21 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estara disponivel no endereco eletrdnico da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 16/03/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencéo desse documento.

6.2.2 - No Cartédo de Confirmacéo de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero de inscri¢do, cargo, data, horario e local de realizagédo das
provas.

6.3 - E obrigacéo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado
emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo; e, quando for o caso, a informac&o de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicéo especial para a realizacédo das provas
e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo e/ou em relacéo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande condi¢io especial para a realizagéo das
provas elou esteja concorrendo &s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail (concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 17 ou 18/03/2011.

6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero/Orgédo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos,
somente, no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) via postos de inscri¢do credenciados, ndo seja recebido até 16/03/2011, o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgrantio.org.br, nos dias
17 ou 18/03/2011

6.7 - As informagbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego eletrdnico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o
documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Confirmacéo de Inscrigéo.

6.8 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultar& na eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas, exceto o disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas, de caracter eliminatério e classificatério, de Conhecimentos Bésicos, com 25 questdes, e de Conhecimentos Especificos,
com 25 questdes, num total de 50 questdes de mdltipla escolha. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos serda composta de Lingua Portuguesa | (3 questdes no valor de 1,0
ponto, 4 questdes no valor de 1,5 pontos e 3 questdes no valor de 2,0 pontos), subtotalizando 15,0 pontos; de Matematica | (3 questdes no valor de 1,0 ponto, 4 questdes no valor de
1,5 ponto e 3 questdes no valor de 2,0 pontos) subtotalizando 15,0 pontos; e de Raciocinio Légico-Quantitativo | (5 questdes no valor de 2,0 pontos) subtotalizando 10,0 pontos. A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos terd 25 questdes (4 questdes no valor de 1,5 pontos, 5 questdes no valor de 2,0 pontos, 8 questdes no valor de 2,5 pontos e 8 questdes
no valor de 3,0 pontos) subtotalizando 60,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questéo das provas objetivas apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.
7.1.2 - Ap6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo, em funcdo do total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver nota zero em qualquer das matérias da
prova de Conhecimentos Basicos.

7.1.3 - Havendo empate na totalizacéo, prevalecera, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior niimero de pontos, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Matematica I;

c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa |, em Matematica | e em Raciocinio
Légico-Quantitativo I;

d) for mais idoso(a).

7.1.4 - A nota final no Processo Seletivo Publico sera igual ao somatério das notas obtidas nas provas objetivas.

7.1.5 - Os(as) candidatos(as) seréo ordenados(as) por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo Publico.

7.2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

7.2.1. ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas, de Conhecimentos Basicos, de caréater eliminatério e apenas para eventuais desempates, com 30 questdes e de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatério, com 30 questdes, num total de 60 questdes de mdltipla escolha. A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos
ser4 composta de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 1,0 ponto, 2 questdes no valor de 1,5 pontos, 3 questdes no valor de 2,0 pontos), subtotalizando 14,0 pontos; de
Matematica Il (5 questdes no valor de 1,0 ponto, 2 questdes no valor de 1,5 ponto, 3 questdes no valor de 2,0 pontos) subtotalizando 14,0 pontos; de Raciocinio Légico-Quantitativo
11 (3 questdes no valor de 1,0 ponto e 2 questdes no valor de 1,5 pontos) subtotalizando 6,0 pontos; e de Lingua Inglesa (3 questdes no valor de 1,0 ponto e 2 questdes no valor de
1,5 pontos) subtotalizando 6,0 pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Especificos tera 30 questdes (6 questdes no valor de 1,0 ponto, 6 questdes no valor de 1,5 pontos, 6



questdes no valor de 2,0 pontos, 6 questdes no valor de 2,5 pontos, 6 questdes no valor de 3,0 pontos) subtotalizando 60,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questao das provas
objetivas apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.2.2 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.
7.2.2.1 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.2.3 - Havendo empate na totalizagéo, prevalecera, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa Il, de Matematica Il e de Lingua Inglesa;

c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il, em Matematica Il em Lingua Inglesa
e em Raciocinio Légico-Quantitativo II;

d) for mais idoso(a).

7.2.4 - Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo Pablico.

8.1 - As provas, com trés horas e trinta minutos de duragao, terdo por base contelidos programaticos especificados no Anexo |.

8.1.1 - A PETROQUIMICASUAPE define apenas os contelidos programaticos referentes a este Processo Seletivo Publico, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a Bibliografia
que entender como mais conveniente.

8.1.2 - No horério destinado as provas, esta incluso o tempo destinado & leitura dos avisos gerais e & transcri¢do das respostas para os espagos proprios no Cartdo-Resposta.

8.2 - As provas serdo realizadas, na cidade do Recife, em data, horério e local informados através do Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢éo referido no item 6 ou de consulta no enderego
eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo ou nas listas de alocagédo disponiveis no endereco eletrdnico da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados nos cartdes de Confirmagéo ou no endereco eletrdnico da Fundagéo Cesgranrio.

8.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo,
recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original vélido (n&o vencido) com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica transparente de tinta preta.

8.4.1 - O(A) candidato(a), no dia da realizagéo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da divulgacédo dos gabaritos no seu Cartéo de Confirmagéo de
Inscri¢do. Qualquer outra anotacdo ou impress@o no documento serd considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagdo deste Processo Seletivo
Publico.

8.5 - N&o sera admitido(a) no local de exames o(a) candidato(a) que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio dos mesmos.

8.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.7 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade (com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagido e pelos Corpos de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacédo do original valido (ndo vencido), ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

8.7.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da realizacédo da prova, ocasido em que sera submetido
a identificacé@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.7.2 - Aidentificacéo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivo de seguranca, o(a) candidato(a) n&o
podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.9 - As questdes das provas estardo & disposicdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagdo das mesmas, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.10 - Os gabaritos das provas objetivas seréo distribuidos & imprensa, no primeiro dia util seguinte ao de realizagéo das provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.11 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) dltimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

8.12 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, & caneta esferogréfica transparente de tinta preta.

8.13 - Nao serdo computadas questes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: langar méo de meios ilicitos para realizagéo das provas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenga e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; for surpreendido(a), durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagédo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, for
constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.15 - S&o vedados o porte e/ou o uso de armas, aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacéo ou de registro, eletrénicos ou néo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais,
telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.

8.15.1 - Sdo vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

8.15.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a) que estiver armado(a) serd encaminhado(a) & Coordenacéo. O(A)
candidato(a) que ndo atender a solicitagdo serd sumariamente eliminado(a).

8.16 - Nao serédo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avalia¢gdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacgao do candidato(a).

8.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

8.18 - No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das mesmas e/ou pelos(as) representantes da FUNDAGAO CESGRANRIO
ou da PETROQUIMICASUAPE, informagdes referentes ao contetido das provas.



9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera apresentar recursos, desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar do dia subsequente ao da divulgacéo desses gabaritos.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDAGCAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Processo Seletivo Pablico no enderego eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2 - Né&o seré&o aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

9.3 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgagdo dos resultados finais, em
08/04/2011.

9.4 - Néo serdo fornecidas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

9.5 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos os candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.6 - Havendo alteragé@o do gabarito oficial em razéo de deferimento de recurso, a resposta correta serd considerada para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

9.7 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao porque
néo caberao recursos adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado

nos enderegos eletronicos da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da PETROQUIMICASUAPE (www.petroquimicasuape.com.br).

10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo, publicada no Diario Oficial da Unido. As convocagdes para a realizagdo da
qualificacéo biopsicossocial dar-se-&o de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 1(um) ano, contado a partir da data de publicagdo do Edital de Homologag&o dos resultados finais, podendo vir a ser
prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo, a critério da PETROQUIMICASUAPE.

11 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio de documento especifico , conforme a necessidade e conveniéncia da PETROQUIMICASUAPE, obedecendo a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo Publico para a comprovagdo de requisitos e deverdo se apresentar, na data definida pela PETROQUIMICASUAPE, pessoalmente, munidos(as) de
original e de cépia dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 2 e 4 deste Edital.

11.2 - A experiéncia, quando exigida, devera ser comprovada por meio de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certiddo do érgdo de classe onde conste claramente que
o(a) profissional possui a experiéncia prevista, no tempo exigido, e/ou de publicagdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios. Deve-se ainda ser complementada por
declaragdo do contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacéo de contratos,
juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de servicos no exercicio da profissdo, atividades desenvolvidas e o periodo de tempo
correspondente.

11.2.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a).

11.3 - Quando convocado(a), o(a) candidato(a) deveré apresentar os seguintes documentos (original e cépia):

a) documento de identidade;

b) titulo de eleitor e comprovante de quitacéo ou declaragéo de quitagéo eleitoral;

c) CPF;

d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

e) Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade, se for o caso;

f) PIS/PASEP (se nao for o primeiro emprego);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);

h) Certificado de Conclus&o ou Diploma de escolaridade exigida, devidamente registrado;

i) Declaragéo comprobatdria de experiéncia profissional (se for o caso);

j) 2 fotos 3x4;

k) Certificado de reservista ou quitacdo com o servi¢o militar obrigatério.

11.3.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminacdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admissd@o ou a readmissdo na PETROQUIMICASUAPE esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragéo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua situacéo por meio de documento especifico.

12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagéo biopsicossocial tera carater eliminatério e sera composta das seguintes fases: exames médicos, avaliagdo psicolégica e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagéo técnica, serdo convocados(as), por meio de documento especifico , conforme necessidade e conveniéncia da
PETROQUIMICASUAPE, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos, de avaliagdo psicolégica e de levantamento
sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da PETROQUIMICASUAPE.

12.3 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a etapa de qualificacédo biopsicossocial e que ndo atender a convocacéo sera automaticamente eliminado(a) do certame, sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

12.4 - O(A) candidato(a) que nao atender a convocagao para qualquer fase da etapa de qualificacéo biopsicossocial sera eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste Processo
Seletivo Publico.

12.5 - A contra indicacéo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacéo biopsicossocial acarretara sua automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Plblico.

12.6 - Exames médicos

12.6.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em fungédo deste e do cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles
aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia e exames complementares.

12.6.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura; frequéncia cardiaca; presséo arterial; inspecéo geral; exames dos sistemas: neuroldgico, misculo-esquelético,
cardiorrespiratério, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas.

12.6.3 - A indicacgao de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente,
que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo, na PETROQUIMICASUAPE.

12.6.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica responséavel pela condugdo dos exames.

12.7 - Avaliagao Psicolégica

12.7.1 - A avaliagéo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) para fins de obtencéo de prognéstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com
as atividades desenvolvidas na PETROQUIMICASUAPE em sua area de atuacdo, considerando o exercicio de atividades em condi¢des de exposicdo a risco e situacGes de



emergéncias, caracteristicas de plantas petroquimicas.

12.7.2 - A avaliagéo psicolégica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela PETROQUIMICASUAPE, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.7.3 - Seréo considerados na avaliagdo psicolégica: atengdo e concentracéo, caracteristicas de personalidade, competéncias, aspectos sdcio-afetivos, emocionais e intelectuais, na
sua interdependéncia e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo e as condigdes de trabalho.

12.7.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinamica de grupo.

12.7.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.
12.7.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores
restritivos para a profisséo, considerando a capacidade do(a) candidato(a) para utilizar as funcdes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.7.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na PETROQUIMICASUAPE, indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

12.8 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacéo de sua eliminacédo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar
recurso, com assessoria de especialista, ou néo, a seu critério, contra a eliminagdo nas etapas de comprovacéao de requisitos e biopsicossocial.

12.8.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) seréa informado sobre sua situagdo por meio de documento especifico, do qual constard em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a)
inapto(a) devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentacéo do recurso mencionado no subitem 12.8

12.9 - N&o seréo aceitos recursos de recursos.

12.10 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a) legalmente constituido(a) na PETROQUIMICASUAPE, constando
as seguintes informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da eliminacdo e argumentacédo e(ou) documentos que
poderéo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminagao.

12.11 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Plblico seréo convocados(as), observados o item 10 e seus subitens, para se apresentarem,
pessoalmente, para admisséo, na data definida pela PETROQUIMICASUAPE.

13.2 - A admisséo ou readmisséo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os requisitos exigidos nos itens 2, 4 e 11 deste Edital.

13.3 - O(a) candidato(a) convocado(a) para admissdo ou readmissédo e que ndo atender & convocagéo sera eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.
13.4 - A néo apresentagdo dos documentos listados nos itens 2, 4 e 11 deste Edital até a data mencionada no subitem 13.1 implica a eliminagédo automatica do(a) candidato(a) deste
Processo Seletivo Publico.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - O(A)s candidato(a)s que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) faréo jus a remuneragao, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas
admissdes ou readmissdes, principalmente o(a)s decorrentes de regime de trabalho definido por Lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

14.2 - O(A)s candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderéo receber os seguintes beneficios:

a) Auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada);

b) Auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos;

c) Plano de assisténcia médica odontolégica extensiva ao conjuge e filhos;

d) Plano de Previdéncia Complementar, opcional;

e) Gratificag&o de férias com parcela legal mais complemento espontaneo.

15.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, para o cargo de Operador(a) Jinior, serdo admitidos(as) como Bolsistas e participardo de
Curso de Formagao, de carater eliminatério, cuja coordenagéo estara a cargo PETROQUIMICASUAPE.

15.2 - O plano de desenvolvimento, o regulamento e os critérios do aproveitamento do curso serdo apresentados na Etapa de Comprovagdo de Requisitos (item 11 deste Edital) e
também no inicio do mesmo, além de todas as informagdes, Conteido Programatico das disciplinas, carga horéria, esquema de avaliacdo de desempenho e regime disciplinar, entre
outras.

15.3 - O Curso de Formag&o sera composto de uma carga horéaria de 654 horas, e sera desenvolvido em aproximadamente 5(cinco) meses, o qual sera realizado em local a ser definido.
15.4 - Os(As) participantes do Curso de Formag&o terdo regime de dedicacéo integral, com aulas de 22 a 62 feira e, eventualmente, aos sabados, com duragéo diaria de 08 horas sendo
obrigatéria a freqiiéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do Curso.

15.5 - Seréo eliminados(as) do Curso de Formagdo os(as) participantes que néo obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento e no regulamento do curso ou, ainda,
infringirem as normas da PETROQUIMICASUAPE.

15.6 - Durante o curso de formagéo os (as) participantes receberdo uma bolsa-auxilio no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por més, para cobertura de gastos pessoais.
15.7 - O(A) candidato(a) na condigdo de bolsista que for desligado(a) do Curso de Formagao, qualquer que seja o0 motivo, sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico.

15.7.1 - Em caso de desisténcia do(a) candidato (a) ou seu desligamento por qualquer razdo, o pagamento da Bolsa Auxilio serd imediatamente suspenso, obrigando-se a devolver a
PETROQUIMICASUAPE pro rata die o valor que tiver recebido a titulo de adiantamento.

15.8 - A admissdo do(a) candidato(a), como empregado(a) da PETROQUIMICASUAPE sera apds o término do Curso de Formag&o, caso o mesmo tenha obtido o percentual de
aproveitamento exigido no regulamento do curso

15.9 - Apds o curso, os(as) candidatos(as) nédo-eliminados(as) seréo classificados(as), em fungdo da colocacéo obtida apds a Etapa de Qualificagdo Técnica, sendo admitidos os(as)
candidatos(as) conforme necessidades administrativas e operacionais da PETROQUIMICASUAPE. Os(As) demais, continuaréo fazendo parte do cadastro.

16- DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1 - A inscri¢do do(a) candidato(a) implicar& a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente
divulgados.

16.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a PETROQUIMICASUAPE podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os
parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasidao da
admissédo ou readmisséo de candidato(a)s, significard, por parte destes(as), a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

16.3 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que forem
publicados no Diério Oficial da Unido e/ou informados no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

16.4 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico seréo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

16.5 - Nao sera fornecido ao(d) candidato(a), pela PETROQUIMICASUAPE ou pela FUNDAGAO CESGRANRIO, documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Publico, valendo para este fim o Edital de Homologacéo publicado no Diario Oficial da Unido.

16.6 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, e publicado nos enderegos eletronicos da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.com.br) e da PETROQUIMICASUAPE (www.petroquimicasuape.com.br).

16.7 - Ap6s a divulgacgdo dos resultados finais, todas as informagées relativas ao Processo Seletivo Pblico deverao ser obtidas junto 8 PETROQUIMICASUAPE.



16.8 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmisséo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.

16.9 - O(A) candidato(a) convocado(a) para realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que néo atender, no prazo estipulado pela PETROQUIMICASUAPE,
ser& considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

16.10 - Os(As) candidato(a)s que vierem a ser convocado(a)s para ingresso na PETROQUIMICASUAPE assinaréo contrato de trabalho regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis
de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Cargos da PETROQUIMICASUAPE, vigentes & época da admiss&o ou readmiss&o.

16.11 - Sera vedada a readmiss&o de ex-empregado(a) da PETROQUIMICASUAPE ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.

16.12 - A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado, conforme Consolidacéo das Leis de Trabalho(CLT).

16.13 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDAGCAO CESGRANRIO até a divulgagdo dos resultados finais das provas. Apés, devera atualizar os dados
cadastrais, enviando correspondéncia registrada para a PETROQUIMICASUAPE (Rua Anténio Lumack do Monte, 96, sala 1401, Boa Viagem - Recife-PE - CEP 51020-350) em ateng&o
Geréncia de Recursos Humanos, a area de Recrutamento e Selecéo, constando as seguintes informag6es: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo e
classificag&o.

16.13.1 - Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo de seu endereco, ou do extravio da correspondéncia, néo se responsabilizando
a PETROQUIMICASUAPE e a FUNDAGAO CESGRANRIO por eventuais prejuizos que possa sofrer o(a) candidato(a) em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

16.14 - As alteragbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital poderdo ser objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no Contetdo
Programatico, constante no ANEXO | deste Edital.

16.15 - A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacéo, salvo se listada nos objetos de avaliagéo deste Edital, conforme ANEXO I.

16.16 - Os casos omissos, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos conjuntamente pela PETROQUIMICASUAPE e pela FUNDAGAO CESGRANRIO.
16.17 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

Mauricio Santiago Pimentel
Diretor Corporativo
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA |

| - Compreenséo e interpretacdo de textos. Il - Tipologia textual. Il - Significacdo literal e contextual de vocabulos. IV - Ortografia oficial. V - Acentuacdo grafica. VI - Emprego das
classes das palavras. VIl - Emprego do sinal indicativo de crase. VIII - Sintaxe da oracéo e do periodo. IX - Pontuacédo. X - Concordancia nominal e verbal. XI - Regéncia nominal e
verbal. XII - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo. Xl - Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA |
| - NUmeros inteiros, racionais e reais: operagdes, problemas Il - Proporcionalidade e regra de trés. Ill - Porcentagem e médias. IV - equagdes algébricas de 1o e 20 graus: resolugéo,
problemas. V - Sistemas de equagdes lineares: resolucéo, problemas. VI - Geometria espacial: estudo dos prismas e cilindros - superficies e volumes. VII- Areas de figuras planas. VIII -

Nocdes de Matematica Financeira.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO |

| - Entendimento da estrutura légica de relagbes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Il - deducéo de novas relagées em fungéo de relagGes fornecidas e
avaliacdo das condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as funcdes intelectuais; Ill -
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio seqtiencial, orientagdo espacial e temporal, formagéo de conceitos e discriminagéo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA PLENO

| - Circuitos elétricos de corrente continua (CC). Il - Circuitos elétricos de corrente alternada (CA): énfase para corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagéo fasorial e
impedancia. Ill - Diagrama de poténcia (poténcia ativa, reativa e aparente e correcédo de fator de poténcia). Diagrama de poténcia ( poténcia ativa, reativa e aparente e corregao de fator
de poténcia). IV - Circuitos trifasicos. V - Maquinas elétricas. VI - Transformadores. VII - Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de protecéo contra descargas
atmosféricas (SPDA). VIII - Conceitos basicos de eletronica analdgica e digital. IX - Utilizagdo de instrumentos de medig&o e testes. X - Dispositivos de Protegdo. XI - Acionamentos e
controles elétricos: partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. Xll - Conhecimentos basicos em programacao/intervencdo de controladores l6gicos
programéaveis (PLC). XIIl - Instalagbes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. XIV - Conhecimento de materiais e ferramentas usados em
instalagdes e servigos em eletricidade. XV - Protegdo Contra Choque Elétrico. Emendas e Terminagdes para Condutores. Montagens elétricas. XVI - Seguranca em instalacdes e
servigcos em eletricidade, NR-10.

ELETRICISTA SENIOR

| - Circuitos elétricos de corrente continua (CC). Il - Circuitos elétricos de corrente alternada (CA): énfase para corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacéo fasorial e
impedancia. Ill - Diagrama de poténcia ( poténcia ativa, reativa e aparente e correcdo de fator de poténcia). Diagrama de poténcia ( poténcia ativa, reativa e aparente e corregédo de fator
de poténcia). IV - Circuitos trifasicos. V - Maquinas elétricas. VI - Transformadores. VII - Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de protecéo contra descargas
atmosféricas (SPDA). VIII - Conceitos basicos de eletronica analdgica e digital. IX - Utilizagéo de instrumentos de medicéo e testes. X - Dispositivos de Protecdo. X| - Acionamentos e
controles elétricos: partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. Xll - Conhecimentos basicos em programacéao/intervencéo de controladores légicos
programéaveis (PLC). XIII - Instalagbes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. XIV - Conhecimento de materiais e ferramentas usados em
instalagdes e servicos em eletricidade. XV - Protegdo Contra Choque Elétrico. Emendas e Terminagdes para Condutores. Montagens elétricas. XVI - Seguranca em instalaces e
servicos em eletricidade, NR-10.

OPERADOR(A) JUNIOR

| - Fisica: Conhecimentos basicos de Fisica. Equilibrio. Grandezas fisicas. Sistema Internacional de Unidades. Mecanica: As Leis de Newton. Forca e peso. Atrito estatico e dinamico.
Trabalho de uma forga, energias cinética, potencial, gravitacional e elastica, energia mecanica e sua conservagéo. Poténcia mecanica e rendimento de uma méaquina. Densidade
absoluta e relativa. Pressdo hidrostatica e atmosférica. Termologia: Conceitos de calor, de temperatura e de equilibrio térmico. Escalas termométricas. Calor especifico sensivel,
capacidade térmica e trocas de calor. As mudangas de estado fisico e calor latente. Dilatacdo térmica dos sélidos e dos liquidos. Comportamento térmico dos gases perfeitos,
transformagdes gasosas e suas leis. Termodinamica: leis da termodinamica e maquinas térmicas. Eletricidade e magnetismo. Condutores e isolantes de eletricidade, processos de
eletrizagdo. Corrente elétrica e as leis de Ohm. Associacéo de resistores. Estudo do gerador e do receptor elétrico. Circuitos elétricos simples contendo amperimetros e voltimetros.
Mecanica Bésica Estatica, Cinematica e Dinamica. Il - Quimica: Matéria: Propriedades, estados fisicos da matéria, substancias e misturas, alotropia, fendbmenos e processos de
separagéao, classificacdo periodica dos elementos, numero de oxidagdo. Reacbes Inorganicas: (sintese, analise, simples-troca, dupla-troca e oxirreducao), reacdes de neutralizagéo, de
oxirredugédo, de decomposicdo Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e dxidos: dissociagéo e ionizagdo. Célculos basicos e Estequiometria das reagdes: conceito de mol, de massa
molar, Leis ponderais e volumétricas, composi¢do centesimal, formula minima, densidade absoluta e relativa Solugdes: conceitos fundamentais (soluto, solvente, solubilidade e
coeficiente de solubilidade), classificacdo de solucdes (molecular, i6nica, insaturada e saturada, diluida e concentrada), unidades de concentragdo comum (g/L), em quantidade de
matéria (mol/L) e percentual (% massa/massa, % massa/volume e % volume/volume), mistura e diluicio de solugdes, Andlise volumétrica Termoquimica: reagdes endotérmicas e
reagdes exotérmicas, energia de ativagao, calor de reacdo (de formacéo, de combustéo e de neutralizagéo), Equilibrio quimico molecular e idnico- Perturbacéo do equilibrio e tendéncia
de avango para alcancar nova condigdo de equilibrio (Principio de Le Chatelier) equilibrio ibnico da agua, pH e pOH, solugdo tamp&o. Quimica Organica: caracteristicas gerais do atomo
de carbono, ligagdes quimicas do carbono, classificacdo das cadeias de carbono; identificac&o e caracteristicas das principais fungées organicas (hidrocarbonetos, alcoodis, éteres, acidos
carboxilicos, ésteres, cetonas, aldeidos e aminas), nomenclatura dos compostos, reages de combustdo, isomeria plana (de cadeia, de posi¢do e de funcéo). Ill - Conhecimentos
Técnicos: Metrologia. Instrumentos de medi¢do: amperimetro, voltimetro, termémetro e mandmetro - Tipos, terminologia e simbologia. Transmiss&o e transmissores pneumaticos e
eletronicos analégicos e digitais. Nogdes de Seguranca de trabalho. Nogdes de Operacdes Unitarias. Nogdes de Equipamentos de Processo - Bombas Centrifugas, Permutadores
Casco/Tubos. Tubula¢des Industriais. Nogdes de Controle de Processo. Noc¢des de Legislacédo e Seguranca do Trabalho: NR’s 5 (Cipa), 6 (EPI’s), 13 (Vasos de Pressao) e 15 (Limites
de Exposicdo a Agentes Toxicos). Nocdes de Eletricidade e Eletronica.

OPERADOR(A) PLENO

| - Quimica: Matéria: Propriedades, estados fisicos da matéria, substancias e misturas, alotropia, fenémenos e processos de separagéo, classificacéo periddica dos elementos, numero
de oxidagdo. Reacdes Inorganicas: (sintese, analise, simples-troca, dupla-troca e oxirreducao), reagdes de neutralizagédo, de oxirreducéo, de decomposi¢do Fungdes Inorganicas: acidos,
bases, sais e 6xidos: dissociacéo e ionizagdo. Célculos basicos e Estequiometria das reacdes: conceito de mol, de massa molar, Leis ponderais e volumétricas, composicéo centesimal,
formula minima, densidade absoluta e relativa Solugdes: conceitos fundamentais (soluto, solvente, solubilidade e coeficiente de solubilidade), classificagdo de solugbes (molecular,
ibnica, insaturada e saturada, diluida e concentrada), unidades de concentracdo comum (g/L), em quantidade de matéria (mol/L) e percentual (% massa/massa, % massa/volume e %
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volume/volume), mistura e diluicdo de solucdes, Andlise volumétrica Termoquimica: reagdes endotérmicas e reacdes exotérmicas, energia de ativagao, calor de reagdo (de formagao, de
combustio e de neutralizacédo), Equilibrio quimico molecular e idnico- Perturbacdo do equilibrio e tendéncia de avango para alcancar nova condicdo de equilibrio (Principio de Le
Chatelier) equilibrio idnico da agua, pH e pOH, solucéo tampé&o. Quimica Organica: Caracteristicas gerais do atomo de carbono, liga¢cdes quimicas do carbono, classificagdo das cadeias
de carbono; identificacdo e caracteristicas das principais fungdes organicas (hidrocarbonetos, alcodis, éteres, acidos carboxilicos, ésteres, cetonas, aldeidos e aminas), nomenclatura dos
compostos, reagdes de combustéo, isomeria plana (de cadeia, de posicéo e de funcéo). Il - Fisica: Conhecimentos basicos: Leis de Newton, Estéatica, Cinematica e Dinamica. Energia
cinética, potencial, gravitacional e elastica. Equilibrio térmico. Conservacdo da energia. Principios elementares da mecéanica dos fluidos. Termodinamica Basica. Propriedades e
processos térmicos. Eletrostatica. Conceitos de mudanca de estado (sélido, liquido, gasoso). Conceitos de Press@o atmosférica e vacuo. Mecanismos de transferéncia de calor. Il -
Operagdes Unitarias: Equilibrio liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilacdo binaria. Destilacdo azeotrdpica,
Centrifugagdo. Filtracdo. IV - Instrumentacao e Controle de Processo: Nogoes de Eletricidade e Eletronica. No¢des de Instrumentagdo. Nocdes de Metrologia. Tipos de Instrumentos,
terminologia, simbologia. Transmissdo e transmissorespneumaticos e eletrdnicos analdgicos e digitais. Telemetria. Leitura e interpretacdo de P&ID (Piping and Instrumentation
Diagram).Nogdes de controle de processo: Variaveis de processo, variavel medida, variavel controlada, variavel manipulada, malhas de controle, malha aberta, malha fechada, malhas
complexas. Conceitos de range, rangeabilidade, span, sensibilidade, preciséo, exatiddo ecalibragéo de instrumentos. Medicdo de variaveis do processo: Pressédo, nivel, temperatura,
vazao, densidade, pH, etc. Valvula de controle e seus componentes: Atuador, castelo, corpo, cosicionador. Controladores (pneumatico e eletronico). A¢des do controlador. Estratégias de
controle. Tipos de controle: Cascata, “split range”, limite cruzado, razdo. Modos de controle: Manual, automatico, remoto. Conhecimento de automagéo: SDCD / PLC. Sistemas de
Inter-travamento. Diagramas l6gicos. V - Qualidade e Seguranca Industrial (QSMS): Prevencéo e combate a incéndios. Classes de fogo e agentes extintores. Métodos de extingdo de
incéndios. Equipamentos de protecéo individual — EPI. Equipamentos de protegdo coletiva — EPC. Comissé&o interna de prevengdo de acidentes (CIPA). Mapa de Risco. Agentes
Quimicos. Agentes Fisicos. Agentes Biolégicos. Ergonomia. Fontes radioativas. Técnicas de Andlise de riscos: APP, Hazop e técnicas de investigacdo de acidentes e incidentes.
Permissao de trabalho: Servico a frio, servi¢o a quente, servico em ambiente confinado, trabalho em altura. Impactos ambientais. Emissdes fugitivas. Normas 1SO 9000/14000/18000.
Licenca ambiental e de operagéo. Atendimento a legislacéo. 5 S. Valor limite de tolerancia — TLV. Limite de explosividade: limite inferior e limite superior (LIE e LSE). Ponto de fulgor.
Normas regulamentadoras: NR-5, NR-6, NR-13. VI - Equipamentos e Sistemas Industriais: Bombas -Definicéo e classificagdo, componentes das bombas centrifugas. Selo Mecanico.
Compressores. Tubulacdes e acessodrios. Valvulas. Vasos. Tanques. Agitadores. Fornos Trocadores de calor. Turbinas. Torres recheadas e de pratos. Leitura e interpretagdo de
Isométricos de Tubulagédo. Sistemas de Tratamento de agua (floto-filtracéo, Colunas de troca I6nica, sistemas de tratamento de efluentes (reatores anaerébicos e aerdbicos), sistemas de

incineracéo de residuos sélidos.

OPERADOR(A) SENIOR

|- Quimica: Matéria: Propriedades, estados fisicos da matéria, substancias e misturas, alotropia, fenémenos e processos de separagao, classificacio periédica dos elementos, numero
de oxidacdo. Reages Inorganicas: (sintese, analise, simples-troca, dupla-troca e oxirreducao), reagdes de neutralizagdo, de oxirreducéo, de decomposicéo Fungdes Inorganicas: &cidos,
bases, sais e 6xidos: dissociacéo e ionizagdo. Célculos basicos e Estequiometria das reagdes: conceito de mol, de massa molar, Leis ponderais e volumétricas, composicéo centesimal,
formula minima, densidade absoluta e relativa Solugdes: conceitos fundamentais (soluto, solvente, solubilidade e coeficiente de solubilidade), classificacdo de solugdes (molecular,
idnica, insaturada e saturada, diluida e concentrada), unidades de concentracdo comum (g/L), em quantidade de matéria (mol/L) e percentual (% massa/massa, % massa/volume e %
volume/volume), mistura e diluicdo de solucdes, Andlise volumétrica Termoquimica: reagdes endotérmicas e reacdes exotérmicas, energia de ativagao, calor de reagdo (de formagao, de
combustio e de neutralizacé@o), Equilibrio quimico molecular e idnico- Perturbacdo do equilibrio e tendéncia de avango para alcancar nova condicdo de equilibrio (Principio de Le
Chatelier) equilibrio idnico da agua, pH e pOH, solucéo tampé&o. Quimica Organica: Caracteristicas gerais do atomo de carbono, liga¢cdes quimicas do carbono, classificagdo das cadeias
de carbono; identificacdo e caracteristicas das principais fungdes organicas (hidrocarbonetos, alcodis, éteres, acidos carboxilicos, ésteres, cetonas, aldeidos e aminas), nomenclatura dos
compostos, reagdes de combustéo, isomeria plana (de cadeia, de posicéo e de funcéo). Il - Fisica: Conhecimentos basicos: Leis de Newton, Estéatica, Cinematica e Dinamica. Energia
cinética, potencial, gravitacional e elastica. Equilibrio térmico. Conservacdo da energia. Principios elementares da mecéanica dos fluidos. Termodinamica Basica. Propriedades e
processos térmicos. Eletrostatica. Conceitos de mudanca de estado (sélido, liquido, gasoso). Conceitos de Pressdo atmosférica e vacuo. Mecanismos de transferéncia de calor. Il -
Operagdes Unitéarias: Equilibrio liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilacdo binaria. Destilacdo azeotrépica,
Centrifugacéo. Filtracdo. IV - Instrumentacéo e Controle de Processo: Nocdes de Eletricidade e Eletronica. NogGes de Instrumentacéo. Nogdes de Metrologia. Tipos de Instrumentos,
terminologia, simbologia. Transmissdo e transmissorespneumaticos e eletrdnicos analdgicos e digitais. Telemetria. Leitura e interpretacdo de P&ID (Piping and Instrumentation
Diagram).Nocdes de controle de processo: Variaveis de processo, variavel medida, variavel controlada, variavel manipulada, malhas de controle, malha aberta, malha fechada, malhas
complexas. Conceitos de range, rangeabilidade, span, sensibilidade, preciséo, exatiddo ecalibragdo de instrumentos. Medi¢do de variaveis do processo: Pressédo, nivel, temperatura,
vazao, densidade, pH, etc. Valvula de controle e seus componentes: Atuador, castelo, corpo, cosicionador. Controladores (pneumatico e eletronico). A¢des do controlador. Estratégias de
controle. Tipos de controle: Cascata, “split range”, limite cruzado, razdo. Modos de controle: Manual, automatico, remoto. Conhecimento de automagéo: SDCD / PLC. Sistemas de
Inter-travamento. Diagramas légicos. V - Qualidade e Seguranca Industrial (QSMS): Prevengdo e combate a incéndios. Classes de fogo e agentes extintores. Métodos de extingédo de
incéndios. Equipamentos de protecéo individual — EPI. Equipamentos de protegdo coletiva — EPC. Comissédo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Mapa de Risco. Agentes
Quimicos. Agentes Fisicos. Agentes Biolégicos. Ergonomia. Fontes radioativas. Técnicas de Andlise de riscos: APP, Hazop e técnicas de investigacdo de acidentes e incidentes.
Permisséo de trabalho: Servico a frio, servigo a quente, servico em ambiente confinado, trabalho em altura. Impactos ambientais. Emissdes fugitivas. Normas 1SO 9000/14000/18000.
Licenca ambiental e de operagéo. Atendimento a legislacéo. 5 S. Valor limite de tolerancia — TLV. Limite de explosividade: limite inferior e limite superior (LIE e LSE). Ponto de fulgor.
Normas regulamentadoras: NR-5, NR-6, NR-13. VI - Equipamentos e Sistemas Industriais: Bombas - Definicéo e classificagdo, componentes das bombas centrifugas. Selo Mecanico.
Compressores. Tubulacdes e acessoérios. Valvulas. Vasos. Tanques. Agitadores. Fornos Trocadores de calor. Turbinas. Torres recheadas e de pratos. Leitura e interpretagédo de
Isométricos de Tubulagédo. Sistemas de Tratamento de agua (floto-filtracéo, Colunas de troca I6nica, sistemas de tratamento de efluentes (reatores anaerébicos e aerdbicos), sistemas de
incineracéo de residuos solidos.

SUPERVISOR(A) DE PRODUGAO

| - Quimica: Matéria: Propriedades, estados fisicos da matéria, substancias e misturas, alotropia, fenémenos e processos de separagéo, classificacédo periddica dos elementos, numero
de oxidagdo. Reacdes Inorganicas: (sintese, analise, simples-troca, dupla-troca e oxirreducao), reagdes de neutralizagdo, de oxirreducéo, de decomposi¢do Fungdes Inorganicas: acidos,
bases, sais e 6xidos: dissociacéo e ionizagdo. Célculos basicos e Estequiometria das reacdes: conceito de mol, de massa molar, Leis ponderais e volumétricas, composicéo centesimal,
formula minima, densidade absoluta e relativa Solugdes: conceitos fundamentais (soluto, solvente, solubilidade e coeficiente de solubilidade), classificagdo de solugdes (molecular,
ibnica, insaturada e saturada, diluida e concentrada), unidades de concentracdo comum (g/L), em quantidade de matéria (mol/L) e percentual (% massa/massa, % massa/volume e %
volume/volume), mistura e diluicdo de solucdes, Andlise volumétrica Termoquimica: reagdes endotérmicas e reagoes exotérmicas, energia de ativagdo, calor de reacéo (de formacéo, de
combustdo e de neutralizacédo), Equilibrio quimico molecular e idnico- Perturbacédo do equilibrio e tendéncia de avango para alcancar nova condicdo de equilibrio (Principio de Le
Chatelier) equilibrio idnico da agua, pH e pOH, solugdo tamp&o. Quimica Organica: caracteristicas gerais do atomo de carbono, ligagdes quimicas do carbono, classificagdo das cadeias
de carbono; identificacdo e caracteristicas das principais fungdes organicas (hidrocarbonetos, alcodis, éteres, acidos carboxilicos, ésteres, cetonas, aldeidos e aminas), nomenclatura dos
compostos, reagdes de combustdo, isomeria plana (de cadeia, de posicéo e de fungéo). Il - Fisica: Conhecimentos basicos: Leis de Newton, Estatica, Cinemética e Dinamica. Energia
cinética, potencial, gravitacional e elastica. Equilibrio térmico. Conservacdo da energia. Principios elementares da mecéanica dos fluidos. Termodinamica Basica. Propriedades e
processos térmicos. Eletrostatica. Conceitos de mudanca de estado (sélido, liquido, gasoso). Conceitos de Pressdo atmosférica e vacuo. Mecanismos de transferéncia de calor. Il -
Operagdes Unitarias: Equilibrio liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilacédo integral (flash). Destilacdo binaria. Destilacdo azeotrépica,

Centrifugacéo. Filtracdo. IV - Instrumentac&o e Controle de Processo: Nocdes de Eletricidade e Eletronica. Nog6es de Instrumentacéo. Nogdes de Metrologia. Tipos de Instrumentos,
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terminologia, simbologia. Transmissdo e transmissorespneumaticos e eletrdnicos analdgicos e digitais. Telemetria. Leitura e interpretacdo de P&ID (Piping and Instrumentation
Diagram).Nocdes de controle de processo: Variaveis de processo, variavel medida, variavel controlada, variavel manipulada, malhas de controle,malha aberta, malha fechada, malhas
complexas. Conceitos de range, rangeabilidade, span, sensibilidade, preciséo, exatiddo ecalibragdo de instrumentos. Medi¢do de variaveis do processo: Pressédo, nivel, temperatura,
vazao, densidade, pH, etc. Valvula de controle e seus componentes: Atuador, castelo, corpo, cosicionador. Controladores (pneumatico e eletronico). A¢des do controlador. Estratégias de
controle. Tipos de controle: Cascata, “split range”, limite cruzado, razdo. Modos de controle: Manual, automatico, remoto. Conhecimento de automagéo: SDCD / PLC. Sistemas de
Inter-travamento. Diagramas légicos. V - Qualidade e Seguranca Industrial (QSMS): Prevengdo e combate a incéndios. Classes de fogo e agentes extintores. Métodos de extincdo de
incéndios. Equipamentos de protegéo individual — EPI. Comissao interna de prevencéo de acidentes (CIPA). Mapa de Risco. Agentes Quimicos. Agentes Fisicos. Agentes Bioldgicos.
Ergonomia. Normas ISSO 9000/14000/18000. VI - Equipamentos Industriais: Bombas - Definicdo e classificagdo, componentes das bombas centrifugas. Selo Mecéanico.
Compressores. Tubulagdes e acessoérios. Valvulas. Vasos. Tanques. Agitadores. Fornos. Trocadores de calor. Caldeiras. Secadores rotativos. Reatores de mistura e tubular. Turbinas.
Torres recheadas e de pratos. Leitura e interpretacdo de Isométricos de Tubulagdo. VII — Conceitos Basicos da Gestdo da Producdo: Lideranca. Técnicas de feedback.
Administracdo de conflito. Comunicag&o. Elaboragdo de plano de agdo. Controle da Qualidade. Planejamento e Controle da Produgéo. Custos fixos e varidveis. indices técnicos.
Organizagéo do trabalho. Planejamento da manutengdo. Manutengdo preventiva. Manutengéo corretiva. Indicadores de manutengéo. indice de Eficiéncia Global (IEG). Planejamento

Estratégico. Politica da Qualidade. Miss&o. Visado. Analise e solugdo de problemas.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO SENIOR - énfase em Elétrica

| - Gestdo da Manutengdo. Nocdes de Manutengdo Preventiva e Corretiva. Manutencé@o Preditiva, principais técnicas — analise de vibracédo, andlise de 6leo. Il - Conhecimento em
manutengdo de Transformadores, relés de protecdo, No-break, baterias e Capacitores. Il - Conhecimento em manutencéo de Geradores de energia. IV - Circuitos elétricos de corrente
continua (CC). V - Circuitos elétricos de corrente alternada (CA): énfase para corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagéo fasorial e impedancia. VI - Diagrama de
poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corregdo do fator de poténcia. VII - Circuitos trifasicos. VIII - Operacéo de instrumentos de medigdo e testes. IX -
Maquinas elétricas. X — Transformadores. XI - Acionamentos e controles elétricos: partida direta, soft starter e conversor de frequéncia. Xll - InstalacGes elétricas de baixa tenséo e
conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. XIII - Conhecimento de materiais e ferramentas usados em instalagdes e servigos em eletricidade. XIV - Equipamentos de protecéo
individual e coletiva. XV - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade, NR-10. XVI - Dispositivos de Protecdo. XVII - Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de

sistemas de protecéo contra descargas atmosféricas (SPDA).

INSTRUMENTISTA PLENO

| - Terminologia e simbologia ISA S5.1. Il - Conhecimento da documentagdo basica de projetos de instrumentacéo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados,
tipicos de instalagéo, diagramas de interligacéo, diagramas de malha, diagramas l6gicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentacéo e listas de materiais). Ill - Interpretagéo de
documentos de projeto de tubulagéo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e iagramas elétricos. IV - Nogbes de desenho em meio eletronico (Ferramentas CAD). V - Nogdes de
mecanica dos fluidos. VI - Nogdes de metrologia. VII - Noces de medicéo, definicdes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. VIl - No¢des de controle de
processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). IX - NogGes de controladores I6gicos programaveis (CLP), sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas linguagens de
programacao (ladder e diagrama de blocos). X -Nogoes de sistemas supervisorios. XI - Nogdes de redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e
Foundation Fieldbus). XII - Nog¢Ges de sistemas instrumentados de seguranga. XllIl - Nogbes de planejamento PERT/CPM. XIV - Nog¢des de salde e seguranga do trabalho. XV -
Transmissédo e transmissores pneumaticos, eletronicos analégicos, digitais e inteligentes. XVI - Conhecimentos basicos em eletrnica analégica e eletronica digital. XVII - Nocdes de
dimensionamento e selegdo de elementos primarios de medicdo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle). XVIIl - Nocdes de eletronica
analégica, amplificadores operacionais, transdutores, diodos. XIX - Nocdes de eletronica digital (I6gica booleana; portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL). XX - Nogdes de
equipamentos de teste e de laboratério (multimetro, osciloscépio e frequencimetro). XXI - Calibragéo e rastreabilidade de instrumentos. Materiais, tipos e bitolas de tubulagéo relativas a
instrumentacéo. XXII - Detalhes de instalagdo de instrumentos, suportes e painéis. XllIl - Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus
acessorios (posicionadores, valvulas solenéides, indicadores de posicao e filtros reguladores). XIV - Conceitos basicos de manutencao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.

XV - Nogoes basicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e cromatdgrafos).

MECANICO INDUSTRIAL SENIOR

| - Metrologia Industrial: Sistemas de medi¢do, polegada e métrico. Instrumentos simples de medidas. Medi¢cdo com paquimetro, micrometro, gonidmetro e relégio comparador. Il - Leitura
e Interpretacdo de Desenhos Técnicos. Desenho Mecéanico: Representagdo em vistas ortograficas. Cotagem. Cortes e segdes. Il - Elementos de Maquinas: Elementos de unido
permanentes. Elementos de uni&o ndo permanentes. Eixos e arvores. Molas. Mancais. Elementos de transmiss&o. IV - Tecnologia Mecanica: Opera¢des com instrumentos e ferramentas
manuais. Operagdes com maquinas operatrizes. Ajustagem. Usinagem. Soldagem. Fundicdo. Conformacé&o. Processos de fabricacdo mecanica. Nogcbes de Siderurgia. V - Tolerancias:
tolerancias dimensionais. Sistemas de ajustes. Tolerancias geométricas. Rugosidade superficial. VI - Manutencdo Mecanica: Tipos de manutengdo. Manutencdo de elementos de
mégquinas. Manutengéo de conjuntos mecanicos. Alinhamento e balanceamento de maquinas. VII - Ciéncia dos Materiais: Materiais de construcdo mecanica (metalicos e ndo metalicos).
Propriedades mecanicas. VIII - Lubrificantes e lubrificagéo. IX - Corrosdo e protecéo de superficies. X - Eletricidade basica. XI - Circuitos hidraulicos e pneumaéticos. Xl - Principios de
higiene e seguranca de trabalho.

TECNICO(A) DE LABORATORIO JUNIOR

| - Quimica Geral: Matéria: Propriedades, estados fisicos da matéria, substancias e misturas, alotropia, fendmenos e processos de separacéo, classificacéo periddica dos elementos e
distribuicéo de elétrons em subniveis e niveis, Ligacdes e interagdes entre a&tomos e moléculas: ligagéo idnica e ligacdo covalente e as principais propriedades associadas aos tipos de
ligagdo quimica, ponte de hidrogénio, numero de oxidagdo. Reagdes Inorganicas: (sintese, analise, simples-troca, dupla-troca e oxirreducao), reagdes de neutralizagdo, de oxirreducéo,
de decomposicdo Fungbes Inorganicas: &cidos, bases, sais e éxidos: dissociacdo e ionizacdo, conceitos acido-base (Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis). Calculos basicos e
Estequiometria das reagdes: conceito de mol, de massa molar, Leis ponderais e volumétricas, composi¢éo centesimal, formula minima, densidade absoluta e relativa Solugées: conceitos
fundamentais (soluto, solvente, solubilidade e coeficiente de solubilidade), classificacdo de solugbes (molecular, i6nica, insaturada e saturada, diluida e concentrada), unidades de
concentragdo comum (g/L), em quantidade de matéria (mol/L) e percentual (% massa/massa, % massa/volume e % volume/volume), mistura e diluicdo de solu¢des, Termoquimica:
reacOes endotérmicas e reagdes exotérmicas, energia de ativagao, calor de reagdo (de formagéo, de combustéo e de neutralizagéo), Equilibrio quimico molecular e i6nico: constante de
equilibrio em sistemas homogéneos, Perturbacdo do equilibrio e tendéncia de avango para alcangar nova condi¢do de equilibrio (Principio de Le Chatelier) grau de dissociacdo e de
ionizagao, equilibrio idnico da agua, pH e pOH, variacdo do pH numa reagédo de neutralizagdo, solucao-tampao. Eletroquimica: pilhas e eletrolise. Quimica Organica: Caracteristicas
gerais do atomo de carbono, ligagdes quimicas do carbono, classificacdo das cadeias de carbono; identificacdo e caracteristicas das principais funcdes organicas (hidrocarbonetos,
alcoois, éteres, acidos carboxilicos, ésteres, cetonas, aldeidos e aminas), nomenclatura (segundo a IUPAC) dos compostos, reacdes de combustdo, isomeria plana (de cadeia, de
posicéo e de funcdo). Il — Quimica Analitica: Volumetria de neutralizagédo e de oxirreducéo, gravimetria, espectrofotometria UV/Vis e absor¢édo atdmica, turbidimetria, refratometria,

potenciometria, condutometria, voltametria, coulometria, cromatografia liquida e gasosa, colorimetria e calorimetria.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA I
| - Compreensao e interpretacéo de textos. Il - Tipologia textual. Ill - Significag&o literal e contextual de vocabulos. IV - Ortografia oficial. V - Acentuacéo gréfica. VI - Emprego das classes
das palavras. VII - Emprego do sinal indicativo de crase. VIII - Sintaxe da oragdo e do periodo. IX - Pontuag&o. X - Concordancia nominal e verbal. XI - Regéncia nominal e verbal. XII -

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo. Xlll - Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA II
| - Fungbes: funcéo de variavel real, fungdes exponencial e logaritmica, fungdes trigopnométricas. Il — Calculo diferencial e integral: limites, derivada de fungbes de uma variavel,
aplicagdes da derivada, problemas de otimizagéo, taxas relacionadas, gréficos, integral definida, integral indefinida, areas. 1ll — Algebra linear: vetores e suas operagdes, matrizes,

determinantes, sistemas lineares, espacos vetoriais, transformagdes lineares. IV - Matematica discreta: contagem, nocdes de combinatéria e probabilidades.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO Il

| - NUmeros inteiros, nimeros racionais e suas operagdes. Raciocinio aritmético. Relagdes entre grandezas de mesma espécie, porcentagem, juros. Coordenadas no plano, distancias. Il
- Raciocinio sequencial e reconhecimento de padrdes. Relagdes posicionais, espaciais e temporais entre pessoas lugares e objetos. Ill - Conjuntos e operacdes: incluséo, unido,
intersecéo e suas relacdes com a légica. Légica das proposi¢oes: conectivos e/ou, implicagédo, negacéo de proposicdes, equivaléncia légica, tautologias, deducédo de novas relagdes a

partir de relag6es dadas, contradicéo. IV - Problemas contagem de objetos (combinatdria) e nogdes de probabilidade.

LINGUA INGLESA

| - Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. Il - Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteidos semanticos.

ENGENHEIRO(A) DE MANUTENGAO PLENO - énfase em Elétrica

| - Eletronica Analdgica. Il - Eletronica Digital. |1l - Nogdes de Eletrdnica de poténcia. IV - Circuitos Elétricos de corrente continua (CC). V - Circuitos Elétricos de corrente alternada CA. VI
Controle e Automagao. VII Acionamentos Elétricos. VIII - Controladores Légicos Programaveis. IX - Maquinas Elétricas. X - Instrumentacdo e medidas elétricas. X| - Aterramento de
sistemas e de equipamentos. XlI - Transformadores. XlII - Geracéo e Distribuicdo de Energia Elétrica. XIV - Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbina
a gas, turbinas a vapor e de ciclo combinado. XV - Eficiéncia Energética. XVI - Energias renovaveis. XVII - Seguranga em instalacdes elétricas e servicos em eletricidade (NR-10). XVIII -
Confiabilidade de equipamentos e sistemas.

ENGENHEIRO(A) DE MANUTEN(}AO PLENO - énfase em Mecanica

| - Mecanica - Estética: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Diagramas de momentos fletores e esforgos cortantes. Il -
Mecanica - Dinamica: Cinematica e Dinamica das Particulas. Cinematica das maquinas. Andlise de esforcos em maquinas. Vibragdes em maquinas. Ill - Resisténcia dos Materiais:
Tensdo e deformacdo. Carregamento axial. Tor¢do. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Analise de tensdes e deformagGes. Andlise de deslocamentos em vigas. Vigas
estaticamente indeterminadas. Projetos de vigas e eixos. IV - Elementos de Maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides
soldadas. Molas. Rolamentos. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissdo. V - Materiais de Constru¢gdo Mecanica: Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas
Transformacéo - tempo x temperatura, Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termo-quimicos. Agos carbono comuns e acos de baixa liga. Materiais resistentes a corroséo e a
oxidacdo — acos especiais e materiais exoticos. Ferros fundidos. VI - Tecnologia Mecéanica: Fundicdo. Conformagéo mecéanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais - Destrutivos e
N&o destrutivos. Inspecéo de equipamentos - Técnicas de inspegdo. Revestimentos — cladeamento. VII - Mecanica dos Fluidos: Estatica dos fluidos. Equagdes basicas para um volume
de controle. Escoamento incompressivel. Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagées. VIII - Maquinas Hidraulicas: Classificagdo e caracteristicas de bombas.
Turbobombas, classificagdo, caracteristicas e componentes. Selegédo e especificacdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga - curvas caracteristicas. Testes, instalacéo,
operagdo e manutencdo de bombas. Instalagées de bombeamento. IX - Lubrificacéo: Lubrificantes. Principios Basicos de Lubrificacéo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes
mecanicos. X - Transmissdo de calor: Condugdo unidimensional em regime permanente. Convecgdo. Trocadores de calor. XI - Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor.
Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica. Ciclos termodinamicos das maquinas térmicas. Xl - Manutengdo: Manutengdo Industrial. As diferentes formas de
manutencéo. Geréncia e Planejamento de manutencéo - PERT - caminho critico, nivelamento de méo de obra. XlII - Qualidade e Administragdo da Producéo: Administracdo de materiais.

Formagé&o e controle de estoques. Administragéo, planejamento, programacé&o e controle de projetos. Planejamento para a qualidade.

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

| - Principios béasicos de Engenharia Quimica. Sistema internacional de unidades. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagbes de composicdo
de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Balangos de massa e de energia em processos no regime permanente. Estequiometria Industrial. Problemas de Combustéo. Poder
calorifico inferior e superior. Processos quimicos com reciclo. Converséo global e por passe. Il - Termodinamica: Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Efeitos
térmicos. Propriedades termodinamicas de fluidos. Equacdes de estado. Cartas termodinamicas. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodinamica dos processos em escoamento.
Ciclos de poténcia. Ciclos de refrigeragdo. Processos de compresséo, expansao e estrangulamento. Ill - Mecanica dos fluidos: Nimeros adimensionais. Estatica de fluidos. Mandmetros.
Equacéo de Bernouilli. Regimes de escoamento laminar e turbulento. Fator de atrito. Perda de carga em tubulagdes. Medigédo e transporte de fluidos. Curvas caracteristicas de bombas
e ponto de trabalho. Cavitagdo. Carga positiva de succdo (NPSH) disponivel e requerida. IV - Transferéncia de calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Condugédo unidimensional
em regime permanente. Convecgéo forgada no interior de tubos. Radiagdo. Permutadores de calor: Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente global e resisténcia de depoésito.
V - Operagoes unitérias: Destilagdo integral (flash). Destilacdo binaria. Destilagdo azeotrépica. Absorcédo e esgotamento. Nimero de unidades de transferéncia e altura equivalente.
Cristalizagéo. Sedimentag&o. Secagem. Centrifugacéo. VI - Teoria de controle de processos: Transformada de Laplace. Sistemas de primeira e segunda ordem. Funcéo de transferéncia.
Respostas transientes a perturbagdes degrau. Conceito de ganho e constante de tempo. Tempo morto. Sistema de controle Feedback. Respostas em malha fechada. Estabilidade de
malhas de controle. VII - Cinética e célculo de reatores: Converséo. Velocidade de reacdo. Reacdes homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de residéncia e velocidade
espacial. Reator em batelada. Reator de mistura perfeita(CSTR). Reator pistonado (PFR). VIII - Polimeros: Conceitos basicos. Classificagdes quanto a estrutura quimica e o
comportamento mecanico. Morfologia. Comportamento térmico e mecanico. Processos de polimerizacdo. Nogdes de processamento de polimeros. Cadeia produtiva da indistria

petroguimica. Principais matérias primas e produtos petroquimicos. Processo de produgéo de politereftalato de etileno (PET) via PTA.
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ANEXO Il - LOCAIS DE INSCRICAO CREDENCIADOS

UF MUNICIPIO LOCAL CONTRATADO ‘ ENDERECO
PE IPOJUCA LAN SERVICE RUA MARIO DA COSTA MONTEIRO, 08 - CENTRO
PE RECIFE MICROLINS RUA DO LIVRAMENTO, 21 - SANTO ANTONIO - CENTRO

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscrigdes 04 a 20/02/2011
Solicitagdo de inscri¢do com isengdo da taxa de Inscricdo 04 a 07/02/2011
Resultado dos pedidos de isengéo 14/02/2011
Prazo para contestagédo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida 14 e 15/02/2011
Divulgacgéo da relacéo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do deferida, apds contestagéo 18/02/2011
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados e obtencéo impressa do 16/03/2011

Cartdo de Confirmacéo de Inscrigéo no endereco eletrdnico http://www.cesgranrio.org.br

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas 17 e 18/03/2011
Aplicagdo das provas objetivas 20/03/2011
Divulgagédo dos gabaritos das provas (via Internet) 21/03/2011
Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 22 e 23/03/2011
Divulgagéo dos resultados finais 08/04/2011
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