EDITAL N° 01, DE 14 DE JANEIRO DE 2015.

SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSS

O Chefe da Procuradoria Federal Especializada/INSS em Ribeirao Preto/SP, no uso de suas
atribui¢des regimentais, torna piblica a abertura do Processo Seletivo para sele¢do de estagiarios
de direito, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo € destinado a formagdo de cadastro reserva para estagio para
estudantes de Direito na Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS em Franca/SP,
bem como aquelas que surgirem durante o prazo de validade do concurso.

1.2. Poderdo participar do processo seletivo estudantes que estiverem com matricula e frequéncia
regular no curso superior em Direito, a partir do 3° semestre (2° ano), vinculados ao ensino
publico ou particular, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de novembro de 2008, e Portaria AGU
n® 282, de 16 de junho de 2011.

1.3. O processo seletivo serd executado e acompanhado pela Procuradoria Federal Especializada
junto ao INSS em Franca/SP, através de seu Procurador-Chefe ou de Procurador por ele
designado.

1.4. Do total de bolsas de estagio, 10% (dez por cento) serdo reservadas para estudantes com
Deficiéncia, na forma do §5°, art. 17, da Lei n® 11.788/2008.

1.4.1. Os estudantes com Deficiéncia deverdo entregar no dia da realizagdo da prova laudo
médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

1.4.2. Os estudantes portadores de deficiéncia deverdo apontar na ficha de inscri¢do, em campo
especifico, o tipo de deficiéncia e se ha necessidade de algum tipo de prova especial, bem como
a descri¢éio do niimero do CID (Classifica¢do Internacional de Doengas).

1.4.3. Caso ndo existam Estudantes com Deficiéncia aptos € em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletwo
serdo convocados estudantes da lista geral.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas na sede da Procuradoria Especializada do INSS em
Franca/SP, no periodo de 15/01/2015 a 30/01/2015, das 8:00 as 17:00 horas, no| seguinte
endereco: Rua Voluntirios da Franca, 1186, 2° andar, Centro, Franca/SP.




2.2. No ato da inscrig¢do, o estudante devera imprimir e apresentar o formulario anexo a este
edital (Anexo II) devidamente preenchido.

2.3. Niio havera cobranga de taxa de inscrigdo.

2.4. O candidato recebera um comprovante de inscrigdo no ato da entrega do formulario
mencionado no item 2.1.

3. DAS PROVAS
3.1. A prova tera a duragdo de até 2 (duas) horas.
3.1.1. A data e local das provas serdo divulgados na sede da Procuradoria Especializada em

Franca/SP, bem como em sua pagina eletronica (hitp://www.agu.gov.br/unidade/erpgffca —
“Selegao de Estagidrios™), ap6s o término das inscri¢des.

3.2. O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

3.3. O estudante devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscri¢éio e de documento de identidade com foto.

3.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares ¢ pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
expedidas por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilita¢do (somente o modelo novo com foto).

3.3.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.4. Ndo sera admitido o ingresso de estudante no local de realizagdo da prova apds o horario
fixado para seu inicio.

3.5. A prova ser4 realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizagdo, a comunicag¢fo entre os estudantes ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (BIP,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio do tipo databank, gravador, pager,
etc.), livros, anotagdes, etc.

3.6. Nio sera permitido ao estudante retirar-se do local de realiza¢do da prova levando o £aderno
de provas.

3.7. Néo havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimentp implicara
na eliminagfo automadtica do estudante.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO /



4.1. A selecd@io sera realizada através da avaliagdo dos candidatos em prova objetiva ¢ prova
discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.1.1. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de muiltipla escolha, cada uma
valendo 0,2 pontos, perfazendo o total de 04 (quatro) pontos, versando sobre Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Previdenciario e Nogdes de Informadtica, consoante conteudo programatico especiticado no
Anexo L.

4.1.2. A prova discursiva, que valera 06 (seis) pontos, devera ser manuscrita com letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, e consistira em uma redagdo que servira para
avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, coeréncia textual e manejo da lingua
portuguesa pelo candidato, sobretudo nos aspectos gramatical e ortografico.

4.1.3. A redag@o sera limitada a no minimo 30 (trinta) e no maximo de 50 (cinquenta) linhas.

4.1.4. Sera eliminado do concurso o candidato que nio obtiver nota minima de 03 (trés) pontos
na prova discursiva.

4.2. No caso de empate na ultima posigdo, serdo corrigidas as provas discursivas de todos os
candidatos que tenham obtido a mesma pontuagio.

4.3. A nota final do candidato serda o somatorio da nota obtida nas provas objetiva e discursiva,
podendo alcangar a nota maxima de 10 (dez) pontos.

4.4. Caso haja empate, terd preferéncia o estudante que for mais idoso.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

5.1. O gabarito da prova objetiva serd publicado, em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
realizacdo da prova, na Sede da Procuradoria Especializada do INSS em Franca/SP, bem como
em sua pagina eletrénica (http://www.agu.gcov.br/unidade/erpgftca — “Selecfio de Estagidrios™).

5.2. Os candidatos poderdo interpor recurso contra as questdes da prova e contra o
desde que devidamente fundamentados.

rabarito,

5.3. O recurso, contra as questdes ou contra o gabarito, deve ser protocolago no endereco
mencionado no item 2.1, do presente edital, no prazo de 48 horas da divulgacdo do gabarito.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos, bem como o resultado/final do concurso,
contendo a lista final de classificacio, serdo divulgados na sede da Procuradoria Especializada
do INSS em Franca/SP e no endere¢o eletronico http://www.agu.gowbr/unidade/erpgfica
(Seleciio de Estagiarios).

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocag¢do para a contrata¢do sera realizada mediante contato telefonico ou e-mail.



6.2. Serdo considerados para convocagdo os telefones registrados pelo estudante na ficha de
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade manter sempre atualizados os dados
cadastrais na PFE/INSS.

6.3. No caso do estudante néo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pela PFE/INSS,
seu nome permanecerd na lista de classificados aguardando o surgimento de préxima
oportunidade de contratagdo, convocando-se aquele cuja classificagdo lhe for imediatamente
posterior. Se em segunda oportunidade ndo for novamente localizado, o candidato sera eliminado
do cadastro de reservas.

6.4. Caso o estudante apresente qualquer tipo de impedimento ao inicio do estagio na data, local
e demais condigdes estipuladas pela PFE/INSS, podera optar pelo seu remanejamento para o
final da lista de classificag@o ou para a proxima oportunidade de contratagdo, ocasido em que
nova recusa eliminard o candidato do cadastro de reserva. Referida op¢do somente podera ser
exercida uma unica vez.

6.5. Caso a jornada de estdgio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou
académicas, o estudante permanecera na lista de classificagdo até o surgimento de vaga
compativel.

6.6. O estudante que desistir formalmente do estigio sera excluido da lista de classificagdo.

6.7. Ndo sera fornecido ao estudante comprovante de classifica¢do no processo seletivo.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

7.1. O preenchimento das vagas de estigio ocorrera a partir da publicagdo dos resultados, de
acordo com as necessidades da Unidade.

7.2. A PFE/INSS reserva-se ao direito de convocar estudantes em numero que atenda as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vaga de
estagio.

7.3. A contratacio serad feita mediante a assinatura de Termo de Compromisso de estagio a ser
fornecido pelo Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, em cumprimento ao contrato n°
01/2011, celebrado através do pregdo eletronico n® 02/2011, entre INSS e CIEE, ou o que venha
a substitui-lo.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da publicagdo do fesultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PFE/INSS.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A jornada de atividade em estagio serd de 6 (seis) horas didrias, observiado o horario de
funcionamento da PFE/INSS, desde que compativeis com o horario escolay’e gs necessidades da
Unidade contratante.



9.2. O estudante em estagio nédo obrigatorio de nivel superior percebera bolsa de estagio no valor
de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), para carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

9.3. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipdtese de compensacdo de
horario, previamente autorizada pela chefia da Unidade.

9.4. O estagiario terd direito ao auxilio-transporte no valor de R$ 6.00 (seis reais) por dia
efetivamente estagiado.

9.5. O estagiario néo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-sauide,
entre outros.

9.6. Ndo podera participar do processo seletivo para estagio na PFE/INSS:

a) o ocupante de cargo, emprego ou fun¢éo vinculados a 6rgéos ou entidades da administragao
publica da administrag@o direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
DF ou dos Municipios;

b) o militar da Unifo, dos Estados ou do Distrito Federal;

¢) o titular de mandato eletivo federal, e estadual, distrital ou municipal; e

d) estudante que possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados.

9.7. A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a AGU ou o
INSS.

9.8. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS em Ribeirdo Preto/SP.

Ribeirfio Preto, 14 de janeiro de 2015.
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional: 1) Constitui¢do. Conceito e Classificagdo; 2) Sistema de Controle de
Constitucionalidade Brasileiro 3) Principios Fundamentais; 4) Direitos e Garantias
Fundamentais; S5) Direitos e deveres individuais e coletivos; 6) Direitos Sociais; 7) Organizagdo
do Estado Brasileiro; 8) Da Organizagdo Politico — Administrativa; 9) Reparticio de
Competéncias; 10) Da Administragdo Publica e dos Servidores Publicos Civis; 11) Poder
Executivo. Atribuig¢Ges e responsabilidade do Presidente da Republica; 12) Fun¢des Essenciais a
Justica: Da Advocacia e da Defensoria Publica. Advocacia Publica. Da Advocacia-Geral da
Unido; Lei Orgénica da Advocacia — Geral da Unido (Lei Complementar 73, de 10 de fevereiro
de 1993): Das fungdes institucionais, da composi¢iio e dos Orgdos vinculados; Procuradoria
Geral Federal: arts. 9°, 10, 11, 12, 13 e 14 da Lei n.° 10.480, de 02 de julho de 2002; 13) Da
ordem econdémica ¢ financeira; 14) Da Ordem Social — Da Seguridade Social. 15) Do meio
ambiente:

Direito Administrativo: 1) Administragdo Publica como fun¢do do Estado. Principios da
Administragdo Publica; 2) Administracdo Publica direta (6rgdos publicos: conceito, espécies,
regime); e indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias reguladoras e seu regime juridico. Agéncias executivas, regime juridico e
contrato de gestdo; 3) Poderes Administrativos; 4) Atos Administrativos Conceito. Regime
juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais
classificagdes dos atos administrativos. 5) Procedimento administrativo. Fundamentos
constitucionais. Controle dos atos da Administragfo. Controle administrativo e jurisdicional.
Limites do controle jurisdicional; 6) Licitagdes e contratos administrativos; 7) Servidores
publicos; 8) Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos ptiblicos. Conceito e
teorias. A responsabilidade por agdo e por omisséo.

Direito Civil: 1) Lei de Introducdo ao Codigo Civil; 2) Das Pessoas naturais: Personalidade e
capacidade; direitos da personalidade; morte presumida; auséncia; tutela; curatela. Pessoas
juridicas: conceito; classificacfio; registro; administragdo; desconsideragdo da pessoa juridica;
associagdes; fundacdes; domicilio; 3) Dos bens (classificagdo); 4) Fato, Ato e Negocio juridico
(conceito e classificacdo): elementos de existéncia, requisitos de validade e fatores de eficacia.
Nulidade e anulabilidade. Defeitos; 5) Prescri¢do e Decadéncia (inclusive com relagdo a Fazenda
Publica); 6) Obrigag¢des: conceito e elementos constitutivos. Modalidades; 7) Contratos em geral:
teoria geral dos contratos; principios contratuais; formagdo dos contratos; evic¢do e vicios
redibitérios; clausula resolutiva; exceg¢do do contrato ndo cumprido; onerosidade excessiva.

Direito Processual Civil: 1) Jurisdicdo e Competéncia; identificagio do foro compgtente:;
modificagdes (conexdo, continéncia, prevengdo), perpetuagdo da jurisdi¢do, conflitos posflivos e
negativos; Competéncia da Justica Federal; 2) Ag#o: natureza, conceito, c
admissibilidade e mérito, elementos; 3) Defesa: natureza, conceito, espécies; 4) Das p
Procuradores. 4) Sujeitos do processo 5) Litisconsorcio e Intervengdo de terceir

A



Execugdes em espécie (por quantia certa contra devedor solvente inclusive execugdo fiscal, de
obrigacdes de fazer ou ndo fazer, de obrigagdes de dar coisa certa ou incerta, contra a Fazenda
Publica, , por quantia certa contra devedor insolvente): conceito e caracteristicas de cada uma,
funcéo, objeto, subtipos, procedimentos, controvérsias;

Direito Previdencidrio: 1) Seguridade Social e Previdéncia Social: Principios constitucionais. 2)
Previdéncia Social: Orgdos. Regimes. Segurados e Dependentes. Filiagio e inscrigdo. 3)
Prestagdes em geral. Beneficios. Caréncia. Salario-de-beneficio. Salario-de-contribuigéo. Fator
previdenciario. Renda mensal inicial. Reajustamento e revisdo. Prescrigdo. 4) Beneficios em
espécie: Aposentadorias, Auxilios, Pensdo e outros. 5) Tempo de Servigo e¢ tempo de
contribui¢do para fins previdenciarios. Regime e prova. 6) Assisténcia social. Regime juridico.
Prestagdes. 7) Tendéncias e reforma. Emenda Constitucional 20/98. Seguridade social no mundo
moderno.

Nogdes de Informatica: 1) Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de te
2) Planilhas e apresenta¢des: ambiente Microsoft Office, BR Office. 3) Sistemas operacignais.
Windows. 4) Conceitos basicos e modos de utilizagéio de tecnologias, ferramentas, aplicafivos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 5) Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas.



