ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

XII CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA
DE PROCURADOR DO ESTADO DE GOIAS - 2009

EDITAL E REGULAMENTO

EDITAL

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS faz saber que se encontram
abertas, no periodo de 1° de dezembro a 22 de dezembro de 2009, no enderego
eletronico www.pge.go.gov.br, as inscrigdes ao XII Concurso Publico para ingresso na
classe inicial da carreira de Procurador do Estado de Goias.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania-GO,
aos 26 de novembro de 2009.

Anderson Méaximo de Holanda
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS

RESOLUCAO N°01/2009

O Procurador-Geral do Estado, Anderson Maximo de Holanda, considerando o disposto
no art. 132 da Constitui¢ao Federal; no art. 119, inciso II, da Constituicdo do Estado de
Goias; e nos arts. 8°, inciso VIII, 31, inciso I, e 35, da Lei Complementar n° 58, de 4 de
julho de 2006; bem como a autorizagdo do Senhor Governador do Estado e a
deliberagao do Conselho de Procuradores do Estado de Goias, adotada na quarta sessao
extraordinaria, realizada no dia 3 de novembro de 2009,

RESOLVE:

I - Aprovar o Regulamento do XII Concurso Publico para ingresso na classe inicial da
carreira de Procurador do Estado de Goias, elaborado pela Comissdo do Concurso,
constituida pela Portaria n° 1/2009-CP/PGE, do Conselho de Procuradores do Estado.

II - Determinar a sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Goids e no enderego
eletronico www.pge.go.gov.br.

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos
26 de novembro de 2009.

Anderson Maximo de Holanda
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO



REGULAMENTO DO CONCURSO

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 A habilitagdo para o ingresso na classe inicial da carreira de Procurador do Estado
de Goias far-se-a mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos,
na forma deste Regulamento.

1.2 O concurso serd realizado para provimento de 10 (dez) vagas na classe inicial da
carreira de Procurador do Estado de Goids, podendo o quantitativo ser aumentado
durante o seu prazo de validade. O aproveitamento dar-se-4 de acordo com as
necessidades da Procuradoria-Geral do Estado de Goids, respeitada a legislacdo em
vigor, fazendo-o preferencialmente para lotacao nas Procuradorias Regionais.

1.3 O cargo de Procurador do Estado tem como atribuicdes o desempenho de atividades
de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito, relacionadas
com a representacao judicial e a consultoria juridica do Estado de Goids, na forma do
art. 132 da Constituicao Federal.

1.4 O prazo de validade do concurso ¢ de dois (2) anos, contados a partir da publicagdo
do Edital de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por até dois (2)
anos, a critério do Conselho de Procuradores do Estado de Goias.

2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o disposto na Lei Estadual n°
14.715, de 4 de fevereiro de 2004, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para concorrer
com exclusividade a uma (1) vaga, nos termos do § 2° do art. 1° da mencionada lei
estadual, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribui¢des do
cargo de Procurador do Estado de Goias.

2.2 Para efeito deste concurso, ¢ considerada pessoa portadora de deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicologicas,
fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano.

2.3 O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, critérios de
avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas, sendo necessaria a obtencdo das
notas minimas em todas as fases.

2.4 A reserva legal de 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia
aplicar-se-a também a todas as demais vagas preenchidas além daquelas inicialmente

previstas neste Regulamento.

2.5 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero



fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.6 O candidato portador de deficiéncia concorrera também as demais vagas, sendo
nelas aproveitado, preferencialmente, se obtiver a classificacdo necessaria.

2.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢gdo de portadores de
deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacao, no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem
classificatoria.

2.8 O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pela
Lei n° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, devera, no ato da inscricdo preliminar,
declarar-se como tal e, até¢ o horario de encerramento do prazo das inscri¢des, entregar,
na sede da Associacdo dos Procuradores do Estado de Goias-APEG, localizada na
Avenida Cora Coralina n°® 103, Setor Sul, CEP 74.080-445, Goiania-GO, telefones 62-
3225-9086, 3213-2580, 3224-7160 e 3224-7306 laudo médico que comprove a sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo CID — Classificagao Internacional de
Doencas.

2.9 A Comissdo do Concurso adaptard a aplicacdo das provas de acordo com a
deficiéncia apresentada pelo candidato, o qual deverd, at¢é o limite do prazo de
encerramento das inscrigdes preliminares, solicitar, por escrito, os recursos especiais de
que necessitar para realiza-las, sendo a solicitagdo analisada pela Comissdao do
Concurso.

2.10 Sera garantido o acréscimo de 20% (vinte por cento) no tempo previsto para a
aplicacdo das provas objetiva e discursivas ao candidato que tiver deferido pela
Comissao do Concurso seu requerimento de prova grafada no sistema braile.

2.11 O candidato que ndo se declarar portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do
preliminar, ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer
garantia legal no concurso.

2.12 Como condicdo para o deferimento da inscri¢do definitiva de que trata o item 8
deste regulamento, o candidato portador de deficiéncia devera ser avaliado por Equipe
Multiprofissional, que emitird parecer técnico de carater conclusivo com discriminagao
do tipo e do grau da deficiéncia apurada, atestando, por fim, a compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atividades inerentes a carreira de Procurador do Estado,
nos termos do art. 6° da Lei Estadual n° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

2.13 O parecer técnico mencionado no item anterior sera apreciado pela Comissao do
Concurso, que poderd indeferir a inscricdo ou considerd-la como de candidato nao
portador de deficiéncia.

2.14 A avaliacao técnica mencionada no item 2.12 ndo exime o candidato portador de
deficiéncia da obrigacdo de submeter-se aos exames de saide pré-admissionais e
regulares para o ingresso no servico publico, realizados pela Geréncia de Saude e
Seguranga do Servidor.



2.15 A Comissao do Concurso ficara responsavel pela constituicdo da Equipe
Multiprofissional mencionada no item 2.12 deste Regulamento.

2.16 A ndo observancia pelo candidato portador de deficiéncia do disposto no item 2.12
implicara o indeferimento de sua inscricao definitiva na condigdo prevista no item 2.1.

2.17 Os candidatos inscritos na categoria de portador de deficiéncia, se classificados nas
provas de conhecimento, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relagdo a parte, em lista especial, observada a respectiva ordem de
classificacao.

2.18 O candidato portador de deficiéncia sera cientificado formalmente da data, horario
e local em que devera comparecer para a avaliagdo a que alude o item 2.12 acima.

3 DA INSCRICAO PRELIMINAR

3.1 A inscrigdo sera feita exclusivamente pela infernet, no enderego eletronico
www.pge.go.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 1° de dezembro e
18 horas do dia 22 de dezembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

3.2 O prazo das inscrigdes preliminares podera ser prorrogado a critério da Comissao do
Concurso.

3.3 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cdo preliminar, gerar o boleto e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o, no valor de R$ 267,07 (duzentos e sessenta e
sete reais e sete centavos), conforme estabelece o § 6° do art. 114, da Lei n® 11.651, de
26 de dezembro de 1991, com a alteracdo introduzida pela Lei n® 13.772, de 28 de
dezembro de 2000.

3.4 O boleto de pagamento da taxa de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
www.pge.gov.go.br, deverd ser impresso para o respectivo pagamento apods a conclusdo
do preenchimento do formulario de solicitacdo da inscri¢do on line.

3.5 Apds o pagamento da taxa, as inscrigdes deferidas serdo publicadas no endereco
eletronico mencionado no item anterior.

3.6 A inscri¢do com pagamento em cheque serd confirmada somente apds a respectiva
compensagdo bancaria; em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

3.7 Nao sera aceita a inscrigdo com o pagamento efetuado ap6s o dia 23 de dezembro de
2009.

3.8 O candidato inscrito na fase preliminar ndo devera enviar copia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informagdes dos dados
cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

3.9 A Procuradoria-Geral do Estado de Goids ¢ a Associagdo dos Procuradores do

Estado de Goias-APEG nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica, problemas na operacdo dos computadores,
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falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por

quaisquer outros fatores da mesma natureza que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.10 Informagdes complementares acerca da realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis
no endereco eletrdnico www.pge.go.gov.br.

3.11 O Regulamento do Concurso estard disponivel no endereco eletronico supracitado
e o pedido de inscricao implica a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as normas e
condi¢des do concurso.

3.12 Nao sera dispensado, em nenhuma hipdtese, o pagamento da taxa de inscricdo,
nem sera admitida a sua devolugao.

3.13 Findo o prazo para a inscrigdo preliminar, o presidente da Comissdo do Concurso
expedira edital com relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
deferidas, indicando data, hora e local em que estes fardo as provas, bem como a relagio
nominal dos candidatos com as respectivas condi¢des especiais deferidas.

3.14 O Edital sera publicado no Didario Oficial do Estado de Goias, afixado na
Procuradoria-Geral do Estado e na sede da Associa¢do dos Procuradores do Estado de
Goias-APEG e divulgado no endereco eletronico www.pge.go.gov.br.

4. DA COMISSAO DO CONCURSO

4.1 A Comissao do Concurso ¢ integrada por cinco representantes da Procuradoria-
Geral do Estado.

4.1.1 A Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Goids, e o Instituto dos Advogados
de Goias serao notificados da realizacao do concurso e convidados a participar de todas
as suas etapas.

4.1.2 Compete a Comissdo do Concurso estruturar o certame, responsabilizando-se por
sua realizacdo, desde a abertura das inscri¢des até a homologacao.

4.1.3 As deliberagdoes da Comissdao do Concurso serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.

4.1.4 A Comissao do Concurso podera solicitar a participacdo de procuradores e
servidores da Procuradoria-Geral do Estado e de outros o6rgdos, bem como de
profissionais de reconhecida capacidade e ilibada reputagdo, para auxiliarem no trabalho
seletivo de candidatos, compreendida a elaboragao dos programas, das questdes, da
corre¢ao ¢ dos demais atos inerentes ao concurso.

4.1.5 A Comissao do Concurso podera contratar os servigos de profissionais, empresas
ou entidades para auxiliar, no todo ou em parte, na realizagdo do processo seletivo.

5 DAS PROVAS

5.1 O concurso sera realizado em quatro etapas: I. prova escrita objetiva; II. provas
escritas discursivas; III. provas orais e [V. prova de titulos.



5.2 A prova escrita objetiva, as provas escritas discursivas e as provas orais versarao
sobre as seguintes matérias: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Previdenciario, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Financeiro, Direito
Tributario, Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.

5.3 Nas provas escritas discursivas, as disciplinas relacionadas no item anterior serdo
agrupadas, observando-se os programas das matérias constantes deste Edital, do
seguinte modo:

a) Grupo I. Direito Constitucional, Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho;

b) Grupo II: Direito Civil e Direito Processual Civil;
¢) Grupo III: Direito Tributario e Direito Financeiro;
d) Grupo IV: Direito Administrativo e Direito Previdenciario.

5.4 As provas escritas discursivas conterdo questdes tedricas e praticas e serao
realizadas em quatro dias consecutivos, com duragdo de 5 (cinco) horas cada.

5.5 As provas serdo realizadas na cidade de Goiania—GO, em local, data e horario a
serem previamente divulgados pela Comissdo do Concurso, no Didrio Oficial do
Estado de Goids e no endereco eletronico www.pge.go.gov.br.

5.6 Todas as etapas do concurso, exceto a prova de titulos, serdo eliminatorias.
5.7 Nao sera admitido o arredondamento de notas em qualquer das etapas do concurso.

5.8 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver portando
comprovante de inscricdo e documento original de identidade com impressao digital e
fotografia que bem o identifique.

5.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.8.2. Caso o candidato, no dia de realizacdo das provas, ndo possa apresentar
documento de identidade com as caracteristicas indicadas no item 5.8, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, que compreende a coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

5.8.3. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresentado gere duvidas quanto a fisionomia ou assinatura ou esteja
comprometido pela condi¢do de conservagao.

5.8.4. Nao ser@o aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no item 5.8,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
especificados.



5.9 A Comissao do Concurso poderd, a seu critério, utilizar também outros meios de
identifica¢dao do candidato.

5.10 Considerar-se-a eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer no dia,
hora e lugar previamente designados para a realizacdo de qualquer das provas, nao
sendo admitido o ingresso no local de candidato que comparecer apds o horario
estabelecido.

5.11 Seréd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,
comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou tentar utilizar-se de notas, impressos ou
livros, salvo os textos legais permitidos por este Regulamento.

5.12 Os candidatos nao poderdo deixar seus assentos durante a realizagdo das provas
sem a permissio de um dos representantes da Comissdo do Concurso e o
acompanhamento de um dos fiscais.

5.13 O candidato que infringir a disposi¢ao do item anterior sera eliminado do concurso.

5.13.1 Sera eliminado do concurso o candidato que desacatar qualquer membro da
Comissao do Concurso ou fiscal.

5.14 Eventuais erros materiais nas provas objetivas serdo corrigidos ex-officio, ou
mediante requerimento por escrito do candidato, dirigido ao Presidente da Comissao do
Concurso e protocolado na sede da Associagdo dos Procuradores do Estado de Goiés-
APEG, localizada na Avenida Cora Coralina n® 103, Setor Sul, CEP 74.080-445,
Goiania-GO, telefones 62 - 3225-9086, 3213-2580, 3224-7160 e 3224-7306, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do encerramento da respectiva prova.

5.15 Em caso de erro na apuracao ou divulgacdo de resultado, o candidato interessado
devera proceder também conforme o disposto no item anterior.

6 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 Os candidatos inscritos na fase preliminar participardo de prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais de Direito, observadas as matérias relacionadas no item 5.2 e o
contetido programatico anexo.

6.2 A prova escrita objetiva tera a duragao de 5 (cinco) horas, contendo 100 (cem)
questdes de igual valor, com 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta, valendo
cada questdao 1 (um) ponto.

6.2.1. Nao sera permitida qualquer forma de consulta, sob pena de desclassificagdo do
candidato.

6.3 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o
caderno contendo as respectivas questoes, 3 (trés) horas apos o seu inicio.

6.4 Considerar-se-a0 habilitados a realizar as provas escritas discursivas os 150 (cento e
cinquenta) primeiros candidatos classificados pela maior pontuacao, desde que o



aproveitamento alcancado nesta prova seja igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) das questoes validas.

6.4.1. Em caso de empate na ultima colocacdo, todos serdo classificados para a fase
posterior.

6.5 O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no placar da Associagdo dos
Procuradores do Estado de Goias-APEG e divulgado no enderego eletronico
WWW.pge.go0.gov.br.

6.6 Homologado o resultado da prova escrita objetiva pela Comissao do Concurso, sera
publicada no Didrio Oficial do Estado de Goidis e no enderego eletronico
www.pge.go.gov.br a relagdo dos candidatos aprovados nessa etapa, convocando-os a
submeterem-se as provas escritas discursivas.

7. DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

7.1 As provas escritas discursivas terdo duracdo de 5 (cinco) horas cada uma,
permitindo-se a consulta a legislagdo sem comentarios e notas explicativas, anotagdes
particulares, apontamentos e citagdes jurisprudenciais, inclusive simulas e orientagdes.

7.2 Os candidatos devem apresentar-se para a realizagdo das provas escritas discursivas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munidos do documento de
identidade especificado pelo item 5.8 e comprovante de inscri¢do, trazendo ja isolados
os textos ndo permitidos (item 7.1), de modo a impedir a sua utilizacdo, sob pena de nao
poder consultar a obra que os contém.

7.3 As provas serao manuscritas pelo proprio candidato, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, em papel timbrado rubricado por 2 (dois) membros da Comissao do
Concurso.

7.4 O candidato ndo podera apor, no corpo da prova, seu nome, nimero de inscrigao,
assinatura, ou qualquer outro sinal que possa identifica-lo, sob pena de eliminagao.

7.5 As provas escritas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome do candidato,
atribuindo-se-lhes numeracgdo sequencial, repetida na parte destacavel, em que constara
o nome do candidato, o numero da inscri¢ao e sua assinatura.

7.6 As provas escritas discursivas serdo atribuidas notas de zero (0,0) a cem (100,0),
considerando-se apto o candidato que obtiver nota ndo inferior a cinquenta (50,0), em
cada uma das provas.

7.7 Na atribui¢do das notas, além dos conhecimentos técnicos, serdo consideradas a
correcdo da linguagem e a clareza da exposicao.

7.8 Homologado o resultado das provas escritas discursivas pela Comissdao do
Concurso, sera publicada, no Didrio Oficial do Estado de Goidas e no endereco
eletronico www.pge.go.gov.br, a relacdo dos candidatos aprovados nessa etapa, bem
como a convocagdo para efetuar a inscri¢do definitiva e a indica¢do dos pontos do
programa que serdo objeto da prova oral.



8 DA INSCRICAO DEFINITIVA

8.1 Uma vez aprovado nas provas escritas discursivas, o candidato devera realizar sua
inscri¢do definitiva, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo no Didrio Oficial
do Estado de Goias do resultado dessas provas, instruindo-a com os seguintes
documentos:

I. copia reprografica autenticada da cédula de identidade civil ou profissional;

II. copia reprografica autenticada do CPF;

II1. copia reprografica autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de quitacao dos
deveres eleitorais;

IV. copia reprografica autenticada do certificado de reservista ou documento
equivalente que comprove a quitagao com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

V. certidao dos distribuidores criminais dos domicilios nos ultimos 5 (cinco) anos
(Justica Estadual, Justica Federal, Justica Militar e Justica Eleitoral);

VI. certidao dos distribuidores civeis da Justica Federal e da Justica Estadual dos
domicilios nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIIL. certiddo de exercicio, com declaracdo positiva ou negativa, de aplicagdo de
penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar, na hipdtese de o candidato
ser ou ter sido servidor publico, no ambito das administra¢des direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal,

VIII. certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil relativa a processos
disciplinares em andamento e/ou arquivados, bem como sobre a aplicagdo de
penalidades;

IX. declaragao firmada pelo proprio candidato na qual conste informacao de que nunca
foi indiciado em inquérito policial ou, caso contrario, a noticia especifica
da ocorréncia acompanhada dos esclarecimentos indispensaveis;

X. declaragdo firmada por duas (2) autoridades da area juridica ou professores
universitarios contendo informagdes sobre o candidato, indicando o cargo que ocupa e o
numero do telefone funcional;

XI. curriculum vitae com histérico escolar e profissional devidamente atualizado, com
declaragao firmada pelo candidato relacionando os enderecos em que residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos.

8.2 A Comissdo do Concurso podera, apoiada em decisdo fundamentada da maioria dos
seus membros, indeferir o pedido de inscricdo definitiva, ainda que apresentados os
documentos exigidos, desde que tome conhecimento de fatos desabonadores da conduta
do candidato, incompativeis com o exercicio do cargo, apurados em investigagao social
e moral, assegurado ao candidato o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

8.3 A conferéncia da exatiddo, a valoragdo e a aceitagdo dos documentos entregues pelo
candidato sdo de competéncia exclusiva da Comissao do Concurso.

8.4 A inscricao definitiva devera ser efetuada na sede da Associacdo dos Procuradores
do Estado de Goias-APEG, localizada na Avenida Cora Coralina n° 103, Setor Sul, CEP
74.080-445, Goiania-GO, fone: 62 - 3225-9086, 3213-2580, 3224-7160 e 3224-7306,
por meio de peticao dirigida ao presidente da Comissao do Concurso, instruida com os
documentos previstos no item 8.1, sob pena do seu indeferimento.



8.4.1. O requerimento de inscri¢do definitiva e a documentacao respectiva poderdo ser
postados, com aviso de recebimento (AR), dentro do prazo previsto no item 8.1.

9. DA PROVA ORAL

9.1 Realizara a prova oral o candidato aprovado nas provas escritas discursivas que tiver
sua inscrigdo definitiva deferida.

9.2 A prova oral sera aplicada com o objetivo de aferir os conhecimentos juridicos € a
capacidade de comunicagdo oral e de argumentacdo do candidato e versara sobre as
matérias mencionadas neste Edital, exclusivamente nos pontos do programa indicados
no edital de publicagdo a que alude o item 7.8.

9.3 A prova oral serd aplicada pelos examinadores e consistird na arguicdo dos
candidatos, pelo prazo de até 30 (trinta) minutos, em cada grupo de disciplina, sobre
ponto do programa sorteado no inicio da avaliacdo, sendo permitida a presenca de
publico, exceto de candidatos ainda ndo submetidos ao exame, sob pena de sua
elimina¢ao do certame.

9.4 Nas provas orais, as disciplinas relacionadas no item 5.2 serdo agrupadas do
seguinte modo:

Grupo I: Direito Constitucional;

Grupo II: Direito Administrativo e Direito Previdenciario;
Grupo III: Direito Civil,

Grupo IV: Direito Processual Civil;

Grupo V: Direito Tributario e Direito Financeiro;

Grupo VI: Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.

9.5. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota minima nao
inferior a cinquenta (50,0) pontos em cada grupo de disciplina.

9.6. As provas orais terdo carater eliminatorio e serdo registradas por meio de gravacao
em audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugdo, caso
necessario.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 No prazo de 5 (cinco) dias apds a publicacdo no Didario Oficial do Estado de Goidas
da lista dos aprovados na prova oral, os candidatos deverdao apresentar seus titulos.

10.2 Constituem titulos, com suas respectivas pontuagoes:

I. Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado, expedido por instituicao
oficial ou reconhecida:

a) em Direito: 2,0 (dois pontos);
b) em outra area: 1,0 (um ponto);

II. Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de mestrado, expedido por instituicao
oficial ou reconhecida:
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a) em Direito: 1,5 (um ponto e meio);
b) em outra area: 0,75 (zero virgula setenta e cinco ponto);

III. Diploma de curso de pds-graduacdo em Direito, em nivel de especializagdo,
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, com carga horaria minima de 360
horas-aula: 0,5 (meio ponto);

IV. Diploma de curso de graduacdo, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida,
que ndo seja requisito para o exercicio do cargo: 1,0 (um ponto);

V. Exercicio de cargo efetivo na carreira de Advogado Publico, Magistrado, Ministério
Publico:

a) de 1 (um) a 3 (trés) anos: 1,0 (um ponto)
b) superior a trés anos: 1,5 (um ponto € meio)

VI. Exercicio da advocacia privada permanente e habitual pelo tempo seguinte:

a) de 3 (trés) a 5 (cinco) anos: 1,0 (um ponto);
b) acima de 5 (cinco) anos: 1,5 (um ponto e meio)

VII. Aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de
bacharel em Direito: 0,5 (meio ponto)

VIII. Certificado de Conclusdo de Estagio na Procuradoria-Geral do Estado de Goids:
0,25 (zero virgula vinte e cinco ponto) por ano de estagio.

10.3 Os titulos serdo comprovados pela entrega de diploma, certificados, certidoes ou
quaisquer outros documentos oficiais, no original ou por coOpia autenticada,
devidamente conferidos pela Comissao do Concurso.

10.4. A avaliacdo e valoragdo dos titulos sera feita pela Comissao do Concurso, sendo a
nota considerada apenas para a classificagao do candidato.

10.5. A nota maxima da prova de titulos sera de dez (10,0) pontos.

11 DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO

11.1 Encerrada a quarta etapa de provas (prova de titulos), sera feita a classificacao final
dos candidatos habilitados, mediante o somatério da média das provas escritas
discursivas com a média da prova oral, dividido o resultado por dois (2,0), acrescido da
nota da prova de titulos.

11.2 Em caso de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, para efeito de
desempate e classificagdo, o candidato que obteve:

a) média mais alta nas provas escritas discursivas;
b) média mais alta na prova oral;

¢) maior pontuagao nos titulos;

d) nota mais alta na prova escrita objetiva;
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11.3 Homologada a classificacao pela Comissdo do Concurso, serd publicado no Didrio
Oficial do Estado de Goids e no endereco eletronico www.pge.go.gov.br edital com a
relagdo dos candidatos habilitados, indicando a respectiva classificagao.

11.4 A proclamagdo do resultado final sera feita apds a homologacdo do concurso pelo
Conselho de Procuradores, com a publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Goias e no
enderego eletronico www.pge.go.gov.br.

11.5 A nomeagao obedecera a ordem de classificacao.

11.6 Por ocasido da nomeagao, serdo chamados os candidatos classificados nas duas
listas (geral e especial), de maneira sequencial e alternada. O processo de nomeacao
iniciar-se-4 com o aprovado em primeiro lugar da lista geral, passando ao primeiro da
lista especial, e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamadas.

11.7 Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da
reserva legal estabelecida no item 2, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral.

11.8 O candidato aprovado, que, por escrito, recusar a nomeagao, passara a figurar em
ultimo lugar na lista de classificacdo dos aprovados no Concurso.

11.9 Constitui requisito indispensavel para a investidura no cargo de Procurador do
Estado a inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do art. 8° da lei
federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994, sendo a comprovagao exigida para a posse.

11.10 O candidato cujo nome sofrer qualquer alteracdo no decorrer do concurso devera
comunicd-la por escrito a Comissao do Concurso, juntando o respectivo documento de
alteracao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso, que podera rever
seus proprios atos, ex-officio, ou mediante pedido fundamentado, formulado por escrito
pelo candidato interessado, ao presidente da Comissdao do Concurso, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do ato ao interessado ou de sua publica¢do no
Diario Oficial do Estado de Goidas.

12.1.1 Mantido o ato, o candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para requerer
por escrito que o assunto seja submetido a apreciagao do Conselho de Procuradores do

Estado de Goias.

12.2 A decisao da Comissao do Concurso que apreciar o pedido de corre¢dao de erro
material terd carater definitivo.

12.3 Questdes das provas porventura anuladas pela Comissdo do Concurso ndo serdo
computadas para nenhum efeito.
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12.4 E vedada a participagdo, tanto na Comissdo do Concurso quanto na Banca
Examinadora, de profissional que exer¢a o magistério e/ou a direcdo em cursos
destinados especificamente a preparacao de candidatos para concursos publicos.

12.4.1 A vedagdo prevalece por 1 (um) ano ap6és o encerramento das referidas
atividades.

12.5 Nao participara da Comissao do Concurso nem da Banca Examinadora pessoa que
tiver parentesco até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral,
consanguinea ou afim com qualquer candidato inscrito.

12.7. O candidato devera manter seu endereco residencial, seu enderego eletronico e o
numero de seu telefone atualizados, para os contatos necessarios, até que expire o prazo
de validade deste concurso publico.

12.8 Alteragdes de nome, endereco residencial ¢ eletronico deverao ser comunicadas,
com a juntada do documento respectivo, no caso de alteragdo de nome.

12.9 Nao sera fornecido ao candidato, pela Comissdo do Concurso, documento
comprobatorio de aprovagdo e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a
homologacao publicada no Didrio Oficial do Estado de Goias.

12.10 A Comissdo do Concurso nao fornecera atestado, copia de documento, certificado
ou certiddo, concernente as notas de candidatos eliminados.

12.11 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢ao do concurso, poderao ser
inutilizados todos os processos, documentos e provas a ele relativos, independentemente
de qualquer formalidade.

12.12 Este Regulamento sera publicado na integra no Didrio Oficial do Estado de
Goias e no endereco eletronico www.pge.go.gov.br.

ANEXO UNICO

DOS PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: conceito, formagdo, objeto, contetido. Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo. Estado de direito. Estado democratico. Reptblica. 2. Teoria do
poder constituinte. Supremacia e rigidez constitucional. Reforma e revisdo
constitucional. Mutagdo constitucional. Poder constituinte do Estado-membro. 3.
Constituigdo: conceito, elementos, classificagdo. Teoria da norma constitucional.
Principios e regras. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Eficacia e
aplicabilidade da norma constitucional. 4. Controle de constitucionalidade. Sistemas:
evolug¢do no direito comparado e no direito brasileiro. Controle difuso e concreto de
constitucionalidade. Sumula vinculante. Controle concentrado e abstrato de
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constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade e agdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental e
representacdo para intervengdo federal. Inconstitucionalidade por omissdo.
Representagao de inconstitucionalidade. Modalidades e efeitos das decisdes proferidas
no controle de constitucionalidade. 5. Direitos fundamentais: conceito, evolugdo,
caracteristicas, fun¢oes, modalidades, titularidade e destinatarios. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos fundamentais em espécie. Instrumentos de garantia e
remédios. Ag¢des constitucionais: mandado de seguranca individual e coletivo, mandado
de injuncdo individual e coletivo, habeas data, acdo popular, acdo civil publica e
reclamagdo constitucional. Tutela constitucional do processo. Direitos sociais. Politicas
publicas. 6. Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil.
Forma federativa de Estado: conceito, surgimento, evolucdo e caracteristicas.
Federagdo brasileira: entidades componentes, repartigdo de competéncias. Intervengao
federal e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados-membros:
natureza juridica, competéncias e bens. Autonomia dos Estados: limites constitucionais.
A Constituigdo do Estado de Goids. Municipios: natureza juridica, criagdo,
competéncias, autonomia. Distrito Federal e Territorios. 7. Poder politico. Divisao
organico-funcional de seu exercicio. Principio da separacao dos poderes: evolugao,
significado e atualidade. Fung¢des tipicas e atipicas dos orgdos estatais. 8. Poder
Legislativo: organizacdo e funcionamento. Processo legislativo. Espécies normativas
primarias. Atos politicos. Atos interna corporis. Tratados internacionais: seu status e
processo de incorporagdao a ordem interna. Estatuto dos congressistas. 9. Poder
Executivo. Presidencialismo. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos.
Ministros e secretarios de Estado. Responsabilidade politica do chefe do Executivo:
crime de responsabilidade e impeachment. Atribuicdes do chefe do Executivo:
chefia de Estado e de Governo. Atos normativos secundarios. Regulamentos de
execucdo e autdbnomos. Administracdo publica. Principios e organizag¢do. Servidores
publicos civis e militares. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do
Estado. 10. Poder Judicidrio. Estrutura e funcionamento. Organizacdo judiciaria do
Estado de Goias. Precatorios. 11. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Defensoria Publica e Advocacia. Procuradores de Estado: atribui¢des, carreira,
prerrogativas. Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado de Goiéds: Lei
Complementar 58/2006. 12. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: forgas
armadas e seguranga publica. 13. Sistema tributdrio  nacional. Principios
constitucionais tributarios. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Finangas publicas. Fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Tribunais de Contas. Elaboracdo da
legislacdo orcamentaria. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
or¢amentaria anual. 14. Ordem econOmica e financeira. Principios gerais da ordem
econOmica. Intervengdo estatal no dominio econdmico. Politica agricola fundiaria e
reforma agraria. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social: fundamentos e
objetivos. Seguridade social: previdéncia social, assisténcia social e satde. Educagao,
cultura e desporto. Comunicagao social. Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Direito Administrativo: conceito, interpretagdo e aplicagdo. Principios informativos.
2. Administragdo Publica: conceito, abrangéncia. Principios da Administragdo Publica.
Organizagdo do Estado ¢ da Administragio. Orgdos e agentes publicos. Governo e
administracdo. 3. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de
poder. Poderes administrativos. Modalidades. Deveres dos administradores publicos.
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Hierarquia e disciplina. 4. Poder de policia: evolu¢do, conceito, competéncia,
fundamentos, finalidade, ambito de incidéncia, caracteristicas, limites e meios de
atuacdo. 5. Estrutura da Administragdo. Centralizagdo, descentralizacdo e
desconcentracdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Agéncias. Entidades paraestatais e terceiro
setor. Formas de parceria com a iniciativa privada. 6. Servigos publicos: conceito,
caracteristicas, classificacdo, titularidade, principios, remuneracao, usuarios, formas de
execugdo. Prestacdo centralizada e descentralizada de servigos publicos. Concessao,
permissdo e autorizagdo de servigos publicos. 7. Atos administrativos: conceito,
elementos, atributos (caracteristicas), formacao e efeitos, classificacdo. Vinculagdo e
discricionariedade. Atos administrativos em espécie. Desconstituicdo dos atos
administrativos: extingdo, invalidagdo e revogacdo. Convalidagdo. Prescricio e
decadéncia. Sumula 473 do STF. Lei Estadual n° 13.800/2001. 8. Licita¢do: conceito,
natureza juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulacdo e revogagdo.
Recursos administrativos. 9. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies,
formalizagdo, modificagdo, prorrogacdo, renovacao, inexecucdo e extingdo. Requisitos
de validade. Execugdo. Clausulas de privilégio. Equagdo econdmico-financeira.
Contrato de gestdo. Convénio. Consorcio. Parcerias publico-privadas. 10. Agentes
publicos: conceito, classificacio e agentes de fato. Servidores publicos: conceito,
caracteristicas e classificagdo. Regimes juridicos funcionais. Lei n° 10.460/1988.
Organiza¢do funcional: quadro de pessoal; cargos, empregos e funcdes publicas;
classificagdo dos cargos; criacdo, transformacdo e extingdo de cargos; provimento;
investidura; reingresso; vacancia; direitos, deveres e vantagens. 11. Regime
constitucional dos servidores publicos: concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de
cargos e funcdes, estabilidade, disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional
de remuneracdo, associagdo sindical e direito de greve. Regime juridico da contratacao
temporaria (Lei n® 13.664/2000). 12. Responsabilidade dos servidores publicos.
Responsabilidade civil, penal e administrativa. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil
¢ administrativa. Responsabilidade por improbidade administrativa. 13. Militares do
Estado de Goias. Previsdo constitucional. Estatuto dos Policiais Militares e do Corpo de
Bombeiros Militar (Leis n° 8.033/1975 e n° 11.416/1991). Ingresso. Circulos e escalas
hierarquicas. Conselhos de Justificacdo e Disciplina. Promocao. Agregacdo. Reversao.
Excedente. Transferéncia para a reserva remunerada. Reforma. Demissdo. Perda de
posto e de patente. Licenciamento. Exclusdo de praga a bem da disciplina. Desercao.
tempo de servigo. Acumulacdo de cargos. Regime remuneratério. 14. Processo
administrativo: conceito, finalidades, modalidades, principios, garantias processuais e
procedimentos (Lei n°® 13.800/2001). Processo administrativo disciplinar. Sindicancia.
15. Responsabilidade civil do Estado: origem, evolucdo, teorias, disciplina
constitucional. Aplicagdo da responsabilidade objetiva. Responsabilidade por atos
legislativos. Responsabilidade por atos judiciais. Reparacdo do dano. Direito de
regresso. 16. Bens publicos. Dominio publico. Classificagdo dos bens, afetagdo e
desafetacdo, regime juridico, aquisicdo, uso (gestdo), administragdo e alienagdo.
Espécies de bens publicos. 17. Intervencdo do Estado na propriedade privada:
fundamentos, modalidades, limitagdes administrativas, ocupagao tempordria, requisicao
administrativa, tombamento, serviddo administrativa. 18. Desapropriagdo: conceito,
natureza juridica, pressupostos, fontes normativas e espécies, objeto, forma de
aquisicdo, competéncia, destinagdo dos bens desapropriados, fase declaratoria, fase
executéria. Ac¢do de desapropriagdo. Indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo.
Desapropriagao indireta. Direito de extensdo. Retrocessdo. Desapropriagdo rural e
confiscatoria. 19. Direito ambiental. Normas de prote¢do. Competéncia. Infracdes
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administrativas. Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento e monitoramento
ambiental. 20. Controle da administracdo publica: conceito, objetivo, natureza juridica,
classificagdo. Controle politico e administrativo. Controle administrativo: conceito,
objetivo, meios de controle, recursos administrativos, coisa julgada, prescri¢do,
processo administrativo. Fiscalizagdo hierarquica. Sistema integrado de controle
interno. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Controle legislativo. Tribunal de Contas
do Estado. Controle judicial. 21. Previdéncia social na Constitui¢do Federal. Nogdes
gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal n® 8.213/1991. 2. Regime proprio de
previdéncia na Constituicdo Federal. Normas permanentes e transitérias. Lei n°
9.717/1998. Lei n° 10.887/2004. 3. Regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos do Estado de Goias. Lei Complementar Estadual n® 29/2000, Lei Estadual n°
13.903/2001. Lei Complementar Estadual n® 66/2009.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdug¢do ao Codigo Civil. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de
direito. Vigéncia, hierarquia, revogacao e interpretagao das leis. Conflito intertemporal e
interespacial de leis. 2. Relacdes entre a Constituicdo e o Codigo Civil. 3. As pessoas
como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificacdo. Pessoas naturais. Pessoas
juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. 4. Os bens como objeto da relagdo
juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Diferentes classes de bens. 5. Fatos
juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Prova. 6. Obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes.
Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Obrigagdes
por atos ilicitos. 7. Responsabilidade civil. Defini¢cdo. Evolugao historica. Fundamentos
e pressupostos. Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Repercussao civil da
decisdo prolatada em processo criminal. Diferencas entre responsabilidades civil, penal
e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano ambiental. Danos
patrimoniais e extrapatrimoniais. 8. Contratos em geral. Vdrias espécies de contrato.
Atos unilaterais. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditorios. 9. Direito de
empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e nao-personificadas.
Estabelecimento. Institutos complementares. 10. Coisas. Posse: conceito, nog¢des, gerais
e classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisi¢do e perda. Efeitos
da posse. Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da propriedade. Superficie.
Servidoes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor,
anticrese e hipoteca. 11. Familia. Direito pessoal. Direito patrimonial. Unido estavel.
Tutela e curatela. 12. Sucessdes. Sucessdao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo
testamentaria. Inventario, arrolamento e partilha. 13. Locacao de imovel. 14. Relagdo de
consumo. 15. Legislagdo agraria. Contratos agrarios. 16. Parcelamento do solo. Lei n.
10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 17. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual: defini¢do, autonomia, finalidade, relagdes com outros ramos do
direito, evolucdo histérica, principios, tendéncias atuais. Normas processuais: natureza,
fontes, interpretagdo, no tempo e no espacgo, classificacdo. 2. Jurisdi¢dao: definigdo,
principios, caracteristicas, garantias, divisdo, espécies. 3. Tutela jurisdicional: tutelas de
urgéncia, tutela antecipada, tutela inibitoria, tutela relativa aos deveres de fazer e nao
fazer, tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 4. Organizagdo
judiciéria: 6rgaos do Poder Judicidrio, fungdes, normas disciplinadoras, organizagdo
judiciaria do Estado de Goias. 5. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
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Advocacia Publica, Advocacia, Defensoria Publica: fungdes, garantias, poderes,
deveres, responsabilidade, organizagdo, formas de atuacdo no processo. 6. Funcdes
auxiliares a Justica: disciplina geral. 7. Acdo: teorias sobre o direito de acdo, natureza
juridica, defini¢do, elementos identificadores, classificagcdo, exercicio do direito de acdo,
condi¢des, cumulacdo de pretensdes, concurso de agdes, objeto litigioso. 8. Processo:
teorias sobre o processo, natureza juridica, definicdo, classificacdo, principios,
pressupostos. Procedimentos ordindrio, sumario e especiais, formagdo, suspensdo e
extin¢do. Processo eletronico. 9. Relacdo juridica processual: direitos, deveres, onus e
faculdades das partes, pluralidade de relagdes processuais, autonomia, unidade e
complexidade da relagdo processual. 10. Competéncia: defini¢ao, classificagao, critérios
para determinagdo, internacional, interna, objetiva, originaria dos Tribunais, territorial,
funcional, absoluta, relativa, foro competente, foros especiais, foro de elei¢ao, foro e
juizo, competéncia no Estado de Goias, prevengdo, conexdo e continéncia de causas,
causas modificativas, prorrogagao, perpetuacao da jurisdicao, conflito de competéncia,
meios de declaragdo de incompeténcia. 11. Sujeitos do processo: juiz: poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos, suspei¢do; partes: defini¢ao, principios, legitimagao no
processo civil e no processo coletivo, capacidade processual, representagdo processual,
sucessao e substitui¢do processual, deveres, responsabilidade por dano processual,
litisconsorcio. 12. Intervenientes no processo: assisténcia, intervengdo de terceiros. 13.
Atos processuais: definicao, classificacdo, tempo, lugar, forma, existéncia, validade,
eficacia, comunicagdes, cumprimento, prazos processuais, preclusdo, nulidades. 14.
Procedimentos comuns e especiais: aplicagdo, fases, forma. 15. Peti¢do inicial:
definicdo, requisitos, emenda, cumulagdo de pedidos, preceito cominatdrio, pedido de
tutela antecipada, deferimento e indeferimento. 16. Resposta: contestagcdo, excegdes,
reconvencdo. 17. A¢do declaratéria incidental: defini¢do, requisitos, procedimento; 18.
Providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, julgamento
antecipado da lide, revelia, audiéncia preliminar, decisdo saneadora. 19. Prova:
defini¢do, objeto, principios, classificagdo, sistemas de avaliagdo, conteudo, Onus,
momento, espécies, fatos que independem de prova, poder probatério do juiz, prova
emprestada, prova licita e ilicita, indicios e presungdes, instrugdo probatéria e audiéncia
de instrucdo e julgamento. 20. Sentenca: definicdo, funcdo, classificagdo, requisitos,
publicacdo, efeitos, vicios. 21. Coisa julgada: defini¢do, natureza juridica, material e
formal, limites objetivos e subjetivos. 22. Recursos: defini¢do, principios, classificacao
e tipologia, natureza juridica, atos processuais e situagdes que a eles se sujeitam, prazos;
recursos ordinarios e excepcionais: legitimidade, desisténcia e renuncia, procedimentos,
juizo de admissibilidade e seus requisitos, juizo de mérito, efeitos dos recursos, tutela
antecipada recursal. 23. A¢fo rescisoria: pressupostos, legitimidade, objeto e hipdteses
de cabimento, competéncia, prazos, procedimento, julgamento e recursos. 24. Reexame
necessario: natureza juridica, efeitos, hipoteses de cabimento e de dispensa,
procedimento. 25. Execugdo: titulos executivos, classificagdo, requisitos, espécies,
competéncia, responsabilidade patrimonial, suspensdo e extingdo, penhora e avaliagdo,
embargos do devedor, fase expropriatdria, embargos a arrematacao e a adjudicagdo, fase
satisfativa. 26. Processo cautelar: acdes cautelares nominadas e inominadas, cessacao da
eficacia das medidas cautelares e respectivas responsabilidades, protestos, notificagdes e
interpelacdes, retificagdo de registro imobilidrio, suscitagdo de duvida pelo oficial de
cartdrio de registro imobilidrio. 27. Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e
jurisdi¢ao voluntaria: consignagdo em pagamento, acdo de deposito, agdo de prestagdo
de contas, a¢dao de exibi¢ao de documentos, acdes possessorias, acdo de nunciagdo de
obra nova, a¢cdo de usucapido, a¢do de divisdo e demarcagdo, inventario, partilha e
arrolamento, embargos de terceiro, habilitacdo, restauracdo, acdo monitéria, agao
discriminatéria. 28. A Fazenda Publica em Juizo: defini¢do, capacidade postulatoria,
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representacdo judicial dos Entes Federados, prerrogativas processuais € o principio da
isonomia, prazos, classificacdo; hipoteses de aplicabilidade do art. 188 e sua relagao
com o art. 191 do CPC; prescricdo em favor da Fazenda Publica: ambiente legal,
entendimento do STJ e do STF, interrupgdo; citacdo da Fazenda Publica e suas
possiveis atitudes, revelia e seus efeitos; despesas, honorarios, depdsitos judiciais,
custas, multas; intervencdo andmala: ambiente legal, natureza juridica, competéncia,
recorribilidade; concessdo de medidas liminares, cautelares e antecipacdo de tutela
genérica e especifica em desfavor da Fazenda Publica: hipoteses de cabimento,
procedimento, recorribilidade e responsabilidade por danos e execugdo provisoria;
execu¢ao em desfavor da Fazenda Publica: prazo, resposta e requisitos; precatorio:
processamento e natureza juridica da atividade dos presidentes de tribunais no seu
processamento, sua dispensa, parcelamento e revisao de valores; sequestro de rendas
publicas: natureza, objeto e recorribilidade; interven¢do estadual: hipoteses de
cabimento, procedimento e recorribilidade; suspensdo de liminar, de seguranca e de
tutela antecipada: natureza juridica, ambiente legal, legitimidade, competéncia,
procedimento, duragdo da suspensao, aditamento do pedido. 29. A¢des constitucionais:
reclamagdo constitucional: natureza juridica, procedimento, hipoteses de cabimento.
Habeas data: fase administrativa, objeto e competéncia. Mandado de seguranga:
ambiente legal, prazo de decadéncia, legitimidade, hipoteses de cabimento,
procedimento, indicagdo erronea da autoridade coatora e sua notificagdo, prazo para
manifestacdo da autoridade coatora e da pessoa juridica a qual integra o impetrado,
hipoteses em que cabe concessdo de medida liminar; recorribilidade, pagamento de
custas e honorarios. Mandado de seguranga coletivo: objeto, procedimento, legitimacao
ativa, concessdo de liminares; coisa julgada e litispendéncia. Mandado de injuncdo:
procedimento, competéncia, evolu¢cdo de sua compreensao nos tribunais superiores e
comparagao com outras acdes constitucionais. A¢do popular: objeto, procedimento,
legitimidades ativa e passiva e a situagdo da Fazenda Publica, intervencdo de terceiros.
Ac¢do civil publica: ambiente legal, interface com outras agdes constitucionais,
procedimento, desisténcia e abandono, competéncia, tutelas de urgéncia, recorribilidade,
coisa julgada, litigdncia de ma fé, despesas processuais. ADI e ADC: ambiente legal,
procedimento, concessao de tutelas de urgéncia, contraditdrio, intervengdo de terceiros e
do amicus curiae. ADPF: ambiente legal, procedimento, competéncia, legitimidade e
concessdao de liminares. A¢do de desapropriagdo: teoria geral, procedimento, peticao
inicial, providéncias preliminares, resposta, avaliagdo, imissdo na posse, provas,
audiéncia, sentenca, recursos, desisténcia.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO

1. As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. 2. Normas gerais de
Direito Financeiro (Lei n. 4.320/64). 3. Receita publica. Receitas e entradas.
Classificacao das receitas. Receitas derivadas. Receita tributaria. Reparti¢do das receitas
tributarias. Multas. Receitas origindrias. Teoria dos pregos. Taxa e preco publico. 4.
Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. 5. Orgamento.
Conceito. Origem. Regime juridico do or¢camento publico. Direito constitucional
or¢amentario. Principios or¢amentdrios. Leis or¢amentarias. Tramitacdo legislativa. 6.
Fiscalizagao financeira e orcamentaria. Tipos de controle. Controle interno. Controle
externo. Tribunais de Contas. 7. Crédito publico. Nog¢des fundamentais. Natureza
juridica. Empréstimos publicos e suas espécies. Limites do crédito publico. 8.
Responsabilidade fiscal. 9. Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes. 10. Sistema
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Limitagdes. Reparticdo das receitas
tributarias. Dos tributos. Classificagdo e espécies. 11. Legislagdo tributaria. Conceito.
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Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integra¢do. 12. Obrigacdo tributaria. Natureza,
espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria.
Substituicdo tributaria. Domicilio tributdrio. 13. Responsabilidade tributaria.
Modalidades. Responsabilidade tributaria dos administradores de pessoa juridica.
Teoria da desconsideragdo da pessoa juridica. 14. Crédito tributario e lancamento.
Exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario. 15. Garantias e privilégios do
crédito tributario. 16. Da administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Competéncia. Divida
ativa. Certidoes. 17. Processo tributario: administrativo e judicial. Lei estadual n.
16.469/2009 (Lei do Processo Administrativo Tributario Estadual) e Lei federal n.
6.830/80 (Lei de Execucao Fiscal). 18. Ilicito administrativo tributario. Ilicito penal
tributario.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. Natureza. Conteudo. 2. Fontes: conceito. classificagdo ¢
hierarquia, conflitos, soluc¢des. 3. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do
Trabalho. 4. Principios do Direito do Trabalho. Indisponibilidade e irrenunciabilidade
dos direitos. Fraude a lei. 5. Direito do trabalho na Constituicao. Alteracdes advindas da
Emenda Constitucional n® 45/2005. Projecao dos direitos fundamentais no contrato de
trabalho. 6. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Contrato individual de trabalho:
denominagdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Identificagdo profissional.
Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais,
naturais, acidentais. 7. Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres e obrigacdes das
partes. Efeitos conexos do contrato. 8. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Diferencas entre
contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuracdo, efeitos,
direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. 9. Formas de invalidade do contrato de
trabalho. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaragao de nulidade. 10. Empregado. Estagiario. Aprendiz. 11. Empregador. Empresa
e estabelecimento. Sucessdo trabalhista. Terceirizacdo e intermediagdo de mao-de-obra
no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais
e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo. 12. Jornada de trabalho,
delimitagdes. Horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e
acordo de compensagdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados
excluidos do direito as horas extras. Intervalos inter e intrajornada. Jornadas especiais de
trabalho. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 13.
Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Salario minimo, piso salarial. Gorjetas.
Caracteres e classificagdo do salario. Composi¢ao do salario. Modalidades de salério.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e
indenizagdo. Salario in natura e utilidades nao-salariais. Equiparagdo salarial. Desvio de
funcdo. 14. Repouso semanal remunerado. Férias. 13° Salario. Interrupg¢ao e suspensao
do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. Situagdes tipificadas e
controvertidas. 15. Alteragao do contrato de trabalho. Altera¢do unilateral e bilateral.
Transferéncia de local de trabalho. Remoc¢do. Reversdao. Promog¢do ¢ rebaixamento.
Alteracdo de horario de trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi. Jus
resistentiae. 16. Cessagdo do contrato de trabalho: causas, modalidades, procedimentos.
Obrigagoes decorrentes da cessagao do contrato de trabalho. 17. Aviso prévio. FGTS.
Estabilidade. 18. Empregados publicos na administracdo direta e indireta. 19. Seguranca
e medicina do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher ¢ do menor. 20.
Responsabilidade civil e as relagdes de trabalho. 21. Direito Coletivo do Trabalho:
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Principios. Sindicalizagdo. Contribuigdes sindicais. Negociacdo coletiva. Acordo.
Convencao. Contrato coletivo. Greve. 22. Dissidio coletivo: sentenga normativa. Acao
de cumprimento. 23. Comissdo de Conciliagdo Prévia. 24. Principios do processo do
trabalho. Organizagdo judiciaria do trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo e
competéncia. 25. Processo judicidrio do trabalho. Procedimentos. Recursos. Correicao
parcial. Liquidacdo. Execugdo trabalhista. Execu¢do contra a Fazenda Publica:
precatorios e dividas de pequeno valor. Execu¢do das contribui¢des previdencidrias:
competéncia, alcance e procedimento. 26. Tutela antecipatéria de mérito e tutelas
cautelares no Direito Processual do Trabalho. 27. Agado resciséria na Justica do
Trabalho. Ag¢des constitucionais e civeis admissiveis no processo do trabalho. 28. Acao
civil publica. Ag¢do civil coletiva. Legitimados, substitui¢do processual, condenacao
genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. 29. Prescricdo e decadéncia. 30.
Stimulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.
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