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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

Secao Judiciaria de Mato Grosso
22 Vara Federal Civel da SIMT

PROCESSO: 1011381-18.2022.4.01.3600

CLASSE: ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL (65)
POLO ATIVO: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
POLO PASSIVO:ESTADO DE MATO GROSSO e outros

DECISAO

A Defensoria Publica da Unido ajuizou a presente tutela antecipada em carater
antecedente em face do Estado de Mato Grosso e da Fundagao Universidade Federal de Mato
Grosso, para que seja determinado aos réus o fornecimento, até no maximo em 48 (quarenta e oito)
horas, as filmagens e gravagbes do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatos que assim
desejarem, no bojo do concurso publico regido pelo Edital n® 001/2022-SEPLAG/SESP/MT e suas
retificagdes e que, apos a disponibilizagdo das gravagodes, seja reaberto o prazo recursal por 48 horas
para apresentacdo das razdes dos recursos administrativos pelos candidatos. Requereu, ainda, a
suspensao do concurso enquanto as providéncias anteriormente requeridas nao forem tomadas, pois
as novas providéncias requeridas alterardo o cronograma do concurso. Por ultimo, requereu a
apresentacao de novo cronograma do concurso, caso ocorra o deferimento dos pedidos anteriores.

A autora alegou, em apertada sintese, que a banca examinadora do concurso regido
pelo Edital n° 001/2022-SEPLAG/SESP/MT vem negando aos candidatos aos cargos de escrivao de
policia e investigador de policia as gravagdes e filmagens do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e, por
esse motivo, ndo podem interpor recurso administrativo contra o referido teste, cujo prazo encerra na
data de hoje (19/05/2022).

Sustentou ser necessaria uma atuacdo coletiva, pois nao seria crivel que todos os
candidatos ao concurso publico em questdo busquem interpor um recurso administrativo com o
mencionado teste necessitem impetrar mandado de seguranga para obter acesso as filmagens. Trata-
se, portanto, de um caso classico da importancia da tutela coletiva para a efetividade dos direitos
constitucionalmente garantidos.

Asseverou que a postura dos réus € evidentemente inconstitucional e ilegal, pois
inviabiliza a possibilidade de interposi¢ao de recurso e fere o principio da publicidade.

https://pje1g.trf1.jus.br/consultapublica/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML.seam?ca=6bde552b1f22f1... 1/5
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Indicou como tutela final almejada, conforme exige o art. 303 do Caodigo de Processo
Civil, a confirmagéo, em cognigédo exauriente, do mesmo requerido em sede de cognigdo sumaria a
titulo de tutela de urgéncia em carater antecedente.

Requereu, por fim, a concessdo da gratuidade da justiga, na forma do art. 98 do
Codigo de Processo Civil e o respeito as prerrogativas da Defensoria Publica, nos termos da Lei
Complementar n° 80, de 1994, e do art. 186, do Cddigo de Processo Civil.

Juntou documentos.
E o relatério. Decido.

Os requisitos para a concesséo ou nao da tutela antecipada de urgéncia requerida em
carater antecedente sdo os mesmos da pleiteada em carater incidental, regulados no art. 300 do
Caodigo de Processo Civil.

O citado dispositivo legal preconiza que a tutela de urgéncia (cautelar ou antecipada)
sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou risco ao resultado util do processo. O § 1° sustenta a necessidade de caugéo do favorecido
ou a sua dispensa caso seja economicamente hipossuficiente ou ndo puder oferecé-la. O § 3° veda a
concesséao da tutela de urgéncia quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da deciséo.

No procedimento da tutela antecipada de carater antecedente, ao receber o processo,
0 juizo analisa a acao e, de plano, analisa os requisitos para concessao ou negativa do pleito. A
citagao, se houver, ocorrera apenas apds a emenda da inicial.

A situagdo posta para analise deste juizo em sede de tutela de urgéncia em carater
antecedente, em resumo, consiste na necessidade de fornecimento, aos candidatos que assim o
desejarem, das filmagens/gravagbes do Teste de Aptiddo Fisica — TAF realizado no ambito do
concurso publico regido pelo Edital n® 001/2022-SEPLAG/SESP/MT, realizado pelo Estado de Mato
Grosso, de modo a tornar possivel a apresentagédo de recurso administrativo do referido teste junto a
banca examinadora do concurso cujo prazo se encerra na presente data. Com isso, pretende-se a
reabertura do prazo recursal previsto no concurso, suspendendo-se o certame enquanto as
providéncias anteriormente requeridas ndo forem tomadas e, por fim, a apresentacdo de novo
cronograma do concurso, caso ocorra o deferimento de todos os pedidos anteriores.

A situagdo narrada pela autora € publica e notdria, sendo inclusive do conhecimento
deste juizo, diante da impetragdo de diversos mandados de seguranga em que é postulado o
fornecimento das filmagens/gravag¢des diante da negativa da banca examinadora do concurso, dentre
eles o mandado de seguranga n°® 1011046-96.2022.4.01.3600, em tramite perante nesta Vara Federal.

Diversos candidatos que se submeteram ao Teste de Aptidao Fisica — TAF no referido
concurso desejam ter acesso a filmagem do exame, o que vem sendo negado pela Geréncia de
Exames e Concursos sob o fundamento que as gravagdes serao utilizadas por ela prépria e que o
edital ndo prevé tal disponibilizacao aos candidatos.

A negativa da banca examinadora nao encontra amparo legal, muito menos
constitucional. O acesso a filmagem do exame fisico € a Unica forma de permitir a averiguagao da
inexisténcia de erros na analise da comissao, possibilitando ao candidato o direito de recorrer, ou nao,
de forma assertiva de eventual resultado negativo.
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Se a banca examinadora realizou a filmagem, ndo ha motivo valido para negar seu
acesso aos candidatos que assim o desejarem.

Dessa forma, ndo ha espago para segredos em informagdes publicas — porque um
teste fisico realizado diante de multiplas pessoas, ainda mais se considerada a era da informacgéao e
ampla possibilidade de filmagem por qualquer smartphone. Muito mais idénea é a gravagado da
propria banca, que por isso mesmo deve atender ao principio democratico do acesso a informacao,
nos termos do art. 5°, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica.

Nos termos da Lei de Acesso a Informacado, Lei n. 12.527/2011, que densifica o
mandamento constitucional, o acesso a informagéo de que trata a Lei compreende, entre outros, os
direitos de obter “informacgéo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por
seus 6rgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos” (inciso I, artigo 7°).

A lei ainda é categodrica no sentido de que, ndo se tratando de informagéao sigilosa ou
em segredo de justica, “ndo podera ser negado acesso a informagédo necessaria a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais” (artigo 21). Na hipotese, a informagdo é instrumento
necessario ao efetivo exercicio administrativo do contraditério, direito fundamental por exceléncia
(inciso LV do artigo 52, Constitui¢ao).

Nesse sentido:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. EXAME REVALIDA DE 2016. PROVA DE
HABILIDADES CLINICAS. QUESTOES. ANULACAO. MERITO ADMINISTRATIVO.
IMPOSSIBILIDADE DE REVISAO DE CRITERIO DE CORRECAO DA BANCA
EXAMINADORA PELO JUDICIARIO. DILACAO PROBATORIA. IMPOSSIBILIDADE.
ACESSO GRAVACAO DA PROVA. PRINCIPIO DA PUBLICIDADE. NOVO PRAZO
RECURSAL. AUTORIZADO. SENTENCAS MANTIDAS. Cinge-se a discussao acerca
da possibilidade de revisao da corregdo de questdes da prova pratica de habilidades
clinicas do Exame REVALIDA 2016, regido pelo Edital INEP n° 22/2016, bem como
acesso as gravagdes da aplicagdo da referida prova, como novo prazo de recurso
administrativo. A revisdo de correcao de questdo de prova pelo Poder Judiciario
somente tem lugar na hipotese de flagrante ilegalidade na sua elaboragéo, por parte
da banca examinadora, sem o respeito as normas veiculadas no edital. Na hipétese
em analise, pretende a parte apelante uma revisdo dos critérios de corre¢do adotados
pela banca examinadora, fazendo o Poder Judiciario rever suas teses e entendimentos
académicas. Recurso extraordinario com repercussao geral. 2. Concurso publico.
Corregcéo de prova. Nao compete ao Poder Judiciario, no controle de legalidade,
substituir banca examinadora para avaliar respostas dadas pelos candidatos e notas a
elas atribuidas. Precedentes. 3. Excepcionalmente, &€ permitido ao Judiciario juizo de
compatibilidade do conteudo das questdes do concurso com o previsto no edital do
certame. Precedentes. 4. Recurso extraordinario provido. (RE 632853, Relator(a): Min.
GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 23/04/2015, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-125 DIVULG 26-06-2015 PUBLIC 29-06-
2015), entendimento esse adotado pelo Superior Tribunal de Justica e por esta Corte.
Perquirir se as atrizes-pacientes foram treinadas a serem omissas quanto ao relato de
sintomas indispensaveis ao diagndstico da patologia exige a produgdo de prova
testemunhal. Contudo, a via mandamental ndo admite dilagdo probatoria, devendo a
inicial do mandado de seguranga ser instruida, de plano, com os documentos que
comprovam o direito alegado pelo impetrante. Precedente. A jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justiga € prédiga em reconhecer ao candidato de concurso
publico o direito de recorrer de resultados desfavoraveis aos exames a que se
submeteu, nessa compreensdo havendo incluir-se eventual prova oral, assim por que
devido o fornecimento da gravagédo do audio realizada no dia da respectiva sesséo de
avaliacdo, a fim de que o candidato possa ter conhecimento dos motivos pelos quais
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houve a banca examinadora de hao O aprovar e, se do Seu alvedrio, buscar a
impugnacéo disso (REsp 1735392/MS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 23/08/2018, DJe 29/08/2018). Mesmo nao havendo
previsao expressa no edital acerca da possibilidade de acesso dos candidatos
as filmagens da prova de habilidades clinicas, o impetrante tem o direito de
receber as imagens para que possa sanar qualquer duvida em relagdo a
pontuacdo obtida, uma vez que a supressao desse direito fere o principio da
publicidade a garantia da ampla defesa, garantias constitucionalmente
asseguradas (AMS 1001352-97.2017.4.01.3400, DESEMBARGADOR FEDERAL
KASSIO NUNES MARQUES, TRF1 - SEXTA TURMA, PJe 23/02/2018). Ademais, na
hipotese, aplica-se o principio do fato consumado, considerando que o decurso do
tempo consolidou uma situagdo fatica, amparada por decisdo judicial, sendo
desaconselhavel a sua desconstituigdo, cujo prazo para apresentagdo de recursos foi
no periodo de 9h de 12/12/2017 as 18h de 13/12/2017. Recursos de apelagéo aos
quais a que se nega provimento. (AC 1000386-37.2017.4.01.3400, JUIZ FEDERAL
RAFAEL PAULO SOARES PINTO, TRF1 - SEXTA TURMA, PJe 11/12/2020)

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. REVALIDA. PROVA DE HABILIDADES
CLINICAS. ACESSO AO CONTEUDO DAS GRAVACOES PARA FINS DE
ELABORACAO DE RECURSO. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. APRECIACAO PELO PODER JUDICIARIO. CABIMENTO.
SENTENCA CONFIRMADA. 1. E cabivel a analise pelo Poder Judiciario dos atos
administrativos referentes a concurso publico, quando ndo houver observancia dos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade capaz de causar prejuizo aos
participantes do certame. 2. Hipdtese em que a questdo refere-se a negativa
administrativa quanto ao pedido de candidato inscrito no Revalida de acesso as
gravagbes em video da prova de habilidades clinicas, para fins de fundamentagéo de
seu recurso, o que impossibilitou a sua interposicdo tempestivamente. 3. Sendo a
prova essencialmente pratica, o recurso da filmagem é o meio adequado para a
revisdo do seu resultado, tanto pela banca, como pelo candidato, sob pena de
violagdo a garantia da ampla defesa, ndo se mostrando razoavel, nem
proporcional, impedir o seu acesso aos candidatos, para fins de interposicdao de
recursos. 4. Apelacdo do Inep e remessa oficial a que se nega provimento. (AC
1003294-67.2017.4.01.3400, DESEMBARGADORA FEDERAL DANIELE MARANHAO
COSTA, TRF1 - QUINTA TURMA, PJe 08/05/2020)

Diante do exposto, verifico a presenga da probabilidade do direito, bem como o perigo
do dano ou risco ao resultado util do processo, considerando que o prazo para interposi¢cao de
recurso em face do referido teste se encerra na presente data.

Quanto a isso, impde-se também que, apdés a disponibilizagdo das
gravacgdes/filmagens, ha necessidade de reabertura do prazo recursal em face do mencionado teste
por prazo igual ao previsto no edital do concurso.

Além disso, € de bom alvitre que o0 concurso seja suspenso enquanto a
disponibilizagdo das filmagens/gravagbes e a reabertura do prazo recursal ndo forem tomadas,
considerando que certamente havera alteragdo no cronograma do mesmo, visto que esta prevista
para o dia 25/05/2022 a divulgagao do resultado da analise dos recursos contra o resultado do Teste
de Aptidao Fisica (Id. 1090840771 — Pag. 34), situagdo que impbe a apresentagdo de novo
cronograma, que devera ser disponibilizado pelos réus no enderecgo eletrénico em que séo feitas
todas as publicagdes relativas ao concurso em comento.

Pelo exposto, defiro a tutela de urgéncia requerida em carater antecedente para
determinar aos réus:
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a) que fornegam aos candidatos do concurso publico regido pelo Edital n® 001/2022-
SEPLAG/SESP/MT, e suas retificagdes, que assim o solicitarem, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, as filmagens/gravagdes do Teste de Aptidao Fisica por eles realizados;

b) escoado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas mencionado no paragrafo
antecedente, os réus deverao reabrir o prazo para interposigdo de recurso administrativo em face do
referido teste, observado prazo igual ao inicialmente previsto no edital do concurso, o que devera ser
disponibilizado no endereco eletrénico relativo ao concurso em questio;

c) a suspensao do concurso enquanto as providéncias acima ndo forem tomadas
pelos réus, devendo os réus apresentar novo cronograma, no prazo de 5 (cinco) dias, o que devera
ser divulgado no enderego eletrénico em que sao disponibilizadas as publicagbes do certame.

Concedo a gratuidade da justica (Codigo de Processo Civil, art. 98; Lei n® 7.347, de
1985, art. 18). Anote-se.

Intimem-se todos os réus por mandado, considerando a urgéncia do caso, para
cumprimento imediato no prazo assinalado (48 horas).

Intime-se, via PJe, a autora para, nos termos do art. 303, § 1°, inciso |, do Cdédigo de
Processo Civil, aditar a peticao inicial, com a complementagdo de sua argumentacao, a juntada de
novos documentos e a confirmagao do pedido de tutela final, em 15 (quinze) dias.

Vindo a emenda, citem-se nos termos do art. 303, § 1°, inciso Il, do Cddigo de
Processo Civil.

Retifique-se a autuagéo para constar conforme indicado na petigéo inicial (tutela de
urgéncia em carater antecedente), observada a classe 12135.

Intimem-se e cumpra-se, com urgéncia.

CUIABA, data da assinatura digital.

assinado digitalmente
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DIARI
SECRETARIAS

SFPI AG

DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SECRETARIADE E

ATO ADMINISTRATIVO N° 076/2022/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que consta
no Processo n°® SEDUC-PR0O-2021/00525, resolve autorizar a cessao de
NAIR VALENTIM MOREIRA, Professora da Educagdo Basica, Matricula
Funcional n®73966/8, lotada na Secretaria de Estado de Educagdo- SEDUC,
para exercer suas fungdes na Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, a
partir do 1° dia util apos a data da publicacao até 31 de dezembro de
2024, nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n° 265/2006, artigo 119
da Lei Complementar n°® 04/1990 e Decreto n.° 691/2020, com 6nus para
o 6rgéo cessionario, mediante reembolso da remuneragéo e dos encargos
sociais ao 6rgéo cedente.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 08 de fevereiro de 2022.

(Original assinado)
PRISCILLA BASTOS TOMAZ DE CAMPOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
em substituicéo legal

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS DE ESCRIVAO DE POLICIA
E INVESTIGADOR DE POLICIA DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 002 AO EDITAL DE ABERTURA N°
001/2022/SESP/PJC/MT, publicado no D.O.E/MT de 05/01/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA e o
DELEGADO GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL, no uso de suas
atribuigdes legais, e considerando o EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022/
SESP/PJC/MT, publicado no D.O.E/MT de 05/01/2022, Edigcao Extra,

SEPLAG
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

IOMAT
SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78050-970 Cuiaba - Mato Grosso
CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97
FONE: (65) 3613-8000

Secretario de Estado de Educacédo

Secretario de Estado de Fazenda

E-mail:

publica@iomat.mt.gov.br Secretario de Estado de Saude

Acesse o Portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Visite nosso Portal:
www.iomat.mt.gov.br

Procurador-Geral do Estado

Na

.

do Estado de Mato Grosso ANO CXXXI - CUIABA 14 de Fevereiro de 2022 N° 28.185

PODER EXECUTIVO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da Casa CIVIL ...
Secretario-Chefe de Gabinete do Governador ..
Secretario de Estado de Agricultura Familiar ...
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico ...

Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente ..................

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Secretario de Estado de Seguranca Publica ..

Secretaria de Estado de Comunicacado

Secretario Controlador-Geral do Estado ..

OFICIAL

RESOLVEM:

1. Retificar os itens, subitens e anexos abaixo indicados, que passam a ter
a seguinte redagao:

1.1 Alterar o subitem 14.4.1 que passa a ter a seguinte redagao:

Onde se lé: “14.4.1. Se necessario, o candidato optante por realizar a
Prova Objetiva e Dissertativa em Barra do Gargas/MT, podera ser alocado
na cidade de Pontal do Araguaia/MT".

Leia-se: “14.4.1. Se necessario, o candidato optante por realizar a Prova
Objetiva e Dissertativa em Barra do Gargas/MT, podera ser alocado na
cidade de Pontal do Araguaia/MT ou na cidade de Aragargas/GO”.

1.2. Alterar o subitem 14.2 que passa a ter a seguinte redagao:

Onde se lé: “15.2. A duragdo das Provas Objetiva e Dissertativa sera de
04h30 (quatro horas e trinta minutos), ja incluso o tempo destinado ao pre-
enchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Redagéo”.

Leia-se: “15.2. A aplicagdo da Prova Objetiva serd no periodo matutino
e terd a duragdo de 04h30 (quatro horas e trinta minutos), ja incluso o
tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Redacao”.

1.3 Alterar as datas dos eventos estabelecidos no Anexo |- CRONOGRAMA,
que passam a ter a seguinte redagao:

EVENTO DATAS LOCAL

Publicagdo do Edital 05/01/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e
Iwww.concursos.ufmt.br

Inscrigdo paga 12a24/01/2022 www._concurses.ufmt br

Solicitagdo de inscrigdo com isengdo do pagamento dataxa |12 a 14/01/2022 Iwww.concursos.ufmt.br

de inscricao

Encaminhamento, via intemet, da documentag&o comprobatdria
para isencao do pagamento da taxa de inscrico

No ato da inscrigdo  [Encaminhamento no ato da inscrigdo,
pelo enderego eletronico www.
concursos.ufmt br, de arquivo na forma
digitalizada contendo a documentagéo

citada

Encaminhamento no ato da inscrigéo,
pelo enderego eletronico www.
concursos.ufmt br, de arquivo na forma
digitalizada contendo o Laudo Médico

Encaminhamento do Laudo Médico de candidato inscrito na
condio de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

No ato da inscrigdo

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Mauro Carvalho Junior

... Jordan Espindola dos Santos

... Silvano Ferreira do Amaral

...Rosamaria Ferreira de Carvalho

Nilton Borges Borgato
.......... Alberto Machado

... Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

.............................................. Alan Resende Porto
Rogerio Luiz Gallo

.. Marcelo de Oliveira e Silva

................ Mauren Lazzaretti

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos

Gilberto Gomes de Figueiredo

... Alexandre Bustamante dos Santos

Laice Souza Aiza de Oliveira

Francisco de Assis da Silva Lopes

Emerson Hideki Ha)‘ashida)

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Clique aqui para verificar a assinatura
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Disponibiliza#o para consulta individual da situagdo (deferida  |18/01/2022 www.concursos. ufmt br Perfodo para envio da documentag&o comprobatdria para 29/03/2022 & www.concursos.ufmt br
ou indeferida) de cada candidato com solicitagéo de inscrigdo Exame de Salde, de candidatos concorrendo ao cargo Escrivéo |17/04/2022
com isengéo do pagamento da taxa de Policia
Interposi¢éo de recursos contra indeferimento de inscrigdo com |19 e 2010122022 [www.concursos.ufmt br DisponibilizaZo para consuita individual do Resultado do 26/04/2022 www.concursos.ufmt.br
solicitagao de iseno do pagamento de taxa Exame de Salde
Divulgagéo do resultado da analise dos recursos contra 24101/2022 [www.concursos.ufmt br Interposicéo de recursos contra o Resultado do Exame de 27 e 28/04/2022 www.concursos.ufmt.br
indeferimento de inscrigéo com solicitagéo de isengéo do Salde
pagamento da taxa Divulgagao do resultado da andlise dos recursos contra o 05/0512022 WWw.concursos.ufmt br
Perfodo para pagamento da taxa de inscrig&o para os 19225012022 Agéncias bancérias Resultado do Exame de Satde
candidatos com isengao indeferida Disponibilizagao, em lista aberta, do resultado do Examede ~ (05/05/2022 Dirio Oficial do Estado de MT e ww.
Data limite para o pagamento do boleto bancrio relativo a taxa {25/01/2022 Agéncias bancérias Salde apds andlise dos recursos concursos.ufmt br
de inscrigdo Convocagdo de candidatos para a realizagéo do Teste de 06/0512022 Dirio Oficial do Estado de MT & www.
Disponibilizag#o para consulta individual da situagéo da 02/02/2022 www.concursos. ufmt br |Aptiddo Fisica concursos.ufmt br
inscrigdo de cada candidato (deferda ou indeferida) Realizago do Teste de Aptidao Fisica 0521310512022 De acordo com o subitem 135 deste
Disponibilizag&o para consulta individual da situagdo (deferida |03 e 04/0212022 www.concursos. ufmt br Edital
ou indeferida) de cada candidato com pedido de inscrigéo na Disponibilizagao para consulta individual do Resuitado do Teste |17/05/2022 WWW.concursos.ufmt br
condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) de Aptiddo Fisica
Interposigéo de recursos contra indeferimento de inscrigoe (03 e 0410212022 [www.concursos. ufmt br Interposigo de recursos conira o Resuitado do Teste de 18 ¢ 19/05/2022 WWW.coneursos. ufmt br
contra indeferimento de pedido para concorrer na condigéo de IAptido Fisica
Péssoa com Defikncia (PeD) - Divulgagéo do resultado da anélise dos recursos contra o 25/05/2022 www.concursos.ufmt.br
Divulgagéo do resuitado da andlise dos recursos contra 110212022 [www.concursos. ufmt br Resultado do Teste de Aptidso Fisica
indeferimento de inscrig&o e contra indeferimento de pedido paraj — - —— -
concarterna condigao de Pessoa com Deficénca (PeD) D|spo~n|b|llz§(;ao. em I|s’t§ aberta, do resultado do Teste de 25/05/2022 Dirio Oficial do Estado de MT e www.
o It abera.da racdo defiiva de canddaton 111022022 R p—— |Aptidao Fisica apds anélise dos recursos concursos.ufmt br
hwlgago, e Ista aberta, Ga feiagao Geliniiva ge cancidalos fario Wicial do Estado de Hi ¢ Convocagdo de candidatos para a realizagéo da Avaliagéo 25/05/2022 Dirio Oficial do Estado de MT e www.
inscritos [www.concursos.ufmt br B
D i abera dos looas & horariosde reateacao vz P Psicologica concursos.ufmt br

IVUGaga0, e 15t avert, Gos orals € oraios Ge ealzagao 1 ConCUISOs.LimLor Convocagdo de candidatos, que preencheram autodeclaragdo  |25/05/2022 Diério Oficial do Estado de MT e www.
da Prova Objetiva e Dissertativa X
- — - - - para concorrerem as vagas reservadas para negros, para concursos.ufmt.br
Aplicacéo da Prova Objetiva e Dissertativa 2010212022 De acordo com o subitem 13.5 deste realizagao do Procedimento de Heteroidertifcagdo
Edital - - - ...
- - — — 1 Convocagdo de candidatos para Investigagdo Social 25/05/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e www.
Divulgagao dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva 2010212022 www.concursos. ufmt br concursos.ufimt br
Interposigéo de recursos contra gabarito preliminar, formulacéo (21 e 2210212022 [www.concursos. ufmt br Periodo para envio da documentagéo comprobatdria para 26 2 31/05/2022 WWW.coneursos.ufmt br
ou conteldo de questdo da Prova Objetiva Investigagdo Social
Divulgagéo do resuitado da analise dos recursos contra gabarito [02/03/2022 [www.concursos. ufmt br IAplicago daAvaliagdo Psicologica 29 2 31/05/21 WWW.coneursos.ufmt br
porglg:\;r;ar formulag&o ou coteddo de questao da Prova Comparecimento dos candidatos para procedimento de 29 a 31/05/2021 De acordo com o subitem 135 deste
Di : ibilizacé Ita individual do d h 02/03/2022 fmt.b hetrodentiva;ao =
p:f,?,:n(l)gjzg\?:o para consulta Inchicual o Gesempenno na " LconcrSos dimLor Disponibilizagéo para consuita individual do resultado na 03/06/2022 www.concursos.ufmt br
Interposigdo di tra d ho na Prova Objetiva |03 e 04/03/2022 fmt.b Aialagh Poiclgea
n. eIposiga de fecursos con ra] - esempenmo na TTova Jhjetva ¢ [ CONCATSS LY Agendamento de entrevista devolutiva Avaliagéo Psicolégica  04/06/2022 www.concursos.ufmt br
Divulgagéo do resultado da analise dos recursos contra 07/03/2022 [www.concursos.ufmt br — —
- Disponibilizagéo para consuita individual do resultado do 04/06/2022 www.concursos.ufmt br
desempenho na Prova Objetiva ) e .
Disponibilizagéo, em lista aberta, do di ho da P 07/03/2022 Diério Oficial do Estado de MT procedmertode eteradertcaio
isponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho da Prova idrio Oficial do Estado de MT e www. - - -
Obietiva apGs anélse dos recursos concursos.ufmt br Entrews?a~devolut|va a0s candidatos : 05a07/06/2022 www.concursos.ufmt.br
Divulgagéo da relacdo dos candidatos que terdo a Prova 07/03/2022 www.concursos. ufmt br Lnt:zrpq(s;qatqfde [? ursos coriraresulado do pocedimento de 105 ¢ 060612022 i concursos Ut or
Dissertativa corrigida [reterol en| rage0 —
Convocacao de candidatos para Avaliagdo de Titulos 07/03/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e www. IFr)mtgrplqm_qao de recursos onta esulado da Avalagéo 08 e 001052022 1 coneursos it
concursos.ufmt.br _S'CO og|~ca —
Perfodo para envio da documentagdo comprobatéria para 08 a 220312022 www.concursos. ufmt br Divigagao do ‘es”'?ad" daandise d_os fec urso~s contra 0 200612022 Wi onoursas uftbr
valiagzio de Titlos resultado do procedimento de heteroidentificagdo
Disponibiliza#o para consulta individual do desempenho Prova |08/03/2022 www.concursos. ufmt br D|spon|b||_|za(;a_o. e"f I|sta’aberl’a,_ do resuado do procedimento (2010612022 Diério Ofialdo Estado de MT & v
Dissertativa de heteroidentificagéo apos anélise dos recursos concursos.ufmt br
Interposigéo de recursos contra desempenho na Prova 09 e 1010312022 www.concursos. ufmt br Divigagao do res_ult?do d_a\ ar)al_|se dos recursos contia 200612022 Wi onoursas uftbr
Dissertativa resultado daAvaliagéo Psicologica
Divulgagéo do resultado da analise dos recursos contra 15/03/2022 www.concursos. ufmt br 2|s;}on|? |I|éaq_ao|.’ern lsta aberta, dos canddatos apios da 20052022 Didrio Oﬂma}:rtl)bEslado de e win.
desempenho na Prova Dissertativa ‘_’a |a(;.ax.1. S'C~° ogrea — concursos. it br
Disponibizagdo, em lista aberta, do esultado da Prova 1500302022 Didro Ofcaldo Estado de MT e vy l["sp"t'.“b"'?a?sa" Fae consultaindvidual doresutadoda 12110612022 Wi onoursas uftbr
Dissertativa apds anlise dos recursos concursos.ufmt br n.ves |ga?ao ~00|a —
Convocagédo de candidatos, concorrendo ao cargo Escrivéo de  |15/03/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e www. 2|s;}on|? '"(ZjaQ?f: T:[a consiita individual do Desempenhona - [21/06/2022 i coneursos.ufit br
Policia, para a realizagéo da Prova de Digitagéo concursos.ufmt.br va |aq§o~ € [lus —
Convocagéo de candidatos, concorrendo ao cargo Investigador |15/03/2022 Diario Oficial do Estado de MT e www. Interposigao de recursos conira resuitado da Investigagao Social |22 ¢ 2310612022 W concurscs.ufnt br
de Policia, para Exame de Salde concursos.ufmt.br Interposicéo de recursos contra o Desempenho naAvaliagdo |22 e 23/06/2022 Wwww._concursos.ufmt br
Perfodo para envio da documentagdo comprobatéria para 16/03/2022 a www.concursos. ufmt br de Titlos
Exame de Salide de candidatos concorrendo o cargo 03/04/2022 Divulgagéo do resultado da anélise dos recursos contra 28/06/2022 www.concursos.ufmt br
Investigador de Policia resultado da Investigagdo Social
Realizagdo da Prova de Digitagao, para candidatos concorrendo (20/03/2022 W Concursos. Ut br Divulgagao do resuttado da analise dos recursos contra o 28/06/2022 W coneursos.ufmt. br
a0 cargo Escrivdo de Policia Desempenho na Avaliagdo de Titulos
Disponibilizagao para consulta individual do resutado da Prova (23/03/2022 W concursos.ufmt.br Disponibiizagéo, em lista aberta, do resultado da Investigagdo  29/06/2022 Dirio Oficial do Estado de MT e ww.
de Digitagdo, para candidatos concorrendo ao cargo Escrivdo Social concursos.ufmt br
de Policia Disponibilizagao, em lista aberta, do Desempenho na Avaliagao [29/06/2022 Dirio Oficial do Estado de MT & www.
Interposigao de recursos contra resultado da Prova de Digitagao, 24 & 25032022 W concursos. Ut br de Titulos apds analise dos recursos concursos.ufmt.br
para candidatos concorrendo ao cargo Escrivdo de Policia Disponibilizagao, em lista aberta, do Resultado Final 29/06/2022 Diério Oficial do Estado de MT e
Divulgagéo do resultado da analise dos recursos contra 29/03/2022 [www.concursos.ufmt br www coneursos.ufmt. br
resultado da Prova de Digitagéo, para candidatos concorrendo Homologagéo do Resuttado Final do Concurso 29/06/2022 Digrio Oficial do Estado de MT e
a0 cargo Escrivéo de Policia www.concursos.ufmt br
Disponibilizagéo, em lista aberta, do resultado da Prova 29/03/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e www. DEMAIS DATAS E EVENTOS SERAO DIVULGADOS EM EDITAL DE
de Digitag&o apds anélise dos recursos, para candidatos concursos.ufmt.br CONVOCAGAO
concorrendo ao cargo Escrivéo de Policia NO SITE WWW.CONCURSOS.UFMTBR
Convocagédo de candidatos, concorrendo ao cargo Escrivéo de  {29/03/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e www.

Policia, para Exame de Saude

concursos.ufmt.br

1.4. Alterar o item 1, alinea “d”, do Anexo VII - Protocolo de Biosseguranga,

nos seguintes termos:

Onde se lé: “1. Nas datas de realizagdo das Fases do certame de

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
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natureza Presencial, em _mantendo-§e o cenério.pan.démico e continLjando Disponibilizagao para consulta individual da situagdo (deferida ou 18/01/2022 www.concursos. ufmt br
a necessidade de adogdo de medidas excepcionais para prevengéo do indeferida) de cada candidato com solicitacdo de inscrigdo com isengdo
contagio do novo coronavirus (COVID-19), serdo adotadas pela GEC/ do pagamento da taxa
UFMT os cuidados recomendados pelas autoridades governamentais, Interposigo de recursos contra indeferimento de inscrigo com 190200012022 [wwwconcursos.ufmtbr
conforme abaixo elencados: (...) d) alocagdo dos candidatos nas salas de solicitagéo de isengdo do pagamento de taxa
provas/testes respeitando-se o distanciamento social e a ocupagéo maxima Divulgagao do resuitado da analise dos recursos contra indeferimento de 24/01/2022 W concursos. it br
de 60% (sessenta por cento) dos lugares”; inscrigdo com solicitagao de isengéo do pagamento da taxa
Leia-se: “1. Nas datas de realizagdo das Fases do certame de natureza Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos com  [19225/01/2022  |Agéncias bancérias
presencial, mantendo-se o cenario pandémico e continuando a necessidade isengdo indeferida
de adogdo de medidas excepcionais para prevengéo do contagio do novo Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo & taxa de 2510112022 |Agéncias bancarias
coronavirus (COVID-19), serdo adotadas pela UFMT/GEC os cuidados inscrigéo
recomendados pelas autoridades governamentais, conforme abaixo Disponibilizagao para consuta individual da situago da inscrico de ~ (02/02/2022 www concursos.ufmt br
elencados: (...) d) alocagéo dos candidatos nas salas de provas/testes res- cada candidato (deferida ou indeferida)
peitando-se o distanciamento social e a ocupagéo maxima de 75% (setenta Disponibiizago para consula individual da situagao (deferida ou 0304/022022  [www.concursos.ufmtbr
e cinco por cento) dos lugares”; indeferida) de cada candidato com pedido de inscrigéo na condicéo de

Pessoa com Deficiéncia (PcD)
2. Os demais itens, subitens e anexos do EDITAL DE ABERTURA N° Interposigdo e recursos contra indeferimento de inscrigdo e contra |03 04/02/2022  [www.concursos. ufmt br
001/2022/SESP/PJC/MT, permanecem inalterados. indeferimento de pedido para concorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)
Cuiaba, 11 de fevereiro de 2022. Divulgagao do resultado da anlise dos recursos contra indeferimento de|11/02/2022 www.concursos.ufmt.br

ORIGINAL ASSINADO
ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP

ORIGINAL ASSINADO
GIANMARCO PACCOLA CAPOANI
DELEGADO GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Em substituicao legal

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS EFETIVOS DE PERITO
OFICIAL CRIMINAL, PERITO OFICIAL MEDICO-LEGISTA E PERITO
OFICIAL ODONTO-LEGISTA

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 002 AO EDITAL N° 002/2022-SEPLAG/
SESP/MT, publicado no D.O.E/MT de 05/01/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E O DIRETOR
GERAL DA PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
o EDITAL N° 002/2022-SEPLAG/SESP/MT, publicado no D.O.E/MT de
05/01/2022, Edigado Extra, RESOLVEM:

1. Retificar os itens, subitens e anexos abaixo indicados, que passam a ter
a seguinte redagao:

1.1. Alterar o subitem 14.5.1 que passa a ter a seguinte redacéo:

Onde se lé: “14.5.1. Se necessario, o candidato optante por realizar a
Prova Objetiva em Barra do Gargas/MT, podera ser alocado na cidade de
Pontal do Araguaia/MT".

Leia-se: “14.5.1. Se necessario, o candidato optante por realizar a Prova
Objetiva em Barra do Gargas/MT, podera ser alocado na cidade de Pontal
do Araguaia/MT ou na cidade de Aragargas/GO”.

1.2. Alterar o subitem 15.2 que passa a ter a seguinte redagéo:

Onde se lé: “15.2. A duracdo da Prova Objetiva serd de 04h30 (quatro
horas e trinta minutos), ja incluso o tempo destinado ao preenchimento do
Cartao de Respostas”.

Leia-se: “15.2. A aplicagdo da Prova Objetiva sera no periodo matutino e
tera a duragdo de 04h30 (quatro horas e trinta minutos), ja incluso o tempo
destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas”.

1.3.Alteraras datasdos eventos estabelecidosno Anexo |- CRONOGRAMA,
que passam a ter a seguinte redagéo:

EVENTO DATA LOCAL

Publicagdo do Edital 05/01/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e
Iwww.concursos.ufmt.br

Inscriéo paga 1222410112022 www._concursos.ufmt br

Solicitagao de inscrigéo com isengéo do pagamento da taxa de inscricdo 122 14/01/2022  [www.concursos.ufmt.br
Encaminhamento, via internet, da documentag&o comprobatdria para  {No ato da inscrigéo

isengéo do pagamento da taxa de inscricéo

Encaminhamento no ato

da inscricdo, pelo enderego
elefronico www.concursos.ufmt br,
de arquivo na forma digitalizada
contendo a documentagéo citada

Encaminhamento no ato

da inscricdo, pelo enderego
eletronico www.concursos.ufmt br,
de arquivo na forma digitalizada
contendo o Laudo Médico

Encaminhamento do Laudo Médico de candidato inscrito na condicéo de [No ato da inscrigéo
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

inscrigdo e contra indeferimento de pedido para concorrer na condicéo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Divulgacéo, em lista aberta, da relagdo defintiva de candidatos inscritos {11/02/2022 Diério Oficial do Estado de MT e
www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo, em lista aberta, dos locais e horérios de realizago da 1410212022 www.concursos.ufmt.br

Prova Objetiva

Aplicagdo da Prova Objetiva 201022022 Divulgado de acordo com o
subitem 12.5 deste Edital

Divulgagéo dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva 201022022 [www._concursos. ufmt.br

Interposic&o de recursos contra gabarito preliminar, formulag&o ou 21 € 2210212022 [www._concursos. ufmt.br

contelido de questéo da Prova Objetiva

Divulgagéo do resuftado da andlise dos recursos contra gabarito 02/03/2022 [www._concursos. ufmt.br

preliminar, formulagéo ou contelido de questéo da Prova Objetiva

Disponibilizag&o para consulta individual do desempenho na Prova 02/03/2022 [www._concursos. ufmt.br

Objetiva

Interposic&o de recursos contra desempenho na Prova Objetiva 03 e 04/03/2022 [www._concursos. ufmt.br

Divulgagéo do resuftado da anéiise dos recursos contra desempenho  |08/03/2022 [www._concursos. ufmt br

na Prova Objetiva

Disponibilizagéo, em lista aberta, do desempenho da Prova Objetiva  |08/03/2022 Diario Oficial do Estado de MT e

apds andlise dos recursos [www._concursos. ufmt br

Convocagéo de candidatos para Avaliagdo de Titulos 08/03/2022 Diério Oficial do Estado de MT e
[www.concursos.ufmt.br

Convocagéo de candidatos para a realizagdo daAvaliagéo Psicolégica |08/03/2022 Diério Oficial do Estado de MT e
[www.concursos.ufmt.br

Convocagéo de candidatos para Investigagéo Social 08/03/2022 Diério Oficial do Estado de MT e
[www.concursos.ufmt.br

Periodo para envio da documentag&o comprobatoria para Avaliagdo |09 a 22/03/2022 [www._concursos. ufmt.br

de Titulos

Periodo para envio da documentagdo comprobatdria para Investigacdo 109 a 22/03/2022 [www._concursos. ufmt.br

Social

Convocagéo de candidatos, que preencheram autodeclaragéo para 2505/2022 Diario Oficial do Estado de MT e
concorrerem &s vagas reservadas para negros, para realizaéo do [www._concursos. ufmt.br
Procedimento de Heteroidentificacdo

Divuigag&o dos Locais de Aplicagéo da Avaliaéo Psicolgica e do 25/05/2022 [www.concursos.ufmt.br
procedimento de heteroidentificagéo

Comparecimento dos candidatos para procedimento de 29a [www._concursos. ufmt.br
heteroidentificagdo 31/05/2022

Aplicagdo da Avaliagéo Psicologica 29a31/052022  |www.concursos.ufmt br
Disponibilizag&o para consulta individual do resultado do procedimento  |04/06/2022 [www._concursos. ufmt.br

de heteroidentificacéo

Disponibilizag&o para consulta individual do resuitado na Avaliagéo 04/06/2022 [www.concursos.ufmt.br
Psicologica

Agendamento de entrevista devolutiva Avaliaéo Psicologica 04/06/2022 [www._concursos. ufmt.br
Interposic&o de recursos contra resultado do procedimento de 05 € 06/06/2022 [www._concursos. ufmt.br
heteroidentificagdo

Entrevista devolutiva aos candidatos 05a 07/06/2022 [www.concursos.ufmt.br
Interposic&o de recursos contra resultado da Avaliag&o Psicoldgica 08¢ 09/06/2022  |www.concursos.ufmt br
Divulgag&o do resultado da anélise dos recursos contra o resultadodo |20/06/2022 [www.concursos.ufmt.br
procedimento de heteroidentificagéo

Disponibilizagéo, em lista aberta, do resultado do procedimento de 2010612022 Didrio Oficial do Estado de MT e
heteroidentificagdo apds anélise dos recursos [www.concursos.ufmt.br
Divulgag&o do resultado da anélise dos recursos contra resultado da  |21/06/2022 [www.concursos.ufmt.br
Avaliagdo Psicologica

Disponbilizagéo, em lista aberta, dos candidatos aptos da Avaliagdo  |21/06/2022 Diério Oficial do Estado de MTe
Psicoldgica apds anélise dos recursos [www._concursos.ufmt.br
Disponbilizag&o para consulta individual do resultado da Investigagéo  |21/06/2022 www.concursos.ufmt br

Social

Disponibilizag&o para consulta individual do Desempenho na Avaliagdo |21/06/2022 www.concursos.ufmt br

de Titulos
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SECRETARIAS

SEPIL AG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA JUDICIARIA CIVIL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS DE ESCRIVAO DE POLICIA E
INVESTIGADOR DE POLICIA DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO DE
MATO GROSSO

EDITAL DE RETIFICACAO N°001 ao EDITAL DE ABERTURA N°
001/2022/SESP/PJC/MT, publicado no D.O.E/MT de 05/01/2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA e 0o DELEGADO GERAL
DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022/SESP/PJC/MT, publicado no D.O.E/MT de
05/01/2022, Edicao Extra,

RESOLVEM:

1. Retificar os itens, subitens e anexos abaixo indicados, que passam a ter a seguinte redagao:
1.1 Alterar a redagao do Edital de abertura:

Onde se 1é: “EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022/SESP/PJC/MT, DE 04 DE JANEIRO
DE 20227,

Leia-se: “EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022/SESP/PJC/MT, DE 05 DE JANEIRO DE
20227

1.2 Alterar a redagdo do subitem 1.2:

Onde se 1é: ““1.2. O Concurso Publico sera formado por duas etapas distintas, sendo a primeira
composta de seis fases, sob a incumbéncia da Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT,
exceto a Fase de Investigacdo Social, que sera de responsabilidade exclusiva da Policia
Judiciaria Civil; e a segunda etapa composta de Curso de Formagdo Inicial Técnico-
Profissional, de natureza obrigatoéria, sob responsabilidade da Policia Judiciaria Civil, conforme
estabelecido no subitem 14.3”,

Leia-se: “1.2. O Concurso Publico sera formado por seis fases, sob a incumbéncia da Geréncia
de Exames e Concursos da FUFMT, exceto a Fase de Investigacao Social, que serd de
responsabilidade exclusiva da Policia Judiciaria Civil; apos, o candidato nomeado e empossado
devera se submeter ao Curso de Formacgao Inicial Técnico-Profissional, de natureza obrigatoéria,
sob responsabilidade da Policia Judiciaria Civil, conforme estabelecido LEI
COMPLEMENTAR N° 407, DE 30 DE JUNHO DE 2010”.

1.3 Alterar o subitem 1.7 que passa a ter a seguinte redagao:
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1.7. Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO I - Cronograma Previsto; ANEXO II —
Quantitativo de Questdes e Pontuagdes da Prova Objetiva; ANEXO III - Conteudos
Programaticos da Prova Objetiva; ANEXO IV - Declaracdo de Veracidade; ANEXO V - Das
Condig¢des Incapacitantes e Relagdo dos Exames Laboratoriais; ANEXO VI - Protocolo de
Aplicacdo para o Teste de Aptidao Fisica; ANEXO VII - Protocolo de Biosseguranca.

1.4 Alterar a redacao do subitem 3.1, alineas “a” e “i”:

Onde se 1é: “3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os
seguintes:

a) Nao ter sido eliminado em nenhuma fase ou etapa deste Concurso Publico;

()

i) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, na data da convocagao para o curso de formacao, e
maxima de 45 (quarenta e cinco) anos até a data do encerramento das inscrigoes;

j) para o cargo de Investigador de Policia, apresentar, por ocasido da posse, Carteira
Nacional de Habilitagdo valida, na Categoria B, C ou D”;

1.5 Leia-se: “3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os
seguintes:

a) Nao ter sido eliminado em nenhuma fase deste Concurso Publico;

(...)

i) ter no minimo 21 (vinte ¢ um) anos de idade completos, ¢ 45 (quarenta ¢ cinco) anos, no
maximo, até a data do encerramento das inscrigdes, conforme estabelecido LEI
COMPLEMENTAR N° 407, DE 30 DE JUNHO DE 2010;

j) para o cargo de Investigador de Policia, apresentar, por ocasido da posse, Carteira
Nacional de Habilitagdo valida, na Categoria B, ou superior”;

1.6 Alterar o item 14 ¢ demais subitens, que passam a ter a seguinte redagao:

“14. DAS FASES DO CERTAME

14.1. O presente Concurso Publico sera composto de 06 (seis) fases distintas:

a) 1* Fase: Prova Objetiva e Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio; e Prova de
Digitagdo, somente para o cargo de Escrivao de Policia, de carater eliminatorio;

b) 2? Fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio;

¢) 3" Fase: Exame de Saude, de carater eliminatorio;

d) 4" Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

e) 5" Fase: Avaliacao Psicologica, de carater eliminatério;

f) 6* Fase: Investigacao Social, de carater eliminatorio.

14.2. O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado de acordo com o que estabelecem
os subitens 9.11 a 9.16 deste edital.

14.3. Ao final de cada fase, o resultado serd divulgado no Diério Oficial do Estado de MT e no
enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes.
14.4. A Prova Objetiva e Dissertativa serd realizada nas cidades de: Barra do Gargas/MT,
Céceres/MT, Cuiaba/MT, Rondon6polis/MT, Sinop/MT e Varzea Grande/MT.

14.4.1. Se necessario, o candidato optante por realizar a Prova Objetiva e Dissertativa em
Barra do Garcas/MT, podera ser alocado na cidade de Pontal do Araguaia/MT.
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14.4.2. Se necessario, o candidato optante por realizar a Prova Objetiva e Dissertativa em
Cuiaba/MT, podera ser alocado na cidade de Varzea Grande/MT.
14.5. As demais fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT”.

1.7 Alterar a redacdo do subitem 15.9:

Onde se 1é: “15.9. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

f) ndo realizar as Provas Objetiva e Dissertativa;

(...

m) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova
Dissertativa”.

Leia-se: “15.9. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

f) ndo realizar as Provas Objetiva e/ou Dissertativa;

()

m) obtiver pontuagdo 0 (Zero) da Prova Dissertativa”.

1.8 Alterar a redacdo do subitem 15.10.7:

Onde se 1é: “15.10.7. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas,
apos julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formula¢do ou conteudo
de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova,
independentemente de terem recorrido”.

Leia-se: “15.10.7. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos
julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de
questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova,
independentemente de terem recorrido”.

1.9 Alterar a redacdo do subitem 15.11.2:

Onde se 1é: “15.11.2. Fardao a Prova de Redacdo todos os candidatos regularmente inscritos.
Serdo selecionados para corre¢do da Prova de Redagao, para cada cargo, somente os candidatos
com pontuacdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50%, de cada grupo de conhecimento
dessa Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova, sendo
406 candidatos da Ampla Concorréncia, 58 candidatos concorrendo as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia e 116 candidatos concorrendo as vagas destinadas as Pessoas Pretas
ou Pardas”.

Leia-se: “5.11.2. Fardo a Prova de Redacdo todos os candidatos regularmente inscritos. Serdo
selecionados para correcdo da Prova de Redacdo, para cada polo/cargo/perfil, somente os
candidatos com pontuacdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuacdo maxima de
cada grupo de conhecimento da Prova Objetiva, e classificados segundo a ordem decrescente
da pontuagdo obtida na Prova, conforme os seguintes quantitativos:

a) 406 (quatrocentos e seis) candidatos da Ampla Concorréncia;

b) 58 (cinquenta e oito) candidatos concorrendo as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia;

¢) 116 (cento e dezesseis) candidatos concorrendo as vagas destinadas as Pessoas Pretas ou
Pardas.
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1.10 Alterar a redagao do subitem 15.11.11:

Onde se 1é: “15.11.11. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima da Prova Dissertativa sera eliminado do concurso”.

Leia-se: “15.11.11. O candidato que obtiver obtiver pontuacdo 0 (Zero) na Prova
Dissertativa sera eliminado do concurso”.

1.11 Alterar a redagao do subitem 16.13:

Onde se lé: “16.13. Serao considerados documentos oficiais de identidade validos os descritos
no item 12 deste Edital”.

Leia-se: “16.13. Serao considerados documentos oficiais de identidade validos os descritos no
item 11 deste Edital”.

1.12 Alterar o subitem 17.11 que passa a ter a seguinte redagao:
17.11 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

, PONTUACAO POR PONTUACAO
TITULOS TITULO MAXIMA POR TiTULO
Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4 4
P6s-Graduacio Stricto Sensu — Mestrado 2 2
Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) 1 1
Exercicio em cargos da Carreira Policial (conforme 0,15 3
artigo 144 da CF/88) (para cada ano)

1.13 Alterar o subitem 17.19:

Onde se 1&: “17.19 O exercicio em cargos da Carreira Policial Civil devera ser comprovado
mediante Certiddo de Tempo de Servigo emitido pelo 6rgao competente, constando tempo
liquido, identificagcdo do cargo, lei de carreira, data de ingresso e data de exoneragdo, se for o
caso”.

Leia-se: “17.19 O exercicio em cargos da Carreira Policial devera ser comprovado mediante
Certiddo de Tempo de Servigo emitido pelo 6rgdo competente, constando tempo liquido,
identificacdo do cargo, lei de carreira, data de ingresso e data de exoneragao, se for o caso”.

1.14 Alterar a redagao do subitem 18.4:

Onde se 1é: “18.4. O Exame de Saude objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formagdo
Profissional e para desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo”;

Leia-se: “18.4. O Exame de Saude objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de
Formagdo Profissional e para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo, e estard sob a
responsabilidade de profissional médico designado pela UFMT/GEC, com registro no
conselho regional de medicina”.

1.15 Alterar a redagao do subitem 18.11:
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Onde se 1é: “18.11 Ap6s a analise da documentacdo enviada pelos candidatos, sera
emitido parecer conclusivo da aptiddao ou da inaptidao do candidato”.

Leia-se: “18.11. Ap6és a andlise da documentacdo enviada pelos candidatos, serd
emitido pelo profissional médico designado pela UFMT/GEC, parecer conclusivo, de
forma individualizada, da aptidao ou da inaptidao do candidato para exercicio do cargo”;

1.16 Alterar a redagao do subitem 18.14, alinea “b”:

Onde se 1é: “b) for considerado inapto, conforme condig¢des incapacitantes relacionadas no
ANEXO V.
Leia-se: “b) for considerado inapto conforme parecer conclusivo do profissional médico

designado pela UFMT/GEC, tendo como parametro o rol de condigdes incapacitantes
relacionadas no ANEXO V”;

1.17 Alterar a redacao do subitem 20.4:

Onde se lé: “20.4. A Avaliacdo Psicologica em consonancia a Resolucdo CFP 002/2016
identificard nos resultados dos instrumentos psicologicos, com base no perfil psicoldgico, os
construtos psicolégicos: resolucdo de problemas, rapidez e flexibilidade pensamento,
capacidade de planejamento, competicdo e reatividade, empatia, iniciativa, objetividade,
percep¢ao de conjunto, percepcdo de detalhe e visao de conjunto, percepcao de detalhes e
producao”.

Leia-se: “20.4. A Avaliagdo Psicologica em consonancia a Resolucdo CFP 002/2016
identificard nos resultados dos instrumentos psicologicos, com base no perfil psicoldgico, os
construtos psicoldgicos: Raciocinio indutivo, flexibilidade e rapidez de raciocinio, velocidade
de processamento, abertura de idéias, busca por novidades, competéncia, comprometimento,
comunicagdo, confianca em aspectos interpessoais, dinamismo, interagdes sociais € pro-
sociabilidade”.

1.18 Alterar a redagdo do subitem 20.12:
Onde se lé: “20.12 Sera facultado ao candidato cujo resultado foi INAPTO, tomar
conhecimento das razdes de sua ndo recomendacao, por meio de entrevista devolutiva”.

Leia-se: “20.12. Sera facultado ao candidato preferencialmente cujo resultado foi INAPTO,
tomar conhecimento das razdes de sua ndo recomendagdo, por meio de entrevista devolutiva”.

1.19 Alterar a redagdo do subitem 21.4, alinea “f:

Onde se 1é: “f) Diploma de conclusao de curso superior de qualquer area de formagao”;
Leia-se: “f) Diploma de conclusdo ou comprovante de que estd cursando nivel de formacao
superior em qualquer area de conhecimento™;

1.20 Alterar o item 22 e demais subitens, que passam a ter a seguinte redagao:

“22. DO RESULTADO FINAL

22.1. A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no concurso, para fim de
classificacdo final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO (Prova Objetiva) + PD (Prova
Dissertativa) + PT (Prova de Titulos).

22.2. Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados por cargo segundo a
ordem decrescente da Pontuacao Final, apurada de acordo com o subitem anterior.
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22.3. Em caso de empate na Pontuagdo Final, terd preferéncia, para fim de classificagao final,
o candidato que:
1°) obtiver maior pontuac¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
2°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Bésicos da Prova Objetiva;
3°) obtiver maior pontuagao na Prova Dissertativa;
22.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade;
22.5. O resultado final e sua homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso, em ordem decrescente da Pontuagdo Final, contendo de forma pseudonimizada,
numero de inscri¢do, nome do candidato, numero de identidade, tipo de vaga concorrida, e
divulgados no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br”.
1.21 Alterar a redagado do item 23:
Onde se 1é: “23. DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA”
Leia-se: “23. DOS RECURSOS”
1.22 Excluir o item 24 constante da redag¢do original do EDITAL DE ABERTURA N°
001/2022/SESP/PJC/MT, publicado no D.O.E/MT de 05/01/2022.
1.23 Alterar o item 25 e demais subitens, que passam a ter a seguinte redagao:
“25. DA HOMOLOGACAO
25.1. A homologag¢do do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final, contendo, de forma
pseudonimizada, nimero de inscri¢ao, nome do candidato, nimero de identidade, tipo de vaga
concorrida, e divulgado no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br.
25.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais,
comunicados, retificagdes ¢ convocagoes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.
25.3 A nomeagdo ocorrerd dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observada a
necessidade e capacidade financeira do 6rgdo, por meio de ato governamental publicado no
Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagao.
25.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem
classificatoria.
25.5 A posse fica condicionada a aprovacao em pericia médica e ao atendimento das condic¢des
constitucionais e legais.
25.6 Cabera a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso estabelecer os
documentos e exames necessarios para pericia médica de ingresso e posse.
25.7 O nao comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretara
a perda do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua
nomeacao.
25.8 O preenchimento das vagas e, ainda, as que surgirem no decorrer do seu prazo de
validade, serao feitas de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Policia Judiciaria
Civil”.
%
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1.24 Excluir o item 26, constante da redagdo original do EDITAL DE ABERTURA N°
001/2022/SESP/PJC/MT, publicado no D.O.E/MT de 05/01/2022.

1.25 Alterar o item 27 e demais subitens que passam a ter a seguinte redagao:

«27. DISPOSICOES FINAIS

27.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes as Fases do Concurso Publico
através do endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br ou pelo e-mail concursos@ufmt.br.
27.2. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das provas ¢ do Concurso
Publico.

27.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

27.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificagdo ou Complementar.

27.5. A UFMT/GEC nao se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas
em sites de terceiros.

27.6. A UFMT/GEC nao se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

27.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer
fase do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas
formas previstas no subitem 25.1.

27.8. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
durante a Primeira Etapa, poderd requerer através de solicitagdo a UFMT/GEC pelo e-mail
concursos@ufmt.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Edital do Concurso.

27.9. Apos a homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a
comunicacdo de que trata o subitem anterior devera ser feita por escrito e protocolada na
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo/Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecao - Centro Politico
Administrativo - CPA, Palécio Paiagués, Bloco III, Cuiabd/MT, CEP: 78050-970.

27.10. As legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo
nas provas do presente Concurso Publico.

27.11. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Policia Judiciaria Civil/MT e pela
UFMT/GEC, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

27.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso
Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
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27.13. As despesas relativas a participacao em todas as fases do Concurso Publico, tais como
gastos com documenta¢do, material, exames, viagens, alimentacdo, alojamentos, transportes ou
ressarcimento de outros gastos, correrdo por conta exclusiva do candidato.
27.14. Todas as legislagcdes constantes do conteido programatico — ANEXO III, devem ser
consideradas em sua versao atualizada vigente até a data da publicacao deste Edital.
1.26 Alterar as datas dos eventos estabelecidos no Anexo I - CRONOGRAMA, que passam a
ter a seguinte redacao:
EVENTO DATAS LOCAL
Diario Oficial do Estado de
Publicacdo do Edital 05/01/2022 MT e
www.ufmt.br/concursos
Inscrigdo paga 12 a 24/01/2022 | www.ufmt.br/concursos
Solicitago. de msc':rma(.) N com isengdo  do 12 a 14/01/2022 | www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa de inscrigdo
Encaminhamento no ato da
inscrig¢ao, pelo endereco
Encaminhamento, via internet, da documentagio No ato da eletronico
comprobatoria para isengdo do pagamento da taxa . - www.ufmt.br/concursos, de
de inscrigdo HSericao arquivo na forma digitalizada
contendo a documentagdo
citada
Encaminhamento no ato da
Encaminhamento do Laudo Médico de candidato 1nscr1g:e.10, pelo enderego
inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia I.\IO at.o ~d a eletronico
(PeD) nscrigdo wwv%f.ufmt.br/concgréos,' de
arquivo na forma digitalizada
contendo o Laudo Médico
Disponibilizagdo para consulta individual da
situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato |y ¢ 61 )57 | o ufimtbr/concursos
com solicitagdo de inscricdo com isen¢do do
pagamento da taxa
Interposi¢cdo de recursos contra indeferimento de
inscrigdo com solicitagdo de isen¢do do pagamento | 19 e 20/01/2022 | www.ufmt.br/concursos
de taxa
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos
contra indeferimento de inscri¢gdo com solicitagdo 24/01/2022 www.ufmt.br/concursos
de isen¢do do pagamento da taxa
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para | o . 55017055 | Agencias bancérias
os candidatos com isen¢do indeferida
Data. 11m‘1te para 9 pagafnento do boleto bancério 25/01/2022 Agéncias bancérias
relativo a taxa de inscrigdo
Disponibilizagdo para consulta individual da
situagdo da inscri¢do de cada candidato (deferida 02/02/2022 www.ufmt.br/concursos
ou indeferida)
Disponibilizacdo para consulta individual da | 03 e 04/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
%
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situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato
com pedido de inscrigdo na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD)
Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscri¢a tra indeferimento d did
fnsericao € con ra. 1~n elermento de pedt o.Apafa 03 ¢ 04/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos
t i feri t: i ica t
f:on ra . indeferimento .de inscricdo e contra L1/02/2022 www Uit br/concursos
indeferimento de pedido para concorrer na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Diario Oficial do Estado de
Divulgaca list t laca finiti
vu ga.(;ao, e@ 1§ a aberta, da relagdo definitiva 11/02/2022 MT e
de candidatos inscritos
www.ufmt.br/concursos
Divulgaga li locais e horari
ivu g.agaos em lista aber'ta,' dos o.cals e ! orarios 14/02/2022 www Uit br/concursos
de realizag@o da Prova Objetiva e Dissertativa
De acordo com o subitem
Aplicaca P jeti Dissertati 20/02/2022
plicacio da Prova Objetiva e Dissertativa 0/02/20 13.5 deste Edital
Divulgaca it limi P
1\{u gagao dos gabaritos preliminares da Prova 20/02/2022 www.ufmt.br/concursos
Objetiva
Interposicdo de recursos contra  gabarito
preliminar, formulacdo ou contetido de questdo da | 21 e 22/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
Prova Objetiva
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos
contra gabarito preliminar, formulacdo ou 02/03/2022 www.ufmt.br/concursos
contetdo de questdo da Prova Objetiva
Di bilizaca Ita individual
isponibilizagdo - para C o‘nsu @ individual - do 02/03/2022 www.ufmt.br/concursos
desempenho na Prova Objetiva
Int ica t h
nterposigdo de recursos contra desempenho 03 |5 o 403027 | www.ufmt.br/concursos
Prova Objetiva
Divulga¢do d ltado d alise d
rvwigagao co resuttado € an.a 1.S © €05 Teeulsos 07/03/2022 www.ufmt.br/concursos
contra desempenho na Prova Objetiva
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho Diério Oficial do Estado de
- , . 07/03/2022
da Prova Objetiva apds andlise dos recursos MT e www.ufmt.br/concursos
Divulgagido da relagdo d didat terd
e ga?ao e 're agao. .0 5 candidatos quie torao a 07/03/2022 www.ufmt.br/concursos
Prova Dissertativa corrigida
C?nvocagéo de candidatos para Avaliagdo de 07/03/2022 Diario Oficial do Estado de
Titulos MT e www.ufmt.br/concursos
Period io d io da d taca
crodo P e}re'l envio a,enf“) a’ OCUMENTAtao | 08 2 22/03/2022 | www.ufmt.br/concursos
comprobatoria para Avaliacao de Titulos
Di ibilizaca Ita individual d
1SpoRIBL 128640 pa.r e cor'lsu a ndividualdo 08/03/2022 www.ufmt.br/concursos
desempenho Prova Dissertativa
Int icdo d tra d h
nerpos%qao ? recursos contra desempentio. na 09 e 10/03/2022 | www.ufmt.br/concursos
Prova Dissertativa
Divulgagido d Itado d alise d
rvwigagao co resuttado €a a.na 15 .OS fecursos 15/03/2022 www.ufmt.br/concursos
contra desempenho na Prova Dissertativa
%
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Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado da Diério Oficial do Estado de
. . . . 15/03/2022
Prova Dissertativa apos analise dos recursos MT e www.ufmt.br/concursos
C do d didat d s .
om./ONC agao e ’c.'?m 1atos, con'corr~en 0 89 cargo Diério Oficial do Estado de
Escrivao de Policia, para a realizagdo da Prova de 15/03/2022
C MT e www.ufmt.br/concursos
Digitacdo
Convocagdo de candidatos, concorrendo ao cargo 15/03/2022 Diério Oficial do Estado de
Investigador de Policia, para Exame de Saude MT e www.ufmt.br/concursos
Period i d d taca
eriodo ’p'ara envio a ’ ocumeg acdo 16/03/2022 4
comprobatoria para Exame de Saude de candidatos www.ufmt.br/concursos
. , 03/04/2022
concorrendo ao cargo Investigador de Policia
Realizacio da Prova de Digitacio, para
candidatos concorrendo ao cargo Escriviao de 20/03/2022 www.ufmt.br/concursos
Policia
Disponibilizagdo para consulta individual do
resultado da Prova de Digitacdo, para candidatos 23/03/2022 www.ufmt.br/concursos
concorrendo ao cargo Escrivao de Policia
Interposi¢@o de recursos contra resultado da Prova
de Digitacdo, para candidatos concorrendo ao | 24 e 25/03/2022 | www.ufmt.br/concursos
cargo Escrivao de Policia
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos
t It P Digitaca
con r.a resultado da Prova de Digi ac;a.o,N para 29/03/2022 www.ufmt.br/concursos
candidatos concorrendo ao cargo Escrivio de
Policia
Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado da
Prova de Digitacdo apods andlise dos recursos, para Diario Oficial do Estado de
. . 29/03/2022
candidatos concorrendo ao cargo Escrivio de MT e www.ufmt.br/concursos
Policia
Convocagdo de candidatos, concorrendo ao cargo 29/03/2022 Diério Oficial do Estado de
Escrivao de Policia, para Exame de Saude MT e www.ufmt.br/concursos
Periodo para envio da  documentacdo
comprobatoria para Exame de Saude, de 29/03/2022 a wWww.ufint. br/concursos
candidatos concorrendo ao cargo Escrivio de 17/04/2022 ] '
Policia
Di ibilizaga Ita individual d
isponibtiizacac - para c?nsu a mndividua © 26/04/2022 www.ufmt.br/concursos
Resultado do Exame de Saude
Int ica t Result
nterposicdo de recursos contra o Resultado do |7 e 04 0005 | w.ufit.br/concursos
Exame de Saude
Divulgaca 1 ali
ivulga¢do do resultado da ana IS’e dos recursos 05/05/2022 www.ufint br/concursos
contra o Resultado do Exame de Saude
Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado do Diario Oficial do Estado de
, , - 05/05/2022
Exame de Saude ap6s analise dos recursos MT e www.ufmt.br/concursos
Convocagdo de candidatos, que preencheram
autodeclaracdo para concorrerem as  vagas 06/05/2022 Diério Oficial do Estado de
reservadas para negros, para realizacdo do MT e www.ufmt.br/concursos
Procedimento de Heteroidentificagdo
%
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Convocacdo de candidatos para a realizacdo do 06/05/2022 Diario Oficial do Estado de
Teste de Aptidao Fisica MT e www.ufmt.br/concursos
De acordo com o subitem
Realizacio do Teste de Aptidao Fisi 05 a 13/05/2022
ealizaciio do Teste de Aptidao Fisica a 135 deste Edital
. . D it
Compa.reclmento d0.s .candltlatos para 05 a 13/05/2022 e acordo c01.n o subitem
procedimento de heteroidentificacdo 13.5 deste Edital
Disponibilizacdo para consulta individual do
. . 17/05/2022 .ufmt.br/
Resultado do Teste de Aptidao Fisica UL DT CONEHISOS
Di bilizach Ita individual
isponibilizagdo para consulta %ndlv'ldua N do 17/05/2022 www.ufmt.br/concursos
resultado do procedimento de heteroidentificacdo
Int icdo d t Resultado d
nerposu;ao. ~e I‘C’Cl.lI‘SOS contra o Resuttado o 18 ¢ 19/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
Teste de Aptiddo Fisica
Int icdo d t Itado d
nerpolsu;ao © recur.sos .con r? resuttado - €o 18 € 19/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
procedimento de heteroidentificagdo
Divulgaca It ali
ivulgacdo do resultado da ana 1§e~dos, Fecursos 25/05/2022 www.ufint br/concursos
contra o Resultado do Teste de Aptiddo Fisica
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos
contra o resultado do procedimento de 25/05/2022 www.ufmt.br/concursos
heteroidentificacdo
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado do Diario Oficial do Estado de
e , (1 25/05/2022
Teste de Aptidao Fisica apos analise dos recursos MT e www.ufmt.br/concursos
Di ibilizaca list rt It
1sp0n.1b1 izagdo, em 1s.a ab.e a, Elo IGS}I ad(,) .do Didrio Oficial do Estado de
procedimento de heteroidentificacdo apods analise 25/05/2022
MT e www.ufmt.br/concursos
dos recursos
Convocacdo de candidatos para a realizacdo da Diério Oficial do Estado de
Do 25/05/2022
Avaliagdo Psicologica MT e www.ufimt.br/concursos
po : I — Diario Oficial do E
Corl.vocagao de candidatos para Investigagdo 25/05/2022 iario Oficial do Estado de
Social MT e www.ufimt.br/concursos
Period io d io da d tacd
eriodo pa}re.i envio ca 'envuj 2 'ocumen 380 | 262 31/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
comprobatdria para Investigacdo Social
Aplicacdo da Avaliacao Psicologica 29 e 30/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
Di bilzaca o individual
1SpomibITzascao pilra .cons,u-a individual - do 03/06/2022 www.ufmt.br/concursos
resultado na Avaliagdo Psicologica
A t trevist: luti Avaliaca
gend,a @en 0 de entrevista devolutiva Avaliagdo 04/06/2022 www.ufmt.br/concursos
Psicologica
Entrevista devolutiva aos candidatos 05 a 07/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Int ica t: It
merposigdo de recursos contra resultado da | ¢ 491062022 | www.ufint.br/concursos
Avaliacao Psicologica
Divulgacio d ltado d alise d
tvuigacao co resutta (,) ~a ana.l 1se’ ,OS fecursos 20/06/2022 www.ufmt.br/concursos
contra resultado da Avaliacdo Psicologica
Disponibilizagdo, em lista aberta, dos candidatos Diario Oficial do Estado de
- - 20/06/2022
aptos da Avaliagdo Psicologica MT e www.ufmt.br/concursos
Di ibilizaca Ita individual d
1SPOmIbIIZAgAo p araN cons.u a Ihdividual - do 21/06/2022 www.ufmt.br/concursos
resultado da Investigacdo Social
%
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Disponibilizacdo para consulta individual do

21/06/2022 .ufmt.br/
Desempenho na Avaliagdo de Titulos 106/ SO LEILOTCONCUIS0S

Interposi¢do de recursos contra resultado da

.. . 22 € 23/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Investigacdo Social

Interposi¢do de recursos contra o Desempenho na
Avaliacao de Titulos

Divulgag@o do resultado da analise dos recursos
contra resultado da Investigagcdo Social

22 ¢23/06/2022 | www.ufmt.br/concursos

28/06/2022 www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos

28/06/2022 .ufmt.br/
contra o Desempenho na Avalia¢ao de Titulos S IEMLOTCORCUIS0s

Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado da Diario Oficial do Estado de
L . 29/06/2022
Investigacdo Social MT e www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do Desempenho Diario Oficial do Estado de
L , . 1 29/06/2022
na Avaliagdo de Titulos apds analise dos recursos MT e www.ufmt.br/concursos

Diario Oficial do Estado de
29/06/2022 MT e
www.ufmt.br/concursos
Diario Oficial do Estado de
Homologa¢ao do Concurso 29/06/2022 MT e
www.ufmt.br/concursos

DEMAIS DATAS E EVENTOS SERAO DIVULGADOS EM EDITAL DE CONVOCACAO
NO SITE WWW.CONCURSOS.UFMT.BR

Disponibilizagdo, em lista aberta, do Resultado
Final

1.27 Alterar a redagdo do ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA
OBIJETIVA, no item Legislacdo Penal Especial, que passa a ter a seguinte redacao:

Legislacdo Penal Especial (5 questdes): Lei n° 7.716/1989 e alteragdes (Crime Racial); Lei n°
8.069/1990 ¢ alteragoes (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n® 8.072/1990 e alteracdes
(Crimes hediondos); Lei n°® 8.078/90 ¢ alteragdes (Crimes contra as Relagdes de Consumo); Lei
n°® 8.137/1990 e alteragdes (Crimes contra a ordem tributaria; Lei n® 9.503/1997 e alteragdes
(Codigo de Transito Brasileiro); Lei n® 9.455/1997 e alteracdes (Crime de tortura); Lei n°
9.605/1998 ¢ alteragoes (Crimes Ambientais); Lei n° 10.741/2003 e altera¢des (Estatuto do
Idoso); Lei n° 11.340/2006 e alteracdes (Violéncia Doméstica); Lei n® 11.343/2006 e alteragoes
(Lei de Drogas); Lei n° 10.826/2003 e alteracdes (Estatuto do Desarmamento); Lei n°
13.869/2019 e alteracdes (Crime de abuso de autoridade).

1.28 Alterar o ANEXO V - DAS CONDICOES INCAPACITANTES E RELACAO DOS
EXAMES LABORATORIAIS, que passa a ter a seguinte redacao:

ANEXO V
DAS CONDICOES INCAPACITANTES E RELACAO DOS EXAMES
LABORATORIAIS

1. CONDICOES INCAPACITANTES: Sio condigdes incapacitantes:
1.1. Cabega e pescogo: deformidade congénita na area da cabeca e do pescoco que causem
bloqueio funcional na area de cabega e pescogo; alteragdes estruturais da glandula tireoide
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associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo, com repercussdes em seu
desenvolvimento; tumores malignos na area de cabega e pescoco;

1.2. Ouvidos, audi¢do, nariz e faringe: perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco)
decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz); b) perda auditiva maior que 30
(trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz); deformidades
e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto auditivo externo; deformidade de
membrana timpanica decorrente de traumatismo e/ou de infec¢@o cronica. deformidade
grave de piramide e de septo nasal; defeitos na articulagcdo da fala e tartamudez.

1.3. Cavidade oral: Alteracdes patologicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral; Atresia
severa de maxila e/ou mandibula; Possuir dentes higidos e/ou restaurados, tolerando-se dentes
artificiais (coroas, pontes fixas e moveis);

1.4. Olhos e visdo: opacificacdes corneanas, ceratocone em grau III — Alto e em grau IV -

Avangado e ceratopatias; glaucomas, doencas congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a
10 D prismatica); doengas e lesdes da retina, doencas neurologicas que afetam os olhos;
discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio;
AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro
seja superior ou igual a 20/60; A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um
olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

1.5. Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgdes bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes;
micoses extensas; parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
expressoes cutaneas das doencas autoimunes; manifestagdes de doencas alérgicas de dificil
resolugdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a fungdo; tatuagem
obscena ou ofensiva.

1.6. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores
malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

1.7. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e
inflamagdes; arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada; doencas do pericardio, endocérdio
e da circulagdo intrinseca do coragdao: anormalidade de condugdao ¢ outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussdo clinica; doencas oro valvulares; doencas venosas
arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de
repercussdes em Orgao alvo; miocardiopatias.

1.8. O prolapso mitral sem regurgitagdo através da valvula mitral, sem repercussdo
hemodinamica, ndo ¢ incapacitante.

1.9. Abdomen e trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou
palpacdo visceromegalias; micose profunda; historia de cirurgia significativa ou resseccdes
importantes; doencas hepaticas e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos;
tumores benignos e malignos.

1.10. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e
vias urinarias; tumores, infec¢des ¢ outras lesdes demonstraveis em exame de urina;
criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa; sifilis secundaria latente ou terciaria;

1.11. Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplastiscas e traumaticas; desvio ou
curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracao
da estrutura normal das maos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgias; pé plano
espastico.
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1.12. Doencas metabolicas e enddcrinas: diabetes mellitus, tumores hipotaldmicos e
hipofisarios; disfun¢do hipofisaria; disfuncdo tiroidiana sintomatica; tumores da tirdide, exceto
cisto insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra-renal e sua
disfun¢do congénita ou adquirida; hipogonadismo primdrio ou secunddrio; distirbio do 32
metabolismo do calcio e fosforo, de origem endocrina; erros inatos do metabolismo,
crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronologica.
1.13. Sangue e Oorgdos hematopoéticos: alteracdes significativas do sangue; Orgaos
hematopoéticos; doengas hemorragicas.
1.14. Doengas neuropsiquidtricas: distirbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes; tremores; paresias e
paralisias; atrofias e fraquezas musculares; historias de sindrome convulsiva; distirbio da
consciéncia; distirbios comportamentais e da personalidade.
1.15. Tumores e neoplasias:
1.16. Qualquer tumor maligno.
1.17. Condigdes Ginecologicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos ndo funcionais; Lesoes
Uterinas e todas as patologias ginecologicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas
de potencialidades morbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor
maligno da mama, endometriose comprovada.
1.18. Aparelho locomotor:
1.19. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral,
repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);
1.20. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e
funcdo do segmento afetado;
1.21. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano
rigido, halux-vago, halux-varo, hallux-Rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra
com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;
1.22. Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das
extremidades;
1.23. Coluna lombo-sacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas
fisiologicas da coluna vertebral; ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como:
spina bifida, vértebra de transicdo mega apodfise neo-articulada ou ndo ao sacro);
tumoragdo Ossea; doenca inflamatéria; doenca infecciosa; presenga de prétese cirdrgica ou
sequelas de cirurgia.
2. EXAMES REQUERIDOS:
2.1. Para a realizacio do Exame de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverdao
apresentar os exames, acompanhados dos respectivos laudos:
2.1.1. Exame clinico (anamnese e exame fisico);
2.1.2. Hemograma completo em jejum;
2.1.3. Glicemia em jejum;
2.1.4. Reacao Sorologica para Lues (V.D.R.L);
2.1.5. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);
2.1.6. Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);
%
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2.1.7. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista, com registro de
especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.8. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes. OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentacdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data
da avaliacdo médica pericial;

2.1.9. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiologico (exceto para gestantes,
que devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

2.1.10. Avaliacdo de médico ortopedista com registro de especialista constante no Conselho
Federal de Medicina, quanto a satide fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral
total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total), inclusive para
gestantes;

2.1.11. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo com registro profissional ativo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia. OBS: se houver perda, ou redugdo, auditiva apresentar
avaliacdo do médico otorrinolaringologista, com registro de especialista constante no Conselho
Federal de Medicina;

2.1.12. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos,
emitido por médico oftalmologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal
de Medicina;

2.1.13. Atestado odontologico declarando que o candidato possui boa saude bucal e dentes
higidos e/ou restaurados, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e moveis);

2.1.14. Exame de urina tipo I (E.A.S);

2.1.15. Atestado de satide mental emitido por médico psiquiatra com registro de especialista
constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.16. Tipo sanguineo e Fator RH;

2.1.17. HIV;

2.1.18. Toxicolégico, com laudo, para a deteccdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras
de materiais biologicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com
janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos
de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas (padrao
abusivo); ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e derivados (padrdo abusivo); e peniciclidina
(PCP).

2.1.19. Atestado de que o candidato esta apto a realizar os Testes de Aptidao Fisica previsto no
edital subitem 19.1.1, emitido por profissional médico devidamente registrado no
Conselho Federal de Medicina.

1.29 Alterar o ANEXO VI - PROTOCOLO DE APLICACAO PARA O TESTE DE APTIDAO
FISICA, no subitem 2.1.1, que passa a ter a seguinte redagao:

“2.1.1. Posigdo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, segurando-a com as maos
em posicao de pronagdo ou supina¢do, mantendo seus bracos flexionados € o queixo acima da
parte superior da barra, pernas completamente estendidas e sem o contato com o solo, devendo
manter o corpo na vertical. A candidata recebera ajuda para atingir esta posi¢do, através de
suporte ou plataforma”.

1.30 Incluir o Anexo VII — Protocolo de Biosseguranca, nos seguintes termos:
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ANEXO VII - PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA

1. Nas datas de realizagdo das Fases do certame de natureza presencial, em mantendo-se o
cenario pandémico e continuando a necessidade de adocdo de medidas excepcionais para
prevencao do contagio do novo coronavirus (COVID-19), serdo adotadas pela GEC/UFMT os
cuidados recomendados pelas autoridades governamentais, conforme abaixo elencados:

a) higienizagdo de todos os estabelecimentos/salas de aplicagdo de prova com desinfetantes
proprios para a finalidade, antes e depois de sua aplicagao;

b) os ambientes (salas) das provas deverdo ser arejados por ventilagdo natural (portas e janelas
abertas);

¢) disponibilizagdo de alcool em gel para uso dos candidatos;

d) alocagdo dos candidatos nas salas de provas/testes respeitando-se o distanciamento social ¢ a
ocupacdo maxima de 60% (sessenta por cento) dos lugares;

€) uso obrigatorio de mascara cobrindo boca e nariz;

f) outras medidas recomendadas pelas autoridades de satde, observada a razoabilidade, a
proporcionalidade e a adequacgdo de sua aplicacdo.

2. O acesso do candidato ao local de realizagdo das Fases do certame de natureza presencial
estara condicionado a ndo apresentagdo de sinais evidentes de sindrome gripal.

2.1. Sendo constatado sinais evidentes de sindrome gripal, o candidato ndo podera realizar a
prova/avalia¢do, exceto se apresentar declaragdo médica legivel, contendo identificacdo do
candidato com nome e documento pessoal, nome e assinatura do médico com registro no
conselho regional de medicina e atestando a condi¢ao de satide do candidato, expedido com no
maximo trés dias de antecedéncia da data de realizagdo da prova, avaliagdo ou teste.

2.3. O candidato que estiver impedido de realizar a prova em razdo do disposto no subitem 2.1,
estara eliminado do concurso publico.

3. Para acessar o local de realizagdo das Fases do certame de natureza presencial, o candidato
devera obrigatoriamente utilizar mascara de protecdo facial (descartavel ou reutilizavel),
devendo usa-la durante todo o periodo em que ali permanecer, de maneira correta, de modo a
cobrir completamente a boca e o nariz.

3.1. No caso de mascaras descartaveis, o candidato devera troca-la a cada 2 (duas) horas.

3.2. Sera dispensado de utilizar a méscara o participante com transtorno espectro autista, com
deficiéncia intelectual, sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o impeca de fazer o
uso adequado de mascara de protegdo facial, desde que encaminhe até 18 de fevereiro de 2022,
copia digitalizada ou foto da declaragdao médica especifica para o e-mail concursos@ufmt.br.
3.2.1. O candidato que ndo apresentar a copia digitalizada ou foto da declaracdo médica
especifica de que fala o subitem 3.2 devera utilizar a mascara de forma obrigatoria, nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos, sob pena de eliminacio do certame.

3.2.2. O candidato também serd dispensado do uso da mascara durante a realizagdo do
aquecimento e da execucao dos exercicios descritos no Teste de Aptiddo Especifica, devendo
manter a utilizagdo regular da mascara nas demais situagoes.

3.3. A troca de mascara ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicagdo, e o descarte devera ser feito em local apropriado para este fim.

3.4. O candidato podera fazer uso de protetor facial transparente do tipo viseira (face shield),
oculos de protecdo transparentes e/ou toalha de papel para higienizar a carteira com alcool
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(70%), nao podendo comparecer ao local de prova e/ou testes utilizando gorro, macacao

impermeavel ou avental.

3.5. No caso do candidato que comparega ao local de prova, avaliagdo ou teste utilizando

protetor facial transparente do tipo viseira (face shield) e 6culos de protecao facial, devera o

mesmo retirar o EPI no momento da identificacdo dentro da sala de aplicacao de prova ou do

local de realizagdo da avaliagcdo/teste, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apods

concluido o procedimento.

2. Os demais 1itens, subitens e anexos do EDITAL DE ABERTURA N°

001/2022/SESP/PJC/MT, permanecem inalterados.

Cuiaba, 24 de janeiro de 2022.
ORIGINAL ASSINADO
ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA — SESP
ORIGINAL ASSINADO
GIANMARCO PACCOLA CAPOANI
DELEGADO GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Em substituicio legal
%
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA JUDICIARIA CIVIL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DOS CARGOS DE ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA DA
POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N° 001/2022-SEPLAG/SESP/MT, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA e o0 DELEGADO GERAL DA
POLICIA JUDICIARIA CIVIL, no uso de suas atribuicbes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei
Complementar Estadual n° 407, de 30 de junho de 2010, Lei Complementar n° 114, de 25 de novembro
de 2002, Lei Estadual n° 10.816, de 28 de janeiro de 2019, Decreto Estadual n.° 5.356, de 25 de outubro
de 2002, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Estadual n.° 2.717, de 03 de agosto de 2010, tornam
publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico de
Provas e Titulos para formacéo de cadastro de reserva para os cargos publicos de Escrivao de Policia e
Investigador de Policia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e
complementacdes, sendo executado pela Policia Judiciaria Civil e Fundagdo Universidade Federal de
Mato Grosso - FUFMT, por meio da Geréncia de Exames e Concursos — GEC.

1.2. O Concurso Publico sera formado por duas etapas distintas, sendo a primeira composta de seis fases,
sob a incumbéncia da Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT, exceto a Fase de Investigagédo Social,
gue sera de responsabilidade exclusiva da Policia Judiciaria Civil; e a segunda etapa composta de Curso
de Formacdo Inicial Técnico-Profissional, de natureza obrigatéria, sob responsabilidade da Policia
Judiciaria Civil, conforme estabelecido no subitem 14.3.

1.3. Ao realizar a inscricdo o candidato manifesta ciéncia e concordancia com as regras estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como nos Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram,
das quais ndo poderé alegar desconhecimento, e consentindo com a utilizagdo de seus dados pessoais para
a finalidade especifica relacionada a execugao do certame.

1.3.1. As executoras do certame se comprometem a ndo compartilhar ou utilizar os dados pessoais
fornecidos pelos candidatos para finalidades distintas daquela estritamente necessaria ao interesse
publico, nos termos da lei.

1.3.2. Sempre que necesséria a divulgacao de informacdes dos candidatos participantes no certame, seréo
utilizadas técnicas de pseudonimizacdo de dados pessoais.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.5. As inscri¢bes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, conforme
especificado no item 5.

1.6. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, incluindo o Edital e seus anexos, estara
disponivel na pégina oficial da Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT, cabendo ao candidato
acompanhar as publicaces no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.


http://www.concursos.ufmt.br/

1.7. Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Cronograma Previsto; ANEXO Il —
Quantitativo de QuestBes e Pontuacdes da Prova Objetiva; ANEXO Ill - Conteudos Programéticos da
Prova Objetiva; ANEXO IV - Declaracdo de Veracidade; ANEXO V - Das Condigfes Incapacitantes e
Relacdo dos Exames Laboratoriais; ANEXO VI - Protocolo de Aplicacdo para o Teste de Aptiddo Fisica.
1.8. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do
Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria Conjunta n. 057/SEPLAG/SESP/2021, publicada no
Diario Oficial do Estado n° 28065, de 17 de agosto de 2021 (Edicdo Extra), e suas alteracdes e 0s
colaboradores da UFMT/GEC diretamente relacionados com a atividade de execugdo deste certame.

1.9. A vedacdo constante no subitem anterior estende-se aos seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos.

1.10. Constatada, em qualquer fase do concurso, a inscricdo de pessoas na situacdo de impedimento de
gue tratam os subitens 1.8 e 1.9, esta serd indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.
1.11. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a quaisquer das fases do certame.

1.12. Toda mencgdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.13. Caberé a impugnacéo deste Edital e seus anexos, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a
partir do primeiro dia subsequente a data da sua publica¢éo no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.
1.14. A impugnagcdo deste Edital devera ser interposta no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br e
necessariamente, indicar o item/subitem/anexo objeto de impugnacdo e sua fundamentagdo, que serdo
julgados pela Comisséo Central do Concurso Publico Unificado.

1.15. A impugnacéo devera ser devidamente fundamentada e justificada. Solicitagdes de impugnacao do
edital desprovidas de argumentacéo pertinente serdo desconsideradas automaticamente.

1.16. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

1.17. O resultado da impugnacdo do Edital serd disponibilizado no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, em até 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do prazo de impugnacao.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA.

2.1.1. ATRIBUICOES: | - proceder & coleta e anélise de dados de interesse da investigacéo policial, em
assessoria e sob designacdo da autoridade policial; Il - proceder, na auséncia da autoridade policial, os
devidos encaminhamentos aos procedimentos policiais nas tarefas que ndo forem privativas da autoridade
policial; HI - assinar, por ordem, documentos que ndo sejam privativos da autoridade policial, dispostos
em instrucdo normativa do Conselho Superior de Policia; IV - cumprir despachos e portarias exaradas
pela autoridade, bem como lavrar os seguintes atos procedimentais, dentre outros; V - termos de
declaracéo, assentada, depoimento, interrogatdrio, auto de prisdo em flagrante delito, reconhecimento de
pessoas e objetos, acareagdo, carta precatdria, mediante inquiricdo da autoridade policial presente; VI -
certificar atos cartorarios e expedir intimagdes e notificagbes; VII - lavrar termos circunstanciados de
ocorréncia por determinacdo da autoridade policial; VIII - controlar os prazos previstos no Cddigo de
Processo Penal; 1X - assessorar estudos para a execugdo de projetos de organizacdo e reorganizacédo da
area policial; X - efetuar prisdes em flagrante e arrecadar instrumentos relacionados a prética de infracdes
penais; XI - colaborar no cumprimento de mandados judiciais de prisdo, de busca e apreensdo, de
sequestro de bens entre outros; XII - prestar contas a chefia imediata do valor das fiangas recebidas, bem
como do que constitui objeto de apreensdo, e de todo o patriménio publico que estiver sob sua
responsabilidade; XIII - ter sob sua guarda e controle os objetos apreendidos relacionados aos
procedimentos policiais que lhe forem distribuidos, organizando-os e classificando-os; XIV - efetuar o
registro de ocorréncias policiais; XV - tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia policial
de que tiver conhecimento, dando ciéncia imediata & Autoridade Policial, mesmo que se trate de assunto
alheio as atribuicdes da Delegacia ou 6rgdo policial em que estiver lotado, inclusive realizando medidas



de isolamento dos locais de crime; XVI - coletar dados e impressoes digitais para fins de identificacio
civil e criminal, quando determinado pela Autoridade Policial e nos casos previstos em lei; XVII -
colaborar nas investigaces dos atos infracionais, por forca do Estatuto da Criangca e do Adolescente;
XVIII - prestar todas as informacdes necessarias as chefias imediatas competentes da unidade policial;
XIX - participar de procedimentos disciplinares, conforme designacdo especifica; XX - operar
equipamentos de telecomunicagdes; XXI - escriturar e ter sob sua guarda e responsabilidade os livros
cartorarios, procedimentos policiais e demais documentos, que por forca do oficio requerer; XXII -
classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados, cartas precatorias e demais atos policias;
XXIII - elaborar os relatérios e boletins estatisticos do 6rgdo policial, bem como atualizar e analisar 0s
bancos de dados de interesse da investigacdo policial; XXIV - zelar pela seguranca e preservacdo do
patrimoénio do Estado destinado a Policia Judiciaria Civil, bem como cuidar para que haja o uso correto
dos mesmos; XXV - receber, registrar e selecionar previamente o expediente da unidade policial,
conforme designacdo expressa e em assessoria a autoridade policial; XXV - executar outras tarefas
correlatas de natureza policial que lhe forem determinadas constantes do Cddigo de Processo Penal,
Caodigo Penal e legislagdo extravagante, observados os preceitos constitucionais; XXVII - manter o
controle de inventario dos bens patrimoniais da unidade policial, promovendo carga e baixa dos mesmos;
XXVIII - dirigir e coordenar os trabalhos cartorarios, bem como dos seus servidores, quando na condigdo
de Escrivao-Chefe, designado preferencialmente, entre os de Classe Especial; XXIX - exercer a funcéo de
lider de equipe e outras definidas em lei ou regulamento.

2.1.2. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico da carreira policial civil é o
estatutario, regido pela Lei Complementar n. 407, de 30 de junho de 2010 e suas alteracGes posteriores. O
regime de previdéncia é préprio.

2.1.3. REMUNERACAO: R$ 5.657,47 - Classe “A”, Nivel 1.

2.1.4. JORNADA: A jornada de trabalho encontra-se disciplinada na Lei Complementar n. n. 407, de 30
de junho de 2010, sendo a funcao policial, fundamentada na hierarquia e disciplina, incompativel com
qualquer outra funcdo, exceto nos casos previstos em lei. A fungdo policial sujeita-se a prestacdo de
servicos em condicbes adversas de seguranca, com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a
qualquer hora, desde que justificada a necessidade, inclusive com a realizacéo de diligéncias policiais em
todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

2.1.5. LOTACAO: O policial civil sera lotado inicialmente no interior do Estado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Superior de Policia.

2.1.6. REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo ou Diploma de curso superior de qualquer
area de formacdo, devidamente registrado no Ministério da Educacéo.

2.2. CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA.

2.2.1. ATRIBUICOES: | - proceder a coleta e analise de dados, informagdes e conhecimento de
interesse da investigacdo policial, em assessoria e sob designagdo da autoridade policial; Il - proceder, na
auséncia da autoridade policial, os devidos encaminhamentos aos procedimentos policiais nas tarefas que
ndo forem privativas da autoridade policial; Il - assinar por ordem, documentos que ndo sejam privativos
da autoridade policial, dispostos em instrucdo normativa do Conselho Superior de Policia; IV - proceder,
mediante determinacdo expressa da autoridade policial, as diligéncias e investigacdes policiais com o fim
de coletar provas para a elucidacdo de infracbes penais e respectivas autorias, estabelecer causas e
circunstancias, visando a instrucdo dos procedimentos legais, emitindo relatério circunstanciado dos atos
realizados; V - realizar intimagOes e notificagdes; VI - assessorar estudos para a execucdo de projetos de
organizacdo e reorganizacdo na area policial; VI - efetuar prisdes em flagrante e arrecadar instrumentos
relacionados a pratica de infragdes penais, de acordo com as disposi¢des legais; VIII - cumprir mandados
judiciais de prisdo, de busca e apreensdo, de sequestro de bens entre outros; IX - auxiliar na guarda e
controle dos objetos apreendidos relacionados aos procedimentos policiais que Ihe forem distribuidos,
organizando-os e classificando-os; X - efetuar o registro de ocorréncias policiais; XI - tomar providéncias
preliminares sobre qualquer ocorréncia policial de que tiver conhecimento, dando ciéncia imediata a



Autoridade Policial, ainda que o fato ndo seja afeto a unidade policial em que estiver lotado, inclusive
realizando medidas de isolamento dos locais de crime quando necessario; XIl - coletar dados e
impressdes digitais para fins de identificagdo civil e criminal, quando determinado pela Autoridade
Policial e nos casos previstos em lei; XIII - investigar atos infracionais, por for¢ca do Estatuto da Crianga e
do Adolescente; XIV - prestar todas as informacdes necessarias as chefias imediatas competentes da
unidade policial; XV - conduzir viaturas policiais, embarcaces fluviais, maritimas e pilotar aeronaves em
razdo de missbes policiais, observada a devida habilitacdo; XVI - participar de procedimentos
disciplinares, conforme designacédo especifica; XVII - operar equipamentos de telecomunicacdes; XVIII -
auxiliar na escrituracdo dos livros cartorérios, procedimentos policiais e demais documentos; XIX -
classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados, cartas precatdrias e demais atos policias; XX
- elaborar os relatérios e boletins estatisticos do drgdo policial, bem como atualizar e analisar 0s bancos
de dados de interesse da investigacdo policial; XXI - realizar a vigilancia, seguranca e preservacao do
patrimoénio do Estado destinado a Policia Judiciaria Civil, bem como cuidar para que haja o uso correto
dos mesmos; XXII - receber, registrar e selecionar previamente o expediente da unidade policial,
conforme designacdo expressa e em assessoria a autoridade policial; XXIII - executar outras tarefas
correlatas de natureza policial constantes do Cddigo de Processo Penal, Codigo Penal e legislaces
extravagantes, observando os preceitos constitucionais; XXIV - manter o controle de inventario dos bens
patrimoniais da unidade policial, promovendo carga e baixa dos mesmos; XXV - providenciar o
recolhimento, a movimentacdo, a disciplina e a vigilancia, bem como a guarda de valores e pertences do
preso, procedendo & escrituragdo no livro de registro, enquanto perdurar a custodia legal; XXVI - dirigir e
coordenar os trabalhos de investigacdo, bem como dos servidores, quando na condicdo de Investigador-
Chefe, designado preferencialmente, entre os de Classe Especial; XXVII - exercer a funcdo de lider de
equipe e outras definidas em lei ou regulamento.

2.2.2. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico da carreira policial civil é o
estatutario, regido pela Lei Complementar n. 407, de 30 de junho de 2010 e suas altera¢Oes posteriores. O
regime de previdéncia é proprio.

2.2.3. REMUNERACAO: R$ 5.657,47 - Classe “A”, Nivel 1.

2.2.4. JORNADA: A jornada de trabalho encontra-se disciplinada na Lei Complementar n. 407/2010,
sendo a funcdo policial, fundamentada na hierarquia e disciplina, incompativel com qualquer outra
fungdo, exceto nos casos previstos em lei. A funcdo policial sujeita-se a prestagdo de servicos em
condicBes adversas de seguranga, com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora, desde
que justificada a necessidade, inclusive com a realizacdo de diligéncias policiais em todo o Estado de
Mato Grosso ou fora dele.

2.2.5. LOTACAO: O policial civil sera lotado inicialmente no interior do Estado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Superior de Policia.

2.2.6. REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo ou Diploma de curso superior de qualquer
area de formacdo, devidamente registrado no Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B, C ou D.

2.3. Todos os candidatos ndo eliminados do concurso publico serdo ordenados, por cargo e por ordem de
classificagéo, em lista geral.

2.3.1. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo a que esta concorrendo, terd 0 nome
publicado em lista de classificacéo especifica.

2.3.2. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa Preta ou Parda (PPP) ndo eliminado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo a que esta concorrendo, terd 0 nome
publicado em lista de classificacéo especifica.

2.3.3. Os candidatos convocados, ap0s a posse, deverdo cursar obrigatoriamente o Curso de Formacéo
Inicial Técnico-Profissional, a ser ofertado pela Academia de Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso —
ACADEPOL.



3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) Nao ter sido eliminado em nenhuma fase ou etapa deste Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista das Forcas
Armadas, ou outro documento oficial que comprove a quitagdo com o servigco militar obrigatério, para os
candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) comprovar por meio de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, devidamente
registrado, conforme requisito do cargo de inscri¢do, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentacdo de original e cdpia do respectivo
documento, observado os subitens 2.1.6 e 2.2.6 deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, na data da convocagdo para o curso de formacao, e maxima
de 45 (quarenta e cinco) anos até a data do encerramento das inscri¢des;

j) para o cargo de Investigador de Policia, apresentar, por ocasido da posse, Carteira Nacional de
Habilitacdo valida, na Categoria B, C ou D;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) apresentar declaragdo de bens e valores que comp8em o patriménio privado do candidato e, na
hip6tese de ndo possuir bens a declarar, o candidato deverd firmar declaracdo de que ndo possui
patriménio, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse e matricula no Curso
de Formagdo;

3.2. Estard impedido de ser empossado no cargo o candidato que:

a) deixar de comprovar o0s requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcédo da alinea “m” do mesmo subitem;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislacdo pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

4. DO CRONOGRAMA
4.1. O presente concurso publico serd executado de acordo com o cronograma, Anexo | deste Edital, o
qual contém as datas previstas para a realizacdo do certame.

5. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO

5.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo
tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informagdes especificas para o
provimento do cargo e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem
comprovados no ato da posse.



5.2. A inscricdo devera ser realizada somente pela internet no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, observado o cronograma do concurso (Anexo |) e os termos dos itens 6 e 7 deste
edital.

5.3. No momento da inscricdo, o candidato devera marcar, em campo especifico do formulario de
inscricdo, a cidade de realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva.

5.4. Ao requerer sua inscricdo, o candidato deverd preencher todos os campos obrigatorios no
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do e optar por apenas um Unico cargo, €, ainda, se concorre a vaga da
ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou a vaga reservada a
Pessoa Preta ou Parda (PPP).

5.5. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada deferida a inscricdo
paga, nos termos do item 6, ou isenta, nos termos do item 7, efetuada com data e horario mais recentes.
As demais serdo canceladas automaticamente.

5.6. No momento da inscricdo o candidato deverd marcar, em campo especifico do formulario de
inscricdo, a cidade de realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa.

5.7. O valor da taxa de inscrigdo esté fixado em R$ 120,00 (cento e vinte reais);

5.7.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipo6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame ou exclusdo do cargo ofertado.

5.7.2. No sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo de um determinado cargo
para outra inscri¢cao/cargo, ainda que do mesmo candidato.

5.7.3. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.8. N&o serd aceita inscri¢do via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo
condicional.

5.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter
sua inscricdo aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as
informacdes requeridas.

5.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviacoes, em conformidade com o documento
oficial de identidade.

5.9.2. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUFMT/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for
feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informac0es.

5.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar a prova portando arma devera, no ato da inscricdo: a) Marcar, em campo apropriado do
requerimento de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo da
prova; b) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do CPF; c) anexar ao
requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.11. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de prova.

5.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, serd
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade pela falsidade praticada, na forma da lei.

5.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apés ter cumprido todas as
instrucdes pertinentes neste edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista em
cronograma.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO



6.1. A inscrigdo com pagamento da taxa deverd ser efetuada via internet, no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, no periodo estabelecido no Cronograma — ANEXO 1.

6.2. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério,
obtido no proprio endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por meio de qualquer
Internet Banking.

6.3. O pagamento deverd ser feito ap6s a geracdo e impressdo do boleto bancério (op¢do disponivel
imediatamente ap0s o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscricdo).

6.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data prevista no Cronograma —
ANEXO I, observado o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

6.6. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes
opcoes: a) pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletrénica; ¢) DOC ou DOC eletrénico; d)
ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente, €) pagamento com cheque; f) PIX; g) qualquer
outro meio diverso do disposto neste Edital.

6.7. Ndo serdo confirmadas as inscri¢cbes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensagdo bancaria do ultimo dia de pagamento.

6.8. A FUFMT/GEC néo se responsabilizard por pedido de inscri¢do ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6.9. As orientacbes e o0s procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo
disponiveis no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.

7. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Somente havera isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo os casos previstos na Lei
Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de janeiro de
2008, Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002 e Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de
2020.

7.2. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario-minimo e meio, aquele
que for doador regular de sangue, ou for voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do
Juri no ambito do Estado de Mato Grosso, conforme subitem anterior, podera usufruir o beneficio da
isencdo de pagamento da taxa de inscricao.

7.3. Para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que se enquadrar em uma
das situacOes previstas no subitem anterior devera obrigatoriamente enviar até a data limite definida no
Cronograma — ANEXO 1, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relacionados no subitem
7.6 no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

7.4. O envio eletronico dos documentos referidos no subitem 7.6 é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.5. O formulario de inscricdo online é composto de duas partes: requerimento de inscricdo e
comprovante de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; e devera ser preenchido de
acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscricéo.

7.6. Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou coOpia de
documento oficial de identidade em que conste também o nimero do CPF;

b) para candidato desempregado, copia da pégina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, assim como a folha subsequente em
branco;


http://www.ufmt.br/concursos

c) para candidato que receba até um sal&rio-minimo e meio, copia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como copia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e
a folha subsequente em branco ou cépia do contracheque referente ao més de novembro de 2021 ou
dezembro de 2021;

d) para o candidato doador regular de sangue, cépia de documento comprobatério padronizado de sua
condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste
Edital.

e) para o candidato voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do ou datas que prestou
servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

7.6.1. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 7.6.

7.7. Teré o pedido da taxa de inscri¢do indeferida o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

€) nao entregar ou entregar incompleta a documentacgdo prevista no subitem 7.6;

d) ndo observar os prazos, as formas e os horéarios estabelecidos neste Edital.

7.8. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas seré disponibilizada no site www.concursos.ufmt.br,
na data prevista no Cronograma — ANEXO 1.

7.9. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, de
conformidade com o que estabelece o item 24.

7.10. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se
impetrar recurso contra o indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo
efetivar sua inscricdo no concurso como candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancério da taxa de
inscricdo no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, e efetuar pagamento no valor da taxa de
inscricdo no periodo indicado no cronograma.

7.11. O candidato com isencdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

7.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

7.13. Apos o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobato6rios, ndo sera permitida a
complementacéo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.14. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico.

7.15. Fica reservado a FUFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

7.16. Aquele que tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual
recurso contra o indeferimento da isengdo e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma, modo e no
prazo estabelecido no item 6 e demais subitens deste Edital tera sua inscrigdo cancelada automaticamente.

8. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

8.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, e nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

8.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, nos
termos do 8§ 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002.



8.3. O candidato deverd declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) no ato de inscricdo, no campo
apropriado para este fim, para concorrer as vagas reservadas para PcD.

8.4. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta
forma considerado para efeito de concorrer a vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

8.5. O candidato, no momento da inscri¢do, devera obrigatoriamente, anexar arquivo com o documento
descrito no subitem 8.7 em campo apropriado do requerimento de inscricao.

8.6. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas
categorias constantes nos artigos 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de
2002.

8.7. Para inscri¢do as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera comprovar,
obrigatoriamente, por meio de laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico e 0 numero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando claramente a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei.

8.8. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no
subitem anterior e/ou emitidos h&d mais de 12 (doze) meses do inicio das inscricoes.

8.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
devera obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, anexar em campo apropriado do requerimento, arquivo na
forma digitalizada do laudo médico comprovando sua condi¢do de PcD até a data limite estabelecida no
Cronograma - ANEXO 1.

8.10. A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

8.11. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 8.1 e que se declararem Pessoa com
Deficiéncia (PcD) por ocasido da inscricdo, deverdo submeter-se a Equipe Médica da Pericia Médica
Oficial do Estado quando da nomeacg&o a qual devera emitir parecer sobre as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; a natureza das atribuicGes do cargo a desempenhar; a viabilidade das
condi¢bes de acessibilidade e as adequagcbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o
Cddigo Internacional de Doencas — CID e outros padrGes reconhecidos nacional e internacionalmente; a
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo.

8.11.1. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo a que esta concorrendo, tera 0 nome
publicado em lista de classificacdo especifica.

8.11.2. Na hipdtese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretard a
perda do direito a vaga reservada, entretanto, permanecerd na lista de classificagdo geral da ampla
concorréncia.

8.11.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicoes do
cargo, seré reprovado na pericia médica oficial do Estado.

8.11.4. A reprovacdo do candidato na forma do subitem 8.11.3 acarretara a perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.
8.12. Somente serd utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for
aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilitad-lo @ nomeagéo.



8.13. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des
especiais previstas na Lei Complementar Estadual n.° 114 de 25 de novembro de 2002, participara do
concurso em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

8.14. O envio do laudo médico, conforme subitens 8.7 a 8.9 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, de forma que a FUFMT/GEC nédo se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitacdo por
fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados,
por falhas de comunicacgéo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

8.15. Serd indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que ndo
encaminhar o laudo médico ou que o fizer de forma, modo ou prazo diversos do estabelecido neste edital.
8.16. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato serd efetuada automaticamente na
ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicéo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

8.17. Sera disponibilizada no enderego eletrdbnico www.concursos.ufmt.br a consulta individual da
situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de inscricdo para concorrer na condicao
de PcD, na data prevista no Cronograma - ANEXO I.

8.18. Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), de conformidade com o que estabelece o item 24 deste Edital.

8.19. O laudo médico tera validade somente para este concurso.

8.20. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por
incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem de classificacéo.

8.21. Apobs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

9. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS PRETAS OU
PARDAS (PPP)

9.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital, na forma do
artigo 1° da Lei Estadual n°® 10.816 de 28 de janeiro de 2019.

9.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
gue 0,5 (cinco décimos).

9.1.2. A nomeacdo dos candidatos respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 numero total de vagas e a proporcdo das vagas reservadas a candidatos
negros.

9.2. Poderdo concorrer na condicdo de Pessoa Preta ou Parda (PPP) aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de acordo com o disposto no artigo 2° da
Lei Estadual n° 10.816 de 28 de janeiro de 20109.

9.3. O candidato que desejar concorrer na condi¢do de Pessoa Preta ou Parda (PPP), deverd no ato de
inscricdo, assinalar em campo apropriado a autodeclaracdo de que é preto ou pardo.

9.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

9.5. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

9.6. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, ap6s procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis.

9.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

9.8. Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.9. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros classificados em namero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo geral.

9.11. Conforme o estabelecido pela Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, da Secretaria de Gestao
de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber, os candidatos
ndo eliminados no Exame de Saude que se declararam negros e preencheram autodeclaracdo, conforme
subitem 9.3 deste Edital, serdo convocados via Diario oficial do Estado de Mato Grosso e também pela
internet, por meio do endereco eletrébnico www.concursos.ufmt.br, para o procedimento de
heteroidentificag&o.

9.12. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo criada especificamente para
este fim, que possuira competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaracdo prestada pelo candidato e
emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, & autodeclaragao realizada pelo candidato.

9.13. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado para fins de registro e de avaliacdo pela
comissédo de heteroidentificacao.

9.14. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdo da
condicdo declarada pelo candidato, sendo desconsiderados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacéo realizados em outros concursos puablicos.

9.15. O candidato devera comparecer pessoalmente, na data, hora e local, de acordo com sua
convocacgdo. N&o serd permitida sua representacdo por procuracdo e ndo serdo aceitas justificativas de
qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato, ou atrasos.

9.16. O candidato que ndo comparecer, na data, hora e local indicados, deixara de concorrer as vagas
reservadas para negros, permanecendo na relacdo para ampla concorréncia.

9.17. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo,
deixara de concorrer as vagas reservadas para negros, permanecendo na relacdo para ampla concorréncia.

9.18. O resultado da heteroidentificagdo sera disponibilizado via internet, por meio de consulta
individual, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma — Anexo |.

9.19. Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formulério
disponibilizado, via internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

9.20. Na&o serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificagdo de forma diversa
daquela disposta no subitem anterior.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da Prova
Objetiva e Dissertativa e da Avalia¢do Psicoldgica.

10.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova, cartdo de respostas
e folha de redacdo ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentacdo; acesso € mesa para
cadeirante.

10.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem 10.2, devera ser realizada no ato da
inscricdo, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscrigéo.



10.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar
prova/avaliacdo deverd, até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo a FUFMT/GEC pelo e-mail
concursos@ufmt.br.

10.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 10.3 ou 10.4, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a FUFMT/GEC ndo se responsabilizara
por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

10.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizagdo da Prova Objetiva e da Avaliacdo Psicoldgica, além de solicitar atendimento diferenciado no
ato da inscricdo, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da
prova/avaliacdo, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que
ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, conforme dispde a
Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

10.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 10.7, terd direito de proceder a
amamentac&o a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido
pela amamentacdo ser compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

10.9. A candidata nessa condi¢cdo que nao levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de
nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 10.7, ndo usufruira do beneficio da referida
lei.

10.9.1. Na hipétese prevista no subitem 10.9, a candidata ndo podera permanecer com a lactente no local
de realizagéo das provas.

10.9.2. A FUFMT/GEC néo disponibilizara acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

10.10. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e
prova em Braille.

10.11. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da inscri¢do, fazer a opcdo de solicitacdo de atendimento
especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado.

10.12. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera indicar a necessidade no requerimento de inscri¢do, assinalando em campo
apropriado do requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé artigo art. 16 da Lei Estadual n® 10.583, de 08 de agosto de 2017.

11. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

11.1. Para prestar todas as fases/etapas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. Nédo seré aceita cdpia,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

11.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Pablico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

11.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.



11.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara a
prova/avaliacdo deste concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial
(Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

11.5. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s terd validade se emitido ha menos de 30
(trinta) dias da data de realizacdo da prova/avaliacao.

11.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 11.4 e
11.5, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere ddvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, e fara prova em carater condicional.

11.7. O candidato que realizar prova/avaliacdo em carater condicional deverd, ao final da mesma,
entregar ao fiscal de sala todo o material de prova/avaliacdo — Caderno de Prova, Cartdo de Respostas
da Prova Obijetiva, Folha de Redacéo e Folhas de Respostas da Avaliacao Psicoldgica.

12. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

12.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada,
nome, nimero do documento de identidade e do cargo pretendido, estara disponivel, em lista aberta, a
partir da data estabelecida no Cronograma — Anexo |, na internet, no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br e no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.

12.2. Caso o candidato constate que a informacéo sobre o cargo divulgada difere daquela informada no
requerimento de inscri¢do, deverd entrar em contato com a UFMT/GEC, pelo e-mail concursos@ufmt.br,
no prazo de até 2 (dois) dias apds a publicagdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos.

12.3. Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informagéo
no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela FUFMT/GEC, o
mesmo seré corrigido.

12.4. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo
ser comunicadas no dia de realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa, ao fiscal de sala, para a devida
alteracdo de cadastro.

12.5. O candidato tomara conhecimento do local de realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa (nome do
estabelecimento, enderego e sala) por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de
identidade, e do cargo pretendido, disponibilizada na internet, no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, na data definida no Cronograma — Anexo 1.

12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes divulgadas no
endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, referentes a relagdo definitiva dos candidatos inscritos e ao
local de realizagcdo da Prova Objetiva e Dissertativa.

13. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

13.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva e Dissertativa, da
Prova Pratica de Digitacdo, do Teste de Aptidao Fisica e da Avaliacdo Psicoldgica serdo disponibilizadas
no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, conforme
consta no Cronograma — ANEXO 1.

13.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessérias sobre sua alocacdo, através das formas descritas no subitem
13.1.

13.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo das Fases e
pelo comparecimento no horério determinado.

13.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das fases portando documento oficial e
original de identificagdo, contendo fotografia e assinatura, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para seu inicio e/ou fechamento dos portoes.


http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos

13.5. Nao seré permitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das fases, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes.

13.6. O documento de identidade deveréa ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de provas/avaliacao psicoldgica/teste/exame.

13.6.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, 0 ingresso nas salas de candidatos sem documento
oficial e original de identidade.

13.6.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato ndo podera realizar consultas ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura.

13.7. Néo serd permitida a permanéncia de candidato que ja tenha terminado a prova, a avaliacdo
psicolégica ou teste no local de realizacdo dos mesmos. Ao terminar, o candidato devera se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros e bebedouros.

13.8. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
10.7.

13.9. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das fases.

13.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato, exceto o disposto no subitem 10.8.

13.11. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
fases:

a) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessérias a realizagdo das provas;

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliacdo sem permisséo;

e) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

f) n&o atender as determinagdes deste Edital.

13.12.Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da UFMT/GEC, no local e no dia da realizacdo da fase, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
13.12.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

14. DAS ETAPAS E DAS FASES DO CERTAME

14.1. O presente Concurso Publico serd composto de 02 (duas) etapas distintas.

14.2. A Primeira Etapa sera composta de 06 (seis) fases:

a) 12 fase: Prova Objetiva e Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio; e Prova de Digitacéo,
somente para o cargo de Escrivdo de Policia, de carater eliminatério;

b) 22 fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio;

c) 3 fase: Exame de Salde, de carater eliminatorio;

d) 42 fase: Teste de Aptidado Fisica, de carater eliminatério;

e) 52 fase: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério;

f) 62 fase: Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

14.3. A segunda etapa do Concurso Publico consistira no Curso de Formacdo Inicial Técnico-
Profissional, ministrado pela Academia de Policia Judiciaria Civil - ACADEPOL, de natureza
obrigatoria e de carater eliminatorio e classificatorio.

14.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de acordo com o que estabelecem os subitens
9.11 a 9.16 deste edital.

14.5. Ao final de cada fase/etapa, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado de MT e no
endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, cabendo ao candidato acompanhar as publicacdes.



14.6. A Prova Objetiva e Dissertativa sera realizada nas cidades de: Barra do Gargas/MT, Céaceres/MT,
Cuiaba/MT, Rondonopolis/MT, Sinop/MT e Varzea Grande/MT.

14.6.1. Se necessario, o candidato optante por realizar a Prova Objetiva e Dissertativa em Barra do
Garcas/MT, podera ser alocado na cidade de Pontal do Araguaia/MT.

14.7. As demais fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT.

15. DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

15.1. Deverdo prestar as Provas Objetiva e Dissertativa, todos os candidatos regularmente inscritos no
concurso. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizacdo das
provas serdo divulgados de acordo com o que estabelece o cronograma do concurso — ANEXO 1.

15.2. A duracdo das Provas Objetiva e Dissertativa serd de 04h30 (quatro horas e trinta minutos), ja
incluso o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacéo.

15.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo das provas serdo fechados, impreterivelmente, 15
minutos antes do horario fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo da prova apos o fechamento dos portées.

15.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as Provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario de fechamento dos portGes, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura. Apds ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o
candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Redagdo.

15.5. O candidato devera conferir as informagfes contidas no Cartdo de Respostas e na Folha de
Redacdo, e devera assind-los em campo apropriado. Caso identifique erro nas informacdes contidas no
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou na Folha de Redacédo, referentes ao nome, numero de
documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteracéo do cadastro.
15.6. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo das Provas.

15.7. O candidato que ndo realizar qualquer das Provas, bem como aquele que ndo comparecer ao local e
horario fixados para a realizacdo das mesmas, qualquer que seja a alegacdo, serd automaticamente
eliminado do concurso.

15.8. Por motivo de seguranca, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso publico,
serdo adotados, no dia da aplicacdo das fases, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo seré permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de candidato alcoolizado;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (telefone celular, smartphone, relégio de
gualquer tipo ou modelo, notebook, receptor, gravador, etc.) devera, no ato do controle de ingresso a
sala/local de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser
solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na presenca do fiscal,

c) apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea
anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente podera ser rompido apos o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacéo de prova;

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizagdo
do Concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala/local de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

g) ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) podera ser realizada coleta de impressao digital de todos os candidatos, em qualquer fase, objetivando
a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para nomeacao.

i) somente ap6s decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu



Caderno de Prova, seu Cartdo de Respostas e sua Folha de Redacgdo, podera retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para o
término da prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno
de Prova e seu Cartdo de Respostas e sua Folha de Redacéo, ressalvado o disposto na alinea “j”;

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;
m) a UFMT/GEC néo assumira a guarda dos Cadernos de Prova ndo levados pelos candidatos.

15.9. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néo
autorizada;

c) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizacdo da prova, alcoolizado
e/ou portando arma em desacordo com o estabelecido no subitem 5.10 deste edital;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realiza¢do da prova, portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrdnico(s) (telefone celular,
relégio de qualquer tipo ou modelo, notebook, receptor, gravador, calculadora, maquina fotogréfica,
pager, etc); livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova;

) ndo realizar as Provas Objetiva e Dissertativa;

g) ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, ap6s ter assinado o Controle de
Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas ou Folha de Redacéo;

h) ndo devolver o Cartdo de Respostas ou Folha de Redacdo, ou retardar a sua devolucdo ap6s o
encerramento da prova;

i) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacéo especial;

j) ndo atender as determinacdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

k) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico —
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

1) obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) de cada grupo de conhecimento da Prova
Obijetiva.
m) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Dissertativa.

15.10.DA PROVA OBJETIVA

15.10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questdes objetivas
do tipo maltipla escolha. Cada questdo conterd cinco alternativas (A, B, C, D e E) e somente uma
respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das
questbes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo
apresentados no Anexo Il deste Edital.

15.10.2. A Prova Objetiva abrangera conteidos programaticos constantes do Anexo |11 deste Edital.
15.10.3. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se de caneta esferografica de
tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova
Obijetiva.

15.10.4. O Cartdo de Respostas serd o unico documento valido para a correcdo eletrénica, e ndo sera
substituido por erro do candidato.



15.10.5. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deveréa proceder de acordo com as instrucdes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno
da Prova Objetiva.

15.10.6. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o
gabarito definitivo divulgado pela UFMT/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagéo no Cartio
de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda,
apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

15.10.7. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos
recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva,
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.
15.10.8. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato correspondera a soma dos pontos por ele
obtidos nas questdes.

15.10.9. Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo publicados no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

15.10.10.Cabera recurso contra o gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova
Obijetiva, de acordo com o item 23 deste Edital.

15.10.11. A consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva sera
disponibilizada no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do
Concurso — ANEXO 1.

15.10.12. Caberé recurso contra desempenho na Prova Obijetiva, em conformidade com o que estabelece o
item 23 deste Edital.

15.10.13. O desempenho (pontuacédo) de cada candidato na Prova Objetiva ap0s a analise dos recursos, em
lista aberta, sera publicado no enderecgo eletrébnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma
do Concurso — ANEXO I.

15.10.14. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver 50% de cada grupo de conhecimento,
conforme ANEXO II.

15.11.DA PROVA DISSERTATIVA

15.11.1. A Prova Dissertativa sera composta por uma Prova de Redacéo.

15.11.2. Fardo a Prova de Redagdo todos os candidatos regularmente inscritos. Serdo selecionados para
corre¢do da Prova de Redacéo, para cada cargo, somente os candidatos com pontuagdo na Prova Objetiva
igual ou superior a 50%, de cada grupo de conhecimento dessa Prova e classificados, segundo a ordem
decrescente da pontuagéo obtida na Prova, sendo 406 candidatos da Ampla Concorréncia, 58 candidatos
concorrendo as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia e 116 candidatos concorrendo as vagas
destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas.

15.11.2.1. No caso de haver empate na ultima posi¢do, todos os candidatos que se encontrarem nessa
situacdo serdo também selecionados para a correcdo da Redacao, ainda que ultrapassado o limite referido.
15.11.3. Os candidatos ndo selecionados de acordo com os subitens 15.11.2 e 15.11.2.1 serdo
considerados eliminados do concurso.

15.11.4. A relacdo dos candidatos selecionados para correcdo da Prova de Redacdo serd publicada no
enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.
15.11.5. A Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera constituida de uma producéo
textual em Lingua Portuguesa. O candidato, diante de uma proposta de producdo textual, deverd
identificar o tema, definir uma perspectiva adequada de abordagem, atender ao género solicitado,
desenvolver o tema mobilizando os recursos linguisticos e textuais que possibilitem um texto claro, coeso
e coerente — uma unidade sociocomunicativa. O candidato deverd transcrever o texto definitivo da
Redacéo para o espago indicado na Folha de Redagdo com caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo
porosa, fabricada em material transparente.



15.11.6. No horério reservado a prova, ja esta incluido o tempo destinado a transcricdo do texto
definitivo da Redacdo para a Folha de Redacéo.

15.11.7. A correcdo da Prova de Redacdo sera realizada, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por
banca especializada, constituida de docentes indicados pela UFMT/GEC, que mantera as identidades em
sigilo.

15.11.8. Para efeito de correcdo da Prova de Redacéo, serdo levadas em consideragdo as habilidades no
atendimento aos critérios que norteiam a producdo, ou seja:

(a) Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve atender ao género solicitado na
proposta e mostrar que domina seus tragos composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do
género ndo implicard pontuacdo zero ao texto, mas indicard que o candidato ndo foi capaz de
compreender a proposta ou ndo domina aquele género textual, 0 que comprometera a nota referente a essa
habilidade. VValor maximo na Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b) Habilidade Il: Dominio da lingua escrita padrdo — o candidato deve mostrar dominio no emprego da
norma padrdo. Os principais tdpicos para a avaliagdo dessa habilidade sdo: concordancia verbal e
nominal, emprego das formas verbais, uso de pronomes e colocacdo pronominal, regéncia verbal e
nominal, convengdes da escrita, recursos de pontuacdo e adequacdo ao registro. A pontuacdo nesta
habilidade decorrera da autonomia do produtor na utilizagdo da norma escrita padrédo em relagdo ao néo
comprometimento da qualidade geral do texto. Valor maximo na Habilidade Il: 2 (dois) pontos.

(c) Habilidade I1I: Coesdo e coeréncia — essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto.
Serdo avaliadas observando-se 0s seguintes aspectos: c¢l) As partes do texto devem se apresentar bem
articuladas entre si e ao todo, com continuidade e progressdo tematica, sem circularidade, redundancias
ou repeticdo de ideias/argumentos; c2) As relagbes de sentido entre frases e paragrafos devem ser
adequadas e pertinentes, sem contradi¢des internas ou externas ao texto; c¢3) Os recursos coesivos da
modalidade escrita devem ser utilizados com vista a adequada organizacdo sequencial dos fatos e
argumentos selecionados pelo candidato. A pontuacdo nesta habilidade decorrera da organizacao linear e
do tratamento dos niveis de sentido tendo em vista o texto como uma unidade comunicativa. Valor
maximo na Habilidade I11: 2(dois) pontos.

(d) Habilidade IV: Consisténcia argumentativa do texto — esse critério refere-se a qualidade das
informacGes, dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato para a construcdo de seu texto. Serdo
avaliados o conhecimento de mundo, a inscri¢do na realidade, a criticidade, o raciocinio l6gico diante da
proposta de expressar-se por escrito sobre uma determinada tematica, colocando-se como autor. O
candidato deve mostrar um grau de informatividade em relacdo ao mundo em que vive condizente com
seu nivel de escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir o ébvio. Seus argumentos devem ser
pertinentes ao tema, suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e
estabelecimento de relagdes entre conceitos e dados da realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem
sustentacdo. Nessa habilidade, a nota decorrerd da selecdo e da interpretacéo, feitas pelo candidato, de
fatos, informac@es, argumentos relacionados ao tema proposto. Valor maximo na Habilidade IV: 5
(cinco) pontos.

15.11.9. Na Folha de Redacdo é expressamente proibida a identificacdo do candidato por assinatura,
rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura é obrigatdria.

15.11.10. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) a Redagdo cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no
espaco estabelecido (Folha de Redagdo) ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo
apropriado que o identifique ou, ainda, em que houver fuga ao tema.

15.11.11. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da
Prova Dissertativa sera eliminado do concurso.

15.11.12. A consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova de Redacéo sera
publicada no endere¢o eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso —
ANEXO I.
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15.11.13. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagdo) na Prova de Redag&o, de conformidade com o
gue estabelece o item 23 deste Edital.

15.12.0 desempenho (pontuacgdo) de cada candidato na Prova de Reda¢do apds a analise dos recursos, em
lista aberta, serd publicado no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma
do Concurso — ANEXO 1.

16. DA PROVA DE DIGITACAO

16.1. Serdo convocados para a Prova Prética de Digitacdo somente os candidatos ao cargo de Escrivao de
Policia ndo eliminados na Prova de Redacao.

16.2. A Prova Prética de Digitacdo sera realizada somente na cidade de Cuiaba, em data constante do
Cronograma do concurso — Anexo 1.

16.3. A relagdo dos candidatos convocados para a Prova Préatica de Digitacdo sera divulgada no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, em data constante do
Cronograma do concurso — Anexo 1.

16.4. A Prova Prética de Digitacdo tera carater unicamente eliminatdrio e os candidatos, apds a correcéo
da prova, serdo considerados APTOS ou INAPTOS.

16.5. Os candidatos considerados INAPTOS na Prova Pratica de Digitacdo serdo eliminados do
CONCuUrso.

16.6. Os locais (estabelecimento e sala/laborat6rio) e os horérios de realizacdo da Prova Prética de
Digitacdo serdo divulgados quando da convocacao dos candidatos.

16.7. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Digitacdo na data, horario e local pré-
determinados pela executora do concurso.

16.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da
prova e 0 comparecimento na data e horario determinados.

16.9. Em hipotese alguma havera, para os candidatos convocados, segunda chamada ou aplicagdo da
Prova Prética de Digitacdo fora da data, local e horario determinados.

16.10.0 candidato que deixar de comparecer a realizagdao da Prova Prética de Digitacdo, no dia e horério
previamente estabelecidos sera eliminado do concurso.

16.11.Em nenhuma hipétese sera permitido, nos locais de realizacdo da prova, 0 ingresso e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela executora do concurso.

16.12.Sera obrigatoria a apresentacdo do documento oficial de identidade no local de prova.

16.13.Serdo considerados documentos oficiais de identidade validos os descritos no item 12 deste Edital.
16.14.A Prova Prética de Digitacdo tera duracéo de 6 (seis) minutos e consistira na digitagdo de um texto
impresso, dado a conhecer no momento de sua realizacdo, em microcomputador desktop, teclado
Portugués Brasil ABNT2 e Editor de Texto LibreOffice Writer 6 ou superior, em sistema operacional
Microsoft Windows 10.

16.15.A Prova Prética de Digitacdo seréa realizada individualmente, porém em grupos por laboratorio.
16.16.Para a realizacdo da Prova Pratica de Digitacdo, os candidatos deverdo observar as seguintes
normas:

16.16.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
hora do horério previsto para o fechamento dos portdes, munido do original de documento oficial de
identidade com foto.

16.16.2. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cBes a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter fotografia, data de nascimento e assinatura.

16.16.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial valido ndo poderéa realizar a
prova, exceto no caso previsto nos subitens 11.4 e 11.5.

16.16.4. Antes do horario de inicio da prova, o coordenador do estabelecimento requisitara a presenca
dos coordenadores de laboratdrio e de 3 candidatos aleatdrios por laboratério, que efetuardo o sorteio do
texto a ser utilizado naquele horario de aplicacéo, lavrando em ata.



16.16.4.1. O texto sorteado serd utilizado por todos os candidatos convocados para aquele horério.
16.17.0s critérios para realizacdo da Prova Prética de Digitacdo estdo descritos a seguir:

16.17.1. Ao ocupar seu local de prova, 0 microcomputador estara ligado e sera permitido acesso apenas
ao Editor de textos LibreOffice Writer 6 ou superior.

16.17.2. Apbs a acomodacdo de todos os candidatos, serd dado prazo de 5 (cinco) minutos para
aquecimento e reconhecimento do equipamento (monitor, teclado e mouse). No caso de qualquer
inconformidade no equipamento detectado pelo candidato, o0 mesmo podera solicitar a sua troca.

16.17.3. Expirado o prazo acima referido, sera dada ordem para parar o aquecimento e 0s assistentes de
laboratorios/fiscais se certificardo da exclusdo de todo o trabalho produzido nesta fase. Ap6s as devidas
verificacdes de conformidade do equipamento, o candidato devera assinar um termo de que 0 mesmo esta
funcionando perfeitamente e de acordo com o edital.

16.17.4. Apbs certificada a exclusdio de qualquer trabalho feito no prazo de
aquecimento/reconhecimento, o candidato devera apor, em espaco préprio da prova, a identificagdo
solicitada.

16.17.5. Ser4, entdo, entregue a cada candidato um exemplar do texto a ser reproduzido. O texto devera
ser mantido virado para baixo até que seja autorizado o inicio da prova.

16.17.6. Apos a distribuicdo do texto a todos os candidatos presentes e garantidas as condicoes
necessarias, o Coordenador responsavel pelo laboratério de informatica autorizara o inicio da prova e
marcara o tempo de duracdo da prova de digitacdo que sera de 6 (seis) minutos.

16.17.7. Autorizado o inicio da prova, os candidatos poderdo virar o texto e iniciar imediatamente a
digitacao.

16.17.8. N&o sera dado qualquer aviso de tempo decorrido ou a decorrer durante a execucdo da prova de
digitacdo.

16.17.9. Ao expirar o tempo de duracdo da prova — 6 (seis) minutos — sera dada ordem, pelo
Coordenador do Laboratorio, para parar a digitacdo e os candidatos deverdo, imediatamente, levantar as
maos e postar-se em pé.

16.17.10. Ap6s o tempo de duracdo, ndo sera permitido nenhum tipo de inclusdo, alteracdo, edicdo ou
ajuste de qualquer espécie nos textos digitados.

16.17.11. Os assistentes de laboratério coordenardo a impressao dos trabalhos, colhendo nos textos
impressos a assinatura dos respectivos candidatos.

16.17.12. Caso o candidato se negue a assinar o seu texto impresso, conforme determina o subitem
anterior, sera lavrada Ata de Ocorréncia, relatando o fato e o candidato sera eliminado do concurso.
16.17.13. Os candidatos somente serdo liberados ap6s a conclusdo de todo o processo, devendo
permanecer no laboratério ainda que tenham terminado a prova pratica antes de expirado o prazo de
duracéo.

16.17.14. No interior da sala/laboratério de prova ndo sera permitida comunicacéo entre os candidatos
antes, durante ou apds a realizacdo da prova.

16.18. Ocorrendo algum impedimento por problema de ordem técnica, da conclusdo das provas e que
venha a configurar prejuizo na realizacdo dos trabalhos que, por via de consequéncia, prejudique a
avaliacdo justa do desempenho dos candidatos, poderd a UFMT/GEC optar pela reexecucdo da prova no
mesmo dia, desde que devidamente identificado e sanado o problema ou falha técnica, devendo tudo
constar em Ata de Ocorréncia lavrada pela Coordenacdo do Laboratério.

16.18.1. Na hipotese de reexecucdo das provas, de que trata o subitem anterior, todos os candidatos se
obrigardo a ela, desprezando-se o produto dos trabalhos da primeira execucdo e passando a valer
oficialmente o produto dos trabalhos da segunda.

16.18.2. A reexecucdo poderd ocorrer em local ou laboratorio de informética diferente.

16.19. Sera considerado APTO na Prova Préatica de Digitacdo o candidato que conseguir, no minimo, 600
(seiscentos) toques liquidos (TL) em 6 (seis) minutos.



16.20. Os toques liquidos (TL) serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, 0 nimero de
toques brutos (TB), diminuindo-se o0 niumero de erros cometidos (TE), ou seja: TL = TB — TE, em que 0s
toques brutos (TB) correspondem a totalizacdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos e mudancas de paragrafo.

16.21. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se um erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) omissdo e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacéo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
mailsculas; falta de paragrafo e colocacao de paragrafo onde nédo existe.

16.22. O candidato que ndo conseguir 600 (seiscentos) toques liquidos (TL) em 6 (seis) minutos sera
considerado INAPTO e estara eliminado do concurso.

16.23. Ao término da Prova Prética de Digitacdo em cada sala/laborat6rio serdo impressas duas copias do
que foi digitado por cada candidato, sendo uma entregue ao candidato juntamente com o texto original e
outra retida pela coordenacao da aplicagdo da prova, ambas assinadas pelo candidato.

16.24. E vedado o ingresso do candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
exceto o caso previsto nos subitens 5.10. e 5.11.

16.25. A UFMT/GEC ndo se responsabilizara por perda, dano ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacéo de prova, nem por danos a eles causados.

16.26. O candidato, ap0s assinar a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da
prova, sem acompanhamento de fiscal.

16.27. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverdo solicitar, no ato da
inscricdo, as condi¢Bes necessarias para realizacdo da Prova Prética de Digitacao.

16.27.1. O atendimento as condicdes diferenciadas solicitadas para realizacdo da Prova Pratica de
Digitacdo, bem como ao tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado a
andlise da legalidade pela UFMT/GEC, devendo ser observada a viabilidade e a razoabilidade.

16.28. No dia da realizacdo da Prova Prética de Digitagdo ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
Equipe de aplicacdo da prova, e/ou pelas autoridades presentes, informagdes, orientages sobre critérios
de avaliacdo/classificacéo.

16.29. A relacdo preliminar dos candidatos considerados APTOS na Prova Préatica de Digitacdo sera
divulgada no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, conforme cronograma do concurso constante
do Anexo |.

16.30. Cabera recurso contra o resultado da Prova Prética de Digitagdo nos termos estabelecidos no item
23 deste Edital.

16.31. O resultado final da Prova Prética de Digitacdo serd publicado no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br e no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.

17. DA PROVA DE TITULOS

17.1. A Prova de Titulos é de carater unicamente classificatorio.

17.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos ndo eliminados na 12 Fase.

17.3. Os titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, no periodo definido no
cronograma de concurso — ANEXO 1, na forma digitalizada, através do endereco eletrénico
Www.concursos.ufmt.br.

17.3.1. Devera também enviar declaracdo de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO IV.
17.4. Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
estabelecido no subitem 17.3.1.

17.5. Fica reservado a UFMT/GEC ou a Policia Judiciaria Civil, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
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17.5.1. A veracidade das informagOes prestadas relativas as copias dos titulos enviados serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936/1979.

17.6. Apds o envio dos titulos ndo sera permitida a sua complementagéo.

17.7. Somente serdo considerados o0s titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

17.8. Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

17.9. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolucGes do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC.

17.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusdo do curso com o timbre da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga
horéria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituigdo,
quando for o caso.

17.11.Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

. PONTUACAO POR PONTUACAO
TITULOS TITULO MAXIMA POR TITULO
Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 4 4
P6s-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado 2 2
P6s-Graduagéo Lato Sensu (360 horas) 1 1
Exercicio em cargos da Carreira Policial Civil 0.15 3
(para cada ano)

17.12. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de O (zero) a 10 (dez) pontos.

17.13. O candidato que apresentar documentacdo em desacordo com o Edital ou ndo apresentar a
documentacdo, recebera pontuacédo 0 (zero) na Prova de Titulos.

17.14. Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, conforme legislacdo que trata
da matéria.

17.15. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacao da
defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese.

17.16. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragfes de conclusdo dos cursos de
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido até 2 (dois) anos anteriores a data do término do prazo de
envio dos titulos, desde que constem do referido documento a comprovacéo da defesa e aprovacdo da
dissertacao/tese.

17.17. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histdrico.

17.18. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo de conclusdo do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido até 2 (dois) anos anteriores a data do término do prazo
de envio dos titulos, desde que constem do referido documento o historico do curso com data de
conclusdo e aprovacdo da monografia.




17.19. O exercicio em cargos da Carreira Policial Civil devera ser comprovado mediante Certiddo de
Tempo de Servico emitido pelo 6rgdo competente, constando tempo liquido, identificacdo do cargo, lei de
carreira, data de ingresso e data de exoneracao, se for o caso.

17.20. Para pontuacdo de exercicio do subitem anterior sera considerado apenas ano completo.

17.21. O resultado preliminar da Prova de Titulos estara disponivel no endereco -eletrénico
www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO 1.

17.22. Cabera recurso contra o desempenho preliminar na Prova de Titulos, de acordo com o Item 23
deste Edital.

17.23. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Prova de Titulos sera divulgado no
endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO
l.

18. DO EXAME DE SAUDE

18.1. O Exame de Saude, de carater unicamente eliminatorio, de acordo com o disposto na alinea “c” do
subitem 14.2 deste edital, sera realizada somente com os candidatos ndo eliminados na 12 Fase.

18.2. A convocacdo para o0 Exame de Salde serd divulgada no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br.

18.3. A documentagdo para analise do Exame de Salde deverad ser enviada, impreterivelmente, no
periodo definido no cronograma de concurso — ANEXO 1, na forma digitalizada, através do endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br.

18.4. O Exame de Saude objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para suportar
0s exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e para desempenhar as
atribuicoes tipicas do cargo.

18.5. No ato do envio do Exame de Saude o candidato deverA DECLARAR a existéncia ou inexisténcia
de qualquer Condigdo Incapacitante, referidas no item 1 do ANEXO V, para o exercicio do cargo.

18.6. Apos a realizagdo do Exame de Salde e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

18.7. As despesas decorrentes da 3% Fase — Exame de Salde serdo de responsabilidade do candidato
convocado.

18.8. A documentagdo enviada deverd ser emitida, no méaximo, 3 (trés) meses da convocagdo constante
do subitem 18.2.

18.9. Em todos os exames, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsével, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.
18.10.Durante a andlise do Exame de Saude poderé ser solicitado a realizacdo de outros exames, as
expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO V deste edital, ou repeti¢do de exames, para fins
de elucidagdo diagnostica.

18.11. Apos a analise da documentacdo enviada pelos candidatos, serd emitido parecer conclusivo da
aptidao ou da inaptiddo do candidato.

18.12. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
nos termos do ANEXO V deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminagéo no Concurso Publico.
18.13.Demais informacdes a respeito do Exame de Saulde, se houver, constardo de edital complementar.
18.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo enviar documentacao exigida para a 32 Fase: Exame de Saude em conformidade com o Edital;

b) for considerado inapto, conforme condicdes incapacitantes relacionadas no ANEXO V.

18.15. O resultado preliminar do Exame de Salde dos candidatos APTOS, bem como o motivo da
inaptiddo para os candidatos INAPTOS, estard& disponivel no endereco eletrnico
www.concursos.ufmt.br, nas datas estabelecidas no cronograma — ANEXO I.
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18.16. Cabera recurso contra o resultado preliminar no Exame de Saude, de acordo com o item 23 deste
Edital.

18.17.0 resultado da anélise dos recursos contra o resultado do Exame de Salde sera divulgado no
endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO
l.

19. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

19.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carter unicamente eliminatdrio, de acordo com o disposto na alinea
“d” do subitem 14.2 deste edital, sera realizada somente com os candidatos ndo eliminados no Exame de
Saude.

19.1.1. Junto & documentacdo para 0 Exame de Saude, o candidato devera enviar Atestado Médico em
gue conste estar apto a realizar os Testes de Aptiddo Fisica.

19.2. Estdo incluidos no disposto no subitem anterior, os candidatos as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia, que participardo do Teste de Aptiddo Fisica em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que concerne a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, nos termos do artigo 25 da Lei
Complementar n.° 114/2002.

19.3. A convocagdo com a data, local e o horério de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica seré divulgada
no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso —
ANEXO I.

19.4. A convocagéo serd em ordem alfabética, dividida por cargo e sexo: Feminino e Masculino.

19.5. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) possui a finalidade de avaliar a condicao fisica do candidato para
suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formacao Inicial Técnico-Profissional e
para desempenhar as atividades inerentes ao cargo.

19.6. O candidato devera trajar para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica: calgdo “shorts”, bermuda,
“legging”, ténis, meias e camiseta.

19.7. O candidato que comparecer ao local de avaliagcdo com os trajes inadequados nao podera realizar os
testes.

19.8. No dia do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade. No momento da identificacdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em
sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final do Teste de Aptidao Fisica.

19.9. A contagem oficial de tempo e/ou do ndmero de repeti¢des dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, realizada pela UFMT/GEC.

19.10. Todos os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica deverdo ser executados de acordo 0 ANEXO VI
deste Edital.

19.11. A preparacdo e 0 aquecimento para a avaliagdo sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da fase do concurso.

19.12. O Teste de Avaliacdo Fisica serd constituido dos seguintes exercicios: Flexdo na Barra Fixa
(masculino), Flexdo Isométrica na Barra Fixa (feminino), Abdominal Remador (masculino e feminino),
Teste de Meio Sugado (masculino e feminino), Corrida de 2.400 metros (masculino) e 2.000 metros
(feminino).

19.13. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporérias (estados menstruais, indisposicoes,
gravidez, cdibras, contusfes, luxactes, fraturas, demais lesdes) e outras situacBes que impossibilitem a
realizacdo das provas do Teste de Aptidao Fisica ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, nao
serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado, nem realizados
testes em dias, locais, horarios ou condic@es diferenciadas ou especiais.

19.14. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame, o candidato que:

a) N&o comparecer para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ou;

b) nédo executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no presente Edital, ou;
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¢) Infringir qualquer proibicdo prevista nesta instrucdo, independentemente do resultado alcangado nos
testes fisicos;

19.15. Demais informacdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica constardo no Edital de Convocacéo.
19.16. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica, a critério da UFMT/GEC, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

19.17. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condi¢fes meteoroldgicas e em
qualquer dia da semana, seja dia Util ou ndo.

19.18. Todos os exercicios serdo realizados em uma Unica tentativa.

19.19. Os candidatos reprovados no Teste de Aptiddo Fisica ndo poderdo repetir os exercicios, salvo por
caso fortuito ou for¢a maior (assim considerados: pane em cronémetros e defeitos em aparelhos ocorridos
durante realizacdo do exercicio e/ou situagdes imprevistas e inviabilizadoras da execugdo dos testes, a
critério da banca examinadora).

19.20. O candidato que ndo obtiver éxito em qualquer exercicio do Teste de Aptiddo Fisica, ndo efetuara
0s demais subsequentes, estando a partir deste, eliminado do concurso.

19.21. Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

19.22. O resultado de cada Teste ser registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato.
19.23. O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, pelo
coordenador e duas testemunhas.

19.24. O resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica dos candidatos APTOS, bem como o motivo da
inaptiddo, para os candidatos INAPTOS, estard& disponivel no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma, ANEXO 1.

19.25. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o item 23
deste Edital.

19.26. O resultado da analise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica sera divulgado
no enderecgo eletronico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso —
ANEXO I.

20. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

20.1. A Avaliagdo Psicoldgica, para os cargos deste edital, sera de carater eliminatorio e realizada com
os candidatos ndo eliminados na 42 Fase — Teste de Aptidao Fisica.

20.2. A Avaliacao Psicolégica consistira no processo de identificacdo e descricdo de caracteristicas
comportamentais e psicoldgicas, cognitivas, afetivas, de caracteristicas de personalidade e de aspectos
motivacionais, compativeis as atribui¢des do cargo, por meio do uso de instrumentos e procedimento
técnicos cientificos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos
registrados no Conselho Regional de Psicologia.

20.3. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil comportamental do cargo, conforme Portaria Conjunta
n° 20/2012/GAB-SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, de 06/08/2012, publicada no Diéario Oficial do Estado
de 24/08/2012, dentre os quais serdo considerados, para fins de indicacdo no Concurso aqueles descritos
no edital de convocacao para a fase.

20.4. A Avaliacdo Psicolégica em consonancia a Resolugdo CFP 002/2016 identificard nos resultados
dos instrumentos psicol6gicos, com base no perfil psicoldgico, os construtos psicolégicos: resolucdo de
problemas, rapidez e flexibilidade pensamento, capacidade de planejamento, competi¢do e reatividade,
empatia, iniciativa, objetividade, percepcdo de conjunto, percepcdo de detalhe e visdo de conjunto,
percepcao de detalhes e producao.

20.5. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se



adequadamente no café da manha e almogo, com uma refeicdo leve e saudavel; evitar a ingestdo de
bebidas alcodlicas e energéticos.

20.6. O candidato deverd comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocacdo com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portGes, munido de
documento de identidade oficial original, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.
20.7. Os resultados serdo considerados, analisados e comparados entre os candidatos com base ao cargo
pleiteado. Os resultados serdo comparados por meio de normas intragrupo onde os valores iguais ou
superiores a Percentil 20 s&o considerados como atendendo as necessidades do perfil proposto pelas
instituicoes.

20.8. Os resultados seréo:

a) APTO — candidato apresentou na avaliagdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituicao;

b) INAPTO — candidato ndo apresentou, na avaliagéo, elementos que caracterizaram a observancia do
perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituicao;

20.9. O candidato INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

20.10. A inaptidao na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica,
tdo somente, que o avaliado ndo atendeu aos parametros caracterizados pelo perfil do cargo pretendido,
conforme definido pela instituicéo

20.11. O resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica estard disponivel no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma, ANEXO 1.

20.12. Seré facultado ao candidato cujo resultado foi INAPTO, tomar conhecimento das razdes de sua nao
recomendacdo, por meio de entrevista devolutiva.

20.12.1. A entrevista devolutiva deverd ser agendada pelo candidato no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma, ANEXO 1.

20.13.No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode estar acompanhado de um psicélogo,
e, caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito em um Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento, ndo sendo,
em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

20.14. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, através da interposicdo de recurso na data prevista no cronograma do edital, devendo ser
obedecido o estabelecido no item 23.

20.15. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado no
endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO
I

21. DA INVESTIGACAO SOCIAL

21.1. A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatério, sera realizada somente com o0s
candidatos ndo eliminados na Avalia¢do Psicoldgica.

21.2. O candidato devera enviar a documentacdo referida no subitem 21.4 deste edital, na forma
digitalizada, em conformidade ao especificado no presente edital para cada tipo de documento, atraves do
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO
l.

21.3. A Investigacdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necesséria ao
exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

21.4. Para fins de andlise de sua conduta social e dos seus antecedentes, deverdo ser enviados 0s
seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;



c¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor e comprovantes de votacdo da ultima elei¢do ou certiddo do cartério eleitoral quanto
ao cumprimento das obrigacGes eleitorais;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declarac¢do do érgdo que comprove o ultimo e/ou
atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

f) Diploma de concluséo de curso superior de qualquer area de formacao;

g) Comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone etc.);

h) Declaracdo firmada de ndao haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco)
anos, expedida pelo 6rgdo de Seguranca Publica responsavel,

j) CertidGes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Ultima declaracio de bens apresentada na Receita Federal; e

I) declaracéo firmada e assinada pelo candidato, em que conste:

1. ndo haver sofrido condenacao definitiva por crime ou contravencao;

2. ndo ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura ou
de qualquer funcgdo publica;

3. se ja respondeu ou responde a Termo Circunstanciado de Ocorréncia e Inquérito Policial e, em caso
afirmativo, a natureza e as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento,
resultado da conclusdo e outras informag6es que julgar necessarias;

4. se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo, a natureza e as
circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve indiciamento, acdo
penal, condenagdo etc.;

5. se ja respondeu a acdo penal e, em caso afirmativo, a natureza e as circunstancias, seus motivos e fase
atual do procedimento, se houve condenacéo, suspensao, arquivamento etc.

m)Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no
endereco eletrdnico www.concursos.ufmr.br no ato da convocagéo para a Investigagdo Social.

21.5. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “f” do subitem anterior,
sera aceita a declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar. Para quem ainda estiver
cursando o nivel superior, sera aceito fotocOpia autenticada da declaracdo escolar acompanhada de
histdrico escolar parcial.

21.6. Na hipétese de o candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “k” do subitem anterior,
serd aceita a declaragdo nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na
Instrucdo Normativa n. 1, de 15 de agosto de 2002.

21.7. Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das
mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada
em edital.

21.8. Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condigcdo de servidor
plblico, sera declarada a NAO RECOMENDAGCAO do candidato para o exercicio do cargo, promovendo
sua eliminacédo do concurso.

21.9. O candidato NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social seré eliminado do concurso publico.
21.10. O resultado preliminar da Investigacdo Social estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma, ANEXO 1.

21.11. Cabera recurso contra resultado preliminar, de acordo com item 23 deste Edital.



21.12. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Investigacdo Social serd divulgado no
endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO
l.

22. DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA

22.1. A Pontuacdo Final (PF) da Primeira Etapa de cada candidato ndo eliminado no concurso, para fim
de classificacdo final, serd calculada da seguinte forma: PF = PO (Prova Objetiva) + PD (Prova
Dissertativa) + PT (Prova de Titulos).

22.2. Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados por cargo segundo a ordem
decrescente da Pontuacédo Final, apurada de acordo com o subitem anterior.

22.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, terd preferéncia, para fim de classificagdo final, o
candidato que:

1°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

2°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Bésicos da Prova Obijetiva;

3°) obtiver maior pontuagdo na Prova Dissertativa;

22.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade;

22.5. O resultado final da Primeira Etapa e sua homologacdo, serdo publicados no Diério Oficial do
Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da Pontuagdo Final da Primeira Etapa, contendo de forma
pseudonimizada, numero de inscricdo, nome do candidato, nimero de identidade, tipo de vaga
concorrida, e divulgados no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br

23. DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA
23.1. Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, 8 UFMT/GEC, o qual devera ser
interposto via internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br, contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

¢) indeferimento ou ndo confirmacao de inscrigéo;

d) gabarito preliminar, formula¢do ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) resultado preliminar da Prova Dissertativa;

g) resultado preliminar da Prova de Digitacéo;

h) resultado preliminar da Prova de Titulos;

i) resultado preliminar do Exame de Salde;

j) resultado preliminar da Heteroidentificacéo;

k) resultado preliminar do Teste de Aptidado Fisica;

1) resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica;

m) resultado preliminar da Investigagéo Social.

23.2. O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgagdo do disposto nas alineas do subitem
acima dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao.

23.3. A analise do recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Social é de responsabilidade
exclusiva da Policia Judiciaria Civil.

23.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br, sob pena de perda do prazo recursal.

23.5. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

23.6. Os recursos deverdo ser formulados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO 1.

23.7. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da
alinea “d” do subitem 23.1, este devera estar acompanhado de cita¢do bibliografica, se assim desejar.
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23.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

23.9. Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo sera preliminarmente
indeferido.

23.10. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questdo da Prova Objetiva e um Unico
recurso para cada um dos demais eventos referidos nas alineas do subitem 23.1.

23.11. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

23.12. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.

23.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a pontuacao inicial obtida pelo candidato.

23.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

23.15. Néo serdo aceitos recursos de maneira diversa & descrita no subitem 23.1.

23.16. O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente, através
de consulta individual via Internet no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br.

23.17. A UFMT/GEC, responsével pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

24. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

24.1. A Segunda Etapa do concurso publico, de carater obrigatério, consistird na participacdo do Curso
de Formacdo Inicial Técnico-Profissional, ministrado pela Academia de Policia Judiciaria Civil, no
Municipio de Cuiaba/MT e/ou Varzea Grande/MT.

24.2. O Curso de Formacao Inicial Técnico-Profissional, com carga horaria minima de 540 (quinhentos e
guarenta) horas-aula, sera regido por Edital e Regulamento proprios, que estabelecerdo a frequéncia e 0s
aproveitamentos minimos a serem exigidos e demais condicBes de aprovacdo, que poderdo ser
convocados aos domingos, feriados e em horario noturno.

24.3. A Convocagdo para matricula para o Curso de Formagao Inicial Técnico-Profissional seré feita por
meio de edital complementar.

24.4. O candidato que deixar de se apresentar nos dias e local determinado no Edital de convocagéao para
a Segunda Etapa ou que deixar de apresentar os documentos necessarios para a matricula no Curso de
Formacdo sofrera abertura de procedimento administrativo disciplinar pela Comissdo de Avaliacdo do
Estagio Probatorio.

24.5. Na hip6tese do subitem anterior havera novas convocagdes de candidatos para assegurar 0
preenchimento das vagas para a Segunda Etapa, respeitando a ordem de classificacéo.

24.6. Havendo desisténcia de candidatos durante o Curso de Formagdo, poderd, por conveniéncia da
Administracdo Publica, ocorrer novas chamadas, respeitando a ordem de classificacao.

24.7. Apos o encerramento do Curso de Formagdo, os candidatos mantidos no cadastro de reserva e que
ndo foram convocados para a Segunda Etapa poderdo ser convocados enguanto dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

24.8. Durante o periodo de participagdio no Curso de Formacdo as despesas com alojamento,
alimentac&o, transporte e outras, correréo por conta do candidato.

24.9. O resultado preliminar da Segunda Etapa estara disponivel na Geréncia de Ensino da Acadepol.
24.10.Cabera recurso contra o resultado preliminar da Segunda Etapa, de acordo com as orientac6es
estabelecidas no edital de convocacédo para esta etapa ou Regimento Interno da Acadepol.

24.11.0 resultado da anélise dos recursos contra o resultado da Segunda Etapa serd divulgado em
documento interno, bem como, o resultado final da fase sendo este disponivel na Geréncia de Ensino da
Acadepol.
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25. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

25.1. A Nota Final do Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas nas fases da Primeira Etapa
e Segunda Etapa do concurso publico.

25.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Obijetiva,
persistindo o empate, o candidato que, na seguinte ordem tiver maior idade.

25.3. O Resultado Final do Concurso Publico, bem como a sua homologagéo, serdo publicados no Diério
Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final, contendo, de forma
pseudonimizada, numero de inscricdo, nome do candidato, nimero de identidade, tipo de vaga
concorrida, e divulgado no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br.

25.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicados, retificacGes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

25.5. Ser4 permitida a solicitacdo de reclassificagdo para a ultima posicdo, formalizada pelo(a)
candidato(a) mediante requerimento em carater irretratdvel, via Sistema Eletronico de Informacao,
ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua
decisdo, inclusive os decorrentes da sua reclassificacdo para o cOmputo da classificagdo final no concurso.
25.6. A reclassificacdo acarretard a mera expectativa de direito.

25.7. A vaga desocupada em razao do pedido de final de fila serd destinada ao proximo candidato com
classificagdo subsequente.

26. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

26.1. O candidato classificado neste Concurso Publico, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera
nomeado por meio de Ato Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

26.2. A nomeacdo ocorrerd dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observada a necessidade e
capacidade financeira do 6rgdo, por meio de ato governamental publicado no Diério Oficial do Estado de
Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

26.3. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste Ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo, em datas que
atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira existente.

26.4. A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e ao atendimento das condigdes
constitucionais e legais.

26.5. Cabera a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso estabelecer os
documentos e exames necessarios para pericia médica de ingresso e posse.

26.6. O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretard a perda
do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

26.7. Apo6s a posse nos cargos de Escrivdo de Policia e Investigador de Policia, os policiais recém-
empossados iniciardo, na ACADEPOL, o Curso de Formacao Inicial Técnico-Profissional, de no minimo
540 horas, sendo que a primeira lotacdo dar-se-a ap6s a conclusdo do referido curso, no interior do
Estado.

26.8. A primeira lotacdo sera em Delegacia do Interior do Estado, observada a classificacdo da unidade
policial definida em regimento interno, em quaisquer dos municipios integrantes do Estado, onde houver
a existéncia de vagas, as quais serdo discriminadas por Portaria publicada pelo Delegado Geral da PJC,
durante a execugdo do Curso de Formagdo Inicial Técnico-Profissional.

26.9. O preenchimento das vagas e, ainda, as que surgirem no decorrer do seu prazo de validade, serdo
feitas de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Policia Judiciéria Civil.
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27. DISPOSICOES FINAIS

27.1. Os candidatos poderdo obter informacBes gerais referentes a 12 Fase do Concurso Publico atraves
do enderego eletronico www.concursos.ufmt.br ou pelo e-mail concursos@ufmt.br.

27.2. Nao serdo dadas por telefone informac@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico.

27.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

27.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital
de Retificacdo ou Complementar.

27.5. A UFMT/GEC néo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de
terceiros.

27.6. A UFMT/GEC n&o se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

27.7. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 25.3.

27.8. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou enderego residencial, durante a
Primeira Etapa, podera requerer através de solicitacdo & UFMT/GEC pelo e-mail concursos@ufmt.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Edital do Concurso.
27.9. Apos a homologacéo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a comunicagdo
de que trata o subitem anterior devera ser feita por escrito e protocolada na Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia
de Recrutamento e Selecdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palécio Paiaguéas, Bloco I,
Cuiabd/MT, CEP: 78050-970.

27.10.As legislacGes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

27.11.0s casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Policia Judiciaria Civil/MT e pela
UFMT/GEC, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

27.12.0s documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

27.13.As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico, tais como gastos com
documentacdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamentos, transportes ou ressarcimento de
outros gastos, correrdo por conta exclusiva do candidato.

Cuiaba/MT, 05 de Janeiro de 2022.

ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP

GIANMARCO PACCOLACAPOANI
DELEGADO GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Em substituicdo legal



ANEXO |

CRONOGRAMA
EVENTO DATAS LOCAL
Publicacio do Edital 05/01/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e
www.ufmt.br/concursos
Inscricdo paga 12 a 24/01/2022 www.ufmt.br/concursos

Solicitagdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo

12 a 14/01/2022

www.ufmt.br/concursos

Encaminhamento, via internet, da documentacao
comprobatoria para isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo

No ato da inscri¢cédo

Encaminhamento no ato da
inscricdo, pelo endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, de arquivo
na forma digitalizada contendo a
documentacdo citada

Encaminhamento do Laudo Médico de candidato inscrito
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

No ato da inscrigdo

Encaminhamento no ato da
inscri¢do, pelo endereco eletrnico
www.ufmt.br/concursos, de arquivo
na forma digitalizada contendo o
Laudo Médico

Disponibiliza¢io para consulta individual da situacéo

(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitacdo 18/01/2022 www.ufmt.br/concursos
de inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa
Interpos.lg.ao cje reCl.Jrsos~contra indeferimento de inscricdo 19 & 20/02/2022 W, UFMIEbr/CONCUTSOS
com solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa
Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos contra
indeferimento de inscri¢cdo com solicitacdo de isencéo do 24/01/2022 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para 0s o L
! . para p g .. . Inscrigao p 19 a 25/01/2022 Agéncias bancarias
candidatos com isencdo indeferida
Data Ilmlte p_ar~a 0 pagamento do boleto bancario relativo a 25/01/2022 Agéncias bancérias
taxa de inscricdo
!:)lspgnjblllzagao para f:onsulta |nd.|V|dua! da smfa(;ao da 02/02/2022 W, UFMIE br/CONCUTSOS
inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferida)
Disponibiliza¢do para consulta individual da situa¢do
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 03 e 04/02/2022 www.ufmt.br/concursos
inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢éo
e contra indeferimento de pedido para concorrer na 03 e 04/02/2022 www.ufmt.br/concursos
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra
mdefenmento de inscrigdo e cgn~tra indeferimento de 11/02/2022 W, LFMIL br/CONCUTSoS
pedido para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)
Divulgacdo, em lista aberta, da relacéo definitiva de Diério Oficial do Estado de MT e
. L 11/02/2022
candidatos inscritos www.ufmt.br/concursos
Dlvglga?ao, em lista ab_ert_a, dos I_ocals e_horarlos de 14/02/2022 WWW.UFME br/CONCUTSos
realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa
L . . . De acordo com o subitem 13.5
Aplicacéo da Prova Objetiva e Dissertativa 20/02/2022 .
deste Edital
Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva 20/02/2022 www.ufmt.br/concursos
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Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,

~ . ~ . 21 e 22/02/2022 www.ufmt.br/concursos
formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra
gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da 02/03/2022 www.ufmt.br/concursos
Prova Objetiva
DISpOthI|IZ?§§O para consulta individual do desempenho 02/03/2022 WWW.LFME br/CONCUTSOS
na Prova Objetiva
Intgrp_osu;ao de recursos contra desempenho na Prova 03 & 04/03/2022 WWW. LMt br/CONCUISos
Objetiva
Divulgacéo do resultado d_a .t:mallse dos recursos contra 07/03/2022 WWW. LMt br/CONCUISos
desempenho na Prova Objetiva
Disponibiliza¢do, em lista aberta, do desempenho da Prova Diério Oficial do Estado de MT e

L PR 07/03/2022
Objetiva apos anélise dos recursos www.ufmt.br/concursos
D!vulgac;_ao da re_la_gao dos candidatos que terdo a Prova 07/03/2022 WWW. LMt br/CONCUISos
Dissertativa corrigida
x . - . Diério Oficial do Estado de MT
Convocacdo de candidatos para Avaliacdo de Titulos 07/03/2022 lario Lnicial do Estado de ¢
www.ufmt.br/concursos

Periodo pafa_enwo da enylo~da dOCL'Jmentagao 08 a 22/03/2022 www.ufmt.br/concursos
comprobatoria para Avaliacdo de Titulos
Disponibiliza¢io para consulta individual do desempenho 08/03/2022 WWW.UFMt br/CONCUTSos

Prova Dissertativa

Interposicdo de recursos contra desempenho na Prova
Dissertativa

09 e 10/03/2022

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra

. . 15/03/2022 www.ufmt.br/concursos
desempenho na Prova Dissertativa
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado da Prova Diério Oficial do Estado de MT e
. . . 15/03/2022
Dissertativa apds analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Convocacdo de candidatos, concorrendo ao cargo Escrivéo Diério Oficial do Estado de MT e
. o L 15/03/2022
de Policia, para a realizagdo da Prova de Digitacéo www.ufmt.br/concursos
Convocacdo de candidatos, concorrendo ao cargo Diério Oficial do Estado de MT e
. . , 15/03/2022
Investigador de Policia, para Exame de Salde www.ufmt.br/concursos
Periodo para envio da documenta¢do comprobatéria para X
. ) 16/03/2022 a
Exame de Salde de candidatos concorrendo ao cargo www.ufmt.br/concursos
. . 03/04/2022
Investigador de Policia
Realiza¢do da Prova de qult:ou;ao, par,a .candldatos 90/03/2022 .UMt bI/CONCUFSos
concorrendo ao cargo Escrivao de Policia
Disponibilizacio para consulta individual do resultado da
Prova de Digitac&o, para candidatos concorrendo ao cargo 23/03/2022 www.ufmt.br/concursos
Escrivdo de Policia
Interposicéo de recursos contra resultado da Prova de
Digitacdo, para candidatos concorrendo ao cargo Escrivdo 24 e 25/03/2022 www.ufmt.br/concursos
de Policia
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra
resultado da Prova de Digitacdo, para candidatos 29/03/2022 www.ufmt.br/concursos
concorrendo ao cargo Escrivao de Policia
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado da Prova de - -
- . D Oficial do Estado de MT
Digitacao apds analise dos recursos, para candidatos 29/03/2022 tario Ltictal do =stado de ®

concorrendo ao cargo Escrivéo de Policia

www.ufmt.br/concursos
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Convocacdo de candidatos, concorrendo ao cargo Escrivéao

Diario Oficial do Estado de MT e

de Policia, para Exame de Saude 29/03/2022 www.ufmt.br/concursos
Periodo para envio da documentagdo comprobatéria para .
. . 29/03/2022 a
Exame de Salde, de candidatos concorrendo ao cargo www.ufmt.br/concursos
L . 17/04/2022
Escrivdo de Policia
DISpOI’]IbI|IZ&f;aO para consulta individual do Resultado do 26/04/2022 W, LFTIEbr/CONCUTSoS
Exame de Salde
Inu,erposu;ao de recursos contra o Resultado do Exame de 27 & 28/04/2022 W, LFTIEbr/CONCUTSoS
Saude
Divulgacdo do resultado da, analise dos recursos contra o 05/05/2022 W, LFTIE br/CONCUISOS
Resultado do Exame de Saude
Disponibiliza¢do, em lista aberta, do resultado do Exame Diério Oficial do Estado de MT e
, s 05/05/2022
de Saude ap6s analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Convocacdo de candidatos, que preencheram
autodeclaragdo para concorrerem as vagas reservadas para Diério Oficial do Estado de MT e
. . 06/05/2022
negros, para realizacéo do Procedimento de www.ufmt.br/concursos
Heteroidentificacdo
Convocacéo de candidatos para a realizacdo do Teste de 06/05/2022 Diério Oficial do Estado de MT e

Aptiddo Fisica

www.ufmt.br/concursos

Realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica

12 e/ou 13/05/2022

De acordo com o subitem 13.5
deste Edital

Comparecimento dos candidatos para procedimento de
heteroidentificacéo

12 e/ou 13/05/2022

De acordo com o subitem 13.5
deste Edital

Disponibiliza¢do para consulta individual do Resultado do
Teste de Aptidao Fisica

17/05/2022

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizacio para consulta individual do resultado do
procedimento de heteroidentificacdo

17/05/2022

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra 0 Resultado do Teste de
Aptiddo Fisica

18 e 19/05/2022

www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra resultado do procedimento
de heteroidentificagéo

18 e 19/05/2022

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra o

e 25/05/2022 ufmt.br/
Resultado do Teste de Aptiddo Fisica VAN LT DTTCONCUTS0S
Divulgacédo do resul_tado da analise d_os re_CL.Jrso§ contra o 95/05/2022 WWW. LML br/CONCUTSOS
resultado do procedimento de heteroidentificacdo
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado do Teste de Diério Oficial do Estado de MT e
x e . 25/05/2022
Aptiddo Fisica apds analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Disponibilizacéo, em lista aberta, do resultado do o -
. . - . - D ficial E MT
procedimento de heteroidentificacdo ap6s anélise dos 25/05/2022 iario Oficial do Estado de ¢
www.ufmt.br/concursos
recursos
Convocagéo de candidatos para a realiza¢do da Avaliagéo Diério Oficial do Estado de MT e
L 25/05/2022
Psicologica www.ufmt.br/concursos
. L . Diério Oficial do Estado de MT e
Convocacéo de candidatos para Investigacdo Social 25/05/2022
www.ufmt.br/concursos
Periodo par,a_enwo da envio dzidocurpentagao 26 a 31/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
comprobatdria para Investigacdo Social
Aplicacéo da Avaliagéo Psicoldgica 29/05/2022
Disponibilizacdo para consulta individual do resultado na 01/06/2022 WWW. LML br/CONCUTSOS

Avaliacéo Psicoldgica
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Agendamento de entrevista devolutiva Avaliacdo

.. 02/06/2022 www.ufmt.br/concursos
Psicoldgica

Entrevista devolutiva aos candidatos 03 a 07/06/2022 www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra resultado da Avaliagdo

L, 08 e 09/06/2022 www.ufmt.br/concursos
Psicoldgica

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra

. . 20/06/2022 www.ufmt.br/concursos
resultado da Avaliacdo Psicolégica
Disponibilizacdo, em lista aberta, dos candidatos aptos da Diario Oficial do Estado de MT e

A 20/06/2022

Avaliacdo Psicologica www.ufmt.br/concursos
Dlspor.ublllzagao'para consulta individual do resultado da 91/06/2022 WWW.UFMIE br/CONCUTSOS
Investigacdo Social
Disponibilizacdo para consulta individual do Desempenho 21/06/2022 WWW. LMt br/CONCUISos

na Avaliacdo de Titulos

Interposicéo de recursos contra resultado da Investigacédo

. 22 e 23/06/2022 www.ufmt.br/concursos
Social

Interposicéo de recursos contra o Desempenho na

Avaliagio de Titulos 22 e 23/06/2022 www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra

- . 28/06/2022 www.ufmt.br/concursos
resultado da Investigacdo Social
Divulgacéo do resulta_do~da analfse dos recursos contra o 28/06/2022 WWW.UFMILbr/CONCUTSOS
Desempenho na Avaliacéo de Titulos
Disponibilizacéo, em lista aberta, do resultado da Diério Oficial do Estado de MT e
. . 29/06/2022
Investigacdo Social www.ufmt.br/concursos
Disponibilizacdo, em lista aberta, do Desempenho na Diério Oficial do Estado de MT e
. . o ar 29/06/2022
Avaliacdo de Titulos ap6s analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Disponibilizacdo, em lista aberta, do Resultado Final da Diério Oficial do Estado de MT e
L 29/06/2022
Primeira Etapa www.ufmt.br/concursos
x - Diério Oficial do Estado de MT e
Homologac¢&o da Primeira Etapa 29/06/2022 farl 'c!

www.ufmt.br/concursos

DEMAIS DATAS E EVENTOS SERAO DIVULGADOS EM EDITAL DE CONVOCACAO
NO SITE WWW.CONCURSOS.UFMT.BR
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QUANTIDADE DE QUESTOES E PONTUACOES DA PROVA OBJETIVA

ANEXO Il

Cargos: Escrivao de Policia e Investigador de Policia

N de Valor
~ N.° de de ~
Grupos de questoes - ~ Pontuacéao
. Matérias questdes por cada "
Conhecimentos por i Maéxima
materia quest
grupo %0
Grupo |
Conhecimentos 10 Lingua Portuguesa 10 1 10
Bésicos
Principios de Etica e
. i 2
Filosofia
Grupo Il Historia de Mato
Conhecmentos 10 Grosso/Geografia de Mato 3 1 10
Gerais Grosso/Atualidades
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Informatica 10
Nogdes de Direito 5
Administrativo
Nogcdes de Direito 5
Grupo 111 Constitucional
Conhecimentos 40 Nocdes de Direito Penal 5 1 40
Especificos NocGes de Direito
5
Processual Penal
Legislagdo Penal Especial 5
Organizagéo e Estatuto da 5
PJICMT
TOTAL 60 - 60 - 60




ANEXO IlI1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
(OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SAO COMUNS AOS DOIS CARGOS)

Cargos: Escrivao de Policia e Investigador de Policia

Grupo |: CONHECIMENTOS BASICOS (10 questdes)

Lingua Portuguesa (10 questBes): 1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros
discursivos. 2. As condi¢des de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais
diversos. 3. Linguagem e adequacédo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais,
regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia:
formacdo, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por
coordenacdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais;
4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 6. Pontuag&o.

Grupo Il: CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes)

Principios de Etica e de Filosofia (2 questfes): 1. Fundamentos da filosofia: 1.1. Reflexdo filosofica;
1.2. Consciéncia critica. 2. Concepcdes éticas. 3. Etica e Direitos Humanos. 4. Etica e violéncia. 5. Etica
aplicada: 5.1. Bioética; 5.2. Etica ambiental; 5.3. Etica dos negdcios. 6. Etica e Politica: 6.1. Contrato
social; 6.2. Democracia, Ditadura e Totalitarismo; 6.3. Biopolitica e Necropolitica.

Historia e Geografia de Mato Grosso (3 questdes): 1) Histéria de Mato Grosso: 1. A Capitania de
Mato Grosso no periodo colonial. 1.1. A ocupacéo do territorio; 2.2. As estruturas do poder colonial; 1.3.
As fronteiras coloniais; 1.4. Aspectos econdmicos e sociais. 2. A Provincia de Mato Grosso e o Império
brasileiro: 2.1. A crise da mineracdo e a economia de Mato Grosso; 2.2. A Rusga; 2.3.A guerra da
Triplice Alianca; 2.4. Escraviddo e resisténcia. 3. A instalacdo da Republica e o estado de Mato Grosso:
Caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato
Grosso e a Era Vargas. 5. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso: 5.1.
Caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; 5.2. A divisdo do estado de Mato
Grosso; 5.3. A colonizagdo do Norte; 6. A redemocratizagdo e o Estado de Mato Grosso: 6.1. A Nova
Replblica. 7. Aspectos econdmicos, sociais e politicos de Mato Grosso no Tempo Presente. II)
Geografia de Mato Grosso/Atualidades: Producdo do espaco regional mato-grossense; 2. Aspectos
naturais: clima, solo, relevo, vegetacdo, hidrografia e suas relagbes com o uso da biodiversidade; 3.
Problemas ambientais, politicas e instrumentos de gestdo ambiental; 4. Caracteristicas econdmicas; 5.
Geografia da populagdo: dindmica e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda, indicadores
de qualidade de vida e questdes sociais; 6. Processo de urbanizacdo; 7. Dindmica de ocupagdo do espaco
agrario. 8. Questdes atuais da realidade politica, econdémica e socioambiental de Mato Grosso

Raciocinio Logico (5 questdes): 1. Estruturas logicas. 2. Légica sentencial ou proposicional: proposicoes
simples e compostas, operadores l6gicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de De Morgan, traducdo de
proposi¢es (da linguagem natural para a linguagem simbdlica e vice-versa), sentencas abertas,
tautologia, contradicdo, contingéncia, condi¢Bes existentes na condicional (condicdo suficiente, condicdo
necessaria, condigdo necesséria e suficiente), relagcbes existentes na condicional (reciproca, contréria,
contrapositiva). 3. Légica de argumentacdo: argumento, silogismo, validade de um argumento, principais



regras de inferéncias (regra da adicdo, regra de simplificacdo, regra da conjuncédo, regra da absorgéo,
regra modus ponens, regra modus tollens, regra do silogismo disjuntivo, regra do silogismo hipotético,
regra do dilema construtivo, regra do dilema destrutivo), quantificadores, negacdo de quantificadores. 4.
Diagramas logicos (inclusdo, intersecéo, disjun¢éo).

Grupo 111: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 questes)

Nogdes de Informética (10 questdes): 1. Hardware: 1.1 Componentes de um computador; 1.2
Periféricos. 2. Sistemas Operacionais: Windows 10 e Ubuntu 20.04 desktop. 3. Manipulagéo de arquivos
e pastas. 4. Navegadores: Google Chrome e Mozzila Firefox. 5. Pacotes Office: LibreOffice 7 e Microsoft
Office 2019. 6. Ferramentas e aplicativos de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de
pesquisa e de redes sociais. 7. Softwares compactadores de arquivos, reprodutores de video e
visualizadores de imagem. 8. Internet e intranet. 9. Redes de Computadores. 10. Big Data. 11. Seguranca:
11.1 Aplicativos: antivirus, firewall e anti-spyware; 11.2 Ameacas: spam, virus, worms, adware, trojan,
spyware, phishing e ransomware.

Nogdes de Direito Administrativo (5 questdes): Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Principios da Administracdo Puablica
(constitucionais e legais). Processo administrativo: principios e fases. Atos administrativos: conceito,
requisitos, classificacdo, espécies, atributos, invalidagio e extingdo. Orgéos e entidades da Administragio
Publica direta e indireta. Licitacdes e Contratos administrativos (Leis n°® 8.666/1993; 10.520/02 e
14.133/2021). Controle da Administracdo Puablica: administrativo, legislativo, jurisdicional e social.
Poderes da Administracdo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo, formas e competéncia
de prestacdo; delegacdo (concessdo, permisséo, autorizagdo). Agentes publicos: espécies e classificagdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos. Regime juridico Unico (Lei
Complementar Estadual n° 04/1990 e alteracGes): provimento, vacéncia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e alterac®es). Lei anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013). Lei
n® 12.527/2011 e alteracOes (Acesso a Informacdes).

Noc0Ges de Direito Constitucional (5 questdes): Constituicdo: conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constitui¢do. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Reforma e Revisdo constitucionais. Principios
constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Normas constitucionais: classificacdo e eficacia.
Interpretagdo da norma constitucional. Controle de constitucionalidade. Regimes politicos e formas de
governo. Reparticdo de competéncias na Federagdo. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais, difusos e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos.
Organizagdo do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervencdo nos Estados e
Municipios. Organizacdo dos Poderes. Das Func¢des Essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Democréticas. Das Financas Publicas. Do meio ambiente. Da familia, da crianga, do
adolescente e do idoso.

Noc¢des de Direito Penal (5 questfes): Conceitos penais: dolo, culpa, reincidéncia; circunstancias
agravantes e atenuantes, majorantes e minorantes. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de
proibicdo. Legitima defesa e estado de necessidade. Da Aplicacdo da Lei Penal. Crime: conceito,
tentativa, consumacdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, co-autoria e co-participa¢do. Da
Imputabilidade penal. Do Concurso de pessoas. Das Penas e sua Aplicacdo. Suspensdo condicional
da pena e Livramento condicional. Dos Efeitos da condenacdo: Reabilitacdo e medidas de seguranca.



Da Acdo Penal. Da Extin¢do da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes
Contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Decreto-Lei 3.688/1941 (Lei das
Contravenc@es Penais).

Nocdes de Direito Processual Penal (5 questdes): Inquérito policial. Noticias criminais. Ac¢ao penal.
Jurisdicdo e Competéncia. Da Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Prisdo
temporéria (Lei n°® 7.960/1989 e alteragdes). Liberdade Provisoéria. Lei dos Juizados Especiais (Lei n°
9.099/1995 e alteracdes). Investigacdo criminal conduzida pelo delegado de policia (Lei 12.830/2013).

Legislacdo Penal Especial (5 questdes): Lei n° 7.716/1989 e alteracbes (Crime Racial); Lei n°
8.069/1990 e alteracOes (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n® 8.072/1990 e alteracdes (Crimes
hediondos); Lei n® 8.078/90 e alteracGes (Crimes contra as Rela¢Ges de Consumo); Lei n° 8.137/1990 e
alteracdes (Crimes contra a ordem tributéria); Lei n® 12.850/2013 e alteragdes (Crime organizado); Lei n°
9.503/1997 e alteragbes (Codigo de Transito Brasileiro); Lei n°® 9.455/1997 e alteragdes (Crime de
tortura); Lei n® 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Lei n® 10.741/2003 e alteracGes (Estatuto do Idoso); Lei
n° 11.340/2006 e alteracfes (Violéncia Domestica); Lei n°® 11.343/2006 (Lei de Drogas); Lei n°
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento); Lei n° 13.869/2019 e alteracBes (Crime de abuso de
autoridade).

Organizacdo e Estatuto da Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso (5 questfes): Lei
Complementar Estadual n® 407/2010 e alteracdes.



ANEXO IV
DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as
informacdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuacdo na fase de titulos do Concurso
Publico, regido pelo Edital n. 001/2022-SESP/PJC/MT para provimento de vagas para cargos publicos de
, (Escrivdo de Policia ou Investigador da Policia
Civil), sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura



ANEXO V
DAS CONDICOES INCAPACITANTES E RELACAO DOS EXAMES LABORATORIAIS

1. CONDICOES INCAPACITANTES: S&o condicdes incapacitantes:

1.1. Cabeca e pescoco: deformidade congénita na &rea da cabeca e do pescogo; alteragdes estruturais da
glandula tireoide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

1.2. OQuvidos, audicdo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto
auditivo externo; deformidade de membrana timpénica decorrente de traumatismo e/ou de infeccdo
crénica. Fissuras nasopalatinas; deformidade grave de pirdmide e de septo nasal; defeitos na articulacéo
da fala e tartamudez.

1.3. Cavidade oral:

1.4. Alteragdes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;

1.5. Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.6. Nao possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentéarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes
fixas e moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

1.7. Olhos e visdo: opacificacGes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doengas congénitas
ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismética); doengas e lesdes da retina, doencas neuroldgicas
que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou
sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja
superior ou igual a 20/60; A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior
ou igual a 20/40 no outro olho.

1.8. Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgdes bacterianas micoéticas cronicas ou recidivantes; micoses
extensas; parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes
cuténeas das doengas autoimunes; manifestacdes de doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragoes e
edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a funcéo; tatuagem obscena ou ofensiva.

1.9. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.

1.10. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccfes e inflamagdes;
arritmias; doencas do pericardio, endocérdio e da circulagdo intrinseca do coracdo: anormalidade de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussdo clinica; doengas oro valvulares;
doencas venosas arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da O.M.S;
miocardiopatias.

1.11. O prolapso mitral sem regurgitacéo através da valvula mitral, sem repercussdo hemodindmica, ndo
é incapacitante.

1.12. Abddmen e trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacéao
visceromegalias; micose profunda; historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doengas
hepaticas e pancredticas; distdrbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.
1.13. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
urinarias; tumores, infeccdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele
volumosa e/ou dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade.

1.14. Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos o0ssos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplastiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das maos e
pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgias; pé plano espéstico.

1.15. Doencas metabdlicas e endocrinas: diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncdo hipofisaria; disfungdo tiroidiana sintomatica; tumores da tir6ide, exceto cisto insignificantes e
desprovidos de potencialidade mdrbida; tumores de supra-renal e sua disfun¢do congénita ou adquirida;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbio do 32 metabolismo do célcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a
idade cronologica.

1.16. Sangue e 6rgdos hematopoéticos: alteraces significativas do sangue; 6rgdos hematopoéticos;
doengas hemorragicas.



1.17. Doencgas neuropsiquidtricas: disturbios neuromusculares; afec¢fes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacgdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; historias de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia; distirbios comportamentais e da
personalidade.

1.18. Tumores e neoplasias:

1.19. Qualquer tumor maligno.

1.20. CondicOes Ginecologicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos ndo funcionais; Leses Uterinas
e todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidades
morbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno da mama, endometriose
comprovada.

1.21. Aparelho locomotor:

1.22. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussédo
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

1.23. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do
segmento afetado;

1.24. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-
vago, halux-varo, hallux-Rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo,
calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

1.25. Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

1.26. Coluna lombo-sacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiologicas da
coluna vertebral; mé& formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de
transicdo mega apofise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoracdo 0ssea; doenga inflamatoria; doenca
infecciosa; presenca de protese cirdrgica ou sequelas de cirurgia.

1.27. Nao possuir peso proporcional a altura na avaliagdo biométrica.

2. EXAMES REQUERIDOS:

2.1. Para a realizacdo do Exame de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar 0s
exames, acompanhados dos respectivos laudos:

2.1.1. Exame clinico (anamnese e exame fisico) e da analise dos exames biométricos nos termos do
subitem 1.27 do ANEXO V deste edital;

2.1.2. Hemograma completo em jejum;

2.1.3. Glicemia em jejum;

2.1.4. Reacdo Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

2.1.5. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

2.1.6. Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

2.1.7. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista, com registro de especialista
constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.8. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes
mediante apresentacdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial;

2.1.9. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que devem
apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

2.1.10. Avaliacéo de médico ortopedista com registro de especialista constante no Conselho Federal de
Medicina, quanto a salde fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no
exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total), inclusive para gestantes;

2.1.11. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudidlogo com registro profissional ativo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia. OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliacéo
do médico otorrinolaringologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de
Medicina;

2.1.12. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por
médico oftalmologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;



2.1.13. Atestado declarando que o candidato que possui 24 (vinte e quatro) elementos dentérios,
tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes
higidos e/ou restaurados, emitido por odontologista, devidamente registrado no Conselho de Odontologia;
2.1.14. Exame de urina tipo | (E.A.S);

2.1.15. Atestado de satude mental emitido por médico psiquiatra com registro de especialista constante
no Conselho Federal de Medicina;

2.1.16. Tipo sanguineo e Fator RH;

2.1.17. HIV;

2.1.18. Toxicologico, do tipo “larga janela de detec¢@0”, que acusam uso de substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar
resultados para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.1.19. Atestado de que o candidato esta apto a realizar os Testes de Aptidao Fisica previsto no edital
subitem 19.1.1, emitido por profissional médico devidamente registrado no Conselho Federal de
Medicina.



ANEXO VI
PROTOCOLO DE APLICACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Os exercicios serdo realizados nas sequéncias abaixo e deverdo ser executados da seguinte forma:

1. FLEXAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)

1.1. A metodologia para a preparacdo e a execu¢do da flexdo na barra fixa para os candidatos do sexo
masculino (3 flexdes na barra) obedecerdo aos seguintes critérios:

1.1.1. Posicéo inicial: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal
e imovel; a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros; a pegada das méos devera ser em
pronacao (dorsos das méos voltados para o corpo do executante); os cotovelos em extensdo; nao poderad
haver nenhum contato dos pés com o solo; todo o corpo completamente na posicao vertical.

1.1.2. Execucdo: Ao comando “iniciar”, que sera dado tdo logo o candidato esteja na posigdo inicial, o
candidato deveré flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra
paralelamente ao solo, sem apoiar 0 queixo na barra. Em seguida, devera estender novamente 0s
cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial, com o corpo completamente na posicéo vertical e
sem soltar a barra. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a
uma unidade de execucao.

1.2. A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observacoes:

a) Um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas.

b) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o0 componente de banca repetira 0 nimero do
Gltimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, 0 componente de banca dir&
“zero”;

c) Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

d) Cada execugdo comeca e termina com 0s cotovelos totalmente estendidos e corpo completamente na
posicao vertical,

e) O exercicio somente serd iniciado com o candidato na posicao completamente vertical, corpo imovel e
apo6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) Excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢do
inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) O movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

h) O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos, sem a utilizacdo
de impulso com as pernas.

1.3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo da flexdo na barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execucoes;
b) apos a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apods ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos e corpo na posigéo vertical;

) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) “cruzar“as pernas;

j) ndo manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores) completamente na posicdo vertical, com
excecdo nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial.

2. FLEXAO ISOMETRICA NA BARRA FIXA (FEMININO)



2.1. O tempo do teste sera de 10 (dez) segundos. A metodologia para a preparacdo e a execucao da
flexdo na barra fixa para os candidatos do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

2.1.1. Posicdo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, segurando-a com as maos em posi¢ao
de pronacdo ou supina¢do, mantendo seus bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
pernas completamente estendidas e sem o contato com o solo, devendo manter o corpo na vertical. A ndo
podera receber qualquer ajuda para atingir esta posicao.

2.1.2. Execucdo: apds assumir a posicao inicial, o avaliador inicia, imediatamente, a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posic¢do inicial (cotovelos flexionados e queixos acima da
parte superior da barra, porém sem apoiar o queixo nela) até expirar o tempo minimo necessario.

2.1.3. Tempo: a cronometragem serd encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a
sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

2.2. Nao serd permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méaos;

b) ap6s o inicio da cronometragem, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do tempo minimo
necessario;

d) apoiar o queixo na barra;

e) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execugdes;
f) realizar movimentacdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execucao da prova;

g) "Cruzar“as pernas.

2.3.  Somente sera validado o exercicio executado corretamente.

3. ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)

3.1. O teste terd a duracdo de 01 (um) minuto e sera iniciado e terminado com um apito. A metodologia
para a preparacao e a execugdo do teste abdominal remador para os candidatos do sexo masculino (38
repeticdes) e feminino (29 repeti¢des) obedecerdo aos seguintes critérios:

3.1.1. Posic¢do inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo
em relacdo ao solo, os bracos atras da cabega, cotovelos estendidos, com o dorso das mé&os, a cabeca, as
costas, as nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.

3.1.2. Execucdo: Apos o silvo de apito, o candidato comecgara a primeira fase do teste, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, as plantas dos pés deverao tocar o solo,
0 quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar 0s
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o candidato devera voltar a posi¢éo
inicial realizando a acdo inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
corresponderd a uma unidade de execugao.

3.2. A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

a) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, 0 componente de banca repetird o nimero do
altimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;
b) Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

c) Ao final de cada repeticéo, o dorso das méos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares também
devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos;

d) Cada execucdo comeca e termina sempre na posic¢ao inicial,

e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o
solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangarem ou ultrapassarem os joelhos pelo lado de
fora do corpo;

f) Somente ser& contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término
da prova, o candidato estiver no meio da execucao, esta ndo sera computada.



4. TESTE DE MEIO SUGADO (MASCULINO E FEMININO)

4.1. Possui como objetivo a avaliacdo de resisténcia muscular realizada por meio de flexdo e extensao
dos membros superiores e inferiores através de apoio sobre o solo. O tempo do teste sera de 01 (um)
minuto e o candidato deveré realizar 17 repeticGes (mulheres) ou 22 repeti¢bes (homens).

4.2. O candidato iniciard o exercicio partindo da posicdo inicial em pé, posiciona-se em posi¢do de
“sentido” com os pés juntos e os bracos estendidos ao lado do corpo, com as palmas das médos junto as
coxas. Ao iniciar, realiza-se a flexao das pernas com os joelhos unidos, apoiando-se com as maos no solo
por fora das pernas. Apds esse movimento, estende-se as pernas, tomando a posicao para flexdo de braco,
e volta-se a flexionar as pernas com os joelhos unidos, apoiando-se com as mdos no solo. Apds esse
movimento, volta-se a posicao inicial, completando assim uma repeticao.

4.3. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do
Gltimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”.

5. CORRIDA: 2.000M (FEMININO) / 2.400M (MASCULINO) EM 12 MINUTOS

5.1. Exercicio de resisténcia aerdbica, resisténcia muscular, endurance, equilibrio dindmico, velocidade
de deslocamento, visa verificar através de um esforco de média duracdo, a capacidade aerdbica do
candidato, dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratérios. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a distancia
prevista (2.000m para mulheres ou 2.400m para homens), no tempo maximo de 12 minutos, sendo
permitido caminhar durante o teste;

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) Ao passar pelo local onde a banca examinadora estiver localizada, cada candidato devera dizer o seu
nimero em voz alta para 0 componente de banca que estiver marcando o seu tempo e ndo serd informado
de quantas voltas completou naguele momento.

5.2. A correta realizacdo do teste de corrida de 2.000m/2.400m levara em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) O tempo oficial da prova do candidato sera controlado pelo rel6gio do Supervisor da prova, sendo o
Unico que servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal stbito e que continue a correr ou caminhar;

¢) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora, e ndo sera informada ao candidato durante a execucgéo do teste.

5.3.  N&o serd permitido ao candidato, quando da realiza¢éo do teste de corrida de 2.000m/2.400m:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deixar de dizer seu nome ou nimero em voz alta para o avaliador que estiver marcando seu tempo, ao
passar pelo local de inicio da prova;

¢) Abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;

d) Informar ao candidato o tempo e a distancia do teste durante a execugéo;

e) Realizar o teste com qualquer acessorio nas maos e junto ao corpo (exceto relégio de pulso).



