MINISTERIO DA JUSTICA —MJ
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL — DPF
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA — ANP
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — DRS
EDITAL N.°5/2000 — PPF, DE 31 DE JULHO DE 2000

O DIRETOR DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA, no uso de suas atribuices legais e
tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, por meio
das Portarias n.° 2.498, n.° 956 e n.° 133, publicadas, respectivamente, no Diario Oficial n.° 154, de 13 de
agosto de 1998, n.° 78, de 27 de abril de 1998, e n.° 122, de 27 de junho de 2000, divulga e estabelece as
normas para a abertura e a realizagdo do processo de selecdo de candidatos para provimento de vagas no
cargo de PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL, observadas as disposicdes constitucionais
referentes ao assunto e os termos do Decreto-Lei n.° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e, ainda, 0s termos
dalLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e as demais alteragdes subsequentes, do Decreto n.° 86.364,
de 14 de setembro de 1981, modificado pelo Decreto n.° 88.376, de 10 de junho de 1983, da Le n.° 9.266,
de 15 de margo de 1996, e da Instrugdo Normativa n.° /ANP e n.° 3/DG/DPF, de 20 de agosto de 1997,
publicadas no Diario Oficial de 22 de agosto de 1997, e n.° 1/ANP, de 18 de julho de 2000, publicada no
Diario Oficia de 20 de julho de 2000, bem como as normas contidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo de selecdo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares
supracitados.

1.2 O processo de selecdo de candidatos visa ao provimento de vagas no cargo de Papiloscopista Policial
Federal, nos quadros do Departamento de Policia Federal, néo sendo mantido cadastro de reserva.

1.3 O processo de selecdo para 0 cargo de que trata este edital serarealizado em duas etapas, conforme o0s
subitens seguintes.

1.3.1 A primeira etapa compreenderd concurso publico para admissdo a matricula no Curso de Formagéo
Profissional de Papiloscopista Policial Federal, a ser executada pelo Centro de Selecéo e de Promocgéo de
Eventos da Universidade de Brasilia — CESPE/UnB e redlizada nas seguintes cidades. Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Boa VistalRR, BrasiliadDF, Campo Grande/MS, CuiabdMT, Floriandpolis/SC,
MacapaAP, ManausAM, Pamas/TO, Porto Velho/RO, Salvador/BA, S&o Luis’MA e S&o Paul o/SP.
1.3.1.1 A primeira etapa abrangera as seguintes fases:

a) provas de conhecimentos (objetivas e discursiva), de carater eliminatério e classificatério;

b) exame médico, de cardter exclusivamente eiminatorio;

c) prova de capacidade fisica, de carater exclusivamente eliminatorio;

d) avaliacéo psicol6gica, de caréater exclusivamente eliminatorio.

1.3.2 A segunda etapa do processo de selecdo consistira de Curso de Formagéo Profissional, de caréter
eliminatorio e classificatério, a ser realizado na Academia Naciona de Policia, em Brasilia/DF, dentro do
prazo estipulado no artigo 10 do Decreto-Lel n.° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, estando previsto para o
primeiro semestre de 2001.

1.4 Em obediénciaao inciso |, artigo 8.2, do Decreto-Lei n.° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e de acordo
com a Instrucdo Normativa n.° 3/DPF, de 20 de agosto de 1997, publicada no Diario Oficial de 22 de
agosto de 1997, o candidato serd submetido a investigacdo social e/ou funcional, de carater
exclusivamente eliminatdrio, desde a sua inscricdo no processo de selecdo até a sua nomeacdo, podendo,
ainda, a critério da Administracéo, ser avaliado em exame antidrogas.

2 DASATRIBUICOES E DOSREQUISITOSDO CARGO

2.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar, orientar, supervisonar e fiscalizar os
trabalhos papiloscopicos de coleta, andlise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento e
pericias, bem como assistir a autoridade policial e desenvolver estudos na area de papil oscopia.

2.2 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de qualquer curso superior.



2.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais, no minimo, em regime de tempo integral e
com dedicacao exclusiva.

3DASVAGAS

3.1 TOTAL DE VAGAS: Vinte vages.

3.2 A critério da Administragdo, o candidato podera ser lotado em qualquer Unidade da Policia Federal
nos estados e no Distrito Federal.

4 DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo inicia bruta (vencimento basico mais gratificagdes), para o cargo de Papiloscopista
Policial Federal, é de R$ 3.960,26.

5 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado no concurso.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo da Republica.

5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

5.5 Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitagdo, categoria“B”, no minimo.

5.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.7 Ter idade minima de dezoito anos compl etos, na data de posse.

5.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6érgéo
publico e/ou entidade da esferafederal, estadual e/ou municipal.

5.10 Apresentar certiddo negativa dos cartérios de protestos e titulos do municipio onde reside.

5.11 Apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual, da Justica do Distrito Federal,
para os candidatos residentes no Distrito Federal, da Justica Federal, da Justica Militar Estadual e Federal
e da Justica Eleitoral, todas dos municipios e/ou da jurisdi¢éo onde reside.

5.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Cadastro de Pessoa Fisica — CPF € documento imprescindivel para efetuar a inscricdo no presente
concurso publico, conforme os subitens a seguir.

6.2 PERIODO: 21 de agosto de 2000 a 1.° de setembr o de 2000 (exceto sdbado, domingo e feriado).

6.3 LOCAIS DE INSCRICAQ: Todas as agéncias do Banco do Brasil S.A. no territério naciondl.

6.4 HORARIO: De atendimento bancério.

6.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

6.5.1 O vaor da taxa de inscricdo sera depositado em favor do Fundo para Aparelhamento e
Operacionaizacdo das Atividades-Fim da Policia Federal — FUNAPOL, em qualquer agéncia do Banco
do Brasil S.A. O candidato devera preencher a guia “GAR/FUNAPOL” com os seguintes dados: Campo
1. nome/telefone; campo 2: nimero de CPF; campo 3: codigo da Receita: 054-0; campo 4. codigo da
unidade arrecadadora do DPF: 009-4; campo 5: valor R$ 75,00. A guia “GAR/FUNAPOL” pode ser
encontrada em papelarias e na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

6.5.2 Somente serdo aceitos pagamentos em dinheiro ou em cheque emitido pelo préprio candidato.

6.5.3 A aquisicdo da guia“GAR/FUNAPOL” é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo cabendo
a0 CESPE, ao Banco do Brasil S.A. ou ao Departamento de Policia Federa o fornecimento dessa guia.

6.6 A inscricdo no concurso sera efetivada por meio do recolhimento da taxa de inscricdo na forma do
subitens 6.5, 6.5.1 e 6.5.2 deste edital.

6.6.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicit&lo por sua conta e responsabilidade, nos postos
credenciados, antes de efetuar a sua inscricdo no concurso.



6.6.2 Os dados cadastrais do candidato — nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento
e enderego — serdo obtidos a partir do nimero de CPF informado na guia “GAR/FUNAPOL”, no ato de
INSCrig&o No CoNCUrso.

6.6.3 A atudizacdo dos dados cadastrais mencionados no subitem anterior € de exclusiva
responsabilidade do candidato e devera ser solicitada, se necessaria, nos postos credenciados, antes de
efetuar a inscricéo No concurso.

6.6.4 As informacOes prestadas na guia “GAR/FUNAPOL” serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher essa
guia de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.7 A inscricdo no concurso implica a aceitacdo de que os documentos comprobatorios dos requisitos
basicos para a investidura no cargo exigidos no presente edital deverdo ser apresentados por ocasido da
matricula no Curso de Formacéo Profissional.

6.7.1 Serdo anulados, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se 0 candidato néo
apresentar, no ato de matricula no Curso de Formagéo Profissional, os documentos exigidos neste edital e
em editais de convocacao especificos para cada fase e/ou etapa.

6.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde
gue verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €/ou nos
documentos apresentados.

6.9 E vedada a inscri¢go condicional e/ou extemporanea.

6.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

6.11 N&o haveraisencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

6.12 Caso 0 cheque utilizado para 0 pagamento da inscricdo segja devolvido por qualquer motivo, 0
CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

6.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.14 O comprovante de inscricdo (via autenticada da guia “GAR/FUNAPOL”) devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizac&o das provas.

6.15 Né&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, viafax, vialnternet e/ou correio e etronico.

6.16 N&o serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

6.17 DA INSCRICAO POR TERCEIROS

6.17.1 Sera admitida a inscricao por terceiros mediante o preenchimento da guia “GAR/FUNAPOL” com
0 nome e o CPF do candidato.

6.17.2 N80 serd necesséria a apresentagao de procuracao.

6.17.3 O comprovante de inscricdo (via autenticada da guia “GAR/FUNAPOL”) sera entregue ao
representante, apods efetuada a inscricao.

6.17.4 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na
guia “GAR/FUNAPOL”, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante em seu
preenchimento.

6.18 DOSLOCAISDE REALIZACAO DASPROVAS

6.18.1 As provas serdo realizadas nas seguintes cidades. Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa VistalRR,
Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Cuiab&dMT, Florianopolis/SC, Macapad/AP, Manaus/AM, Palmas/TO,
Porto Velho/RO, Salvador/BA, Séo LuisMA e S&o Paulo/SP.

6.18.2 O candidato realizari todas as provas da primeira etapa na cidade vinculada a Unidade da
Federacdo na qual foi realizada a suainscri¢do, conforme o0 quadro a seguir.

UNIDADE DA FEDERACAO ONDE FOI EFETUADA A CIDADE DE REALIZACAO
INSCRICAO DASPROVAS
Parana/PR — Rio Grande do Sul/RS — Santa Catarina/SC Florianopolis/SC
Rio de Janeiro/RJ — Sao Paulo/SP S0 Paulo/SP
Espirito Santo/ES — Minas GerasMG Belo Horizonte/MG




Distrito Federal/DF — Goias/GO BrasilialDF
Mato Grosso do Sul/MS Campo Grande/MS
Mato Grosso/MT CuiabdMT
Alagoas/AL — BahialBA — Paraiba/PB — Pernambuco/PE — Rio
Grande do Norte/RN — Sergipe/SE Salvador/BA
Ceard/CE — Maranhd/MA — Piavi/Pl Sdo LUisMA
TocantingTO PamasTO
Par&d/PA Belém/PA
AmapaAP Macap&d AP
AmazonasAM ManausAM
Roraima/RR Boa VistalRR
Acre/AC — Rondbnia/l RO Porto Velho/RO
6.18.3 Nao serdo aceitos pedidos referentes a alteracdo de cidade de realizac8o das provas da primeira

etapa

6.18.4 A critério da Administracdo, os candidatos poderdo ser deslocados, as expensas do CESPE, para a
realizacdo de uma ou mais fases da primeira etapa, para cidade diferente daquela determinada na forma
do subitem 6.18.2.

7 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A primeira etapa do concurso publico serd composta de provas objetivas, conforme o contetido
programético constante deste edital, de prova discursiva, de exame médico, de prova de capacidade fisica
e de avaliag8o psicol gica, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos de Informatica 5
- Nocoes de Administracdo, de

(P) Objetiva Cor%tabi lidade e de E?gnomia 1 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva Nocoes de Direito 12 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Conhecimentos Gerais 11

(Ps) Objetiva Lingua Portuguesa 11

(Ps) Discursiva Redacdo em Lingua Portuguesa -

(P7) Exame Médico — —

(Pg) Capacidade Fisica — — ELIMINATORIO
(Pg) Avaliacdo Psicolégica — -

7.2 As provas objetivas e discursiva terdo duracéo de cinco horas e trinta minutos e seréo aplicadas,
simultaneamente, nas cidades citadas no subitem 1.3.1 deste edital, no dia 7 de outubro de 2000, em
locais e horarios a serem publicados no Diario Oficia, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC, aa norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, nas Superintendéncias Regionais da Policia Federal das cidades onde seréo aplicadas as
provas e na Academia Naciona de Policia e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, na data provével de 26 de setembro de 2000. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.
7.2.1 O CESPE enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante do cadastro de pessoa fisica, informando o local
e 0 horério de realizaco das provas. As Instrucfes ao Candidato também ser&o enviadas pelo CESPE aos
candidatos por via postal.

7.2.2 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde o
subitem 7.2.



7.3 N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e hor&rios de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente as Instruces ao Candidato, asssm como os editais e
comunicados a serem publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC, aa norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, nas Superintendéncias Regionais da Policia Federal das cidades onde seréo aplicadas as
provas e na Academia Nacional de Policia e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

7.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag8o das provas com antecedéncia
minimade uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

7.5 N&o serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

7.6 N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicard a eliminacéo automatica do candidato.

7.7 N&o seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital e/ou
em comunicado.

7.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo novo, com foto).

7.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 7.8 deste edital, ser& automaticamente excluido do concurso.

7.10 O CESPE procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos nos dias de prova.

7.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo os permitidos,
e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e/ou a legislacdo. N&o sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas €/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

7.12 O candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de Provas no decurso
da Ultima hora anterior ao horario previsto para o seu término.

7.13 Acarretard a eliminac&o do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados, nas Instrucdes ao Candidato e/ou nas instrugbes constantes de cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.
7.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisgquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos gue ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers,
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;



e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo efou em
gualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas,

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e€/ou a Folha de Rascunho;

i) descumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Provas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

7.15 Quando, apbs a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
CONCUrsO.

7.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.17 DASPROVASOBJETIVAS

7.17.1 Cada quest&o das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens serdo independentes entre s,
referindo-se sempre ab mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A
resposta a cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questao.

7.17.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
serd o0 unico documento valido para a corregdo eletrénica. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas nas Instrucbes ao Candidato. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

7.17.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com as Instrugdes ao Candidato, tais como: dupla marcagdo, marcacéo
rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

7.17.4 Néo sera permitido que as marcactes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas.

7.18 DA PROVA DISCURSIVA

7.18.1 A prova discursiva valera cinco pontos e devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de
outras pessoas.

7.18.2 A provadiscursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que
aidentifique em outro local que ndo sgja a capa do Caderno de Texto Definitivo, sob pena de ser anulada.
7.18.3 A prova discursiva versard sobre um tema geral e sera avaliada quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

7.19 DO EXAME MEDICO

7.19.1 O exame médico terd cardter exclusivamente eliminatorio, e os candidatos seréo considerados
aptos ou inaptos.

7.19.2 O exame médico objetivara, conforme a Instrucéo Normativa n. /ANP, de 20 de agosto de 1997,
publicada no Diario Oficial de 22 de agosto de 1997, aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica e
psiquica para suportar os testes da prova de capacidade fisica e os exercicios a que serdo submetidos
durante o Curso de Formacéo Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
7.19.3 O exame médico sera realizado por juntas médicas designadas pelo Diretor da Academia Nacional
de Palicia.

7.19.4 Para ser submetido ao exame médico, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S
exames laboratoriais e complementares necessarios. A relacao desses exames sera fornecida por ocasido
da convocagéo para esta fase.

7.19.5 Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, o nimero da
carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a
omissdo do referido nimero.



7.19.6 Para submeter-se ao exame médico, o candidato deverd comparecer no dia, no horério e no loca
designados, conforme edital a ser oportunamente publicado, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.
7.19.7 A junta médica, ap0s o exame fisico dos candidatos e a andlise dos exames laboratoriais e
complementares, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual devera ser
assinado pel os médicos integrantes da junta e pelo candidato.
7.19.8 Demais informacfes a respeito do exame médico constardo de edital especifico de convocagdo
para esta fase.
7.20 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
7.20.1 A prova de capacidade fisica tera carater exclusivamente eliminatério, e os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos.
7.20.2 A prova de capacidade fisica obedecera a Instrucdo Normativa n. /ANP, de 18 de julho de 2000,
publicada no Diario Oficial de 20 de julho de 2000.
7.20.3 A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato aos testes citados na tabela de
avaiacéo constante da Instrucdo Normativa n.° 1/ANP, de 18 de julho de 2000, publicada no Diario
Oficia de 20 de julho de 2000.
7.20.4 Serd considerado apto, na prova de capacidade fisica, 0 candidato que realizar todos os testes e
alcancar a marca minima estipulada para cada um desses.
7.20.5 O candidato que n&o alcancar a marca minima em qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica ndo poderd prosseguir na realizaco dos demais testes, sendo logo considerado inapto nessa provae,
consequientemente, eliminado do concurso publico.
7.20.6 Demais informacfes a respeito da prova de capacidade fisica constaréo de edital especifico de
convocacao para esta fase.
7.21 DA AVALIACAO PSICOLOGICA
7.21.1 A avdiagdo psicologica terd cardter exclusivamente eliminatério, e os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos.
7.21.2 A avaliagdo psicoldgica consistira de aplicacdo e de avaliagdo de baterias de testes projetivos, de
inventario de personalidade, de aptiddo e de nivel mental, visando a aferir se o candidato possui
temperamento adequado ao exercicio das atividades inerentes a categoria funcional de Papiloscopista
Policial Federal.
7.21.3 Sera considerado apto o candidato que se adequar a profissiografia da categoria funcional tragada
pelo Setor de Psicologia da Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Academia Nacional de Policia
7.21.4 Serd considerado inapto o candidato que demonstrar inadequacéo a profissiografia da categoria
funcional tragada pelo Setor de Psicologia da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Academia Nacional
de Policia.
7.21.5 Demais informacBes a respeito da avaliacdo psicolégica constardo de edital especifico de
convocagado para esta fase.
8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA DO
CONCURSO PUBLICO
8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.2 O célculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questédo (RQ) das provas
objetivas sera efetuado pela seguinte formula:

C-D

RQ=—

C = numero de itens marcados na Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

D = nimero de itens marcados na Folha de Respostas discordantes do gabarito oficia definitivo;

RQ tem valor maximo de mais um ponto e minimo de menos um ponto.

8.2.1 Deixar em branco um item n&o acarretard concordancia nem discordancia.

8.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) serd a soma al gébrica dos respectivos resultados de
questdes (RQs):

, €M que;



N,
NP, :é RQJ. , €m que:

=1
Ni = nimero de questbes da prova P;.
8.4 Sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos casos a seguir:
a) obtiver nota inferior a 20% dos pontos possiveis em P, P2, P3, P4 €/ou Ps;
b) obtiver notainferior a 40% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.
8.5 Para os candidatos néo-enquadrados no subitem 8.4, sera calculada a nota final nas provas objetivas
(NFPO) pela seguinte férmula:

6
NFPO=§ NP

i=1
8.6 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
objetivas (NFPOs).
8.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.6, ser4 avaliada a prova discursiva dos
candidatos classificados até a posicdo calculada pela seguinte formula, respeitados os empates na Ultima
col ocagao:

P=NV"~ 3, emque
P = posi¢éo do ultimo candidato ater a prova discursiva avaliada;
NV = nimero de vagas existente.
8.8 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas avaliadas estaréo automati camente eliminados
do concurso.
8.9 ApGs a andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de planilhas para cada
candidato, com as informacOes relativas a avaliagdo. Serd, entdo, realizada a leitura das planilhas, por
processo Optico/eletrénico, e calculada, por computador, a nota na prova discursiva (NPD) do seguinte
modo:
8.9.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera NPD = ZERO.
8.9.2 A apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a cinco pontos.
8.9.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, transineagéo, etc.
8.9.4 Serd exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30 — TL.
8.9.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaiagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado €/ou ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.
8.9.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula:
NPD =NC- 3 NE
TL

8.9.7 Serd atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0.
8.9.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 2,5 pontos.
8.10 Os candidatos ndo-eliminados segundo o critério definido no subitem 8.9.8 sero ordenados de
acordo com os valores decrescentes das somas das notas obtidas nas provas objetivas e na prova
discursivas NFPO + NPD.
8.11 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.10, ser8o convocados para 0 exame médico 0s
candidatos classificados nas provas objetivas em até duas vezes o nimero de vagas oferecido, respeitados
0s empates na Ultima col ocaco.
8.11.1 Seré&o eliminados do concurso publico os candidatos considerados inaptos no exame medico.
8.12 Ser&o convocados para a prova de capacidade fisica todos os candidatos considerados aptos no
exame medico.



8.12.1 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos considerados inaptos na prova de capacidade
fisica

8.13 Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica todos os candidatos considerados aptos na prova de
capacidade fisica, classificados em até duas vezes o nimero de vagas oferecido, respeitados os empates
na ultima colocagéo.

8.13.1 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos considerados inaptos na avaliacéo
psicol égica.

9 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para os candidatos ndo-eliminados nas fases anteriores, a nota fina na primeira etapa (NFIE) do
concurso publico sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova
discursiva (NPD).

9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira
etapa (NFIEs) do concurso publico.

9.3 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.2, serdo convocados para a segunda etapa do
processo de selecdo (Curso de Formagdo Profissional) os candidatos classificados até o vigésimo lugar.
9.4 Somente participardo da segunda etapa do processo de selecdo (Curso de Formacéo Profissional) os
candidatos convocados na forma do subitem 9.3, ressalvado o disposto no subitem 12.1.4 deste edital.

9.5 Serdo eliminados do processo de selecdo os candidatos n&o-convocados para a segunda etapa do
processo de selecdo (Curso de Formagdo Profissional) naforma dos subitens 9.3 e 12.1.4 deste edital.

9.6 Todos os célculos citados nos itens 8 e 9 deste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior acinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa, terd preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota nas provas objetivas, na seguinte ordem: Ps, P4, Pz € Py;

b) maior nota na prova discursiva (Pe).

10.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 O gabarito oficia preliminar das provas objetivas serd afixado nos quadros de aviso do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC, aa norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, nas Superintendéncias Regionais da Policia Federal das cidades onde serdo aplicadas as
provas e na Academia Nacional de Policia e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no Caderno de Provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficia preliminar das provas objetivas, e
contra os resultados provisorios da prova discursiva e da prova de capacidade fisica dispora de até dois
dias Uteis, a contar do dia subsegliente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas
objetivas e dos resultados provisorios da prova discursiva e da prova de capacidade fisica.

11.3 Os locais e os horéarios de entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas e contra os resultados provisorios da prova discursiva e da prova de capacidade fisica seréo
oportunamente divulgados.

11.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divul gados.

11.5 N&o sera aceito recurso por via postal, viafax, via lnternet e/ou correio el etrénico.

11.6 O recurso deverd ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questded/itens diferentes;

b) indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo CESPE;

c) argumentacdo |6gica e consistente;

d) capa constando 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;



f) ser entregue em duas vias (origina e cdpia), datilografado ou digitado em formulario préprio, de
acordo com o modelo definido no Anexo | deste edital, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.7 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacOes
estabel ecidas neste edital seréo preliminarmente indeferidos.

11.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou de item(ns) de questéo, a pontuagdo
correspondente a essa(s) questdo(fes) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma
0 quantitativo de questdes/itens de cada uma das provas objetivas sofrera alteracoes.

11.9 Aplica-se ao recurso da prova discursiva e da prova de capacidade fisica, no que couber, o constante
dos subitens 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6 e 11.7 deste edital. Maiores informagdes a respeito da forma de
interposicao de recurso contra os resultados provisorios da prova discursiva e da prova de capacidade
fisica serdo divulgadas oportunamente.

11.10 O candidato podera solicitar conhecimento das razdes de ter sido considerado inapto na avaliagdo
psicologica, no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do resultado
provisorio da avaliacdo psicoldgica.

11.10.1 O candidato devera indicar, na oportunidade, um psicélogo devidamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia, por ele préprio contratado, o qual atuard como seu psicélogo (passando a ser
denominado doravante de “psicologo contratado”) para representé-lo. Por ocasido da indicacdo de seu
psicologo contratado, o candidato deverd fornecer o endereco completo desse profissional, inclusive o
nimero do Codigo de Enderecamento Postal — CEP, e os nimeros de telefone e de fax (ou telefone para
recados). Nesse momento, o candidato tomara ciéncia da data, do horario e do local de reaizacéo da
Sessa0 de revisdo.

11.10.2 Durante a sessdo de revisdo, 0 psicologo contratado analisard o material relativo a avaliacdo
psicol 6gica de seu representado e informa-10-a sobre as razdes de ter sido considerado inapto, observada a
ética profissional. Sera facultado ao psicologo contratado exercer o direito de defesa de seu representado,
inclusive com sustentacdo oral, dentro do tempo previamente estipulado.

11.10.3 Caso ndo concorde com as razdes de ter sido considerado inapto, o candidato podera interpor
recurso de revisdo, em formulario especifico, que sera entregue pela banca revisora, no prazo de dois dias
Uteis, a contar da data de ciéncia dessas razdes.

11.10.4 Aplica-se ao recurso da avaiagao psicoldgica, no que couber, 0 previsto nos subitens 11.4, 11.5,
11.6 e11.7 deste edital.

11.10.5 N&o havera recurso ou pedido de reconsideracéo da decisdo proferida pela bancarevisora

12 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL

12.1 DA MATRICULA

12.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico seréo convocados para a matricula
no Curso de Formagdo Profissional, segundo a ordem de classificacdo e dentro do nimero de vagas
previsto neste edital.

12.1.2 Somente serdo admitidos & matricula no Curso de Formagdo Profissiona os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribuic¢bes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e/ou judtificativa de néo-votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, no minimo;

€) diploma, devidamente registrado, de qualquer curso superior;

f) declaracdo de ndo estar cumprindo sanc&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal;
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) certiddo negativa dos cartorios de protestos e titulos do municipio onde reside;

h) certidbes de antecedentes criminais da Justica Estadual, da Justica do Distrito Federal, para os
candidatos residentes no Distrito Federal, da Justica Federal, da Justica Militar Estadua e Federal e da
Justica Eleitoral, todas dos municipios e/ou da jurisdi¢do onde reside;

i) doze fotos 3x4, preto e branco ou colorida, em papel fino.

12.1.3 Sera eliminado do processo de selecdo o candidato que: deixar de efetuar a matricula no periodo
estipulado; deixar de comparecer ao Curso de Formagdo Profissional ou dele se afastar por qualquer
motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

12.1.4 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso
de Formagdo Profissional, ser4 convocado outro candidato aprovado na primeira etapa do concurso
publico para efetivagdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero
de matriculas ndo-efetivado. Essa convocacdo sera feita em uma Unica oportunidade.

12.1.5 O candidato que estiver freqientando o Curso de Formacdo Profissional estara sujeito a tempo
integral, com atividades que poder&o se desenvolver nos horérios diurno e noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

12.1.6 As despesas decorrentes da participacdo na primeira etapa do concurso publico correm por conta
dos candidatos.

12.1.7 O candidato que for matriculado no Curso de Formag&o Profissional continuara a ser submetido a
investigacdo social e/ou funcional, segundo o subitem 1.4 deste edital, podendo vir a ser desligado do
Curso de Formagéo Profissional de Papiloscopista Policial Federal e, consequientemente, eliminado do
processo de selecdo, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacéavel.

12.2 DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

12.2.1 O Curso de Formacdo Profissional, de cardter classificatorio e eliminatério, regular-se-a pelo
respectivo Plano de Curso e pelas normas da Academia Nacional de Policiaem vigor.

12.2.2 O Curso de Formacgao Profissional realizar-se-a na Academia Nacional de Policia, em BrasilialDF,
em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com frequiéncia obrigatéria e dedicacéo
exclusiva

12.2.3 O Departamento de Policia Federal ndo se responsabiliza pela requisi¢éo do candidato em seu local
de trabalho e/ou pelas despesas com o deslocamento do aluno para a freqiéncia no Curso de Formacéo
Profissional.

12.2.4 Ao auno regularmente matriculado dentro do nimero de vagas previsto no presente edital, sera
fornecido, durante o periodo do Curso de Formagdo Profissional, a titulo de auxilio financeiro, 50% da
remuneracdo da classe inicial do cargo de Papiloscopista Policial Federal (R$ 1.980,12), descontados
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, imposto de renda e alimentagdo fornecida pela Academia
Nacional de Policia.

12.2.5 O resultado obtido no Curso de Formacdo Profissional, depois de aprovado pelo Diretor da
Academia Nacional de Policia, sera submetido a homologagdo do Diretor-Gera do Departamento de
Policia Federal.

13 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A notafina no concurso publico (NFCP) seré a nota obtida no Curso de Formag&o Profissional.

14 DA NOMEACAO

14.1 A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura no cargo constantes do item 5 deste edital e da
legislacdo vigente;

b) a classificagdo do candidato, na primeira etapa, dentro do nimero de vagas oferecido e a aprovacdo na
segunda etapa (Curso de Formacdo Profissional);

C) aaprovacdo em inspecdo médica a ser realizada e ao atendimento das condigdes previstas neste edital.
14.2 O candidato habilitado no Curso de Formagao Profissional de Papiloscopista Policial Federal, dentro
do nimero de vagas oferecido no presente edital, sera nomeado, em carater efetivo, para investidura em
classe e padréo inicial da categoria funciona de Papiloscopista Policial Federal, conforme preceitua o

1



artigo 13 do Decreto-Lel n.° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, modificado pelo Decreto-Lei n.° 2.418, de 8
de marco de 1988. O policial federal € regido pelas Leis n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, n.° 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, e n.° 9.266, de 15 de marco de 1996, e pelo Decreto n.° 59.310, de 27 de
setembro de 1966.

14.3 Apbs a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo

20 dalLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965.

14.4 O Departamento de Policia Federal ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem a
custear despesas com locomogdo e transporte para o local designado para a primeira investidura em
categoria funcional da carreira policial federal.

14.5 O candidato nomeado terd o prazo de trinta dias para tomar posse no cargo e quinze dias para entrar

em efetivo exercicio.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os candidatos poderdo obter informacfes referentes ao concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias

— ICC, aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br.

15.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para O concurso contidas nos

comunicados, nas Instrugdes ao Candidato, neste edital e em outros a serem publicados.

15.3 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) tiver omitido, no preenchimento da ficha de informagdes confidenciais, objeto do subitem 1.4 deste

edital, fato que impossibilitaria a sua matricula na Academia Nacional de Policia;

b) descumprir as normas e os regulamentos da Academia Naciona de Policia durante a realizacdo do

Curso de Formagéo Profissional;

) ndo preencher todos os requisitos previstos no presente edital;

d) for considerado inapto para o exercicio da funcdo policial federal quando submetido a exames
meédicos, durante o Curso de Formagdo Profissional, realizados por junta médica do Departamento de

Policia Federal.

15.4 O presente concurso terd como prazo de validade sessenta dias improrrogaveis, contados a partir da
data de publicacdo do edital de homologacéo de resultado final, estando incluido, neste caso, o Curso de

Formac&o Profissional.

15.5 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. O Departamento de Policia Federal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero

gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até

0 numero de vagas existente.

15.6 Os candidatos aprovados ser&o convocados apenas na quantidade de vagas previstas neste edital.

15.7 Os resultados finais das provas objetivas, da prova discursiva, do exame médico, da prova de

capacidade fisica e da avaliagdo psicologica serdo publicados no Di&rio Oficia, afixados nos quadros de

aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC, aa norte,

subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, nas Superintendéncias Regionais da Policia Federal das cidades onde

serdo aplicadas as provas e na Academia Nacional de Policia e divulgados na Internet, no endereco

eletronico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

15.8 O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor-Geral do Departamento de Policia

Federal, publicado no Diario Oficial, afixado nos quadros de aviso do CESPE, no endereco citado no

subitem anterior, nas Superintendéncias Regionais da Policia Federal das cidades onde ser&o aplicadas as

provas e na Academia Nacional de Policia e divulgado na Internet, no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br.

15.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do

concurso, e na Academia Nacional de Policia, se aprovado.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Academia Nacional de Policia



15.11 Legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliago nas provas do concurso.
16 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e
aplicacOes de informatica, sistemas operacionais Windows 95 e Windows 98. 3 Word 97 e Word 2000,
Excel 97 e Excel 2000. 4 Navegador Internet Explorer 5. 5 Correio eletronico. 6 Procedimento para
realizagcdo de copia de seguranca (backup). 7 Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
NOCOES DE ADMINISTRACAO, DE CONTABILIDADE E DE ECONOMIA:
ADMINISTRACAO: 1 Conhecimentos de administracio e de administracéio gerencial. 1.1 Caracteristicas
basicas das organizagbes formais. tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 1.2 Processo organizacional: plangjamento, direcdo, comunicacdo, controle e
avaliacdo. 1.3 Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. 1.4 Principios e
sistemas de administracéo federal. 1.5 Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil.
CONTABILIDADE: Contabilidade gera, formas juridicas das sociedades, principios contabeis
geralmente aceitos, fatos e langcamentos contabeis, procedimentos basicos de escrituragdo contébil,
demonstracdes contabeis e financeiras (Lei n.° 6.404/76).

ECONOMIA: 1 Elaboracdo, andlise e avadiagdo de projetos. plangamento, projeto, gjuste dos
demonstrativos financeiros, andlise horizontal e vertical, projetos e suas etapas, mercado, tamanho,
localizagdo, custos e receitas, investimento fixo e capital de giro, fontes e usos, cronograma fisico-
financeiro, gestdo empresarial e viabilidade. 2 Matemética financeira. 2.1 Regra de trés simples e
composta, porcentagens. 2.2 Juros simples e compostos. 2.2.1 Capitalizacdo e desconto. 2.3 Taxas de
juros nominal, efetiva, equivaente, real e aparente. 2.4 Rendas uniformes e variaveis. 2.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 2.6 Calculo financeiro: custos real e efetivo de operacdes
de financiamento, empréstimo e investimento. 2.7 Avaliagdo de alternativas de investimento em
economia estével. 2.8 Taxas de retorno e taxas internas de retorno. 3 Atualidades econémicas, politicas e
sociais. 3.1 Blocos econémicos:. MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, ASEAN e ALCA. 32
Organismos de crédito multilaterais. IFC, BID, BIRD e outros. 3.3 Setores da economia: primario,
secundério e terciério. 3.4 Mercado financeiro e mercado exterior. 4 Andise microecondmica: oferta e
procura. 4.1 Preferéncias. 4.2 Utilidade. 4.3 Escolha do consumidor. 4.4 Demanda: bens normais e
inferiores, curvas renda-consumo, bens comuns, curvas prego-consumo. 5 Andlise macroeconémica. 5.1
Sistemas de contas nacionais. 5.2 Politicas macroecondmicas em diferentes regimes cambiais. 5.3 O
déficit publico e seu financiamento. 6 Economia nacional: o desenvolvimento brasileiro nos ultimos 30
anos; o milagre brasileiro; choques externos; crise da divida externa; planos heterodoxos; plano real. 7
Economia internacional: a teoria das vantagens comparativas. 7.1 Balango de pagamentos. estrutura e
formas de financiamento. 7.2 Determinacdo da taxa de cémbio. 7.3 FuncOes e caracteristicas dos
principais agentes internacionais (BID, BIRD, FMI e OMC).

NOCOES DE DIREITO: 1 Direito Constitucional: Natureza; conceito e objeto; perspectiva
sociolégica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais, concepcdo positiva. Constituicao:
sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos; classificacfes das
constituigdes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente;
normas constitucionais. Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte
originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Congtituicgdo. Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade;
inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo; sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais, nacionalidade; cidadania e direitos politicos, partidos
politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legidativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia; processo legidativo — fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e
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procedimentos. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. Defesa do Estado e das instituicdes
democréticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica; policias federais; destinacdo da
Policia Federal. Ordem Socid: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso;
indios — fundamentos constitucionais dos direitos indigenas, direitos sobre as terras indigenas, defesa dos
direitos e interesses indigenas. 2 Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal. A lei pena
no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacdo da lei penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito
ativo e sujeito passivo dainfracéo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibi¢ado. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a administracdo publica. Lel n.°
4.898/65. Lel n.° 6.368/76. Lel n.° 8.072/90. Lei n.° 8.137/90. Lei n.° 8.176/91. L&l n.° 9.437/97. Lei n.°
9.455/97. Lel n.° 9.605/98. Lel n.° 9.609/98. L&l n.° 9.613/98. Direito Pena Tributério; ilicitos tributarios.
Contrabando e descaminho. Outros crimes de interesse tributério: apropriacdo indébita, receptacdo
dolosa, crimes assemelhados a contrabando e descaminho ou a sonegagéo fiscal. Conceito de bens;
servicos de interesse da Unido ou de crimes de repercussdo tributéria. 3 Direito Processual Penal:
Inquérito policial; notitia criminis. Agdo penal; espécies. Jurisdicdo; competéncia. Prova (artigos 158 a
184 do CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89). Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. Habeas corpus. 4 Direito Administrativo: Estado,
Governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdo administrativa:
centralizacdo, descentralizagéo, concentragdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Uniéo;
administracdo direta e indireta. Agentes publicos. espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico tnico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicéo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos; perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacéo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos: conceito, classificacao:
regulamentacdo e controle; formas, meios e requisitos, delegacdo — concessdo, permissao, autorizagao.
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legidativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.112, de 11/12/90, publicada no Diério Oficia de
12/12/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. Medida Provisoria n.° 1.522-06, de
3/4/1997 — atera dispositivos das Leis n.? 8.112, de 11/12/90, n.° 8.460, de 17/7/92, e n.° 2.180, de 5/2/54,
e da outras providéncias. Lei n.° 4.878, de 3/12/65, publicada no Diério Oficial de 6/12/65 — dispbe sobre
as peculiaridades do regime juridico dos funcionarios publicos civis da Unido e do Distrito Federal,
ocupantes de cargos de atividade policial. Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no Diério Oficia de 3/6/92 —
dispde sobre as sancbes aplicavels aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias. Lei n.° 9.266, de 15/3/96, publicada no Di&rio Oficial de 18/3/96 — reorganiza as
classes da carreira policia federal, fixa a remuneragdo dos cargos que a integram e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
historia, geografia, politica, sociedade, artes, esportes, educacdo, tecnologia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e seguranca.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancias nominal e verbal. 10 Regéncias nominal
everbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo e correspondéncias oficiais.
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ANEXO|

Modelo de formulé&rio para interposicdo de recurso contra o gabarito oficia preliminar das provas

objetivas e contra os resultados provisorios da prova discursiva e da prova da capacidade fisica

MINISTERIO DA JUSTICA —MJ

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL — DPF

ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA —ANP

DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO —DRS

CODIGO

(Parauso do

CESPE)

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de Papiloscopista Policial Federal, solicito revisao:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questdo(es)/item(ns)

[ ] daprovadiscursiva

[ ] daprovade capacidade fisica

conforme especificages inclusas.

, de

de 2000.

Nome:

Assinatura do Candidato

NUmero de inscri¢ao:

INSTRUCOES

O candidato devera:

Datilografar ou digitar o recurso e entregélo em duas vias, de acordo com as especificacOes

estabel ecidas neste edital.

Usar FORMULARIO DE RECURSO individua para cada quest&o e apenas uma capa.

| dentificar-se apenas nesta capa.
Apresentar argumentacdo |6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito aqualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do

recurso.
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CODIGO

MINISTERIO DA JUSTICA —MJ
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL — DPF
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA — ANP CESPE)
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — DRS

(Parauso do

FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO

(Assinale o tipo de recurso)

[]

CONTRA O GABARITO OFICIAL Numero da questao:

PRELIMINAR DAS PROVAS ’C\';g{)ne_r t0 ddO Itcegsp .
OBJETIVAS arito do :

Resposta do candidato:

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 Verso)
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