MJDEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N.° 7/2004 — DGP/DPF, DE 29 DE ABRIL DE 2004

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
a autorizacdo concedida pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, por meio da Portaria n.°
51, de 23 de marco de 2004, publicada no Diario Oficial da Uniéo de 24 de marco de 2004, torna publica
a abertura de inscri¢des e estabelece as hormas para a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas em cargos de nivel superior e de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Federal, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto e de acordo com 0s
termos da Portaria n.° 259 — DG/DPF, de 5 de abril de 2004, publicada no Diario Oficial da Uni&o 67,
Secéo I, de 7 de abril de 2004, da Portaria n.° 450 — MP, de 6 de novembro de 2002, do Decreto n.°
4.175, de 27 de marco de 2002, da Lel n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracles, e da Lei
10.682, de 28 de maio de 2003, bem como das normas contidas neste edital.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em
Seu caput.
1.2 O concurso publico visa ao provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel intermediario
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.
1.2.1 Asvagas of erecidas estéo relacionadas no item 2 deste edital.
1.2.2 O candidato devera observar a oferta de vagas no Estado onde est4 se inscrevendo, ndo sendo
permitida ainscricdo em cargo que ndo tenha vagas of ertadas naquel e Estado, conforme subitens 5.6.4.3 e
5.6.4.4.
1.3 A selecdo de que trata este edital sera realizada em etapa Unica, mediante exame de habilidades e
conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e
classificatorio.
1.4 Asinscrigdes e as provas serdo realizadas em todas as capitais dos Estados da Federagéo e no Distrito
Federal.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADMINISTRADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e
inscricdo no Conselho Regional de Administracéo.
ATRIBUICOES: atividades de supervisio, programaco, coordenacio ou execucio especializada em grau
de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, anélise e projetos sobre administracdo publica, de
pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos.

UNIDADE ARRECADADORA 030-2
UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Alagoas 1
Amapa 1 Bahia 1
Distrito Federal 17 Mato Grosso 1
Para 1 Paraiba 1
Piaui 1 Parana 1
Rio Grande do Norte 1 Rondénia 1
Roraima 1 Rio Grande do Sul 1




Santa Catarina 1 Séo Paulo 2
Sergipe 1 Tocantins 1
Total devagas 35

CARGO 2: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo, e
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUICOES: atividades de supervisio, plangjamento, coordenacio, estudos e execucdo em grau de
maior complexidade, referentes a construgdo e fiscalizacdo de obras do DPF e a elaboragdo de normas
para a administragdo e conservagao dos proprios nacionais.

UNIDADE ARRECADADORA 031-0
UF VAGA
Distrito Federal 1
Total de vagas 1

CARGO 3: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por institui¢io de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: plangjamento, organizacdo e diregio de servicos de arquivo; elaboracio de pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesguisa
cientifica ou técnico-administrativa e desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente

importantes.
UNIDADE ARRECADADORA 0329
UF VAGAS
Distrito Federal 10
Total de vagas 10

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de execucdo qualificada, sob supervisio superior, de trabal hos relacionados
com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos servidores do 6rgéo em seus aspectos sociais.

UNIDADE ARRECADADORA 0337
UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Alagoas 1
Amapa 1 Amazonas 1
Espirito Santo 1 Distrito Federal 1
Goias 1 Minas Gerais 1
Mato Grosso do Sul 1 Para 1
Paraiba 1 Pernambuco 1
Parana 1 Rondbnia 1
Roraima 1 Rio Grande do Sul 1
Santa Catarina 1 Sao Paulo 1
Tocantins 1 - -
Total devagas 19

CARGO 5: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.




ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacdo, programagio ou execucio especializada, em
grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesguisa, estudo e registro bibliogréfico de
documentos e informagdes culturalmente importantes.

UNIDADE ARRECADADORA 034-5
UF VAGAS
Distrito Federal 3
Total devaga 3

CARGO 6: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contébeis e Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacgo, e inscri¢éo no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacio ou execucdo em grau de maior complexidade
relativas a administracdo publica, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contabeis, de balancetes, balan¢os e demonstragdes contabeis.

UNIDADE ARRECADADORA 035-3
UF VAGAS UF VAGAS
Amapa 1 Amazonas 1
Bahia 1 Ceard 1
Distrito Federal 5 Goias 1
Mato Grosso do Sul 1 Minas Gerais 1
Pernambuco 1 Santa Catarina 1
S&o Paulo 1 Rondbénia 1
Total de vagas 16

CARGO 7: ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por institui¢cdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, e
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacio e execucdo em grau de maior complexidade,
relativas a observacdo, ao cuidado, a educacéo sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados, a
administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, bem como a aplicaco de medidas destinadas a

prevencao de doencas.
UNIDADE ARRECADADORA 036-1
UF VAGAS
Distrito Federal 3
Total de vagas 3

CARGO 8 ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por institui¢cdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, e
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUICOES: elaboracio e fiscaizacdo de projetos de construcdo civil e estudos de viabilidade
econdmica; planejamento da manutencdo predial do DPF.

UNIDADE ARRECADADORA 037-0
UF VAGAS
Distrito Federal 5
Total de vagas 5




CARGO 9: ENGENHEIRO DE AERONAVES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia de Aeronaves, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educagdo, e inscri¢io no Conselho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUICOES: supervisio e recepcdo dos equipamentos de aviagdo do DPF; plangamento de
manutencdo preventiva e corretiva de frota e pela coordenagdo; supervisio dos técnicos avidnicos e de
aeronaves do DPF.

UNIDADE ARRECADADORA 038-8
UF VAGA
Distrito Federal 1
Total de vagas 1

CARGO 10: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Engenharia de Telecomunicagbes, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo, e inscri¢éo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
ATRIBUICOES: elaboraco, andlise e fiscalizagdo de projetos de instalagbes de telecomunicactes
elaborados ou contratados pelo DPF; instalagéo, configuragdo, manutencdo e inspecdo de sistemas e
equipamentos de tel ecomuni caces em instalacOes prediais.

UNIDADE ARRECADADORA 039-6
UF VAGAS
Distrito Federal 3
Total de vagas 3

CARGO 11: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educagdo, e inscri¢io no Conselho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUICOES: elaboracio, andlise e fiscalizaco de projetos de instalagbes elétricas elaborados ou
contratados pelo DPF; acompanhamento e supervisdo da manutencéo de instal acles prediais el étricas.

UNIDADE ARRECADADORA 040-0
UF VAGAS
Distrito Federal 2
Total de vagas 2

CARGO 12: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Engenharia Mecénica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educagdo, e inscri¢do no Conselho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUICOES: supervisio e recepcdo de equipamentos; elaboracdo de planos de manutencdo
preventiva e corretiva da frota; plangamento e supervisdo de manutencdo mecanica dos veiculos e
equipamentos do DPF.

UNIDADE ARRECADADORA 041-8
UF VAGAS
Distrito Federal 2
Total de vagas 2




CARGO 13: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pel o Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de execugdo qualificada, sob superviso superior, de trabalhos relativos a
levantamentos, andlises e controles estatisticos com vistas as atividades econdmico-sociais e cientificas
do DPF.

UNIDADE ARRECADADORA 0426
UF VAGAS
Distrito Federal 7
Total de vagas 7

CARGO 14: FARMACEUTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Farmécia, fornecido por institui¢éo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de orientagio ou execucdo especializada em grau de complexidade mediana,
referentes a trabal hos e estudos relativos a métodos e técnicas de producdo; controle e andlise clinica de
produtos quimicos.

UNIDADE ARRECADADORA 0434
UF VAGAS
Distrito Federal 2
Total de vagas 2

CARGO 15: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao, e inscri¢céo no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: atividades relativas a supervisio, planejamento, coordenagio, programacio ou eXxecucio
especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individua na
respectiva especialidade médica, ligadas a patologia, ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano e as pericias médicas.

UNIDADE ARRECADADORA 0442
UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Amapa 1
Amazonas 1 Bahia 1
Distrito Federal 3 Espirito Santo 1
Goiés 1 Maranhao 1
Minas Gerais 1 Mato Grosso 1
Paraiba 1 Pernambuco 1
Piauf 1 Santa Catarina 1
Sergipe 1 Séo Paulo 1
Tocantins 1 - -
Total de vagas 19

CARGO 16: MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, e especializagdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educagdo, e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: atividades relativas a supervisio, plangjamento, coordenagio, programacao ou execucio
especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecéo da saude individual na



respectiva especialidade médica, ligadas a patologia, ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo

humano e as pericias médicas.

UNIDADE ARRECADADORA 046-9
UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Amapa 1
Amazonas 1 Bahia 1
Distrito Federal 2 Espirito Santo 1
Goias 1 Mato Grosso 1
Mato Grosso do Sul 1 Para 1
Pernambuco 1 S3o Paulo 1
Tocantins 1 - -
Total de vagas 14

CARGO 17: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, e especializagdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educagdo, e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: atividades relativas a supervisio, planejamento, coordenagso, programacao ou eXecucio
especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual na
respectiva especialidade médica, ligadas a sallde mental, & patologia, ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano e as pericias médicas.

UNIDADE ARRECADADORA 0477
UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Alagoas 1
Amapa 1 Amazonas 1
Bahia 1 Distrito Federa 2
Maranhao 1 Mato Grosso 1
Mato Grosso do Sul 1 Para 1
Paraiba 1 Pernambuco 1
Piaui 1 Parana 1
Rio Grande do Sul 1 Santa Catarina 1
Sergipe 1 S&o Paulo 1
Tocantins 1 - -
Total de vagas 20

CARGO 18: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina Veterinaria, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacdo, e inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina Veterinéria.

ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacio, programacio ou execucao especializada em grau
de maior complexidade, relativas a biologia e a patologia animais.

UNIDADE ARRECADADORA 048-5
UF VAGAS
Distrito Federal 2
Total devagas 2

CARGO 19: NUTRICIONISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Nutricéo, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.



ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacio, programacio ou execucdo especiaizada,
referentes a trabalhos relativos a educacdo alimentar, a nutricdo e a dietética para individuos ou
coletividades.

UNIDADE ARRECADADORA 049-3
UF VAGAS
Distrito Federal 1
Total de vagas 1

CARGO 20: ODONTOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo, e
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: atividades de execucdo qualificada, sob supervisio superior, relativas a estomatologia
maxilar e dentéria, a assisténcia buco-dentéria, envolvendo, inclusive, pericia odonto-administrativa e

odonto-legal.
UNIDADE ARRECADADORA 050-7
UF VAGAS
Distrito Federal 7
Total de vagas 7

CARGO 21: PSICOLOGO CLINICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educaco, e inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia

ATRIBUICOES: atividades de supervisio e coordenacao, relativas ao estudo do comportamento humano
e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

UNIDADE ARRECADADORA 051-5
UF VAGAS
Distrito Federal 6
Total de vagas 6

CARGO 22: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo e inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia

ATRIBUICOES: atividades de supervisio e coordenacao, relativas ao estudo do comportamento humano
e da dinamica da personalidade, com vistas a aplicacdo, a correcdo e a andlise de testes visando a selecdo
de profissional.

UNIDADE ARRECADADORA 052—-3
UF VAGAS
Distrito Federal 3
Total de vagas 3

CARGO 23: TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Museol ogia, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacio, programacio ou execucao especializada em grau
de maior complexidade, referentes a trabalhos de difusdo, aprimoramento de assuntos culturais,
conservagao e restauracdo de obras historicas e artisticas.



UNIDADE ARRECADADORA 053-1
UF VAGAS
Distrito Federal 1
Total de vagas 1

CARGO 24: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS—AREA: EDUCACAO FiSICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacdo, programagdo ou execucio especializada, em
grau de maior complexidade, referentes a trabal hos de pesquisa e estudos pedagdgicos, visando a solugéo
dos problemas de educacdo, bem como de orientacdo e técnicas educacionais, administracdo escolar e

educacdo sanitaria.
UNIDADE ARRECADADORA 054-0
UF VAGAS
Distrito Federal 6
Total devagas 6

CARGO 25: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS—AREA: FILOSOFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacdo, programagdo ou execucio especializada, em
grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagogicos, visando a solucéo
dos problemas de educacdo, bem como de orientag8o e técnicas educacionais, administracdo escolar e

educacgdo sanitéria.
UNIDADE ARRECADADORA 0558
UF VAGAS
Distrito Federal 2
Total devagas 2

CARGO 26: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS—AREA: SOCIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Ciéncias Sociais, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacdo, programagdo ou execucio especializada, em
grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos, visando a solucéo
dos problemas de educacdo, bem como de orientag8o e técnicas educacionais, administracdo escolar e

educacgdo sanitéria.
UNIDADE ARRECADADORA 0566
UF VAGAS
Distrito Federal 2
Total de vagas 2

CARGO 27: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS—AREA: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacdo, programagio ou execucio especializada, em
grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagogicos, visando a solucéo
dos problemas de educacdo, bem como de orientagc@o e técnicas educacionais, administracdo escolar e
educacgdo sanitéria.



UNIDADE ARRECADADORA 0574
UF VAGAS
Distrito Federal 9
Total de vagas 9

CARGO 28: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL —AREA: JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacio e execucdo, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de relagdes publicas e redagdo, com ou sem apreciagbes ou comentarios, supervisdo de
trabalhos de revisdo; coleta e preparo de informagbes para divulgacdo oficial escrita, falada ou
televisionada.

UNIDADE ARRECADADORA 0582
UF VAGAS
Distrito Federal 2
Total de vagas 2

CARGO 29: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL —AREA: RELACOESPUBLICAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Relagdes Publicas, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacio e execucdo, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de relagBes publicas, redacdo, com ou sem apreciagbes ou comentarios, de supervisdo de
trabalhos de revisdo, de coleta e preparo de informagOes, para divulgagcdo oficial escrita, falada ou
televisionada.

UNIDADE ARRECADADORA 0590
UF VAGAS
Distrito Federal 2
Total de vagas 2

2.2NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 30: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacio de
solucdo para situagdes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia,
com técnicos de nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de ata hierarquia e abrangendo
plangiamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisdo indireta,
predominantemente técnica, visando a implementacdo das leis, regulamentos e normas referentes a
administragdo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e material executados por equipes auxiliares, chefia de
secretarias de unidades da mais alta linha divisional da organizacéo.

UNIDADE ARRECADADORA 0604
UF VAGAS UF VAGAS
Acre 13 Alagoas 10
Amazonas 14 Amapa 10
Bahia 20 Ceard 10
Distrito Federa 705 Espirito Santo 18
Goiés 10 Maranh&o 17
Minas Gerais 30 Mato Grosso do Sul 41




Mato Grosso 31 Para 18
Paraiba 13 Pernambuco 18
Piaui 10 Parana 42
Rio de Janeiro 20 Rio Grande do Norte 14
Rondbénia 16 Roraima 10
Rio Grande do Sul 40 Santa Catarina 23
Sergipe 10 S0 Paulo 61
Tocantins 20 - -
Total de vagas 1.244

CARGO 31: AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza qualificada, relacionadas com a orientaco,
coordenagdo e execugdo, sob direcdo superior, de tarefas relativas a divulgacéo e a difusio de noticias e a
comentérios, bem como com o entrosamento do 6rgao com a comunidade.

UNIDADE ARRECADADORA 0612
UF VAGAS
Distrito Federal 1
Total de vagas 1

CARGO 32: AGENTE DE TELECOMUNICACOESE ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio com formacéo
especializada em telecomunicagdes e eletricidade ou equivalente, fornecido por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, relativas a preparacio, instalacio e reparos de linhas e
aparel hos de tel ecomunicacdes, de equipamentos de comutacdo e de telefonia, de transmisséo de telefonia
e de energia em telefonia; planejamento de servigos elétricos; realizago de instalagdo de distribuicéo de
alta e baixa tensdo; montagem e reparacdo em instalacOes elétricas e equipamentos auxiliares em
estabel ecimentos comerciais e de servigos.

UNIDADE ARRECADADORA 062-0
UF VAGAS UF VAGAS
Acre 2 Alagoas 2
Amazonas 4 Amapa 2
Bahia 2 Ceara 2
Distrito Federa 33 Espirito Santo 2
Goias 2 Maranhao 2
Minas Gerais 4 Mato Grosso do Sul 4
Mato Grosso 2 Para 2
Paraiba 2 Pernambuco 2
Piaui 2 Parana 4
Rio de Janeiro 6 Rio Grande do Norte 2
Rondbnia 2 Roraima 2
Rio Grande do Sul 4 Santa Catarina 2
Séo Paulo 9 Sergipe 2
Tocantins 2 - -
Total de vagas 106
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CARGO 33: AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo execucgéo, sob
supervisdo e orientagcdo de trabalhos relacionados com assisténcia e orientagdo educacional, com a
aplicacdo de recursos audiovisuais na educacdo e, ainda, com a supervisdo, administragdo e inspecdo do

ensino.
UNIDADE ARRECADADORA 063-9
UF VAGAS
Distrito Federal 4
Total devagas 4

CARGO 34: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio com formacédo
especidlizada em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientagdo e
fiscalizagdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participagdo no planejamento da assisténcia a
ser prestada a cada paciente pela equipe de enfermagem; assisténcia aos enfermos,; atividades
operacionai s de apoio ao tratamento médico, cirargico e odontol dgico.

| UNIDADE ARRECADADORA 0647 |
UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Alagoas 1
Amazonas 1 Bahia 1
Ceara 1 Goiéas 1
Distrito Federal 4 Mato Grosso 1
Maranhao 1 Minas Gerais 1
Para 1 Paraiba 1
Piaui 1 Parana 1
Rio Grande do Norte 1 Rondbénia 1
Rio de Janeiro 1 Rio Grande do Sul 1
Tocantis 1 - -
Total de vagas 22

CARGO 35: DESENHISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio ou equivalente,
e formagdo especializada em desenho, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo coordenago,
orientacdo, projecdo e execucdo qualificada de desenhos técnicos e artisticos, aplicados a engenharia e
arquitetura, méguinas e ferramentas, estatistica, organizagéo e outros.

UNIDADE ARRECADADORA 065-5
UF VAGAS
Distrito Federal 7
Total de vagas 7

CARGO 36: OPERADOR DE COMPUTADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio ou equivalente,
e habilitagdo em curso de operacBes com equipamento eletrbnico de computacdo, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, relativas a operacionalizaco de sistemas de computadores e
microcomputadores, ao monitoramento e desempenho dos aplicativos, dos recursos de entrada e saida de
dados, dos recursos de armazenamento de dados, dos registros de erros, do consumo da unidade central de

processamento (CPU), dos recursos de rede e da disponibilidade dos aplicativos.
UNIDADE ARRECADADORA 066—3
UF VAGAS
Distrito Federal 3
Total de vagas 3

CARGO 37: PROGRAMADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio ou equivalente,
e habilitacdo em curso de programacéo de sistema de computador, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacio, orientacdo e controle referentes a projetos de
sistema de programacdo, envolvendo conversdo de planos de trabalho em fluxogramas e comando de
instrucdes para operacdo de computadores.

UNIDADE ARRECADADORA 067-1
UF VAGAS
Distrito Federal 1
Total de vagas 1

CARGO 38: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, e formagao
especializada em contabilidade, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo a orientacdo e
execucdo de tarefas relativas a contabilidade publica, & escrituragdo e a verificagdo da regularidade do ato
ou do fato contabil.

UNIDADE ARRECADADORA 068-0
UF VAGAS UF VAGAS
Alagoas 1 Amazonas 3
Bahia 2 Ceara 1
Distrito Federa 19 Espirito Santo 2
Maranh&o 1 Minas Gerais 3
Mato Grosso do Sul 2 Mato Grosso 1
Parana 3 Rio Grande do Norte 1
Rio Grande do Sul 1 S&0 Paulo 4
Sergipe 1 - -
Total de vagas 45

2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 A remuneracdo para os cargos de nivel superior serd de R$ 1.000,25 e para os cargos de nivel
intermediario serd de R$ 758,37.

2.4 DA JORNADA DE TRABALHO

2.4.1 A jornada de trabalho para todos os cargos serd de 40 horas semanais, exceto para o cargo de
Meédico, que sera de 20 horas semanais.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/érea, 5% ficardo reservadas aos portadores de deficiéncia, naforma
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e conforme Lei n.° 7.853/89, exceto para 0s cargos em
gue haja somente uma vaga.
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3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato, no ato da inscri¢éo, dever&:

a) encaminhar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou hivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como sobre a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado, se for o caso, para o dia de realizagdo do concurso, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e
2.2, do Decreto n.° 3.298/99;

c) requerer tempo adicional para arealizagdo das provas, se for o caso, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia.

3.2.1 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretard o ndo-atendimento as condicOes especiais
necessarias.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias, mezanino, aa
norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919970, o laudo médico a que se refere o
subitem 3.2.

3.2.2.1 O SEDEX devera ser postado impreterivelmente até o dia 24 de maio de 2004.

3.3 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em
igual dade de condi¢Bes com os demais candidatos.

3.4 O candidato portador de deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurara em lista especifica
€, caso obtenha classificacéo necessaria, figurara também nalistagem de classificacdo geral.

3.5 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, se classificados no concurso, submeter-se a pericia
médica promovida pelo CESPE, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/area.

3.5.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, no subitem 3.2 ou a reprovagdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo/area.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do da Republica.

4.3 Estar em dia com as obrigages eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Possuir carteira de identidade civil.

4.6 Comprovar o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para o0 exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

4.7 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.

4.8 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

4.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal.

4.10 Cumprir as determinacfes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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5.1 O Cadastro de Pessoa Fisica— CPF é documento imprescindivel para efetuar a inscricdo no presente
concurso publico, conforme os subitens a seguir.

5.2 PERIODO: 10 a 21 de maio de 2004.

5.3 LOCAIS DE INSCRICAO: todas as agéncias do Banco do Brasil S.A. no territério nacional.

5.4 HORARIO: de atendimento bancério.

5.5 TAXAS DE INSCRICAO: R$ 25,00 para nivel superior e R$ 18,00 para nivel intermediério.

55.10 vaor da taxa de inscricdo sera depositado em favor do Fundo para Aparelhamento e
Operacionaizagdo das Atividades-Fim da Policia Federal — FUNAPOL, em qualquer agéncia do Banco
do Brasil S.A. O candidato deverd preencher aguia“ GAR/FUNAPOL” com os seguintes dados:

5.5.1.1 campo 1 — nome/telefone;

5.5.1.2 campo 2 — nimero do CPF;

5.5.1.3 campo 3 — codigo da Receita: 054-0;

5.5.1.4 campo 4 — cddigo da unidade arrecadadora da ANP correspondente ao cargo, conforme item 2
deste edital;

5.5.1.5 campo 5 —valor: R$ 25,00 para nivel superior ou R$ 18,00 para nivel intermediario.

55.1.6 A guia “GAR/FUNAPOL” pode ser encontrada em papelarias e na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br.

5.5.2 Somente serdo aceitos pagamentos em dinheiro ou em cheque emitido pelo proprio candidato.

5.5.3 A aquisicdo da guia“ GAR/FUNAPOL” é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo cabendo
ao CESPE, ao Banco do Brasil S.A. ou ao Departamento de Policia Federal o fornecimento dessa guia.

5.6 A inscri¢do no concurso sera efetivada por meio do recolhimento da taxa de inscri¢do na forma dos
subitens 5.5, 5.5.1 € 5.5.2 deste edital.

5.6.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-lo por sua conta e responsabilidade, nos postos
credenciados, antes de efetuar a sua inscri¢ao No concurso.

5.6.2 Os dados cadastrais do candidato — nome, nimero do documento de identidade, data de nascimento
e endereco — serdo obtidos a partir do nimero do CPF informado na guia “GAR/FUNAPOL”, no ato de
INSCri¢ao No CoNCUrso.

56.3 A atudlizacdo dos dados cadastrais mencionados no subitem anterior € de exclusiva
responsabilidade do candidato e devera ser solicitada, se necessaria, nos postos credenciados, antes de
efetuar ainscri¢éo no concurso.

5.6.4 O candidato realizara as provas na capital do Estado, em funcéo da localizagdo da agéncia do Banco
do Brasil em que realizou o pagamento da guia“ GAR/FUNAPOL".

5.6.4.1 A opcao de localidade de provas ndo podera ser alterada em hipétese alguma.

5.6.4.2 No caso de pagamento realizado em terminais de auto-atendimento (TAA) ou via Internet, a opcéo
de local de provas e de vagas sera determinada pela localizacdo da agéncia na qual esta cadastrada a
conta-corrente debitada.

5.6.4.30 candidato concorrerd as vagas do Estado onde realizou o pagamento da guia “GAR
FUNAPOL” e onde realizou as provas.

5.6.4.4 O candidato somente podera se inscrever para os Estados onde existam vagas para o cargo ao qual
desga concorrer.

5.6.5As informagbes prestadas na guia “GAR/FUNAPOL” ser8o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
guia de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.6.6 A inscricdo no concurso implica a aceitacdo de que os documentos comprobatdrios dos requisitos
basicos para a investidura no cargo exigidos no presente edital deveréo ser apresentados por ocasido da
posse.

5.6.7 Serdo anulados, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
apresentar, no ato da posse, 0s documentos exigidos neste edital.
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5.7 A qualgquer tempo poder-se-4 anular a inscricéo, as provas, a nomeagao e a posse do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragcBes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados.

5.8 E vedada ainscrigdo condicional e/ou extemporanea.

5.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgéo de cargo/érea.

5.10 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscrig&o.

5.11 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.13 O comprovante de inscri¢do (via autenticada da guia “GAR/FUNAPOL”) devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizac&o das provas.

5.14 N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, via fax, via Internet e/ou via correio eletrénico.

5.15 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.16 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especia para a realizacdo
das provas devera enviar, até o dia 24 de maio de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo
de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias, mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, o laudo
médico em gue conste o tipo de atendimento a ser reaizado. Apds esse periodo, a solicitacéo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.16.1 A relacdo dos pedidos de condicdo especia deferidos sera publicada no Diario Oficial da Unido,
afixada nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgada na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 8 ou 9 de junho de 2004.

5.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.16.3 A solicitagdo de condigcBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17 DA INSCRICAO POR TERCEIROS

5.17.1 Serd admitida a inscricéo por terceiros mediante o preenchimento da guia“GAR/FUNAPOL” com
0 nome e o CPF do candidato.

5.17.2 Nao sera necessaria a apresentacao de procuragao.

5.17.3 O comprovante de inscricdo (via autenticada da guia “GAR/FUNAPOL”) serd entregue ao
representante, apos efetuada a inscricao.

5.17.4 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na
guia “GAR/FUNAPOL”, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante em seu
preenchimento.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 A selecdo serd composta de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacéo de
provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme o seguinte quadro.

AREA DE N.°DE ;
PROVATTIFO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELl MINATOR[ o)
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 ECLASSACATORIO

15



6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duracdo total de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 20 de junho de 2004, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario terdo duragdo total de 3 horas e 30
minutos serdo aplicadas no dia 20 de junho de 2004, no turno datar de.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial da
Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 8 ou 9 de junho de 2004. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizag&o das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta,
de comprovante de inscricdo (via autenticada da guia “GAR FUNAPOL") e do documento de identidade
original.

6.6 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horério fixado para
0 Seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacgo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

6.7.1.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.9 Por ocasido da readlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo poder4 fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de caculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de redizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com
armas ou aparelhos eetrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eetrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao fina das
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provas. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo
automética do candidato.

6.13 O candidato somente poder&retirar-se do local de realizag&o das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizac&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos gque devem
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacao: 0 campo
designado com o codigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
designado com o cédigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuagéo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
anico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento dafolha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.
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6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
nado-preenchido integral mente.

6.18.5 Ndo seré permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condig&o especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento €l etronico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacéo ou haja marcagdo dupla (C e E).

7.3 O céculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado naforma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

7.5.1 A notafinal nas provas objetivas (NFPO) seré a soma algébrica das notas obtidas em P; e P,.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A notafinal no concurso (NFC) sera anotafinal obtida nas provas objetivas.

8.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/Unidade da Federacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel
intermediario, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (Ps).

9.1.1 Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses gabaritos, no
horério das 9 as 16 horas, ininterrupto. O candidato tera ciéncia dos locais para entrega de recursos no
momento de divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 A interposicéo de recursos pode ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por el e para ainterposi ¢éo.
10.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

10.5 O candidato deve identificar-se no ato da entrega dos recursos, mediante apresentacéo de documento
de identidade original, conforme subitem 6.7 deste edital.

10.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados de copia
do documento de identidade do candidato.
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10.5.2 N&o serd aceita a interposi¢éo de recursos por procurador.

10.6 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato deve utilizar os
modelos de formuldrios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.7 O candidato deve entregar um conjunto de recursos origina e duas copiasidénticas.

10.8 O conjunto de recursos deve ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) um formul&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso” deve constar a indicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso” deve constar argumentacdo lOgica e consistente
elaborada pelo candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” pode ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que
possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “ Capa de Conjunto de Recursos’, os demais campos dos
formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” devem ser datilografados ou
digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnac@es, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Justificativa de Recurso”, argumentacOes e/ou
redacOes idénticas ou semel hantes ndo teréo esses recursos respondidos.

10.11 Seré& preliminarmente indeferido recurso extemporéaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias
dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer das especificacdes estabel ecidas neste edital — ou em
outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e
“Justificativa de Recurso”.

10.12 Em nenhuma hip6tese seré aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso €/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11 DA NOMEACAO

11.1 A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos basi cos para a investidura no cargo constantes do item 4 deste edital e da
legidacdo vigente;

b) a classificacdo do candidato dentro do nimero de vagas oferecido neste edital e a aprovacdo no
concurso publico.

11.2 O candidato aprovado, dentro do nimero de vagas oferecido no presente edital, sera nomeado, em
carédter efetivo, para investidura em classe e padrdo inicial da categoria funcional para a qual concorreu,
conforme preceituaalei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracoes.

11.3 O candidato aprovado sera lotado em qualquer unidade do DPF localizada no respectivo Estado onde
o concurso foi realizado, de acordo com o interesse da administragao.

11.4 O Departamento de Policia Federal ndo se obriga a fornecer moradia ao candidato nomeado nem a
custear despesas com locomocao e transporte para o loca designado para ainvestidura no cargo.

11.5 O candidato nomeado tera o prazo de trinta dias para tomar posse no cargo e de quinze dias para
entrar em efetivo exercicio.

11.6 O candidato nomeado permanecerd na unidade do DPF onde foi lotado pelo periodo minimo de
trinta e seis meses e cumprird estdgio probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lel n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e daLei n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965.
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12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 O candidato pode obter informages atinentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no seguinte endereco: Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala central norte, mezanino, Asa Norte,
Brasilia/DF; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem
pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviéla para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

12.5 O presente concurso tera como prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da
data de publicacéo do edital de homologacédo de resultado final no concurso.

12.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao. O Departamento de Policia Federal reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até
0 nUmero de vagas previsto neste edital.

12.7 O resultado final das provas objetivas serd publicado no Diario Oficial da Unido, afixado nos
guadros de aviso do CESPE, Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC,
ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, nas Unidades da Policia Federal das cidades onde ser&o
aplicadas as provas, na Academia Naciona de Policia e na sede do Departamento de Policia Federal, em
Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacéo de
recursos.

12.8 O resultado final do concurso serd homologado pelo Diretor de Gestao de Pessoa e divulgado na
forma do subitem 12.7.

12.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo/DGP, se aprovado.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Coordenacéo de Recrutamento e
Selecdo/DGP.

12.11 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicac@o deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
12.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos amais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme especificacéo
a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacao.
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NOCOESDE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogoes de hardware e de software.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema
social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagéo e lideranga. 1.4 Comunicag&o. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal
e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizacdes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoa e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e salérios. 5.3 Administragéo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional: plangamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagbes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 Nocgbes de estatistica descritiva. 9
Legidacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributéria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupcéo, suspensdo e extingdo de contrato de trabal ho, trabalho em condicdes
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério, encargos sociais e previdenciarios ,
imposto de renda, etc. 10 Legislagdo Administrativa. 10.1 Administracdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
puiblicos federais: admissio, demissio, concurso publico, estagios probatorios, VENCIMENTO BASICO,
licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragdo de
orcamento. 11.4 Orgamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administragdo Financeira
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcgdo financeira nas organizagdes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuarios da contabilidade. 13.3
Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura prética das principais demonstractes contabeis. 14 Aspectos Tributérios. 14.1 Conceito. 14.2
NocOes dos principais tributos e seus impactos nas operagOes das empresa. 15 Nogdes de Direito
Trabalhista. 16 Organizacédo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SO 9000 —
Sistemas de qualidade.

CARGO 2: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagcdes (térmico, aclstico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1
InstalacBes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustao. 2.4 Ar condicionado. 2.5
Telefonia. 2.6 Prevencéo contraincéndio. 3 Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia 5.1 Normas
técnicas, legislagdo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
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Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Dimensionamento e programacao dos equi pamentos
publicos e comunitarios. 6.3 Sistema viério (hierarquizagéo, dimensionamento e geometria). 6.4 Sistemas
de infra-estrutura de parcelamentos urbanos. energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7 Plangiamento
urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 8
Legisagdo ambiental federal. 9 Informética aplicada a arquitetura (Excel, World, AutoCAD) 10
LicitagBes e Contratos da Administragdo Publica (Lei 8.666/93, atualizada).

CARGO 3: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O
gerenciamento da informagdo e a gestéo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e prética. 4 A teoria e prética de arranjo em arquivos
permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabaho. 5 O programa descritivo —
instrumentos de pesquisas — em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2
Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 As politicas publicas dos arquivos permanentes. ages culturaise
educativas. 7 A legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 A microfilmagem aplicada aos
arquivos. politicas, plangjamento e técnicas. 9 A automacdo aplicada aos arquivos. politicas,
plangjamento e técnicas. 10 A preservacao, a conservacdo e a restauracéo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacéo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de
pesguisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na érea socia: plangjamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnéstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos
de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3Uso de recursos ingtitucionais e
comunitarios. 2.4 Redacao e correspondéncias oficiais. laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informagdo e avaliagdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencéo e tratamento. 3.1 Uso do
alcool, tabaco e outras drogas. questdo cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doencas sexuamente
transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade.
4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de
Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Salude e Sistema Unico de Salde (SUS)
e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislacdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servigo Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de
direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A
adocdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocia, adocdo a brasileira e adogdo internacional.
6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra
criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-
juvenil. 6.8 Exterminio, sequiestro e tréfico de criancas. 6.9 Exploracéo sexual no trabalho e no trafico de
drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delingténcia infanto-juvenil:
Visao psicol6gica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetérias delinqlenciais e o papel da familia e da Justica.
6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e socia e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho
infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucdo de conflitos. conciliagdo e mediacéo.
7 Balango Social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000.
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CARGO 5: BIBLIOTECARIO: 1 Fundamentos das Ciéncias da Informagdo. Pesquisa: conceitos.
Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliogréfica. Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade
atual. Informagdo: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos
basicos. Bibliotecario: legisacdo, formacdo e mercado de trabaho. O Moderno Profissiona da
Informag&o. Etica profissional. 2 Organizagdo e tratamento da informag&o. Controle bibliografico dos
registros do conhecimento. Representagdo descritiva e temética: politicas, etapas, padrdes, principios,
processos e produtos. 3 Recursos e servicos de informag@o. Normas técnicas: tipologia, funcoes,
aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizagcdo. Documentos técnico-cientificos.
plangjamento, elaboracdo e normalizagdo. Documentos eletrdnicos: producdo, armazenamento,
conservacdo e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados. Tecnologias da informacéo: redes de
informagdo eletronicas e ndo eletronicas;, servicos de provisdo e acesso. Servico de informacdo em
bibliotecas publicas e escolares. processo de referéncia. Interacdo usuario versus bibliotecario.A
entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia: funcbes. Educacdo de usuarios. Informacdo
comunitéria: geracdo, comunicacdo e uso. Fontes de informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4
Gestdo de sistemas de informacdo. Administracdo: conceitos e funcdes. Administracdo de recursos
humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos informacionais. organizacdo, preservacdo e
manutencdo dos suportes de informacdo. Ambiente fisico da unidade de informacdo: organizacéo,
preservacdo, manutencdo, controle e seguranca. Ergonomia: principios e funcdes. Norma
Regulamentadora de Seguranca e Salde do Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do
Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informacdo. Gestdo de servicos informacionais. fluxos e
processos de trabalho. Controle e avaliacdo de servicos de informacdo. Informatizacdo em unidades de
informacdo. Estudos de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de
informacdo. Pesguisa e desenvolvimento de colegBes: politicas, processos de pesquisa, processo de
selecdo e aquisicdo. Marketing em sistemas de informacao: bibliotecas publicas e escolares.

CARGO 6: CONTADOR: 1 Lei n. 6.404 e legislacéo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de
contas Unico para os 0rgaos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contdbeis de operacdes tipicas em
Unidades Orcamentérias ou Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonia e de
compensacdo). 2.2 Balango e demonstrages das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3
Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de demonstragdes contdbeis. 5 Andlise
econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei
Orcamentéria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5
Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento
Plblico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacdes de contas. 7 Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas. 8 Avaiagdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribui¢cdo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16
Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. 19 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 20 Auditoria — controle
interno. 20.1 Noc¢0Ges bésicas de auditoria interna e auditoria externa. 20.2 Natureza e campo de atuacéo
da auditoria. 20.3. Plangamento dos trabalhos. 20.4 Modalidades de auditoria. 20.5 Tipos de parecer.
20.6 Programas de trabalho. 20.7 Papéis de trabalho. 20.8 Técnicas de auditoria. 20.9 Amostragem. 20.10
Auditoria em empresas com sistemas computadorizados. 20.11 Relatério de recomendacfes para a ata
administracdo. 21 Mateméticafinanceira. 21.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 21.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 21.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
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aparente. 21.4 Rendas uniformes e varidveis. 21.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 21.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 21.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 21.8 Taxas de retorno, taxa interna de
retorno. 22 Lei n.° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. 23 Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CARGO 7: ENFERMEIRO: 1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio
profissional - andlise critica. 1.2 Codigo de Etica - andlise critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4
Estatistica e enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
1.7 Concepgdes tedrico-préticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administracdo dos servicos de
enfermagem: 2.1 Politicas publicas em salde e sua evolugdo histérica. 2.2 Lei organica de salide a partir
da Congtituicdo de 1988. 2.3 Processo social de mudanca das préticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. 2.4 Administracdo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboracéo e
utilizacdo na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7 Organizacdo dos servigos de
enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.9 Plangamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e selecdo. 2.11 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos
humanos. 2.12 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico.
2.13 Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia 3 Normas do Ministério da Salde para
atuacdo: programa nacional de imunizacfes, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 4 Processo de enfermagem -
teoria e pratica. 5 Consulta de enfermagem. 6 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7 Emergéncias
clinico-cirargicas e a assisténcia de enfermagem. 8 Primeiros socorros na empresa. 9 Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10 Plangjamento
do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogao e prevencdo da salde.

CARGO 8: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Programagéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 1.2 Plangjamento e
cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem;
locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisodrias. 2.2 Canteiro de obras; protecao e seguranca, depdsito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escavagdes. 2.5
Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas; 2.9 Instalacbes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais
de construcéo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem,; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais cerdmicos. 3.8 Vidros.
3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecénica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacGes superficiais e estabilidade das fundagBes profundas. 5 Andlise
estrutural. 5.1 Esforgcos em uma sec¢do: esfor¢co normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. 5.2
Relacdo entre esforcos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforcos. 5.5 Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacbes e deslocamentos em
estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostéticas; esforcos sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas, métodos dos
esforcos; método dos desdocamentos. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas
mecanicas e reologicas do concreto. 6.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo.
6.3 dimensionamento de sec¢Oes retangulares sob flex&o. 6.4 Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. 6.6 Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de
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armagdo em concreto armado. 7 InstalacOes prediais. 7.1 Instalagdes el étricas. 7.2 Instalacfes hidréulicas.
7.3 Instalagdes de esgoto. 7.4 Instalacdes de telefone e instal acOes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vécuo e égua quente, sonorizagdo). 8 Estruturas de ago. 9 Estruturas de madeira. 10
Fiscalizagdo. 10.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigOes, emissdo de fatura etc.). 10.2
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.). 10.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 10.4 Documentacdo da obra: diarios e
documentos de legalizagdo. 11 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT,
nogdes da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patologia das obras de engenharia
civil. 13 Engenharia de avaliagdes: legislacéo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliago.
14 LicitagOGes e contratos da administragdo publica (Lel n.° 8.666/1993). 15 Informatica aplicada a
engenharia (Excel,Word,AutoCAD, SAP 2000). 16 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 17
Brigadas de incéndio. 18 Planos de emergéncia e auxilio mituo. 19 Seguranca do trabalho. 19.1
Legisacdo e normatizacdo. 19.2 Acidentes de trabalho. 20.3 Conceito técnico e legal. 19.4 Causas dos
acidentes do trabalho. 19.5 Definicdes de atos e condi¢bes ambientes de inseguranca. 19.6 Equipamento
de protecdo individual (EPI). 19.7 Equipamento de protecéo coletiva (EPC). 19.8 Inspecéo de seguranca.
20 Medicina do trabalho. 20.1 Mapeamento e andlise de riscos. 20.2 Elementos bésicos para um programa
de seguranca. 20.3 Inspecdo de seguranca. 21 Informética aplicada a Engenharia (Excel, World,
AutoCAD, SAP2000).

CARGO 9: ENGENHEIRO DE AERONAVES: 1 Andlise de circuitos. 2 Sistemas digitais. 3
Termodinamica aplicada. 4 Eletrénica. 5 Mecanica dos fluidos. 6 Materiais aeronduticos. 7 Controle de
sistemas. 8 Propulsdo de aeronaves. 9 Automacdo e controle. 10 Aerodindmica. 11 Estrutura de
aeronaves. 12 Mecanica do vbo. 13 Instrumentos e sistemas de aeronaves. 14 Projeto de aeronaves. 15
Astrodinamica. 16 Operacao de aeronaves. 17 Gestéo de transporte aéreo. 18 Seguranca de voo.

CARGO 10: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES: 1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia
geral de sistemas de comunicagdes. 1.2 Tipo de informagdo em sistemas de comunicagdes. 1.3 Elementos
de um sistema de comunicagdes. 1.4 Classificacdo dos sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6
Conceitos de banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmissdo. 1.8 Identificagdo dos componentes de
sistemas de comunicagdo, suas funcionalidades e parametros. 2 Conceitos de transmisséo e recepgao. 2.1
Conceitos de modulacéo analégica e digital. 2.2 Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. 2.3
Conceitos de comutagdo. 2.4 Aspectos de sinalizag&o e de interconexdo. 2.5 Conceitos de desempenho de
sistemas anal 6gicos e digitais. 3 Propagacdo e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmisséo e de
antenas. 3.2 Onda estacionéria e coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos
basicos de antenas. 3.5 Conceitos de propagacéo nas diferentes faixas de frequéncia. 3.6 Propagacéo no
espaco livre. 3.7 Fendbmenos de reflexdo, refracdo e difragdo. 3.8 Nogoes de interferéncia: tipos, técnicas
de identificagdo, rastreio, monitoramento e definicdo de parametros de interferéncia e ruido. 3.9
Conceitos de poténcia de transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspegdo de campo e monitoramento
do espectro eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medicdes de parametros
técnicos e andlise espectral. 3.12 Medidas em comunicagBes. 4 Conceitos de plataformas. 4.1
Componentes de sistemas de comunicagOes. 4.2 Telefonia fixa 4.3 Comunicagcbes moveis. 4.4
ComunicacOes via satélite. 4.5 Comunicacdes dpticas. 4.6 Sistemas de comunicagdes VHF, UHF e por
microondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicacles. 4.9
Novas tendéncias em sistemas de comunicacdo. 5 Processamento de sinal. 5.1 Codificacdo. 5.2
Compressdo. 5.3 Identificacdo de sinais. 6 Eletrbnica analogica e digital. 6.1 Circuitos elétricos. 6.2
Circuitos eetrénicos. 6.3 Acionadores. 6.4 Amplificadores operacionais. 6.5 Transdutores. 6.6 Circuitos
l6gicos. 6.7 Controladores l6gicos programaveis. 6.8 Sistemas digitais de supervisdo e controle. 7
InstalacBes elétricas prediais —esidenciais e comerciais. 8 Protecdo de sistemas elétricos. 9 Sistema de
transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica. 10 Medidas elétricas. 11 Dispositivos eletronicos. 12
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Processamento digital de sinais de audio e video. 13 Sistemas de televisdo, formatos de gravacdo. 14
Acustica.

CARGO 11: ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2
Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise noda e por mahal1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente
alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solugdo de circuitos no tempo e na freguéncia. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos el etrostéti co, magnetostético e el etromagnetostético.
2.3 Energia, poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflex&o e refragdo de
ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletrénico de Maquinas
Elétricas. 3 Teoria de Controle. 3.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da freqiéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas
Digitais. 3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunicagdes andlogas. 3.7 Conservagéo de
Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9 Comunicagdes Digitais. 3.10 Organizagdo dos Computadores. 3.11
Materiais em Engenharia 3.12 Comutacdo Analdgica e Digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14
Microeletrénica. 3.15 Circuitos de Poténcia. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17 Conversdo analégica
digital e digital analdgica. 4 Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1
Principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicacoes,
principio de funcionamento, operacdo, ligacdes e ensaio de maguinas de corrente continua (geradores e
motores), transformadores (monofasicos e trifésicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e
motores), motores de inducdo monofésicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 Subestactes e
Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos,
arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra
em alta tensdo: chaves e diguntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutencdo dos
equipamentos elétricos. 7 Protecdo de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas fungdes. 7.1.1 Principios e
caracteristicas de operacdo dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores
de corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protegdo de méaquinas elétricas. 8 Protecdo de barramentos
de baixa tensdo domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalacbes prediais e industriais. 10
Orcamentacdo. 10.1 Composicdo de custos unitarios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 10.2
Plangamento e Cronograma fisico-financeiro. 11 Informética aplicada a Engenharia (Excel, World,
AutoCAD). 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicbes, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 12.4
Documentacdo da obra: diérios e documentos de legalizagcdo. 13 Licitacdes e Contratos da Administragéo
Publica (Lei 8.666/93, atualizada).

CARGO 12: ENGENHEIRO MECANICO: 1 Instalagbes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3
Instrumentacdo. 4 Vibragdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de construgdo mecanica. 7
Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica aplicada a maguinas. 9 Elementos de méaguina. 10 Termodinamica.
11 Mecénica dos fluidos. 12 Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiacdo. 13
Técnicas de soldagem. 14 Projeto, instalagdo e manutencdo. 14.1 Sistemas de transportes vertical e
horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). 14.2 Ar condicionado, refrigeracéo,
ventilagdo e exaustdo mecénica. 14.3 Maquinas térmicas e instalagbes pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). 14.4 Sistemas de prevencdo e combate a incéndio
(deteccdo, alarme e combate). 15 Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93,
atualizada). 16 Informédtica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). 17 Fiscalizagdo. 17.1
Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medi¢oes, emissao de fatura etc.). 17.2 Controle de materiais
elétricos 17.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 17.4 Documentacdo da obra: diarios e
documentos de legalizacéo.
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CARGO 13: ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Céculos com geometria analitica. 3
Interferéncia analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos
numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlagdo e regressdo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratoria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assmetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuigéo
conjuntas.

CARGO 14: FARMACEUTICO: 1 Nogdes de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2
Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, acoois, fendis, éteres,
aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura,
propriedades e reaces. 2 Farmacologia geral. 2.1 Subdivisdo de farmacologia. 2.2 Classificagdo das
formas farmacéuticas. 2.3 Classificacdo das drogas. 3 Bases fisioldgicas da farmacologia. 3.1 Medidores
guimicos. 3.2 Evolucdo do conceito de mediacdo quimica. 3.3 Receptores farmacol6gicos. 3.4
Receptores pré e pos-sindpticos. 3.5 Interacdo droga-receptor. 3.6 Mensageiro secundério. 4 Métodos
fisiol6gicos aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios bioldgicos. 4.2 Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Liquidos
nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a farmacol ogia. 5.1 Padronizacdo biol6gica. 5.2 Comparacédo
entre médias. 5.3 Teste t de Student. 5.4 Andlise de variancia. 5.5 Correlacdo linear. 6 Farmacocinética.
6.1 Vias de administracéo de drogas. 6.2 Absor¢éo. 6.3 Biodisponibilidade. 6.4 Meia-vida das drogas. 6.5
Distribuicdo. 6.6 Biotransformacfes. 6.7 Excrecdo. 7 Farmacodindmica. 7.1 Mecanismos de acdo de
drogas. 7.2 Interacéo droga-receptor. 7.3 Relacdo dose-efeito. 7.4 Sinergismo. 7.5 Tipos de antagonismo.
7.6 Eficacia e poténcia de uma droga. 7.7 Dose-efetiva (ED50). 7.8 Dose-letal (LD50). 7.9 indice
terapéutico. 8 Farmacol ogia dos sistemas — Drogas que atuam em nivel de sinapses periféricas e juncbes
neuromusculares. 8.1 Agonistas colinérgicos. 8.2 Agentes anticolinestrasicos. 8.3 Agentes
antimuscarinicos. 8.4 Aminas simpaticominéticas. 8.5 Antiadrenérgicos e blogueadores afa e beta
aldrenérgicos. 8.6 Estimulantes e bloqueadores ganglionares. 8.7 Bloqueadores neuromusculares
(curares). 8.8 Anestésicos locais. 9 Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central. 9.1 Hipnoticos
e sedativos. 9.2 Alcoois aliféticos. 9.3 Anestésicos gerais. 9.4 Estimulantes do sistema nervoso central.
9.5 Neurolépticos. 9.6 Ansioliticos. 9.7 Antidepressivos. 9.8 Opiéceos. 9.9 Alucinégenos. 9.10
Tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas. 10 AutacOides. 10.1 Histamina e anadlogos. 10.2
Serotonima. 10.3 Prostaglandinas. 10.4 Bradicina e angiotensina. 10.5 Drogas relacionadas com o tema
autactides. anti-histaminicos, costicosterdides e analgésicos ndoesteroidais. 11 Drogas com agéo
cardiovascular. 11.1 Cardioténicos. 11.2 Antiarritmicos. 11.3 Antiangionosos. 12 Drogas que afetam a
funcdo rena. 12.1 Diuréticos. 12.2 Horménio antidiurético. 12.3 Inibidores do transporte tubular. 13
Drogas que afetam a motilidade uterina. 13.1 Ocitécicos. 13.2 Prostaglandinas. 13.3 Alcal6ides do
espordo de centeio. 14 Drogas que afetam a funcdo respiratéria. 14.1 Broncoconstritores. 14.2
Broncodilatadores. 14.3 Antialérgicos. 14.4 Descongestionantes nasais. 14.5 Estimulantes respiratorios.
15 Drogas que afetam as fungdes neuro enddcrinas. 15.1 Estrogénios e progestdgenos. 15.2 Androgénios.
15.3 Indutores de ovulagdo. 15.4 Anovulatérios. 16 Antibidticos e quimioterapicos. 16.1 Penicilinas. 16.2
Cefalosporinas. 16.3 Antibioticos aminoglicosidicos. 16.4 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.5 Sulfas. 16.6
Antineoplasticos. 16.7 Anti-helminticos. 16.8 Anti-sépticos e desinfetantes. 17 Farmacognosia. 17.1
Principios vegetais. 17.2 Obtencdo de principios vegetais: tisana, infusdo, decocgdo, maceracdo etc. 17.3
Estabilizacdo e leofilisacdo. 17.4 Métodos gerais de reconhecimento e caracterizacdo de principios
vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos
tiocidnicos. 17.9 Glicosideos fenolgenéticos. 17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos
fravonbides. 17.12 AlcalGides. 17.13 Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodindmicas
dos principios extraidos de espécimes vegetais.

CARGO 15: MEDICO CARDIOLOGISTA: | CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente
em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
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insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma
brénqguica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireocidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Distirbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica e legisiagio profissional. 13
Psicologia médica. 14 Farmacologia. || CARDIOLOGIA. 1 Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos diagnésticos: €eletrocardiografia.
Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas. 4 Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica. Doenca reumética.
Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas. 7 Marca-passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta.
9 Embolia pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infeccbes pulmonares. 10 Patologias
sistémicas e aparel ho cardiovascular.

CARGO 16: MEDICO ORTOPEDISTA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. |1- ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.
1 Sistema musculo esquel ético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacao,
ossificagdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante;
tecido muscular: organizacéo, fisiologia e alteracéo inflamatéria; tecido nervoso: estrutura, organizagao,
fisiologia, adteracdo degenerativa, inflamatéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas:
etiologia e diagnostico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagcdo congénita
do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos;
polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infeccdes e alteracOes inflamatérias osteoarticulares: etiologia,
diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose éssea; infeccdo da
coluna vertebral; sinovites; artrite reumatéide. 4 Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. propriedades
bioldgicas; classificagdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses. etiologia,
diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteracbes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7
Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagnéstico e tratamento. 8 Principios do
tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacdes da articulacdo do quadril e da coluna
cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnéstico e tratamento. 10 Fraturas, luxacdes, lesbes capsulo-
ligamentares e epifisdrias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e
métodos de tratamento.
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CARGO 17: MEDICO PSIQUIATRA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distrbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. |- PSIQUIATRIA. 1 Distarbios: mentais
organicos (agudos e cronicos); psiquiétricos associados a epilepsia; psiquiétricos associados ao uso de
substéncias psicoativas, do humor. 2 Esquizofrenia. 3 DistUrbios. esquizotipicos, esguizofreniformes,
esguizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de panico, mistos
de ansiedade e depresséo etc.); transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
alimentares (anorexia e bulimia nervosas); do sono. 4 Deficiéncia mental. 5 Emergéncias em psiquiatria.
6 Suicidio e tentativa de suicidio. 7 Tratamento biol6gico em psiquiatria. 8 Psiquiatria forense: atividade
pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; internacdo involuntéria. 9 Transtornos
neuroti cos relaci onados ao estresse e somatoformes.

CARGO 18: MEDICO VETERINARIO: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e
dos animais silvestres. 2 Defesa animal. 2.1 diagndstico, prevencado e controle. 2.2 Doencas de notificacdo
obrigatéria. 3 Conhecimentos béasicos de epidemiologia; andliise de risco; bioedtatistica. 4
Desenvolvimento de programas sanitérios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspecdo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: boas préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e andlise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para
alimentacdo animal. 8 Farmacologia Veterindria. 8.1 Classificacdo. 8.2 Mecanismos de acdo. 8.3
Residuos de medi camentos veterinarios em produtos de origem animal. 9 Andlises em produtos de origem
animal e de alimentos para animais. 9.1 Andlises fisico-quimicas. 9.1.1 Andlise centesimal. 9.1.2
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorcéo
atdbmica. 9.2 Andlises microbiol 6gicas. 10 Nocdes de biosseguranca. 11 Zoonoses e higiene de alimentos.
11.1 Doencas transmitidas por animais e por produtos de origem animal. 11.2 Identidade e qualidade de
produtos de origem animal. 12 Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos
de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas sanitarios
basicos. 12.5 Vigilancia sanité&ria nacional e internacional. 13 Fauna brasileira. 13.1 Classificagéo
taxondmica da fauna silvestre brasileira. 13.2 Mango de animais da fauna silvestre brasileira. 14
Transmissao da informacéo genética. 15 Melhoramento genético. 16 Bioquimica basica. 17 Legidacéo
ambiental. 18 Andlise patoldgica. 18.1 Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na
determinac&o da causa mortis de um animal abatido.

CARGO 19: NUTRICIONISTA: 1 Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo
e glandulas anexas. 2 Energia e nutrientes. definicdo, classificacdo, propriedades, funcbes, digestéo,
absorcéo, metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomendagdes, fontes
aimentares. 3 Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta norma e suas
modificagbes. 4 Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos etérios, nos estresses fisioldgicos e para
grupos nutricionalmente vulneraveis. 5 Avaliagdo nutricional de individuos e de comunidades:. tipos,
conceitos, materiais e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. 6 Alimentos: caracteristicas
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organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. 7 Grupos de alimentos, critérios e
aplicabilidade. 8 Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-
preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional. 9 Aquisico, selecdo, armazenamento,
conservagdo e destino final. 10 Fatores de conversdo, correcdo e absorgdo. 11 Higiene e sanitizagdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. 12 Doencgas veiculadas por alimentos. 13 Nutricdo aplicada:
patologia da nutricéo e dietoterapia nas doencas nutricionais. 14 Satide coletiva e nutricdo. 15 Programas
de aplicacdo e nutricdo. 16 Atencdo priméria e educacdo em salde. 17 Educagdo nutricional: conceito,
objetivo, metodol ogias e aspectos socio-econdmico-culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo
e avaliagdo de programas de educagdo nutricional para trabalhadores, estudantes e seus familiares. 18
Alimentacdo institucional: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a unidades de
alimentacdo e nutricdo. 19 Plangamento e operacionalizacdo de cardapios. 20 Tipos e sistema de servico.
21 Plangjamento fisico funcional, organizacdo, gerenciamento, administracéo, controle e avaliacdo de
recursos humanos, financeiros e de materiais. 22 Atividades técnicas e administrativas do nutricionista.
23 Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refeicdes produzidas. 24 Legisacdo
federal e estadual. 25 Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho. 26 Regulamentacéo das atividades do
profissional de Nutricao.

CARGO 20: ODONTOLOGO: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amégama. 2.2 Resinas
compostas. 2.3 Cimentos de ionébmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnéstico e
plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos.
7.3 Posices. relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo
céntrica. 7.4 Disfuncdo miofacial. 8 Restauracfes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londmero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12
Inter-relagdo dentistica/periodontia. 13 RestauracBes em dentes posteriores com resinas compostas. 14
RestauracGes em amalgama. 15 Fldor. 15.1 Mecanismo de acéo do fltor. 15.2 Farmacocinética do flUor.
15.3 Toxicologia. 16 Principios de cirurgia. 17 Farmacologia. 18 Anestesiologia. 19 Anatomia de cabeca
e pescogo. 20 Traumatologia.

CARGO 21: PSICOLOGO CLIiNICO: 1 Etica profissonal. 3 Teorias da personaidade. 4
Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas. 6 Psicodiagndstico. 7 Psicoterapia de problemas especificos. 8
O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a salde.

CARGO 22: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL: 1 OrganizagBes: estrutura, processos e dindmica. 2
Teoria das organizacdes e concepcles de trabalho. 3 Cultura e clima organizacional. 4 Motivacéo e
satisfacéo no trabalho. 5 Poder, lideranca e conflitos nas organizacdes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas
organizacOes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, salide e qualidade de
vida no contexto das organizagbes. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizacbes. 10 Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selecdo de pessoal: plangamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. 14 Avadiacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 15 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de
necessidades, plangjamento, execucdo e avaliagdo. 17 Atribuicdes e ética do Psicdlogo Organizacional e
do Trabalho.

CARGO 23: TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS: 1 Comunicagio e expressdo em Lingua
Portuguesa. 1.1 Gramética: fonética, morfologia e sintaxe. 1.2 Edtilistica. 1.3 Fundamentos de
Linglistica. 1.4 Fundamentos de retérica. 1.5 Interpretacdo e resumo de textos. 1.6 Convencbes
internacionais e legislacdo sobre as bases ortogréficas da Lingua Portuguesa. 2 Conhecimentos gerais
relacionados a vida social, econémica e politica do Brasil.
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CARGO 24: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: EDUCACAO FiSICA: 1 As
concepgdes de corpo presentes na cultura 2 Os conteldos de ensino reconhecidos pela &rea de
conhecimento da Educagdo Fisica. 3 O Jogo e as dimensdes metodol 6gicas, recreativa e desportiva. 4 A
Danga como expressao e comunicagdo humana; como objeto de apreciagdo significativa e como produgéo
cultural e histérica 5 A Ginastica e suas caracteristicas de acordo com as finalidades educativas,
recreativas, lazer e salide. 6 O Esporte: suaforma, intengéo e organizacdo. O esporte compreendido como
fendmeno social e o conhecimento construido e acumulado historicamente nas suas diferentes dimensdes:
espetéculos, trabalho e lazer. 7 Problematizacdo e tematizac8o em aulas de Educacdo Fisica: o contelido
como fim e/ou meio. 8 Retrospectiva historica do uso terapéutico da educagdo fisica em pacientes
psiquiétricos. 9 Avaliacdo orientacdo e prescricdo de atividades fisicas. 10 Educacdo fisica adaptada:
Recreacdo voltada ao paciente especial. 11 Socorros urgentes. Nogdes de primeiros socorros. 12
Introducdo a psicologia. 13 Geréncia de integracéo e escopo de projetos. 12.Educacéo fisica na promogao
da saide. 14 Psicomotricidade aplicada a educacéo fisica.

CARGO 25: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: FILOSOFIA: 1 A Filosofia:
mito e filosofia. 2 A filosofia na antiga Grécia. 3 O pensamento filosofico: suas caracteristicas. 4
Ceticismo e dogmatismo em Filosofia e ideologia. 5 Filosofia e educacdo. 6 O conhecimento: |6gica
formal. Légica dialética. 7 Teoria de conhecimento, da antiguidade aos tempos atuais. 8 Conhecimento
filosofico e conhecimento cientifico-tecnolégico. 9 O Homem: visdes e teorias. racionalismo e
empirismo. 10 Idedismo e materiaismo dialético. 11 Positivismo. 12 Existenciaismo. 13
Fenomenologia. 14 Etica e politica: concepcdes, liberalismo e neoliberalismo. 15 Estado, sociaismo,
democracia, autoritarismo e cidadania, moral, liberdade e determinismo. 16 Estética: concepcdes. 17 Arte
e pensamento. 18 Funcdes da arte. 19 Arte de elite e arte popular. 20 Arte e educacéo.

CARGO 26: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: SOCIOLOGIA: 1
Fundamentos tedrico-metodol 6gicos: fato social e acdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e
interpretacdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos:
sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciagdo social; divisdo socia do trabaho; estratificacdo
social; dominagdo social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e
ideologias; instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicéo e
modernidade; urbanizacdo. 3 Principais correntes de pensamento sociol égico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil — principais temas: cultura
brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; Estado, sociedade e Educacéo.

CARGO 27: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: PEDAGOGIA: 1
Fundamentos da educagdo. 1.1 A relaco educagdo e sociedade: dimensBes filosofica, sociocultural e
pedagogica. 1.2 Base legais da educacéo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e
parémetros curriculares nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcles pedagdgicas. 2 A
supervisdo: concepcdo e prética. 2.1 Funcdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagogicas,
administrativas, técnicas e politico-sociais. 2.2 Lideranca e relagbes humanas no trabaho: tipos de
lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal.
2.3 Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagdo da ac@o supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.4 A
pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 O papel
politico pedagogico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 A funcéo sociocultural da
escola 3.2 A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. 3.3 O processo de
plangjamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepcao, principios e eixos norteadores. A gestdo educaciona decorrente da concepgdo do projeto
politico-pedagdgico. 3.5 Plangamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e
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avaliacdo. 3.6 A comunicagdo e ainteracdo grupal no processo de plangjamento: constituicao de equipes,
encontros e avaliagOes sistematicas, capacitacdo de pessoa para o plangamento, constituicdo de grupos
de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicéo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 O
curriculo e a construgéo do conhecimento. 5 O processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacdo professor-
aluno. 5.2 Bases psicologicas da aprendizagem. 5.3 Plangamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagéo
educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. 5.6 Educag&o continuada dos profissionais da escola.

CARGO 28: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL: AREA — JORNALISMO: 1 Teoria da
comunicagdo: 1.1 A questio da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica 1.3 Papel social da
comunicagdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a
globalizagdo da informac&o. 1.6 Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. 1.7 Interatividade na
comunicacdo. 2 Historia da imprensa, do réadio e da televisdo no Brasil. 3 Legislagdo em comunicagéo
social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentacio da profissio de jornalista,
Congtituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas ateragbes), Codigo Brasleiro de
Telecomunicagbes, Codigo de Etica da radiodifusio. 4 Politicas da Comunicagdo. 4.1 Regulamentagio
versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 4.2 Comunicagdo Publica. 5 Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6
Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing B em texto e em imagem. 7
Técnicas de redacéo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 8 Critérios de selecdo, redacéo e
edicdo. 9 Processo grafico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais. 10 Projeto gréfico. 10.1
Tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. 10.1 Diagramacdo e
retrancagem: composi¢do, impressdo. 10.2 Plangamento editorial: ilustracOes, cores, técnicas de
impressao, redacdo do texto, visual da publicagéo.

CARGO 29: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: AREA — RELACOES PUBLICAS: 1
Teoria da Comunicagdo. 2 Relagbes Publicas. 3 Plangamento das RelagBes Publicas. diagndstico
(oportunidades e ameacas); selecdo e segmentacdo de publico-alvo; estabelecimento de objetivos;
estratégias e resultados esperados; selecdo de instrumentos; afericdo de resultados. 4 Elaboracéo de
Projetos de Relagbes Publicas: etapas; cronograma; metas; indicadores de resultado. 5 Marketing de
Relacionamento. 6 Endomarketing; campanhas e veiculos internos, programas de incentivo; projetos de
integracéo. 7 Técnicas de Redacdo. 8 Organizacdo de Eventos e Cerimonial. 9 Pesquisa de Mercado.

13.2.1.3 CONHECIMENTOSBASICOS PARA OSCARGOSDE NIVEL INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocadbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenagéo e subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagéo e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuac&o. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos de OPERADOR DE COMPUTADOR E
PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOR): 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e
Word 2002. 3 Excel 2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio
eletrénico. 5 Internet Explorer e Outlook Express. 6 No¢oes de hardware e de software.
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ATUALIDADES: Dominio de tOpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagtes histéricas.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL INTERMEDIARIO
CARGO 30: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 NogOes de relacOes
humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relaces Publicas. 5 Nogoes de
administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo
publico, direitos do consumidor.

CARGO 31: AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoriada comunicagdo. 1.1 A questdo da
imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagiio. 1.4 Comunicagio,
conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 A indUstria cultural e a teoria critica. 1.6 Novas tendéncias
da pesquisa sobre os mass media. 1.7 Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 1.8 Massificagéo
versus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na comunicacdo. 2 Histéria da imprensa, do radio e
da televisio no Brasil. 3 Legisacio em comunicacio social: lei de imprensa, Codigo de Etica do
Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de
Telecomunicagbes, Codigo de Etica da radiodifusio. 4 Regulamentagdo versus desregulamentac&o:
tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opinido publica: pesguisa, estudo e andlise em busca de canais de
interagdo com cada publico especifico. 6 Marketing institucional: prevencéo, formagdo, manutencéo e
reac8o no contexto da sociedade; campanha publicitaria e mala direta. 7 Géneros de redagéo: definicéo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatorio, anincio e briefing & em texto e em imagem. 8 Técnicas de redacdo jornalistica:
lead, sub-lead, piramide invertida. 9 Critérios de selecéo, redacdo e edi¢do. 10 Processo gréfico: conceito
de editoragdo, preparacdo de originais. 11 Projeto gréfico: tipologia - caracteres e medidas, justificacéo,
mancha gréfica e margens. 11.1 Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. 11.2 Papel:
classificacdo do papel, formatos do papel, papéis para impressdo e formatos de publicagdes. 11.3
Plangjamento editorial: ilustracBes, cores, técnicas de impressdo, redacéo do texto, visual da publicagéo.

CARGO 32: AGENTE DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE: 1 Eletronica digital. 2
Principios de comunicacdo digital e Optica. 3 Principios de transmissdo e comutaggo digital. 4 Principios
de comunicacdo de dados. 5 Eletronica industrial. 6 Conceitos bésicos em redes de dados (LAN, WAN).
7 NocgoOes de redes de computadores, protocolos de comunicagdo e bancos de dados. 8 Poténcias em
circuitos monofasicos no regime aternado: poténcia no circuito RLC; corregdo do fator de poténcia. 9
Circuitos trifasicos. tipos de ligagdo; tipos de cargas, nogBes de componentes simétricos, poténcia
trifasica; corregdo do fator de poténcia 10 Medidas elétricas. medicBes de poténcia em circuitos
monofasicos e trifasicos. 11 Tiristores UJT, SCR, DIAC, TRIAC, PUT. 12 Dispositivos opto-€eletronicos.
13 Transformadores. partes principais, principios de funcionamento; acessorios; tipos de testes,
manutencao; tipos e caracteristicas de ligagles, transformadores para instrumentos; auto-transformadores.
14 Instrumentac8o e controle de processos: introdugdo a sistemas de controles e automagdo; sensores
digitais e anal6gicos; transdutores, sistemas de controles anal0gicos com realimentacdo; controladores
|6gico-programaveis; sistema digital de controle distribuido. 15 Sistemas elétricos de poténcia: sistema de
energia elétrica; geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; perturbacfes no sistema;
aparelhos de comando e protegdo; equipamentos e acessorios; projeto de redes urbanas e rurais.

CARGO 33: AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1 Ciéncias naturais. 1.1 Fisica. 1.2
Quimica. 1.3 biologia. 2 Historia das comunidades primitivas “as sociedades modernas. 3 Conceitos
bésicos da ciéncia linguistica: o signo, significante e significado; sincronia e diacronia; sintagma e
paradigma; sistema, norma e uso; variagdo linglistica; modalidades falada e escrita; a nogéo de erro;
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funcbes da linguagem. 4 Estrutura e organizagao dos diversos tipos de texto escrito: compreensao textual;
dominio da modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesdo e coeréncia;
intertextualidade. 5 Uso, descricéo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia;
morfossintaxe; semantica; 1éxico; ortografia; pontuacdo. 6 Geografia do Brasil: caracteristicas fisicas
gerais do espaco brasileiro; evolugdo do espago brasileiro; divisdo do espago brasileiro e sua organizagéo;
populagdo brasileira: dindmica demogréfica, estrutura, migragdes, ocupacdo urbana e rural; atividades
econdmicas: relagdes de producdo, estrutura fundiaria, distribuicdo de renda, internacionalizaco da
producdo agréria, indUstria, comércio e transportes; situagéo econémica atual no contexto internacional. 7
Ensino de Arte: fundamentos, histria; objetivos. 8 Conjuntos: nocdes de conjunto; operacoes,
subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relagdo. 9 Nimeros naturais e inteiros: divisibilidade,
fatoracdo, MDC, MMC e congruéncias. 10 NUmeros racionais: razfes e proporgdes. 11 NUmeros reais:
representacdo de ndmeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciagdo e radiciagdo,
porcentagens, regras de trés simples e composta. 12 Numeros complexos: conceituagéo, operagdes, forma
trigonométrica, poténcias e raizes. 13 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO 34: AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1 Atendimento as necessidades bésicas do paciente. 2
Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para
exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatoria: drenagem
postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecOs. 4 Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratoria. 5 Prevencéo e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizagdo. 6 Assisténcia
de enfermagem em Unidade cirargica: pré, trans e pds operatério. 7 Programas de Salde: pré-natal,
puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, colera, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer cérvico-uterino e plangjamento
familiar. 8 Atuacdo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém- nascido. 9 Atendimento ao
politraumatizado em via publica. 10 Salde da mulher, crianca, terceira idade. Educacdo em saide. 11
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n.° 2.048/MS, de 05/11/2002. 12 Urgéncias clinicas. 13
Transporte do paciente de risco. 14 Etica Profissional.

CARGO 35: DESENHISTA: 1 Tragados no plano. 1.1 Arco capaz. 1.2 Quadrilatero inscritivel. 2
Proporcionalidade e semelhanga. 2.1 Teoremas do cateto y da altura. 2.2 Figuras semelhantes. 2.3 Figuras
planas equivalentes. 3. Potencia3.1 Eixo e centro radical. 3.2 Seccdo aurea. 3.3 Retificagdo dla
circunferencia. 4. Poligonos. 4.1 Retas e pontos notaveis no tridngulo. 4.2 Andlise e construcéo de
poligonos regulares. 4.4 Construgdo de poligonos regulares de n lados conhecendo-se o lado ou o raio da
circunferéncia circunscrita. 5. Transformagdes geométricas. 5.1 Projetividade e homografia. 5.2
Homologia e afinidade. 5.3 Inversdo. 5.4 Teorema das trés homologias. Retas-limite de uma homologia.
6. Tangéncias. 6.1 Tangéncias como aplicagdo dos conceitos de poténcia e inversdo. Problemas de
Apolbnio. 7. Curvas técnicas.7.1 Curvas ciclicas. 7.1.1 Cicldide. 7.1.2 Epicicléide. 7.1.3 Hipocicléide.
7.1.4 Envolvente da circunferéncia. 7.1.5 Curvas de transi¢do. 7.1.6 Lemniscata de Bernouilli. 8. Curvas
conicas. 8. 1 Tangéncias e intersecBes com uma reta. 8.2 Elipse. 8.3 Hipérbole. 8.4 Pardbola. 8.5
Tangéncias e intersegdes com uma reta. 9. Sistemas de representacdo. 10 Fundamentos de projecéo. 10.1
Distintos sistemas de representagdo. 11 Vistas e respectiva normatizagdo. 11. Sistema diédrico. 11.1
Métodos: abatimento, giro e mudanga de plano. 11.2 Paralelismo e perpendicularidade. 11.3 Intersecdes e
disténcias. 11.4 Magnitudes reais de distancias, angulos e superficies. 11.5 Representacéo de superficies
poliédricas e de revolucdo. 11.6 Representacdo dos poliedros regulares. Intersecdo com retas e planos.
SecOes e desenvolvimentos. 12. Sistema axonométrico ortogonal. 12.1 Escalas axonomeétricas. 12.2
Magnitudes reais de segmentos e angulos. 12.3 Representacdo de figuras poliédricas e de revolucéo. 12.4
Intersecdo com retas e planos. 12.5 Secbes. 12.6 RelagOes entre 0s sistemas axonométrico e diédrico. 12.7
Tracado de perspectivas a partir das vistas fundamentais e vice-versa. 13. Sistema axonométrico
obliquo.13.1 Fundamentos. 13.2 Coeficiente de reducdo. 13.3 Magnitudes reais de segmentos e angulos.
13.4 Representacdo de figuras poliédricas e de revolugdo. Intersecdo com retas e planos. 13.5 Secoes.
13.6 Tragado de perspectiva cavaleira a partir das vistas fundamentais e vice-versa. 14. Sistema conico de
perspectiva linear. 14,1 Fundamento e elementos do sistema. 1.42 Perspectiva central e obliqua. 14.3
Métodos de representacdo: 14.3.1 Marcas e pontos de fuga. 14.3.2 Pontos métricos e de fuga. 14.4
Representacéo de superficies poliédricas e de revolugdo. 14.5 Intersecéo com retas e planos. 14.6 Tragado
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de perspectivas de exteriores. 15 Normalizagdo. 15.1 Desenho industrial. 15.2 Desenho de arquitetura e
construgéo civil.16 Desenho assistido por computador: AutoCAD.

CARGO 36: OPERADOR DE COMPUTADOR: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Conceitos bésicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagéo de
informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de informagdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negécios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protegdo e seguranga. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para redlizacdo de copia de seguranca (back up). 3.2 Conceitos de
organizac8o e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. 3.3 Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

CARGO 37: PROGRAMADOR: 1 Computadores modernos, padrdo IBM PC, baseados em
processador Pentium 11 e superiores. 2 Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e
peopleware. 3 Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. 4 Componentes
de um computador e periféricos. 5 Virus. 6 Redes de computadores. 6.1 Conceitos, tipos e abrangéncia.
6.2 Topologias logicas e fisicas. 6.3 Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. 6.4 Ferramentas
Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizac8o (sistema operacional MS Windows 98 e superior) e
interpretacdo dos resultados. 7 Componentes de rede de computadores. cabeamento, equipamentos de
rede. 8 Instalagdo e configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (MS Windows 98 e/ou
superior). 9 Sistemas Operacionais Windows NT Server versdo 4.0 e Windows 2000 Server. 10
Auditoria. Gerenciamento de usudrios. 10.1 Administracdo de disco. 10.2 Compartilhamento de recursos.
10.3 Configuracdo dos servicos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). 11 Banco de Dados
(BD) relacionais e a linguagem SQL. 11.1 Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade-
relacionamento. 11.2 Utilizagdo da linguagem SQL padrdo. 11.3 Algoritmos. 11.3.1 Conhecer, saber
interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocodigo, portugol) e recursos. 12
Sistemas peracionais UNIX e LINUX. 12.1 Instalagdo e configuragdo dos sistemas operacionais Unix e
Linux. 12.2 Estruturacdo de diretorios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib, /sbin, /usr etc.). Banco de
Dados (BD) Oracle, linguagem de programagdo PL/SQL e ferramenta SQL*Plus. Principais
caracteristicas. Utilizacdo da linguagem de programacéo PL/SQL. Utilizagdo da ferramenta SQL*Plus.
Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletrobnico e Word Wide Web e Lotus Notes.
Matemética: Operagdes com nimeros reais: adi¢do, subtragcdo, multiplicacéo e divisdo de nimeros reais.
Poténcias. Radiciacdo. Racionalizacdo de denominadores. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcdo. Divisdo proporciona. Regra de trés simples e composta: razéo, proporcdes, propriedades das
proporcles. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés. simples e composta.
Porcentagem - juros simples e compostos. porcentagem, juros simples. Juros compostos: célculo do
montante. Equactes de 1° e 2° graus. Inequactes de 1° grau. Equacfes exponenciais: Equacdes de 1° e 2°
graus. solucdo, resolucdo de problemas. Sistemas de equacdes do 1° grau. Inequacdes de 1° grau.
Equactes exponenciais. solucdo, resolucdo de problemas. Progressdes aritmética e geométrica: termo
geral, soma dos n primeiros termos, problemas. Analise combinatéria. Clculo de probabilidades. Logica
matemética.

CARGO 38 TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e findidades da

contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do patrimoénio, situagcdo liquida,
representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e
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mistos. 4 Contas: conceitos, contas de déebitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcéo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, langamentos contébels,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7
Contabilizag@o de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetarial/
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 8 Andlise e
conciliagBes contabels: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliacdo bancaria. 9
Balancete de verificagdo: conceitos, model os e técnicas de elaborago. 10 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 12
Nogdes de matematica financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos basicos de orcamento. 15
Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operagfes das empresas.

JOSE ROBERTO ALVES DOS SANTOS
Diretor de Gestdo de Pessoal
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