CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2017

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO DA POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO
PARANA, determinada pela Resolucdo n? 328/2016 da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e Administragdo Penitenciaria - SESP/PR, no uso de suas atribui¢cbes legais, resolve
PRORROGAR O PERIODO DE INSCRICAO do Concurso Publico para o Quadro Préprio dos
Peritos Oficiais do Estado do Parana — QPPO do Edital n® 01/2017.

1. Fica prorrogada a data do encerramento das inscricdes do Concurso Publico N° 01/2017
(subitem 5.2.1) até as 23h59min do dia 01/03/2017, sendo o dia 02/03/2017 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancério, observado o horéario de Brasilia-DF.

2. Fica prorrogado o prazo para envio do laudo médico (subitem 3.6) e/ou da Solicitagdo de
Condicao Especial (subitem 6.2.1), até a data de 02/03/2017.

3. Fica prorrogado o prazo para envio da Autodeclaracao de Afrodescendente (subitem 4.2.), até
a data de 02/03/2017.

4. Fica prorrogada a data de divulgacdo das inscricdes efetivadas (subitem 5.2.11) para o dia
06/03/2017.

5. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes contidas no Edital n° 01/2017 e suas
retificacoes.

Curitiba, 23 de fevereiro de 2017.

Carlos Alberto Peixoto Baptista
Presidente da Comisséao de Concurso
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CONCURSE) PUBLICO
EDITAL N° 01/2017

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO DA POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO
PARANA, determinada pela Resolucdo n? 328/2016 da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e Administrac@o Penitenciéria - SESP/PR, no uso de suas atribui¢cdes legais, bem como
atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e considerando a
autorizac@o governamental exarada no Protocolo 11.756.346-4/12 Dioe 9242/14, torna publico o
presente Edital que estabelece as instrucdes especiais para a realizacdo de Concurso Publico,
com provimento de 54 (cinquenta e quatro) vagas para o Quadro Proprio dos Peritos Oficiais do
Estado do Parand - QPPO, de acordo com o disposto na Lei 18.008/2014, conforme
cargos/fungBes/municipios previstos no item 2 e no Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucéo de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Formacéo e Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e formacéo de cadastro de reserva, bem como aquelas que forem autorizadas, criadas ou
vierem a vagar durante a vigéncia do presente concurso, ficando o citado preenchimento
condicionado a conveniéncia e oportunidade da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP/PR, bem como as restricbes orcamentarias ou fatos supervenientes, inclusive
decorrentes de alteracao legislativa, que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3. O guadro geral de vagas e o0s requisitos minimos para ingresso constam do Anexo | deste
Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de atendimento especial € o constante do
Anexo Il deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo Il deste Edital.
1.6. As atribuicdes dos cargos/funcées constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. A quantidade de Provas Discursivas a serem corrigidas por funcao consta no Anexo V deste
Edital.

1.8. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da SESP/PR.

1.9. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Obijetiva e Discursiva
de carater eliminatorio e classificatorio, Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio e Avaliagao
Psicoldgica de carater eliminatério.

1.9.1. Nado havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro
fato, a sua eliminagdo automatica do Concurso.
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1.10. As provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas no municipio de Curitiba no mesmo dia
e horario. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de
realizacdo das Provas, estas poderéo ser realizadas em outras localidades.

1.11. Sera admitida a solicitacdo de impugnacéao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar
do dia util imediato a data de publicacdo. A solicitacdo de impugnacéo devera ser protocolada
junto ao Protocolo do Instituto de Criminalistica, situado na Avenida Visconde de Guarapuava,
2652 - Centro - Curitiba PR, das 08h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, devendo ser
direcionado ao Diretor da Comisséo de Concurso Publico.

1.11.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacéo, bem
como a respectiva motivagao.

1.12. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as
prescricdes deste Edital, inclusive quanto aos requisitos e condi¢des exigidos para a posse, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DO CARGO, FUNCAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME
PREVIDENCIARIO, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE MI'I\NIIMA EXIGIDA, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VALOR DE INSCRICAO.

2.1. Os requisitos/escolaridade previstos no quadro a seguir deverdo ser atendidos até a data da
posse do candidato, devendo ser comprovados por meio de documentacao oficial.

2.2. O requisito de escolaridade deverd estar devidamente regularizado junto aos Orgaos
educacionais competentes.

CARGO: PERITO OFICIAL

Municipio/N° de Vagas:

Conforme estipulado no Anexo | deste Edital.

Funcéo:

Médico Legista

Requisito/Escolaridade:

Nivel Superior. Outras especificacdes constantes do Anexo |
deste Edital

Carga Horéria:

20 horas por semana

Remuneracao:

R$ 9.264,57

Valor da Inscricéo:

R$ 140,00

Etapas:

Provas Obijetiva e Discursiva, Avaliacdo de Titulos e Avaliacao
Psicol6gica

CARGO: PERITO OFICIAL

Municipio/N° de Vagas:

Conforme estipulado no Anexo | deste Edital.

Funcao:

Odontolegista, Quimico Legal, Toxicologista e Perito Criminal

Requisito/Escolaridade:

Nivel Superior. Outras especificagdes constantes do Anexo |
deste Edital

Carga Horéria:

40 horas por semana

Remuneracéao:

R$ 9.264,57

Valor da Inscricao:

R$ 140,00

Etapas:

Provas Obijetiva e Discursiva, Avaliacéo de Titulos e Avaliacao
Psicoldgica
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CARGO: AUXILIAR DE PERICIA OFICIAL

Municipio/N° de Vagas: Conforme estipulado no Anexo | deste Edital.
Funcao: Auxiliar de Necropsia e Auxiliar de Pericia
.. . .| Nivel Médio/Técnico. Outras especificacfes constantes do Anexo
Requisito/Escolaridade: :
| deste Edital
Carga Horéria: 40 horas por semana
Remuneracao: R$ 3.163,35
Valor da Inscricéo: R$ 80,00
, Provas Obijetiva e Discursiva, Avaliacdo de Titulos e Avaliacao
Etapas: S
Psicologica

2.3. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes
especificadas na Lei Estadual n® 6.174/1970 - (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana), na
Lei 18.008/2014 e legislacéo pertinente que vier a ser aplicada.

2.4. REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — Parana
Previdéncia.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da ConstituicZio Federal, pela
Lei Estadual n® 18.419/2015 e Lei Estadual n° 13.456/2002, fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas autorizadas e ofertadas.

3.1.1. Quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o § 1° deste artigo resultar em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde néo haja vaga
reservada, somente poderd ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SESP/PR.

3.1.3. O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia serd observado
ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacao a futuras ampliacdes
de vagas autorizadas, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagédo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Concurso Publico.

3.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicbes do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo do estagio
probatorio, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

3.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 3. deste Edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;
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c¢) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID da sua
deficiéncia ou Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF;
d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.5. Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados nos subitens 3.3. e 3.4. deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

3.6. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como solicitar atendimento
especial, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o dia 24/02/2017, via
SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), com a seguinte
referéncia no envelope: “Concurso Publico — SESP/PR — Laudo Médico ou Solicitacdo de
Condicao Especial para realizagao da Prova” para o IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86
- Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou cOpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
da data da inscricdo do candidato, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do comprovante de inscricdo ou isencao para identificagdo do candidato;

c) Requerimento de atendimento especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova, quando for o caso.

3.7. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricao e do
requerimento de atendimento especial Anexo I, indicado nas alineas “a” e “b” do subitem 3.6.
deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, o atendimento especial de
gue necessitar para a realizacéo da prova, quando houver.

3.7.1. O requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizacdo das
provas, se for o caso, so tera validade com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area da deficiéncia do candidato.

3.7.2. Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados nos subitens 3.6., 3.7. e 3.7.1. deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou atendimento especial, concedidos seja
gual for o motivo alegado.

3.7.3. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.8. O envio do Requerimento de Condicdo Especial é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A SESP/PR e o IBFC néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino nos prazos estabelecidos.

3.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao horario, ao contetdo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao,
a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.10. A realizag&o de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

3.11. Em caso de nomeacdo e posse, durante o0 estagio probatdrio, sera avaliada a
compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho das atribui¢des do cargo/funcao.
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3.12. Sera indeferido o recurso interposto pelo candidato com alegada deficiéncia contra decisao
denegatodria de inscricdo nessa condi¢cdo quando ndo forem seguidas as instru¢des constantes
deste Edital.

3.13. Apdés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo, ou em caso de alteracédo da legislacéo pertinente.

3.14. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo/funcao.

3.15. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, € reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
para o cargo/funcdo/municipio estabelecido no Anexo | deste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢bes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicBes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

4.1.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde nao haja vaga
reservada, somente poderd ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SESP/PR.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas conforme subitem 4.1., o candidato devera:

a) indicar no Formulario Eletrénico de Inscricdo esta condicao;

b) imprimir a autodeclaracéo gerada pelo site e assina-la em campo proprio;

¢) encaminhar ao IBFC via SEDEX a autodeclaracao assinada até o dia 24/02/2017, contendo a
seguinte referéncia no envelope: “Concurso Publico — SESP/PR - Inscricdo na condicado de
Afrodescendente” para a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020.

4.3. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada, no momento da inscricdo, a
correspondente op¢éao no Formulario Eletrénico.

4.4. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 4.2. deste Edital impedira que
concorra as vagas reservadas de Afrodescendente, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito da
questéo.

4.5. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, identificando-
se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei
Estadual n°® 14.274/2003.
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4.6. O afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo, avaliacdo, duracdo, horério e local de realizacdo das
provas, bem como no que concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptidao
para o exercicio do cargo.

4.7. Caso seja detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 4.2., sujeitar-se-a
o infrator as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se jA nomeado para o cargo
efetivo para o qual concorreu e a anulagcdo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai
decorrentes, conforme os incisos | e I, do art. 5° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

4.8. Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a afrodescendentes,
as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo da lista final ap6s a homologacéo prevista deste Edital.

4.9. O candidato inscrito como afrodescendente sujeitar-se-a, como todos os demais candidatos
inscritos no Concurso, a pericia médica destinada a verificacdo de boa saude - aptidao fisica e
mental para o exercicio atribuicbes do cargo objeto deste Edital.

4.10. Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.

4.11. Os candidatos afrodescendentes que nao realizarem a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo poderdo concorrer as vagas reservadas de afrodescendente,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicOes Gerais sobre as inscricdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/funcao.

5.1.3. As informac@es prestadas no requerimento eletrénico de inscri¢cdo e na ficha eletrénica de
isencdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SESP/PR e o IBFC de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcao incorreta referente aos cargos/funcdes pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigao
determinaréo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo n&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscrigdo pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao serédo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
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Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera inscrever-se somente para 01 (um)
cargo/funcao, conforme Anexo | deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteracao de
cargo/funcao apos efetivacao da inscricao.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, tera somente a ultima inscri¢cdo validada,
sendo as demais canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscricdes terd& como base os procedimentos descritos
abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato.

b) para a isencéo sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo deferida.

5.1.10. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade, ou para cargos/funcdes com o mesmo periodo de prova, seja qual for
0 motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricdo:

5.2.1. As inscricbes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderecgo
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia
17/01/2017 até as 23h59min do dia 23/02/2017, sendo o dia 24/02/2017 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada,

c) imprimir o boleto do Banco do Brasil e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no subitem 5.2.3. deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia
bancéria;

d) O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscri¢cao, até a data de vencimento, podera
utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término do prazo de
inscricdo. Apés esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.2.3. O valor de inscricdo sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para as fun¢des do cargo
Perito Oficial e de R$ 80,00 (oitenta reais) para as fun¢des do cargo Auxiliar de Pericia Oficial.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrbénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por
gualguer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6. A SESP/PR e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néao
Ihes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.
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5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de
comprovante de operacao emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugbes para a inscricdo pela Internet implicara na néo
efetivacao da inscrigéo.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11. A partir de 03/03/2017 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, link correspondente as inscri¢cdes efetivadas, se os dados da inscri¢cdo foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de
segunda a sexta-feira Gteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo de convocagao, ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso, quanto ao home, nimero de documento de
identidade, CPF, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da pagina
do Concurso Publico, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicacao das Provas de Conhecimentos.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro, nos termos do item anterior, sera disponibilizado no
1° (primeiro) dia apos aplicacéo da Prova de Conhecimentos.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
subitem 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omisséo.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulério eletrénico de inscricao.

5.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo:

5.3.1. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
0 Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo da 00:00h de
17/01/2017 até as 23h59min de 23/01/2017, observado o horério de Brasilia-DF.

5.3.3. O candidato devera indicar no Formulario de Requerimento de Isencdo do Valor de
Inscricdo: seu nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, nome completo,
sem abreviacOes; data de nascimento; sexo; numero do documento de identidade; data de
emissao do documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;
numero do CPF; nome completo da mae.

5.3.3.1. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, deverao ser exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgédo Gestor do CadUnico.

5.3.4. O IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.
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5.3.5. N&o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencao do pagamento;

b) ndo indicar o niumero correto do NIS;

C) cujo requerimento ndo contenha as informacdes suficientes e corretas para a identificacao do
candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencao do pagamento do valor de inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7. Nao sera aceita solicitacado de isencédo do pagamento do valor de inscricdo via fac-simile
(fax), via correio eletrbnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.8. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricao que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.3.9. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 27/01/2017,
onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e apresentacdo da
informacao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso publico.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos previstos no
item 5. deste Edital.

5.3.12. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga,
tera a isencdo cancelada.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a
ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios
e condi¢Oes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo, para a ado¢cao das
providéncias necessarias, no préprio formulario de inscri¢ao.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estarédo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.1.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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6.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgéo.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao deste Concurso
Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do
IBFC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.1.9. O IBFC néao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Das outras condicdes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de condigbes especiais para a
realizacdo das provas, devera encaminhar, até o dia 24/02/2017, via SEDEX ou correspondéncia
com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello,
86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢éo
especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

6.2.2. ApOs o prazo de inscricdo, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da
realizacdo das Provas pelo telefone (11) 4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o horario de Brasilia-DF.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6. deste Edital,
nao terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e sera constituida conforme a
seqguir:

NIVEL MEDIO / NIVEL MEDIO TECNICO
Area Total gle Pontos Por Total Maximo Mi_nimo
Questbdes Questéao de Pontos Exigido
Conhecimentos Gerais 35 1,0 35
Conhecimentos Especificos 55 1,0 55 45
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 90
NIVEL SUPERIOR
Area Total gle Pontos Por Total Maximo Mi_nimo
Questbdes Questao de Pontos Exigido
Conhecimentos Gerais 35 1,0 35
Conhecimentos Especificos 55 1,0 55 45
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 90
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7.2. Os conteudos programaticos referentes as Provas de Conhecimentos sdo os constantes do
Anexo lll deste Edital.

7.3. A Prova Objetiva sera composta por 90 (noventa) questdes de Multipla Escolha distribuidas
pelas areas de conhecimentos, conforme quadro constante do subitem 7.1. sendo que cada
guestdo contera 5 (cinco) alternativas com uma Unica resposta correta.

7.4. A Prova Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

7.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma
das areas de conhecimento.

7.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovacao nos termos do subitem 7.5. deste Edital.

DA PROVA DISCURSIVA

7.7. A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas, e somente
sera avaliada a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas
Objetivas, na forma prevista no item 7.5. deste Capitulo, classificados até o limite estabelecido
no ANEXO V para cada cargo/funcao e respeitados os candidatos empatados na ultima posicao.

7.8. A Prova Discursiva tera valor de 10 (dez) pontos e sobre um tema da atualidade, devendo
conter o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e 0 maximo de 40 (quarenta) linhas, observando
0s critérios estabelecidos na tabela abaixo.

Correcéo formal Pon'tu.a(;ao
Maxima
Ortografia / Acentuacéo / Propriedade Vocabular 2
Morfossintaxe 2
Pontuacao / Elementos de Coesao 2
Total de Pontos 6
Correcéao de contetdo Pon,tu.agao
Maxima
Desenvolvimento do Tema / Tipologia Textual / Coeréncia Textual 2
Selecdo de Argumentos / Construcdo da Argumentacao 2
Total de Pontos 4

7.9. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de 25 (vinte e cinco) linhas
ou ultrapassar a extensdo maxima de 40 (quarenta) linhas.

7.10. O quesito conteludo sera avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao tema proposto,
argumentagdo coerente das ideias e informatividade, adequacdo do uso de articuladores,
organizacdo adequada de paragrafos e propriedade vocabular.

7.11. A folha de texto para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer identificacdo do candidato,

pela comissao de correcdo, na parte destinada a dissertagéo do tema proposto, garantindo assim
o sigilo do autor da Prova Discursiva.
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7.12. O candidato somente podera apor sua assinatura em local especificamente indicado para
tal finalidade, sob pena de anulagcdo da sua Prova Discursiva e consequente eliminacdo do
Concurso Publico.

7.13. O IBFC fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Provas, para rascunho da
Prova Discursiva. A Folha de Rascunho do Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo
e ndo sera valida, em hipotese alguma, para avaliacdo da Prova Discursiva do candidato.

7.14. O espelho da Folha da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site do IBFC
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgagéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

7.15. Seré atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva,

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cdédigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

d) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta, de material transparente;

€) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato;

g) cujo texto tiver extensao inferior ao minimo de 25 (vinte e cinco) linhas.

7.16. A Prova Discursiva terda cunho eliminatdorio e classificatério, sendo eliminado do
Concurso Publico o candidato que néo atingir o minimo de 2 (dois) pontos.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. A aplicacao das Provas Obijetiva e Discursiva esté prevista para o dia 26 de marco de 2017,
e sera realizada na cidade de Curitiba/PR.

8.2. A duracao das Provas Obijetiva e Discursiva sera de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para
leitura das instrucdes, coleta de digitais e preenchimento das folhas de respostas.

8.3. O cartdo de convocacéo para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizagéo
sera disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, a partir de 20/03/2017.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do cartdo de convocacao.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacéo de provas, a SESP/PR e o IBFC reservam-se no direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o
local da realizacdo das provas serao disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. Havendo alteragédo da data prevista da prova, as despesas dela decorrentes, serdo de
responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes/portas para realizagdo das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material
transparente) e cartdo de convocacgao para as provas.
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8.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento
dos portdes/portas do local especifico de realizagdo das provas.

8.7.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6érgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. A néo
apresentacao de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

8.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.7.2.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacao para as provas nao terdo validade
como documento de identidade.

8.7.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horéario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

8.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagédo das provas.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagcdo antecipada do local de realizacio
da prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opcdes de transporte
publico consultando antes horéarios e frequéncia das linhas de 6nibus, bem como as rotas e
tempo de deslocamento.

8.8.1. O IBFC néo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao
local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacao do
Concurso ja que néo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacfes que
escapam de seu ambito de atuacgéao.

8.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por gualguer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.11. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.
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8.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio da
prova.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao
de provas.

8.15. Durante o periodo de realizacéo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers,
bip, agenda eletrbnica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacdes
relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes,
livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucao implicard na eliminacdo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo € possivel a retirada
da bateria, os equipamentos deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

8.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 8.15., incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo
gue desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte, exceto para os candidatos que, por forca da
atividade que exercam e da legislacdo, tenham autorizacdo para tal. Neste caso, os candidatos
deverdo procurar a Comissdo Organizadora do Concurso, que instruird o desmuniciamento da
arma antes do inicio das provas.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o0 periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a
SESP/PR e o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e
caneta azul ou preta de material transparente e o cartdo de convocac¢ao, para a realizacao das
provas.

8.17. Seréao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas

personalizada com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo préprio e
transcricéo das respostas.
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8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento, nimero do CPF e do documento de identidade.

8.19. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova
Objetiva com caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que sera o
unico documento vélido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas da Prova de Conhecimentos, sob pena de arcar com 0s prejuizos da
impossibilidade de sua correcéo, advindos de seu descuido.

8.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.22. Nao serédo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato ndo deveréa fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu
desempenho.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na
capa do Caderno de Questdes.

8.25. No dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido ao sistema de identificacdo
por digital e deteccéo de metal.

8.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes e instru¢cdes expedidas pelo IBFC durante a realizagcdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. ApOs identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.28. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicfes
previstas neste Edital.

8.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

8.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 8.29., ter& o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30. Nao seréa permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 6.1.6. deste Edital.

8.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros.
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8.32. No dia da realizac&o das provas, ndo seréo fornecidas por qualguer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacao.

8.33. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata da Sala, retirando-se da sala
de prova de uma s6 vez.

8.34. Os Gabaritos preliminares das Provas de Conhecimentos serdo divulgado no endereco
eletrdnico do IBFC www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da mesma.

8.35. Os Cadernos de Questdes das Provas de Conhecimentos serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas
durante o prazo recursal.

8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do
IBFC www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacao do resultado da Prova de Conhecimentos,
e apenas durante o prazo recursal.

8.37. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portées/portas ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.7.2. deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 8.29. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet,
agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna
ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.29. deste
Edital;

i) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

]) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar a se submeter ao sistema de identificacdo por digital e deteccao de metal,

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, do caderno de questbes e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualguer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

g) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;
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t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. Serdo convocados para a Avaliagado Psicoldgica, os candidatos habilitados nas Provas
Objetiva e Discursiva, nos termos dos itens 7.5, 7.7 e 7.16, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

9.2. O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, na Cidade de
Curitiba/PR, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando o original do
Documento de Identificacao utilizado para realizacdo de sua inscri¢cdo, caneta esferogréfica azul
ou preta (de material transparente) e 2 (dois) lapis pretos n° 2B.

9.3. A avaliacao Psicologica para fins de selecao € um processo realizado mediante um conjunto
de procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribui¢cdes do cargo.

9.4. A Avaliacdo Psicoldgica consistira na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicado
coletivamente. Para tanto, poderéo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho
Regional de Psicologia.

9.5. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que
forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

9.6. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os
seguintes cuidados:

» dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

» alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almoco, com uma refeicdo leve e
saudavel;

« evitar a ingestédo de bebidas alcodlicas.

9.6.1. Nao serdo consideradas alteracdes soOcio-econdmico-fisico-psiquico e biolbgicas
temporérias no dia da aplicacdo da Testagem Psicoldgica.

9.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar
sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos pelas
seguintes caracteristicas:

Caracteristica Descricao Dimenséao
Referente a inteligéncia global e a capacidade
de lidar com problemas, incorporar novos
conhecimentos, reestruturar conceitos ja
estabelecidos e capacidade de adaptacéao.
Capacidade de foco, de discriminar partes e
fixar a atencdo em estimulos selecionados.
Energia agressiva direcionada a atitude de
Agressividade afirmacao, dominio pessoal e combatividade,
Controlada gue pode ser controlada e direcionada a
manifestac&o produtiva.
Habilidade de reconhecer as proprias
Equilibrio emocional | emogdes, controlando-as a fim de que sejam Média
manifestadas de maneira adequada ao meio.

Inteligéncia Média superior

Atencédo concentrada Média superior

Média
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Capacidade de reconhecer, memorizar e
disponibilizar & consciéncia dados perceptivos.
Capacidade de avaliar, extrair conclusodes,
Julgamento tomar decisdes e apresentar solucoes, Média
responsabilizando-se pelas consequéncias.
Habilidade de identificar fatos isolados,
Raciocinio Légico | perceber padrdes e estabelecer relacdo entre Média
dados, a fim de avaliar e predizer resultados.
Capacidade de se adaptar, com desenvoltura,
Flexibilidade em diferentes situagdes, considerando opinides Média
e contextos diferentes.
Habilidade de trabalhar em grupo, de forma
Trabalho em equipe | integrada, cooperativa e racional, a fim de Média
atingir objetivo comum.
Capacidade em manter as atividades em bom
Resisténcia a nivel qualitativo e quantitativo quando privado
frustracao de satisfacdo de necessidade pessoal, em uma
determinada situagéo.

Memoria perceptiva Média

Média superior

9.8. Desta analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido.

9.9. A inaptiddo na Avaliacdo Psicolégica ndo pressupfe a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da Avaliacdo, aos parametros exigidos
para o exercicio das fun¢des do cargo.

9.10. Para a divulgacéao dos resultados, sera observado o previsto na Resolucao n.° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagao do resultado
da Avaliacéo Psicoldgica sera feita por meio de relagao nominal, constando os candidatos Aptos”.

9.11. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento
das razbes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva a ser solicitada via formulario
disponivel no site do IBFC www.ibfc.org.br, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato e o nimero de sua inscricao.

9.12. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicélogo; caso esteja, esse devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional
de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propédsito seletivo, ndo sendo, em
hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagéo do teste.

9.13. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderéo ser discutidas com o psicélogo que
acompanhar o candidato, conforme a legislacéo vigente da Classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serao discutidos,
muito embora lhe seja permitido o acesso aos testes realizados.

9.13.1. O candidato que tiver acesso aos testes realizados devera subscrever uma declaragao
na qual se compromete a resguardar o sigilo das informacdes por ele obtidas na entrevista
devolutiva, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu descumprimento.

9.14. Apos a realizagao da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar o recurso
de sua avaliagéo.
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10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos os candidatos habilitados nas Provas
Objetiva e Discursiva, nos termos dos itens 7.5, 7.7, e 7.16, e na Avaliagao Psicologica, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2. Os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO somente serdo pontuados na Experiéncia
Profissional.

10.3. A relacdo dos candidatos convocados a participar da Avaliagado de Titulos, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e o periodo em que os
documentos deverao ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

10.4. Os candidatos convocados e interessados em participar da Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional deveréo:

a) preencher o formuléario de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br;

b) ap6s o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
para si e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatorios, via Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), ao IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus.
Taboéo da Serra/SP — CEP: 06763-020), indicando como referéncia no envelope “Avaliagao de
Titulos e Experiéncia Profissional — SESP/PR”.

10.5. A Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatorio,
tera a pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos para os cargos de nivel superior (experiéncia
profissional e titulacdo académica) e 1,00 (um) ponto para os cargos de nivel
médio/técnico (experiéncia profissional), ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

10.6. Para fins de Avaliagdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusédo de
curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

10.7. Todos os documentos referentes a Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional deverao
ser apresentados em COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartorio, cuja autenticidade
sera objeto de comprovacdo mediante apresentacéo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.8. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

10.9. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificacao
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.10. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente seréo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao —
MEC.

10.11. Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacéo para apresentacao dos Titulos
serdo passiveis de pontuacao na avaliacao.
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10.12. O Certificado de curso de pés-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacédo, que néo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

10.13. Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera
apresentar a documentacao na forma descrita a seguir:

a) coOpia autenticada da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)— constando
obrigatoriamente da folha de identificagdo com numero e série, folha com a foto do portador,
folha com a qualificacéo civil, folha de contrato de trabalho e das folhas de alteracfes de salario
gue constem mudanca de funcéo —, acrescida de declaracdo emitida pelo empregador, com
reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servi¢co
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada,

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo, com
reconhecimento de firma, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas;

C) copia autenticada do Termo de Posse, acompanhada de copia autenticada da certidao de
tempo de servico ou copia autenticada de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim) e
a discriminag&o do servigo realizado, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas, no caso de
Servidor Publico;

d) cépia autenticada de contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo
(RPA) acrescidos de declaracdo, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminacao do servic¢o realizado, no caso de servi¢o prestado como autbnomo;
e

e) copia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado,
gue informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacéo do servico realizado.

10.14. Os periodos citados no subitem 10.13 (letras, a, b, ¢, d, €) deverao conter claramente dia,
més e ano.

10.15. A declaracao a que diz respeito o subitem 10.13 — letra a devera apresentar, no minimo,
as seguintes informacdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e inscri¢cdo estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado;
descricao do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizacéo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de func¢éao), com reconhecimento de firma.

10.16. A certidao a que diz respeito o subitem 10.13 — letra ¢ devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta,
Autérquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do
profissional; descricio do emprego publico ou funcdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou fungdo e matricula no
Orgéo).

10.17. A declaragéo a que diz respeito o subitem 10.13 — letra d devera apresentar, no minimo,
as seguintes informagfes: nome do emitente; endereco e telefones validos; CPF e identificacédo
completa do profissional contratado; descricdo das principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (home
completo legivel, acompanhado de func¢éao), com reconhecimento de firma.

10.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.19. Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo
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sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada
mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

10.20. N&o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacao de servicos
como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuacdo como Titulos ou Experiéncia Profissional.

10.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos
de Titulos e Experiéncia Profissional.

10.22. Em nenhuma hip6tese havera devolugédo aos candidatos de documentos referentes aos
Titulos e a Experiéncia Profissional.

10.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos
e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacéo do candidato sera anulada.

10.24. A pontuacao relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor
maximo de acordo com as tabelas de pontuacgéo.

TABELA 10.1.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — cargos nivel médio/técnico e cargos nivel superior
Tempo de . Quantidade .
A T Pontuacéao P Pontuacao
Item Experiéncia Comprovante/Descricao or ano maxima de méxima
Profissional P anos
Anos completos de exercicio na
1 Exerc_|C|c1 da |respectiva area de _graduagao (pa~ra 0.2 5 anos 10
Profissao cargos de nivel superior) ou formacéo
técnica (para cargos de nivel médio)
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 1 Ponto

10.25. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem
Experiéncia Profissional, ndo podera sob nenhuma hipétese superar a pontuacéo total de 1
ponto.

10.26. Os documentos para Avaliacdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela 10.2.

TABELA 10.2.
AVALIACAO DE TITULOS - apenas para cargos de nivel superior
. . Pontuacéo Qu,ar_mdade Pontuacéo
Titulos Comprovante/Descricao = maxima de L
por Titulo - Méaxima
comprovacgoes
Diploma de concluséo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por
Doutorado instituicio de ensino reconhecida pelo 0,45 1 0,45
Ministério da Educacgédo, na area relacionada
ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por
Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo 0,30 1 0,30
Ministério da Educacdo, na area relacionada
ao emprego pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de poés-
graduacdo em nivel de especializagdo lato
Especializagéo ﬁensu, com carga horéria min_irr_la,d-e 360 0,25 1 0,25
oras, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, na éarea relacionada ao emprego
pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 1 Ponto
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10.27. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados nas tabelas seréo desconsiderados.

10.28. Os documentos para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser
entregues conforme orientacdes no Edital de convocacdo para a Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional.

10.29. Os documentos para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, que nao
preencherem as exigéncias de comprovacao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

10.30. Nao serdo aceitos documentos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e suas complementacdes.

10.31. Nao serao avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido neste Edital e suas complementacdes.

10.32. Nao serdo avaliados os documentos que nao forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. Seréa considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida para aprovacédo, nos termos do item 7. deste Edital e for considerado Apto na
Avaliacao Psicoldgica, nos termos do item 11 deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico seré igual ao total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas e Discursivas e na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

11.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

11.3.1. Para os cargos/fun¢des de nivel médio e nivel médio técnico:

a) Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a
data da prova de conhecimentos;

b) maior nimero de acertos na area de conhecimentos especificos;

¢) maior niumero de acertos na area de conhecimentos gerais;

d) ter maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;
e) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

11.3.2. Para os cargos/funcdes de nivel superior:

a) Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a
data da prova de conhecimentos;

b) maior nimero de acertos na area de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na area de conhecimentos gerais;

d) ter maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;
d) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

11.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado o municipio/cargo/fungcéo para os quais se inscreveram.

11.5. A classificacao final dos candidatos aprovados, nos termos do subitem anterior, sera feita
em 3 (trés) listas, quando couber, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;

b) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia;
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c) Lista 3: Classificagdo dos candidatos Afrodescendentes.

11.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificacao final.

11.7. A classificacao final dos candidatos, apos decididos os recursos, sera publicada, mediante
edital especifico, no endereco eletronico do Diario Oficial do Estado — Suplemento de Concursos
Publicos www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrénico do IBFC, www.ibfc.org.br, servindo como
atestado de aprovacdo, e serd em ordem decrescente das notas finais, por municipio,
cargo/funcdo e nome em 3 (trés) listas, quando couber.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢ao do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscri¢ao;

) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova obijetiva.

e) ao resultado preliminar da prova discursiva;

f) ao resultado preliminar da avaliagéo psicoldgica;

g) ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional;

h) a classificacdo preliminar do Concurso Publico.

12.1.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis para as alineas “a”, “c”,
“‘d”, “e”, “f", “g” e “h” e de 5 (cinco) dias Uteis para a alinea “b”, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, no horario das 9 horas do
primeiro dia as 16 horas do ultimo dia.

12.2. Para 0s recursos previstos no subitem 12.1., o candidato devera acessar o endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e preencher o formuléario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante
verificacdo da data de envio eletronicamente e do niumero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados, referente a alinea “c” do subitem 12.1., devem seguir as
seguintes determinagoes:

a) ser elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.

12.4. Para situagdo mencionada no subitem 12.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagcédo outras questbes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) digam respeito a terceiros;

g) forem interpostos de forma coletiva;

Pagina 23 de 47


http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

h) o teor desrespeite a banca examinadora,
i) contenha argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

12.6. Nao serédo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
12.1. deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacéo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacéo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1., alineas “c” e “d”, se a argumentagao apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7., 12.8. e 12.9. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

12.11. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

12.13. Apés analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrbnico do IBFC
www.ibfc.org.br, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.

12.14. Os recursos teréo efeito apenas devolutivo.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1. Para ainvestidura no cargo:

a) cargos de nivel médio/técnico: ter no minimo 18 anos; para os cargos de nivel superior: ter no
minimo 21 anos.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°®
70.391/72 e n° 70.436/72);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se do sexo masculino;
e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo, na data da posse;

f) apresentar boa saude, a ser comprovada por pericia médica oficial do Estado, cuja convocagao
sera por meio de edital publicado em diario oficial e no site www.policiacientifica.pr.gov.br, para
a qual o candidato deve apresentar os exames (a serem custeados pelo candidato): hemograma
completo, glicemia em jejum, gama glutamil transferase, parcial de urina, ureia, creatina, hepatite
C, raio X de térax, eletroencefalograma, acuidade visual — exame oftalmolégico, audiometria,
cardiovascular com eletrocardiograma; a Pericia Médica Oficial do Estado, ap0s andlise e
procedimentos necessérios, emitird laudo atestando o estado de saude do candidato, indicando-
0 COmMO apto ou inapto & posse no cargo;
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g) ter boa conduta;
h) ndo possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislacao, e;
i) cumprir as determinagdes deste Edital.

13.2. Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos originais
e fotocopias:

a) Declaracao, por escrito, dos bens, direitos e valores que constituem o seu patrimonio, nos
termos do art. 103, da Constituicdo Estadual do Paranda, no prazo determinado na legislacdo, por
ocasido da posse, sob pena de esta nao se efetivar;

b) Declaracdo de acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica, em formulario proprio, nos
termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Declaracao, por escrito, que néo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacao de pena
disciplinar, do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos altimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa da data da nomeacao, nem que tenha perdido o cargo em razao de
ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

d) Certidao negativa emitida por distribuidores ou cartdrios criminais e Varas de Execucao Penal
(se houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse.

e) Titulo de Eleitor acompanhado de certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios
eleitorais nos ultimos 2 (dois) anos;

f) Certificado de reservista do servigo militar;

g) Diploma de conclusdo respectivo curso superior registrado pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC) ou certificado de cola¢éo de grau acompanhado de historico escolar, para o cargo
de Perito Criminal,

h) Certificado e Historico Escolar que comprove a escolaridade exigida para a respectiva funcao
do cargo de Auxiliar da Pericia Criminal;

i) Registro regular no respectivo 6rgdo de classe para as funcdes de Médico Legista e
Odontolegista.

j) RG do Estado do Parana.

13.3. Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e
fotocopias:

a) Carteira de identidade do Estado do Parang;

b) Documento que informe o nimero do cadastro de pessoa fisica — CPF;
c) Documento que informe o numero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;
d) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certiddo de casamento;

g) 2 (duas) fotos 3x4;

h) Ficha cadastral preenchida;

i) CNH vélida categoria B ou Superior

13.4. A ndo apresentacao, dentro do prazo legal estabelecido, dos documentos comprobatoérios
ou a falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a posse no cargo,
especificados neste Edital, impedira a posse do candidato, sendo automatica e
consequentemente, tornada sem efeito a nomeacao.

13.5. Verificada a falsidade nos documentos apresentados sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,
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sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

13.6. O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da
data designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso 1l, do §
1°, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

14. DO APROVEITAMENTO

14.1. Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final, ressalvado o
atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, de
acordo com o item 3. deste Edital, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo
com o item 4.

14.2. As vagas ofertadas no presente Edital, bem como aquelas que vierem compor Cadastro de
Reserva, excetuando-se as correspondentes a Médico Legista, destinam-se a prover todo o
Estado do Parana. A inscricdo do candidato no concurso regido por este Edital implica na
aceitacao, desde que nomeado, de sua lotacdo inicial e transferéncia, enquanto investido do
cargo, para qualquer uma das cidades do Estado do Parand onde houver unidades da Policia
Cientifica, obedecendo unicamente a necessidade da Instituicdo e interesse da Administracao.

14.3. As vagas ofertadas para Médico Legista no presente Edital, bem como aquelas que vierem
compor Cadastro de Reserva, destinam-se a prover os municipios listados, contudo, apos o
término do estagio probatério, € facultada a remocdo do servidor para qualquer um dos
municipios onde haja, ou venha a haver, unidades da Policia Cientifica, obedecendo unicamente
a necessidade da Instituicdo e interesse da Administracao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Caberéa a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP homologar o
resultado final do Concurso Publico.

15.2. A posse no cargo/funcdo estard condicionada a apresentacdo da documentacao
comprobatéria dos requisitos para investidura e ao atendimento das demais condicbes
constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

15.3. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no Diéario Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

15.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da SESP/PR, o candidato que prestar
declaracéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o
Concurso, em qualquer das etapas, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis. Na hipétese de
ja ter sido nomeado sera tornado sem efeito, na forma da lei, o respectivo ato de nomeacgéo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

15.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e
convocacOes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

15.6. O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico do IBFC

www.ibfc.org.br para verificar as informagfes pertinentes a execugdo do Concurso Publico,
durante o prazo de validade.

15.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
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deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no
Concurso Publico.

15.8. Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

15.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
pontuacéo de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacado de
documentos fora das datas estabelecidas.

15.11. A SESP/PR e o IBFC néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao seréo fornecidas provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores.

15.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s)
sera(ao) anulado(s) e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.14. O candidato é responséavel pela atualizacao do endereco residencial e demais dados para
eventual contato, observando as seguintes especificacdes:

a) junto ao IBFC, por meio de procedimento proprio, de acordo com 0s subitens 5.2.12. e
5.2.12.1. deste Edital. Apés este periodo, o candidato devera encaminhar e-mail para
concurso@ibfc.org.br solicitando a atualizacdo necessaria.

b) apdés a homologacédo do Concurso Publico, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Policia Cientifica do Estado do Parand, sito a Avenida Visconde de Guarapuava, 2652— Centro
— CEP: 80010-100, Curitiba-PR, através de correspondéncia registrada (AR — anotacdo de
recebimento).

15.15. A ndo atualizacéo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a SESP/PR.

15.16. A SESP/PR e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.17. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto ao IBFC pelo
e-mail concurso@ibfc.org.br, telefone (11) 4788-1430 das 9 horas as 17 horas (horario de
Brasilia), exceto sabados, domingos e feriados.

15.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela SESP/PR e pelo IBFC, no que tange a realizacao deste Concurso
Publico.
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15.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico
do IBFC www.ibfc.org.br.

15.20. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do Concurso Publico e que
nao atender, no prazo estipulado pela SESP/PR, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

15.21. A SESP/PR e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posteriormente, em razado de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.22. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte

do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como
dos atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Curitiba, 06 de janeiro de 2017.

Carlos Alberto Peixoto Baptista
Presidente da Comissao de Concurso
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

Quadros 01 e 02: Quadros de vagas por cargo/funcéo, com indicacao da reserva de vagas
para afrodescendentes e pessoas com deficiéncia (a serem observadas ao longo de toda a
validade do concurso, em concordancia com os itens 3.1 e 4.1 deste edital).

Quadro 03: Requisitos para Ingresso nos cargos.

QUADRO 01 - CARGO: PERITO OFICIAL

~ VAGAS
FUNCAO AERO | PCD TOTAL

Médico Legista - Area A

Médico Legista - Area B - Regido Curitiba
Médico Legista - Area B - Regido Apucarana
Médico Legista - Area B - Regido Campo Mourdo
Médico Legista - Area B - Regido Cascavel
Médico Legista - Area B - Regido Foz do Iguacu
Médico Legista - Area B - Regido Francisco Beltrdo
Médico Legista - Area B - Regido Guarapuava
Médico Legista - Area B - Regido Ivaipora
Médico Legista - Area B - Regido Jacarezinho
Médico Legista - Area B - Regido Londrina
Médico Legista - Area B - Regido Maringa
Médico Legista - Area B - Regido Paranaguéa
Médico Legista - Area B - Regido Paranavai
Médico Legista - Area B - Regido Pato Branco
Médico Legista - Area B - Regido Ponta Grossa
Médico Legista - Area B - Regido Toledo

Médico Legista - Area B - Regido Umuarama
Médico Legista - Area B - Regido Unido da Vitoria
Perito Criminal - Area 1

Perito Criminal - Area 2

Perito Criminal - Area 3

Perito Criminal - Area 4

Perito Criminal - Area 5

Perito Criminal - Area 6

Perito Criminal - Area 7

Perito Criminal - Area 8

Odontolegista

Quimico Legal

Toxicologista
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TOTAL DE VAGAS

QUADRO 02 - CARGO: AUXILIAR DE PERICIA OFICIAL
FUNCAO Lalels TOTAL

AC |AFRO| PCD
Auxiliar de Necropsia 4 1 1 6
Auxiliar de Pericia 1 - - 1

TOTAL DE VAGAS 5 1 1 I

1.1. As areas de 1 a 8 das fungdes de Perito Criminal referem-se as Areas Especificas de
Formacdao, de acordo com 0s requisitos para ingresso, conforme especificado no quadro 01.

1.2. As areas A e B das funcdes de Médico Legista referem-se as Areas de Conhecimento de
acordo com 0s requisitos para ingresso, conforme especificado no quadro 03.

Pagina 29 de 47



1.3. Excetuando-se a funcdo de Médico Legista — Area B, o candidato podera ser lotado em
gualquer cidade do Estado do Parana onde haja unidades da Policia Cientifica (Instituto de
Criminalistica ou Instituto Médico Legal).

QUADRO 03 - REQUISITOS PARA INGRESSO
Requisitos de formacgé&o para preenchimento dos cargos (em conformidade com as leis federais
11.690/2008 e 12.030/2009 e Lei Estadual 18.008/2014).

FUNCAO REQUISITOS PARA INGRESSO

Graduacdo em medicina e especializagdo em psiquiatria e registro no respectivo
orgéo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo B.

Graduacao em medicina e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Carteira Nacional de Habilitacéo B.

Graduacao de nivel superior em Engenharia da Computacéo, Tecnologia da
Informagéo, Ciéncias da Computacao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Gestéo de Tecnologia da Informacéo, Sistemas de Informac¢&o ou Tecnologia da
Informacao e Computacao ou Informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de
Habilitac&o B.

) Graduacao de nivel superior em Farmacia, Biomedicina, Quimica, Engenharia
Perito Criminal - Area 2 Quimica ou Quimica Industrial, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo B.
Graduacdao de nivel superior em Engenharia Mecéanica, Engenharia Mecatrénica,
Engenharia de Materiais ou Engenharia Metallrgica, Engenharia Naval,
Engenharia Aeronautica, fornecido por instituicAio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Carteira Nacional de Habilitacdo B.
Graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrdnica,
i Engenharia de Telecomunica¢des, Engenharia de Redes de Comunica¢do ou
Perito Criminal - Area 4 Engenharia de Controle e Automacdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Carteira Nacional de
Habilitac&o B.

i Graduacao de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
Perito Criminal - Area 5 ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo. Carteira Nacional de
Habilitac&o B.

Graduacao de nivel superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
Agronomia, Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Sanitaria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo. Carteira
Nacional de Habilitac&o B.

i Graduagéo de nivel superior em Contabilidade ou Ciéncias Contabeis, fornecido
Perito Criminal - Area 7 por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Carteira Nacional de Habilitagéo B.

Graduacéao de nivel superior em Engenharia Cartografica, Geologia, Engenharia
Aerondutica, Quimica Industrial, Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Seguranca de Trabalho, Engenharia Sanitaria, Engenharia de Producéo,
Arquitetura, Urbanismo, Estatistica, Fisica, Administracdo, Contabilidade,
Economia, artes Plasticas, Artes Visuais, Audiovisual, Design, Geografia,
i Turismo, Histéria, Comunicagéo Social, Direito, Desenho Industrial, Jornalismo,
Perito Criminal - Area 8 Letras, Linguistica, Relagbes Publicas, Medicina Veterinaria, Psicologia,
Enfermagem, Fisioterapia, Educagcdo Fisica, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Biologia, Engenharia Bioquimica, Biotecnologia, Zootecnia,
Oceanografia, Engenharia de Bioprocessos, Odontologia, Matematica,
Matematica Industrial, Gestdo Publica, Engenharia Quimica ou Ciéncia e
Tecnologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Carteira Nacional de Habilitag&o B.

Médico Legista Area A

Médico Legista Area B

Perito Criminal - Area 1

Perito Criminal - Area 3

Perito Criminal - Area 6

FUNCAO REQUISITOS PARA INGRESSO

Graduacdo em Odontologia e registro no respectivo 6rgédo de classe. Carteira
Nacional de Habilitagc&o B.

Quimico Legal Graduacdo em Farmacia ou Biomedicina. Carteira Nacional de Habilitagcao B.
Toxicologista Graduacdo em Farmacia ou Biomedicina. Carteira Nacional de Habilitacao B.

Odontolegista
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29 Grau completo e curso técnico em area de Ambiente ou Saulde. Carteira
Nacional de Habilitacédo B.

29 Grau completo e curso técnico em area de Ambiente e Saude, Controle e
Processos Industriais, Gestdo e Negocios, Informagdo e Comunicacéao,
Producdo Industrial, Recursos Naturais ou Seguranca. Carteira Nacional de
Habilitag&o B.

Aucxiliar de Necropsia

Auxiliar de Pericia

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracao Penitenciaria
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

Eu, '
Inscrigdo n° , CPF. n° , ao
cargo/funcao venho

solicitar, para o Concurso Publico da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, atendimento especial para a realizacéo das provas,

conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras
5. Acesso Fécil (cadeirante)

6. Tempo Adicional (até 1 hora)

Outras solicitacdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera ao solicitado levando em consideracao critérios de viabilidade
e razoabilidade, conforme subitem 3.7.3. do Edital.

Em / /2017.

Assinatura do candidato
Obs.: A solicitagcdo de prova especial e/ou atendimentos especiais (se for o caso) deverdo ser entregues ou encaminhados
até o dia 24/02/2017.

ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO E NIiVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE NECROPSIA E AUXILIAR DE PERICIA

CONHECIMENTOS GERAIS

1) Lingua Portuguesa: Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordens de servico, instruges, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués
contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos
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2)

3)

complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego
de pronomes, grafia e acentuacao.

Nocdes de Informética: Conceito de Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao,
de correio eletrbnico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. Procedimentos, aplicativos,
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup).
Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrénicas, geracdo de material escrito,
audiovisual e outros.

Legislacao: Constituicdo Federal e Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Leis
Estaduais do Parana 18.008/2014 e 6174/1970.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1)

2)

3)

Matematica: Numeros inteiros: algoritmos de quatro opera¢des fundamentais no sistema decimal
de numeracéo, divisibilidade e decomposicdo em fatores primos. Razbes e propor¢cdes, nUmeros
racionais, operacoes e a relacdo de ordem entre nimeros racionais, representacdo decimal dos
nameros racionais. Progressdo aritmética e progressdo geométrica (PA e PG). Conceito de
namero irracional e a representacdo decimal dos nimeros reais. Equacdes algébricas do 1° e 2°
graus. Conceito de numero complexo e suas representacbes (geométrica, algébrica e
trigonométrica), raizes. Sistemas lineares, discusséo e resolugéo de sistemas lineares (de até 2
equacdes e 2 incognitas). Geometria plana: calculo de areas, semelhancga, relagbes métricas no
triangulo retdngulo e no circulo. Geometria espacial: areas e volumes de prismas e piramides.
Trigonometria: arcos e angulos, valores das func¢des trigpnométricas de arcos notaveis, féormulas
de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos, resolucdo de triangulos. Geometria
analitica: coordenadas cartesianas no plano, distancia entre dois pontos, equacéo da reta, retas
paralelas e perpendiculares, distancia entre um ponto e uma reta.

Ciéncias: Citologia e histologia: a célula; reproducdo humana; tecidos epiteliais, conjuntivos,
musculares, nervoso e sanguineo. 3.2 Fung¢fes de nutricdo: alimentos e nutricdo; sistema
digestorio, sistema respiratorio; sistema circulatério; sistema excretor; o sangue. 3.3 Funcdes e
relacdo: os 0ssos e as articulagdes; os musculos; os sentidos. 3.4 Fungdes de coordenacao:
sistema nervoso; sistema glandular. 3.5 Hereditariedade: heranga biologica e genética.

Fisica: 3.1 Movimento retilineo uniforme e movimento retilineo uniformemente variado (MRU e
MRUYV), movimento circular. 3.2 Variacdo da quantidade de movimento, impulso de uma forca,
relac@o entre forca e aceleragéo. 3.3 Forca peso, forgca de atrito, forca elastica, forga centripeta.
3.4 Composicdo de forcas, condicbes de equilibrio, centro de massas. 3.5 Conservagdo da
guantidade de movimento, forcas de acdo e reacdo. 3.6 Energia mecanica e sua conservacao:
trabalho de uma forca, poténcia, sistemas conservativos e dissipativos.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

1)

2)

3)

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordens de servico, instruces, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués
contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo da frase e periodos
complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo, concordancia verbal e nominal, emprego
de pronomes, grafia e acentuacao.

NocBes bésicas de Direito Penal e Processual Penal: Infracdo penal: elementos, espécies.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Erro de tipo e erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a administracdo publica. Do Inquérito Policial.
Da prova. Dos peritos e intérpretes.

NocdOes basicas de Direito Administrativo: Estado, governo e administracao publica: conceitos
elementos, poderes e organizacdo, natureza, fins e principios. Agentes publicos: espécies e
classificagcdo, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fun¢éo publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.
Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacao: concessédo, permissao, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo, controle judicial, controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
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4) Legislacdo: Constituicdo Federal e lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Leis
Estaduais do Parana 18.008/2014 e 6174/1970.

5) Noc¢des de Medicina Legal (apenas para a funcdo de Perito Criminal — todas as éareas):
Traumatologia Forense: estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes, perfuro-cortantes,
contundentes, corto-contundentes, perfuro contundentes e lesGes correspondentes; agentes
fisicos ndo-mecanicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressdo atmosférica,
explosbes e das energias ionizantes e nao-ionizantes. Tanatologia Forense: sinais de morte;
lesdes vitais e poés-mortais; cronotanatognose e fendmenos cadavéricos; necropsia médico-legal;
tipos de asfixias - enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, soterramento,
afogamento, confinamento, gases inertes e outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO LEGISTA AREA A

6) Histdria da Medicina Legal.

7) Organizacao da Medicina Legal no Brasil: Estrutura funcional dos Institutos de Medicina Legal.

8) Conceito e campo de acdo da Medicina Legal.

9) O papel do Perito Médico — funcao Médico Legista nos processos judiciais.

10) Etica da pericia médica.

11) A importancia da autonomia nas pericias.

12) Documentos médico-legais: Relatérios, pareceres e atestados.

13) Traumatologia Forense: Nogdes gerais: estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes, perfuro-
cortantes, contundentes, corto-contundentes, perfuro contundentes e lesbes correspondentes.
Agentes fisicos nao-mecanicos: lesbes causadas por temperatura, eletricidade, pressao
atmosférica, explosdes e das energias ionizantes e ndo-ionizantes. Lesdes tipicas em casos de
tortura. Lesdes corporais: analise e critica do artigo 129 do Cdadigo Penal.

14) Tanatologia Forense: NocOes gerais: sinais de morte; lesdes vitais e pds-mortais.
Cronotanatognose e fendmenos cadavéricos; necropsia médico-legal. Tipos de asfixias:
enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, soterramento, afogamento,
confinamento, gases inertes e outras.

15) Toxicologia Forense: Noc¢des gerais; embriaguez etilica e outras drogas. Estudo médico-legal
das lesBes causadas por causticos e venenos.

16) Antropologia Forense: Nog¢Oes gerais: principios de identificacdo humana; métodos de
identificacdo. Exumacdes. Ossadas: diagnostico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura
em ossadas e restos humanos; sinais de violéncia.

17) Genética Forense: NogOes gerais. Investigacdo de paternidade, de maternidade e ambos.
Aplicagbes médico-legais do DNA.

18) Laboratorio médico-legal: Identificagdo de manchas de liquidos organicos.

19) Sexologia Forense: Nogdes gerais. Estudo médico-legal da conjungdo carnal ilicita e dos
atentados ao pudor. Estudo médico-legal do abortamento e do infanticidio. Estudo médico-legal
das situacdes de dubiedade sexual, transexualismo, pseudo-hermafroditismo, hermafroditismo e
outros disturbios da sexualidade.

20) Psicopatologia Forense: O conceito de inimputabilidade, semi-imputabilidade e sua averiguagéo
médico-legal; aplicagbes no campo penal. O conceito da responsabilidade civil e sua averiguagao
médico-legal.

21) Infortunistica médico-legal: Conceito de acidente de trabalho. Legislag&o e pericias de acidente
de trabalho. Pericias securitarias.

22) Criminologia: Criminogénese. Estudo do crime e do criminoso. Profilaxia e terapéutica criminal.

23) Responsabilidade civil e criminal do médico: Legislacdo e aspectos periciais.

24) Pericias civeis e administrativas: Legislacao. Critérios de avaliacdo de dano. Nexo causal.

25) Psiquiatria: Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Alucinacdes. Delirium.
Deméncias. Intoxicagbes. Dependéncias a drogas. Esquizofrenia. Transtornos delirantes.
Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos do péanico. Distarbios alimentares
e disturbios do sono. Disturbios da personalidade. Deficiéncia mental. Urgéncias em psiquiatria.
Psiquiatria infantil e geriatrica. Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Terapéuticas biol6gicas.
Legislacdo em saude mental. Reforma Psiquiatrica. Violéncia e saude do trabalhador.

MEDICO LEGISTA AREA B
1) Histéria da Medicina Legal.
2) Organizacao da Medicina Legal no Brasil: Estrutura funcional dos Institutos de Medicina Legal.
3) Conceito e campo de acdo da Medicina Legal.
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4) O papel do Médico Perito nos processos judiciais.

5) Etica da pericia médica.

6) A importancia da autonomia nas pericias.

7) Documentos médico-legais: Relatdrios, pareceres e atestados.

8) Traumatologia Forense: Noc¢des gerais: estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes, perfuro-
cortantes, contundentes, corto-contundentes, perfuro contundentes e lesbes correspondentes.
Agentes fisicos nao-mecanicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressao
atmosfeérica, explosdes e das energias ionizantes e ndo-ionizantes. Lesdes tipicas em casos de
tortura. Lesdes corporais: andlise e critica do artigo 129 do Cdadigo Penal.

9) Tanatologia Forense: Noc¢des gerais: sinais de morte; lesdes vitais e poés-mortais.
Cronotanatognose e fendmenos cadavéricos; necropsia médico-legal. Tipos de asfixias:
enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, soterramento, afogamento,
confinamento, gases inertes e outras.

10) Toxicologia Forense: Noc¢des gerais; embriaguez etilica e outras drogas. Estudo médico-legal
das lesbes causadas por causticos e venenos.

11) Antropologia Forense: Nog8es gerais: principios de identificagdo humana; identificagdo de
identidade. Exumac®es. Ossadas: diagnéstico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura em
ossadas e restos humanos; sinais de violéncia.

12) Genética Forense: Noc¢Oes gerais. Investigacdo de paternidade, de maternidade e ambos.
Aplicacbes médico-legais do DNA.

13) Laboratorio médico-legal: Identificagdo de manchas de liquidos organicos.

14) Sexologia Forense: Nocbes gerais. Estudo médico-legal da conjungcdo carnal ilicita e dos
atentados ao pudor. Estudo médico-legal do abortamento e do infanticidio. Estudo médico-legal
das situacdes de dubiedade sexual, transexualismo, pseudo-hermafroditismo, hermafroditismo e
outros disturbios da sexualidade.

15) Psicopatologia Forense: O conceito de inimputabilidade, semi-imputabilidade e sua averiguagéo
médico-legal; aplicagbes no campo penal. O conceito da responsabilidade civil e sua averiguacao
médico-legal.

16) Infortunistica médico-legal: Conceito de acidente de trabalho. Legislacao e pericias de acidente
de trabalho. Pericias securitérias.

17) Criminologia: Criminogénese. Estudo do crime e do criminoso. Profilaxia e terapéutica criminal.

18) Responsabilidade civil e criminal do médico: Legislacédo e aspectos periciais.

19) Pericias civeis e administrativas: Legislacdo. Critérios de avaliacao de dano. Nexo causal.

PERITO CRIMINAL AREA 1

1) Identificacdo, isolamento, coleta e preservacdo do vestigio cibernético. Vestigios
cibernéticos. Identificacdo Isolamento fisico e légico. Coleta, registro e preservacao Coleta de
dados volateis.

2) Exames em midias de armazenamento. Extracdo dos dados, copia dos dados disco-para-disco
e disco-para-arquivo. Processamento dos vestigios, indexacdo. Formatos de arquivo digitais.
Recuperacado de arquivos, file carving, string searching, metadados, linha do tempo. Arranjos de
discos, RAID, JBO. Tecnologias e meios de armazenamento digital.

3) Exames em locais de internet. Camadas, protocolos, enderecamento na internet. Investigacao
de crimes cibernéticos. Andlise de mensagens de correio eletrénico, mensagens em listas de
discussdo, mensagens em redes saociais, websites, Domain Name System (DNS), comunicacfes
instantaneas, salas de conversacdo. ldentificacdo de participantes. Histérico e cache de
aplicativos de navegacdo web. Cookies, Artefatos de internet. Anonimizadores da navegagéo,
Deep Web, proxy, Virtual Private Networks (VPNSs), rede TOR.

4) Exames em redes de computadores e dados de interceptacao telematica. Topologias de
redes de computadores. Interconexdo de redes, Gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores. Arquitetura e Protocolos de redes de comunicacdo OSI e TCP/IP. Protocolos DNS,
FTP, HTTP, IMAP, IP, POP3, SMB, SNMP, SMTP, TCP, TFTP, UDP. Técnicas VOIP, NAT, VPN.
4.3 Vestigios cibernéticos em redes de computadores. Trafego de rede. Andlise de registro de
logs. Servidores de Autenticacdo, Servidores de proxy, Servidores de DHCP, Servidores de DNS
(Domain Name System), Firewalls, Servidores de Aplicacdo. Sistemas de Deteccdo e Prevencao
de Intruséo (IDS/IPS), sistemas baseados em rede e em host. Firewall. Metodologias de deteccdo
de intrusdo em maquinas individuais e em dispositivos méveis. Ataque de negacdo de servico
(DoS/DDoS), ataque de injecdo de coédigo SQL (SQL Injection), ataque de inclusdo de arquivo
local (LFI), atague de inclusdo de arquivo remoto (RFI). Técnicas basicas de comunicagéo,
técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. Access points. Seguranca de redes sem
fio, protocolos EAP, WEP, WPA, WPA2.
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5) Exame de sistemas operacionais: Windows Server, Windows Vista, Windows 7, Windows 8,
Windows 10. Unix. Linux . Estrutura de registro, logs, auditoria, usuarios, seguranca.

6) Exames em imagens digitais. Estrutura basica de uma camera digital. Formacdo e
armazenamento de imagens digitais. Deteccao de edigdo ou montagem, Técnicas de interpolacgéo,
Super-resolucdo, Melhoria e restauracdo de imagens, Correcdo de foco e movimento, Ruido
periddico, Distorcdo de lente, Fotogrametria.

7) Exames em computacdo embarcada. Conceito de computacdo embarcada, Categorizacao dos
sistemas embarcados, Sistemas integrados, Sistemas embutidos, Sistemas embarcados,
Sistemas embarcados em veiculos de via terrestre. Aquisicdo de vestigios cibernéticos em
computacdo embarcada, Gravadores de Dados de Eventos (EDR), Captura de dados contidos no
EDR.

8) Exames em equipamentos portateis e telefonia moével. Telefonia movel. Isolamento
eletromagnético de telefones celulares. Cartbes SIM. Sistemas operacionais Android e iOS. Tipos
de extragcdo de dados, extracédo légica, fisica, JTAG, Chipoff.

9) Exames em computagcdo na nuvem. Conceito de computacdo na nuvem, servicos em
computacao na nuvem. Forensic-as-a-Service. MapReduce, Hadoop.

10) Exames em dados criptografados. Conceitos de criptografia, chaves de criptografia. Arquivos
criptografados, discos virtuais criptografados, deteccdo, cifragem, decifragem. Recuperagéo
direta, pré-computado, forga bruta, dicionario probabilistico, hibrido Sistemas criptogréaficos
simétricos e de chave publica, certificacdo digital, algoritmos RSA, AES e RC4, hashes
criptograficos.

11) Exames em malwares. Conceito e classes de malwares, Spywares, Backdoors, Worms, Bots,
Trojans, Rootkit. Virus, Analise estética, Analise dindmica, Analise post-mortem, Antiandlise.

12) Exame em tecnologias de virtualizagdo de plataformas: Emuladores. Maquinas virtuais,
paravirtualizacao.

13)Exame em bancos de dados: Arquiteturas, modelos logicos e representacao fisica.
Implementagcdo de SGBD relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Estruturas de
registro e andlise de logs. Bigdata.

14) Exame de sistemas de arquivos: MBR, GPT, NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4,
F2FS, HFS+, GFS e HDFS. Caracteristicas, metadados e organizacao fisica.

15) Exames relacionados a pornografia infanto-juvenil: Conceito de pornografia infanto-juvenil.
Técnicas computacionais para identificagdo de arquivos de pornografia infanto-juvenil. Detecc¢ao
de conteudo de pornografia infanto-juvenil através da identificacdo de padrdes de movimento e da
analise de audio.

16) Técnicas antiforenses: Ocultagéo, ofuscacéo e encriptacdo de dados. Falsificagdo, delegéo e
destruicdo de dados. Prevencdo a analise, Obstrucdo a coleta de vestigios. Subversdo de
ferramentas, técnicas e ferramentas de decompilacdo de programas, debuggers, compactadores
de codigo executavel.

17) Laudo Pericial: Laudo pericial em Computacéo Forense, Estrutura basica de um laudo pericial.

18)Legislacdo Especifica: Cadeia de Custddia. Portaria n°® 82/2014 — Cadeia de Custodia —
SENASP/MJ. Procedimento Operacional Padrao para Pericia Criminal — SENASP/MJ. Norma
ABNT NBR ISSO/IEC 27037/2013. Lei n°® 12.527/2011 — Lei do acesso a informagdo. Lei n°
12.965/2014 — Marco Civil da Internet. Lei n°® 12.737/2012 — Lei dos crimes cibernéticos. No¢des
de direito cibernético, sigilo, privacidade, intimidade, vestigio, indicio e prova pericial. Crimes
cibernéticos.

PERITO CRIMINAL AREA 2

1) Quimica analitica: Técnicas laboratoriais de quimica. Preparo de solugfes. Extracao liquido-
liquido. Extracdo em fase soélida. Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos.
Fundamentos de andlises titulométricas. Gravimetria. Espectroscopia de absorcéo no ultravioleta
e no Infravermelho. Espectrometria de massas. Cromatografias em fase liquida, gasosa e camada
delgada. NogOes de Espectroscopia Raman e Microscopia Eletrénica de Varredura.

2) Farmacognosia e quimica farmacéutica: Alcaloides. Extracdo e identificagdo de substancias
ativas de plantas proscritas e de substancias psicotrOpicas. Extracdo e identificacdo de
substéancias psicotrdpicas de plantas medicinais nao proscritas.

3) Quimica organica: Funcdes organicas. Reacdes de compostos aromaticos, halogenados,
alcoois, fenois, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos
nitrogenados. Isomeria.

4) Quimica inorgéanica: Formacdo de complexos inorganicos. Identificagcdo de céations e anions.
Reac®es inorganicas — estequiometria e principios.
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5)

6)

7

8)

9)

Quimica de combustiveis e explosivos: ExplosGes mecanicas e quimicas. Explosivos quimicos
e suas caracteristicas, residuos de explosivos quimicos. Refino de petréleo. Composicdo da
gasolina, diesel, biodiesel e metanol.

Quimica ambiental: Processos quimicos no ar, na agua e no solo. Poluicdo provocada por
radiacdo, dejetos quimicos e biolégicos. Tratamento de esgoto doméstico, de agua de rios e de
efluentes produzidos por industrias antes do langamento em aguas de rios.

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. 7.2.1
Hipnéticos e sedativos. Alcoois alifaticos. Anestésicos gerais. Estimulantes do sistema nervoso
central. Neurolépticos. Ansioliticos. Anorexigenos. Antidepressivos. Opiaceos. Alucindégenos.
Conceitos de tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas. Drogas controladas e ilicitas -
Propriedades fisicas e quimicas, identificagdo na forma bruta. Identificagdo quantitativa de
medicamentos controlados e ilicitos.

Bromatologia: Ingredientes e classificacdo de alimentos e rotulagem de embalagens.
Industrializacdo e conservacdo de alimentos. Toxicologia de Alimentos. Bebidas alcodlicas
fermentadas e fermento—destiladas. Sistemas de vedacdo de embalagens. Nocbes sobre a
Legislacdo de alimentos e Rotulagem.

Legislacdo especifica: Portaria 344/1998 — ANVISA e atualizacdes. Lei de tdxicos n°
11.343/2006.

PERITO CRIMINAL AREA 3

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Termodinadmica: Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a
conservacdo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos
teoricos de geracgdo de poténcia e refrigeragéo.

Mecéanica dos fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacdes constitutivas
da dindmica dos fluidos. Andlise adimensional e relagbes de semelhanca. Escoamento em
tubulagbes. Nogbes de escoamento compressivel em bocais.

Transmissdo de calor: Fundamentos e mecanismos de transmissdo de calor. Abordagem
elementar dos processos de conduc¢do, convecgcdo e radiacdo. Principios de operacdo dos
trocadores de calor.

Resisténcia dos materiais: Tracdo e compressao entre os limites elasticos. Analise das tensbes
e deformacdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor. TensGes/deformacoes
em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminada. Torg&o
e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas.

Maquinas de fluxo: Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas
centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas
a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos pelas
maquinas de fluxo. Influéncia das condi¢des de servi¢o sobre o desempenho e célculo da poténcia
de operacéo.

Corrosdao: Corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protecao anticorrosiva.

Selecdo de materiais: Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais
metdlicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contraindicacdes de uso.
Eletrotécnica: Elementos de circuitos. Leis fundamentais. Circuitos de corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

Metalurgia: Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos materiais.
Transformacgfes de fase. Diagrama de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos.
Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbono.

10) Metalografia: Caracterizacdo de materiais. Analise e interpretacdo do aspecto de superficies

metdlicas. Caracterizacdo e identificacdo de defeitos em metais. Identificacdo de
microconstituintes dos metais. Preparacdo de amostras para exames metalogréficos. Principais
exames metalogréficos. Caracterizacdo e identificacdo da origem de fraturas em metais. Analise
dos diferentes tipos de soldas.

11) Plasticos e polimeros: Processos de fabricacdo, ensaios.
12) Sistemas mecéanicos automotivos: Freio. Direcdo. Suspensao.

PERITO CRIMINAL AREA 4

1)

2)

Eletrénica analdgica: Dispositivos eletrdnicos: passivos e semicondutores. Grandezas fatoriais:
tensdo e corrente. Circuitos de corrente continua e de corrente alternada. Andlise de circuitos:
polarizacao, transitério e estado estacionario. Teoremas da superposicdo, Thévenin e Norton.
Andlise nodal e por malha. Transformada de Laplace e resposta em frequéncia. Amplificadores
operacionais. Retificadores, fontes, osciladores.

Eletrébnica digital: Portas légicas. Circuitos logicos combinacionais. Circuitos sequenciais.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Memodrias. Familias TTL e CMOS. Microprocessadores e microcontroladores. Conversores A/D e
D/A.

Processamento digital de sinais: Conversao analégico/digital. Quantizacdo linear e ndo-linear.
Frequéncia de Nyquist, filtro anti-aliasing. Transformada rapida de Fourier. Sinais de audio:
espectro e espectrograma de sinais de &udio. Codificacdo de voz, codificacdo de imagem.
Coadificacdo de video. Filtros digitais.

Transmisséo e distribuicdo de energia elétrica: Linhas de transmisséo. Redes de distribuico.
Qualidade da energia elétrica. Transitorios eletromagnéticos. Diagramas unifilares: arranjos
tipicos e tipos de barramento.

Protecédo de sistemas elétricos: Caracteristicas do choque elétrico. Sobrecarga e curto-circuito.
Sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas NBR-5419. Aterramento. Coordenacao de
isolamento; protecdo, seccionamento e comando de circuitos.

Maquinas elétricas: Geradores, motores de inducdo e transformadores. Partida, operacao,
ligagbes e ensaios. Retificadores industriais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
Controladores l6gicos programaveis.

Instalagdes elétricas: Transformadores de corrente e de potencial. Instalagfes elétricas de baixa
tensdo NBR-5410. Entrada de energia elétrica em prédios. Fator de poténcia. Geradores e
motores elétricos de corrente alternada. Sistemas No-break. Normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e emprego NR-6, NR-10 e NR-12.

Sistemas de comunicac¢fes: Elementos de um sistema de telecomunicac¢des. Propagagéo:
espectro eletromagnético, conceitos de propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia,
fendbmenos de reflexdo, refragdo e difusdo. Linhas de transmissdo: casamento de impedancia,
reflexdo e onda estacionaria. Antenas: caracteristicas dos tipos basicos. Céalculo basico de enlaces
radioelétricos. Geracao e recepcdo de sinais: banda base, banda passante, modelacdo e
multiplexagéo, informacdo e capacidade de canal, elementos principais de um sistema de
comunicagdo, calculo de ruido em sistemas. Conceitos de modulagdo analégica e digital,
codificacédo digital, taxa de transmissao e taxa de sinalizacéo.

Redes de telecomunicagdes: Conceitos de comutacdo: espacial, temporal e por pacote de
célula. Sistemas digitais de radiodifusdo. Topologia de rede de telefénica. Telefonia fixa:
modulacdo por pulsos codificados (PCM), principais elementos de uma rede telefbnica, redes
convergentes. Telefonia celular: redes TDMA, CMA, GSM, GPRS, EDGE, 3G, HSPA, LTE. 9.6
Transmissdo e recepcao oOptica. Hierarquias SDH, PDH. Redes de dados, modelos ISSO-OSI,
protocolos IEEE 802.3 e IEEE 802.11: principais caracteristicas. Repetidores, comutadores,
pontes e roteadores. Nocdes de VOIP.

PERITO CRIMINAL AREA 5

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Programacgao de obras: Levantamento de custos, orgamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Projeto e execucao de obras civis: Topografia e terraplanagem; locagéo de obras, sondagens,
instalagBes provisorias. Canteiro de obras, protecdo e seguranca, deposito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. EscavagOes. Escoramentos e
descimbramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, formas, armacao, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas. Instalacdes prediais.
Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Desenho Técnico.
Materiais de construcdo civil: Aglomerantes. Agregados. Argamassas. Concretos. Aco.
Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.

Mecanica dos Solos: Origem e formac&o dos solos. indices fisicos. Caracterizagéo e propriedade
dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos. Compactacéo,
compressibilidade, adensamento e estimativa de recalque de solos. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade de
fundacdes.

Resisténcia dos materiais: Deformacdes. Teoria da Elasticidade. Analise de tensfes. Tensfes
principais. Flexao simples, flexdo composta, tor¢éo, cisalhamento e flambagem.

Andlise estrutural: Esforcos em secdes: forga normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor.
Relacdo entre esfor¢os. Apoio e vinculos. Diagramas de esfor¢os. Estudos das estruturas
isostéticas. Estudos das estruturas hiperestaticas.

Dimensionamento do concreto armado: Caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto.
Aco para concreto armado — fabricagéo, caracteristicas mecénicas, estados limites, aderéncia,
ancoragem e emendas em barras de armaduras. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob
flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto
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armado submetidas a tor¢cdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento da armadura do
concreto armado.

8) Instalacdes prediais: Instalacdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacbes de esgoto.
Instalacdes de telefone. Instala¢des diversas (gés, ar comprimido, &gua quente, vigilancia, etc).

9) Estruturas: Estruturas de ago. Estruturas de madeira. Estruturas de alvenaria.

10) Patologia das obras de engenharia civil: Diagnostico, controle e reparos.

11) Transportes: Estruturas de rodovias, ferrovias e vias urbanas. Acompanhamento e execucéo de
obras viarias, controle tecnoldgico. Pavimentacdo, tipos de pavimentos, tipos de defeitos e
execucdo de reparos. Seguranca vidria, sinalizacdo, superelevacdo e superlargura, distancias
minimas de visibilidade, temporizacdo de semaforos.

12) Saneamento basico: Tratamento de agua e esgoto.

13) Hidraulica aplicada e hidrologia: no¢cdes de barragens e acudes.

14) Normas de Seguranca do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-8, NR-12 e NR-18.

PERITO CRIMINAL AREA 6

1) Fundamentos ambientais: Biosfera, biomassa, ciclos biogeoquimicos. Fatores ecoldgicos.
Caracterizagdo e impacto de a¢bes antropicas, mudancas globais relacionadas a estas acdes.
Ecossistemas aquaticos continentais, marinhos e terrestres. Fluxo de energia e reciclagem de
elementos e substancias. Avaliagcdo de impactos sobre ecossistemas, atenuagéo e possibilidades
de reverséo.

2) Geologia geral: Caracteristicas de rochas e minerais. Pedologia e edafologia. Geomorfologia,
ocorréncias de agua subterrdnea, processos erosivos, interfaces de ecossistemas.

3) Quimica orgéanica: Grupos funcionais em quimica organica. Detergentes e sabdes. Pesticidas
fosforados e organoclorados. Conceitos basicos de equilibrio quimico.

4) Quimica: Determinacdo de parametros fisico-quimicos e fisicos de aguas e sélidos, gravimetria,
volumetria, colorimetria, espectrometria, UV-visivel e espectrometria de absor¢do atémica.

5) Microbiologia: Nutricdo, sintese e crescimento de microrganismos. Ecologia microbiana.
Evolugdo. Principais grupos de microrganismos e seu papel na engenharia ambiental.
Microrganismos: depuracdo de efluentes e a degradacdo de residuos. Utilizagdo de
microrganismos na recuperacao de ambientes.

6) Operacdes e processos: Principais poluentes e suas caracteristicas. Equalizacdo. Coagulagéo.
Floculacdo. Sedimentacdo. Flotagdo. Filtragdo. Oxidacdo. Adsorgdo e Membranas. Processos
aerobios, processos anaerébios, sistemas de lagoas, de estabilizacdo, sistemas de terras umidas
e sistemas de disposi¢ao no solo. Medi¢bes de parametros ambientais com aparelhos portateis
(oximetro, condutivimetro, turbidimetro, pHmetro, clindbmetro, GPS, decibilimetro, dentre outros).

7) Gerenciamento de residuos soélidos: Origem e producéo de residuos soélidos, determinacao de
caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas e classificacdo de residuos. Saneamento e etapas de
gerenciamento. Legislacdo e normalizacdo. Minimizacdo de residuos solidos. Segregacéo,
acondicionamento, estocagem e coleta de residuos sélidos. Modelos tecnol6gicos para tratamento
e disposic¢do final: reciclagem, aterro sanitario, remediacdo de areas degradadas, compostagem
processos térmicos e tratamento fisico.

8) Sistemas hidrosanitarios: Sistemas de abastecimento de agua. Sistema de distribuicao e
coletores de esgoto.

9) Sensoriamento remoto e geoprocessamento: Conceitos, principios fisicos, sensores (satélites)
e produtos disponiveis. Imagens de Satélite: interpretacdo e tratamento digital (softwares
disponiveis para tratamento). Aplicagbes de imagens de satélite no estudo do meio ambiente.
Sistemas de Informacdo Geogréfica: conceito, caracteristicas do sistema, entrada de dados,
integracdo dos dados, manipulacdo e geracao de mapas tematicos. Geracdo de modelos
numéricos do terreno. 9.6 Softwares disponiveis. Implantacdo de informac¢des geograficas.
Aplicac&o do SIG no estudo do meio ambiente.

10) Métodos de avaliacdo de impacto ambiental: Impacto ambiental, definicdo. Métodos de
diagnosticos. EIA-RIMA. Programa de monitoramento. indice de qualidade da agua e do ar.
indices de diversidade. indices de qualidade ambiental. Métodos de valoracdo de danos
ambientais.

11) Controle de poluicdo atmosférica: Principais poluentes atmosféricos e fontes geradoras.
Impactos dos poluentes atmosféricos. Controle de geracdo de poluentes atmosféricos na fonte.
Operacgdes e processos de controle.

12) Tratamento de efluentes: Tratamento de efluentes domésticos e tratamento de efluentes
industriais.

13) Ecologia e Protecéo Florestal: Caracterizagdo ambiental dos biomas brasileiros. Sucesséo
vegetal. Erosdo e conservacdo de solos. Dendrometria e inventario florestal. Métodos de
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estimacdo de volumes de madeira. Processos de amostragem. Métodos de estimacgéo de volumes
de madeira. Taxonomia e identificacdo anatbmica de madeiras; espécies madeireiras com
restricdo de corte. Incéndios florestais: causas, efeitos, prevencao, dindmica e combate.

14) Legislacdo Ambiental: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo VI — Do

meio ambiente, Lei 6766/79 e suas alteracdes, Lei Federal 6938/81 e suas alteracdes, Lei Federal
n°® 9.433/97 e suas alteracdes, Lei Federal n.° 9.605/98 e suas alteracdes, Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteracdes, Lei Federal n° 11.428/06, Lei n° Federal 12.651/12 e suas
alteracdes, Resolugbes CONAMA 01/86, CONAMA 02/94, CONAMA 10/93, CONAMA 12/94 e
alteracoes.

PERITO CRIMINAL AREA 7

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Contabilidade Geral: Teoria Contabil. Normas Brasileiras de Contabilidade (N.B.C.). Principios
Fundamentais da Contabilidade (C.F.C.);

Contabilidade Comercial: Opera¢gbes com mercadorias. Escrituracdo: métodos, processos e
formalidades. Estoques. Impostos sobre compras e vendas. Estimativa de perdas para crédito de
liquidacdo duvidosa. Folha de pagamento. Opera¢des comerciais e bancarias.

Contabilidade Avancada: Investimentos. Reavaliacdo de ativos e passivos. Transacdes entre
partes relacionadas. Consolidacdo de demonstracdes financeiras. Matriz e filial. Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas.

Contabilidade Societaria: Companhias abertas. Lei Federal n® 6.404/1976, suas alteracoes e
legislacdo complementar.

Custos: Conceitos e Classificagbes. Custos para Controle. Sistemas de custos. Custos para
Decisdo. Contabilidade tributaria. Imposto de renda pessoa juridica. Contribuicdo social sobre o
lucro liquido;

Contabilidade Internacional: Contabilidade no contexto internacional. Sistemas contabeis no
ambito internacional. Padronizacdo e harmonizagdo contabil. Normas internacionais de
contabilidade: 1AS e IFRS. Contabilidade comparada: principais diferencas na aplicacdo das
normas brasileiras e internacionais;

Andlise das demonstragdes contabeis: Andlise horizontal e vertical das demonstraces
contabeis. Estudo do capital de giro e do capital circulante liquido;

Auditoria e Pericia Contabil: Normas profissionais do auditor independente. Normas de auditoria
independente das demonstracdes contdbeis (conceituacdo e disposi¢cdes gerais, normas de
execucdo dos trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). Pericia Contabil:
conceito, objetivos e espécies;

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Legislagcdo basica (Lei
Federal n° 4.320/1964 e suas alteragfes; Decreto Federal n°® 93.872/1986 e suas alteragdes).
Receita e despesa publica. Receitas e despesas or¢camentarias e extra-orcamentarias. Plano de
contas da administracdo federal. Tabela de eventos. SIAFI. Balangcos e demonstracdes das
variagdes patrimoniais.

10) Administracao financeira e orcamentéaria: Orgcamento publico. Orcamento publico no Brasil. O

ciclo orcamentéario. Orcamento-programa. Planejamento no orgamento-programa. Orgcamento na
Constituicdo Federal. Conceituagéo e classificacdo de receita publica. Classificagdo orgamentéria
de receita publica por categoria econémica no Brasil. Classificacdo de gastos publicos. Tipos de
créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteracoes).

11) Licitacbes: Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo presencial e eletrdnico. Contratos;

Lei Federal 8.666/1993 e suas alteracdes, legislacdo complementar. Lei Estadual PR. 15.608/2007
e suas alteracoes.

12) Matematica financeira: Juros simples e compostos: Capitalizacdo e desconto. Taxas de juros:

nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real de operagfes de
financiamento, empréstimo e investimentos.

PERITO CRIMINAL AREA 8

1)

Matematica: Numeros inteiros: algoritmos de quatro opera¢des fundamentais no sistema decimal
de numeracao, divisibilidade e decomposicdo em fatores primos. Razdes e propor¢des, nimeros
racionais, operacoes e a relacao de ordem entre nimeros racionais, representacdo decimal dos
nameros racionais. Progressdo aritmética e progressdo geométrica (PA e PG). Conceito de
namero irracional e a representacao decimal dos niumeros reais. Equacgfes algébricas do 2° e 3°
graus. Conceito de numero complexo e suas representacfes (geométrica, algébrica e
trigonométrica), raizes. Sistemas lineares e matrizes, discusséo e resolucao de sistemas lineares
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(de até 3 equacdes e 3 incognitas). Geometria plana: célculo de &reas, semelhancga, relagbes
métricas no triangulo retangulo e no circulo. Geometria espacial: areas e volumes de prismas e
piramides. Trigonometria: arcos e angulos, valores das fun¢des trigonomeétricas de arcos notaveis,
formulas de adi¢do, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos, resolugdo de triangulos.
Geometria analitica: coordenadas cartesianas no plano, distancia entre dois pontos, equacéo da
reta, retas paralelas e perpendiculares, distancia entre um ponto e uma reta. Combinatéria e
probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes, probabilidade.

2) Biologia: Biologia celular, estrutura e fisiologia da célula, estrutura e funcdo das principais
substancias organicas e inorganicas que compdem as células vivas: proteinas, glicidios, lipidios,
acidos nucléicos. Espécie humana: estrutura basica e fisiologica dos sistemas: tegumentar,
muscular, esquelético, respiratorio, digestorio, cardiovascular, imunitario, urinario e nervoso.

3) Fisica: Movimento retilineo uniforme e movimento retilineo uniformemente variado (MRU e
MRUV), movimento circular. Variacdo da quantidade de movimento, impulso de uma forc¢a, relacédo
entre for¢a e aceleragdo. Forcga peso, forca de atrito, forca elastica, forga centripeta. Composicéo
de forcas, condi¢cBes de equilibrio, centro de massas. Conservagado da quantidade de movimento,
forcas de acéo e reacdo. Energia mecanica e sua conservacgdao: trabalho de uma forca, poténcia,
sistemas conservativos e dissipativos. Fendmenos ondulatérios: ondas e suas caracteristicas,
som, luz, ondas eletromagnéticas.

4) NocOes de desenho técnico: Escala: conceito, principais escalas empregadas no desenho
técnico com énfase no desenho arquitetbnico, transformacdo de escalas, representacdo em
escala. Formatos de papel segundo a ABNT. Conceitos de planta, corte e elevacéo; interpretacdo
de planta, corte e elevacdo. Espessura e tipos de tragos utilizados no desenho técnico,
interpretacdo e emprego, linhas de cota e de chamada. Convencdes utilizadas no desenho
arquiteténico e topografico.

ODONTOLEGISTA

1) Alei federal n® 5.081/66, que regulamenta o exercicio da odontologia no Brasil.

2) Codigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO 118/2012) .

3) Pericia Odontolegal: peritos; documentos médicos e laudos periciais.

4) Documentacdo Odontolégica.

5) Traumatologia Forense: Conceitos fundamentais e estudo de lesGes causadas por agentes
fisicos mecanicos (instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes,
perfurocontundentes e perfurocortantes) e nao mecénicos (lesdes causadas por temperatura,
eletricidade, pressao atmosférica e explosées).

6) Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagdo, soterramento e
afogamento.

7) Tanatologia Forense: conceitos fundamentais, cronotanatognose e alteracdes cadavericas.

8) Lesbes Corporais: conceitos e interpretacdo do Art.129 do Codigo Penal.

9) Marcas de mordida: metodologias de coleta e estudo comparativo.

10) Antropologia Forense: conceitos fundamentais e estimativa de sexo, da idade, da estatura, do
fendtipo e da cor da pele por meio do estudo de ossadas e restos humanos; causa real da morte
em Antropologia Forense.

11) Estimativa dos dados antropoldgicos pelo estudo dos dentes.

12) Principios de identificacdo humana, distin¢do entre identidade e identificagéo.

13) Nogdes basicas de Genética Forense.

14) Importancia da interpretacao de radiografias e outros exames de imagem na identificacéo
odontoldgica.

15) Desastres em massa: conceituacdo e classificacdo; planos de contingéncia; importancia da
odontologia nos desastres em massa; protocolos de identificagdo de vitimas de desastre.

16) Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios bioldgicos.

17) NocOes de Sexologia Forense: estupro e atentado violento ao pudor.

18) OperacOes basicas de laboratério: Preparo de reativos e solu¢des. Técnicas basicas

QUIMICO LEGAL
1) Conhecimentos gerais em laboratério e cadeia de custddia: Organizagdo, gerenciamento,
controle de qualidade e garantia da qualidade. Biosseguranga. Coleta e preservacao de vestigios
biol6gicos. Cadeia de custédia da prova pericial.
2) Genética humana: DNA e RNA: Estrutura e propriedades fisico-quimicas. Genoma humano:
fundamentos basicos, estrutura dos genes e cromossomos, organizagdo do genoma humano.
Replicacéo, transcricéo e traducao.
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3)

4)

5)

6)

7
8)

Biologia molecular: Teoria do polimorfismo genético e heranca. Minissatélites (VNTR) e
Microsatélites (STR) uteis na identificacdo humana. STRs do cromossomo Y. STRs do
cromossomo X. DNA mitocondrial. SNPs. Principio metodologico em técnicas de extragdo de DNA
em amostras biolégicas. Reacdo em Cadeia pela Polimerase (PCR). Desenho e otimizagéo de
uma PCR padréo: selecdo de primers, tampado e DNTP. Aplicacbes da PCR com énfase na
identificacdo humana. Reacdo de sequenciamento de DNA — Método de terminacdo em cadeia e
sequenciamento de nova geragao. Técnicas de separacao e identificagdo de fragmentos de DNA
amplificado pela PCR. Eletroforese capilar e em gel de poliacrilamida. Andlise estatistica de
vinculos biolégicos. Equilibrio de Hardy-Weinberg. Bancos de dados de frequéncias alélicas.
Vinculos biologicos de paternidade, maternidade e progénie reversa. Controle de qualidade em
laborat6rio de genética molecular forense- GEP-ISFG.

Citologia e citologia clinica: Células: organizacao celular, estrutura e fungdo dos componentes
citoplasmaticos, o nucleo e as divisbes celulares, citoesqueleto. Microscépio ptico: componentes
mecanico e Optico. Microscopia: fundo escuro, fluorescéncia e contraste de fase. Sémen: fisiologia
e composicao quimica, morfologia das células da espermatogénese e dos espermatozoides.
Espermograma.

Imunologia e imunologia clinica: Imunoglobulinas. Antigenos. Métodos diagnosticos em
imunologia clinica. Imunohematologia: sistema ABO, Gene H e seu papel na expresséo dos genes
A e B, teste de antiglobulina-prova de Coombs, anti-soros do sistema ABO. 5.5 Antigenos “A”, “B”
e “H” das secregdes, carater secretor e sistema Lewis Imunoensaios: ELISA, ELFA,
Imunocromatografia, Imunofluorescencia.

Bioquimica e bioquimica clinica: Proteinas: estrutura, proteinas globulares e plasmaticas.
Enzimas: classificagdo e nomenclatura. Hormoénios gonoidais. Marcadores do sémen: antigeno
especifico da prostata e fosfatase acida.

Hematologia: Constituicdo do sangue. Hemoglobina.

Métodos forenses: Localizacdo de evidéncias por luminescéncia através de luz ultravioleta em
manchas e crostas. ldentificacdo de sémen em amostras coletadas de regides corporeas,
manchas e crostas: analise microscopica para evidenciacdo de espermatozoides, determinacao
do antigeno especifico da préstata-PSA, verificagcdo do carater secretor através dos antigenos “A”,
“B” e “H”. Identificacdo de sangue em manchas e crostas: testes de orientagdo (reacdes de cores
e luminescéncia), testes de certeza (cristais de Teichmann, Takayama), determinacéo da origem
humana (imunocromatografia para hemoglobina humana e inibicdo da antiglobulina humana).
Determinacdo dos antigenos do sistema ABO (absorgéo-eluicdo e aglutinagdo mista). Tricologia
forense: estrutura morfologica dos pelos, fases de crescimento do pelo humano, fibras vegetal e
sintética.

TOXICOLOGISTA

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Conceitos em Toxicologia Geral.

Toxicocinética: absorcao; distribuicao; biotransformacao; excrecao.

Toxicodindmica: mecanismos de acao toxica.

Biosseguranca.

Toxicologia Clinica: intoxicacdo; fases da intoxicacao; biomarcadores.

Toxicologia Forense.

Cadeia de custddia: recebimento de materiais, acondicionamento, armazenagem,
ratreabilidade, processamento.

Substéncias de interesse Clinico e Forense: Gases e vapores toxicos irritantes, asfixiantes e
anestésicos. Solventes alifaticos e aromaticos. Agrotoxicos organoforforados, carbamatos e
organoclorados; inseticidas piretréides; rodenticidas cumarinicos, fluoroacetato de sddio e
estricnina. Drogas de abuso e medicamentos estimulantes do sistema nervoso central,
depressores do sistema nervoso central, perturbadores do sistema nervoso central, drogas
sintéticas, drogas facilitadoras de abuso sexual, anabolizantes, antidepressivos, analgésicos e
anti-inflamatorios; domissanitarios.

Toxicologia Analitica: Matrizes bioldgicas. Técnicas laboratoriais. Erro e tratamento estatistico
de dados analiticos. Validacdo de métodos analiticos. Tratamento de amostras. Extracéo liquido-
liquido. Extracdo em fase sélida, Microextracdo em fase sélida. Headspace. Derivatizacao.
Imunoensaios. Espectroscopia no ultravioleta, visivel e infravermelho. Espectrometria de massas.
Cromatografia em camada delgada. Cromatografia liquida. Cromatografia gasosa.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGO/FUNCOES

CARGO: Auxiliar da Pericia Oficial

FUNCAO: Auxiliar de Necropsia

Realizar servicos relativos a necropsia sob a orientacédo dos Legistas, objetivando detectar a causa mortis
para possibilitar as investigagdes policiais e fornecer subsidios para ao Poder Judiciario; Realizar a
dissecacao de musculos, artérias, nervos, articulagées e quaisquer outros elementos do corpo humano,
assim como efetuar abertura do cranio, da cavidade toracica e abdominal, sempre sob a orientagdo do
Médico Legista; Prestar colaboragéo efetiva e continuada aos Médicos Legistas no decurso dos trabalhos
de necropsia, atendendo as solicitacbes e determinacdes; Auxiliar nos trabalhos de necropsias e de
exumacgdes no necrotério ou fora dele; Registrar o movimento de entrada e saida de cadaveres em
sistemas manuais e/ou informatizados conforme protocolos do cadastro e liberagao de corpos adotados
pela Instituicdo, pesando e medindo-os; exercer quaisquer trabalhos em ossadas, sob a orientagdo do
Médico Legista, bem como proceder a trabalhos referentes as suas guardas nas dependéncias da
Instituicdo; Auxiliar na remog¢ao de cadaveres das viaturas para o necrotério €, quando liberados das
mesas de necropsia para a camara frigorifica mortuaria ou outros locais apropriados; Proceder a
reconstituicdo dos corpos apds ato necroscopico, lavando e secando-o apropriadamente; ldentificar os
corpos com numeragao apropriada, bem como suas respectivas localizacbes na camara frigorifica
mortuaria; Coletar materiais bioldgicos, projéteis e outros a determinagéo e sob a supervisdo direta dos
Médicos Legistas, acondicionando-os em frascos proéprios, identificando-os corretamente e
armazenando-os de acordo com as normas vigentes; Transportar, mantendo a cadeia de custddia, os
materiais coletados as Divisdes de Laboratérios, Anatomia Patolégica ou outras; Auxiliar na montagem
de processos para inumagao de corpos nao identificados e/ou nao reclamados, de acordo com as normas
vigentes; Zelar pelo bom funcionamento e conservagao das camaras frigorificas mortuarias, utilizacao e
funcionamento de aparelhos, instrumentos e utensilios empregados nas suas atividades € manipulagcao
de equipamentos de servig¢o por diagnéstico por imagens; Auxiliar o Perito Oficial na realizagdo de exames
de instrumentos de crime, em pessoas vivas, cadaveres, ossadas, visceras, matéria organica e partes do
corpo humano, vestes, tecidos, toxicos, venenos e produtos quimicos, visando o esclarecimento e a prova
das infragdes penais; Realizar registros e elaborar relatérios; Adotar medidas de precaugéo universal de
biosseguranca nos locais de trabalho e utilizar equipamentos de seguranga do trabalho; Cumprir as
determinagcdes superiores compativeis com as suas obrigagdes e responsabilidades, as disposi¢des
legais e regulamentares e os horarios normais e extraordinarios da jornada de trabalho; Guardar sigilo
total e n&o divulgar quaisquer fatos vinculados ao exercicio da funcao, relacionados a atividades de
processos investigatorios, policiais, judiciarios e de seguranga em geral; Colaborar na elaboragéo e seguir
os procedimentos operacionais padrao, relacionados as suas atividades; Constituir comissées de
Processos de Sindicancia ou Administrativos Disciplinares quando convocado; Sempre que necessario
participar de ac¢des integradas com as demais forgcas policiais e arrecadar/guardar objetos utilizados na
pratica de crimes; Operar sistemas e equipamentos para auxilio a execucdo de exames, redagado de
documentos oficiais, alimentacao e consulta as bases de dados institucionais; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: Auxiliar da Pericia Oficial

FUNCAO: Auxiliar de Pericia

Conduzir viaturas caracterizadas da Policia Cientifica para realizar a coleta de corpos em locais de crime,
assim como o traslado de cadaveres de locais de morte ou hospitais ou de quaisquer outros lugares a
sede da Instituicdo ou a outros, conforme ordens e orientacbes dos Chefes de Plantao ou superiores;
Retirar os corpos das viaturas na chegada as Sec¢des Médico-Legais e auxiliar na identificagdo, tomada
de peso, estatura e na realizagdao de demais protocolos de cadastramento e/ou liberagéo, inclusive
entrega de Boletins que acompanham os cadaveres; Elaborar Boletim de Ocorréncia do IML do local do
evento contendo todas as circunstancias do fato, e, quando possivel, nomes de testemunhas e de policias
presentes; Solicitar o preenchimento de Ficha Hospitalar de Preenchimento Obrigatério do IML quando
do traslado de corpos provenientes de hospitais, clinicas ou qualquer instituicdo de saude; Definir rotas e
itinerarios com a Chefia de Plantao da Instituicado; Comunicar-se com a Chefia de Plantao através de radio
comunicador; Conduzir pessoas, cadaveres, amostras bioldgicas, drogas brutas, cargas, documentos, e
objetos quando por determinacdo de superior; Realizar inspegfes, pequenos reparos e manutengdes
basicas do veiculo, inspecionando o veiculo sob sua responsabilidade a entrega no final da jornada de
servico; Providenciar junto a Autoridade hierarquicamente superior, manuteng¢ao preventiva e corretiva de
veiculos; Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI) e sinalizagdo de seguranga; Auxiliar na
organizagao da rotina de servigos e procedimentos; Cumprir o disposto no Codigo Brasileiro de Transito
e normas de direcdo defensiva, bem como preencher formulario referente aos dados da viatura a cada
entrega da mesma; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagédo, visando a

Pagina 42 de 47



manutencdo adequada do veiculo; Zelar pela conservacido e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Providenciar a realizagcdo de ajustes e pequenos reparos; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais; Efetuar a prestagéo de contas das despesas de manutengéo do veiculo;
Preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e chegada;
Realizar viagens intermunicipais e interestaduais a servigo da Instituicdo conforme determinacdes
superiores; Conduzir viaturas caracterizadas da Policia Cientifica para o transporte de Peritos Oficias aos
locais de crime, tais como delitos de transito, engenharia legal, crimes contra a pessoa e o patriménio,
bem como o transporte de materiais e objetos de exame pericial e a manipulagdo de cadaveres no local
de crime em auxilio ao perito; Auxiliar o Perito Oficial na realizacdo de exames de instrumentos de crime,
em pessoas vivas, cadaveres, ossadas, visceras, matéria organica e partes do corpo humano, vestes,
tecidos, téxicos, venenos e produtos quimicos, visando esclarecimento e a prova das infracdes penais;
Realizar registros e elaborar relatérios; Adotar medidas de precaucao universal de biosseguranga nos
locais de trabalho e utilizar equipamentos de protecao individual; Cumprir as determinagdes superiores
compativeis com as suas obrigagdes e responsabilidades, as disposi¢oes legais e regulamentares e os
horarios normais e extraordinarios da jornada de trabalho; Guardar sigilo total e ndo divulgar quaisquer
fatos vinculados ao exercicio da funcgéao, relacionados a atividades de processos investigatérios, policiais,
judiciarios e de seguranca em geral; Elaborar e seguir os procedimentos operacionais padrio,
relacionados as suas atividades; Constituir comissdes de Processos de Sindicancia ou Administrativos
Disciplinares quando convocado; Sempre que necessario participar de acdes integradas com as demais
forgas policiais e arrecadar/guardar objetos utilizados na pratica de crimes; Operar sistemas e
equipamentos para auxilio a execugcdo de exames, redacdo de documentos oficiais, alimentacido e
consulta as bases de dados institucionais; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Perito Oficial

FUNCAO: Médico Legista

Realizar nos locais de crime e/ou laboratérios exames periciais de: medicina-legal em pessoas vivas,
mortas e suas partes, necessarios as instrugdes pré-processuais e judiciarias; Necropsias para a
determinacao da causa-mortis; Localizagao e caracterizacdo das lesbes externas e internas, com vistas
a identificacdo de quaisquer instrumentos causadores; Executar exames de clinica médico-legal, para
constatacdo, localizacao, caracterizacdo, extensdo e intensidade de lesdes corporais, com vistas a
caracterizagcdo do grau de incapacidade fisica resultante; Realizar exames complementares de lesdes
corporais e sanidade fisica; Conduzir tecnicamente exumacoes e executar exames nos cadaveres
exumados; Proceder a exames periciais, conforme escala de servicos ou em casos especiais, no
cumprimento de determinagao superior; realizar pericias de obrigatoriedade médico-legal, rotineiras e de
especialidades, inclusive psiquiatricas, quando for o caso; Proceder a pericias de identificacdo médico-
legal, infortunistica, traumatologia, sexologia, ginecologia e obstetricia, além das demais ligadas a area
forense, em pessoas vivas; Realizar exames clinicos do ponto de vista médico-legal em casos de
interesse administrativo ou judicial e de junta médica; Coletar e encaminhar amostras biolégicas e outros
materiais para exames complementares; Requisitar exames complementares, como exames radiologicos,
anatomopatolégicos, toxicoldgicos, bioquimicos, odontologicos, psiquiatricos, psicolégicos e tantos outros
disponiveis no IML, além de outros de analises médico-legais em vitimas de crimes; Interpretar dados de
exames clinicos e exames complementares; elaborar protocolos de condutas médicas; Fornecer
informacdes necessarias as autoridades requisitantes das pericias, nos casos em que apds os exames
complementares, for modificado, complementado ou suplementado o diagnéstico da causa basica da
morte ou quaisquer respostas aos quesitos dos laudos de necropsia, de clinica médica e outros, inclusive
retificacoes, além de outras atividades periciais relacionadas as classes profissionais a que pertencem;
Adotar medidas de precauc¢do universal de biosseguranga nos locais de trabalho e utilizar equipamentos
de protecao individual; Emitir laudos, elaborar relatérios, bem como procedimentos operacionais padrao,
materiais informativos e normativos e arquivar documentos; Atender as requisitorias das Autoridades
Policiais, Judiciarias e do Ministério Publico na instrumentagéo de inquéritos, agdes e/ou procedimentos
investigatérios ou quaisquer outros aprovados pela autoridade superior da Instituicdo, bem como
comparecer e prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que requisitados pela Autoridade
requerente da pericia; Constituir comissdes de sindicancia e processos administrativos disciplinares
quando convocado; Participar de atividades de planejamento e de cunho administrativo. Participar de
programas e projetos na area de seguranca publica; Cumprir as determinagdes superiores compativeis
com as suas obrigagdes e responsabilidades, assim como as disposi¢cdes legais e regulamentares,
horarios normais e extraordinarios da jornada de trabalho; Zelar pela conservacao, utilizagao e
funcionamento de aparelhos, instrumentos e utensilios empregados nos trabalhos; Comparecer aos locais
suscetiveis de serem periciados cumprindo escala de plantdo ou quando determinado por superior
hierarquico da Instituigcdo, se utilizando para tal de viatura oficial caracterizada da Policia Cientifica;
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Guardar sigilo total e nao divulgar quaisquer fatos vinculados ao exercicio da fungéo/cargo, relacionados
a atividades de processos investigatorios, policiais, judiciais e de seguranga em geral; Sempre que
necessario participar de agdes integradas com as demais forgas policiais e arrecadar/guardar objetos
utilizados na pratica de crimes. Operar sistemas e equipamentos para execucdo de exames, redacdo de
documentos oficiais, alimentagao e consulta as bases de dados institucionais; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: Perito Oficial

FUNCAO: Perito Criminal

Realizar exames de pericias em locais de infracdo penal, como: homicidio, suicidio, roubo, furto, danos,
ou tentativas destes, mortes suspeitas e exames indiretos correlacionados, recolhendo objetos, armas e
instrumentos oriundos de locais onde é realizado o exame do corpo de delito; Efetuar levantamento de
local com tomadas fotograficas e medidas, descrigdes, localizagdo no espaco, constatagcao de fendbmenos
cadavéricos, presenca ou nao de lesdes aparentes provocadas por armas e instrumentos diversos, buscar
vestigios, indicios e evidéncias porventura existentes no local que tenham relagdo com o fato delituoso;
Realizar exames em instrumentos utilizados ou, presumivelmente utilizados, na pratica de infragcbes
penais; Realizar exames de pericia técnico-cientificas em locais de incéndio, explosao, crime ambiental,
acidentes de trabalho, danos ao patriménio, desabamentos, deslizamentos, desmoronamentos,
soterramentos, locais de fugas de presos, alteracao de limites, visando a analise, constatacao e descricao
da ocorréncia, bem como determinar o fato gerador do evento; Efetuar exames em maquinas e
equipamentos, em locais de furto ou violacdo de fornecimento de agua, energia elétrica, comunicagao
telegrafica, radioelétrica e telefénica ou sinal de TV a cabo para constatar o artificio ou a alteragdo em
equipamentos ou na rede concessionaria utilizando dispositivo ou meio ilicito; Realizar exames em locais
de acidentes de transito como colisdes, atropelamentos, capotamentos, tombamentos, abalroamentos,
guedas e choques contra obstaculos fixos, que resultarem em 6ébitos no local, assim como exames de
danos em veiculos, pecas e componentes automotivos relacionados ao evento; Efetuar exames em
veiculos buscando numeracbes identificadoras, vestigios bioldégicos e outros para comprovar a
integridade ou ndo dos mesmos; Realizar exames em materiais de audio/video/imagem, com verificagao
de edicao de midias, a fim de apresentar a materialidade dos fatos contra o autor do delito ou crime;
Realizar exame pericial em equipamentos computacionais portateis, em midias de armazenamento
computacional, assim como em local de crime que contenham equipamentos computacionais ou de
internet; Realizar exame de analise material relacionado a contravengdo penal, andlise escrita,
impressdes graficas, de papéis suportes, de marcas e de langcamentos contabeis, visando apurar a
autenticidade/falsidade de documentos, assinaturas e autoria de lancamentos manuscritos e contabeis;
Realizar exames de armas de fogo, munigdes, armas brancas, armas improprias, instrumentos, impactos
de projétil, vestes e coletes de protegcao balistica, sempre que tiverem relagcdo com infragbes penais,
visando esclarecer a natureza e as caracteristicas especificas do material questionado; Realizar analises
de identificacdo genética em situagdes de paternidade decorrente de agdo criminosa, analise de perfis
geneéticos de vestigios biolégicos coletados em local de crime ou de vitimas de crimes sexuais, além de
identificacdo de ossadas e restos mortais; Realizar manutencdo de dados e comparacdo de perfis
genéticos por meio de sistema especifico de tecnologia da informacédo em nivel estadual e nacional, de
bancos de dados de perfis genéticos gerados por instituicdes de pericia oficial no Brasil; Efetuar exames
preliminares em materiais biolégicos, sangue, esperma, fios de cabelo, em diferentes suportes como:
objetos, vestes, facas, revélveres e instrumentos; Realizar exames laboratoriais em residuos provenientes
de disparos de arma de fogo, residuos em explosivos, pesquisas de substancias inflamaveis aceleradoras
de chamas em residuos de incéndio, de drogas e venenos; Realizar exames periciais de cunho contabil,
financeiro e administrativo; Elaborar retratos falados mediante solicitacdo das Autoridades, em casos
emergenciais; Dirigir viaturas policiais caracterizadas; manusear cadaveres, vestigios biolégicos e drogas;
manusear e portar armas de fogo, além de outras atividades periciais relacionadas as classes
profissionais a que pertencem. Adotar medidas de precaugao universal de biosseguranga nos locais de
trabalho e utilizar equipamentos de protecéo individual; Emitir laudos, elaborar relatérios, bem como
procedimentos operacionais padrao, materiais informativos e normativos e arquivar documentos; Atender
as requisitorias das Autoridades Policiais, Judiciarias e do Ministério Publico na instrumentacdo de
inquéritos, agdes e/ou procedimentos investigatdrios ou quaisquer outros aprovados pela autoridade
superior da Instituicdo, bem como comparecer e prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que
requisitados pela Autoridade requerente da pericia; Constituir comissées de sindicancia e processos
administrativos disciplinares quando convocado; Participar de atividades de planejamento e de cunho
administrativo; Participar de programas e projetos na area de seguranga publica; Cumprir as
determinagdes superiores compativeis com as suas obrigacbes e responsabilidades, assim como as
disposicdes legais e regulamentares, horarios normais e extraordinarios da jornada de trabalho; Zelar
pela conservacao, utilizagao e funcionamento de aparelhos, instrumentos e utensilios empregados nos
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trabalhos; Comparecer aos locais suscetiveis de serem periciados cumprindo escala de plantdo ou
quando determinado por superior hierarquico da Instituicdo, se utilizando para tal de viatura oficial
caracterizada da Policia Cientifica; Guardar sigilo total e ndo divulgar quaisquer fatos vinculados ao
exercicio da funcao/cargo, relacionados a atividades de processos investigatoérios, policiais, judiciais e de
seguranca em geral; Sempre que necessario participar de agbes integradas com as demais forgas
policiais e arrecadar/guardar objetos utilizados na pratica de crimes; Operar sistemas e equipamentos
para execucio de exames, redacdo de documentos oficiais, alimentacdo e consulta as bases de dados
institucionais; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Perito Oficial

FUNCAO: Odontolegista

Realizar exames periciais no ambito da odontologia em locais de crime e/ou laboratérios, tais como:
mordeduras; estimativa de idade; identificacao de cadaveres de morte recente, putrefeitos, carbonizados
e de ossadas; avaliar danos da maxila, mandibula, dentes e tecidos moles da boca; requisitar exames
complementares, como exames radioldgicos, anatomopatoldgicos, microscopicos, de alcoolemia,
toxicoldgicos e bioquimicos em parceria com médico-legista; requisitar odontogramas/fichas dentarias
clinicas para estudo comparativo de identificacdo ou outros; efetuar estudos, analises e pesquisas de
interesse odonto-legal sob a aprovagao de protocolo proprio da Autoridade superior hierarquica da
Instituicdo, além de outras atividades periciais relacionadas as classes profissionais a que pertencem.
Adotar medidas de precaug¢ao universal de biosseguranga nos locais de trabalho e utilizar equipamentos
de protecao individual; Emitir laudos, elaborar relatérios, bem como procedimentos operacionais padrao,
materiais informativos e normativos e arquivar documentos; Atender as requisitérias das Autoridades
Policiais, Judiciarias e do Ministério Publico na instrumentacao de inquéritos, acdes e/ou procedimentos
investigatérios ou quaisquer outros aprovados pela autoridade superior da Instituicdo, bem como
comparecer e prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que requisitados pela Autoridade
requerente da pericia; Constituir comissées de sindicancia e processos administrativos disciplinares
quando convocado; Participar de atividades de planejamento e de cunho administrativo. Participar de
programas e projetos na area de seguranca publica; Cumprir as determinagdes superiores compativeis
com as suas obrigagdes e responsabilidades, assim como as disposi¢cdes legais e regulamentares,
horarios normais e extraordinarios da jornada de trabalho; Zelar pela conservacdo, utilizagdo e
funcionamento de aparelhos, instrumentos e utensilios empregados nos trabalhos; Comparecer aos locais
suscetiveis de serem periciados cumprindo escala de plantdo ou quando determinado por superior
hierarquico da Instituicdo, se utilizando para tal de viatura oficial caracterizada da Policia Cientifica;
Guardar sigilo total e nao divulgar quaisquer fatos vinculados ao exercicio da fungao/cargo, relacionados
a atividades de processos investigatorios, policiais, judiciais e de seguranga em geral; Sempre que
necessario participar de agdes integradas com as demais forgas policiais e arrecadar/guardar objetos
utilizados na pratica de crimes. Operar sistemas e equipamentos para execug¢ao de exames, redagao de
documentos oficiais, alimentacao e consulta as bases de dados institucionais; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: Perito Oficial

FUNCAO: Quimico Legal

Realizar pericias, nos locais de crime e/ou laboratérios de: pericias em vestigios biolégicos para fins de
investigacao criminal e identificacdo; examinar crostas e manchas para verificagdo da presenga de
sangue, bem como para determinagcédo de sua origem — se humano ou animal; verificar a presencga de
sémen em materiais coletados diretamente das vitimas, em vestes, preservativos, objetos e outros;
preservar pelos, cabelos e unhas para futuros exames de confronto genético; pesquisar pelos e
determinar se possuem caracteristicas de pelo humanos; realizar manchas de sangue em papéis
especificos para este fim, com o intuito de preservar material para futuro confronto genético; realizar
exames laboratoriais de pesquisa de vestigios biolégicos em materiais humanos e ndo humanos entre
outras atividades periciais relacionadas as classes profissionais a que pertencem; preservar materiais
periciados para exames de confronto genético; realizar exames de confronto genético, analisar perfil
genético; fazer andlise estatistica de vinculo biologico. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca nos locais de trabalho e utilizar equipamentos de protecéo individual; Emitir laudos,
elaborar relatérios, bem como procedimentos operacionais padrao, materiais informativos e normativos e
arquivar documentos; Atender as requisitorias das Autoridades Policiais, Judiciarias e do Ministério
Publico na instrumentacao de inquéritos, agdes e/ou procedimentos investigatérios ou quaisquer outros
aprovados pela autoridade superior da Instituicdo, bem como comparecer e prestar os esclarecimentos
necessarios, sempre que requisitados pela Autoridade requerente da pericia; Constituir comissées de
sindicancia e processos administrativos disciplinares quando convocado; Participar de atividades de
planejamento e de cunho administrativo; Participar de programas e projetos na area de seguranga publica;
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Cumprir as determinagbes superiores compativeis com as suas obrigagdes e responsabilidades, assim
como as disposigdes legais e regulamentares, horarios normais e extraordinarios da jornada de trabalho;
Zelar pela conservagao, utilizagéo e funcionamento de aparelhos, instrumentos e utensilios empregados
nos trabalhos; Operar sistemas e equipamentos para execucdo de exames, redacdo de documentos
oficiais, alimentagao e consulta as bases de dados institucionais; Comparecer aos locais suscetiveis de
serem periciados cumprindo escala de plantdo ou quando determinado por superior hierarquico da
Instituicdo, se utilizando para tal de viatura oficial caracterizada da Policia Cientifica; Guardar sigilo total
e nao divulgar quaisquer fatos vinculados ao exercicio da fungao/cargo, relacionados a atividades de
processos investigatoérios, policiais, judiciais e de seguranca em geral; Sempre que necessario dar
participar de a¢des integradas com as demais forgas policiais e arrecadar/guardar objetos utilizados na
pratica de crimes. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Perito Oficial

FUNCAO: Toxicologista

Realizar pericias em locais de crime e/ou em laboratérios de analise instrumental, procedendo a pesquisa
e identificacdo de toxicos gasosos, volateis, metalicos, organicos fixos e soluveis, pesticidas, causticos,
medicamentos e drogas de abuso em geral, além de outros de interesse toxicoldgico em material orgénico
de procedéncia humana e vegetal, bem como em material de procedéncia ndo biolégica, como pos,
drageas, comprimidos e outros, além de outras atividades periciais relacionadas as classes profissionais
a que pertencem; Validar e otimizar métodos analiticos; Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca nos locais de trabalho e utilizar equipamentos de protegcédo individual; Emitir laudos,
elaborar relatérios, bem como procedimentos operacionais padrao, materiais informativos e normativos;

Atender as requisitorias das Autoridades Policiais, Judiciarias e do Ministério Publico na instrumentacéo
de inquéritos, acbes e/ou procedimentos investigatorios ou quaisquer outros aprovados pela autoridade
superior da Instituicdo, bem como comparecer e prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que
requisitados pela Autoridade requerente da pericia; Constituir comissdes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares quando convocado; Participar de atividades de planejamento e de cunho
administrativo. Participar de programas e projetos na area de seguranga publica; Cumprir as
determinacdes superiores compativeis com as suas obrigacdes e responsabilidades, assim como as
disposicdes legais e regulamentares, horarios normais e extraordinarios da jornada de trabalho; Zelar
pela conservagao, utilizacdo e funcionamento de aparelhos, instrumentos e utensilios empregados no
trabalho; Operar sistemas e equipamentos para execucao de exames, redacao de documentos oficiais,
alimentacao e consulta as bases de dados institucionais; Comparecer aos locais suscetiveis de serem
periciados cumprindo escala de plantdo ou quando determinado por superior hierarquico da Instituicao,
utilizando-se para tal de viatura oficial caracterizada da Policia Cientifica; Guardar sigilo total e néo
divulgar quaisquer fatos vinculados ao exercicio da fungéo/cargo, relacionados a atividades de processos
investigatérios, policiais, judiciais e de seguranga em geral; Sempre que necessario participar de a¢des
integradas com as demais forgas policiais e arrecadar/guardar objetos utilizados na pratica de crimes;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO V - QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS POR
FUNCAO

Cargo Auxiliar da Pericia Oficial

Funcao AC PCD AFRO
Auxiliar de Necropsia 170 10 20
Auxiliar de Pericia 255 15 30

Cargo Perito Oficial = Fun¢cdo MEDICO LEGISTA

Area de conhecimento AC PCD AFRO
A 10 5 5
B - Regido Curitiba 40 5 5
B - Regido Apucarana 10 5 5
B - Regidao Campo Mourao 10 5 5
B - Regido Cascavel 10 5 5
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B - Regido Foz do Iguacgu 10 5 5
B - Regido Francisco Beltrao 10 5 5
B - Regido Guarapuava 10 5 5
B - Regido Ivaipora 10 5 5
B - Regido Jacarezinho 10 5 5
B - Regido Londrina 20 5 5
B - Regido Maringa 20 5 5
B - Regido Paranagua 10 5 5
B - Regido Paranavai 10 5 5
B - Regido Pato Branco 10 5 5
B - Regido Ponta Grossa 10 5 5
B - Regido Toledo 10 5 5
B - Regido Umuarama 10 5 5
B - Regido Unido da Vitoria 10 5 5
Cargo Perito Oficial — Fung&do PERITO CRIMINAL
Area de conhecimento AC PCD AFRO
1 90 10 10
2 45 5 5
3 40 5 5
4 40 5 5
5 35 5 5
6 15 5 5
7 15 5 5
8 190 10 20
Cargo Perito Oficial
Funcéo AC PCD AFRO
Odontolegista 30 5 5
Quimico Legal 30 5 5
Toxicologista 30 5 5
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