Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal de Administracéo
Subsecretaria de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM DIVERSOS
CARGOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, SOB O
REGIME ESTATUTARIO.

Edital N° 001/08

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica as Instrucdes Especificas Reguladoras do Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para diversos cargos criados e normatizados pelas Leis de n* 1.683, de
26/05/2006, 1.736, de 07/12/2006; 1.799, de 31/05/2007; 1.801, de
31/05/2007;1.802, de 31/05/2007; 1.808, de 05/07/2007; 1.809, de 05/07/2007;
1.817, de 13/07/2007; 1.818, de 13/07/2007; 1.857, de 11/10/2007 e 1.858, de
11/10/2007, 1.871 de 06/12/2007 nas condigdes a seguir estabelecidas:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Escola
de Servico Publico do Estado do Rio de Janeiro, FESP- RJ, segundo o calendario
previsto no cronograma apresentado no Anexo V.

2. O Concurso Publico sera realizado para o provimento de vagas em diversos cargos
da Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis, sob o Regime Estatutario.

3. O Concurso constara de Provas, Exames e Avaliagdo de Titulos, que serao
realizadas em conformidade com o item VI deste Edital.

11.DAS VAGAS

1. As Vagas Regulares, Vagas para Pessoa com Deficiéncia, Nivel de
Escolaridade, Cargos, Especialidade/Area de Atuacdo/Disciplina, Carga
Horaria Semanal, Vencimentos, Requisitos e Taxa de Inscrigdo, constam do
Anexo 1.

2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
necessidade de que sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto no § 2°, do Artigo
6° da Lei n® 412/L.0., de 20/02/1995, serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, por cargo, desprezadas as fracOes, conforme consta do quadro de
vagas (Anexo I).

3. O candidato devera declarar, no ato da inscricao, ser deficiente e submeter-se,
quando convocado, a Exame Médico Oficial do Municipio, o qual declarara sobre a sua
deficiéncia e a compatibilidade ou ndo desta com o exercicio do Cargo para o qual
prestou o Concurso.



4.Nao serao considerados como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva, passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5. Os candidatos com deficiéncia participam do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacao, duracao, horario e
local de aplicagao da prova.

6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e classificados, serao
submetidos a exame médico quando convocados, a ser realizado pela Geréncia de
Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, devendo estar
munidos de laudo médico original, cuja validade nao ultrapasse 90 (noventa) dias na
data de término das inscricoes.

6.1. O laudo a que se refere o subitem 6 devera atestar a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

7. Na falta de candidatos com deficiéncias ou no caso de reprovacdo destes, as vagas
a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados para o cargo,
obedecida a rigorosa ordem de classificagao.

111. DOS REQUISITOS PARA POSSE

1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse.

3 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972; § 1° do Artigo 12, da Constituicdo Federal e Artigo 3° da
Emenda n® 19, de 04/06/1998)

4. Ter situagao regularizada com as obrigagOes perante o servico militar, se do sexo
masculino.

5. Ter situacgao regularizada perante a legislagao eleitoral.

6. Ter escolaridade de acordo com o estabelecido no Anexo I, com apresentagao da
documentagao, no ato da posse.

7. Ter situacdo regularizada perante o6rgdo fiscalizador do exercicio profissional
(Conselho Regional ou Orgao de Classe, se houver) e estar quite com as exigéncias
legais do drgao fiscalizador, no ato da posse.

8. Apresentar declaracdao firmada pelo préprio candidato da qual conste ndao haver
sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou fungao publica.

9. Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo de Operador de
Transito.



10. Apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de Habilitagao dentro do prazo
de validade, para os cargos de Motorista - Categoria “C”, “D” ou “E” e Motorista
de Ambuléncia — Categoria “D” ou “E”.

IV — DAS INSCRICOES
1. Periodo, Horario e Local

1.1. Periodo: de 18/02 a 07/03/2008

1.2. Horario:
e Internet — 24 horas
e Posto de Inscricdo — das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) — de 22 a 62 feira.

1.3. Locais:
1.3.1. Via Internet — www.fesp.rj.gov.br

1.3.2 . Postos de Inscricao:

e Centro de Incluséo Digital
Praca Guarda Marinha Greenhalg, s/n® — Sao Bento — Angra dos Reis — RJ

o Fundagdo de Saude de Angra dos Reis — FUSAR
Rua Almirante Brasil, 49 — Balneario — Angra dos Reis — RJ

o SMS
Rua Coronel Carvalho, 43 — Em cima da Agéncia do INSS — Centro — Angra dos Reis
-RJ]

o Geréncia de Obras e Servigos Publicos
Praga Guarda Marinha Greenhalg, s/n® — Sao Bento — Angra dos Reis — RJ (Ao Lado
do SAAE)

2. Procedimentos e Informacdes Gerais para Efetuar a Inscricdo

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, para o cargo que pretende concorrer.

2.1.1. Ao inscrever-se, o candidato devera optar pelo, tipo de vaga(regular ou
deficiente) cargo/especialidade para exercicio, observada a relacdo constante do
Anexo I deste Edital.

2.1.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Docente I,
Docente II, Inspetor de Alunos, Pedagogo (Orientador e Supervisor) e Secretario
Escolar o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas do
Continente ou da Ilha Grande.

2.1.3. O candidato podera obter informacOes referentes ao Concurso Publico através
dos telefones: (021) 2299 6884/6984/6910/6926/6919 e 229 6979 no horario
das 9 as 17h, de segunda a sexta-feira.



2.2. Via INTERNET

2.2.1. As inscricoes serdo feitas, pela Internet, no endereco eletronico
www.fesp.rj.gov.br. O processo de inscricao estara disponivel a partir das 10 horas do
dia 18/02/2008 até as 24 horas do dia 07/03/2008.

2.2.2. O candidato devera acessar o site www.fesp.rj.gov.br e, a seguir, o /ink
“Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis”

2.2.3. Acessar o /ink “Inscricao do Candidato”.
2.2.4. Informar o nimero do seu CPF.

2.2.5. Informar corretamente todos os dados solicitados pelo site e solicitar o registro
da inscricao.

2.2.6. Solicitar a geragao do boleto bancario.
2.2.7. Imprimir o boleto gerado.

2.2.8. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria ou Casa Lotérica, dando
preferéncia as agéncias do ITAU.

2.2.9. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscricdo nos Ultimos dias do prazo de inscricao.

2.2.10. A FESP ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via INTERNET ndo
recebidas por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento
indevido dos usuarios.

2.3. Emissdo de Segunda Via do Boleto Bancario

2.3.1. Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, & possivel emitir uma
segunda via. Para tal, o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

2.3.2. Acessar o site www.Fesp.rj.gov.br, e, a seguir, o /ink “Concurso Publico para a
Prefeitura de Angra dos Reis”.

2.3.3. Acessar o /ink“Segunda via de boleto bancario”.

2.3.4. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscricao e clicar em
“Gerar boleto”.

2.3.5. Imprimir o boleto apresentado.

2.3.6. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria ou Casa Lotérica, dando
preferéncia as agéncias do ITAU.



2.4- Via Posto de Inscricao

2.4.1. Dirigir-se ao Posto de Inscricao, solicitar ficha de inscricao, apresentando o
documento oficial de identidade original.

2.4.2. Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo que devera ser entregue ao Agente
para digitacao.

2.4.3. Receber o comprovante de Inscricdo e o boleto Bancario para pagamento da
taxa de inscrigdo de acordo com o cargo a que deseja concorrer.

2.4.4. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria ou Casa Lotérica, dando
preferéncia as agéncias do ITAU.

2.4.5. Opcionalmente o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de
pagamento para obter o Manual do Candidato.

2.4.6. Nao serao aceitas transferéncias bancarias de computador, DOC ou outros meios
de pagamento.

2.4.7. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou em caso de
impedimento do mesmo, através de Procurador, mediante entrega da respectiva
procuracdao acompanhada de cdpia de documento de identidade do candidato e
apresentacao da identidade do Procurador.

2.4.8. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdao, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

2.4.9. O candidato devera indicar, no requerimento de inscricdo, o tipo de vaga(regular
ou deficiente), cargo e especialidade, quando for o caso, para a qual concorre, sendo
de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento.

2.4.10. O candidato com deficiéncia, caso necessite de prova em condicdes especiais,
devera no ato do preenchimento da ficha de inscrigao:

2.4.10.1. Assinalar sua condigao no campo apropriado a este fim.
2.4.10.2 No caso de deficiéncia visual indicar, se necessario, sua opcao pelo método de
realizacao da prova (ampliada, ledor ou Brailler). Os que nao o fizerem nao terao as

provas preparadas, seja qual for o motivo alegado.

2.4.10.3. Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de
dificuldade de locomocao.

2.4.11. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.4.12. O candidato que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser deficiente,
concorrera somente as vagas regulares.



2.5. A FESP e a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis nao se responsabilizarao caso o
candidato efetue inscricdo para mais de um cargo e haja simultaneidade de data e
horario da(s) prova(s), exceto para os cargos de Docente I, Docente II e Pedagogo,
uma vez que as provas para o cargo de Docente I serao realizadas em dia diferente
das provas para o cargo de Docente II e Pedagogo, sendo que para estes cargos
(Docente II e Pedagogo) as provas poderao ocorrer no mesmo dia.

2.6.0 valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da administracdo publica.

2.7.Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao a nao ser
para os candidatos de que trata o subitem 4 do item V deste Edital.

2.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao de dados no
Requerimento de Inscricao.

2.9. A prestacao de declaragao falsa ou inexata e a nao apresentacao de quaisquer
documentos exigidos importardao em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancOes aplicaveis a
falsidade de declaragdo (Decreto n® 5.638, de 28/05/1982).

2.10. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao,
por parte do candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

V — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes s6 serao validadas apds o pagamento do boleto Bancario, o qual
podera ocorrer no maximo até o dia 10/03/08, desde que o respectivo boleto tenha
sido gerado durante o periodo estabelecido para as inscricoes.

2. Via Internet

2.1. Acessar o site www.fesp.rj.gov.br e a seguir o link “Concurso Publico para a

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis”, a partir das 10 horas do dia 16/04/08
para confirmar a sua inscrigao.

2.2. Acessar o link “Confirmacao de Inscricao.”
2.3. Informar o nimero do seu CPF.

2.4. Verificar se seus dados estao corretos. Caso haja inexatidao nas informacdes
constantes da Carta de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera corrigi-los e em
seguida imprimir a sua Carta de Confirmagdo de Inscricdo e apresenta-la no dia da
Prova Obijetiva.

2.5. A existéncia de informacgdes quanto a data, horario e local de realizacdo da Prova
na Carta de Confirmacao de Inscricdo ndao exime o Candidato do dever de
acompanhar, pelo Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, as publicacdes de
todos os Atos e Editais referentes ao Concurso Publico.



3. Via Posto de Inscricao

3.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, das 10h as
16h, para retirada da Carta de Confirmacao de Inscricao, conforme tabela a seguir.

Dia 16/04/08 Dia 17/04/08 Dia 18/04/08

De AaK DeLaN DeOaZz

3.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes da Carta de Confirmacdo
de Inscricdo verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddao nas informacOes da
Carta, solicitar de imediato as retificacdes necessarias para correcdes posteriores.
Retirar a Carta de Confirmacdo de Inscricdo disponivel e apresenta-la no dia da Prova
Objetiva.

3.3. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas do
nao comparecimento ao Posto de Inscricdo para a retirada da Carta de Confirmacao de
Inscricao, bem como da nao solicitagao da corregao, se houver, no prazo determinado.

4. Da Isencédo da Taxa de Inscrigdo

4.1. O candidato que pretender obter isencao do pagamento da taxa de inscricao
devera, no ato do preenchimento do formuldrio de inscricdo, requerer a isencao
anexando a seguinte documentacdo em cdpia acompanhada do original para
conferéncia e autenticacao:

a) Comprovante de residéncia de més anterior ao da inscricdo em nome do candidato
ou do familiar residente no mesmo endereco (conta de energia elétrica, de agua, de
telefone fixo);

b) Certiddo de nascimento ou de casamento, ou decisao de separagdo ou de divorcio
ou de falecimento do conjuge do candidato, bem como dos familiares residentes no
mesmo endereco;

) Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, bem como
dos familiares maiores de 18 anos de idade, residentes no mesmo endereco;

d) Comprovante de renda do candidato e dos familiares residentes no mesmo
endereco, acompanhado dos respectivos comprovantes de residéncia.

4.1.1. Serao aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos, conforme
0 caso:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo e anotacao do
atual contrato de trabalho;

b) Contracheque do més anterior ao da inscricao;
c) Para os Autonomos: Declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes

a contratos de prestacao de servigos e/ou contrato de prestacao de servico e recibo de
pagamento de auténomo (RPA), acompanhada da Declaracdo Anual de Isento do ano




de 2007 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacao e
sem anotagao de contrato de trabalho em vigor na data da inscrigao;

d) Para os desempregados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacao e sem anotacao de contrato de trabalho em vigor na data da inscrigao,
acompanhada da Declaragdo Anual de Isento do ano de 2007, bem como de
comprovante de estar recebendo seguro-desemprego ou declaragao firmada pelo
préprio de ndo estar recebendo tal seguro.

4.2. As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo, bem como a documentacao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer inveracidade ou falsidade, sob as penas da Lei (artigo 299 do Cdédigo Penal).

4.3. Nao sera concedida isencdao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

€) nao apresentar qualquer dos documentos previstos no item 4.1;

d) ndao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencao da taxa de
inscricdo, previsto neste edital;

4.4. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementacao em data
posterior a do preenchimento e entrega do formulario de inscricdo para o concurso.

4.5. O preenchimento e a entrega do formulario de inscricdo com o requerimento de
isencdo da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado no posto de inscricao da
Geréncia de Obras e Servicos Publicos, localizado na Praca Guarda Marinha
Greenhalg, s/n° - Centro — Angra dos Reis — RJ (ao lado do SAAE), durante o periodo
destinado as inscrigdes, nao sendo aceitos pedidos de isengao via fax ou internet.

4.6. Critérios de avaliacao da hipossuficiéncia para fins de concessao de isengdo da
taxa de inscrigao:

4.6.1. A condicdo de hipossuficiéncia que garantira a gratuidade da inscricdo sera
caracterizada com a comprovacgao de renda familiar mensal, per capita, inferior a 30%
(trinta por cento) do Salario Minimo Nacional.

4.7. Os pedidos de isencao da taxa de inscricao serao analisados pela Comissao
Organizadora do Concurso, nomeada pela Portaria n© 488, de 29 de agosto de 2006.

4.8. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia
13/03/08, no — Boletim Oficial da Prefeitura de Angra dos Reis e disponibilizado no site
da FESP — www.fesp.rj.gov.br e no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis —
WWWw.angra.rj.gov.br.

4.8.1. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricao, o candidato recebera a Carta
de Confirmacao de Inscricdo, com a data, horario e local de realizacdo da(s) prova(s).

4.8.2. Em caso de indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao o candidato
terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recorrer da decisdo de indeferimento,
mediante recurso administrativo, protocolizado no protocolo geral da Prefeitura



Municipal de Angra dos Reis, tendo a autoridade competente o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para julgamento do recurso, nao cabendo qualquer outro recurso desta decisdo.

4.9. Apos a publicacdo da decisdo final de indeferimento do pedido de isencao da taxa
de inscricdo, por ndo preencher o requisito da hipossuficiéncia, sera concedido ao
requerente o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para, querendo, efetuar o
recolhimento da taxa de Inscricao.

V1 — DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

e Prova Objetiva — Para todos os Cargos.

e Prova de Discursiva — Para os Cargos de Procurador Juridico, Docente I,
Docente 11 e Pedagogo (Orientador e Supervisor).

e Prova Pratica — Para os Cargos de Agente de Ouvidoria, Artifice (Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Soldador, Pedreiro e Pintor),
Eletricista de Manutencdo de Veiculos, Gesseiro, lluminador, Maqueiro,
Mecéanico Especializado, Motorista Categoria “C”,”D” ou “E”, Motorista
de Ambuléncia — Categoria “D” ou “E”, Operador de Mecéanica Cénica,
Sonoplasta.

e Exame de Aptidao Fisica — Para o Cargo de Operador de Transito.

e Exame Psicoldgico — Para os Cargos de Motorista Categoria “C”, “D” ou “E”,
Motorista de Ambulancia — Categoria “D” ou “E” e Operador de Transito.

e Avaliacdo de Titulos — Para os Cargos de Docente I, Docente Il e Pedagogo
(Orientador e Supervisor)

1— PROVA OBJETIVA — Para todos os Cargos

1.1. A estrutura da prova objetiva, incluindo a quantidade de questOes, encontra-se no
Anexo I1.

1.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de
questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 2
(dois) pontos cada questdao, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a
quantidade minima de pontos para habilitacao estabelecida no Anexo I1.

1.3. O candidato devera assinalar, em cada questao da Prova Objetiva, somente uma
das opgoes.

1.4. Na correcao do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, sera atribuida nota 0
(Zero) a questao:

a) com mais de uma opcao assinalada,
b) sem opcdo assinalada, ou
C) com emenda ou rasura.

2 — PROVA DISCURSIVA — Para os Cargos de Procurador Juridico, Docente 1,
Docente 11 e Pedagogo (Orientador e Supervisor).

2.1. A prova discursiva sera de carater classificatério e composta de:



2.1.1. Para o Cargo de Procurador Juridico: 05 (cinco) questdes, envolvendo as
disciplinas de Conhecimento Especifico, valendo 10 (dez) pontos cada questao.

2.1.2. Para os Cargos de Docente I, Docente II e Pedagogo (Orientador e Supervisor):
02 (duas) questdes, envolvendo as disciplinas de Conhecimento Especifico, valendo 10
(dez) pontos cada questao.

2.1.3. Esta Prova destina-se a avaliar o conhecimento do candidato bem como sua
capacidade de expor assuntos, considerando os critérios de fundamentagao tedrica,
coeréncia e coesdo textual, objetividade, clareza e correcao da linguagem.

2.2 — CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

2.2.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas no Municipio de Angra dos Reis, em data,
horario e locais a serem divulgados no ato de Confirmagdo da Inscricao.

2.2.2. O tempo de duragao das Provas inclui a marcagao do Cartao de Respostas.

2.2.3. Em nenhuma hipoOtese havera substituicdo do Cartdo de Resposta,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

2.2.4. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o Cartao de Respostas devidamente assinado.

2.2.5. As provas discursivas serdao realizadas no Municipio de Angra dos Reis, no
mesmo dia da realizacdo da prova objetiva, no periodo da tarde: em data, horario e
local a ser divulgado no ato da Confirmagao de Inscricao.

2.2.6. Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregard obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o Caderno de Prova, do qual ndo podera constar qualquer identificacao
do candidato.

2.2.7. Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos que atingirem, na
prova objetiva, a pontuacao minima para habilitagdo, constante do Anexo I1.

2.2.8.0 candidato devera comparecer ao local de Prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, Carta de Confirmagao de Inscricao (CCI) e do documento oficial de
identificacao original.

2.2.8.1. Serdo considerados documentos de identificacao: cédula oficial de identidade;
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro da validade); Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo novo), e cédulas de identidade expedidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe.

2.2.9. O documento deverd estar em perfeita condicao, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato (retrato e assinatura).
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2.2.10. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacao do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

2.2.11. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

2.2.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, seqgunda chamada nem justificativa de
falta, sendo considerado eliminado do concurso o candidato que faltar a(s) Prova(s).

2.2.13. Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos,
em qualquer hipdtese.

2.2.14. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera
retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso.

2.2.15. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida a comunicacao entre os
candidatos, o empréstimo de qualquer material, livros, anotacbes, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

2.2.16. O candidato ndo podera entrar no local de aplicacdo de Prova portando:
telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, relégio digital com receptor, maquinas calculadoras, entre outros,
sob pena de ser excluido do Concurso.

2.2.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds
terem registrados seus nomes na Ata das Provas, pela fiscalizagao.

2.2.18. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos no item 14
deste inciso, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Executor do local.

2.2.19. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e nimeros de inscricao registrados pelos fiscais.

2.2.20. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de
Prova, com excecao das candidatas que estejam amamentando ou os acompanhantes
dos candidatos com deficiéncia, as quais poderdo dispor de acompanhantes, que
ficardo em dependéncias designadas pelo Executor do local.

2.2.21. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das Provas,
inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

2.2.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
Provas como justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a Prova, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do Concurso.

2.2.23. Nao sera permitida durante a realizacao das provas a utilizacao de livros,

cédigos, manuais, anotacOes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a legislacao comentada e/ou anotada.
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3 — PROVA PRATICA — Para os Cargos de Agente de Ouvidoria, Artifice (Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, pintor, Soldador), Eletricista de
Manutencdo de Veiculos, Gesseiro, Iluminador, Maqueiro, Mecanico Especializado,
Motorista Categoria “C","D” ou “E”, Motorista de Ambulancia — Categoria “D” ou “E”,
Operador de Mecéanica Cénica, Sonoplasta.

3.1. Somente farao esta prova os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, por ordem
de classificacao, conforme estabelecido no Anexo II, observado os seguintes limites:

3.1.1. Para os cargos de Maqueiro, Motorista Categoria “C”, "D” ou “E” e Motorista de
Ambulancia Categoria “D"ou “E": os aprovados na prova objetiva até a 2002 colocacao.

3.1.2. Para o cargo de Agente de Ouvidoria: os aprovados na prova objetiva até a 802
colocagao.

3.1.3. Para os cargos de Artifice (Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro
, Pintor, e Soldador), Eletricista de Manutengdo de Veiculos, Gesseiro e Mecanico
Especializado: os aprovados na prova objetiva até a 202 colocacao.

3.1.4. Para o cargo de Iluminador, Operador de Mecanica Cénica e Sonoplasta: os
aprovados na prova objetiva até a 152 colocacao.

3.2. Em caso de empate com o ultimo colocado, de acordo com o limite estabelecido
nos itens anteriores, farao esta prova todos os candidatos que obtiverem a mesma
nota.

3.3. Esta Prova serd de carater eliminatdrio, valera 20(vinte) pontos e constara de
desenvolvimento de atividades descritas no Anexo 1V.

3.3.1. O critério para afericdo de pontuacdo de que trata este item constara do manual
do candidato.

3.4. Para os Cargos de Motorista — Categoria “C”, “D” ou “E” e de Motorista de
Ambulancia - Categoria “D” ou “E”, o candidato, no Ato da Prova Pratica, devera
estar portando, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente a
Categoria exigida neste item, dentro do prazo de validade.

3.5. As provas serdo realizadas no Municipio de Angra dos Reis, em data, horario e
locais a serem divulgados em Edital proprio.

4 - EXAME DE APTIDAO FISICA — Para o Cargo de QOperador de Transito

4.1. Somente prestarao este Exame os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, por
ordem de classificacdao, conforme estabelecido no Anexo 11, até a 2002 colocagao.

4.2. Em caso de empate com o Ultimo colocado, de acordo com o critério estabelecido
no item anterior, farao este exame todos os candidatos que obtiverem a mesma nota.

4.3. Este Exame sera de carater eliminatdrio e constara de testes que visam avaliar
fisicamente os candidatos para realizagao das tarefas previstas para o Cargo:

4.4. Os testes exigidos no Exame de Aptidao Fisica sdo os seguintes:
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Testes Indice Tempo Maximo | Tentativas

Percurso de Rua

— Masculino 2.600 metros 20 minutos 01
— Feminino 2.200 metros 20 minutos 01
Abdominais

— Masculino 30 01 minuto 01
— Feminino 20 01 minuto 01

4.5. Para este Exame o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
determinados em Edital proprio, com roupa apropriada (calcdo, ténis e camiseta),
munido do Documento de Identificacdo original e de Atestado Médico (conforme
modelo constante do Anexo I11).

4.6. O Atestado Médico devera ser original, em papel timbrado, conforme o modelo do
Anexo 111, devendo, ainda, conter o carimbo do CRM do signatario e ser expedido
com data, obrigatoriamente, posterior a da Prova Objetiva.

4.7. O Atestado Médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato
para o inicio do Exame, ndo sendo aceito em qualquer hipdtese, a entrega em outro
momento.

4.8. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico sera impedido de realizar
o Exame de Aptidao Fisica, sendo, conseqiientemente, eliminado do Concurso.

4.9. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposicoes, cdibras, contusdes, luxagOes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes que diminuam a capacidade fisica dos candidatos
nao serao levados em consideracdao, nao sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado, nem segunda chamada.

4.10. Sera eliminado o candidato que nao atingir a performance exigida em qualquer
um dos testes do Exame de Aptidao Fisica.

4.11. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer ao Exame de Aptidao Fisica na
data e no horario marcados para a sua realizagao no respectivo Edital de Convocagao.

4.12. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
5 — EXAME PSICOLOGICO — Para os Cargos de Motorista Categoria “C”, “D”
ou “E”, Motorista de Ambuléncia — Cateqoria “D”ou “E” e Operador de

Transito

5.1. Para o Cargo de Operador de Transito somente fardo este Exame os candidatos
aprovados no Exame de Aptidao Fisica.

5.2. Para os Cargos de Motorista CNH “C”, “D” ou “E” e Motorista de Ambulancia -
CNH “D” ou “E” somente farao este Exame os candidatos aprovados na Prova Pratica.
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5.3. Para este Exame, de carater eliminatorio, o candidato devera comparecer em
data, local e horario a serem determinados em Edital préprio, munidos de lapis preto
n® 02, borracha e caneta preta ou azul e Documento Oficial de Identificacao original.

5.4. O candidato que nao comparecer ao Exame na data e no horario previstos para
sua realizacao no respectivo Edital de Convocacao sera eliminado do Concurso.

5.5. O Exame Psicoldgico visa identificar os candidatos que apresentem caracteristicas
adequadas ao desempenho do Cargo.

5.6. O Candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

6 — AVALIACAO DE TITULOS — Para os Cargos de Docente I, Docente Il e
Pedagogo (Orientador e Supervisor)

6.1. A avaliacdao de titulos sera classificatoria e valera até 7 (sete) pontos, servindo a
pontuagao correspondente apenas para a apuragao da classificacao final.

6.2. Serdo convocados para apresentacao de titulos todos os candidatos aprovados na
prova discursiva.

6.3. A documentagdo referente a comprovacao dos titulos devera ser apresentada
apos divulgacdo no Boletim Oficial da relagdo dos aprovados nas provas, em dia, local
e horario estabelecidos no cronograma constante do Anexo V.

6.3.1 Os titulos serdao acondicionados dentro de um envelope, tamanho oficio,
identificado por formuldrio devidamente preenchido e colado em sua parte externa,
cujo modelo se encontra no Anexo VI deste Edital.

6.4. A juntada de documentos devera ser feita através de copias, acompanhadas dos
respectivos originais, que, tdao logo conferidos no ato do recebimento, serao
devolvidos.

6.5. A prestacdo de falsa declaracdo ou de declaracao inexata importara em
insubsisténcia da inscricdao, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos concorrentes.

6.6. A ndo apresentacao de titulos importard na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliacdo de titulos.

6.7. Para a comprovacao da conclusdo de cursos de pods-graduacdo em nivel de
Doutorado ou de Mestrado, sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusao
acompanhada do histdrico escolar, expedidos por instituicdo cujo curso seja
devidamente reconhecido.

6.8. Para receber a pontuacao relativa aos cursos de pos-graduacdo /ato sensu em
nivel de especializacao, serao aceitos somente os certificados/certidoes  expedidos
por instituicoes reconhecidas em que conste a carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em conformidade com as normas do Conselho Nacional
de Educacao.

6.9. Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §2° e
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§3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, caso contrario ndao serao
considerados para efeito de pontuacao.

6.10. A avaliagdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada
pela FESP-RJ.

6.11. Critérios para pontuacao de titulos:

Docente |

Titulo Car,g"?‘ Pontos N® de

Horaria Documentos

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia - 03 01
Certificado do Curso de Aperfeicoamento e/ou
Capacitagdo na Area de Educacao Especial, | 80h 02 01
Educagao Infantil e Alfabetizagao
Pés-Graduacdo na Area de Educacdo (concluido) | 360 h 02 01
— Latu Senso ou Strictu Senso.

Docente 11 e Pedagogo (Orientador e Supervisor)

Titulo Car,g{.i Pontos N® de
Horaria Documentos

Doutorado na Area de Educacdo (concluido) — - 03 01
Strictu Senso

) - 02 01
Mestrado na Area de Educacdo (concluido) -
Strictu Senso
Pés-Graduacdo na Area de Educacdo (concluido) | 360 h 01 01
— Latu Senso
Certificado de Curso de Extensdo na Area de| 120h 01 01
Educacao (concluido) — Latu Senso

6.11.1. A pontuagdo dos Titulos constantes da presente tabela sera atribuida a um so
Titulo por espécie.

VII- DOS RECURSOS

1. Somente podera recorrer o candidato que julgar-se prejudicado, apds a publicacao
dos Resultados.

2. Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.
3. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisao, a decisao da Banca Examinadora,

que é soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente
recursos ou revisoes adicionais.
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4. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serao anexados aos respectivos
processos, que ficardao a disposicao dos candidatos, para ciéncia, Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis no horario das 10 as 16h.

5. Sera indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo previsto no
Cronograma (Anexo V)

6 — DA PROVA OBJETIVA

6.1. Somente podera recorrer o candidato que julgar-se prejudicado, apds a publicacdo
do Gabarito.

6.2. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser redigido em formulario
préprio, por questdo, com indicacdo precisa daquilo em que o candidato julgar-se
prejudicado. O candidato devera comprovar as alegacdes com a citacao de artigos de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel
cbpias dos comprovantes. Neste caso, o candidato devera utilizar-se do modelo que
estara disponivel no site www.fesp.rj.gov.br, e entrega-lo no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis , nas datas estabelecidas no cronograma
constante no Anexo V.

6.3. O recurso da Prova Objetiva devera vir acompanhado do comprovante original de
pagamento do Boleto Bancario que estara disponivel no site www.fesp.rj.gov.br no
valor correspondente a 30% (trinta por cento) da Taxa de Inscricdo, por matéria.

6.4. O recolhimento incorreto da referida taxa acarretara o indeferimento do pedido.

6.5. A taxa relativa ao recurso ndo sera devolvida, em qualquer hipétese, ainda que o
pedido seja julgado intempestivo.

6.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no cronograma (Anexo V), ou que contiver, como
fundamentacdo, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

6.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, do Gabarito Oficial, tal alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1. Somente podera recorrer o proprio candidato que julgar-se prejudicado apds a
publicacao do resultado da prova. Neste caso, o candidato devera comparecer a FESP
no setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto 54- térreo, Botafogo — Rio
de Janeiro, para vista da prova corrigida e se for o caso, impetragao de Recurso,, nas
datas estabelecidas no cronograma constante do Anexo V.

8 - DA AVALIACAO DE TITULOS
8.1. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2

(dois) dias uteis a contar da publicacdo do resultado da avaliacdo de titulos, de acordo
com o Cronograma do Concurso, exclusivamente para retificagdo de eventual erro
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material. Neste caso, o candidato devera dirigir-se ao_Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis no horario das 10 as 16h.

V111 - DA EXCLUSAO DO CONCURSO
1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

2. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada.

3. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas ou Caderno
de Prova, no caso da Prova Discursiva.

4. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento
do fiscal.

5. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacdo das Provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou
gestual com outro candidato.

7. Recusar-se a entregar o Cartao de Respostas ou o caderno de prova, conforme o
caso, ao término do tempo destinado a realizacao da Prova.

8. Deixar de assinar o Cartao de Respostas e a Lista de Presenca.
9. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulacdo de sua Prova e a sua

eliminacdo automatica do Concurso. (mesmo apos a realizagao das provas).

10. Deixar de apresentar, quando convocado, ou nao cumprir, NOS prazos
estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocagao.

11. Quebrar o sigilo das Provas mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.
12. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina
contra as demais normas contidas neste Edital. Sera eliminado também o candidato
que se portar de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

13. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos
estipulados neste Edital.

VIl — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

1. O resultado das Provas e a classificagao final serao publicados no Boletim Oficial do
Municipio , e afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis, situada
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na Praga Nilo Pecanha, n® 186, Centro, Angra dos Reis — RJ e nos sites da FESP —
www.fesp.rj.gov.br e da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis — www.angra.rj.gov.br

2. Os candidatos serdo relacionados pelo total de pontos obtidos nas provas e titulos,
em ordem decrescente de classificacao, por Cargo/Especialidade/Disciplina/Area de
Atuacao.

3. Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, na situacao em que nenhum
dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
Ultimo dia de inscricdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nessa
ordem:

3.1 Nivel Superior
a) Para todos os Cargos (exceto os Cargos de Procurador Juridico, Docente 11 e
Pedagoqgo)

— Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos

— Mais idoso

b) Para os Cargos de Procurador Juridico e Pedagogo
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos
- Maior nota na Prova Discursiva
- Mais idoso

c) Para o Cargo de Docente 11
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos
- Maior nota na parte de Conhecimentos Pedagdgicos
- Maior nota na Prova Discursiva
- Mais idoso

3.2. Nivel Médio

a) Para o Cargo de Patrulheiros de Turismo
- Maior nota na Parte de Legislacao Especifica
- Maior nota na Parte de NocOes de Inglés
- Mais idoso

b) Para o Cargo de Motivador Cultural
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Gerais
- Maior nota na Parte de Portugués
- Mais idoso

c) Para os Cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farméacia, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em |Laboratdrio,
Técnico _em _Protese Dentaria, _Técnico _em Radiologia_e Técnico _em
Radiologia Odontolégica
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos
- Maior nota na Parte do SUS
- Mais idoso

d) Para os Cargos de Assistente de Producdo de Eventos e Assistente de

Manutencdo e Conservacado do Patrimonio Histérico e Artistico
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Gerais
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- Maior nota na Parte Portugués
- Mais idoso

e) Para o Cargo de Agente Administrativo
- Maior nota na Parte de Portugués

- Maior nota na Parte de NogOes de Informatica
- Mais idoso

f) Para o Cargo de Inspetor de Alunos
- Maior nota na Parte de Portugués

- Mais idoso

g) Para o Cargo de Agente Patrimonial
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos

- Maior nota na Parte de Nogdes de Informatica
- Mais idoso

h) Para os Cargos de Agente de Desportos, Agente de Inclusado Digital, Agente
Fiscal de Urbanismo e Desenhista

- Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos

- Maior nota na Parte de Portugués

- Mais idoso
i) Para o Cargo de Secretario Escolar e Intérprete de Libras

- Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos

- Mais idoso

j) Para o Cargo de Instrutor de Libras
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos
- Ser Portador de Deficiéncia Auditiva
- Mais idoso

k) Para os Cargos de Agente de Ouvidoria, Gesseiro, lluminador, Mecanico
Especializado, e Sonoplasta

- Maior nota na Prova Pratica

- Maior nota na Parte de Portugués

- Mais idoso

I) Para o Cargo de Operador de Mecanica Cénica
- Maior nota na Prova Pratica
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Gerais
- Mais idoso

m) Para o Cargo de Docente |
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Pedagdgicos
- Maior nota na Prova Discursiva
- Mais idoso

3.3 - Nivel Fundamental Completo

a) Para o Cargo de Operador de Transito
- Maior nota na Parte de Legislagao Especifica

- Maior nota na Parte de Legislacao de Transito
- Mais idoso
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b) Para o Cargo de Auxiliar de Consultério Dentario
- Maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos
- Maior nota na Parte do SUS
- Mais idoso

c) Para os Cargos de Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Recreacado e Auxiliar de

Servicos Administrativos
- Maior nota na Parte de Portugués

- Mais idoso

d) Para o Cargo de Recepcionista
- Maior nota na Parte de Portugués
- Maior nota na Parte do SUS

- Mais idoso

e) Para os demais Cargos

- Maior nota na Prova Pratica

- Maior nota na Parte de Portugués
- Mais idoso

4. Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, na situacao em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, em atendimento a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003:

19) mais idade;

29) maior nimero de pontos no conteldo de Conhecimentos Especificos;

39) maior nimero de pontos no conteldo de Conhecimentos Pedagdgicos.

IX — DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Sera de carater eliminatdrio e prestado aos candidatos, quando convocados para a
posse.

2. Os candidatos convocados atenderao ao disposto nos Subitens 6 e 7 do item X do
presente Edital, tendo um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados apds a
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, para retornarem a Subsecretaria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, munidos da
documentagao que comprove suas habilitacdes, assim como, os demais documentos
exigidos.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco
residencial enquanto este Concurso estiver dentro do prazo de validade (até a
divulgacdo do Resultado Final, na FESP-RJ; a partir dai, na Prefeitura do Municipio de
Angra dos Reis), ndo se responsabilizando a FESP-R] e a Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informagdes incorretas ou insuficientes.

2. O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.
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3.A lotacao dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer Cargo sao de
exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ndao cabendo, em
qualquer hipotese, escolha por parte do interessado.

4. Aos candidatos concorrentes as vagas da Ilha Grande para os cargos de Agente
Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Docente I, Docente II, Inspetor de Alunos,
Pedagogo (Orientador e Supervisor) e Secretario Escolar, ndo se permitird a sua
remocao do local para o qual fez sua opcao no momento da inscrigao.

5.Caso haja desisténcia, a vaga sera preenchida pela Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, que promovera tantas convocagdes quantas julgar necessarias durante o prazo
de validade do Concurso, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

6.0s candidatos classificados até o limite das vagas serdo convocados para o0s
procedimentos relativos ao ato de nomeacao, através de publicagdo no Boletim Oficial
do Municipio e no site www.angra.rj.gov.br na medida da necessidade do Servigo
Publico, devendo apresentar documentacdo que comprove sua habilitacdo, assim como
os devidos documentos de identificagao.

7.0s candidatos referidos no item anterior deverao apresentar-se dentro do prazo
estipulado pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis. O ndo atendimento ao prazo
determinado acarretara a perda do direito a vaga.

8.Durante o prazo de validade do Concurso, havendo candidatos aprovados, a
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis podera efetuar tantas convocagbes quantas
necessarias, para suprir novas vagas que vierem a surgir ou outras que porventura
venham a ser criadas por lei, para o respectivo cargo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao dos candidatos.

9. A classificacdo no Concurso ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso
imediato na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, mas, apenas, a expectativa de ser
nela admitido, seguindo a ordem de classificacao, ficando a concretizacao deste ato
condicionada as observancias legais pertinentes, uma vez que na Administracdo
Publica s6 é permitido o ingresso do servidor no limite de seu quadro de vagas.

10. o manual do candidato e os Conteldos Programaticos com as Sugestdes
Bibliograficas estardo disponiveis nos Postos de Inscricdo bem como nos sites da FESP
(www.fesp.rj.gov.br) e da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
(www.angra.rj.gov.br) a partir da data de abertura das inscricOes.

11. Os atos e procedimentos relativos a convocacao dos aprovados para provimento da
vaga obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos e dar-se-a mediante
publicacao no Orgdo Oficial do Municipio e disponibilizados no site da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis (www.angra.rj.gov.br) e telegrama a ser encaminhado
para o enderego informado pelo candidato na Ficha de Inscrigao.

12. Os demais atos de interesse dos candidatos relativos as diversas fases do Concurso
Publico, independentemente das publicagles oficiais, estardo disponiveis no site da
FESP-R] — www.fesp.rj.gov.br e da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis —
www.angra.rj.gov.br
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13. Os servidores investidos através do presente Concurso Publico serdo regidos pelo
Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Angra dos Reis.

14. As atribuicOes dos cargos objetos do presente Concurso Publico sdo as constantes
da Lei n° 1.683, de 26 de maio de 2006 e suas alteragoes.

15. A execucdo do Concurso estd sob a responsabilidade da FUNDACAO ESCOLA DE
SERVICO PUBLICO-FESP RJ.

16. Os casos omissos ou situacdes nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela
FESP RJ com ciéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.
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CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ILHA)

. Especialidade/ Vagas p/ Car,g? Vencimento . Taxa_ d~e
Nivel Cargo Area de Atuaco Vagas Deficientes Horaria (R$) Requisitos Inscricao
¢ Semanal (R$)
Licenciatura plena em
_ Docente II Espanhol 01 - Letras, com habilitacao
) em Espanhol.
o 20 h 1.896.49 Licenciatura Plena em | R$ 50.00
Q . 02 - ' ) '
> Orientador Pedagogia
» | Pedagogo Supervisor 03 -
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO — ILHA)
. Especialidade/ Vagas p/ Cargg Vencimento - Taxa_ d~e
Nivel Cargo < ~ Vagas . Horaria Requisitos Inscricao
Area de Atuacéao Deficientes (RS$)
Semanal (R$)
Ensino Médio
Agente - 03 - 35h
Administrativo 897,12
_ 03 - 40 h Ensino Médio
Inspetor de Alunos
° Ensino Médio e Curso de
S | Secretério Escolar | — 03 - 35 h 1.058,79 | Secretario Escolar, com R$ 35,00
s minimo de 360 horas em
Instituicao reconhecida.
Docente I Formacdo de Professores
Educacao Infantil e de ou Curso de Pedagogia —
10 a0 5° ano do Ensino 08 - 22,30 h 985,23 Habilitagao (Educagao
Fundamental. Infantil e 1° ao 5° do Ensino
Fundamental).
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ILHA)

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

. Especialidade/ Vagas p/ Car,g(_;l Vencimento . Taxa_ d~e
Nivel Cargo " ~ Vagas = Horaria Requisitos Inscricao
Area de Atuacao Deficientes Semanal (R$) (R$)

g g

& o

% El Auxiliar de Biblioteca 04 - 35h 545,72 Ensino Fundamental R$ 20,00
T 5 Completo

§O

LL
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CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

- Carga . Taxa de
Nivel Cargo ,EspeC|aI|dade~/ Vagas Va_ggs b/ Horé?ria vencimento Requisitos Inscricéo
Area de Atuacéao Deficientes (R$)
Semanal (R$)
Curso Superior em Administragao
Administrador a 03 a 40 h com habilitacdo ou especializacao
Hospitalar em Administracdo Hospitalar +
Registro no CRA.
— Enfermeiro 01 - Curso Superior em Enfermagem +
Registro no COREN.
— Médico 04 - Curso Superior em Medicina +
. Registro no CRM.
Auditor — Cirurgiao Dentista 01 - 20h Curso Superior em Odontologia +
Registro no CRO.
o — Administrativo 01 - Curso Superior em Administragao
2 1.896.49 + Registro no CRA.
o — Bidlogo 01 - e Curso Superior Bacharel em | R$ 50,00
a Biologia + Registro no CRBio2
_ Engenheiro Agrénomo 01 B Curso  Superior em Engenharia
Agronomica + Registro no CREA
— Engenheiro Ambiental 01 - Curso Superior em Engenharia
Ambiental + Registro no CREA
Analista Ambiental | — Engenheiro Florestal 01 - 35h Curso Superior em Engenharia
Florestal + Registro no CREA
. Bacharel em Geografia + Registro
— Gedgrafo 01 - no CREA
. Bacharel em Geologia + Registro
— Geologo 01 - no CREA
— Oceandgrafo 01 - Curso Superior em Oceanografia.
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ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (Continuacéo)

Superior

Arquiteto - 04 - Curso Superior em Arquitetura +
Registro no CREA
Arquivista - 01 - 35h Curso Superior em Arquivologia.
Assistente Social - 11 01 1896,49 | Curso Superior em Servigo Social +
Registro no CRAS
Biblioteconomista - 01 - 35 h Curso Superior em Biblioteconomia
+ Registro CRB 7
. Ensino Superior Completo em
Biologo B 02 B 35N 1.896,49 Biologia + Registro no CRBio2
Bacharel em  Biologia  com
especializagao em Biologia Marinha
Bidlogo — Biologia — Biologia Marinha 01 - 35h 1.896,49 | +Registro no CRBio2 + Registro de
Marinha Mergulho Autonomo + Carteira de
Arrais Amador
— Buco-Maxilo-Facial 01 -
— Clinico 01 -
— do Trabalho 02 -
— Endodentia 05 -
— Estomatologia 01 -
— Nece55|dad_e S I?speC|a|s 03 — Curso Superior em Odontologia +
— Odontopediatria 05 — Registro no CRO + Curso de
Cirurgiao Dentista — Odontogeriatria 03 - 24 h 1.896,49 Especializacs :
- specializacado na Area a que
— Ortodontia 01 -
- concorre.
— Patologia Bucal 01 -
— Periodontia 01 -
— Protese 01 -
— Radiologia 01 -
— Urgéncia e Emergéncia| 01 -
Clinica
Curso Superior em Comunicagao
Comunicador Social | — Jornalismo 01 - Social_ na e§pecialida§1e ~ de
35 h 1.896,49 | Jornalismo + Registro no Orgao de
Classe.
Curso  Superior em  Ciéncias
Contador B 03 B Contabeis + Registro no CRC.
Docente 1II Ciéncias 03 _ 20 h 1.896,49 Licenciatura plena em Ciéncias

Bioldgicas.

R$ 50,00

Superior
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ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (Continuacao)

Superior

—Educacdo Artistica

Licenciatura plena em Educacao

02 B Artistica/Artes.
—Educacao Fisica Licenciatura plena em Educacao
03 - Fisica possuir também Registro no
CREF 1.
Docente II —Espanhol 18 02 Licenciatura plena em letras com
20 h 1.896,49 | habilitacdo em Espanhol.
—Geografia 02 - Licenciatura plena em Geografia.
—Histdria 01 - Licenciatura plena em Historia.
- Licenciatura plena em letras com
—Inglés 02 habilitacdo em Inglés.
—Matematica 01 — Licenciatura plena em Matematica.
—Portugués 03 - Licenciatura plena em Lingua
Portuguesa.
. - - Curso Superior em Enfermagem +
Enfermeiro 03 35h Registro no COREN
—Civil 02 - Curso Superior em Engenharia Civil
. + Registro no CREA
Engenheiro A - -
—Agronomo 01 - Curs_o Superior em Agronomia +
1.896,49 Registro no CREA
Farmacéutico - 02 - 35h Curso Superior em Farmacia +
Registro CRF
Fisioterapeuta - 01 - Curso Superior em Fisioterapia +
Registro no CREFITO
Fonoaudidlogo - 06 - Curso Superior em Fonoaudiologia
+ Registro no CRFa 1
— Acupuntura 02 = Ensino Superior Completo em
— Alergologia 01 - Medicina + Registro no CRM +
Médico — Angiologia 01 - 24h 1.896,49 Curso de  Especializacggo ou
— Cardiologia 05 — Residéncia na Especialidade a que
— Cardiologia Infantil 02 - concorre.

R$50,00
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ANFXO 1 — OILIADRN DF VVAGAS (Cantintiacan)

Superior

— Clinico 01
— Dermatologia 03
— Endocrinologia 01
— Gastroenterologia 01
— Geriatria 04
— Ginecologia/Obstetricia 01
— Hematologia 01
— Hemoterapia 01
— Infectologia 02
— Neurologia 02
L — Neurologia Pediatrica 01
Medico — Oftalmologia 03
: (O)lqggl-(l)-lgelfnatologia 01 Ensi_nc_) Superior_CompIeto em
Pediatrica 01 Medicina + Reg_lst_ro no CRM +
_ Otorrinolaringologia 05 24h 1.896,49 CurgoAde_EspeC|aI|zagap ou
— Residéncia na Especialidade a
— Pediatria . 05 que concorre.
— Pneumologia 02
— Proctologia 01
— Psiquiatria 06
— Psiquiatria Infantil 01
— Reumatologia 01
— Sanitarista 02
— Tisiologia 02
— Traumatologia/Ortopedia 01
— Urgéncia e Emergéncia
S 01
Clinica
— Urgéncia e Emergéncia 07
Pediatrica
— Urologia 01
L . Curso Superior em Medicina
Medico Veterinario | — 04 35 h 1.896,49 Veterindria + Registro no CRMV
Nutricionista - 03 Curso Superior em Nutricao +

Registro no CRN

R$ 50,00
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ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (Continuacao)

Superior

Pedagogo :(S)rlenta_dor 09 01

upervisor 09 01 20 h
Procurador Juridico | 05 -
Psicologo - 14 01 35 h

1896,49

Curso Superior em
Licenciatura  plena em
Pedagogia

Curso Superior em Direito +
Registro na OAB

Curso Superior em Psicologia +
Registro no CRP

R$ 50,00
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CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS (Continuacao)

- Carga . Taxa de
Nivel Cargo ,EspeualldadeN/ Vagas Vaggs b/ Horaria vencimento Requisitos Inscricdo
Area de Atuacéao Deficientes (R$)
Semanal (R$)
Agente Administrativo - 35 04 35h 897,12 Ensino Médio
Agente de Inclusao 3 09 01 350 1.058,79 Ensino Medio + Curso de
Digital Informatica
Agente Fiscal de Ensino Técnico em
gente - 05 - 35h 1.058,79 Edificagdbes + Registro no
Urbanismo
CREA
Agente Patrimonial - 09 01 35h 897,12 Ensino Médio
Agente de Ouvidoria - 08 - 30 h 897,12 Ensino Médio
Assistente de Produgao | _ 01 : 35h
de Eventos
Assistente de
Manutencao e 897,12 Ensino Médio
Conservagao do - 01 - 35h
o Patrimonio Histdrico e
5 | Artistico
3 Ensino Médio + Curso de R$ 35,00
Auxiliar de Enfermagem | — 09 01 35h 1.058,79 Auxiliar de Enfermagem +
Registro no COREN
Auxiliar em Farmacia - 22 03 40h 897,12 Ensino Médio
Desenhista - 01 - 35h 1.058,79 | Ensino Medio + Curso
Especifico em Desenho
Curso de Formagao de
— Educacdo Infantil e de Professores ou Curso de
Docente I 19 a0 5% ano do Ensino 60 07 22,30 h 985,23 Pedagogia — Magistério das
Fundamental. Séries iniciais (Educagao
Infantil, 1° ao 5° ano).
Gesseiro - 02 - 40h Ensino Médio
Iluminador 897,12 Ensino Médio + Curso
- 01 - 35h e T
Especifico em Iluminacao.
Inspetor de Alunos - 18 02 40h Ensino Médio
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ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (Continuacao)

Médio

Instrutor de Libras

Ensino Médio + Formacdo
Especifica e Lingua Brasileira
de Sinais com Certificagao no

03 - 25h 1.058,73 | Exame Nacional de Proficiéncia
em Libras, reconhecida pelo
MEC.
- Ensino Médio + Formacdo
Especifica em Lingua Brasileira
Intérprete de Libras 04 - 25 h de Sinais com Certlﬂcaf;e_le no
Exame Nacional de Proficiéncia
em Libras, reconhecida pelo
1.058,79 | MEC.
Mecanico Especializado - Ensino Médio +  Curso
01 - 40 h e ,
especifico na area.
Secretario Escolar Ensino Médio e Curso de
Secretario Escolar, com minimo
B 18 02 35h de 360 horas em Instituicdo
reconhecida.
—Handebol 02 B
—Voleibol 02 Ensi <o + Redgist
- nsino médio + Registro
Agente de Desportos 40h 897,12 Provisionado do CREF1
—Basquetebol 02 -
—Futebol 02 B
Sonoplasta - 01 B 35h Ensino Médio + Curso
897,12 Especifico em Sonoplastia.
Motivador Cultural - 05 - 35h Ensino Médio
Operador Mecanica Cénica | — 02 - 35h Ensino Médio
Patrulheiros de Turismo - 10 * 35h 1.058,79 Ensino M edio + Curso Basico
de Inglés
_ Curso Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem | — 01 — 35h 1.474,80 + Registro no COREN
Técnico de Laboratério - 02 - 35h Curso Tecnico em laboratorio
+ Registro no CRF
- ; 1.474,80 . :
Tecnico de Protese B 01 _ 40h Curso Tecnico em Protese

Dentaria

Dentaria + Registro CRO

R$ 35,00

31



ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (Continuacéo)

Técnico em Higiene | — 01 35h Curso Técnico em Higiene
o Dental Bucal + Registro no CRO
o) Técnico em - 02
% Radiologia 24 h 1.474,80 Curso Técnico em Radiologia R$ 35,00
Técnico em o - + Registro CRTR
i . — Radiologia Odontoldgica 02
Radiologia

* Nao serao oferecidas vagas para Deficientes pela incompatibilidade das atribuicbes do Cargo.
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CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS (Continuacao)

Niv Especialidade/ Vagas p/ Cargg Vencimento .. Taxa_ d~e
el Cargo Area de Atuaco Vagas Deficientes Horaria (R$) Requisitos Inscricao
Semanal (R$)
—Carpinteiro 1 —
—Eletricista 1 —
Artifice I —Pedreiro 1 — 40 h 644,06 Ensino Fundamental
—Pintor 1 —
—Soldador 1 -
—Bombeiro Hidraulico 1 —
Auxiliar de i 18 02 35h 545,72 | Ensino Fundamental
Biblioteca
Auxiliar de Ensino Fundamental + Curso
o | Consultério Dentério | 07 B 35h 760,14 Especifico + Registro no CRO
|_ aye
L | Auxiliar de - 15 - 35h 545,72 Ensino Fundamental
o | Recreacao
E T .
Q Auxiliar de Servigos | _ 03 - 35h 545,72 Ensino Fundamental
O | Administrativos
- Ensino Fundamental + Curso
= ! \ental R$ 20,00
E Eletricista de Basico de Qualificagao $
w | Manutencao de - 01 - 40 h 760,14 Profissional de 240 horas/aula
<§E Veiculos na Area de Eletricidade
% Veicular
2 | Maqueiro a 30 - Ensino Fundamental + Curso
40 h 260.14 de Primeiro Socorros
, — Categoria CNH “C", "D” ou % ! Ensino Fundamental + CNH
Motorista S 15 WA WA A wen
E C", "D" ou“E
Ensino Fundamental +
Motorista de a WA N - Habilitagdo de Motorista
Ambulancia Categoria "D" ou ™ E 20 40h 760,14 Categoria "D” ou™ E™" e Curso
de Primeiros Socorros
Operador de - 20 * 40 h 644,06 Ensino Fundamental
Transito
Recepcionista - 31 04 35h 545,72 Ensino Fundamental

* Nao estéo sendo oferecidas vagas para Deficientes pela incompatibilidade das funcdes dos cargos.
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ANEXO 11 — QUADRO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

Nivel Cargo Especialidade/Area de Tipo de Contetido No d~e Vsrlr?r M;)r;rrgo
Atuacao Prova Questdes Pontos | Habilitacdo
Administrador Hospitalar —
Auditor Enfermeiro -
Auditor Médico —
Auditor Cirurgidao Dentista -
— Buco-Maxilo-Facial
— Clinico
— do Trabalho
— Endodentia
— Estomatologia
§ — Necessidades Especiais Portugués 10
g | Cirurgidio Dentista - 832:2[9):2?;;; Objetiva | SUS 10 } 50 | 100 50
5 Conhecimentos 30
n — Ortodontia Especificos
— Patologia Bucal
— Periodontia
— Prétese
— Radiologia
— Urgéncia e Emergéncia Clinica
Enfermeiro -
Farmacéutico —
Fisioterapeuta -

Fonoaudidlogo
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CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ANEXO Il — QUADRO DE PROVAS (Continuacao)

Nivel

Cargo

Especialidade/Area de
Atuacao

Tipo de
Prova

Conteudo

N° de
Questodes

Valor
em
Pontos

Minimo p/
Habilitacao

Superior

Médico

— Acupuntura

— Alergologia

— Angiologia

— Cardiologia

— Cardiologia Infantil

— Clinico

— Dermatologia

— Endocrinologia

— Gastroenterologia

— Geriatria

— Ginecologia/Obstetricia

— Hematologia

— Hemoterapia

— Infectologia

— Neurologia

— Neurologia Pediatrica

— Oftalmologia

— Oncologia

— Onco-Hematologia Pediatrica

— Otorrinolaringologia

— Pediatria

— Pneumologia

— Proctologia

— Psiquiatria

— Psiquiatria Infantil

— Reumatologia

— Sanitarista

— Tisiologia

— Traumatologia/Ortopedia

Obijetiva

Portugués

SuUS
Conhecimentos
Especificos

10
10 50
30

100

50
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ANEXO Il — QUADRO DE PROVAS (Continuagéo)

Superior

Médico

— Urgéncia e Emergéncia Clinica

— Urgéncia e Emergéncia
Pediatrica

— Urologia

Médico Veterinario

Obijetiva

Portugués

SUS
Conhecimentos
Especificos

10
10
30

I

100

50
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CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ANEXO Il — QUADRO DE PROVAS (Continuacao)

Nivel Cargo EspecialidadeN/Area de Tipo de Conteudo N© de Questdes VSrIr?r M"”.”.“O Q/
Atuacéao Prova Habilitacao
Pontos
- Portugués 06
Objetiva } 50 100 50
Procurador Juridico Conhecimentos | 44
Especificos
Discursiva | Conhecimentos | 05 50 Classificatdria
Especificos
— Bidlogo
— Engenheiro Agrénomo
- Engenheiro Ambiental
Analista Ambiental — Engenheiro Florestal
— Gedgrafo
— Gedlogo
'g Arquiteto : DCeaneArE - Portugues i }
o Arquivista — Objetiva _ 50 100 50
S - - Conhecimentos | 40
n Assistente Social - Especificos
Biblioteconomista —
Bidlogo -
Bidlogo — Biologia Marinha
Comunicador Social — Jornalismo
Contador -
. — Agrénomo
Engenheiro —Civil
Psicdlogo
Auditor Administrativo — Portugués 10
Conhecimentos
. Objetiva Especificos 30 50 100 50
Nutricionista -
SUS 10
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CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ANEXO Il — QUADRO DE PROVAS (Continuacao)

- < . Valor .
o
Nivel Cargo EspeC|aI|dade~/Area de Tipo de Contetdo N d:a em Mln_lmo pN/
Atuacéo Prova Questodes Habilitacao
Pontos
— Ciéncias
— Educacdo Artistica Portugués 10 )
— Educacao Fisica
— Espanhol Conhecimentos 10 \ 50
— Geografia Objetiva | Pedagdgicos 100 50
Docente II _Historia
. " Inglés Conhecimentos Especificos | 30
O _ I n)
5 Matematica Discursiva | Conhecimentos Especificos | 02 20 Classificatoria
g — Portugués ) o
n Titulos - - 07 Classificatoria
— Orientador Educacional Portugués 10
Docente (Pedagogo) Objetiva 50 100 50
— Supervisor Educacional Conhecimentos Especificos | 40
Discursiva | Conhecimentos Especificos | 02 20 Classificatdria
Titulos — 07 Classificatdria
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CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ANEXO 11 — QUADRO DE PROVAS (Continuaco)

- < Valor Minimo
Nivel Cargo Espeuahglade/Area Tipo de Prova Conteudo N® d~e em para
de Atuacao Questdes e
Pontos | Habilitacado
Portugués 15
Motivador Cultural - Objetiva Matematica 10 (40 (80 40
Conhecimentos Gerais 15
Agente de Desportos —Handbol
—Voleibol
—Basquetebol Portugués 10
—Futebol Objetiva Matematica 10 40 80 40
Agente de Inclusdo Digital - Conhecimentos Especificos 20
Agente Fiscal de Urbanismo | —
Desenhista -
Agente de Ouvidoria - Objetiva Portugués 20
Iluminador - } 40 | 80 40
Mecanico Especializado - Matematica 20
o Sonoplasta - Pratica
5 — - 20 10
S | Auxiliar de Enfermagem —~
Auxiliar de Farmacia -
Técnico em Enfermagem -
Técnico em Higiene Dental - Portugués 10 } 80 40
Técnico em Laboratorio - Objetiva SUS 10 40
Técnico em Prétese Dentaria | — Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Radiologia -
Técnico em Radiologia — Odontoldgica
Portugués 10
Patrulheiro de Turismo - Objetiva NocOes de Inglés 10 } 40 80 40
Legislacao Especifica 20
- Portugués 10
A Objetiva Matematica 15 }40 80 40
Operador de Mecanica . -
~ - Conhecimentos Especificos 15
Cenica
Pratica 20 10
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Gesseiro - Objetiva Portugués 20 }
e Matematica 10 (40 (80 40
5 SuUs 10
= o
Pratica _ _ 20 10
CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
ANEXO Il — QUADRO DE PROVAS (Continuacao)
- . Valor Minimo
Nivel Cargo Espe0|al|(~jade/Area Tipo de Prova Conteudo N°® d~e em para
de Atuacéao Questoes S
Pontos | Habilitacdo
Assistente de Producao de | -
Eventos Portugués 15
Objetiva Matematica 15 } 40 | 80 40
Assistente de Manutengao e | — Conhecimentos Gerais 10
Conservacao do Patrimo6nio
Historico e Artistico
Portugués 15 }
Agente Administrativo - Objetiva Matematica 10 40 | 80 40
o) ~ -
5 Nogdes de Informatica 15
3 Portugués 10 }
Agente Patrimonial - Objetiva Nocoes de Informatica 10 40 | 80 40
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 20
Inspetor de Aluno - Obijetiva 40 | 80 40
Matematica 20
Intérprete de Libras - Portugués 15
Objetiva Matematica 10 } 40 |80 40
Instrutor de Libras - Conhecimentos Especificos 15
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Médio

Portugués 10
Docente 1 — Educacao Infantil e Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos 10 (40|80 40
de 1° ao 5° ano do 19 Conhecimentos Especificos 20
Segmento
Discursiva Conhecimentos Especificos 02 20 Classificatdria
Titulos — — 07 Classificatdria
Portugués 10
Secretario Escolar - Obijetiva }40 80 40

Conhecimentos Especificos

30
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ANEXO Il — QUADRO DE PROVAS (Continuacao)

CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

Nivel Cargo Especialigade/Area Tipo de Prova Conteudo N® d.? V:rlr?r Ml'nir_n_o para
de Atuacao Questdes Habilitacédo
Pontos
— Carpinteiro
Artifice — Eletricista Portugués 20
— Pintor Objetiva } 40
— Pedreiro Matematica 20 80 40
Eletricista de Manutencao de — Soldador
Veiculos Pratica — — 20 10
Portugués 15
Motorista — Categoria “"C”, "D"” ou | Objetiva Matematica 15} 40 (80 40
“E” Legislacao de Transito 10
2 "
E‘ Pratica - - 20 10
8 Exame - - - Apto/Inapto
= Psicoldgico
c Motorista de Ambulancia — Categoria "D” Portugués 10
£ Matemaética 10
8 Obijetiva Legislagdo de Transito 10 40 (80 40
= NogOes de Primeiros 05
L Socorros
SUS 05
Pratica 20 10
Exame - Apto/Inapto
Psicoldgico — —
Portugués 10
Auxiliar de Consultério Dentario | — Objetiva SUS 10 40 |80 40
Conhecimentos 20
Especificos

42



Fundamental

Completo

Maqueiro

Objetiva

Pratica

Portugués
Matematica
NogOes Primeiros
Socorros

SUS

20
10
05

05

40

80

20

40

10
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CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ANEXO Il — QUADRO DE PROVAS (Continuagéao)

o ) N de Valor N
Nivel Cargo Ezp:ftzzggide/”ea Tipo de Prova Conteudo Questde Pgrrpco hlﬂ';t')wiia%%ga
s
s
Portugués 15
Objetiva Matematica 10 > 40 (80 40
Recepcionista - NocOes de Informatica 10 J
SUS 05
o | Auxiliar de Recreaggo - Portugués 20 JL
2 Auxiliar de Servicos Obijetiva 40 |80 40
‘2 | Administrativos — Matematica 20
% Portugués 10
O Objetiva Legislacao Especifica 20 40 | 80 40
8 Legislagdo de Transito 10
o
% —
o Operador de Transito
2 Aptidao Fisica - - Apto/Inapto
Exame - - Apto/Inapto
Psicoldgico
Portugués 15
Auxiliar de Biblioteca - Obijetiva Matematica 15 40 | 80 40
NocoOes de Informatica 10
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CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ANEXO 111 — MODELO DE ATESTADO MEDICO (Para o Cargo de Operador de Transito)

ATESTADO MEDICO

Declaro, a fim de comprovar junto a Fundagao de Escola e Servicos Publicos do Estado do Rio

de Janeiro - FESP e a a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis que

(nome do candidato)

(Carteira de ldentidade) (CPF)
esta em pleno gozo de saude fisica e mental para ser submetido a todos os testes exigidos no
Exame de Aptiddo Fisica, discriminados no Edital do Concurso Publico para o Cargo de

Operador de Transito da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

de de 2008.

(Local)

(Nome, CRM do Médico, Carimbo e Assinatura)




CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
ANEXO IV — ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS
AGENTE DE OUVIDORIA

Prestar atendimento através do teleatendimento ativo e receptivo visando a satisfagdo do contribuinte, seguir
roteiros e scripts de teleatendimento ativo e/ou receptivo. Atender o contribuinte via teleatendimento. Orientar o
contribuinte direcionando-o ao Orgao/Secretaria competente para a solugao dos seus problemas. Acionar servicos
emergenciais. Realizar via teleatendimento convites para eventos e campanhas de utilidade publica. Realizar via
teleatendimento pesquisas das prioridades da populagao. Divulgar obras e servigos via teleatendimento. Receber
ligagcbes de contribuintes que desejam fazer denuncias, reclamagdes ou obter informacdes sobre os servigos
prestados pela PMAR.

ARTIFICE BOMBEIRO HIDRAULICO

Montar, instalar, conservar e reparar sistema de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa
pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a condu¢do da agua, esgoto, gas e outros fluidos. Instalar lougas sanitarias,
condutores, caixas dagua, chuveiros e outras partes componentes de instalac@es hidraulicas, utilizando prumos,
soldas e ferramentas manuais. Instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexbdes
necessérias para completar a instalagbes do sistema. Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagbes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros. Orientar e treinar os Auxiliares de servigcos Gerais que trabalhem com servicos
de hidraulica, inclusive quanto as precaucdes e medidas de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas.

ARTIFICE CARPINTEIRO

Selecionar madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade de trabalho. Tracar contornos na peca de madeira a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado, a fim de possibilitar o corte. Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas, tais como, serrote, plaina, formao, furadeiras, entre outras, para obter os componentes necessarios
a montagem da peca. Confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando as partes com
utilizacgao em pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas, para formar o conjunto desejado. Instalar
esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as conforme orientagdo técnica recebida. Reparar e conservar
objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas e fixar as partes
soltas para recompor a sua estrutura. Orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com
servico de carpintaria.

ARTIFICE ELETRICISTA

Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagbes técnicas e instrucdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos
de fixacdo. Testar a instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado. Testar circuitos da instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou
eletronicos, para detectar as partes defeituosas. Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condigbes de
funcionamento. Orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com servicos de eletricidade,
inclusive quanto as precaucoes e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas.

ARTIFICE PEDREIRO

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, nas dosagens e quantidades adequadas, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e outros similares. Construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais similares, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagao técnica recebida,
visando levantamento de paredes, pilares e outros etapas de construgcdao. Revestir pisos, paredes e tetos,
aplicando camadas de cimento. Revestir com camadas de gesso, as partes internas e os tetos das edificagoes.
Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instruces técnicas, para
possibilitar a instalacao de maquinas, postes e similares. Executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes. Reparar paredes e pisos. Trocar telhas, aparelhos sanitarios e
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similares. Montar tubulacdes para instalagdes elétricas. Orientar e treinar os auxiliares de Servicos Gerais que
trabalham com servigos de alvenaria.

ARTIFICE PINTOR

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e colocando a massa, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura antiga e eliminar os residuos,
quando for o caso. Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta. Preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos, substancias diluentes e secantes em proporcoes
adequadas, para obter a cor e qualidade especifica. Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de
tinta e verniz, utilizando pincéis, rolo e pistolas. Orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais de pintura.

ARTIFICE SOLDADOR

Confeccionar e reparar pegas de ferro e aco, como ferramentas, utensilios, pecas de maquinaria, correntes,
molas, estruturas metalicas e apetrechos diversos, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, bigorna
e outros equipamentos, de acordo com as especificacbes técnicas recebidas. Aquecer o metal em temperatura
apropriada para possibilitar o forjamento. Trabalhar o metal, colocando-0 sobre a bigorna, golpeando-o com
martelo, cortando-o com talhadeira e furando-o com pungao a fim de conferir-lhe a forma desejada. Fazer
armagoes de ferro para obras de concreto, bem como alavancas, marretas e outras ferramentas de trabalho.
Orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com servicos de soldas, inclusive quanto as
precaucoes e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE VEICULOS

Incumbir-se dos servicos de instalagdo e manutencdo dos eletroeletronicos em veiculos, planejar servicos de
instalagdo e manutencao eletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalar
sistemas e componentes eletroeletronicos em aeronaves, embarcacbes e veiculos, elaborando leiautes e
esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessérios e testando o
funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operacao. Realizar manutencdes preventivas,
preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando
componentes e pecas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos. Elaborar documentagao
técnica que cumpram normas de seguranca, meio ambiente e salde. Realizar com qualidade as instalacoes
eletroeletronicas.

GESSEIRO

Executar a imobilizacdo através de gesso, das diversas partes do corpo humano. Confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras e calhas). Enfaixar com uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de vidro). Orientar o paciente e/ou 0 acompanhante, principalmente se o paciente for crianca, sobre todo
procedimento que sera realizado. Proteger o paciente com robe e/ou lencol, preservando sua privacidade.
Atender a solicitacdo médica, que deve ser encaminhada a sala de gesso por escrito, observando o tipo de
imobilizacdo a ser feita e o membro afetado. Proceder a técnica de imobilizagdo conforme padrbes técnicos,
utilizando todo material necessario para tal. Solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para realizar o curativo
em caso de fratura exposta ou com ferimentos/escoriagdes. Orientar o paciente a permanecer no setor por um
tempo, apds a colocagdo do gesso, para esperar um pouco a secagem do mesmo. Orientar quanto a melhor
maneira de ambular com bota gessada, quanto a higiene corporal e principalmente a retornar ao servico, se
ocorrer qualquer dano ao aparelho gessado.

ILUMINADOR

Manusear equipamentos de iluminacdo, Executar e/ou auxiliar na montagem e desmontagem dos equipamentos
de iluminagao dos eventos do Centro Cultural e demais atividades da Prefeitura de Angra dos Reis. Inspecionar os
equipamentos e ligagdes de iluminacdo. Elaborar e executar planos de luz. Acompanhar as manutengdes, reparos
e aquisicao de novos materiais de iluminacdo. Indicar a necessidade de aquisicao de materiais de reposicao, para
a substituicao de materiais danificados, mantendo, sempre pecas sobressalentes, a fim de impedir que os
espetaculos sejam prejudicados.
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MAQUEIRO

Exercer atividades rotineiras envolvendo tarefas ligadas aos servicos de enfermagem e odontologia. Orientar o
paciente e/ou o acompanhante, principalmente se o paciente for crianga, sobre todo procedimento que sera
realizado. Proteger o paciente com robe e/ou lencol, preservando sua privacidade. Atender a solicitacdo médica,
de enfermagem e de odontologia. Transportar o paciente e corpos (pds-morte) de maneira segura e confortavel,
obedecendo as normas universais de biosseguranca.

MECANICO ESPECILIZADO

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicao, funilaria e pintura de pegas ou parte de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos, inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmissdo, diferencial e outras pegas que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario. Executar a revisdo, reparo, funilaria, pintura e lubrificacdo de automdveis, caminhdes e
maquinas pesadas de acordo com a ordem de chegada a oficina e as prioridades de servico. Revisar motores e
pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medicao e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhe as condicdes de funcionamento. Regular, reparar e, quando necessario, substituir
pecas dos sistemas de freios, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcao, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu
funcionamento regular. Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo. Fazer reparos simples no sistema elétrico
de veiculos e de maquinas pesadas. Desamassar, desempenar e reparar partes avariadas de carrocerias metalicas
de maquinas, caminhdes, automdveis e demais veiculos automotores, utilizando ferramentas manuais, aparelhos
de soldagem, esmeril portatil, material de protecdo de chapas e outros. Recuperar partes metalicas de veiculos e
equipamentos, corroidos pela ferrugem. Reparar fechadura, dobradigas, batentes, trincos e similares,
desemperrando, regulando ou substituindo pecas. Substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros
elementos correlatos, retirando pecas danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em
bom estado. Regular portas, tampas de porta-malas e tampas de motor. Limpar as superficies da peca a ser
pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condicOes de
iniciar o trabalho de pintura. Preparar as superficies a serem pintadas com massa, lixando-as e retocando as
emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargiamento e aderéncia da tinta. Proteger as partes que nao
devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta. Preparar
tintas para aplicacdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e secantes.
Verificar e testar as cores obtidas, bem como, avaliar a quantidade necesséria para a superficie a ser pintada.
Abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressdao do ar e do bocal do
aparelho. Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico.
Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos. Orientar e supervisionar as
tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento. Preparar registros e relatorios
sobre os servigos realizados na oficina. Executar ou acompanhar a execugao dos trabalhos mais complexos a fim
de certificar-se de que sejam corretamente executados. Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos
trabalhos e agilizar as operagOes. Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e ferramentas utilizadas.
Controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao.
Determinar a limpeza do local de trabalho.

MOTORISTA — CNH “C”, “D” OU “E”

Dirigir, com seguranca, veiculos automotores, em curta e longa distancia, para transportar passageiros, bens e
cargas leves, conduzir automdveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
carga. Verificar, diariamente, as condigbes de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizacdo, tais como:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o0 uso do cinto de seguranca. Fazer pequenos reparos de
urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA — CATEGORIA “D” OU “E”

Conduzir com seguranca veiculos automotores em geral, em especial os destinados aos transportes de pacientes
(ambulancia) e zelar pela conservacao dos mesmos, dirigir automotores destinados ao transporte de passageiros
e pacientes. Verificar diariamente, as condicdes de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizacdo, tais
como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis. Encarregar-se do
transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde deverao dirigir-se.
Providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da maca para remocao de pacientes. Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer
anormalidade ou defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento.
Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados. Zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de porta e uso de cinto de seguranca. Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo. Anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objeto e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
tais como lampadas, sinaleiras, farois, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo quando
indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracao dos pneus. Controlar
validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicao. Verificar a carga e recarga dos tubos de
oxigénio quando necessaria. Conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos.

OPERADOR DE MECANICA CENICA

Responsavel pelos equipamentos cénicos, bem como pelo manuseio e manutencdao dos mesmos, zelar pela
perfeita condicdo dos equipamentos cénicos. Auxiliar na produgdo, montagem e desmontagem dos equipamentos
cénicos nas apresentacoes dos eventos. Intervir na montagem, impedindo a utilizacdo dos equipamentos
danificados. Permanecer no palco do Centro Cultural ou de outro local adaptado para as artes cénicas, durante a
apresentacao do evento. Indicar a compra dos materiais necessarios para substituir aqueles danificados, para que
os espetaculos nao sejam prejudicados.

SONOPLASTA

Responsabilizar-se pela parte de audio e video, incluindo a manutencao dos mesmos, auxiliar na sonorizacdao dos
eventos pertinentes a Prefeitura. Executar a sonoplastia dos eventos do Centro Cultural. Auxiliar na sonoplastia
dos eventos produzidos no Centro Cultural. Executar e coordenar os projetos de sonoplastia criados pelos
Diretores dos eventos.
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CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANGRA DOS REIS
ANEXO V - CRONOGRAMA (NIVEL SUPERIOR)

Atividades Responsabilidade Datas Previstas
Publicacao do Edital Prefeitura 14/02/08
Inscricao FESP de 18/02 a 07/03/08
Publlgagao da Rela(;_ao dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigao Prefeitura até 13/03/08
Deferidos e Indeferidos
Recebimento dos_ Igecursos do Indeferimento do Pedido de Isencao Prefeitura até 17/03/08
de Taxa de Inscricao
Deaseo Final do Recurso _re~ferente ao Indeferimento do Pedido de Prefeitura Até 20/03/08
Isencao de Taxa de Inscricao
Confirmagao de Inscricao FESP 16 a 18/04/08
e Realizac3o das Provas Obijetivas (para todos os cargos)
e Realizagdo das Provas Discursivas (para Procurador Juridico, FESP 26 e 27/04/08
Docente II e Pedagogo)
Divulgagao do Gabarito FESP 28/04/08
Publicacao do Gabarito Prefeitura 30/04/08
. . 28, 29, 30/04/08

Recebimento dos Recursos da Prova Objetiva FESP 05 e 06/05/08
e Publicacao do Resultado da Avaliacao dos Recursos
e Publicacdao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (todos os .
cargos) e Convocacao para a Entrega de Titulos (Docente II e Prefeitura 15/05/08
Pedagogo)
Recebimento de Titulos (para Docente II e Pedagogo) FESP 19, 20 e 21/05/08
e Divulgacao e Publicagdo do Resultado Final, com classificagao, de
todos os cargos (exceto: Procurador Juridico, Docente II e
Pedagogo) Prefeitura 21/05/08
¢ Divulgacao e Publicagdo da Nota Final da Prova Objetiva de
Procurador Juridico, Docente II e Pedagogo
e Divulgacao e Publicacdo do Resultado da Prova Discursiva (para
Procurador Juridico, Docente II e Pedagogo) .
e Publicagdo do Resultado da Avaliacdo de Titulos (para Docente II Prefeitura 05/06/08
e Pedagogo)
Vl_sta dg provas dlscyrslvas, regeblmento dos Recursos da Prova FESP 06, 09 e 10/06/08
Discursiva e da Avaliacao de Titulos
Divulgacao e Publicacdo do Resultado da Avaliacdo dos Recursos da | Prefeitura

d . o . 19/06/08
Prova Discursiva e da Avaliacao de Titulos
Divulgacao e Publicacdao do Resultado Final, com classificacao, para Prefeitura 19/06/08

Procurador Juridico, Docente II e Pedagogo
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CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANGRA DOS REIS
ANEXO V - CRONOGRAMA (NIVEL MEDIO)

Atividades Responsabilidade Datas Previstas
Publicacao do Edital Prefeitura 14/02/08
Inscricao FESP de 18/02 a 07/03/08
Publlgagao da Rela(;_ao dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigao Prefeitura até 13/03/08
Deferidos e Indeferidos
Recebimento dos_ Igecursos do Indeferimento do Pedido de Isencao Prefeitura até 17/03/08
de Taxa de Inscricao
Deaseo Final do Recurso _re~ferente ao Indeferimento do Pedido de Prefeitura Até 20/03/08
Isencao de Taxa de Inscricao
Confirmagao de Inscricao FESP 16 a 18/04/08
° Real!zaggo das Provas_Ob]et_lvas (para todos os cargos) FESP 26 e 27/04/08
e Realizacdao da Prova Discursiva (para Docente I)
Divulgacao do Gabarito FESP 28/04/08
Publicacao do Gabarito Prefeitura 30/04/08
. . 28, 29, 30/04/08

Recebimento dos Recursos da Prova Objetiva FESP 05 e 06/05/08
e Publicacdo do Resultado da Avaliacao dos Recursos
e Publicacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (todos os
cargos)
e Convocagdo para a Entrega de Titulos (Docente I) Prefeitura 15/05/08
e Convocagdo para a Prova Pratica (Agente de Ouvidoria,
Iluminador, Mecanico Especializado, Operador de Mecanica Cénica,
Sonoplasta e Gesseiro)
Recebimento de Titulos (para Docente I) FESP 19, 20 e 21/05/08
e Divulgacao e Publicacdo do Resultado Final, com classificacdo, de
todos os cargos (exceto: Docente I, Agente de Ouvidoria,
Iluminador, Mecéanico Especializado, Operador de Mecanica Cénica,
Sonoplasta e Gesseiro) Prefeitura 21/05/08
e Divulgacao e Publicacdo da Nota Final da Prova Objetiva de
Docente I, Agente de Ouvidoria, Iluminador, Mecanico
Especializado, Operador de Mecanica Cénica, Sonoplasta e Gesseiro
Realizacao das Provas Praticas (Agente de Ouvidoria, Iluminador,
Mecanico Especializado, Operador de Mecanica Cénica, Sonoplasta | FESP 24 e 25/05/08
e Gesseiro)
e Divulgacao e Publicacdo dos Resultados da Prova Discursiva e da
Avaliagao de Titulos (Docente I)
e Divulgacdo e Publicacdo do Resultado das Provas Praticas Prefeitura 05/06/08
(Agente de Ouvidoria, Iluminador, Mecéanico Especializado,
Operador de Mecanica Cénica, Sonoplasta e Gesseiro)
$§ﬁ?:;mento de Recursos da Prova Discursiva, da Avaliagao de FESP 06, 09 e 10/06/08
Divulgacao do Resultado da Avaliagdo dos Recursos da Prova Prefeitura

. . o , 16/06/08
Discursiva, da Avaliacao de Titulos.
Divulgacao e Publicacdo do Resultado Final, com classificacdo, para
Docente I, Agente de Ouvidoria, Iluminador, Mecanico Prefeitura 19/06/08

Especializado, Operador de Mecanica Cénica, Sonoplasta e
Gesseiro)
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CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANGRA DOS REIS
ANEXO V - CRONOGRAMA (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Atividades Responsabilidade Datas Previstas

Publicacao do Edital Prefeitura 14/02/08
Inscricdo FESP de 18/02 a 07/03/08
Publlc_agao da Relag_ao dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscricao Prefeitura até 13/03/08
Deferidos e Indeferidos
Recebimento dos_ RNecursos do Indeferimento do Pedido de Isencao Prefeitura até 17/03/08
de Taxa de Inscricao
Deusgo Final do Recurso _reNferente ao Indeferimento do Pedido de Prefeitura Até 20/03/08
Isencao de Taxa de Inscricao
Confirmagao de Inscricao FESP 16 a 18/04/08
Realizacao das Provas Objetivas (para todos os cargos) FESP 26 e 27/04/08
Divulgacdo do Gabarito FESP 28/04/08
Publicacdo do Gabarito Prefeitura 30/04/08

. - 28, 29, 30/04/08
Recebimento dos Recursos da Prova Objetiva FESP 05 e 06/05/08
e Publicagdo do Resultado da Avaliagao dos Recursos
e Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (todos os
cargos)
e Convocacdo para a Prova Pratica — para Artifice (Bombeiro .
Hidraulico, Carpinteiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Pedreiro, Prefeitura 15/05/08
Pintor e Soldador), Motorista, Motorista de Ambulancia e Maqueiro.
e Convocacdo para a Prova de Aptiddo Fisica — para Operador de
Transito
e Divulgacao e Publicacdo do Resultado Final, com classificacao,
para os cargos de Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Recreacao,
Auxiliar de Servicos Administrativos e Recepcionista Prefeitura 21/05/08
e Divulgacao e Publicacdo da Nota Final da Prova Objetiva para os
demais cargos
e Realizagdo das Provas Praticas - para Artifice (Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Pedreiro,
Pintor e Soldador), Motorista, Motorista de Ambulancia e Maqueiro. | FESP 24 e 25/05/08
e Realizagao da Prova de Aptidao Fisica — para Operador de
Transito
° D|vngagao_ efubﬁ_cagao do Resultado das Provas Praticas e da Prefeitura 29/05/08
Prova de Aptidao Fisica
e Divulgacao e Publicacdo do Resultado Final, com classificacao,
para todos os cargos, exceto Motorista, Motorista de Ambulancia e
Operador de Transito Prefeitura 05/06/08
e Convocagdo para o Exame Psicologico para Motorista, Motorista
de Ambulancia e Operador de Transito
Realizagdo do Exame Psicoldgico FESP 08/06/08
Divulgacao e Publicagdo do Resultado do Exame Psicolégico Prefeitura 12/06/08
Divulgacao e Publicagao do Resultado Final, com classificacao, para Prefeitura 19/06/08

Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Transito.
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS - 2008
PROFESSOR DOCENTE I, Il e PEDAGOGO.

Nome: Inscrigao:
Enderego:

Bairro: Telefone:
Disciplina

NO de folhas entregues: Rubrica do candidato:

Este formulario devera ser colado na parte externa do envelope.

Reservado a FESP-RJ

Docente 11 e Pedagogo( Orientador e Supervisor)

N1 N2 N3 N4 Total de Pontos

Legenda

Diploma/Certificado do Curso de pos-graduacao "Stritu
Sensu" em nivel de Doutorado na Area da Educacso .
Diploma/Certificado do Curso de pos-graduacgao "Stritu
Sensu" em nivel de Mestrado, na Area da Educacgo.
Certificado do Curso de pds-graduagdo "Lato Sensu" em
nivel de Especializacao.

Certificado do Curso de Extensdo na Area de Educacdo —
Latu Senso

N1

N2

N3

N4

Examinador Examinador

Professor Docente |

N1 N2 N3 Total de
Pontos

Legenda )
N1 Diploma/Certificado do Curso de pds-graduacao na Area de
Educacao -"Latu Senso ou Stritu Sensu".

N2 |Diploma do Curso de Pedagogia.

Certificado do Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagao
N3 |na Area de Educagao Especial, Educagao Infantil e
Alfabetizacado.

Examinador Examinador

Angra dos Reis, 14 de Fevereiro de 2008.

CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES FERNANDO A. CECILIANO JORDAO
Secretario Municipal de Administragdo Prefeito Municipal
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