EDITAL 02/2012

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Analista de
Politicas Publicas da Carreira dos Servidores da Administracdo Geral do
Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Belo Horizonte

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que estardo abertas,
conforme subitem 4.3, inscri¢cdes para o Concurso Publico para provimento das seguintes especialidades do cargo publico efetivo
de ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS: ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS,
EDUCACAO FISICA, PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL, constante no Plano de Carreira dos Servidores da Area da
Administragdo Geral, instituido pela Lei Municipal n° 8.690, de 19 de novembro de 2003, Decreto Municipal n® 12.207, de 04 de
novembro de 2005, Lei Municipal n® 10.252 de 13 de Setembro de 2011, Decreto Municipal n° 14.833, de 09 de fevereiro de 2012
e suas alteragBes e regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Fundagdo Dom Cintra — FDC, em todas as suas etapas, e visa ao provimento das vagas
do cargo publico efetivo de ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS, dispostas no ANEXO | durante seu prazo de validade, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.2. O processo seletivo constara de etapa Unica: Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

1.3. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico www.domcintra.org.br, conforme cronograma
previsto no ANEXO I, considerando o horario oficial de Brasilia/DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de
boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria.

1.4. A taxa de inscricdo é de R$ 90,00 (noventa reais) para todas as especialidades.

1.5. A habilitacdo exigida para o cargo/especialidade, a area de atuacdo, a distribuicdo das vagas, a jornada de trabalho, o
vencimento inicial estdo estabelecidos no ANEXO I, que integra este Edital.

1.6. Area de Atuacdo: unidades administrativas dos 6rgdos da Prefeitura de Belo Horizonte — PBH e locais onde sejam exigidos os
Seus Servicos.

1.7. O cronograma previsto estad disposto no ANEXO 11, os Programas e Sugestdes Bibliograficas das Provas Obijetivas de
Muiltipla Escolha constam no ANEXO 111 e os Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais no ANEXO V.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo a jornada de trabalho estabelecida no
ANEXO | e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado a Administracdo Direta e Indireta.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. AtribuicBes comuns para todas as especialidades: participar da formulacdo, planejamento, coordenacdo, execucgdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes publicas; desenvolver analises, estudos, calculos e pesquisas, processar
dados e informagdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e
servigos da Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; desempenhar fung¢fes de interagdo e
mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da Administragdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno
da cidadania; redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais
e das normas e instrucBes de comunicacdo oficial; realizar vistorias, pericias e avaliagdes de servicos técnico-administrativos
correspondentes a sua habilitacdo, observada a respectiva regulamentacdo profissional, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas
de comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata; analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentacdo, observando prazos, normas e procedimentos legais,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacdo; contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢do, manutencao e reparo de materiais e equipamentos.

2.2. Analista de Politicas Publicas/Administracdo: elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e laudos relacionados a sua
area de habilitacdo; prestar consultoria interna, sobre tema afim a sua habilitacdo, aos seus superiores e aos técnicos de outras
areas de habilitacdo; pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre planejamento estratégico,
tatico e operacional; pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar processos e projetos nas areas de recursos humanos,
financeira, organizacdo de sistemas e métodos, sistema de informacdo gerencial e qualidade; pesquisar, planejar, elaborar,
executar e coordenar trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;auxiliar nos trabalhos
especializados sobre analise contabil, auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica e politica
crediticia e financeira; coordenar os trabalhos especializados sobre as relagdes empresariais pablicas.

2.3. Analista de Politicas Publicas/Ciéncias Contabeis: efetuar o acompanhamento e o controle da movimentacdo contabil;
examinar e elaborar relatorios e pareceres, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; supervisionar, coordenar, dirigir e
executar trabalhos especializados sobre planejamento estratégico, gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, anélise contabil,
auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica, relagdes empresariais publicas e politica crediticia e
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financeira; promover esclarecimentos visando ao cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacéo sobre
a aplicagdo dos recursos publicos.

2.4. Analista de Politicas Publicas/Ciéncias Econdmicas: informar processo, elaborar pareceres e relatdrios, bem como
promover e realizar estudos, pesquisas e analises, relativos a sua area de habilitagdo; elaborar laudos ou esquemas relacionados
aos assuntos compreendidos no seu campo profissional, inclusive por meio de planejamento, implantacdo, orientacdo, supervisdo
ou assisténcia a trabalhos referentes a atividades econdmicas ou financeiras; realizar analises de cenérios econdmicos, efetuando
planejamentos estratégicos nas areas social, econdmica e financeira; planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar
econdmica e financeiramente as politicas publicas.

2.5. Analista de Politicas Publicas/Educacdo Fisica: planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas e
projetos da politica municipal de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte e de Lazer para acdes nesta area;
orientar e acompanhar as acdes esportivas e de lazer para todos os segmentos da sociedade, inclusive para criancas e adolescentes,
idosos e para pessoas com deficiéncia; apoiar a gestdo técnica de convénios estabelecidos com outros 6rgdos da administragédo
municipal, estadual e federal, terceiro setor e/ou iniciativa privada para o fomento da politica municipal de esporte e de lazer;
supervisionar e orientar equipes de execucdo de programas e projetos sob sua responsabilidade; elaborar relatérios criticos sobre a
realizacdo de acBes sob sua responsabilidade.

2.6. Analista de Politicas Publicas/Psicologia: participar do planejamento, elaboracéo e implementacao das politicas sociais e de
recursos humanos junto aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal; implementar, executar e avaliar programas,
projetos e atividades nas &reas de Recursos Humanos; atuar junto a equipes multiprofissionais na identificacdo e compreenséo dos
fatores que interferem na vida funcional do servidor ou que comprometam o desenvolvimento das atividades nas diversas
unidades da Administracdo Publica Municipal;participar da execucdo de programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes e desenvolver potencialidades do
servidor;coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integracdo e a adaptacdo do servidor ao seu local de
trabalho; analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes e desenvolver potencialidades do usuério do Servico Unico de Assisténcia
Sacial - Suas; coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integragdo e a adaptacdo do usuéario do Suas a familia
e/ou ao meio social; planejar e desenvolver agdes destinadas ao aperfeicoamento das relacBes de trabalho, mediando conflitos e
estimulando a criatividade, objetivando uma melhor qualidade de vida no trabalho; exercer atividades no campo da psicologia
aplicada ao trabalho social, orientando os individuos quanto aos problemas de carater social, com o objetivo de ajuda-los a
encontrar e a utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e atingir as metas determinadas.

2.7. Analista de Politicas Publicas/Servico Social: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de
atuacdo do Servico Social; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acGes da Administracdo Publica Municipal; prestar assessoria e consultoria aos érgdos da Administracdo Publica
Municipal e outras entidades, em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade, dentre outros; analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagcGes e desenvolver potencialidades do usuario do
Servico Unico de Assisténcia Social - Suas e das demais politicas sociais; realizar estudos socioecondmicos com 0s Usuarios com
vistas a obtencdo de beneficios sociais junto aos drgaos da Administragdo Publica Municipal.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo/especialidade
para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac@es eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/especialidade para o qual concorreu e se classificou,
comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n® 7.169/96;

h) possuir a habilitagdo exigida para o cargo/especialidade estabelecida conforme ANEXO I, no ato da posse;

i) firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de que néo foi demitido a bem do servigo publico de
cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fungdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo)
nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

- original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e fotocdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscrigéo;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico www.tse.gov.br;

- original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e fotocopia de certiddo de casamento, se for o caso;

- original e fotocopia do PIS, PASEP ou NIT ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocdpia do comprovante de contribuigdo sindical, quando pago do ano corrente;
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- declaracdo de que néo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario prdprio, no ato da posse;

- original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

- fotocoOpia autenticada em cartério de documentacdo comprobatoria de escolaridade, conforme habilitacdo exigida para o
cargo/especialidade;

- fotocOpia autenticada em cartério do registro profissional junto ao Conselho ou Ordem, quando da obrigatoriedade da
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;

- Laudo de Saude Ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo Orgdo Municipal competente;

- manifestacdo favordvel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato no
“Boletim de Funcdes e Atividades — BFA”; e

- declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou copia da Gltima declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

3.2. O candidato devidamente nomeado, devera comparecer a Geréncia de Ingresso — GEINGRE da Geréncia de Planejamento e
Incorporacdo — GPLIN situada na Rua Espirito Santo, n® 250, Centro — Belo Horizonte/MG, na sede da Secretaria Municipal
Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, nos termos da Convocacdo para Posse, para obtengdo de orientagdes e procedimentos
previstos no subitem 3.1.

3.2.1. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais descritos no ANEXO 1V as suas
expensas, bem como atender todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro do
prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo da nomeagdo, conforme estabelecido
no art. 20 da Lei Municipal n° 7.169/96.

3.2.2. O médico da Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho — GSST, da SMARH, poderé solicitar repeticdo de exames ou
exames complementares que se fizerem necessarios para emissdo do Laudo de Satde Ocupacional.

3.2.3. O médico da GSST emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e
mentais necessarias ao exercicio das atribuicGes do cargo publico efetivo, observada a legislacdo especifica e protocolos internos.
3.2.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditorio e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagao revogado.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e seus subitens impedira a posse do candidato.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas
neste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou seu pagamento, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
ANEXOS e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos e atende as determinagdes estabelecidas. Todas as informagdes
relativas ao certame encontram-se disponiveis nos enderegos eletronicos www.domcintra.org.br e www.pbh.gov.br/dom.

4.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, na pagina do concurso no endereco eletrnico
www.domcintra.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 19 de marco de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia
17 de abril de 2012, conforme cronograma previsto no ANEXO 11, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, unicamente, por meio de boleto bancario, obtido no préprio
endereco eletrdnico (opcéao disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo), pagavel em qualquer agéncia
bancaria ou por intermédio de qualquer opcao disponibilizada pelo sistema financeiro para pagamento de contas via internet.
4.3.1.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao
Requerimento de Inscri¢do enviado.

4.3.2. O boleto bancéario podera ser emitido ou reemitido até o dltimo dia do periodo de inscri¢oes e devera ser pago, em dinheiro,
até o primeiro dia Util subsequente ao do término das inscricGes.

4.3.3. A FDC nao se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas que ndo recebidas por motivos de ordem técnica alheios ao seu
ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicac@es, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FDC.

4.4, O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 90,00 (noventa reais) para todas as especialidades do cargo.

4.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido sob hipdtese nenhuma, salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do
concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracdo, ou ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato,
mediante requerimento proprio e na forma a ser estabelecida pelo Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

4.4.2. Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado somente em dinheiro.

4.5. O candidato somente tera sua inscricao efetivada apds a informacdo referente a confirmacdo do pagamento do respectivo
boleto bancério ter sido enviada pelo agente bancério e ter sido recebida pela FDC.

4.5.1. Caso ocorra atraso na informacdo bancaria em relacdo ao pagamento da inscri¢cdo, a efetivacdo da mesma, cujo pagamento
venha ser feito por meio de depésito, DOC (operacdo bancéria), caixa rapido, transferéncia ou similar, s6 sera realizada apés o
candidato comprovar a quitagdo do boleto bancério, com o envio da copia do documento respectivo para a Fundagdo Dom Cintra
— Financeiro, Caixa Postal: 90859 — CEP: 25.620-971 — Petrdpolis/RJ, por SEDEX, ou comparecer pessoalmente ou por terceiro
munido de procuragdo com poderes especificos para este fim, no Posto de Atendimento da Fundagdo Dom Cintra situado na
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Avenida Afonso Pena, n° 4.000 — 3° andar (sobreloja), sala 01, Bairro: Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, no horario de 09h00 as
12h00 ou de 14h00 as 17h00, respeitado o estabelecido no subitem 4.3.2,

4.6. Nao serdo aceitas inscri¢ces condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar as informagfes solicitadas nos
campos apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢ao aceita no Concurso.

4.8. O candidato somente poderd se inscrever para um Unico cargo/especialidade, considerando que as provas serdo realizadas no
mesmo dia e horério.

4.8.1. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, somente sera considerada a inscrigdo mais recente caso tenha sido paga, de
acordo com o que diz o subitem 4.5.

4.8.2. As demais inscri¢des, pagas ou ndo, realizadas pelo candidato serdo automaticamente canceladas.

4.9. Para efetivacdo da inscrigdo via internet o candidato podera utilizar, nos dias Uteis, computadores disponibilizados pelos
Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, constantes no link “Portal de Informacdes e Servicos da
PBH” (campo “Concursos”) disponivel no enderego eletrénico www.pbh.gov.br, durante o horério de funcionamento dos
mesmaos.

4.10. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso nos enderecos eletrbnicos www.domcintra.org.br ou
www.pbh.gov.br.

4.11. Caso verifique, durante o periodo de inscri¢do, que ap6s o envio do requerimento, cometeu algum erro na digitacdo dos
dados, o candidato devera fazer uma nova inscri¢do, ignorando a anterior. Se j4 tiver realizado o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera enviar um e-mail com a solicitacdo da correcdo para appbh@domcintra.org.br.

4.12. As informac0es prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FDC do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

4.13. O candidato devera imprimir e guardar copia do e-mail enviado apds a realizacdo de sua inscri¢do, para fins de qualquer
interposicao de recurso contra atos da FDC.

4.14. O candidato cuja inscricdo for validada pela FDC devera imprimir seu Comprovante de Confirmagéo de Inscri¢cdo — CClI,
que conterd os seguintes dados: nome do cargo/especialidade ao qual concorre, nimero de inscrigdo, se concorre as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, nome completo, data de nascimento, nimero do documento de identidade, bem como
data, horério e local de realizagdo das provas além de outras orienta¢des Uteis ao candidato.

4.14.1. O CCI estara disponivel, no enderego eletrénico www.domcintra.org.br, 05 (cinco) dias Uteis antes das provas. Caso 0
candidato ndo consiga obter o CCI, devera entrar em contato com a FDC, através do telefone (31) 4063-9384 ou pelo e-mail
appbh@domcintra.org.br ou comparecer pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos para este
fim, no Posto de Atendimento da Fundacdo Dom Cintra situado na Avenida Afonso Pena, n® 4.000 — 3° andar (sobreloja), sala 01,
Bairro: Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, no horéario de 09h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00.

4.14.2. E obrigagéo do candidato a conferéncia dos dados constantes no CCI.

4.14.3. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no CCI devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala, no dia e
no local de realizacdo das provas, e constar na Ata de Ocorréncias da Sala.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou
desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo através do link disponivel no endereco eletrnico
www.domcintra.org.br, conforme cronograma previsto no ANEXO 1.

5.2. A comprovagio no CadUnico sera feita através da indicacio do Nimero de Identificagio Social — NIS.

5.3. O candidato devera preencher o requerimento eletronico de isencéo, disponibilizado no endereco eletronico da FDC, cuja
veracidade sera consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
MDS.

5.4. As informagBes prestadas no requerimento eletrdnico de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.1. Nao seré concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isenc¢do pela internet no periodo informado no ANEXO II;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) ndo comprovar preenchimento dos requisitos.

5.5. A solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo seré analisada pela FDC, que decidira sobre sua concesséo.

5.5.1. O candidato poderd, a critério da FDC, ser convocado para apresentar documentacéo original, bem como outros documentos
complementares.

5.6. O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio —
DOM, no endereco eletronico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrénico www.domcintra.org.br, conforme
cronograma previsto no ANEXO 1.

5.7. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida, mesmo ap6s interposi¢do de
recurso, deverd, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletronico www.domcintra.org.br e imprimir o
respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado no subitem 4.3. Caso assim ndo proceda,
ser4 automaticamente excluido do concurso.
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5.7.1. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do néo tera efeito suspensivo, sendo
condicdo de validade da inscri¢cdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no item anterior.

5.7.2. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estard automaticamente inscrito
neste concurso.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.
6.1.1. O candidato deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando as
condicBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994.
6.1.2. Ao candidato com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste concurso, desde que as atribuigdes e aptidGes
especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.
6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n°® 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, até que seja totalmente cumprido o percentual de
5% (cinco por cento) dos cargos criados.
6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo, igualmente,
reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.
6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, o candidato deficiente que pretenda concorrer as
vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢cdo no requerimento eletrénico de inscricdo, observado o disposto no
subitem 6.5 deste Edital.
6.4. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios e dia de aplicacdo das provas, bem como a
nota minima exigida para aprovacao.
6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do requerimento eletrnico de inscri¢do, além de observar o descrito
no item 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;
b) selecionar o tipo da deficiéncia;
c) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas;
d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
6.5.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do requerimento eletrénico de inscricdo ou do
requerimento eletronico de isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
6.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por
escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no requerimento eletrdnico de inscricdo e no requerimento
eletrénico de isencdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme
disposicdo legal.
6.7. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico,
original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢fes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da deficiéncia.
6.7.1. O laudo médico citado no subitem 6.7 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteracdes, de acordo com as defini¢cBes do subitem 6.1 deste Edital.
6.7.2. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo das inscrigdes, no Posto
de Atendimento da Funda¢do Dom Cintra situado na Avenida Afonso Pena, n® 4.000 — 3° andar (sobreloja), sala 01, Bairro:
Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, no horario de 09h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00 ou enviado por SEDEX, dentro do mesmo
periodo, para Fundacdo Dom Cintra, Caixa Postal: 90859 — CEP: 25.620-971 — Petropolis/RJ.
6.7.2.1. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico Edital n° 02/2012 — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS;
b) referéncia: LAUDO MEDICO;
¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;
d) cargo/especialidade para o qual o candidato concorrera.
6.7.3. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteraces, e de acordo com as definicBes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.
6.7.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.
6.7.5. Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as informacdes indicadas no
item 6 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condic&o no requerimento eletrénico de inscrigdo ou no requerimento eletrénico de isencéo.
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6.7.6. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designara Equipe Multiprofissional que analisara o Laudo Médico
encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenga — CID - constante
do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ. Em caso negativo, a inscricdo como candidato com deficiéncia serd indeferida e o candidato, nessas
circunstancias, sera inscrito no concurso como candidato as vagas de ampla concorréncia.

6.8. O candidato com ou sem deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isencdo, atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
art. 40, paréagrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

6.8.1. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a solicitacdo
do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FDC.

6.8.2. O candidato com deficiéncia devera assinalar, no requerimento eletrdnico de inscricdo ou requerimento eletronico de
isencdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.9. Os candidatos com deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no subitem 6.5 deste Edital, ndo
indicando no requerimento eletrnico de inscri¢cdo ou requerimento eletrdnico de isen¢éo, a condigéo especial de que necessitam,
poderao fazé-lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FDC, até o término
das inscri¢des, nas formas previstas no subitem 6.7.2, deste Edital.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n®
3.298/99, até o término do periodo das inscri¢oes.

6.11. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas pelo sistema operacional DOSVOX.
6.12. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.13. O candidato com ou sem deficiéncia, que apds o término das inscri¢des, ndo tenha solicitado condigdo especial conforme
subitem 6.8, mas que por alguma razéo venha a necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera apresentar
a FDC, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condicGes
de que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela FDC.

6.13.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 6.7.2 deste Edital.

6.14. O Resultado da Anélise do laudo médico dos candidatos com deficiéncia serd publicado no DOM, no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrénico www.domcintra.org.br conforme previsto no ANEXO 1.

6.15. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

6.16. A primeira nomeacdo de candidato com deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-a para preenchimento da décima vaga
relativa ao cargo/especialidade de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim,
sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecida a respectiva ordem de classificacdo e o disposto nos subitens
6.2e6.2.1.

6.16.1. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela GSST, que emitird laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como deficiente.

6.16.2. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a
sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.16.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo/especialidade, o candidato sera
excluido do concurso.

6.17. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos aprovados ou por
reprovacdo na avaliagdo médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.18. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicédo especial para a realizagdo das provas, devera informa-la no
ato da inscricdo, sendo vedadas alteracdes. Caso ndo o faga, terd as provas aplicadas nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos, ndo cabendo questionamentos.

6.18.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FDC e o
Municipio de Belo Horizonte serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal.

6.18.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.18.2.1. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos port6es, ficando
com a crianca em sala reservada para essa finalidade, onde sera devidamente identificado.

6.18.2.2. A candidata lactante que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.18.2.3. Nao havera compensacao do tempo despendido com a amamentagdo em relagdo ao tempo de duragéo das provas.
6.18.2.4. A FDC ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

6.19. O atendimento as condigBes especiais solicitadas ficarad sujeito a analise de viabilidade e de razoabilidade do pedido pela
FDC.
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7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A prova sera aplicada em Belo Horizonte/MG e regido metropolitana, na data provavel de 06 de maio de 2012, para todas as
especialidades, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

7.1.1. O local, a data definitiva e o horéario das provas serdo informados no CCI, que estara disponivel 5 (cinco) dias Uteis antes da
data de realizagdo das provas, no endereco eletrénico www.domcintra.org.br.

7.1.2. O tempo permitido para realizacdo das provas serd de 4 (quatro) horas.

7.1.3. Havendo alteragdo da data prevista, serd publicada com antecedéncia, nova data para a realizagao das provas.

7.2. Caso 0 nome do candidato ndo conste no cadastro disponibilizado para consulta na internet, é de sua inteira responsabilidade
proceder conforme indicado no subitem 4.14.1.

7.3. Sob hip6tese nenhuma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente inscrito no concurso.

7.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para
o fechamento dos portGes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF,
munido somente do seu documento de identificacdo, de caneta esferografica, tinta azul ou preta.

7.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato, sob hipotese nenhuma, no estabelecimento, aps o fechamento dos portdes.

7.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo de respostas, de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.

7.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de validade).
7.9. N&o serdo aceitos como documentos de identidade oficial: certiddo de nascimento ou casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitagdo (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido hd mais de 30 dias), carteiras de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, boletim de ocorréncia emitido por 6rgdos policiais, nem documento vencido, ilegivel,
ndo identificavel e/ou danificado.

7.10. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

7.11. Apos o ingresso na sala de realizagdo das provas ndo serd admitido, sob pena de exclusdo do candidato do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras, reldgio digital ou anal6gico, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager,
notebook, palmtop, Ipod, tablet, maquina fotografica, gravador, receptor ou transmissor de mensagens, ou qualquer outro tipo de
equipamento eletrénico;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco, brinco, piercing ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do
candidato;

c) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagao da FDC, na forma do disposto nos subitens 6.5 e 6.5.1;

d) ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem acompanhamento de um fiscal.

7.12. Os pertences pessoais citados no subitem 7.11, inclusive aparelho celular desligado, serdo guardados em saco plastico
fornecido pela FDC, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se. Demais
pertences deverao ser entregues aos fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala,
ndo se responsabilizando a FDC por perdas ou extravios ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.
7.12.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das suas provas, recolher e conferir 0s pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.13. E vedado o ingresso de candidato portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente
no local de realizagdo das provas, mesmo que possua o respectivo porte.

7.14. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente na Coordenacdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos devidamente identificados.

7.15. Nao havera segunda chamada para as provas.

7.16. Sob hipotese nenhuma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos portdes,
da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

7.17. Periodo de Sigilo — Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderao retirar-se do recinto de provas apds decorrida
01 (uma) hora do seu inicio.

7.18. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo
das provas, a excec¢do do contido no subitem 6.18.2.

7.19. Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até a sua retirada do recinto de
aplicacdo das provas.

7.20. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico constara de etapa Unica: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, para todas as especialidades do cargo.

8.2. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, versando sobre os conteldos no ANEXO IlI, tera carater eliminatério e
classificatdrio e sera valorizada de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos. As questdes de multipla escolha terdo 05 (cinco) alternativas de
respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta. As provas serdo divididas da seguinte forma:
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Quadro 2 — Disciplinas, nimero de questdes e pontuacao

Especificos

- , L N° de .
Cargo Especialidade Contelido Disciplina Questdes Pontuacao
Portugués 10 10
Conhecimentos Informatica > >
Gerais Direito Administrativo 5 5
Administracéo Direito Constitucional 5 5
Legislacdo Municipal 5 5
Conhe,c_|mentos Especifica 50 50
Especificos
Portugués 10 10
Conhecimentos Informatica > >
. . Direito Administrativo 5 5
Ciéncias Gerais — ——
Contabeis Dlrglto Constltuglpnal 5 5
Legislacdo Municipal 5 5
Conhe,c_|mentos Especifica 50 50
Especificos
Portugués 10 10
Conhecimentos Informatica > >
N . Direito Administrativo 5 5
Ciéncias Gerais — ——
Econdmicas Dlrglto Constltuglpnal 5 5
Legislacdo Municipal 5 5
Conhecimentos .

Analista de Especificos Especifica 50 50
Politicas Portugués 10 10
Publicas Conhecimentos Informatica 5 5

Gerais Direito Administrativo 5 5
Educacéo Fisica Direito Constitucional 5 5
Legislacdo Municipal 5 5
Conhe,c'| mentos Especifica 50 50
Especificos
Portugués 10 10
Conhecimentos Informatica > >
Psicologia (GestéloGerais Direito Administrativo 5 5
de Recursos Direito Constitucional 5 5
Humanos) Legislacdo Municipal 5 5
Conhecimentos .
Especificos Especifica 50 50
Psicologia [Zorco eS8 . 60 60
PG erais
(Assisténcia Conhecimentos
Social) il Especifica 20 20
Especificos
Conh_eumentos ) 60 60
. . |Gerais
Servigo Social Conhecimentos
Especifica 20 20

8.2.2. Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartbes de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer

colaboracédo ou participacdo de terceiros, respeitado o contido no subitem 6.18.1.

8.2.3. Ao terminar as provas, o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo de Respostas da Prova

Obijetiva de Multipla Escolha e o seu Caderno de Provas.
8.2.4. O candidato que ndo cumprir o determinado no subitem 8.2.3 serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.5. Na corregdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem opcéo

assinalada ou com rasura.

8.2.6. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, salvo em situa¢es que a FDC julgar necessaria.
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8.2.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.2.8. Ao terminar as provas, o candidato ndo podera permanecer dentro do local de sua realizagdo, sob nenhum pretexto.

8.2.9. O resultado final da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serd publicado no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrénico www.domcintra.org.br.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso, por cargo/especialidade, o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes ao conteldo de Conhecimentos Gerais;

b) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes ao contelldo de Conhecimentos Especificos; e

c) tenha obtido, pontuacdo diferente de O (zero) em qualquer disciplina.

9.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos (Nota Final), tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

9.2.1. Persistindo o0 empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos Gerais;

c) tiver mais idade.

9.2.2. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos nos subitens 9.2 e
9.2.1, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do
Municipio.

9.3. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os requisitos fixados
no subitem 9.1, ndo havendo, sob hip6tese nenhuma, classificacdo dos mesmos.

9.4. O resultado final da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado em duas listas, contendo a primeira a pontuagédo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda, apenas a pontuagdo destes ultimos.

9.5. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NCG ¢ a nota da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha — Conhecimentos Gerais (maximo de 30 (trinta) pontos) e NCE € a nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha —
Conhecimentos Especificos (maximo de 50 (cinquenta) pontos), da seguinte forma: NF = NCG + NCE, para todas as
especialidades exceto Servigo Social e Psicologia (Area de Atuacio: Assisténcia Social) cuja NCG € a nota da Prova Objetiva de
Multipla Escolha — Conhecimentos Gerais (maximo de 60 (sessenta) pontos) e NCE é a nota da Prova Objetiva de Multipla
Escolha — Conhecimentos Especificos (maximo de 20 (vinte) pontos), da seguinte forma: NF = NCG + NCE

10. DOS RECURSOS
10.1. No caso de recurso contra qualquer ato académico ou procedimento administrativo, da FDC, admitir-se-a& um (nico, para

cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo estabelecido no cronograma previsto no ANEXO
1.

10.2. Cabera recurso, dirigido em Unica e Gltima instancia a FDC, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciando-se nas datas previstas
do cronograma no ANEXO 11, na respectiva ordem;

a) Resultado do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

b) Resultado da Analise do Laudo Médico realizada pela Equipe Multiprofissional;

c) Gabarito e Questdes da Prova de Objetiva de Multipla Escolha;

d) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

e) Erros ou omissdes na Classificagdo Final,

f) Contra a excluséo do candidato relativo as declarac@es e informacdes descritas no subitem 11.18 deste Edital;

g) Contra os procedimentos efetivados pela GSST descritos nos subitens 3.2.4 e 6.16.1, deste Edital.

10.2.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e observando 0s seguintes procedimentos, sob pena de néo
apreciagdo sumaria:

a) utilizagdo do formulario eletrénico especifico disponivel no site www.domcintra.org.br;

b) preenchimento obrigatorio de todos os campos do formulario eletrénico, contendo a fundamentacdo das alegacGes,
comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando
sempre que possivel imagem da documentagdo comprobatoria;

c) apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma do ANEXO I1.

10.2.2. Para interposicdo de recursos previstos no item 10 excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o dia de inicio do prazo
recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FDC. Caso ndo haja expediente normal na FDC, o periodo
previsto seré prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessa Fundacao.

10.2.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de interposi¢do de recursos.

10.2.4. O gabarito divulgado poderé ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito oficial definitivo.

10.2.5. Excepcionalmente para interposicdo de recurso previsto no subitem 10.2, alinea “g”, o candidato nomeado devera
protocolar Processo Administrativo na Geréncia de Atendimento ao Servidor da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos, situada no endereco: Rua Espirito Santo, n® 250, 1° andar, Centro, CEP: 30.160-030 — Belo Horizonte/MG, no horario
de 08h00 as 17h00.
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10.3. Ap6s analise dos recursos interpostos contra o disposto no subitem 10.2, poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacgao na prova.

10.4. Serédo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax), telex, telegrama ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos ou em desacordo com este Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, a banca examinadora poderd efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.
10.5.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
excetuando-se aqueles que os computaram na divulgacao do gabarito inicial. Na hipétese de alteracdo do gabarito, sera divulgado
novo gabarito da questéo.

10.6. O cartdo de respostas e o0s cadernos de perguntas serdo disponibilizados na internet no enderego eletrdnico
www.domcintra.org.br, no periodo informado no cronograma do ANEXO I1.

10.7. A FDC emitird ao candidato um protocolo de recebimento de recursos, atestando exclusivamente o envio destes. No
protocolo constard 0 nome do candidato, 0 nimero da inscri¢do, o cargo/especialidade e a data de envio.

10.8. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

10.9. O resumo da analise dos recursos serd publicado no DOM, no endereco eletronico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado
no endereco eletrdnico www.domcintra.org.br.

10.10. As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na pagina do concurso do endereco eletrénico
www.domcintra.org.br durante a vigéncia do mesmo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicagdes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:

11.1.1. Até a data de homologacdo, as publicaces serdo feitas no DOM, no endereco eletrénico www.pbh.gov.br/dom e no
endereco eletrénico da FDC, www.domcintra.org.br (clicar em concursos e no link correspondente: “Edital 02/2012 — PBH”).
Copias das publicacBes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos da Geréncia
Planejamento e Incorporagdo, situada na Rua Espirito Santo, 250, 8° andar — sede da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos - SMARH.

11.1.1.1. As informagdes referentes ao concurso também poderéo ser obtidas pelo telefone da FDC: (31) 4063-9384.

11.1.1.2. O Edital regulador do concurso seré publicado em jornal de grande circulagdo em Belo Horizonte/MG.

11.1.2. Apos a data de homologacdo, as publicacdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico www.pbh.gov.br/dom. Cdpias
das publicacgdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos.

11.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizard ao candidato, ap6s a data de homologacéo,
um atendimento telefénico por meio da Central de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a cidade de Belo
Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

11.1.3. Néo havera publicacédo da relagdo de candidatos reprovados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta
individual, no endereco eletrénico www.domcintra.org.br.

11.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

11.3. Os certames para cada cargo/especialidade, regidos por este Edital s&o independentes.

11.3.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/especialidade.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu ndo cumprimento.

11.5. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.6. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em dispositivos de lei e
atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

11.7. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos enderecos eletrénicos
indicados no subitem 11.1.1 deste Edital, bem como pelas copias das publicagbes disponiveis para consulta na Geréncia de
Provimento de Recursos Humanos, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

11.8. A Geréncia de Provimento de Recursos Humanos emitira certificado de aprovagdo neste concurso, valendo também, como
tal, as publicacdes oficiais.

11.9. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos, durante o prazo de validade do
concurso publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas pela Administragdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados
por ele fornecidos.

11.10. A aprovacao no concurso publico regido por este Edital assegurara apenas a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto
no ANEXO I deste Edital.

11.10.1. A aprovagdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no ANEXO | deste Edital assegurara apenas
a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade
do concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.
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11.11. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. Quando da nomeagdo e dentro do prazo previsto para posse, 0 candidato teré direito a reclassificacdo no Gltimo lugar da

listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se

houver vaga, nos termos da Lei Municipal n® 7.169/96.

11.12.1. O requerimento de reclassificacdo seré preenchido em formulario préprio fornecido pela Geréncia de Provimento de

Recursos Humanos, em caréater definitivo, e seré recusado se incompleto, intempestivo ou com qualquer emenda ou rasura.

11.13. Independentemente de sua aprovacdo/classificacdo neste concurso publico, ndo sera admitido ex-servidor do Municipio de

Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n° 7.169/96.

11.14. Sera declarado estavel, apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na avaliagdo de desempenho,

conforme previsto na E.C. n® 19 e na Lei Municipal n® 7.169/96.

11.15. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacfes

relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM, observadas as regras contidas nos subitens 11.6 e 11.7.

11.16. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FDC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e

outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em

desacordo com o disposto neste Edital.

11.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estada,

deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.18. Seréa excluido do concurso, por ato da FDC, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) incorrer no desrespeito a qualquer das situacdes previstas neste Edital;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinac@es regulamentares da FDC, pertinentes ao processo seletivo.

11.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o

candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

11.20. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco eletrénico

www.domcintra.org.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

11.21. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela SMARH.

11.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela FDC, ouvida a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos do Municipio

de Belo Horizonte/MG, no que couber.

Belo Horizonte, de de 2012.

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO |

CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITAGCAO EXIGIDA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS INICIAIS

Cargo

Especialidade

Habilitagédo Exigida

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
para
pessoas
com
deficiéncia

Jornada
de
Trabalho

Vencimentos
iniciais
em 02/2012

Analista de
Politicas
Pablicas

Administracdo

Curso superior completo
em Administracdo, em
nivel de bacharelado, com
registro no  Conselho
regional competente

14

13

Ciéncias
Contébeis

Curso superior completo
em Ciéncias Contabeis, em
nivel de bacharelado, com
registro no  Conselho
regional competente

10

Ciéncias
Econbmicas

Curso superior completo
em Economia, em nivel de
bacharelado, com registro
no Conselho regional
competente

O*

Educacéo
Fisica

Curso superior completo,
em nivel de graduacdo
(bacharelado) ou
Licenciatura Plena (antiga,
realizado sob a égide da
Resolugdo CFE n° 3/1987),
em Educacdo Fisica; e
registro  profissional no
Conselho  Regional de
Educacdo Fisica da 6°
Regidlo - CREF/MG,
constando a &rea de
atuacdo: “Bacharelado” ou
“Plena”.

20

18

Psicologia
(Gestdo de
Recursos
Humanos)

Curso superior completo
em Psicologia, em nivel de
bacharelado, com registro
no Conselho regional
competente

0*

Psicologia
(Assisténcia
Social)

Curso superior completo
em Psicologia, em nivel de
bacharelado, com registro
no Conselho regional
competente

273

246

27

Servico Social

Curso superior completo
em Servico Social, em
nivel de bacharelado, com
registro no  Conselho
regional competente

298

268

30

8 (oito)
horas
diarias

R$ 3.232,45

* Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso. Surgindo novas vagas a primeira nomeacédo de
candidato deficiente, classificado no concurso, dar-se-a para preenchimento da décima vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as
demais ocorrerdo na vigesima vaga, trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecido o disposto no
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal/88 e na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS

Periodo de inscrigdes 17/03 a 15/04/2012
Periodo para solicitar isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do 17 a 21/03/2012
Resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do 30/03/2012
Prazo_ para recursos contra o Resultado da solicitacdo de isen¢do do pagamento da Taxa de 31/03 a 04/04/2012
Inscrigdo
Resu!ta~do dos recursos contra o Resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento da Taxa de 12/04/2012
Inscricao
- Resultado d:a\ Anall_se dquLaudos Médicos (Vaga Deficiente) 21/04/2012
- Homologacéo das inscrigdes
Prazo para_recursos _co~ntra Andlise dos Laudos Médicos (Equipe Multiprofissional) e 23 2 25/04/2012
Homologacéo das inscri¢cdes
Resultado dos recursos contra Andlise dos Laudos Médicos (Equipe Multiprofissional) e

x S 28/04/2012
Homologacéo das inscri¢des
Periodo para obter informac6es sobre os locais das Provas A partir de 30/04/2012
Realizacdo da Prova 06/05/2012
Gabaritos preliminares da Prova Objetiva de Multipla Escolha 08/05/2012
Prazo para recursos contra os gabaritos preliminares e questes 09 a 11/05/2012
- Resultado dos recursos contra os gabaritos preliminares e questes
- Resul_ta_do qa Pr_ova Obijetiva de Multipla Escolha 25/05/2012
- Classificacéo Final
- Vista do Cartdo de Respostas
II:irra]l;? para recursos contra 0 Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Classificacdo 26 2 30/05/2012
- Resultado dos recursos contra o Resultado da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha e
Classificacao Final
- Resultado Final do Concurso Publico 12/06/2012
- Homologacéo do concurso publico
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ANEXO 111
PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/TODAS AS ESPECIALIDADES, EXCETO
SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA (AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA SOCIAL)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos nio-literarios. Reconhecimento de todos os elementos que participam da
estruturacdo do sentido dos textos: vocabulario, disposicdo das frases, pontuagdo e linguagem figurada. Reconhecimento das
variagBes de linguagem presentes no texto. A correcao linguistica em funcdo da producdo do texto. Reescritura de frases:
substituicéo e alteracdo de elementos, deslocamento de termos, omissdo de segmentos redundantes. Ligagdes l6gicas entre termos
e oragdes. A coesdo entre os termos do texto e sua coeréncia. Referéncias intertextuais nos textos. Caracteristicas dos textos
informativo e publicitario. A estrutura do texto argumentativo: argumentador, tese e argumentos.

Sugestdes Bibliogréaficas:

CUNHA, Celso / CINTRA, Lindley. Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. S&o Paulo: Atica, 2002.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio século XXI. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1999.

FIORIN, José Luiz. Elementos de anélise do discurso. Séo Paulo: Contexto, 1990

KOCH, Ingedore G. Villaca. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microinformatica: Conceitos. Modalidades de processamento. Hardware:
conceitos, barramentos, interfaces e conexdes, midias, funcGes e componentes, memédria, dispositivos de armazenamento e de
entrada e saida, operacdo de microcomputadores. Redes de computadores: conceitos basicos, conectores, meios de transmissdo,
padrdes, tecnologias, protocolos TCP/IP. Software: conceitos, sistemas operacionais. MS Windows XP/7 e Linux Ubuntu 10/11.
Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacao.
Aplicativos: MS Office 2007/2010 X BrOffice 3.2/3.3. Internet X Intranet X Extranet: conceitos, modalidades e técnicas de
acesso a Internet, browsers, Internet Explorer 8 BR X Firefox 5 ou superior, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail,
WebMail X Outlook Express X Thunderbird X IncrediMail, funcionalidades, catidlogo de enderecos, utilizacdo dos recursos.
Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: I6gica x fisica, cuidados, backup, virus. Medidas de seguranca.
Firewall.

Sugestdes Bibliograficas:

CARVALHO, Jodo Antonio. Nogdes de Informatica para Concursos, Campus, 2008.

DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006

FRANCA, Jadiel. Informatica para Concursos, Ciéncia Moderna, 2006.

HELP/AJUDA DO SOFTWARE.

MANUAIS TECNICOS

MORAZ, Eduardo. Informatica para Concursos Publicos, Digerati Books, 2007.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos, Elsevier, 2009.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionéario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.

STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional, Guia de Bolso do Administrador, Bookman, 2006.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
bésicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Organizacdo administrativa. NocGes
gerais. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e
fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato
administrativo. NocOes gerais. Caracteristicas. Classificacdo e espécies. Elementos. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento:
anulacdo, revogacao e convalidagdo. Licitacdes. Principios. Competéncia legislativa. Obrigatoriedade, Dispensa e Inexigibilidade.
Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancdo administrativa. Recursos administrativos e tutela judicial. .Anulacéo e
revogacdo. Contrato administrativo. NogOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacéo, alteracdo, execugdo e inexecucao.
Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Modalidades. Convénios e consércios administrativos. Servigos publicos.
Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servigos. Hipdteses. Principios
aplicaveis. VedacGes. Bens publicos. NocGes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, moéveis
e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessao de uso, cessdo e
permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro pablico. Poder de Policia. NogGes gerais.
Modos de atuagdo: ordem de policia, licenca, autorizacao, fiscalizacdo e sancdo de policia. Gestdo financeira. Orcamento. Receita
e despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizagdo orgamentéria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de
Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informagdo e de certiddo. Controle da atividade administrativa. NogOes gerais. Meios especificos do
controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga, mandado de injuncéo,
acdo popular e acdo civil publica. Direito de peti¢do aos Poderes Publicos.
Sugestdes Bibliograficas:
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 20 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.
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Constituicdo Federal de 1988, com as emendas.
Lei n® 8666/93 e suas alteracdes.

Lei 10.520/2002 (pregéo).

Lei Orgénica de Belo Horizonte.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituico. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Poderes do Municipio. Separacéo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéo
e atribuic@es. Iniciativa das leis. Tipos normativos. San¢do e veto. Processo legislativo municipal. Financas publicas. Or¢camento.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e
competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder
Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de
seguranc¢a. Individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Acdo popular. Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Direito de propriedade. LimitacOes e condi¢Oes de seu exercicio. Competéncias federativas. Administracdo publica.
Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Organizagdo Administrativa. Os
Municipios na Constituicdo Federal Principios e preceitos. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia
municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal.

Sugestdes Bibliograficas:

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 31 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

Lei Orgénica de Belo Horizonte

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Municipal n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Institui o Estatuto dos Servidores Pablicos do
Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a Administracdo Direta e da outras providéncias. Lei
Municipal n° 8.690 de 19 de novembro de 2003 - Institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de Atividades de
Administracdo Geral da Prefeitura de Belo Horizonte, estabelece a respectiva tabela de vencimentos e da outras providéncias. Lei
Municipal n® 9.011 de 1° de janeiro de 2005 - Dispde sobre a estrutura organizacional da Administracdo Direta do Poder
Executivo e da outras providéncias. Decreto Municipal n® 12.207 de 4 de novembro de 2005 - Estabelece as atribuicdes dos cargos
publicos efetivos integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administracdo Geral da Prefeitura de Belo Horizonte,
estabelecido pela Lei n° 8.690, de 19 de novembro de 2003. Decreto Municipal n® 14.833, de 09 de fevereiro de 2012 - Altera o
Decreto n° 12.207/05.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA(AREA DE
ATUACAO: ASSISTENCIA SOCIAL)

1. A politica publica da assisténcia social no contexto da politica de seguridade social no Brasil. 2. A Politica Nacional de
Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico de Assisténcia Social: seus objetivos, principios, diretrizes, conceitos
fundamentais, organizacdo institucional, programas, projetos e seus usuarios. 3. Concepcdo de Assisténcia Social no Brasil: com
énfase na sua gestdo (informacéo, avaliacdo e monitoramento), execugdo, controle e financiamento. 4. Tipificacdo dos servicos
socioassistenciais. 5. Beneficios assistenciais. 6. A atuacao de assistentes sociais e psicologos no SUAS: énfase no trabalho com
familias. Legislagdo: 1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. (versdo atualizada). 2. Brasil.
Presidéncia da Republica. Lei Organica de Assisténcia Social. Lei n°. 8.742 de 7 de dezembro de 1993, publicada no DOU de 8 de
dezembro de 1993. 3. Brasil. Presidéncia da Republica. Lei Organica de Assisténcia Social. Lei n°. 12.435, de 6 de julho de 2011,
altera a Lei n.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. 4. Brasil. Presidéncia da Republica. Lei Organica de Assisténcia Social. Lei n°.
12.470, de 31 de agosto de 2011, altera a Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. 5. Brasil. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990. 6. Brasil. Presidéncia da Republica. Lei n°. 12.010 de 03 de
agosto de 2009. - Disp8e sobre adog¢do; altera as Leis nos 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
8.560, de 29 de dezembro de 1992; revoga dispositivos da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, e da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943; e da outras providéncias.
7. Brasil. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.842 de 4 de janeiro de 1994 dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias. 8. Brasil. Presidéncia da Republica. Estatuto do IDOSO. Lei n°. 10.741, de
1° de outubro de 2003. 9. Brasil. Presidéncia da Republica. Decreto Lei n°. 3298 de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei
no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e dé outras providéncias. 10. Prefeitura de Belo Horizonte. Lei Municipal n°. 9.078 de 19 de
janeiro de 2005 que estabelece a Politica da pessoa com deficiéncia para o0 municipio de Belo Horizonte. 11. Brasil. Presidéncia da
Republica. Lei 13.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. 12. Brasil. Presidéncia da Republica. Decreto 7.492 de 02 de junho de 2011 - Institui o Plano Brasil sem
Miséria. 13. Brasil. Presidéncia da Republica. Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009 - Dispde sobre a certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de isencdo de contribuicdes para a seguridade social; altera a Lei no
8.742, de 7 de dezembro de 1993 ... e da outras providéncias. 14. Concepcdo e gestdo da protecdo social ndo contributiva no
Brasil. — Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, UNESCO, 2009. Parte 1. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca 15. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Brasilia, 2004. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca 16.
Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica NOB/Suas. Brasilia, 2005.
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca 17. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos NOB-RH/Suas. Brasilia, 2006. Disponivel em;
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 18. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolucdo 109, de
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11 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009. 19. Brasil. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 20. Brasil.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n° 017. 21. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Caderno  Suas Volume 1 - Configurando os Eixos de Mudanca. Marco/2007.  Disponivel — em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 22. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Caderno Suas Volume 2 - Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Mar¢o/2007. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 23. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Caderno Suas Volume 3 - Planos de Assisténcia Social: Diretrizes para Elaboragdo. Margo/2007. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 24. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Beneficios Eventuais da Assisténcia Social — Cadernos de Estudos n.°12 — Desenvolvimento Social em Debate. Marco/2010.
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 25. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - OrientagBes Técnicas. ano/2009. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 26. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
OrientacOes sobre a Gestdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS — 12 Versdo. ano/2011.
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 27. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. OrientacBes sobre o Centro de Referéncia Especializado para Populacéo em Situacdo de Rua e Servigo Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua — Centro Pop. ano/2011. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 28.
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. Metodologia de Trabalho Social com Familia na Assisténcia Social. Belo Horizonte,
2007. Disponivel em: http://www.pbh.gov.br/assitencia social 29. Beneficios da Previdéncia Social. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. 30. Pardmetros para atuacdo de Assistentes Sociais e Psicélogos na politica de
Assisténcia Social. Série: Trabalho e Projeto profissional nas Politicas Sociais. Brasil-2009 Disponivel em http:/www.cfess.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/ADMINISTRACAO

1. Fundamentos da Administracdo — Nogdes Basicas: as organizacdes e a administracdo: as organizagdes e o administrador; a
evolugdo do pensamento em administracdo: Abordagem classica (Administracdo Cientifica, Teoria Cléssica). Abordagem
humanista e comportamental. Abordagem estruturalista da administracdo (Teoria Neoclassica, Modelo Burocrético de
Organizacgdo. Abordagem sistémica e contingencial da administracdo (Teoria de Sistemas e Teoria Contingencial). 2. O Processo
Administrativo: planejamento da acdo organizacional: fundamentos do planejamento; planejamento estratégico, tatico e
operacional; formulacdo de objetivos; organizacdo da acdo organizacional: fundamentos da organizacdo; estrutura/desenho
organizacional e desenho departamental; direcdo da acdo organizacional: fundamentos da direcéo; lideranga nas organizacdes;
controle gerencial: fundamentos do controle; técnicas, sistemas e fases do controle. 3. Areas Funcionais da Administragio e suas
FuncGes Basicas: administracdo de Marketing: o marketing e as organizacGes; administracdo de Operacoes, Materiais e Logistica;
administracdo Financeira; gestdo de Pessoas ou administragdo de recursos humanos — fungdes basicas: recrutamento e selegdo;
avaliacdo de desempenho; remuneracdo, programas de incentivos e beneficios; treinamento e desenvolvimento; higiene, seguranca
e qualidade de vida no trabalho. 4. Analise Administrativa, Mudanca e Cultura Organizacional: graficos de processamento
(fluxograma e organograma); analise, desenho e melhoria de processos administrativos; cultura organizacional: significado e
componentes. 5. Processo decisorio e resolugdo de problemas. 6. Administracdo estratégica. 7. Gestdo de Pessoas: conceito e
tipologia de competéncias. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre individuo e organiza¢do. Modelo
Integrado de Gestdo por Competéncias. Identificacdo e priorizacdo de competéncias importantes para o negécio. Mapeamento de
perfis profissionais por competéncias; possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico; gestdo de Desempenho;
gestdo Estratégica de Pessoas; lideranca e poder. Teorias da lideranca. Gestdo de equipes. Gestdo participativa; desenvolvimento
Organizacional. Mapeamento e analise de processos organizacionais. Indicadores de Desempenho; teorias da motivacao.
Motivacdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivacdo e contrato psicologico; comunicagdo interpessoal. Barreiras a
comunicagdo. Comunicagdo formal e informal na organizacdo; comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento
de grupos. Administragdo de conflitos; qualidade de Vida no trabalho; coaching — Conceito, 0 processo, perguntas eficazes. 8.
Producdo, Operagdes e Logistica: sistemas de producdo: estratégias e objetivos; produto e processo; arranjos fisicos e fluxo;
tecnologia de processo e organizagdo do trabalho; qualidade: planejamento; gestdo; controle; ferramentas; métodos e processos;
processos: processos em manufatura; processos em operagdes de servigos; matriz produto-processo; rede de operagdes:
configuracéo; localizagdo; capacidade produtiva; logistica: produto logistico, servico ao cliente, compras e suprimento, transporte,
distribuicdo, gestdo de estoque, armazenagem, embalagem, projeto logistico e gerenciamento da cadeia de suprimentos.

Sugestdes Bibliograficas:

ARAUJO, Luiz C. Organizacao, sistemas e métodos. Editora Atlas: Rio de Janeiro, 2001

ARRUDA, Maria C. & outros. Fundamentos da ética empresarial

BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da Moderna Administracdo Financeira. Rio de Janeiro : Campus, 1999.

BOWERSOX e CLOSS. Logistica empresarial. Rio de Janeiro: Atlas, 2001

CARAVANTES, G., PANNO C. & KLOECKNER M. Administracdo, teorias e processos. S. Paulo: Pearson, 2005.

CERTO, Samuel C. A administragdo moderna. Pearson: S. Paulo, 2003

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo dos Novos Tempos. 2. ed. Rio de Janeiro : Campus, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Rio de Janeiro : Campus,
1999.

CHIAVENATTO, ldalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo — Edi¢do Compacta. Rio de Janeiro: Campus. 1999.
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CHIAVENATTO, ldalberto. Gerenciando Pessoas. S. Paulo, 1993

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organiza¢do & Métodos — SP: Atlas, 1997

DALLEDONNE, Jorge. Indicadores empresariais. Impetus: Rio de Janeiro, 2004.

DUBRIN, Andrew. Principios de administragdo. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

FITZSIMMONS, James A. Administracdo de servicos: operagdes, estratégia e tecnologia da informacdo. 2. ed. Porto Alegre :
Bookman, 2000.

GIL, Antdnio L. Gestdo da qualidade empresarial. Atlas: S. Paulo, 1997

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. Rio de Janeiro: Campus, 2004

GRANJEIRO & CASTRO. Administragdo publica. Vest-Com: Brasilia, 1996

GROPELLI & NIKBAKHT. Administracdo financeira. Rio de Janeiro : Saraiva, 1998.

HALL, Richard H. Organizac@es estrutura, processos e resultados. Pearson: S. Paulo, 2004

KOTLER, Philip. Administracio de Marketing. 122 ed. S&o Paulo: Pearson, 2009

LASTRES & ALBAGLI. Informagéo e globalizac&o na era do conhecimento. Campus: Rio de Janeiro, 1999.
MARTINS, Petronio Garcia, Paulo Renato Campos Alt. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. - Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. (13)

MAXIMIANO, Antdnio C.A. Teoria geral da administracdo. Atlas: S. Paulo, 2000.

MILKOVICH, G T e BOUDREAU, J W. Administracéo de Recursos Humanos. S&o Paulo; Editora Atlas, 2000
MORAES, Elias. Gerenciando a qualidade. Kelps: Goiania 2002.

MARTINS e ALT. Administracdo de materiais. S. Paulo: Saraiva 2000..

HALL, Richard H. Organizac@es estrutura, processos e resultados. Pearson: S. Paulo, 2004

NONAKA & TAKEUCHI. Criacdo do conhecimento na empresa. Campus: Rio de Janeiro, 1997.

OLIVEIRA, Djalma Rebougas. Sistema, organizacdo e métodos — uma abordagem gerencial. SP: Atlas, 2009
OLIVEIRA, D P R. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia, praticas. SP: Atlas, 2004

PALADINI, Edson P. Gestao da qualidade. Ed. Atlas: S.Paulo, 2000

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. Atlas: Rio de Janeiro, 2004

SILVA, Reinaldo. Teoria da administracéo. Pioneira: S. Paulo, 2001

ROBBINS, S. P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.

SMITH, Douglas. Fazendo a mudanca acontecer. Campus: Rio de Janeiro, 1997.

TOMASI, Carolina et al. Comunicacdo Empresarial. S. Paulo: Atlas, 2009

WAGNER |1l & HOLLENBECK. Comportamento organizacional. S. Paulo: Saraiva, 2000

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/CIENCIAS CONTABEIS
1. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. 2. Patrimfnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e
patrimdnio liquido. 3. Equagdo fundamental do patriménio e representacdo grafica dos estados patrimoniais. 4. Conta: conceito,
débito, crédito e saldo. 5. Teorias, fungdo e estrutura das contas: contas patrimoniais e de resultado. 6. Escrituragdo: conceitos e
métodos. 7. Conceito, objeto e regime da Contabilidade aplicada ao Setor Publico. 8. Processo de convergéncia as normas
internacionais de contabilidade: Estagio atual de acordo com o as orientagcdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 9. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, deducdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 10. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida publica, operacfes de crédito, créditos adicionais, restos a pagar, suprimento
de fundos. 11. Variag¢Oes patrimoniais quantitativas e qualitativas; apuracdo do resultado patrimonial. 12. Novos demonstrativos
contébeis aplicados ao Setor Publico de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) da STN:
Balanco Orcamentério, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econbmico: conceitos, estrutura e técnica de elaboracdo. 13. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacfes, amortizacao e exaustdo; provisdes; apropriagdo da receita e
da despesa pelo regime de competéncia. 14. Procedimentos contabeis para o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). 15. Procedimentos contabeis orcamentarios:
reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentaria,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. 16. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
da STN; conceitos e estrutura. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal: Relatério de Gestdo Fiscal e do Relatorio Resumido de
Execucdo Orgamentéria, de acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) da STN; Resultado Nominal, Resultado
Primério, Receita Corrente Liquida, Regra de Ouro, Alienacdo de Bens, Operagdes de Créditos e outros Limites e condi¢des da
Lei. 18. Limites constitucionais de gastos com ensino, salde e legislativo. 19. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP 16 do CFC). 20. Lei n® 4.320, de 17.03.1964, atualizada - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 21.
Planejamento Governamental: Planos de Governo: conceito, planos que compde o sistema orcamentario brasileiro. Base legal do
planejamento governamental. Sistema or¢amentario brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteido. Lei de Diretrizes
Orcamentarias conceito, objetivo e conteldo. Metas fiscais e Riscos fiscais. Lei Orcamentaria Anual: conceito, objetivo e
conteudo. Principios orgamentarios. Orgamento-Programa.
Sugestdes Bibliogréaficas:
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. (Titulo VI, Capitulo Il, Secéo II)

. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). “Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias”.

. Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.
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. Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001(e atualizagOes posteriores). Ministério da Fazenda e Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. “Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias”.

. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 (e atualizacBes posteriores) “Estatui normas gerais de direito Financeiro para a

elaboracao e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.”

. Resolucéo n° 40 de 20/12/2001 do Senado Federal.

. Resolucéo n°® 43 de 2001 do Senado Federal.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO AO SETOR PUBLICO — (MCASP), 42 edi¢io (www.tesouro.gov.br)

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS - (MDF) — 42 edicdo - Portaria n® 407, de 20 de junho de 2011. Secretaria do
Tesouro Nacional (www.tesouro.gov.br)

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBC-SP-T. 16

CASTRO, Domingos Poupel. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 3%d. So Paulo. Atlas.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas.

JUND, Sérgio. Administracao, Orcamento e Contabilidade Publica. Rio de Janeiro: Elsevier.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

QUINTANA, Alexandre C. [et. al.] Contabilidade Publica — De acordo com as novas NBCASP e a LRF. Sdo Paulo. Atlas.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2011.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/CIENCIAS ECONOMICAS

1. Demografia Econdmica: relacfes entre populacdo e economia na histdria do pensamento econdmico; a teoria da transicao
demografica; a transicdo demografica no Brasil: mortalidade, fecundidade e migracdes; conseqiiéncias econdmicas da mudanca da
estrutura etaria - a economia do envelhecimento populacional; Crescimento populacional e distribuicdo de renda; envelhecimento,
transferéncias intergeracionais e previdéncia; estrutura etaria, composicdo por sexo e oferta de trabalho; microeconomia dos
processos demograficos. 2. Populagdo, Economia e Meio Ambiente: o significado da questdo ambiental; conceitos basicos para a
analise demogréafica e econdmica do meio ambiente; populagdo, economia e recursos naturais numa perspectiva historica;
fundamentos da economia do meio ambiente.; populacdo e meio ambiente; a contabilidade ambiental; o planejamento e a gestdo
econdmica da populagdo e dos recursos naturais; sistemas de gestdo ambiental ao nivel da empresa. 3. Microeconomia: 0
problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocacdo de recursos; a tecnologia; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da producdo; a funcdo de produto neocléssica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribui¢do; a teoria dos custos; custos contébeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita;
equilibrio parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do
mercado; teoria do bem-estar social. 4. Economia Regional e urbana: espaco e economia: conceitos bésicos; teorias da
localizacdo; teorias do crescimento regional e urbano. 5. Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o
sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; As fungdes consumo e investimento; os modelos
Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; inflagdo e desemprego (a curva de
Phillips); politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagdo; politica
tributaria : Sistema Tributario como instrumento de distribuicdo de renda. Impostos regressivos e progressivos. Impostos sobre
consumo em cascata e sobre valor adicionado. Impacto da carga tributaria na atividade econdmica e na distribui¢do de renda.
Incidéncia do imposto sobre vendas no mercado de concorréncia perfeita. 6. Fundamentos de Analise de Projetos: critérios de
avaliacdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e
eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda. 7. Crescimento e
Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos Keynesianos e
neoclassicos de crescimento; estratégias de crescimento; protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econémicos e
globalizacdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento.

Sugestdes Bibliograficas:

CRUZ, Bruno de Oliveira ; FURTADO, Bernardo Alves ; MONASTERIO, Leonardo e RODRIGUES, Waldery Junior.
Economia Regional e Urbana — Teorias e Métodos com énfase no Brasil. Ipea - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada,
Secretaria de Assuntos Estratégicos - Presidéncia da Republica, 2011. Disponivel no site www.ipea.gov.br.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Pearson Education do Brasil, 2006

Equipe de Professores da USP. Manual de Economia. Ed. Saraiva - 2001

GREMAUD, Amaury Patrick e outros. Economia Brasileira Contemporanea . Ed. Atlas, 2006

LOPES & ROSSETTI. Economia Monetaria. Ed. Atlas, 2005

MANKIW, Gregory N. Introducéo a Economia, Principios de Macro e Microeconomia. Ed. Campus - 2001

MANKIW, Gregory N. Macroeconomia. LTC Ed, 1998

MOURA, Luiz Antonio Abdalla de. Economia Ambiental Gestdo de Custos e Investimentos. Juarez de Oliveira Ed., 2000
ROCHA, Jefferson Marcal da. Sustentabilidade em Questdo - Economia, Sociedade e Meio Ambiente.

Paco e Littera Editorial

ROSSET], J.P. Introducéo a Economia. Ed. Atlas-2002

VICECONTI, P.E.Z. e NEVES, S. Introducéo a Economia. Ed. Frase -2000

WOILER, Samsao; MARTINS, Washington Franco. Projetos - Planejamento , Elaboracéo e Analise — Atlas. 2% edi¢do 2008
WONNACOTT, B e WONNACOTT, R. Introdugdo a Economia. Mc-Graw Hill - 1994
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CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/EDUCACAO FISICA

1 - Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. 2 - Aspectos sécio-historicos da Educacgdo Fisica. 3 - Atividade
fisica, salde e qualidade de vida. 4 - Corporeidade e escola. 5 - Crescimento e desenvolvimento. 6 - Educacdo Fisica, saude
e sociedade. 7 - Educacdo Fisica Escolar. 8 - Esportes coletivos. 9 - Fundamentos didatico-pedag6gicos da Educacdo Fisica no
Ensino Fundamental. 10 - Politica publicas e Educacdo Fisica. 11 - Atividades Desportivas - Regras e Fundamentos; 12 - A midia
e cultura corporal do movimento.

Sugestdes Bibliograficas:

ACSM - AMERICAN COLLEGE SPORT MEDICINE. Diretrizes do ACSM para o Teste de Esforco e sua Prescri¢éo. 82

edicdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan (Grupo GEN), 2010. 272p.

ALTER, Michael J. Ciéncia da Flexibilidade. 32 Edicdo, Porto Alegre: Ed.Artmed, 2010.

BAECHLE T.R., EARLE R.W. Fundamentos do Treinamento de Forca e do Condicionamento 3%d., Editora Manole Ltda. Sao
Paulo. 20009.

BRASIL, Fundagao Oswaldo Cruz. Ntcleo de Biosseguranca. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educacdo Fisica / Ensino
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental: Educacéo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental: Temas
Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

CAMPOS, L. A. S. Didatica da Educacdo Fisica. S.P.: Fontoura, 2011. /

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

DAOLIO, Jocimar. Educagéo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
FLORINDO, A. A. ; HALLAL, P. C . Epidemiologia da atividade fisica. 1. ed. Rio de Janeiro: Ed Atheneu, 2011.

FONSECA, Vitor. Psicomotricidade.S&o Paulo: Martins Fontes, 1988.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

FREITAS, Giovanina Gomes de. A consciéncia corporal e a corporeidade — o esquema corporal, a imagem corporal. ljui: Unijui,
1999

GRUPO DE TRABALHO PEDAGOGICO. Visdo didatica da Educacdo Fisica: analises criticas e exemplos praticos de
aulas. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1991.

HEYWARD, Vivian H. Avaliacdo Fisica e Prescricdo de Exercicio:Técnicas avancadas. 5% Edicdo, Porto Alegre: Ed.Artmed,
2012.

HILDEBRANDT, R &LAGING, R. Concepgdes abertas no ensino da educacao fisica. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1986.
KUNZ, Elenor. Didatica da Educagéo Fisica 2. ljui: Unijui, 2002.

----. Transformagdo didatico-pedagogica do esporte. ljui: Unijui, 1994,

MALINA, R. M., BOUCHARD, C., & BAR-OR, O. Crescimento, Maturacdo e Atividade Fisica (S. Stamatiu & A. I. Elisa,
Trans. 22 ed.). S&o Paulo: Phorte.20009.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 5. ed. Londrina; Midiograf, 2010.

NOVAES, Jefferson & Novaes, Giovani; Manual de Primeiros Socorros para Educacdo Fisica, Rio de Janeiro: SPRINT, 1994,
OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educacao do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores Associados, 2006.
Regras oficiais do Handebol, Futsal, VVoleibol, Basquete

SOLER, Reinaldo. Jogos cooperativos. 2 ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

STIGGER, Marco Paulo. Educacao fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

SCHMIDT, R.A. Aprendizagem e performance motora: uma abordagem da aprendizagem baseada na situacdo. 42 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/PSICOLOGIA (AREA DE ATUACAO:
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS)

Emergéncia da Psicologia e modo de produgdo capitalista. A Psicologia e 0 mundo do trabalho no Brasil: mutagdes histéricas nos
ambitos da formacdo e da atuagdo profissional. O método dos testes e seus criticos. As préticas grupais e a Analise Institucional —
conceitos e dispositivos. A entrevista psicoldgica. O campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho: perspectivas cognitivo-
comportamentais e abordagens clinicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Nexos entre trabalho, satde e salde mental.
Teorias clinicas do trabalho: Psicodinamica do Trabalho, Psicossociologia, Clinica da Atividade, Ergologia. Pesquisa de campo:
contribuicdes da Teoria Ator Rede e das Microssociologias. Observacdo participante, pesquisa-acdo e intervencdo. O problema do
planejamento: procedimentos normativos e procedimentos estratégicos. Norma, disciplina, biopolitica e controle: as artes liberais
e neo-liberais de governar. Gestdo cientifica do trabalho, Escola das Relagdes Humanas, Enfoque sistémico e Empreendedorismo.
Dos recursos humanos ao capital humano: a cultura do novo capitalismo. Modos de trabalhar e modos de subjetivacéo.

Sugestdes Bibliogréaficas:

AMARANTE, P. (org.) Psiquiatria Social e reforma psiquiatrica. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010 (capitulos 4, 5 e 6).

ARAUJO, A. et al. (orgs.). Cenarios do trabalho. Subjetividade, movimento e enigma. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

ARDOINO, J. e LOURAU, R. As pedagogias institucionais. Sdo Carlos: Rima, 2003.

BAREMBLITT, G. Grupos: teoria e técnica. Rio de Janeiro: Graal, 1986.
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BENDASSOLLLI, P. F. e SOBOLL, L. A. P. (orgs.) Clinicas do trabalho: novas perspectivas para a compreensao do trabalho na
atualidade. Séo Paulo: Atlas, 2010.

BLEGER, J. Temas de Psicologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

CODIGO de Etica Profissional do Psicologo e Resolugdes do CFP associadas a questdes éticas. Disponivel no site do Conselho
Federal de Psicologia, http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/

FERREIRA, A.A.L. et al. (orgs.) Teoria do ator-rede e psicologia. Rio de Janeiro: Nau, 2010 (Parte 1).

FIGUEIREDO, Marcelo et al. (orgs.) Labirintos do trabalho. Interrogacdes e olhares sobre o trabalho vivo. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004.

GADELHA, S. Biopolitica, governamentalidade e educacdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

JACO-VILELA, A.M. et al. (orgs.). Historia da Psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau, 2007 (capitulos 1, 16, 26, 29
e 30).

LAPASSADE, G. As microssociologias. Brasilia: Liber Livro, 2005.

LOPEZ-RUIZ, O. Os executivos das transnacionais e o espirito do capitalismo. Rio de Janeiro: Azougue, 2007.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/PSICOLOGIA (AREA DE ATUACAO:
ASSISTENCIA SOCIAL)

Psicologia e ética — regulamentacdo profissional e atuacdo cotidiana. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria — histéria e
vertentes. Teorias cldssicas e contemporaneas relativas aos movimentos sociais. Modelos metodoldgicos de acdo: comunitério,
psicossocial, institucionalista. Processos sociais, politicas pablicas e produgdo de subjetividade. A politica de assisténcia social:
perspectivas multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares. Modelos e critérios de avaliacdo de programas e projetos
sociais. Métodos de investigacdo: observacdo participante, pesquisa-acdo, pesquisa-intervencdo. Psicologia e Direitos Humanos:
interfaces nos campos da educacdo, salde e salde mental. Procedimentos de intervencdo psicossocial: entrevista; orientacdo;
aconselhamento; grupos de discussdo; grupos operativos. Infancia, adolescéncia e familia — especificidades da intervencao
psicossocial. Politicas de assisténcia social, cidadania e autonomia.

Sugestdes Bibliograficas:

ARDOINO, J. e LOURAU, R. As pedagogias institucionais. Sdo Carlos: Rima, 2003.

BAREMBLITT, G. Grupos: teoria e técnica. Rio de Janeiro: Graal, 1986.

BLEGER, J. Temas de Psicologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

CODIGO de Etica Profissional do Psic6logo e Resolugdes do CFP associadas a questdes éticas. Disponivel no site do Conselho
Federal de Psicologia, http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/

FARR, R. As raizes da Psicologia Social moderna. Petrdpolis: Vozes, 2010

FERREIRA NETO, J.L. Processos de subjetivacdo e novos arranjos urbanos. Revista do Departamento de Psicologia da UFF,
Niterdi, vol. 16, nr.1, 2004. Disponivel em http://www.uff.br/ichf/publicacoes/revista-psi-artigos/2004-1-Cap7.pdf

GUERRA, A.M.C. et al. (orgs.) Psicologia Social e Direitos Humanos. Belo Horizonte: Edi¢cGes do Campo Social, 2003.
LAPASSADE, G. As microssociologias. Brasilia: Liber Livro, 2005.

PEREIRA, William C.C. Nas trilhas do trabalho comunitario e social: teoria, método e pratica. Belo Horizonte: Vozes/PUC
Minas, 2001

PEREIRA, William C.C. O adoecer psiquico do subproletariado. Projeto salide mental na comunidade. Rio de Janeiro: Imago,
2004,

ROSA, L. Transtorno mental e o cuidado na familia. Sdo Paulo: Cortez, 2003

SOUZA, A.N. e PITANGUY, J. (orgs.) Saude, corpo e sociedade. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ, 2006

VASCONCELOS, E.M. (org.) Satde mental e servi¢o social. O desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sdo Paulo:
Cortez, 2000

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/SERVICO SOCIAL
1. Estado, Politica Social e Questdo Social: no contexto da globalizacdo e da reestruturagdo produtiva. 2. Concepgdo de
Seguridade Social no Brasil: formulacdo, administracédo, gestdo, financiamento e execucédo das politicas publicas. 3. Legislacéo
Social: direitos sociais na atual conjuntura brasileira. 4. Direitos humanos e a interface com o Servico Social. 5. Realidade
brasileira e Servigo Social: trajetoria historica e debate contemporaneo. 6. Desafios ético-politicos e demandas a profisséo:
orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias; mobilizacdo social e praticas educativas; supervisdo de
estagiarios de servico social; InstrugBes sociais de processos, sentengas, decisdes e pareceres. 7. Planejamento e trabalho
profissional, com énfase no trabalho interdisciplinar na Politica de assisténcia Social: objetivos, intervencdo, investigacao,
sistematizacio, avaliacdo e elaboracdo de projetos de pesquisa. 8. Servico social e o projeto ético-politico: Cadigo de Etica
Profissional do assistente social e regulamentacao profissional. 9. Familia e Servico Social. 10. Avaliagdo e monitoramento de
politicas, programas e projetos sociais.
Sugestoes Bibliograficas:
BOVOLENTA, Gisele Aparecida “Os beneficios eventuais previstos na LOAS: o que sdo e como estdo”. In: Revista Servico
Social e Sociedade (106). S&o Paulo: Cortez, 2011.
BRASIL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988 (alterada e atualizada).

Lei n° lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia Social e da outras
providéncias (alterada e atualizada).

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias (alterada e
atualizada).

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias
(alterada e atualizada).
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Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disp&e sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias
(alterada e atualizada).

Lei n®11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacédo
contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre
a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, o Codigo Penal
e a Lei de Execucéo Penal; e da outras providéncias (alterada e atualizada).

BRASIL. MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social sob a forma de Resolucdo n° 145, de 15/10/2004 e publicada no
DOU de 28/10/2004. Brasilia: MDS, 2004.

Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007. Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia
social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei no 10.741, de 1o
de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias (alterado
e atualizado).
CFESS Legislacéo e Resolugdes sobre o trabalho do/a assistente social. Brasilia;: CFESS, 2011.

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Série Trabalho e Projeto
Profissional nas Politicas Sociais (1). Brasilia: CFESS, 2009.

O trabalho do/a assistente social no Suas: semindrio nacional. Brasilia: CFESS, 2011.

(Organizador) O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribui¢do ao debate no Judiciério,
Penitenciario e na Previdéncia Social. S&o Paulo: Cortez, 2006.

e ABEPSS (Organizadoras) Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS / ABEPSS,
2009.

DUARTE, M. J. de O. e ALENCAR, M. M. T. de Familia e Familias: praticas sociais e conversagGes contemporaneas. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.

LESSA, Simone Eliza do Carmo “A formacdo via PNQ e a insercdo produtiva dos CRAS: a reposi¢do empobrecida e emergencial
da qualificacdo dos trabalhadores”. In: Revista Servico Social e Sociedade (106). S&o Paulo: Cortez, 2011.

MARTINS, José de Souza. A sociedade vista do abismo (Novos estudos sobre excluséo, pobreza e classes sociais) 3% ed., Editora
Vozes, 2008.

MIOTO, Regina Célia Tamaso “Familia e Politicas Sociais”. In: BOSCHETTI, I.; BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M. de M. dos;
MIOTO, R. C. T. (Organizadoras) Politica Social no Capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
MONNERAT, Giselle Lavinas; SENNA, Ménica de Castro Maia; SCHOTTZ, Vanessa; MAGALHAES, Rosana, BURLANDY,
Luciene “Do direito incondicional a condicionalidade do direito: as contrapartidas do Programa Bolsa Familia” In: Revista
Ciéncia & Saude Coletiva (12) n° 6. ABRASCO: Rio de Janeiro. 2007.

MOTA, Ana Elisabete (organizadora) O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado, politica e sociedade. 22 edigdo revista e
ampliada. S&o Paulo: Cortez, 2008.

RAICHELIS, Raquel “Democratizar a Gestdo das Politicas Sociais: um desafio a ser enfrentado pela sociedade civil™. In:
MOTA, A. E.; BRAVO, M. I. S.; UCHOA, R.; NOGUEIRA, V.; MARSIGLIA, R.; GOMES, L. E TEIXEIRA, M. (Organizadores).
Servico Social e Sade. Formagdo e Trabalho Profissional. ABEPSS e OPAS, julho/2006.

RODRIGUES, Marlene Teixeira “Equidade de género e transferéncia de renda”. In: BOSCHETTI, I.; BEHRING, E. R
SANTOS, S. M. de M. dos; MIOTO, R. C. T. (Organizadoras) Politica Social no Capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

SILVA, Maria Ozanira da Silva; YASBEK, Maria Carmelita; GIOVANNI, Geraldo di Politica Social Brasileira no Século XXI. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. Cortez. Sdo Paulo, 2004.
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ANEXO IV

PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AO CARGO PUBLICO
EFETIVO DE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO

Estabelecer critérios Gnicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideracdo a
funcdo que o candidato pretende exercer, a exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da
Resolucdo Federal n.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44-secdo | - pag.150, de
06/03/98) e NR 7 da Portaria n° 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

- Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, urina rotina.

- Avaliacdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem corre¢do, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e concluséo
diagnostica;

- Avaliacao clinica ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdo de médico do trabalho da Geréncia
de Salde e Seguranca do Trabalho — GSST, que definira pela aptiddo ou inaptiddo, seguindo os protocolos especificos abaixo
relacionados. O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para conclusdo de seu
parecer e também relatérios de médicos assistentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensédo arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia associada
sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg : solicitar RX de térax, ECG,
dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente, dispensando,
neste caso a solicitacdo dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg sera avaliado por cardiologista da GSST da
SMARH, que emitira parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia e/ou ECG sera encaminhado para avaliagdo cardioldgica na GSST da
SMARH e realizard exames especificos necessarios para confirmagdo diagnéstica e estabelecimento do grau de risco relacionado
a atividade laborativa, para defini¢éo de aptiddo ou inaptidao para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Seré considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou Il, sem
quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau 1l e Grau IV ou sinais de insuficiéncia
venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e sobre possiveis
restricBes de trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de insuficiéncia
venosa crbnica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.

- S8o considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteragdes teciduais,
tais como: ulcerac@es, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- S&o considerados casos agudos 0s quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

Protocolo de Distarbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de quadros
psicopatolégicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverao ser avaliados por psiquiatra do quadro funcional
da GSST da SMARH, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa. Deverdo apresentar relatorio do médico assistente.

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se julgar necessario para sua conclusao.

Protocolo de Disturbios Visuais:

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcao seré considerado apto.

- O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar relatério

detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideracao as exigéncias das atividades do cargo.

- O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3 (20/67), no melhor olho, com a melhor corre¢éo e/ou

somatorio de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual.

- Para os cargos que exijam boa acuidade visual, tais como auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de

laboratério, médicos de especialidades cirlrgicas, cirurgides dentistas e cargo de agente comunitario de saide, ou outros, ndo sera

admitido candidato classificado legalmente como portador de deficiéncia visual, nos termos do Decreto Federal n° 5.296/2004.

- Os candidatos aos cargos citados no paragrafo anterior, ndo classificados como portadores deficiéncia visual, mas com viséo

corrigida abaixo de 0,6 deverdo apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente serdo
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considerados aptos se o grau de perda visual ndo comprometer a execucéo das tarefas do cargo e ndo colocar em risco a sadde de
terceiros.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera solicitado
relatorio oftalmoldgico esclarecedor. Sera considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do progndstico.

Obs.: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislacéo federal especifica. (Decreto Federal n° 3.298 de
20 de Dezembro de 1999 e Decreto Federal n® 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, Art. 4.9). Também serdo aceitos como
portadores de deficiéncia visual os candidatos com visdo monocular de qualquer grau, atendendo ao disposto na Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre 70 a
125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer nova
dosagem de glicemia de jejum e exames de funcdo renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcéo renal estiverem
normais o candidato sera considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda glicemia acima de 125 mg/dl. Se
0s exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitird parecer sobre o quadro clinico e as possiveis
restrices ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, serd avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de fatores
de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o clearence de creatinina em urina de 24 horas,
avaliacdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

- O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave =
INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que nédo haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteracfes Auditivas:

- O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva serd avaliado por otorrinolaringologista do quadro funcional da GSST
da SMARH, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias
do cargo.

- O candidato ao cargo de médico, em especialidade que dependa de ausculta devera ter acuidade auditiva que ndo comprometa a
ausculta. Ndo podera ingressar como portador de deficiéncia auditiva.

- Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade, com perda auditiva que preencham
os critérios do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de Dezembro de 1999 e Decreto Federal n® 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, Art.
4.° poderdo ingressar nas vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

- Seré considerado inapto candidato que apresentar doencas e anormalidades dos ossos, articulagbes ou musculos, de qualquer
natureza, que comprometam o exercicio das fungdes do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

- Para os cargos cujas atividades principais sejam externas, tais como Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agente de Combate
a Endemias (ACE), entre outros, serdo inaptos:

- Candidatos portadores de patologias osteomusculares que contra indiguem caminhadas frequentes e/ou prolongadas e aqueles
com impossibilidade ou dificuldade de marcha.

Atencao:

- Para o cargos cujas atividades principais sejam externas, tais como Agente Comunitério de Salde (ACS) e Agente de Combate a
Endemias (ACE), entre outros, serdo inaptos os candidatos portadores de patologias dermatoldgicas que contra indiquem
exposicdo a luz solar. Em caso de suspeita de patologias com esta limitacdo, solicitar avaliacéo e relatdrio de dermatologista.

- Outras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteracdo apresentado pelo candidato na época do
exame e da limitagcdo que imponham ao exercicio do cargo.
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