EDITAL 05/2011

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo
de Auditor da Carreira dos Servidores da Administracdo
Geral do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que estardo
abertas, conforme subitem 4.2, inscri¢cGes para o Concurso Pdblico para provimento das seguintes areas de habilitagdo
do cargo publico efetivo de AUDITOR: ADMINISTRACAO, CIENCIA DA COMPUTACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL e TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, constante no Plano de Carreira dos Servidores da Area da Administracdo Geral, instituido pela Lei
Municipal n° 8.690, de 19 de novembro de 2003, Lei Municipal n® 10.202, de 09 de junho de 2011 e suas alteracdes e
regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd realizado pela Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, em todas as suas
etapas, e visa ao provimento das vagas do cargo publico efetivo de AUDITOR, dispostas no ANEXO | durante seu
prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.
1.2. O processo seletivo constara de 2 (duas) etapas:

- 12 etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

- 2% etapa: Prova de Titulos.

1.3. A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
por meio do link correspondente as inscri¢des do Edital 05/2011 — Auditor/PBH (AGM), no periodo compreendido
entre 10h00 do dia 26 de janeiro de 2012 e 19h00 do dia 24 de fevereiro de 2012, considerando como horario oficial
o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede
bancéria, observados os horarios de atendimento e das transa¢des financeiras de cada instituicdo bancéria.

1.4. A formacdo exigida para o cargo/area de habilitagdo, a distribuicdo das vagas, a jornada de trabalho e a
remuneracao inicial sdo os definidos no ANEXO I, que integra este Edital.

1.5. A taxa de inscrigdo é de R$ 90,00 (noventa reais) para todas as areas de habilitag&o.

1.6. A é&rea de atuacdo serda a Auditoria Geral do Municipio, unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e em outros locais onde for designado para o cumprimento de suas
atribuic@es institucionais.

1.7. Os programas das provas estdo dispostos no ANEXO Il e os Protocolos Técnicos de Exames Medicos
Admissionais constam no ANEXO III.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no
ANEXO 1 e terdo sua relacéo de trabalho regida pela Lei Municipal n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado a
Administracdo Direta e Indireta.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Executar auditoria interna nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira, administrativa, de suprimento de
bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da informacéo e de obras e servicos de engenharia, dentre outras,
nos drgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; proceder a fiscalizacdo e inspecbes
fisicas nos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; examinar e avaliar a eficiéncia e
a eficacia dos controles internos exercidos pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo sobre suas
atividades contébeis, financeiras e operacionais; examinar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a
efetividade dos programas de Governo e dos atos de gestdo; controlar os atos, processos e procedimentos de gestdo dos
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e prestar suporte as atividades da Auditoria
Geral do Municipio, atuando como referéncia de controle interno, quando expressamente designado para a funcao;
auditar os sistemas de informacdo, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes de comunica¢do, bem como
os aspectos relacionados a seguranca de informagdes e continuidade dos servicos de informatica no ambito da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo; levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e
normas a serem aplicados no exame, avaliagdo, atestacdo e proposicdo de controles inerentes aos aspectos contéabeis,
patrimoniais, administrativos, tributarios, de obras e servigos de engenharia, de recursos humanos e de tecnologias da
informagdo, dentre outros, na Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; acompanhar a execugdo de
processos seletivos, sorteios e consultas pablicas no &mbito da Administracdo Municipal; elaborar relatérios, pareceres,
solicitagBes e demais documentos técnico-administrativos; realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a
exatiddo da documentacdo e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislacdo
aplicavel; utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo,
contribuindo para os processos de automacdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua
area de atuacdo; manter-se atualizado no que se refere a legislagdo e as normas relacionadas com a dinamica e a
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organizacdo da Administracdo Publica; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informaces; elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados
com sua area de formacdo académica, conforme legislacdo profissional especifica; observar os deveres estabelecidos na
Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, de outras tarefas previstas no regulamento desta Lei e de outras relacionadas as
suas responsabilidades e habilitagdo, conforme a orientacdo da geréncia, observados a experiéncia e o treinamento
adequados.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo/area
de habilitacdo para o qual optou por concorrer as vagas, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da
Constituicdo Federal/88;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacfes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac¢des do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de habilitacdo para o qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n° 7.169/96;

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo/area de habilitacdo estabelecida conforme ANEXO I, no ato da posse;

i) firmar declaracgdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de que ndo foi demitido a bem do servico

publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fungdo puablica (para o ndo titular de cargo

de provimento efetivo) nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

- original e fotocOpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e fotocdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF, impresso a partir

do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da

inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo dos dois turnos, quando

houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e fotocopia de certiddo de casamento, se for o caso;

- original e fotocopia do PIS, PASEP ou NIT ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocdpia do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago no ano corrente;

- declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario préprio, no ato da

posse;

- original e fotoc6pia do comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

- fotocopia autenticada em cartorio de documentagdo comprobatdria de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para

0 cargo/area de habilitacdo;

- fotocopia autenticada em cartério do registro profissional junto ao Conselho ou Ordem, quando da obrigatoriedade da

habilitacéo legal para o exercicio da profissao;

- Laudo de Saude Ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo Orgdo Municipal

competente;

- manifestacao favoravel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuragdo dos fatos declarados pelo candidato

no “Boletim de Fungoes e Atividades — BFA”; e

- declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio ou copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda de

Pessoa Fisica — IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

3.2. O candidato devidamente nomeado, devera comparecer a Geréncia de Ingresso situada na Rua Espirito Santo, n°
250, Centro — Belo Horizonte/MG, na sede da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, nos
termos da Convocagdo para Posse, para obtencdo de orientacdes sobre o processo admissional.

3.2.1. Para ser empossado, o candidato nomeado deverd realizar os exames admissionais descritos no ANEXO I1I1 as
suas expensas, bem como atender todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua
posse dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo da
nomeacdo, conforme estabelecido no art. 20 da Lei Municipal n® 7.169/96.

3.2.2. O médico da Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho, da SMARH, podera solicitar repeticdo de exames ou
exames complementares que se fizerem necessarios para emissdo do Laudo de Satde Ocupacional.

3.2.3. O médico da Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho emitird Laudo de Salde Ocupacional com efeito
conclusivo sobre as condicgdes fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico
efetivo, observada a legislacdo especifica e protocolos internos.
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3.2.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagéo revogado.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
no periodo compreendido entre as 10h00 do dia 26 de janeiro de 2012 e as 19h00 do dia 24 de fevereiro de 2012,
considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscricdo
e 0 pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os
horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo/area de habilitacdo escolhido, prevalecera a
Gltima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrices realizadas e pagas nao
serdo consideradas e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ressalvadas as hipoteses previstas no subitem 4.6.
4.2.1.1. O requerimento eletrnico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

4.2.1.2. O boleto bancario para recolhimento da taxa de inscricdo estard disponivel no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a
correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. Apds a conclusdo do preenchimento do requerimento
eletrdnico de inscri¢do e impresséo, o boleto devera ser pago, em dinheiro, até o dia 24 de fevereiro de 2012.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Util que antecede o feriado, desde que o pagamento
seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

4.2.3. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de
inscricdo determinado no subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do altimo
dia de inscrigdo — 24 de fevereiro de 2012.

4.2.4. A impressdo do boleto bancério ou de sua 22 via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscri¢éo.

4.2.5. A inscricdo somente serd processada e validada apds confirmagdo pela instituicdo bancaria a FUNDEP, do
pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o requerimento
eletronico de inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

4.2.6. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 24 de
fevereiro de 2012, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.
4.2.7. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito em
conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.
4.2.8. N&o serdo validas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no boleto bancério ou
na 22 via do boleto.

4.2.9. O boleto bancério devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros sera 0 comprovante provisorio de
requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Pudblico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, 24 de fevereiro de
2012, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.2.10. Nao serd efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do subitem 10.1, alinea “b”.

4.2.11. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo, poderd utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, constantes
no link “Portal de Informacdes e Servicos da PBH” (campo “Concursos”) disponivel no enderego eletronico
<www.pbh.gov.br>, durante o horario de funcionamento dos mesmos.

4.3. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso no DOM e nos enderecos eletronicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.pbh.gov.br>.

4.4. A FUNDEP e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrices ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressdo do boleto bancério.

4.5. Néo sera aceito pedido de inscricdo via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

4.6. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido sob nenhuma hipétese, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo
ou ndo realizagdo do Concurso Publico, por conveniéncia ou interesse da Administracdo, ou ainda, pelo pagamento feito
em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento proprio e na forma a ser estabelecida pelo Secretario Municipal
Adjunto de Recursos Humanos.

4.7. Nos casos de cancelamento, suspensdao ou ndo realizagdo do Concurso Publico, o candidato devera proceder da
seguinte forma:
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4.7.1. O candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega
do formulario que sera disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.
4.7.2. O formulario de restituicdo da Taxa de Inscricio estard disponivel, no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o
cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, durante o prazo previsto no subitem 4.7.4.
4.7.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do:
a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
b) cargo/area de habilitacdo para o qual se inscreveu;
c) nome e ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular
da conta;
d) nimero de telefones, com codigo de area, para eventual contato.
4.7.4. O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em envelope
fechado, tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou 0 cancelamento, suspensdo ou a nao realizacédo
do certame, por uma das seguintes formas:
a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos — Avenida Presidente Antonio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa
Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram —
Portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do
prazo previsto no subitem 4.7.4 deste Edital;
b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Edital 05/2011 — AUDITOR/PBH (AGM) — Caixa Postal: 856 — CEP:
30.161-970, Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 4.7.4 deste Edital.
4.7.5. No envelope, na parte frontal, deverd constar “Ref. Restitui¢do da Taxa de Inscricdo — Edital 05/2011 —
AUDITOR/PBH (AGM)”, além do nome completo, nimero da inscri¢do e nimero do documento de identidade.
4.7.6. A restituicdo da Taxa de Inscri¢do serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado
no subitem 4.7.4 por meio de dep6sito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituigao.
4.7.7 O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.
4.8. Nos casos de pagamentos feitos em duplicidade, o candidato devera proceder da seguinte forma:
4.8.1. O candidato deverd requerer a restituicio da Taxa de Inscricdo por meio do envio dos comprovantes de
pagamento via e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou via fax (31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por terceiro
munido de procura¢do com poderes especificos, no enderego: Avenida Presidente Antdnio Carlos, n° 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 3° Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio
Abrahdo Caram — Portdo 2), no horério das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e
feriados).
4.8.2. O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢éo:
a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
b) cargo/area de habilitacdo para o qual se inscreveu;
c) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular
da conta;
d) nimero de telefones, com cddigo de &rea, para eventual contato.
4.9. Ao preencher o requerimento eletrdnico de inscri¢do ou a ficha eletrénica de isencéo, o candidato devera optar por
um Unico cargo/area de habilitacdo, vedada qualquer alteracdo posterior.
4.10. As informac@es prestadas no requerimento eletrdnico de inscricdo e na ficha eletronica de isenc¢éo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDEP do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.
4.11. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscri¢cdes deferidas sera publicada no Diario Oficial do Municipio
— DOM, no enderego eletrdnico <www.pbh.gov.br/dom> e disponibilizada no endere¢co eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, até o dia 06 de marco de 2012.
4.12. O candidato cuja inscri¢ao for validada pela FUNDEP devera imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo
— CDI, que contera os seguintes dados: 0 nome e o codigo do cargo/area de habilitagdo ao qual concorre, 0 nimero de
inscricdo, se concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o0 nome completo, a data de nascimento, o
namero do documento de identidade, bem como a data, o horério e o local de realizacdo das provas além de outras
orientacOes Uteis ao candidato.
4.12.1. O CDI estaré disponivel, no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, 05 (cinco) dias Uteis antes
das provas. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, deveré entrar em contato com a FUNDEP, através do telefone
(31) 3409-6827, por e-mail concursos@fundep.ufmg.br, por fax (31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por terceiro
munido de procuracdo com poderes especificos, no enderego: Avenida Presidente Antdnio Carlos, n® 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 3° Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio
Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e
feriados).
4.12.2. E obrigaco do candidato a conferéncia dos dados constantes no CDI.
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4.12.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado
na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo
candidato, antes da realizacdo das provas, por meio do endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area
do Candidato” — “Meu Cadastro”, ou entdo ser comunicado a8 FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do fax (31)
3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao aplicador de provas, no dia, no horério e no local de realizacéo
das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.

4.12.3.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.12.3 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.12.4. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados e confirmados pelo
candidato no requerimento eletronico de inscricdo ou na ficha eletronica de isencdo, relativos ao cargo/area de
habilitacdo, bem como a condigdo em que concorre.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou
desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo através do link disponivel no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no periodo entre
10h00 do dia 26 de janeiro de 2012 e 23h59 do dia 31 de janeiro de 2012.

5.2. A comprovagio no CadUnico serd feita através da indicagio do Namero de Identificagio Social — NIS.

5.3. O candidato deveré preencher a ficha eletrdnica de isen¢do, disponibilizada no endereco eletronico da FUNDEP,
cuja veracidade sera consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome — MDS.

5.4. As informagOes prestadas na ficha eletrdnica de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.1. Néo serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencéo pela internet no periodo informado no subitem 5.1;

b) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

) ndo comprovar preenchimento dos requisitos.

5.5. A solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd analisada pela FUNDEP, que decidira sobre sua
concess&o.

5.5.1. O candidato poderd, a critério da FUNDEP, ser convocado para apresentar documentacdo original, bem como
outros documentos complementares.

5.6. O resultado das solicitacGes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd publicado no Diério Oficial do
Municipio — DOM, no enderego eletrénico <www.pbh.gov.br/dom> e disponibilizado no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, até o dia 08 de fevereiro de 2012.

5.7. Os candidatos cujas solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidas, mesmo apds
interposicdo de recursos, deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> e imprimir a 22 via do boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
dentro do prazo indicado no subitem 4.2. Caso assim nao proceda, serdo automaticamente excluidos do concurso.

5.7.1 O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo tera efeito
suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista
no item anterior.

5.7.2. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente
inscrito neste concurso.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.1.1. O candidato deficiente participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
considerando as condigdes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e na Lei
Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994.

6.1.2. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde que as atribuicGes e
aptidGes especificas estabelecidas para o cargo/area de habilitagdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n°® 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, até que seja totalmente cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo,
igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forga de lei devera declarar essa condi¢do no requerimento eletrénico de inscrigdo ou
na ficha eletrdnica de isencdo, observado o disposto no subitem 6.5 deste Edital.
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6.4. O candidato inscrito como deficiente participard do concurso em igualdade com os demais candidatos,
resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, no que se refere
ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios, dia e local de aplicagao das provas, bem
como a nota minima exigida para aprovacao.
6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscricdo ou da ficha
eletrdnica de isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas;
€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.5.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do requerimento eletrénico de inscrigdo ou
da ficha eletrdnica de isencéo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
6.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-
lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcéo no requerimento eletrdnico de inscri¢do e na
ficha eletrdnica de isen¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
conforme disposicgéo legal.
6.7. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, original ou coOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID — com a provavel causa da deficiéncia.
6.7.1. O laudo médico citado no subitem 6.7 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3298/1999 e suas altera¢des, de acordo
com as defini¢des do subitem 6.1 deste Edital.
6.7.2. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo das
inscrigdes, das seguintes formas:
a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n°® 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio
Abrado Caram — portdo 2), das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados),
dentro do prazo estabelecido no subitem 4.2, deste Edital.
b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Caixa Postal: 856 — CEP: 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para
a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.2, deste Edital.
6.7.2.1. O Laudo Médico deveré ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico Edital n° 05/2011 — AUDITOR/PBH (AGM);
b) referéncia: LAUDO MEDICO;
c¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;
d) cargo/area de habilitacdo para o qual o candidato concorrera.
6.7.3. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as defini¢Bes das categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como
na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
6.7.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.
6.7.5. Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as informacées
indicadas no item 6 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no requerimento eletrdnico de inscricdo ou na ficha
eletrdnica de isencgéo.
6.7.6. Encerrado o periodo das inscri¢des, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designard uma Equipe
Multiprofissional que analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a
Classificacdo Internacional de Doenga — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ. Em caso negativo, a
inscricdo como candidato com deficiéncia serd indeferida e o candidato, nessas circunstancias, seré inscrito no concurso
como candidato as vagas de ampla concorréncia.
6.8. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo
destas, conforme previsto art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
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6.8.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.8.2. O candidato com deficiéncia devera assinalar, no requerimento eletrénico de inscricdo ou na ficha eletrénica de
isencdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.9. Os candidatos com deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no subitem 6.5 deste Edital,
ndo indicando no requerimento eletrénico de inscricdo ou na ficha eletrénica de isencdo, a condicdo especial de que
necessitam, poderédo fazé-lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a
FUNDEP, até o término das inscrigdes, nas formas previstas no subitem 6.7.2, deste Edital.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n® 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢Ges.

6.11. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.
6.12. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem de prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.13. O candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e que por alguma
razéo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 7 (sete) dias
Uteis anteriores a data da Prova, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.13.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 6.7.2 deste Edital.

6.14. A relacdo dos candidatos com deficiéncia que tiverem suas inscricdes e/ou pedido de condicfes especiais
indeferidos, de acordo com parecer da Equipe Multiprofissional designada pelo Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte serd publicada no DOM, no enderego eletronico <www.pbh.gov.br/dom> e disponibilizada no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, até o dia 06 de marco de 2012.

6.15. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.16. A primeira nomeagdo de candidato com deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-a para preenchimento da
décima vaga relativa ao cargo/area de habilitacdo de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga,
trigésima vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecida as respectivas ordens de
classificagdo e o disposto nos subitens 6.2 e 6.2.1.

6.16.1. Para posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho, que
emitira laudo pericial fundamentado, sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato
como deficiente.

6.16.2. Concluindo a avaliag8o pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posic¢ao na lista geral de classificagdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.
6.16.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/area de habilitagdo, o
candidato serd excluido do concurso.

6.16.4. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data provavel de 25 de marco de 2012.

7.2. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do horério estabelecido
pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

7.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio
da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada de material transparente e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo —
CDI.

7.4. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.

7.5. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

7.5.1. Periodo de Sigilo — ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

7.5.2. O candidato somente poderéa levar o seu Caderno de QuestBes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ao deixar
em definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas.

7.6. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do
Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas.

7.7. Nao havera prorrogagao do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste Edital.
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7.8. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela FUNDEP.
7.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte valido.
7.10. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.
7.11. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo digital que compreende a coleta de assinatura e a
impressdo digital em formulario proprio.
7.11.1. O candidato, no caso indicado no subitem 7.11, ndo podera se ausentar do local determinado para a realizacéo
das provas até que seja feita sua identificacao.
7.12. Sem prejuizo do disposto no subitem 7.11, o candidato serd submetido a identificacdo digital que compreende a
coleta de assinatura e a impressao digital na Folha de Respostas.
7.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.
7.14. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem 7.9
deste Edital.
7.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de provas.
7.16. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégio digital, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacao
deste concurso publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
7.17. O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 7.3 deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem o Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
7.18. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, brinco ou qualquer outro acessorio que impeca a viséo total das orelhas do candidato.
7.19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas @ mostra. Ndo
sera distribuido material para prender os cabelos.
7.20. E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante,
perfurante ou contundente no local de realizacdo da prova, mesmo que possua o respectivo porte.
7.21. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
7.22. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e
Perdidos dos Correios.
7.23. Durante o periodo de realizagéo das provas, nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de
livros, cddigos, manuais, impressos, anotag@es ou quaisquer outros meios.
7.24. As instrucBes constantes no Caderno de Questfes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
7.25. Findo o horaério limite para a realizacdo das provas, o candidato deveré entregar ao Aplicador de Sala, a Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.
7.26. Podera ser eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio;
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
d) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte;
e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletrénicos
como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles fizer uso;
f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacgdes;
g) fizer uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacdo da FUNDEP;
h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e na
Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientacdes expedidas pela FUNDEP;
i) se recusar a submeter-se a detector de metais e identificacdo digital;
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j) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo das provas.
7.27. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.26 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.
7.28. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no subitem 7.28.1 deste Edital.
7.28.1. A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via Fax (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n° 6.627
— Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Ant6nio
Abrado Caram — Portdo 2) das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto sdbados, domingos e feriados.
7.28.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.28.1 deste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacédo das instalacdes fisicas do local
de realizacdo das provas.
7.28.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.28.1 deste Edital, o atendimento as condicdes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.
7.28.4. Nao havera compensacao do tempo despendido com a amamentagdo em favor da candidata.
7.28.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
concurso publico.
7.28.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagdo deste concurso publico.
7.28.7. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
7.28.8. A FUNDEP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.
7.28.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
7.29. Né&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente
por qualquer motivo.
7.30. Ndo seré permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela FUNDEP, observado o previsto no subitem 7.28.1 deste Edital.
7.31. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.
7.32. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
7.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos
candidatos com deficiéncia.
7.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregdo.
7.35. Ndo haveré substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha por erro do candidato.
7.36. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.
7.37. Seré considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacéo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
7.38. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no DOM, no endereco eletrénico <www.pbh.gov.br/dom> e
disponibilizados no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 27 de marco de 2012.
7.39. Os gabaritos e as questdes serdo divulgados no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> no dia 27
de marco de 2012.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
8.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha; e

8.1.2. Prova de Titulos.

8.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.2.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha para todas as areas de habilitagdo, conforme
discriminado no ANEXO |, de carater eliminatdrio e classificat6rio, cujos conteldos programaticos constam do
ANEXO Il deste Edital.

8.2.1.1. As questBes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera
correta, divididas por conteddo conforme quadro a seguir:
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Namero de

Etapa Provas Contelido ~ Pontuagéo
guestoes

Lingua Portuguesa 9
Informatica 6
Auditoria e Controle Interno 20
Conhecimentos Basicos |Direito Constitucional 5

- Direito Administrativo 5 60
18 Prova Objetiva | /Administragdo Pablica 5
Administracdo Financeira e 5

Orcamentaria
Politicas Publicas 5
Conhecimentos Especificos
- - 20 20

Prova Objetiva Il

8.3. DA PROVA DE TITULOS

8.3.1. Para a Prova de Titulos, de caréater classificatdrio, serdo analisados e pontuados apenas os titulos dos candidatos
que forem aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, observadas as exigéncias do subitem 9.1 e respeitados 0s
candidatos empatados na Ultima posi¢éo, sendo atribuido o maximo de 10 (dez) pontos, conforme abaixo discriminado:

Titulos Pontos
Especializagdo com o minimo de 360 horas | 02 (dois) pontos

Mestrado 03 (trés) pontos

Doutorado 05 (cinco) pontos

8.3.2. Os titulos deverdo ser entregues, por todos os candidatos inscritos, na FUNDEP, situada na Avenida Presidente
Antbnio Carlos, n® 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo
Horizonte/MG, das 9h30 as 16h30, no periodo de inscricdo 26 de janeiro de 2012 a 24 de fevereiro de 2012 (exceto
sabados, domingos e feriados), em envelope tamanho oficio e identificado, contendo externamente em sua face frontal,
os seguintes dados: “Concurso Publico — PBH — Edital 05/2011”, com o nome, o nimero de inscricdo do candidato e o
cargo/area de habilitagdo para o qual se candidatou.
8.3.2.1. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos.
8.3.2.2. A FUNDEP emitira ao candidato um protocolo de recebimento de Titulos, atestando exclusivamente a entrega
dos mesmos. No protocolo constard o nome do candidato, o nimero da inscricdo, o cargo/area de habilitagdo, data da
entrega e 0s numeros correspondentes aos documentos protocolados.
8.3.3. Somente serdo considerados os titulos, por area de habilitacdo, que tiverem correlacdo com as areas listadas
abaixo, sendo pontuados apenas 01(um) titulo de Especializa¢do, 01(um) de Mestrado e 01(um) de Doutorado.
a) Area de habilitagio em Administracio: Processos, Material de Logistica, Recursos Humanos, Administracio Publica,
Controle Interno e Auditoria;
b) Area de habilitagio em Ciéncia da Computacio e Tecnologia da Informagdo: Computacdo, Tecnologia da
Informacdo, Redes, Sistemas de InformacBes, Seguranca da Informacdo, Banco de Dados, Administracdo Publica,
Controle Interno e Auditoria;
c) Area de habilitagdo em Ciéncias Contabeis: Contabilidade, Custos, Analise de Balangos, Administracdo Publica,
Controle Interno e Auditoria;
d) Area de habilitacgdo em Ciéncias Econdmicas: Economia, Estatistica, Administracdo Plblica, Controle Interno e
Auditoria;
e) Area de habilitacdo em Direito: Direito, Administracdo Publica, Controle Interno e Auditoria;
f) Area de habilitagdo em Engenharia Civil: Engenharia, Orcamento, Custos, Administragdo Publica, Controle Interno e
Auditoria.
8.3.4. A comprovagdo de titulos referentes a pos-graduagdo “lato sensu” (Especializagdo) sera feita mediante a
apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartorio do certificado de conclusdo (frente e verso), expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG, com indicagdo da carga horaria e dos contetidos ministrados.
8.3.5. A comprovagcdo de titulos referentes a pds-graduacdo “stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) serd feita mediante
apresentacdo de fotocdpias autenticadas em cartério dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG ou de fotocépias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacgdo das dissertacdes ou teses.

Pagina 10 de 24



8.3.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
Universidade brasileira, conforme determina¢es emanadas do MEC e CAPES.

8.3.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues via Correios, fax ou internet e/ou fora do prazo estabelecido.

8.3.8. Serdo recusados pela Banca de Apuracéo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
8.3.9. Em nenhuma hipétese a documentacgéo referente aos titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
concurso.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso, por cargo/area de habilitacdo, o candidato que,
cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova de Conhecimentos Bésicos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha; e

b) tenha obtido, no minimo, 60 % (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova de Conhecimentos Especificos
da Prova Obijetiva de Multipla Escolha; e

c) tenha obtido, pontuacéo diferente de 0 (zero) em qualquer conteddo.

9.2. Ocorrendo empate quanto aoc nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do
1doso).

9.2.1. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Bésicos;

c) tiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) tiver mais idade.

9.2.2. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos nos
subitens 9.2 e 9.2.1, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Auditoria Geral do Municipio.

9.3. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, 0s demais candidatos que ndo satisfizerem todos os requisitos
fixados no subitem 9.1, ndo havendo, sob hipétese nenhuma, classificagdo dos mesmos.

9.4. O Resultado Final das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd publicado no DOM, no enderego eletrénico
<www.pbh.gov.br/dom> e disponibilizado no enderego eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.5. O Resultado Final deste Concurso Publico serd apurado por meio da soma das notas da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e Prova de Titulos.

9.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo
relativa aos cargos/areas de habilitacdo para os quais concorreram.

9.7. Serd publicada no DOM e divulgada nos enderegos eletrbnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.pbh.gov.br/dom>, a relacdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha por cargos/areas
de habilitacdo, em ordem decrescente de notas, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, e segunda uma lista somente com os nomes destes Ultimos.

9.8. A relagdo dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas contendo as notas de titulos, sera publicada no DOM e
divulgada nos enderegos eletronicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.pbh.gov.br/dom>, em ordem crescente
de notas, contendo a classificacdo final, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, e segunda uma lista somente com 0s nomes destes Gltimos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a FUNDEP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro

dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na

esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscricdo;

b) contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢éo;

c) contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia e da condicéo especial;

d) contra questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo

das notas;

f) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Classificacdo Final neste Concurso Publico.

g) contra a exclusdo do candidato relativo as declaragOes e informagdes descritas no subitem 11.24 deste Edital;

h) contra os procedimentos efetivados pela Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho descritos nos subitens 3.2.4 e
6.16.1, deste Edital.

10.1.1. No caso de indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscricdo, alinea

“b”, além de proceder conforme disposto no subitem 10.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax

(31) 3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a

Avenida Pres. Antdnio Carlos, n°® 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
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Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — Portdo 2) das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30
(exceto sébados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacdo da regularidade do pagamento.

10.1.2. Para interposi¢do de recurso previsto na alinea “h”, o candidato nomeado deverd excepcionalmente protocolar
Processo Administrativo na Geréncia de Atendimento ao Servidor da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos, situada no endereco: Rua Espirito Santo, n® 250, 1° andar, Centro, CEP: 30.160-030 — Belo Horizonte/MG,
no horario de 08h00 as 17h00.

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no subitem 10.1, que estara disponivel das 00h00 do primeiro dia recursal as 23h59 do terceiro dia
recursal.

10.3. Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no subitem 10.2, devem seguir as determinacdes
constantes no endereco eletrdnico da FUNDEP/Gestdo de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

10.4. Para situagdo mencionada no subitem 10.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questdo
para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. Néo serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serdo indeferidos o0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentaces légicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, Correios ou via internet fora do endereco eletrdnico/ link definido no
subitem 10.2, com excec¢éo a situagdo prevista no subitem 10.1.1.

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste edital.

10.8. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no DOM e nos enderegos
eletrénicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e www.pbh.gov.br/dom.

10.9. Apos a divulgacéo oficial de que trata o subitem 10.8 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até a homologagdo deste
Concurso Publico.

10.10. A decisdo de que trata o subitem 10.8 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.11. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

10.12. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.11 e 10.12 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver a nota minima exigida.

10.14. No que se refere ao subitem 10.1, alinea “f”, se a argumentagio apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliacdo dos titulos anteriormente analisados, prevalecera a nova analise para efeito de classificagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicac0es e as divulgacdes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:

11.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacBes serdo feitas no DOM, no endereco eletrbnico
<www.pbh.gov.br/dom> e na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n° 6.627
— Unidade Administrativa 11, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio
Abrado Caram — portdo 2), das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), pelo
telefone  (31) 3409-6827, pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou no endere¢co eletrnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>. Coépias das publicagdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de
Provimento de Recursos Humanos da Geréncia de Planejamento e Incorporagdo, situada na Rua Espirito Santo, n® 250,
8° andar — sede da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH.

11.1.1.1. O Edital regulador do concurso sera publicado em jornal de grande circulagdo em Belo Horizonte/MG.

11.1.2. Apos a data de homologacao, as publicacOes e divulgacdes serdo feitas no DOM e no enderego eletronico
<www.pbh.gov.br/dom>. Cdpias das publicacdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de
Recursos Humanos da Geréncia de Planejamento e Incorporagéo.
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11.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizard ao candidato, ap6s a data de
homologacdo, um atendimento telefénico por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH pelo telefone 156,
para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3249-0405, para as demais localidades.

11.1.3. Néao havera publicacio no DOM da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,

11.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.
11.3. Os certames para cada cargo/area de habilitacdo regidos por este Edital sdo independentes.

11.3.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte poderd homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final para cada cargo/area de habilitacéo.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

11.5. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

11.6. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente
normal na FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.7. Néo serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as formas e
0s prazos determinados neste Edital.

11.8. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos e/ou de outros documentos seré
feita, quando encaminhados por SEDEX, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome e o codigo do cargo/area de habilitacdo para o qual concorre e a
data de entrega. O contetdo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

11.8.1. A FUNDEP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de outros documentos, quando enviado via SEDEX.

11.9. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo,
titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FUNDEP até o
encerramento do concurso publico.

11.10. Nédo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

11.11. A andlise dos recursos seré de responsabilidade da FUNDEP.

11.12. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracBes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

11.13. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos enderegos
eletrénicos indicados no subitem 11.1.1 deste Edital, bem como pelas cdpias das publica¢des disponiveis para consulta
na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

11.14. A FUNDEP néo fornecera, para candidatos, autoridades ou instituicbes de direito publico ou privado, nenhum
exemplar ou copia de provas relativas a concursos publicos anteriores.

11.15. A Geréncia de Provimento de Recursos Humanos da Geréncia de Planejamento e Incorporacdo emitird
certificado de aprovacédo neste concurso, valendo também, como tal, as publicaces oficiais.

11.16. A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurard apenas a homeacdo dentro do nimero de
vagas previsto no ANEXO | deste Edital.

11.16.1. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no ANEXO | deste Edital
assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem
de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

11.17. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos da Geréncia de
Planejamento e Incorporagdo, durante o prazo de validade do concurso publico, seu endereco completo, correto e
atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela
Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteraces dos dados por ele fornecidos.

11.18. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.19. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, 0 candidato tera direito a reclassificagédo no dltimo
lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n° 7.169/96.
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11.19.1. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formulario proprio fornecido pela Geréncia de
Provimento de Recursos Humanos, em carater definitivo, e seré recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou
rasura.

11.20. Independentemente de sua aprovacdo/classificacdo neste concurso publico, ndo sera admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n® 7.169/96.

11.21. Seré declarado estavel, apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na avaliacdo de
desempenho, conforme previsto na E.C. n°® 19 e na Lei Municipal n® 7.169/96.

11.22. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM, observadas as regras contidas nos
subitens 11.12 e 11.13.

11.22.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.23. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: realizacdo das provas, realizacéo de
exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

11.24. Seré excluido do concurso, por ato da FUNDEP, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) incorrer nas situac@es previstas nos subitens 7.16, 7.18, 7.20 e 7.23;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da FUNDEP, pertinentes ao processo seletivo.

11.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, sua
prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

11.26. Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco
eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade
e da isonomia.

11.27. Ap6s o término do concurso, a FUNDEP encaminhara toda documentacdo referente a este concurso &8 SMARH,
para arquivamento.

11.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos do Municipio de
Belo Horizonte /MG, ouvida a FUNDEP, no que couber.

Belo Horizonte, de de 2011.

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO |
CARGO, CODIGO, AREA DE HABILITACAO, HABILITACAO EXIGIDA, DISTRIBUICAO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Vagas
reservadas
Vagas para Jornada .

para de Remuneragéo Inicial
Pessoas | + . naiho em 11/2011
com

deficiéncia

Cargo | Cddigo | Area de Habilitagio Habilitacéo Exigida Total de ampla

vagas N
concorréncia

Curso de graduacédo
completo em
301 Administracéo Administragdo, em nivel 3 3 0*
de bacharelado,
reconhecido pelo MEC
Curso de graduacéo
completo em Ciéncia da
302 [Ciéncia da Computagdo| Computacéo, em nivel de 4 4 0*
bacharelado, reconhecido
pelo MEC.

Curso de graduacéo
completo em Ciéncias
303 Ciéncias Contabeis Contabeis, em nivel de 2 2 0*
bacharelado, reconhecido
pelo MEC.

Curso de graduacédo 8 (0ito) R$ 3.303,52 + Gratificacdo de

completo em Ciéncias horas Desempenho de Auditoria de
304 Ciéncias Econdmicas | Econdmicas, em nivel de 1 1 0* diarias até R$3.200,00
bacharelado, reconhecido
pelo MEC.

Curso de graduacédo

305 Direito completo em Direito, em
nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC.

Curso de graduacéo
completo em Engenharia
306 Engenharia Civil Civil, em nivel de 18 16 2
bacharelado, reconhecido

pelo MEC.

Curso de graduacéo
completo em Tecnologia
da Informacéo, em nivel 4 4 0*

de bacharelado,
reconhecido pelo MEC.

Auditor

Tecnologia da

307 ~
Informagédo

* Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso. Surgindo novas vagas a primeira nomeagao de candidato deficiente, classificado no concurso, dar-se-a para preenchimento da
décima vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecido o disposto no art. 37,
inciso V111 da Constituigdo Federal/88 e na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994.



ANEXO 11
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM PARA TODAS AS AREAS DE HABILITACAO)

LINGUA PORTUGUESA

Programa:

Ortografia: emprego das letras; divisdo sildbica; acentuagdo grafica; abreviaturas e siglas; sindnimos, anténimos, homdnimos e
parénimos; notacOes léxicas. Acordo ortografico de 2009 (acentuacdo grafica e uso do hifen). Pontuacdo. Substantivo: classificagao,
formacdo, flexdo e emprego. Adjetivo: classificagdo, formacdo, flexdo e emprego; locugdo adjetiva; gentilicos. Pronome:
classificacdo, formacdo, flexdo e emprego; colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: conjugacdo dos verbos
regulares, irregulares e defectivos; verbos abundantes; classificacdo, formacdo, flexdo (modos, formas nominais, tempos, nimero,
pessoa e voz); locucdo verbal. Advérbio: classificacdo e emprego. Analise sintatica: termos da oracdo; estrutura do periodo
(coordenacdo e subordinacdo). Coesdo e coeréncia textuais; uso dos articuladores. Sintaxe: concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal. Ocorréncia da crase. Interpretacdo de texto.

INFORMATICA

Programa:

Ferramentas bésicas: sistema operacional Windows 2010, editor de texto Word 2010, planilha eletrénica Excel 2010 e PowerPoint
2010. Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.

AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Programa:

Controles internos: origem, desenvolvimento e defini¢Bes. Exigéncias constitucionais. Importancia e principios dos controles internos.
Elementos e classificacdo dos controles internos. Principios para avaliagcdo de sistemas de controles internos. Principais metodologias
existentes. Limitages dos sistemas de controles internos. Meios para atingir um controle interno adequado. Organizagédo do controle
interno e externo da administragdo publica. Auditoria: Conceitos, objetivos e classificagdo. Processo de auditoria, planejamento,
avaliacdo dos controles internos e avaliagcdo dos riscos. Visdo geral do processo de auditoria: amostragem estatistica, evidéncia,
objetivos, programas, relevancia, riscos, estratégias e testes de auditoria. Execucdo de Auditoria: contabil, patrimonial, or¢camentéria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servicos, de recursos humanos, de tecnologias da informacéo e de obras e servicos
de engenharia. Técnicas e procedimentos de Auditoria. Documentacdo de Auditoria: papéis de trabalho, relatérios e pareceres de
auditoria. Normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Codigo de ética e padrdes de
auditoria. Normas emanadas pela CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade, IBRACON —
Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais dérgdos regulamentadores de auditoria. Normas relativas a
execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Programa:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo politico-administrativa. Municipios.
Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Disposi¢des gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Programa:

Direito Administrativo: conceito, fontes e evolucdo. Principios da Administragdo Publica e regime juridico-administrativo. Normas
constitucionais sobre o servidor publico. Organizagdo administrativa. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies, motivacdo e invalidagdo. Bens e Servicos publicos. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades. Dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacao. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas,
espécies, inexecugao e extingdo.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Programa:

Estado, Governo e Administracdo Publica: conceito, principios, finalidade. Administracdo Publica Direta e Indireta. Entidades
politicas e administrativas. Orgéos e agentes publicos. Poderes e deveres do administrador publico. Governabilidade, governanca e
accountability. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Evolucdo da Administracdo
Publica no Brasil. RelagGes entre esferas de governo. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo por resultados na produgdo de servigos
publicos. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Mudancgas institucionais: conselhos, organizagfes sociais, organizacdo social de
interesse publico. Governo eletrdnico. Transparéncia da Administragdo Pablica. Controle social e cidadania. Organizacdo do controle
interno e externo da Administracao Publica.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Programa:

Orcamento Publico - Evolugdo histérica e correlacdo orcamento/ planejamento. Principios orcamentarios. Orgamento tradicional e
orgamento-programa. Orcamento segundo a Constituicdo Federal: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Processo de elaboragdo da proposta orgcamentaria. Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF. Principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites
para a divida; Gestéo patrimonial; Mecanismos de transparéncia fiscal, controle e fiscalizagéo. Classificacdo Orcamentaria da Receita
e da Despesa Publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa Publica. Fontes Alternativas de Recursos: As Parceiras Publico-
Privadas. Tributo: conceito e espécies. Tributos de Competéncia do Municipio de Belo Horizonte.

POLITICAS PUBLICAS

Programa:

Conceitos basicos em Politicas Publicas. Ciclo de Politicas Publicas: formulacdo, desenvolvimento, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo de Politicas Publicas. Tipos de avaliagcdo. Utilizacdo de indicadores. As Politicas Publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. Federalismo, Descentralizacdo e democracia. Participacdo, atores sociais e controle social. Gestdo local, cidadania e
equidade social. Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO/AREA DE HABILITACAO: AUDITOR/ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL

Programa:

Principios fundamentais e fun¢fes do administrador. Visdo histérica da administragdo. Processo administrativo. Planejamento da a¢do
organizacional: fundamentos do planejamento; planejamento estratégico, tatico e operacional; formulagéo de objetivos. Organizag&o:
fundamentos da organizagdo; estrutura/desenho organizacional e desenho departamental. Direcdo da acdo organizacional:
fundamentos da diregdo; lideranca nas organizagdes. Controle gerencial: fundamentos do controle; técnicas, sistemas e fases do
controle. Processo decisorio e resolugdo de problemas. Administracdo estratégica.

GESTAO DE PESSOAS

Programa:

Teorias da motivacdo. Motivagdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivacdo e contrato psicolégico. Comunicagao
interpessoal. Barreiras a comunicagdo. Comunicacdo formal e informal na organizacdo. Comportamento grupal e intergrupal.
Processo de desenvolvimento de grupos. Administracdo de conflitos. Lideranca e poder. Teorias da lideranca. Gestdo de equipes.
Gestdo participativa. Desenvolvimento Organizacional. Mapeamento e analise de processos organizacionais. Indicadores de
Desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura organizacional. Gestdo Estratégica de Pessoas. Conceito e
tipologia de competéncias. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre individuo e organizagcdo. Modelo
Integrado de Gestdo por Competéncias. Identificacdo e priorizagdo de competéncias importantes para 0 negdcio. Mapeamento de
perfis profissionais por competéncias. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho.
Coaching: Conceito, o processo, perguntas eficazes.

GESTAO ORGANIZACIONAL

Programa:

Conceitos basicos de organizacdo. As organizagdes e a administracdo: as organizagdes e o administrador. Fungbes organizacionais.
Projeto organizacional: fundamentos. Teorias e escolas de Administracdo. A evolugdo do pensamento em administracdo. Abordagem
classica (Administragdo Cientifica, Teoria Classica). Abordagem humanista e comportamental. Abordagem estruturalista da
administracdo (Teoria Neoclassica, Modelo Burocratico de Organizacdo). Abordagem sistémica e contingencial da administracdo
(Teoria de Sistemas e Teoria Contingencial). Planejamento. Gréficos de processamento (fluxograma e organograma). Analise,
desenho e melhoria de processos administrativos. Administracdo de Mudancas. Administrando a mudanca planejada. Resisténcia a
mudanca. Analise Administrativa. Melhoria de processos administrativos. Questdes contemporaneas na administracdo da mudanca.

OPERACOES E LOGISTICA

Programa:

Sistemas de producdo: Capacidade e localizagdo. Produto e processo. Arranjos fisicos e fluxo. Tecnologia de processo. Planejamento e
controle de producgdo. Qualidade: planejamento, controle, métodos e processos. Logistica: produto logistico, servico ao cliente,
compras e suprimento, transporte, distribuicdo, gestdo de estoque, armazenagem, embalagem, projeto logistico e gerenciamento da
cadeia de suprimentos.
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CARGO/AREA DE HABILITACAO: AUDITOR/CIENCIA DA COMPUTACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa:

Governanca de TI - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos
de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos. Qualidade de software: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento
de servicos de TI - ITIL V3: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servigos. Gerenciamento de projetos de Tl -PMBoK:
conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura do PMBoK.

SISTEMAS DE COMPUTACAO
Programa:
Organizacéo e arquitetura de computadores. Sistemas operacionais. Software livre.

REDES DE COMPUTADORES

Programa:

Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissao, técnicas basicas de comunicacéo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e
celulas, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e
protocolos de redes locais. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways).
Configuracdo e gerenciamento de servicos de rede. Gerenciamento de redes de computadores. Tecnologias de redes de longa
distancia. Redes sem fio: conceitos e protocolos.

SEGURANCA DA INFORMACAO

Programa:

Gestdo de seguranca da informagcdo: classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e l6gicos,
controles de acesso, seguranca de servigos terceirizados. Gestéo de riscos: planejamento, identificacdo e andlise de riscos, plano de
continuidade de negdcio. Politica de segurancga da informagao: processos de defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de seguranga
e auditoria. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Dispositivos de
seguranca de redes de computadores: firewalls, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes de
computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Malwares: virus de
computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. Seguranca na Internet.

Criptografia: principios, aplicacGes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificagdo e assinatura digital.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Programa:

Analise e projeto de sistemas: analise e projeto orientados a objetos, modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura
orientada a servicos, webservices, SOAP. Desenvolvimento de sitios para internet: usabilidade e acessibilidade na internet.

ENGENHARIA DE SOFTWARE

Programa:

Principios de Engenharia de Software: engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software, projeto de
software orientado a objetos, testes e validagdo. Medigdo e estimativas de projetos de software: anélise de pontos de funcdo, processo
de contagem de pontos de funcdo, tipos de funcdo, fatores de ajuste.

GERENCIAMENTO DE DADOS

Programa:

Fundamentos de banco de dados: arquitetura, modelos l6gicos e representacdo fisica; organizacdo de arquivos e métodos de acesso;
linguagens de defini¢do e manipulacdo de dados em SGBD relacionais; linguagens de definicdo, manipulacdo, controle e transacdo de
dados em SGBD relacionais; sistemas de suporte a decisdo; conceitos basicos, arquiteturas e aplicagdes de data warehouse, ETL,
OLAP e data mining; técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais; cluster de banco de dados.
Administracdo de banco de dados relacionais: projeto e implantacdo de SGBD relacionais; administragdo de usuarios e perfis de
acesso; controle de protecdo, integridade e concorréncia; backup e restauracdo de dados; tolerancia a falhas e continuidade de
operacdo; monitoracdo e otimizacdo de desempenho. ORACLE, POSTGRES, MYSQL e PLSQL.: conceitos, fundamentos, instalacéo,
administracdo, configuracdo, comandos, performance e detec¢do de problemas.

CARGO/AREA DE HABILITACAO: AUDITOR/CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL

Programa:

Contabilidade: conceito, objeto, area de atuagdo. Técnicas contabeis. Principios Fundamentais de Contabilidade.

Patrimonio: A Estatica Patrimonial; o significado dos grupos patrimoniais e a configuragdo dos diferentes estados patrimoniais. Fatos
contabeis e respectivas variagfes patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas
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patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Sistema de contas e plano de contas. Demonstracdes Contabeis: elaboracéo,
estruturacdo e classificacdo de acordo com a Legislacdo vigente.
Analise de Balancos: horizontal, vertical e por indice.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL

Programa:

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, regimes contabeis, escrituragdo, plano de contas. Orgcamento publico: conceito,
principios, tipos, etapas, metodologia de elaboracéo, estrutura, classificagbes orgamentarias, execucdo orgamentaria e financeira.
Sistemas de Escrituracdo: orcamentario, financeiro, patrimonial e contas de compensacgdo. Balangos e Demonstracdo das Variag6es
Patrimoniais: conceituacdo, composi¢do e contetido, levantamento e apuracdo dos balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e da
demonstracdo das variagdes patrimoniais. Tépicos Especiais de Contabilizacdo: restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
divida publica, regime especial de adiantamento, créditos orcamentarios disponiveis e adicionais, movimentacfes patrimoniais,
estagios de escrituracdo da receita e da despesa. Plano de Contas: conceitos, estrutura, desdobramento no nivel de classe, grupo e
subgrupo, ativo, passivo, despesa, receita e resultado do exercicio. Processo de execucdo da receita e da despesa orgcamentaria e extra-
orcamentaria. Lei n. 4.320/64: aspectos de elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Administracdo Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF: objetivos, aspectos contabeis de controle. Nogdes de Normas Internacionais de Contabilidade para o
Setor Publico (IPSAS — International Public Sector Accounting Standards).

CARGO/AREA DE HABILITACAO: AUDITOR/CIENCIAS ECONOMICAS

MICROECONOMIA

Programa:

A teoria do Consumidor. Efeitos, Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. Lei dos Rendimentos Decrescentes e
Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Producdo no Curto e Longo Prazos. Elasticidade da Oferta. Assimetria da informagéo,
Risco Moral e Incertezas. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopolio, Oligopdlio. Monopélio
natural. Regulacéo e Defesa da Concorréncia. Dindmica de Determinacdo de Precos e Margem de Lucro. Teoria dos Jogos. Padréo de
concorréncia. Analise de Competitividade. Analise de IndUstrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Economias de escala e
escopo. Barreiras a entrada. Estrutura de mercado e inovacéo. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial.
Externalidades.

MACROECONOMIA

Programa:

Sistemas de Contas Nacionais. Analise de Determinacdo da Renda. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica
monetaria e fiscal. Dindmica Econdmica. Fun¢es da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetaria. Taxas de Juros. Sistema
Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetéria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econémico: modelos de crescimento
exogeno e enddgeno.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Programa:

Classificagdo de bens: publico, semi-publico e privado. Bens publicos e externalidades. Fungdes governamentais. Principios gerais de
tributacdo. O célculo do déficit publico: as Necessidades de Financiamento do Setor Publico nos conceitos nominal, operacional e
resultado primério. Anélise do perfil da divida publica brasileira. Previdéncia social no Brasil. As caracteristicas do sistema tributério.
Federalismo Fiscal. Marco regulatoério a partir da década de 90. A Lei de Responsabilidade Fiscal.

ECONOMIA BRASILEIRA

Programa:

Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica. O desempenho da economia brasileira e da politica econdmica no periodo
recente. A Crise Internacional e os impactos na economia brasileira. Emprego: evolucéo recente, informalizacdo e tendéncias.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Programa:

Gestdo da Inovagdo. O Papel da Inovacdo nas mudancgas estruturais. Politicas de desenvolvimento para reducdo das desigualdades.
Politicas de combate a pobreza. Politicas de distribuicdo da renda no Brasil. A discussao sobre o financiamento do desenvolvimento.
Economia do Meio Ambiente: economia da poluicdo e politica ambiental. Economia Solidaria e Microcrédito. A Politica de
Desenvolvimento Produtivo, Plano de Acdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo: premissas, objetivos e prioridades estratégicas.
Programa de Aceleragdo do Crescimento. A reducdo recente da desigualdade de renda.

ANALISE DE PROJETOS E ELEMENTOS DE FINANCAS

Programa:

Estudo de mercado. Analise e projecoes de demanda e oferta. Tendéncias de pregos. Dimensionamento e localizagdo. Economicidade

e escala de producdo. PrevisGes de receitas e custos. Métodos de calculo de depreciacdo. Projecdo de lucros e perdas. Ponto de
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nivelamento. Investimentos fixos. Projecdo de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos.
Projecdo de fluxo de caixa. Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Analise de custos e beneficios
sociais.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Programa:

Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva.
Estimac&o pontual e por intervalos. Testes de hipotese.

CARGO/AREA DE HABILITACAO: AUDITOR/DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Programa:

Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteldo,
estrutura e classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo.
Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio
hierdrquico das normas. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado politico-administrativo.
Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéria. Controle
Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. Sistema Tributario
Nacional. Finang¢as Pablicas: normas gerais e orcamento publico. As Politicas Publicas.

DIREITO PENAL

Programa:

Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. Crime: conceito. Crimes contra a
Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo Publica; crimes contra a Administracdo
Publica praticados por particular. Crimes relativos a licitagdo. Lavagem de Dinheiro. Crime organizado.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Programa:

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro.
A Administragdo Puablica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Concentracdo e desconcentragdo. Administragdo Pudblica Direta e Indireta, Autarquias, Fundages Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagfes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Competéncia
administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacéo,
convalidacdo e invalidagdo. Controle dos atos administrativos. Licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto e normas gerais.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio econémico-financeiro. Imprevisdo aplicada ao
Direito Administrativo. Agentes Publicos. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Gnico,
estatutario e de emprego publico. Contratacdo temporaria. Execucdo indireta de atividades — terceirizagdo. Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos. Cargo publico: conceito e espécies. Provimento, estabilidade, vacancia, remocdo, redistribuicéo
e substituicdo. Concurso publico. Regime Disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar. Servigo publico: conceito e classificacao;
regulamentacdo e controle; direitos do usuario. Regime juridico das concessfes de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Permissdo e Autorizagdo. Convénios e consorcios administrativos. Regimes de parcerias. Organizagfes Sociais. Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracéo, utilizagéo e
alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo. Responsabilidade civil da Administragdo: evolucdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito
brasileiro; acdo de indenizacéo; acdo regressiva.

Controle da Administracdo Pudblica: conceito, tipos e formas. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Constituicéo
Federal: Titulo Ill, Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Cddigo Penal Brasileiro: Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica.

CARGO/AREA DE HABILITACAO: AUDITOR/ENGENHARIA CIVIL

Programa:

Construcdo civil: planialtimetria; infraestrutura territorial; sistemas, métodos e processos de construcdo civil; edificagoes;

terraplenagem; estradas; tecnologia dos materiais de construcdo civil; resisténcia dos materiais de construcdo civil; patologia das

construgdes; recuperacdo das construcdes; equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdo e

combate a incéndio); instalacdes. Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas (concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-
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moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais). Geotecnia. Transportes: infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias,
metrovias, aerovias, hidrovias); terminais modais e multimodais; sistemas e métodos viarios; operacao; trafego; servico de transporte;
técnica e economia dos transportes; transito; sinalizacdo; logistica. Hidrotecnia: hidraulica e hidrologia aplicadas; sistemas, métodos e
processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. Saneamento béasico: hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento;
sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacéo e distribuigdo de aguas; sistemas, métodos e processos de
saneamento urbano e rural. Avaliagdo de imdveis urbanos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura), andlise e interpretagdo de documentacdo técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras). Controle de material e de execugdo de obras e
servicos. Legislacéo e engenharia legal. Licitagfes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Lei n° 8.666/1993
e alteracdes. Pericia e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. Planejamento de projetos e obras: programacéo e
controle. Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Principios de planejamento e
de orcamento publico. Avaliacdo de custos unitarios e elaboracdo de orcamentos. NocBes de seguranca do trabalho. Informatica e
programas computacionais de engenharia (AutoCAD e programas computacionais usuais para projetos de engenharia). Legislagédo
profissional pertinente (Sistema CONFEA-CREA).
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ANEXO 111

PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AO CARGO PUBLICO

EFETIVO DE AUDITOR

OBJETIVO

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideragdo a funcao
que o candidato pretende exercer, a exposicao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolugdo Federal
n.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44-secdo | - pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria
n® 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, urina rotina.

Avaliacdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e
concluséo diagndstica;

Avaliacéo clinica ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdo de médico do trabalho da
Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho, que definird pela aptiddo ou inaptidao, seguindo os protocolos especificos
abaixo relacionados. O médico examinador poderd solicitar 0s exames complementares que julgar necessarios para concluséo
de seu parecer e também relatdrios de médicos assistentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensdo arterial:

Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg : solicitar RX de térax, ECG,
dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente,
dispensando, neste caso a solicitacdo dos novos exames.

Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.

Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg sera avaliado por cardiologista da
Geréncia de Salde e Segurancga do Trabalho da SMARH, que emitird parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, sera encaminhado para avaliacdo cardiolégica na Geréncia de Saude e
Seguranca do Trabalho da SMARH e realizara exames especificos necessarios para confirmacdo diagndstica e
estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade laborativa, para defini¢do de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio
do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

Ser4 considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou Il,
sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.
O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau Il e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitird parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restricdes de trabalho.
O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de insuficiéncia
venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.
e S8o considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com
alteragdes teciduais, tais como: ulceracdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.
e Séo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico
imediato.

Protocolo de Distirbios mentais e comportamentais:

Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de quadros
psicopatoldgicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do quadro
funcional da Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho da SMARH, que emitird parecer quanto a capacidade laborativa.
Deverdo apresentar relatério do médico assistente.
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e Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatorio do médico assistente, se julgar necessario para sua concluséo.

Protocolo de Distlrbios Visuais:

¢ O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcao sera considerado apto.

e O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar
relatorio detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideragdo as exigéncias das atividades
do cargo.

e O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correcédo e/ou
somatdrio de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual.

e Para os cargos que exijam boa acuidade visual, tais como auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de
laboratério, médicos de especialidades cirlrgicas, cirurgides dentistas e cargo de agente comunitario de saude, ou outros, ndo
sera admitido candidato classificado legalmente como portador de deficiéncia visual.

e Os candidatos aos cargos citados no paragrafo anterior, ndo classificados como portadores deficiéncia visual, mas com visao
corrigida abaixo de 0,6 deverao apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente serdo
considerados aptos se o grau de perda visual ndo comprometer a execucao das tarefas do cargo e ndo colocar em risco a salde
de terceiros.

e Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas seré solicitado
relatério oftalmoldgico esclarecedor. Seré considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do prognostico.

Obs: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislagdo federal especifica. (Decreto 3298 de 20/12/99 e
Decreto 5296/2004, Art. 4.9)

Protocolo de Diabetes Mellitus:

e Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre
70 a 125 mg/dl.

e O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer nova
dosagem de glicemia de jejum e exames de funcdo renal (dosagem de uréia e creatinina ). Se 0s exames de funcdo renal
estiverem normais o candidato serd considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda glicemia acima de
125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitird parecer sobre o quadro clinico e
as possiveis restri¢des ao trabalho.

e Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o clearence de creatinina em urina
de 24 horas, avaliagdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

e O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondémica em grau moderado e grave =
INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteragdes Auditivas:

e O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva sera avaliado por otorrinolaringologista do quadro funcional da
Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho da SMARH, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa,
considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

e O candidato ao cargo de médico devera ter acuidade auditiva que ndo comprometa a ausculta. Ndo podera ingressar como
portador de deficiéncia auditiva.

e Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade, com perda auditiva que
preencham os critérios do Decreto 3298 de 20/12/99 e Decreto 5296/2004, Art. 4.° poderdo ingressar nas vagas destinadas a
portadores de deficiéncia.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:
Serd considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas,

inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas que comprometam o exercicio das fungdes do cargo ou possam ser agravadas
pelo mesmo.
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Observagao:
e Qutras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteracdo apresentado pelo candidato na época do
exame e da limitacdo que imponham ao exercicio do cargo.
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