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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

EDITAL N° 002/2009

TERMO ADITIVO N° 2

A Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brusque, no uso de suas atribuicGes, retifica o Edital N°
002/2009, nos seguintes termos:

a) Alterar

Onde se lé:
ANEXO II
PROGRAMAS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS-ENSINO FUNDAMENTAL - Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n2 8069/90. Lei
Estadual n2 170/98. Lei Municipal n? 1839/00. Lei Complementar 020/08. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino
em Séries Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produ¢do de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais. Temas
Transversais.

Leia-se:
ANEXO Il
PROGRAMAS DAS QUESTCES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL - Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagégico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n? 8069/90.
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Produgcdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do
Ensino Fundamental em Séries Iniciais. Temas Transversais.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

EDITAL N° 002/2009

TERMO ADITIVO N° 1

A Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brusque, no uso de suas atribuicGes, retifica o Edital N°
002/2009, nos seguintes termos:

a) Acrescentar
ANEXO I

PROGRAMAS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS-ENSINO FUNDAMENTAL-

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n2 8069/90. Lei Estadual n2 170/98. Lei Municipal n? 1839/00. Lei Complementar 020/08. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia
do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil.Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués,Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais. Temas Transversais.

b) Onde se lé:
2. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA E FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA.
2.1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
Coordenador Pedagodgico 25 40 h/semanais RS 1.450,00

2.2 DA FORMAGAO MINIMA E REQUISITOS EXIGIDOS

CARGOS FORMAGAO MINIMA E REQUISITOS EXIGIDOS
COORDENADOR PEDAGOGICO (40 HORAS) | Curso superior de Pedagogia, com habilitacio em
Supervisdo ou Orientagdo ou Administracdo Escolar, ou
Normal Superior com Habilitagdo em Nivel de
Licenciatura Plena com Pds Graduagao, em Nivel de
Especializagdo na drea de Gestao Escolar com carga
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Leia-se:

2. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA E FORMAGAO MINIMA EXIGIDA.
2.1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
Coordenador Escolar 25 40 h/semanais RS 1.450,00

2.2 DA FORMAGAO MiNIMA E REQUISITOS EXIGIDOS
| CARGOS FORMAGCAO MINIMA E REQUISITOS EXIGIDOS
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COORDENADOR ESCOLAR (40 HORAS) Curso superior de Pedagogia com habilitagio em
Supervisdao ou Orientagdo ou Administragdo Escolar; ou
Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena
com Poés Graduagdo na drea de Gestdo Escolar com
carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Brusque, 13 de novembro de 2009.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

EDITAL N° 002/2009

CONCURSO PUBLICO PARA PROVER VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BRUSQUE

Abre as inscrigées para o concurso publico destinado ao provimento de
cargos da Prefeitura do Municipio de Brusque.

A Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brusque, no uso de suas atribui¢cdes, comunica
gue se encontram abertas, no periodo compreendido entre as 12h do dia 12 de novembro de 2009 até as 18h do dia
02 de dezembro de 2009, as inscricdes para o Concurso Publico destinado a prover vagas no quadro do pessoal da
Prefeitura Municipal de Brusque — Secretaria de Educacdo, em regime estatutdrio, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Concurso Publico sera executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas S6cio-Econ6micos — FEPESE, localizada
no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade —
Tel./Fax (48) 3953-1000, endereco eletrénico (sitio) http://brusque.fepese.ufsc.br, e-mail brusque@fepese.ufsc.br,
Floriandpolis — SC.

1.2 Os requerimentos, recursos administrativos, diplomas e certificados para participacdo em Prova de Titulos,
Laudos e Atestados Médicos e qualquer outro documento exigido pelas normas do presente edital, deverdo ser
entregues, - respeitados os prazos e condicdes previstas nas normas editalicias, nos dias Uteis, das 8h as 18 h em um
dos enderecos seguintes onde também serdo prestadas informacdes sobre o presente concurso.

Posto de atendimento ao candidato 1:

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econ6micos
CNPJ: 83.566.299/0001-73 Inscrigdo Municipal.: 069.886-5
Campus Universitdrio - CSE — UFSC

CEP 88040-900 - Floriandpolis - SC

Fone: (48) 3953-1000

Posto de atendimento ao candidato 2:
Rua Manoel Tavares, 51
Centro 88350-450 - Brusque, SC

1.2.1 A FEPESE disponibilizara, mediante pedido do interessado, profissionais especializados tais quais leitores ou
intérpretes de LIBRAS, para auxiliar os candidatos portadores de deficiéncia.

1.2.1.1 O referido pedido dever3 ser feito até 4 (quatro) dias Uteis do uUltimo dia de inscricdo, sendo responsabilidade
do candidato dirigir-se ao atendimento no dia e hora agendados.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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1.3. O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas constantes do item 2.1 do presente edital e
formacao de Cadastro de Reserva.

1.3.1 Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de
vagas oferecidas pelo presente edital.

1.3.2 Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serdo nomeados durante o prazo de validade
do presente concurso, quando ocorrerem novas vagas, quando o candidato nomeado nos termos deste edital ndo
venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse tenha se tornado insubsistente ou sem efeito.

1.4. S3o requisitos bdsicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

I. A nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il. O gozo dos direitos politicos;

lll. A quitagdao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aidade minima de dezoito anos;

VI. Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo e ou estabelecidos em lei.

1.5. O prazo de validade do presente concurso serd de dois anos, prorrogavel por uma vez, por igual periodo,
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo de seu resultado.

1.6 A aprovacdo e a classificacdo final no presente Concurso Publico geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentdria e respeitados os limites prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela lei, até
o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

1.7 O extrato do presente edital serd publicado em jornal local estadual, o edital completo, no endereco eletronico
do concurso (http://brusque.fepese.ufsc.br) e uma cdpia impressa estarad disponivel nos postos de atendimento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a sua obtencao.

2. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA E FORMAGAO MINIMA EXIGIDA.

2.1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE

CARGO VAGAS |CARGA HORARIA | SALARIO BASE
Professor Auxiliar 40 40 h/semanais RS 1.050,00
Professor de Lingua Portuguesa 10 20 h/ semanais

Professor de Matematica 5 20 h/ semanais

Professor de Clenuaf _ 2 20 h/ semana!s RS 725,00
Professor de Educacéo fisica 2 20 h/ semanais

Professor de Artes 14 20 h/ semanais

Professor de Inglés 5 20h/ semanais

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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Professor de Educagao Infantil 30 40 h/semanais

Professor Educagao Especial 5 40 h/semanais

Professor de séries iniciais 8 40 h/semanais RS 1.450,00
Professor de Educacgao Fisica 5 40 h/semanais

- ; - 25 YW, -

Coordenador Escolar * 25 40 h/semanais

2.2 DA FORMAGAO MINIMA E REQUISITOS EXIGIDOS

CARGOS FORMAGAO MiNIMA E REQUISITOS EXIGIDOS

Curso superior de Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdao ou Orientagdo ou

Administracdo Escolar, ou Normal Superior com Habilitacdo em Nivel de
COODENADOR ESCOLAR

(40 HORAS) * Licenciatura Plena com Pdés Graduagdo, em Nivel de Especializagdo na area de

Gestdo Escolar com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

PROFESSOR AUXILIAR * Curso de Magistério em nivel de ensino médio.

PROFESSOR DE ARTES (20 | Habilitagdo em nivel superior com Licenciatura em Artes, ou Desenho ou Educac¢do

HORAS) Artistica.

PROFESSOR DE CIENCIAS | Habilitagdo em nivel superior com Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias
(20 HORAS) Naturais e Exatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO — . . N . Lo

FISICA (20 HORAS) Habilitacdo em nivel superior com Licenciatura em Educacgao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO I ] . X ris

FISICA (40 HORAS) Habilitagdo em nivel superior com bacharelado em Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO | Habilitacdo em nivel superior em pedagogia ou normal superior para atuacdo na
INFANTIL (40 HORAS) educacdo infantil

Habilitacdo em Nivel Superior em Pedagogia ou curso Normal Superior e/ou
Formagdo Superior Completa Licenciatura Plena e Especializacdo na Area de
Educacgdo Especial.

PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL (20 HORAS)

PROFESSOR DE INGLES (20 | Habilitagdo em nivel superior com Licenciatura em Inglés ou Letras com
HORAS) habilitagdo em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA Habilitagdo em nivel superior com Licenciatura em Portugués ou Letras com
PORTUGUESA (20 HORAS) | habilitagdo em Lingua Nacional (Portugués).

PROFESSOR DE - , . . . -
Habilitagdo em nivel superior com Licenciatura em Matematica.

MATEMATICA (20 HORAS)

PROFESSOR DE SERIES

INICIAIS ENS. Habilitagdo em nivel superior em pedagogia ou normal superior para atua¢cdo em
FUNDAMENTAL (40 séries (anos) iniciais.

HORAS)

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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2.3 DAS ATRIBUIGCOES

2.3.1 Alista das atribui¢des dos cargos objeto do presente concurso acha-se publicada no anexo | do presente edital.

3. DA INSCRICAO
3.1 A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢do.

3.1.1 A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrénico http://brusque.fepese.ufsc.br, no
periodo compreendido entre as 12h do dia 12 de novembro de 2009 até as 18h do dia 02 de dezembro de 2009.

3.1.2 Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet ou tenham necessidade de orientagdo, poderdo comparecer a
um dos Postos de Atendimento ao candidato cujos enderegos e hordrios de atendimento constam do item 1.2 desse
edital, onde havera equipamento disponivel e pessoal habilitado para auxiliar a sua inscrigcdo.

3.1.2.1 Para a proceder inscricdo o candidato deve ter em mdos o documento de identidade, cadastro de pessoa
fisica (CPF) e titulo de eleitor.

3.1.2.2 A FEPESE e a Prefeitura do Municipio de Brusque limitam-se a fornecer o equipamento e prestar orientagdes

e esclarecimentos, sendo o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais procedimentos de inteira

responsabilidade do candidato.

3.2 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

1) Acessar o endereco eletronico http://brusque.fepese.ufsc.br.

2) No referido enderego procurar o link Edital N2 2 — Secretaria de Educagdo e ler atentamente o edital.

3) Preencher o Requerimento de Inscri¢cdo e envia-lo pela Internet.

4) Imprimir e guardar uma cépia do Requerimento preenchido.

5) Imprimir o boleto do pagamento da inscricdo.

6) Efetuar o pagamento do valor correspondente, em qualquer agéncia bancaria, posto de auto-atendimento ou
“home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscricdes. Apds o pagamento
guardar cuidadosamente o comprovante.

3.3 O valor da inscrigdo é de:

a) Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 80,00 (oitenta reais);
b) Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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3.4 O pagamento da inscricdo s podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento disponivel no
endereco eletronico http://brusque.fepese.ufsc.br.

3.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios
do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5. Alinscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

3.6 O candidato inscrito que desejar atendimento especial para a realiza¢ao da prova (local com facil acessibilidade,
uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada, etc.), devera assinalar esta opgao no Requerimento
de Inscrigdo e indicar o atendimento especial que desejar.

3.6.1 A candidata que desejar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para realizar a prova,
comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18
anos que ficara responsdvel pela guarda da crianga. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo destinado a
amamentac¢do ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

3.6.2 A FEPESE publicara, no endereco do concurso http://brusque.fepese.ufsc.br, o despacho das solicitacdes de
atendimento especial deferidas.

3.7 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste edital.

3.8 As informacgdGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato e n3do poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

3.8.1 A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato,
se verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido neste Edital.

3.9 As mudancgas de endere¢o deverdo ser comunicadas, até a data de realizacdo da prova, por correspondéncia
eletronica (e-mail) a FEPESE e a partir dessa data a Prefeitura do Municipio de Brusque.

3.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter o seu endereco de residéncia, nimero de telefone e-mail,
atualizados para a eventualidade de ser convocado para qualquer ato do presente concurso.

3.10 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.11 O candidato podera participar do concurso publico deste Edital com apenas uma inscrigdo. Verificando-se mais
de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a paga mais recentemente.

3.12 O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009



Y
HRUSGLE

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

3.13 Alinscricdo implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste edital, seus termos
aditivos, bem como avisos publicados no endereco eletrénico do concurso.

3.14 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos nem poderdo ser complementados apds o término das
inscricdes.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacdo das inscricdes deferidas e a relacdo das inscrigdes indeferidas (se houver), serdo
divulgados no endereco eletrdnico do concurso http://brusque.fepese.ufsc.br;.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico para
provimento de cargo de carreira cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo pelo
portador de deficiéncia é impeditiva a inscrigdo no concurso.

5.1.2 Ndo impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacao do ambiente fisico.

5.2 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam limitacdo que implique grau acentuado de dificuldade para o
desempenho de atividades.

5.3 Sdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo objeto do presente
concurso, conforme quadro do item 5.3.1 e das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

5.3.1 VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

VAGAS
CARGO VAGAS RESERVADAS
Professor Auxiliar 40 2
Professor de Lingua Portuguesa (20 horas) 10 1
Professor de Artes (20 horas) 14 1
Professor de Educacdo Infantil (40 horas) 30 2
Coordenador pedagdgico (40 horas) 25 1

5.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos quanto ao conteldo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao
horario e ao local de aplicacdo das provas; e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

5.4.1 Ao inscrever-se o candidato portador de deficiéncia declara expressamente conhecer os termos do presente
edital em especial as disposi¢cOes que tratam da reserva de vaga para portadores de deficiéncia.

5.5 Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

5.5.1 No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, assinalando no local indicado no requerimento de
inscri¢do;

5.5.2 Entregar pessoalmente ou por procurador devidamente habilitado, em um dos Postos de Atendimento, cujos
enderecos e hordrios de funcionamento sdo informados no item 1.2 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des,
laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, para realizacdo das provas, devera indicar sua
necessidade no requerimento de inscri¢do, assinalando no espag¢o determinado e entregar no mesmo prazo e
endereco, junto com a documentacao indicada no item 5.5.2, solicitacdo por escrito acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 2.2 do artigo 40 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.7 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os documentos entregues nao
serdo devolvidos e ndo poderdo ser complementados apés o término do prazo exigido no edital.

5.8 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de atender, no
prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua
deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer as vagas destinadas
aos demais candidatos.

5.9 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado, serd convocado para submeter-se, em local,
data e hordrio determinados na convocacdo, a avaliacao por equipe multidiciplinar com objeivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portador com o exercicio do cargo para o qual se candidatou.

5.10 O ndo comparecimento, no dia e horario e local determinados pela convocacdo ou a constatacdo de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido, implicard na desclassificacdo do candidato
para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, passando o mesmo a constar unicamente da lista geral de

classificagdo.

5.11 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classifica¢do.

5.12 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
6. DAS PROVAS

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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6.1 O concurso publico a que se refere o presente edital constara do exame de habilidades e de conhecimentos,
aferidos conforme o quadro de provas abaixo:

CARGO Etapas/ Provas

Etapa 1l Etapa 2
Cargos com exigéncia de curso de | Prova escrita- classificatéria | Prova de titulos-
nivel superior.. e eliminatéria classificatoria.
Cargos com exigéncia de curso de | Prova escrita- classificatoria
nivel médio. e eliminatdria

6.2 Os programas sobre os quais versarao as questdes da prova escrita estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

6.3 A prova escrita sera realizada no dia 12 dezembro de 2009, das 16h as 19h, em local que sera divulgado no
endereco eletrénico http://brusque.fepese.ufsc.br.

6.5 DA PROVA ESCRITA

6.5.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas das quais uma
Unica serd a correta, organizada de acordo com os quadros abaixo:

6.5.1 Cargos com exigéncia de curso de nivel superior e nivel médio.

AREAS DE CONHECIMENTO Valor da questao
Conhecimentos Gerais Portugués- 8 questdes 0,1 por acerto.
Estudos sociais- 7 questdes
Legislagdo municipal- 5 questdes
Conhecimentos Especificos | Cargo/ &rea para o qual se inscreveu- 20 | 0,4 por acerto
questoes.
Numero total de questoes 40

6.5.2 InstrugOes para a realizacdo da prova escrita.
6.5.2.1 O candidato recebera, para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo resposta.

6.5.2.2 Antes de iniciar a resolucdo da prova, deve conferir se o caderno de questdes corresponde ao seu nome,
numero de inscricdo e cargo e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e
resolucdo da prova, bem como ler atentamente todas as instrucdes, especialmente as relacionadas a marcacdo das
respostas.

6.5.2.3 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de acordo com
as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

6.5.2.4 Nao serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o Unico
documento valido para a corregdo.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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6.5.2.5 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

6.5.2.6 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova escrita:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

N3do estiver assinalada no cartdo de respostas;

Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.

™ oo oo

6.5.2.7 Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

6.5.2.8 O candidato sé podera entregar a prova uma hora apds o seu inicio.

6.5.2.9 Os trés (3) ultimos candidatos que permanecerem na sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo.

6.5.2.10 A prova e o gabarito provisdrio serdo divulgados no endereco eletrénico http://brusque.fepese.ufsc.br a
partir das 23 horas do dia da sua realizagao.

6.5.2.11 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.5.2.12 Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia do
cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

6.5.3 Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
6.6 DA PROVA DE TITULOS
6.6 Os candidatos aos cargos de nivel superior poderdo concorrer a Prova de Titulos que tera carater classificatério.

6.6.1 Os pontos atribuidos a nota da Prova de Titulos serdo somados a nota da Prova Escrita no calculo da Média
Final.

6.6.2 A Prova de Titulos para todos os cargos constara da avaliacdo dos certificados ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo, na drea especifica em que o candidato se inscreveu, em nivel de Especializacdo, de Mestrado e de
Doutorado.

6.6.3 SO serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

6.6.4 Os titulos apresentados receberdo pontuacdo, conforme a seguinte tabela:

TiTULO PONTUAGAO
Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializagao 1

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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lato sensu, na drea especifica do cargo/ disciplina para o qual se inscreveu.

Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na 1,5
area especifica do cargo/ disciplina para o qual se inscreveu.

Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Doutorado, na 2
area especifica do cargo/ disciplina para o qual se inscreveu.

6.6.4.1 Os pontos referentes aos titulos de curso de pds graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado, ndo serao atribuidos cumulativamente. Caso o candidato entregue titulos correspondentes a mais de um
desses cursos, serd considerado unicamente o documento valido de maior valor.

6.6.4.2 Nao serdao computados os titulos que se constituirem requisito para o exercicio do cargo.

6.6.5 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar copia xerografica, devidamente autenticada do
Diploma ou Certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado, em uma Unica via, pessoalmente ou por
procurador, em qualquer um dos postos de atendimento ao candidato, nos dias e horarios de atendimento, até o
ultimo dia de inscricdo.

6.6.5.1 Ndo serdo aceitas certiddes ou qualquer outro tipo de documento em substituicdo aos certificados e ou
diplomas.

6.6.6 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste edital.

6.6.7 O diploma, ou certificado obtido no exterior sé serd avaliado se o curso for validado por instituicdo federal de
ensino superior.

6.6.7.1 O registro do diploma na autoridade consular ndo substitui a validagado por instituicdo de ensino superior.

6.6.8 O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.6.10 A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos implica
na exclusdo do candidato do concurso publico, restando anulados todos os atos por ele praticados.

7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1 A média final dos candidatos (MF) sera calculada com o emprego da férmula abaixo.

MF= NPE+ NPT

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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7.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver Média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.3 A classificacdo serd determinada pela média final que serd expressa com 2 (duas) casas decimais sem
arredondamento.

7.4 Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente, segundo a média final obtida.

7.4.1 Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n? 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.4.2 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que obtiver, quando houver:

1 Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2 Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

3 Maior numero de acertos nas questdes de Portugués;

4 Maior idade.

7.4.3 Para efeito da aplicacdo das normas do presente edital serd considerada a idade do candidato no dia da
aplicacdo da prova escrita ou pratica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

7.5 A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda constando somente a classificacdo das
pessoas com deficiéncia.

7.6 A homologacdo do resultado do Concurso serd publicada no endereco eletronico do concurso e no érgao oficial
do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

8. DAS NORMAS DE SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, no horario e data estabelecidos
pelo edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada, munido de documento de
identificacdo original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o horario
determinado para seu inicio.

8.1.1 S3do considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.1.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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8.1.3 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.4 Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o comprovante
de pagamento da taxa de inscrigao.

8.2 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao
local de prova e, em conseqtiéncia, a sua desclassificacdo.

8.3 O candidato sé podera ter em seu poder no local de prova escrita o seguinte material: caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de identidade original e, se assim o desejar,
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, copo ou garrafa de agua fabricado em material transparente, sem
rotulos ou etiquetas.

8.4 Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida aos candidatos, cabendo a eles a sua
aquisigao.

8.4.1 Nao é permitido durante as provas:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletronico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) O porte de qualquer tipo de arma.

c) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotac¢do, instrumento ou
equipamento.

d) Ausentar-se da sala ou local da prova pratica, sem a companhia de um fiscal.

8.4 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos nao
permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal e ou avaliador. A simples posse, mesmo que
desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico. Os candidatos armados ndo poderdo ingressar
no local de prova.

8.5 Os candidatos estdo cientes e concordam expressamente que poderdo, por razées de seguranca, ser submetidos
a revista pessoal e de seus pertences e a varredura eletronica na entrada dos locais de prova e banheiros.

8.6 A FEPESE e a Prefeitura do Municipio de Brusque ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais, perda,
extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova. Os
candidatos, seus bens e pertences nao estdo cobertos por seguro.

9. DOS RECURSOS

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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9.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, contelddo das provas escritas e gabarito provisério e do
resultado final do Concurso Publico.

9.1.1 Os recursos deverdo ser entregues até as 18 horas do primeiro dia util subseqliente a publicacdo da
homologacao das inscri¢cOes e até as 18 horas do segundo dia Util no caso de recurso de provas e gabarito provisdério
e do resultado final.

9.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo proceder da seguinte maneira:

Primeiro passo: Acessar o enderego eletronico do concurso http://brusque.fepese.ufsc.br e obter o modelo de
recurso;

Segundo passo: Preencher os dados solicitados e redigir o requerimento, em duas vias de igual teor, com clareza e
argumentos consistentes, fundamentados em fontes bibliograficas, documentais ou na legislacdo em vigor. No caso
de mais de um pedido ou impugnacdo de questdo, devera ser apresentado um recurso para cada um dos pedidos ou
guestdes impugnadas.

Terceiro passo: Datar, assinar e protocolar o recurso em qualquer um dos enderecos informados no item 1.2.

9.2.1 Considera-se, para estabelecimento do prazo recursal, a publicacdo no endereco eletrénico do concurso
http://brusque.fepese.ufsc.br.

9.3 No caso de anulagdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos que
a responderam.

9.4 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisdrio sera alterado.

9.5 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletrbnico do concurso:
http://brusque.fepese.ufsc.br.

9.5.1 Publicado o resultado, o candidato podera requerer cépia do despacho do seu recurso que lhe serd enviada
por e-mail, para um endereco valido que informar, ou por carta desde que o pedido seja acompanhado de envelope
subscrito e devidamente selado.

9.6 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

9.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no edital.

9.8 Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

10 DOS RESULTADOS, ESCOLHA DE VAGAS E DA POSSE

10.1 Os Resultados serdo divulgados no site http://brusque.fepese.ufsc.br

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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10.2 A convocagdo dos candidatos, escolha de vagas e posse sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Brusque e serdo regidos por edital que sera publicado no site (sitio) do concurso publico até a data de publicacdo do
resultado final.

11 DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

Receber as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologac¢ao das inscrigdes;

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, provas praticas e prova de titulo;
Apreciar os recursos previstos neste edital;

Receber os valores correspondentes a inscri¢ao;

Emitir relatdrios de classificagcdo dos candidatos;

Prestar informacgdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo do concurso publico:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando quaisquer aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, mdaquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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f) recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e u o cartdo resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa da selegdo externa;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo datiloscopica e ou revista pessoal e ou de seus
bens.

12.2 Nenhuma documentacdo ou manifestacdo de candidato podera ser entregue ou complementada, apés ter sido
esgotado o prazo fixado no edital.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o comparecimento
no horario determinado.

12.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminagao do Processo
Seletivo.

12.5 Os promotores desse concurso ndo sao responsaveis pelas despesas decorrentes de obtencdo de documentos,
locomocao, estada ou quaisquer outras havidas pelos candidatos, mesmo no caso de adiamento ou transferéncia de
datas, horarios e locais de prova.

12.6 E vedada a inscri¢do no presente concurso de quaisquer membros da Comissdo Organizadora.

12.7 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso, serdo resolvidos, conjuntamente pela
Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Brusque e da FEPESE.

13 DO FORO JUDICIAL

13.1 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto nesse Edital , o foro da
Comarca de Brusque.

Brusque, 11 de novembro de 2009.

Presidente da Comissao de Concurso

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

COORDENADOR Articular e coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que
defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as
concepgdes de conhecimento e de avaliagdo, entre outros. Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da
escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno. Participar
na elaboracgdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, de planos, programas
e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem. Assegurar a aplicagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da
escola. Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente. Acompanhar e
avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da escola. Avaliar juntamente
com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superagdo das
mesmas. Planejar e coordenar em conjunto com a Diregdo, as atividades escolares no que concerne a
calenddrio escolar, composi¢do de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros
didaticos, recreio pedagogico, dentre outros. Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptac¢do de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos do aluno. Planejar e
coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar, objetivando a
melhoria constante do processo ensino-aprendizagem. Mediar conflitos disciplinares entre professores e
alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento
da Dire¢do quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis. Acompanhar o rendimento e a freqiiéncia
dos alunos promovendo orientagbes ao mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos érgdos
competentes os casos que se fizerem necessdrios. Acompanhar e registrar as decisOes referentes ao
atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar
constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor. Coordenar
atividades de recuperagdo de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de Classe, com o intuito de
discutir solugGes e sugerir mudangas no processo pedagdgico. Estimular e orientar o professor na realizagdo
de auto-avaliagdo e avaliagbes bilaterais com seus alunos. Ministrar curso, palestra ou aula de
aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando-as em servigo, com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos profissionais. Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno. Cumprir e
zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente. Coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor. Assegurar a
autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de
ensino. Participar dos cursos de formagdo, simpdsios, congressos, semindrios e outros a fim de buscar
enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional. Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de
autodesenvolvimento da equipe docente, através das agdes que promovam evolugdo positiva no
desempenho pedagdgico, nas relagSes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes. Levantar dados
acerca da contextualizagdo histérica da escola, das familias envolvidas, buscando informacGes sobre as
necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios
para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar. Buscar apoio
junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de necessidades
especiais, visando o atendimento com qualidade. Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico,
filoséfico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de
modo a promover formag¢do continua dos educadores (professores e/ou funciondarios). Propor a Dire¢do a
infra-estrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais. Sugerir a
Dire¢do a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos necessarios a pratica
pedagdgica eficaz. Promover a¢des, em articulagdo com a Diregdo, que estimulem a utilizagdo dos espagos
fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros. Elaborar
e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os
indices de desempenho da escola como aprovagdo, reprovagao, freqliiéncia e evasdo, a fim de estabelecer
novas metas para alcangar a eficiéncia institucional. Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo
docente, incentivando a participagdo em cursos de formacgdo, grupos de estudo, reunides, palestras,
simpdsios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional. Elaborar
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pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis. Organizar e manter atualizada a
memoria histdrica da escola. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia
em que estd lotado. Substituir a Dire¢do, quando necessario e devidamente delegado.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE SERIES INCIAIS- ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR-ARTES

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico,
dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais
e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos
de ciéncias naturais, nogGes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislagdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos. Planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagdgico. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizagdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo
a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover
a continua formagdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, ReuniGes
Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleigdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢do e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inaliendveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou
Autarquia em que estd lotado. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua drea de
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atuagdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR-CIENCIAS Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico,
dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais
e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos
de ciéncias naturais, nogGes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislagdao educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrGes preestabelecidos. Planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagogico. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniGes de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizagdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo
a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover
a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, ReuniGes
Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleigdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢do e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou
Autarquia em que estd lotado. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua drea de
atuagdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Ses sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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PROFESSOR-EDUCA(;AO Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas

FiSICA pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico,
dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais
e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos
de ciéncias naturais, nogGes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislagdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos. Planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagdgico. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniGes de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizagdo da diregdo da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a
programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo
a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover
a continua formacgdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, ReuniGes
Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleigdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inaliendveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou
Autarquia em que estd lotado. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR-EDUCAC,&O Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
ESPECIAL pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico,
dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais
e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos
de ciéncias naturais, nogGes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
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a legislagdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos. Planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagdgico. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos
diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniGes de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizagdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de a¢do, de modo
a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacgdo Pedagdgica e Diregdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover
a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, ReuniGes
Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recupera¢do dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inaliendveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou
Autarquia em que estd lotado. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR-INGLES Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico,
dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais
e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos
de ciéncias naturais, nogGes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislagdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos. Planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagodgico. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniGes de
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conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizagdo da diregdo da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de ag¢do, de modo
a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover
a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunibes
Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou
Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR-LINGUA Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
PORTUGUESA pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico,
dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais
e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos
de ciéncias naturais, nogGes de tempo e espagco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislagdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrGes preestabelecidos. Planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagogico. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniGes de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizagdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo
a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover
a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunibes
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Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou
Autarquia em que estd lotado. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
MATEMATICA pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico,
dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais
e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos
de ciéncias naturais, nogGes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislagdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrGes preestabelecidos. Planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagogico. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniGes de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizagdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo
a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover
a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, ReuniGes
Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou
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Autarquia em que estd lotado. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR-AUXILIAR Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico
para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em
vigor.Realizar observagdo, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada
faixa etdria, em conjunto com professor e coordenador, bem como participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico, visando o desenvolvimento da crianga. Contribuir com o bem-estar da crianga,
propiciando um ambiente de respeito, carinho, aten¢do individual e coletiva, seguranga, tranquilidade e
aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espaco para o periodo de
descanso da crianga, observando-a durante este periodo. Participar de capacitagdes de formacgdo continuada,
grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagGes estabelecidas pelo calendario da SEMED e da
instituicdo a que estad vinculada, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo
educativo e a integragdo da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente.
Respeitar as diferencgas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da Educacdo infantil, auxiliando
no processo de desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e
psicologicos. Auxiliar a crianga na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a
mesma em todas suas agBes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia. Orientar, acompanhar e auxiliar a
higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando
necessario. Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de
acidentes, bem como avisar a diregdo e/ou responsaveis acerca destes casos. Auxiliar na construgdo de
atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas, no processo de observagdo e registro
das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e na construcdo de material didatico e brinquedos,
garantindo que estes estejam sempre organizados e ao alcance da crianga. Responsabilizar-se pela recepgao e
entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e instituigdo.
Acompanhar, juntamente com as professores e demais funcionarios, as criangas em sala de aula, passeios e
outros eventos programados pelo Centro de Educagdo Infantil. Zelar pelo cumprimento dos principios de
ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional, de acordo com demanda e conforme orientagdio de seu superior
imediato.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior e médio

PORTUGUES - Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tdnica e gréfica). Sintaxe (andlise sintética, fungdes sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto.
Homonimas, parénimas, antonimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica.
Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.

ESTUDOS SOCIAIS - Mundo: continentes, oceanos, mares, paises, clima, meio ambiente, problemas econdmicos, politicos e sociais.
Atualidades: acontecimentos relevantes ocorridos em 2008/ 2009. Brasil: localizagdo, limites, populacio, regides, estados e capitais. Aspectos
histéricos: periodo colonial, monérquico, republicano e contemporaneo. Economia atual. Meio ambiente. Municipio de Brusque: localizagdo,
limites, populagdo, aspectos econdmicos e histéria.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL- Lei Orgénica do Municipio de Brusque. Regime juridico dos servidores publicos municipais de Brusque.

PROGRAMAS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR ESCOLAR - Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Elementos da Pratica Pedagdgica
Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto
Politico-pedagédgico. O ser educador, a pessoa do professor na Educagdo. Competéncias e habilidades. Gestdo do processo de Ensino e
aprendizagem e a utilizagdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na construgdo de a¢des de melhoria
da aprendizagem. Avaliagdo escolar. Sucesso e fracasso Escolares. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas.
Formagdo de professores. Fundamentos Filoséficos da orientagdo educacional. Atuagdao do Orientador Educacional. Atribui¢des do
Orientador Educacional. Pedagogia de Projetos.

PROFESSOR - AUXILIAR - Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Infantil na perspectiva
histérica; O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil; Principios que
fundamentam a pratica na educagdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; As
instituicGes de educagdo infantil como espago de produgdo das culturas infantis. Temas Transversais

PROFESSOR — ARTES — Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Histdria da Arte Universal e brasileira; Diversidade
cultural no ensino das artes plasticas; As abordagens metodolédgicas no ensino das artes plasticas; O uso das imagens no ensino das artes
plasticas; A educagdo musical no contexto atual; O ensino de musica no Ensino Fundamental; Contribuices da musica na formagdo do
individuo. Histéria do teatro. O teatro em sala de aula. Temas Transversais.

PROFESSOR - CIENCIAS — Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres
vivos e o ambiente: Habitat, populagao, comunidade, ecossistema, a biosfera; Nogdes da Cadeia Alimentar, fotossintese; Sexualidade; Fontes
e transformagdo de energia; A ciéncia como produgdo humana. Temas Transversais.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS-ENSINO FUNDAMENTAL - Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de
Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. PIaneJamento e gestao educaaonal P5|co|og|a do desenvolvimento e da aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente Lei n2 8069/90. te acualr AN g fatienl e 0 1000000 1ot Canmas] ta2r-020/08-** Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em
Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do
Ensino Fundamental em Séries Iniciais. Temas Transversais. *
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PROFESSOR EDUCACAO FiSICA — Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Histdria da Educagdo Fisica no
Brasil; Metodologia para ensino da Educagdo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do
Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungbes Pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema
Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL - Avaliagdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagégico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos de curriculo.
Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Infantil na
perspectiva histdrica; O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil;
Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche
familia; As instituicdes de educagado infantil como espago de produgdo das culturas infantis. Temas Transversais.

PROFESSOR - INGLES - Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. n? 1839/00. Lei Complementar 020/08. A
importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua
Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva histérico cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didatico-
pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura.
Interpretagdo de textos. Temas Transversais.

Importante: As questdes e as alternativas de respostas serdo formuladas na Lingua Inglesa.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA — Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A didatica e a metodologia do
ensino da Lingua Portuguesa. Principios de Linguistica Geral. Concepgbes de linguagem. Variagdes lingiisticas. Adequagdo textual:
Informagdo X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producdo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso.
Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e
interdisciplinaridade. Interpretacdo de textos. Temas Transversais.

PROFESSOR- MATEMATICA - Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagégico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concep¢bes de Matematica;
Educagdo Matematica; Tendéncias Pedagdgicas do Ensino da Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica. A
histéria da Matematica. Razao e Proporgdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples.
Campos Numeéricos: o sistema de numeragdo, numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo, propriedades e
operagdes), numeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polin6mios, produtos
notdveis, fracionarias do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea, capacidades e massa). Angulos: operacdes,
angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. Razoes
trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Relagdes métricas no triangulo. Relagdes métricas de um triangulo
qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informagdo. Temas Transversais.

PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL — Avaliagdo de aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de curriculo.
Perspectivas metodoldgicas. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Interdiciplinariedade. AdequagGes curriculares. Alfabetizagdo e
letramento. Diversidade. Politicas publicas para a educagao especial e educagdo inclusiva. Conceito de deficiéncias. Condutas tipicas e altas
habilidades. Tecnologias acessivas.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
** Alterado pelo 22 Termo Aditivo ao Edital 002/2009
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