CONCURSO PUBLICO — AREA ADMINISTRATIVA
EDITAL N© 00872012

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos, sob regime estatutario, de acordo com a legislacdo pertinente,
o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n® 12.985, de 28 de junho de 2007 e
no Decreto n° 16.779, de 21 de setembro de 2009, sob a responsabilidade técnica da Cetro
Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo, doravante denominada CETRO
CONCURSOS.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame,
conforme Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso
Publico, desde que haja disponibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade
e o relevante interesse publico.

3. A supervisao e fiscalizacdo das etapas do Concurso Publico serdo realizadas pelas
ComissBes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, e os nomes de seus integrantes sdo publicados em Diario Oficial do Municipio.

11 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cadigo, o cargo, a jornada semanal, o salario base, o nUmero de vagas previstas e o valor
da taxa de inscricdo para cada cargo sdo os especificados a seguir:

TABELA 1 - CARGOS

Cédigo cargo Jornada Salario Vagas Taxa de

9 9 Semanal Base Previstas Inscricéo
95290 Administrador (Geral) 36 horas 3.795,22 3 R$100,00
95080 Agente Administrativo (*) 36 horas 1.701,30 130 R$50,00
95020 Agente de Apoio Administrativo 36 horas 1.177,81 2 R$35,00
95300 Analista de Gestédo de Pessoas 36 horas 3.795,22 5 R$100,00
95310 Analista de Processos 36 horas 3.795,22 1 R$100,00
95350 Auditor de Controle Interno 36 horas 3.795,22 2 R$100,00
95360 Contador 36 horas 3.795,22 3 R$100,00
95370 Economista 36 horas 3.795,22 2 R$100,00
95401 Especialista de Informacédo (Biblioteconomia) 36 horas 3.795,22 2 R$100,00
95391 Espeme_lllsta em Comunicacgédo Social 30 horas 3.162,68 5 R$100,00

(Jornalismo)

95420 Especialista em Rela¢des Sociais (Geral) 36 horas 3.795,22 1 R$100,00
————— TOTAL ———- - 156 ————
(*) Para o cargo de Agente Administrativo, serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, de
acordo com a legislagdo vigente. Para os demais cargos desta tabela, ndo havera reserva legal para candidatos
com deficiéncia, uma vez que o numero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do
disposto na legislagéo pertinente. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, poderdo ser convocados

de acordo com legislacdo especifica e o disposto nos itens 16 a 25 — Capitulo V deste Edital.




2. Os pré-requisitos e as atribuicfes de cada cargo sao os descritos a seguir:

TABELA 11 - REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

Administrador (Geral)

Bacharel em Administracdo + Registro
Profissional no Conselho da Categoria

Assessorar as diversas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; auxiliar a implantacdo de
programas e  projetos; promover estudos de
racionalizacdo e controle de desempenho e emitir
relatérios para subsidiar e implementar acdes de
melhoria de gestéo.

Agente Administrativo

Ensino Médio Completo

Planejar e executar atividades administrativas
relacionadas a gestdo dos processos administrativos,
conforme exigéncias das diferentes areas de atuacéao;
atendimento a populagdo e orientagbes condizentes a
sua atividade; monitorar informacdes; coordenar
equipes e atividades com os devidos registros.

Agente de Apoio
Administrativo

Ensino Fundamental Completo

Executar atividades de suporte a gestdo dos processos
administrativos, conforme exigéncias das diferentes
areas de atuagdo, atendimento a populagdo e
orientacdes condizentes a sua atividade.

Analista de Gestéo de
Pessoas

Bacharel na Area de Humanas +
Registro Profissional no Conselho da
Categoria

Planejar, executar, controlar e avaliar procedimentos de
normas relacionadas ao sistema de gestdo de recursos
humanos através de estudos, pesquisas e diagndsticos
qualitativos.

Analista de Processos

Graduacao em Nivel Superior +
Registro Profissional no Conselho da
Categoria

Diagnosticar, formatar e redesenhar processos para
implantacéo, melhorias e evolugfes; planejar, executar,
coordenar e gerir processos sob sua analise, aplicando
técnicas especificas e  estratégicas de acles
multidisciplinares; estabelecer normas, padrdes e fluxos;
capacitar e treinar pessoal nos novos processos; gerar
meios impressos ou computacionais para execucao dos
processos; fixar metas, objetivos e indicadores de
produtividade.

Auditor de Controle
Interno

Bacharel em Administragéo, Direito
OU Ciéncias Contabeis + Registro
Profissional no Conselho da Categoria

Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e
fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestéo
contabil, orcamentéria, financeira, de pessoal e
administrativa, orientando gestores e técnicos das
diferentes areas da administracdo municipal.

Bacharel em Ciéncias Contabeis +

Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar

Contador Registro Profissional no Conselho da atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e
Categoria avaliacdo da contabilidade publica.
Planejar, coordenar e elaborar estudos, pesquisas,
. Bacharel em Economia + Registro andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios de
Economista

Profissional no Conselho da Categoria

indicadores econdmicos para subsidiar
municipal nos diferentes campos de atuagéo.

a gestdo

Especialista de
Informacéo
(Biblioteconomia)

Graduacao em Biblioteconomia OU
Ciéncia da Informagéo com
Habilitacdo em Biblioteconomia +
Registro Profissional no Conselho da
Categoria

Planejar, projetar, gerir, armazenar, difundir e processar
tecnicamente  informagdes;  conservar, organizar,
acondicionar, catalogar, indexar, implantar formas e
controle de circulagdo de acervo; realizar eventos de
arrecadacdo de acervos particulares, livros, jornais e
outras publicagdes; executar programa de estimulo a
leitura e a frequéncia em bibliotecas.

Especialista em
Comunicagédo Social
(Jornalismo)

Graduacgdo em Jornalismo OU em
Comunicagéo Social, com habilitacéo
em Jornalismo

Planejar, analisar, coordenar e executar agdes inerentes
ao jornalismo, prestando assessoria e assisténcia técnica
facilitadora da comunicacdo interna e externa da
administragdo municipal.

Especialista em Relacdes
Sociais (Geral)

Graduacao em Ciéncias Sociais,
Sociologia, Antropologia, Servico
Social, Psicologia, Pedagogia OU
Direito + Registro Profissional no
Conselho da Categoria

Planejar, realizar estudo e analises multidisciplinares dos
indicadores da popula¢do em situagéo de vulnerabilidade
social para subsidiar politicas integradas de inclusdo e
desenvolvimento social de construcao da cidadania.

111 — DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:

1.1. Auxilio Refeigcdo/Alimentacéao:

a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do
beneficio sera de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;

b) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissédo e o valor refere-

se ao més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal
servidores municipais:

de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos
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a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b) A concessédo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacao.

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na Tabela do item 2 - Capitulo Il, o candidato devera
atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e
seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lIgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado
de Amizade, Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil, através do Decreto n° 3.927/01;
1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacfes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacfes para com o Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

1.8. N&o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacdo da Comissdo
Permanente de Estagio Probatério;

1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos
Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°®
8.429, de 02/06/92;

1.10. Nao acumular cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicao Federal;

1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, além de
outros documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas, em razdo de
regulamentacdo municipal.

2. No ato da posse, os pré-requisitos especificados no Capitulo Il, bem como os descritos no
item 1 deste capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento
original, juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br, no periodo de 11/06/2012 a 02/07/2012, iniciando-se no dia
11/06/2012, as 10h00 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 02/07/2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteracdo posterior.
3.1. No caso de mais de uma inscricdo e, constatada a provavel coincidéncia na data e horério
de realizacao das etapas, o candidato devera optar por uma das inscricfes realizadas, sendo
considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.
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3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, devera o candidato, no momento de realizacdo das
etapas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de convocac¢ao, segundo
sua opcado de inscricdo para o cargo escolhido, ndo sendo permitido realiza-las fora do local
designado sob nenhuma hipétese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscricdo realizada, ndo havera devolucao da taxa de inscricao
paga nas demais opcoes.

4. Nao seréa aceita inscricao fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscri¢cdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao,
com o valor correspondente ao cargo escolhido, por meio de boleto bancario, emitido pela
internet, até data do seu vencimento.

6. Ndo havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

7. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos na Lei Municipal n° 13.550/09, que dispGe sobre a isencdo desse pagamento as
pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscricdo pela internet, conforme
especificagbes dos itens 12 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9. As informacbes fornecidas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos do direito de
excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo IV deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado
do concurso, aquele que ndo os apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura
Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeacdo e todos os atos dela
decorrentes.

9.2. As informac¢des fornecidas na ficha de inscricdo, referentes a endereco, data de
nascimento e numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cddigo Civil vigente, também serdo comprovadas no ato
da admisséo.

Procedimentos para as inscricdes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serao disponibilizados
no enderec¢o eletrébnico www.cetroconcursos.org.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o
boleto bancario para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricAio somente na rede bancaria de
compensacéo (qualguer banco) ou via internet.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, supermercados,
correio, por depésito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
apos sua compensacao e, caso haja devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricao sera
considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horéario de funcionamento bancéario para pagamento
do boleto, que devera ser efetuado até o dia 03/07/2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo sera considerado e o valor da
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taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do
pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

11.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos nao se responsabilizardo por
solicitacao de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscricdes - Exclusivo aos doadores de sangue

12. Somente serd concedida a isencdo de pagamento da taxa para a realizacdo de uma Unica
inscricdo por candidato.

12.1. Caso o candidato venha a realizar mais de uma inscri¢cdo, devera preencher o formulario
e proceder ao pagamento do valor correspondente, através do boleto bancario, observando-se
o disposto nos itens 3 a 5 deste capitulo.

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, em funcdo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte
forma:
13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 11/06/2012 a 15/06/2012, no
endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br;
13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos — Av. Paulista, 2001, 13° andar — Sdo Paulo — SP — CEP:
01311-300, REF. CAMPINAS / AREA ADMINISTRATIVA - ISENCAO, impreterivelmente,
até o dia 16/06/2012, a seguinte documentacgéao:
a) Formulario, que seréa disponibilizado apds a solicitagcdo da inscricdo como isento, no
endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br, corretamente preenchido e assinado;
b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue (sem
rasuras ou emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo de
18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja,
relativas ao periodo de 15/12/2010 a 15/06/2012.
13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concessado do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que ndo atender a todos os procedimentos descritos nos itens 12 e 13.

15. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitagdo para isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das analises (deferimento ou
indeferimento), sera publicado em Diario Oficial do Municipio, e divulgado por meio de consulta
individualizada no endereco eletrébnico www.cetroconcursos.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das respectivas
solicitagoes.

15.2. Caso a solicitagcdo tenha sido deferida, o candidato deverd confirmar sua inscricdo
02/07/2012, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) acessar 0 endereco eletrbnico da www.cetroconcursos.org.br através dos links
disponibilizados para o certame e efetuar a confirmacdo da sua inscricdo na condicdo de
candidato isento do pagamento da taxa de inscricéao;

b) imprimir o comprovante de inscricdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e néo
efetuar a confirmacao da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2. n&o ter& a inscricao
efetivada.

15.4. Caso a solicitacao tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participacédo
no Concurso Pudblico, acessando o endereco eletrbnico www.cetroconcursos.org.br, gerando o
boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, conforme instrucdes disponibilizadas na
forma estabelecida no item 10.

15.4.1. O candidato que n&o proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo terd a inscricdo

5




efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar
deste Concurso Publico desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

16.1. Sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o
cargo de Agente de Educacdo Infantil e o mesmo percentual das vagas que vierem a ser
criadas para os demais cargos, no prazo de validade do certame, obedecendo-se a legislacdo
pertinente.

16.2. Para célculo do niumero de vagas, serdao desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco
décimos), respeitando-se o critério de aproximacao para o numero inteiro subsequente, das
fracdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas para o cargo de Agente de Educacado Infantil que nédo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso Publico serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

17. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgbes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequencias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicacao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizacdo dos recursos da comunidade

. salude e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho

e) deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

O~NOOODWNLER

17.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correc¢éo.

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas nos Decretos
Federais n® 3.298 de 20/12/99 e n® 5.296 de 02/12/04, participardo do certame em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a forma de
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, bem
como a nota minima exigida para os demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd observar as
atribuicbes de cada cargo, constante no Capitulo Il do presente Edital, as quais devera ter
plenas condi¢cbes de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.
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19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 03/07/2012,
por meio de SEDEX, enderecado a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos — Av. Paulista, 2001, 13° andar — Sédo Paulo — SP — CEP:
01311-300, a seguinte documentacao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgao publico oficial, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das
inscricbes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao de sua prova;

b) requerimento (Anexo IlIl) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e,
se for o caso, solicitacdo de Prova Objetiva em Braille, fonte ampliada, Linguagem
Libras ou condicdo diferenciada para realizacdo da Prova Objetiva, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item
anterior deste capitulo, durante o periodo de inscricdo, acarretard o indeferimento da inscri¢cao
como candidato com deficiéncia e, consequentemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) nédo havera preparacdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscricédo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condi¢cdo, indicando na
ficha de inscricdo se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado
pela Cetro Concursos, ou se preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, nao
podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Cetro Concursos serem responsabilizadas,
posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverdao ser transcritas
também em Braille e os candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas Provas Objetivas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigcéo.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado
pela Cetro Concursos, desde que solicitado no ato da inscricéo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliacdo Psicologica,
serdo submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
logo ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer
terminativo sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n°
5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusdo seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, o0 mesmo tera a
reserva legal confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a
convocacgdo para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do
Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera a reserva
legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacédo para reunidao de preenchimento
de vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliacdo pela Junta Médica
Oficial, ndo tera a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacado para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de
candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios
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Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas
para o cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

24.1. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessado de readaptacédo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacéo desses ultimos.

V1 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informacgdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio
do endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

2. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a indicagdo do cargo para a qual o candidato
concorre e/ou condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com
o0 Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo telefone (11) 3146-
2777, das 8h00 as 19h00, nos dias Uteis, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacdo das etapas do certame.

2.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento ou outros, deverao ser corrigidos somente no dia de realizacdo das etapas, em
formulario especifico.

3. No dia da realizacdo das etapas, na hipdtese do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais estabelecidos em Edital de Convocacao, a Cetro Concursos procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuléario especifico, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade do
candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Cetro Concursos na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se
verificar sua pertinéncia.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera,
automaticamente, cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagcdes referentes a sua inscrigao.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

2. O conteudo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo fornecerdo e nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de
estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, em locais, datas e horéarios a serem comunicados oportunamente, por meio de
publicacdo de Edital de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
Wwww.cetroconcursos.org.br.

3.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas é disponibilizado pela internet, no endereco
eletrébnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a
realizacdo das etapas do certame.
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4.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ndo fornecera informacdes, por telefone ou
pessoalmente, sobre data, local e horario das etapas do Concurso Publico.

5. N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do certame fora do local, data e
horério, previamente designados.

6. Ndo havera segunda chamada ou vistas de prova e/ou de documentos considerados
sigilosos.

7. O candidato deverad comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario previsto para o fechamento dos portées, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo e de outros documentos solicitados
na convocacao.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de ldentificacao
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada, boletins de
ocorréncia (B.O.).

7.3. Nao serao aceitos protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderédo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local ap6s o horario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou
comparecer em local diferente do designado na convocacéao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizacdo, assim como
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo de
qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas
02 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva;

) lancar m&o de meios ilicitos para a execucado das etapas;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones
celulares, agendas eletrbnicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta
durante as etapas;

h) n&o devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nédo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

J) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente
necessario;

k) descumprir quaisquer das instrucfes relativas a cada etapa do certame;

) nao atender as determinac¢des do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer
tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico.

8.2. Ao ingressar no local de realizacdo das etapas, o candidato deverd, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, resultara
na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pelo fiscal.



9. Durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-4 uma excec¢ado para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera
necessaria a presenca de acompanhante que ficard em dependéncia indicada pela coordenacao
do certame e seréa responsavel pela guarda da crianca.

9.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata nao realizara a
respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.3. O acompanhante responsavel pela crianca se submetera as normas e orientagcfes da
equipe de fiscaliza¢ao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrbnico e celular.

9.4. Nao havera compensacdo do periodo utilizado para a amamentacdo no tempo de duracédo
das etapas.

10. Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro
solicitara ao fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal volante para acompanha-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

10.1. Na situacdo descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, sera, automaticamente, eliminado do concurso.

VIiIlI — DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, divididas
por areas de conhecimento e de acordo com o conteddo programatico constante no Anexo IV
deste Edital, sendo:
1.1. Para os cargos de Agente Administrativo e Agente de Apoio Administrativo:

- Portugués: 15 questdes

- Matematica/Raciocinio Ldgico: 15 questdes
Informatica: 10 questdes

- Conhecimentos Gerais: 10 questfes
1.2. Para os demais cargos deste Edital:

- Portugués: 10 questdes

- Matematica/Raciocinio Ldgico: 06 questdes

- Informatica: 05 questdes

- Conhecimentos Gerais: 05 questdes

- Conhecimentos Especificos: 24 questdes

2. A Prova Objetiva ser& avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.1. Cada questédo valera 02 (dois) pontos e tera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01
(uma) correta.

3. A Prova Objetiva tera duracdo de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de questdes para
a folha de respostas.

4. A Prova Objetiva esté prevista para o dia 29/07/2012.
4.1. Esta data poderd ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apds a
publicacdo do Edital de Convocacédo no Diario Oficial do Municipio.

5. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacao oficial para a Prova Objetiva, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco
eletrébnico www.cetroconcursos.org.br.

5.1. Os candidatos receberdo como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado
na sua ficha de inscricdo.

5.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacdo do nado recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horarios incorretos.
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6. No dia da prova, ap0s assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de
respostas da Prova Objetiva.

6.1. O candidato devera conferir as informacfes existentes na folha de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na
folha de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.3. A Prova Obijetiva tera correcdo eletrbnica, sendo obrigatéria a identificacdo do candidato
no campo especifico da folha de respostas.

6.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcéao eletrénica.

6.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

6.5.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.6. Nado podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras o6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.7. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

7.1. Apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

7.2. Somente apos 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de
respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de
excluido do certame;

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
folha de respostas e o caderno de questdes;

7.4. Apés a distribuicdo dos cadernos de questdes e antes do inicio da prova, sob hipotese de
ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes
e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.4.1. Na hipoétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a
leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

7.4.2. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questfes, mencionadas no item 7.4.,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinacao do fiscal, ndo
sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.5. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no enderegco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br, juntamente com a divulgacao do gabarito.

8. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

9. A analise a ser empreendida na Prova Objetiva resultara no conceito de APROVADO ou
REPROVADO.

10. Para a pontuacéo da Prova Objetiva e para fins de aprovacao nesta etapa do certame, sera

aplicado critério de nota de corte e somente serdo considerados aprovados para a Avaliacao

Psicoldgica, os candidatos que obedecerem, simultaneamente, aos dois critérios a seguir:

10.1. ter obtido pontuacéo igual ou maior que 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, ou

seja, ter acertado 25 (vinte e cinco) ou mais questdes.

10.2. além da pontuacdo minima exigida de 50% (cinquenta por cento) da prova, somente

serdo convocados para a proxima etapa os candidatos que estiverem classificados dentro da

nota de corte, conforme tabela a seguir:

TABELA 111 - NOTA DE CORTE

Convocacao para
a 22 etapa

Cargo
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Administrador (Geral) 30 maiores pontuacdes
Agente Administrativo lggr?tz;?;icf;gzs
Agente de Apoio Administrativo 20 maiores pontuagdes
Analista de Gestédo de Pessoas 50 maiores pontuacdes
Analista de Processos 10 maiores pontuacdes
Auditor de Controle Interno 20 maiores pontuacdes
Contador 30 maiores pontuacdes
Economista 20 maiores pontuacdes
Especialista de Informacéo (Biblioteconomia) 20 maiores pontuacdes
Especiglista em Comunicacdo Social 50 maiores pontuagdes
(Jornalismo)

Especialista em Relag¢des Sociais (Geral) 10 maiores pontuacgdes

11. A nota de corte da Prova Objetiva, de cada um dos cargos, sera publicada por ocasido da
convocacédo dos candidatos aprovados para a Avaliacdo Psicolégica.

11.1. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para
a proxima etapa do certame.

11.2. Os candidatos que ndo atenderem, simultaneamente, os critérios descritos no item
anterior serao considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame.

11.3. Os candidatos que obtiverem, na Prova Objetiva, pontuacdo inferior a indicada no
subitem 10.1 deste capitulo serdo considerados reprovados e estardo, automaticamente,
excluidos do certame.

11.4. Os candidatos que néo obtiverem classificacdo suficiente, de acordo com a Tabela Il
deste capitulo, ainda que tenham obtido a pontuagdo minima do subitem 10.1, também serao
considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

12. A relacdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa serd publicada no Diario Oficial
do Municipio, em ordem decrescente de nota.

13. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, além do estabelecido no item 8 — Capitulo VII,
tera sua prova anulada e serda, automaticamente, eliminado do Concurso Publico o candidato
que:
a) for surpreendido trocando informacdes ou se comunicando com outro candidato durante
a realizacdo da prova;
b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;
c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o
permitido;
d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros.

IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10 - Capitulo VIII seréo listados
em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliacao Psicolégica.

2. A Avaliacao Psicolégica esta prevista para ser realizada no dia 16/09/2012.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apés a
publicacdo do Edital de Convocacao no Diario Oficial do Municipio.

2.1.1. Nao havera segunda chamada e néo sera permitida a realizacdo desta etapa do
certame fora do local, data e horario previamente designados.

12



3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Avaliacdo Psicoldgica, que
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do
enderecgo eletrédnico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. Os candidatos receberdo, como complemento, informag¢des através do e-mail cadastrado
na sua ficha de inscri¢ao.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacdo do nado recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horérios incorretos.

4. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e
este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos respectivos
numeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatdrio, tem como objetivo identificar as caracteristicas de
personalidade e aptidbes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado, constantes no Capitulo Il deste Edital.

5.1. Essa verificacdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicoldgica esta descrito no
Anexo V deste Edital.

7. A andlise a ser empreendida na Avaliacdo Psicolégica resultara no conceito de APTO ou
INAPTO sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel
com o perfil psicolégico do cargo, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico
compativel com o perfil psicolégico do cargo, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serao excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a nado-adequacdo ao perfil
solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra
implicacdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

8.2. A inaptidao, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.
8.3. Ndo serd aplicada nova Avaliacdo Psicoldgica, dentro do presente certame, para os
candidatos considerados inaptos.

8.4. A inaptidao nessa etapa de avaliacdo ndo tem nenhuma relacdo com a experiéncia
profissional e/ou conhecimento técnico do candidato.

9. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera publicado no Diéario Oficial do Municipio.
9.1. Os candidatos considerados aptos serédo listados em ordem alfabética.

10. Os candidatos considerados inaptos serao listados pelos respectivos nimeros de inscricao
e/ou documento de identidade e estarao, automaticamente, excluidos do certame.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados nas 02 (duas) etapas no Concurso Publico serdo classificados, no
cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

1.1. A nota final dos candidatos aprovados sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a
segundo os seguintes critérios:
2.1. Para todos os cargos, exceto Agente de Apoio Administrativo e Agente Administrativo:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com
0 Artigo 27 da Lei n®10741/2003 - Estatuto do 1doso);
b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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Cc) maior pontuacdo nas questdes de Portugués;
d) maior pontuacdo nas questdes de Mateméatica/Raciocinio Ldgico.
2.2. Para os cargos de Agente de Apoio Administrativo e Agente Administrativo:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com
0 Artigo 27 da Lei n®10741/2003 - Estatuto do Idoso);
b) maior pontuacdo nas questdes de Portugués;
c) maior pontuacdo nas questdes de Mateméatica/Raciocinio Ldgico.

3. Caso ainda persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente

incapazes ou relativamente capazes na forma do Cdédigo Civil vigente;

b) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso).
3.1. Estes critérios serédo aplicados de acordo com as informacdfes da ficha de inscricéo.
3.2. No ato da posse, estas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas
inveridicas, o candidato serd excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo
V.

4. A classificacao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diéario
Oficial do Municipio e estara disponivel no endereco eletrébnico www.cetroconcursos.org.br.

X1 - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacdo a aplicacdo e/ou resultados
de todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicologica deverao ser
interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizagdo e/ou
divulgacédo de cada etapa do Concurso Publico em Diario Oficial do Municipio, considerando-se

como data para inicio da contagem do prazo, o primeiro dia util seguinte a realizacdo e/ou
divulgacéo da referida etapa.

3. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br, preencher o formulario prdéprio disponibilizado para recurso e
envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados conforme os itens 2 e 3 deste capitulo,
expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiguem.

5. N&o serado apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificacfes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacédo légica e consistente;

5.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo
candidato.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para aprovacédo, conforme item 10 — Capitulo VIII.

7. Nao serdo aceitas vistas de prova, revisao de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes concorrentes ao mesmo cargo.

9. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliacdo Psicoldgica serao
respondidos pela banca examinadora, que encaminhard, ao candidato, a resposta por escrito.
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10. A banca examinadora da Cetro Concursos é a Unica instancia para recursos referentes as
etapas do certame, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo aceitos
recursos adicionais.

X11 — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, sera convocado para
reunidao de preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, na forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para
a apresentacao.

2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagcdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do
Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico
Www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a
listagem de classificacdo previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma
das vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara,
automaticamente, excluido do Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocacao
neste certame.

X111 — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o
candidato sera submetido a exame de saude ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se prop0e.

2. Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa
contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promoc¢ao a Saude
do Servidor, consistindo de:

a) exame clinico geral para todos os cargos: anamnese geral e ocupacional, exame
fisico geral e especifico, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-
muscular, cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico,
enddcrino, cabeca/pescoco e o6rgdos do sentido. A critério médico, poderdo ser
solicitados exames complementares e/ou avaliacGes especificas;

b) exame fonoaudiolégico (avaliacdo de voz): para os candidatos ao cargo de
Especialista em Comunicacdo Social (Jornalismo).

3. A candidata que nédo puder realizar um ou mais exames, mencionados no item 2 deste
capitulo, por encontrar-se gestante na ocasido da sua convocagao para reunido de
preenchimento de vagas, ira realiza-los posteriormente.

3.1. A candidata deverd comparecer ao Departamento de Promoc¢édo a Saude do Servidor, nos
45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

3.1.1. O nao comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior, significara a
desisténcia da candidata que sera, automaticamente, excluida do certame.

3.2. As especificacdes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no
momento em que a candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame
Médico Pré-Admissional, segundo as necessidades especificas da Administragao.

4. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promocdo a Saude do
Servidor, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacfes
especializadas, sempre nos 6rgaos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas
pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

15



5. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado
pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato, ndo sendo aceita qualquer avaliacdo
que nao as solicitadas pelo Departamento de Promocado a Saude do Servidor.

6. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e
local determinados pelo Departamento de Promocdo a Saude do Servidor.

7. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO
para o cargo pretendido.

8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas
incompativeis com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias gerais,
que impecam o exercicio da funcado, seja parcialmente ou integralmente, e que possam ser
agravadas pelo exercicio da mesma.

8.1. Sera considerado inapto o candidato ao cargo de Especialista em Comunicacdao Social
(Jornalismo) que apresentar patologia vocal ou auditiva, além de outras descritas no item 8.

9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com
deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a
Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as
condicbes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da
utilizacdo de equipamentos ou acessos.

10. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) néo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horéario estabelecidos;
c) nao der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

X1V - DA NOMEAGAO E POSSE

1. A aprovacgéo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

2. Ap6s a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-
Admissional, o candidato devera acompanhar a publicacdo de sua nomeacdo no Diario Oficial
do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela internet, no endereco eletrdnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N© 1.399/55, o candidato devera tomar posse no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo de sua nomeacéo no Diario Oficial do
Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condicdes estabelecidas
para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeacao ou,
se nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislacdo municipal vigente.

4. Para efeitos de comprovacao da documentacdo exigida, sO serdo validos os diplomas
registrados no 6rgdo competente (Ministério da Educacéo e Cultura — MEC).

5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal o candidato ndo podera
perceber remuneracdo superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.
XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
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Campinas e também divulgado através do endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

2. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocacao e a
nomeacao, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo
de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da publicacdo de sua homologacdo, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou comunicado, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos se eximem de quaisquer despesas
decorrentes de viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a
qualquer das etapas deste Concurso Publico.

6. Nao sera fornecido, ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do
Municipio.

7. Até a homologacao do Concurso Publico, todas as convocacdes, os comunicados € 0s
resultados oficiais, referentes a sua realizacdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
e divulgados no endereco eletrébnico www.cetroconcursos.org.br.

7.1. Ap6és a homologacao, as convocacdes, 0os comunicados e os resultados oficiais do
Concurso Publico serao publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera
ser acessado pela internet, durante toda a validade do certame, no enderego eletrdnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por
eventuais problemas de comunicacdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail nao
informado, e-mail incorreto ou ndo atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura de Campinas.

Campinas, 1° de junho de 2012

Nilson José Balbo
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
EVENTO PREVISTAS
04/06 a
Publicacdo do Edital 06/06
11/06 a
Recebimento das Inscricdes via internet 02/07
11/06 a
Recebimento das Inscrigdes dos isentos 15/06
Publicacéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relacdo de inscricdes | 27/6/2012
deferidas e indeferidas de isentos
até
Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscricdo 02/07/2012
Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram 4
. ) . . ate 03/07
seus requerimentos de isencao indeferidos
Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo 3/7/2012
Divulgagdo, no enderegco eletrénico da CETRO da lista geral dos
. : : : 12/7/2012
candidatos inscritos com consulta do status do candidato
Publicagé.o,'em Diério Oficial do Municipio (DOM), da convocacao para a 20/7/2012
Prova Objetiva
PROVA OBJETIVA 29/7/2012
Publicacéo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 31/7/2012
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos
recursos contra os gabaritos + gabarito definitivo (pés-recursos) + notas| 17/8/2012
em ordem alfabética
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos
recursos de notas + Nota de corte por cargo + Convocacédo para Avaliacdo | 4/9/2012
Psicolégica
AVALIACAO PSICOLOGICA 16/9/2012
Publ_lcagao, em Dlarlo Oficial do Municipio (DOM), do resultado da 5/10/2012
Avaliacdo Psicologica
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos
recursos recebidos contra o resultado da Avaliacdo Psicologica +| 19/10/2012
Classificagcdo Prelimiar
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos
: P N e 30/10/2012
recursos recebidos contra a Classificacdo Preliminar + Classificacdo Final
HOMOLOGACAO 1/11/2012

Observacdo: As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracdes a

gualquer momento. Somente serdo confirmadas apds publicacdo do edital de convocacgao

no Diério Oficial do municipio de Campinas.
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CONCURSO PUBLICO — AREA ADMINISTRATIVA
EDITAL N© 00872012

ANEXO I
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral,
além de outros documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas, que serdao informados aos
candidatos por ocasido da reunido de preenchimento de vagas.

LISTAGEM GERAL (obrigatdria para todos os cargos)

01 foto 3x4 recente;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

Certidao de Casamento;

Certidao de Obito (vitivo);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Comprovante de endere¢co com o CEP;

Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdo da ultima eleicdo ou Titulo de Eleitor com a
certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

Carteira de lIdentidade (R.G.);

Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

Comprovante de PIS ou PASEP;

Carteira de vacinacédo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais nos quais tenha residido
o0 candidato nos ultimos 05 (cinco) anos; o atestado deverd ter sido expedido no prazo maximo de 06
(seis) meses;

Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais
nos quais tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACAOQO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a
época da posse) em razado da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo
revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO — AREA ADMINISTRATIVA
EDITAL N© 00872012

ANEXO 11

CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO — AREA ADMINISTRATIVA - EDITAL N° 008/2012

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDIGAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
N° INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao referente ao Concurso Publico —
Area Administrativa - Edital n® 008/2012, da Prefeitura Municipal de Campinas,
conforme Capitulo V - Das InscricBes, do Edital de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 (uma) copia, autenticada, dos comprovantes de doacdo de sangue, realizada no
periodo de 15/12/2010 a 15/06/2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02: / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informacdes e documentos anexos a este formulario e
tenho ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme descrito no Capitulo V, item 15.

Data limite para pagamento da taxa de inscricao:
0370772012

Data: / /

Assinatura

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NA
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CONCURSO PUBLICO — AREA ADMINISTRATIVA
EDITAL N© 00872012

ANEXO I11
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO AREA ADMINISTRATIVA — EDITAL 008/2012

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CARGO:

RG: CPF:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente, caso necessite ou ndo de prova especial:

Sim () Nao ( )

Escreva a seqguir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / / 20

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO — AREA ADMINISTRATIVA
EDITAL N© 00872012

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE DE APOI10O ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sinénimos e antdnimos. Sentidos préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Crase. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
namero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e
conjuncdes. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais: operacdes, multiplos e divisores de um
ndmero natural, maximo divisor comum e minimo mudltiplo comum de dois numeros naturais.
Numeros inteiros, operacgdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operacgdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Relagdo entre
grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Resolucédo de situa¢gBes-problema. Equacado de 1° grau. Raciocinio logico.
INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos.
MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Power Point: Estrutura basica das apresentacdes.
Conceitos de slides. Anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés. Nocbes de edicdo e formatacgdo
de apresentacdes. Insercdo de objetos. Numeracdo de péaginas. Botdes de acdo, animacdo e
transicdo. Internet: Navegacao. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impressao de paginas.
Intranet. Redes. Seguranca. Correio eletronico: preparo de mensagens, anexacdo de arquivos.
Copias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos
no Brasil, veiculadas nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televiséo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuacdo. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Conhecimento de
diferentes géneros textuais: resumos, oficios, cartas, tomada de notas, declaracdes, memorandos.
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conceitos dos diferentes tipos de numeros: naturais,
inteiros e racionais. Procedimentos de célculos: exato e/ou aproximado, mental e/ou escrito.
Diferentes unidades de medidas: transformacfes e resolucdo de problemas. Estimativa e
probabilidade. Leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréaficos. Problemas envolvendo as
quatro operagdes fundamentais. Regra de trés. Porcentagem: célculo e estimativa. Raciocinio l6gico.
INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos.
MS-Excel 2007: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. Microsoft Power Point: Estrutura basica das apresentacdes.
Conceitos de slides. Anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés. Nogdes de edicdo e formatacéo
de apresentacOes. Insercdo de objetos. Numeracdo de paginas. Botdes de agdo, animagdo e
transicao. Internet: Navegacdo. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impresséo de paginas.
Intranet. Redes. Seguranca. Correio eletrdnico: preparo de mensagens, anexacdo de arquivos.
Copias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos
no Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios
de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Etica Profissional no Servico
Publico. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Noc¢des de Direito Penal:
Dos crimes contra a Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Lei Orgéanica do
Municipio de Campinas: Artigos 131 e 132.
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CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacédo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Interpretacédo de texto.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Razdes e proporcdes. Porcentagem, juros e taxas. Graficos,
tabelas. Estruturas logicas. Légica de argumentacdo. Diagramas ldgicos. Resolucdo de situagbes-
problema. Reconhecimento de sequencias e padrfes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de
conjuntos.

INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-
Word 2007: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos. MS-Excel 2007:
Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. Microsoft Power Point: Estrutura basica das apresentacdes. Conceitos de slides. Anotacoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés. Nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacbes. Insercdo de
objetos. Numeracao de paginas. Botdes de agédo, animacéo e transicdo. Internet: Navegacdo. Conceitos
de URL. Links. Sites de pesquisas. Impressdo de paginas. Intranet. Redes. Seguranca. Correio
eletrénico: Preparo de mensagens, anexacao de arquivos. Copias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no
Brasil e no mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da prova, em
meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, internet e televiséo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO DE ENSINO SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR (Geral)

Administracdo Geral: Escolas do pensamento administrativo. Fun¢des administrativas. Clima
organizacional. Relacionamento interpessoal; motivacdo e lideranca. Competéncias e habilidades do
administrador. Organograma. Analise e distribuicAo do trabalho. Analise do processamento.
Aproveitamento racional do espacgo fisico. Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e
selecdo de pessoal. Descricdo, andlise, avaliacdo e classificagcdo de cargos. Avaliagcdo de desempenho.
Planos de beneficios. Higiene e Seguranca do Trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Administracdo de material: Administragdo de materiais, logistica e cadeia de suprimentos.
Classificacdo e especificagdo de materiais. Andlise de valor. Compras: informacdes basicas, registros,
cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitagbes e a
respectiva legislacdo. Administracdo Publica: 6rgdos da administracdo publica direta e indireta;
principios da administracdo publica; concessdo e permissao de servigcos publicos; Lei de Responsabilidade
Fiscal (nogdes). Inventarios. Financas publicas. Papel do Estado na economia. Teoria do Gasto Publico.
Receita publica e tributagcdo. Orcamento publico no Brasil. Politicas de estabilizacdo. Principios
orcamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade, programacdo e nado afetacdo da
receita. Proposta orcamentéria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo. Regimes orgcamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual, Plano Plurianual e Diretrizes Orcamentarias.
Receita orgcamentaria: classificagdo econdmica, estagios (lancamento, arrecadagdo e recolhimento),
competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orgcamentaria: classificacdo
institucional, econdbmica e funcional-programatica, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento).
Adiantamento ou suprimento de fundos.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Gestdo de pessoas no contexto do servico publico. Conceitos, importancia, relacdo com os outros
sistemas de organizagdo. A fungcdo do o6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicOes basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagcBes gerenciais. Comportamento organizacional: relagbes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisorio.
Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacéo, execucdo e avaliacdo. Gestao por
competéncias. Etica e postura profissional. Lei Organica do Municipio de Campinas (Artigos 130 a 149).

CARGO: ANALISTA DE PROCESSOS

Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de
projetos; gerenciamento de processos. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo
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organizacional. Formacgdo do Estado e da Administragcdo Publica. Modelos tedricos de Administracao
Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Reformas Administrativas no Brasil. Etica no exercicio da
funcdo publica. Qualidade no servico publico. Caracterizagdo das organizagfes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivos e responsabilizagéo;
flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Coordenacdo Executiva —
problemas da articulacdo versus a fragmentacédo de acfes governamentais. Dimensfes da coordenacao:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. O processo da burocracia no programa de
formulagédo e implementacéo de politicas publicas. Eficiéncia do gasto publico; ciclo orcamentério, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentéaria Anual e Plano Plurianual.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

-  NOCOES DE DIREITO: Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administragédo
Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Administracao
Publica direta e indireta. Autarquias, Fundac¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista. Organizagbes sociais. Organizacbes de Sociedade Civil de Interesse Publico.
Convénios. Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n°® 8.883, de 08/06/94). Pregao (Lei n® 10.520, de 17/07/02). Lei
Complementar n° 123, de 14/12/06 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte) — arts. 42 a 49. Servigos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacao, controle,
permisséo, concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e
responsabilidade. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle, controle interno e externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle
parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional. Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais. (arts. 1° ao 5°).
Organizagao politico-administrativa dos Municipios (arts. 29 a 31). Administracdo Publica (arts. 37 a
43). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (arts. 70 a 75). Financas Publicas (arts. 163 a
169).

- CONTABILIDADE PUBLICA: Patriménio nas entidades publicas: bens publicos, classificacdo dos
bens publicos, divida publica fundada ou consolidada, divida flutuante, patrimbnio financeiro e
patriménio permanente. Receita Publica: conceito, receita efetiva, receita por mutagdo patrimonial,
categorias econdmicas, fontes de receitas orcamentarias, renda e receita publica. Despesa Publica:
conceito, despesa efetiva, despesa por mutacdo patrimonial, categorias econdmicas, fixas e variaveis,
elementos de despesa publica. Auditoria: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. Nocdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes
de observancia. Testes substantivos. Normas de execuc¢édo dos trabalhos de auditoria. Planejamento
da auditoria. Documentacdo de auditoria. Parecer do auditor.

- ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Federal
n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle de
Orcamentos e Balangcos da Unido, Estados e Municipios). Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e
caracteristicas do orgcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e
do orcamento-programa. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Classificagcdo da receita e da despesa
orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Estagios da Receita e da
Despesa Orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000): principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario. Instrumentos de
transparéncia.

- GESTAO PUBLICA: Conceitos de Estado, sociedade, mercado e terceiro setor. Etica no servico
publico. Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. Cédigo de conduta da alta administracdo publica
municipal (publicado no Diario Oficial de Campinas). Qualidade no servi¢co publico. Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Novas formas de gestdo de servigos
publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servigos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e desburocratizacdo.
Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria.
Federalismo e descentralizacdo. Gerenciamento e avaliacdo de politicas publicas.

CARGO: CONTADOR

- Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal).

- LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU): Lei Municipal n® 11.111, de 26 de dezembro de 2001 (Texto consolidado da lei
publicado no Diario Oficial do Municipio de 23/01/2008, com as alterac¢des introduzidas pelas Leis
Municipais n°® 11.469/03, 11.988/04, 12.445/05, 12.514/06 e 13.209/07); alteracBes posteriores
introduzidas pelas Leis Municipais n® 13.520/08, 13.764/09, 13.893/10 e 14.012/11. Lei Municipal n®
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12.446/05. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN): Lei Municipal n° 12.392,
de 20 de outubro de 2005, que dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza e da
outras providéncias, com as altera¢gdes introduzidas pelas Leis Municipais n® 12.706/06, 12.801/06,
13.144/07, 13.208/07, 13.519/08 e 13.916/10. Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de
Bens Imd&veis e de Direitos Reais a Eles Relativos (I1TBI): Lei Municipal n® 12.391, de 20 de
outubro de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 13.891, de 19 de julho de 2010.

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdes n® 750/93, 774/94 e
900/01 do Conselho Federal de Contabilidade). Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, funcdes.
Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacgdo patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. Conceitos contébeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balanco
patrimonial: apresentacdo e composi¢cdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades. Comité de Pronunciamentos Contabeis: pronunciamentos técnicos.

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Orcamento Publico:
conceito, tipos e principios orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de
Orcamento Anual. Elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliacdo do Orcamento. Classificacdo
institucional e funcional-programatica. Receita Publica: conceito e classificacdo. Receita
Orcamentaria. Receita Extraorcamentéaria. Codificacdo, estagios, restituicdo e anulacdo de Receitas.
Divida Ativa. Despesa Publica: conceito e classificagdo. Despesa orcamentaria e despesa
extraorcamentaria. Classificacdo Econbmica. Classificagcdo Funcional-Programatica. Codificacdo.
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de adiantamento. Créditos adicionais. Escrituracao
das operacdes tipicas das entidades publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacgdo. Balango Orgcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais.

Auditoria: Procedimentos preparatdrios e administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade
geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria. Controle interno. Demonstragcfes contabeis.
Contabilidade e Gestdo Publica: A contabilidade em entidades publicas governamentais. A
contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O resultado econdémico em Entidades Publicas. A
legislacdo e execucdo orcamentaria. A contabilidade de custos em entidades publicas. Efeito
distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governan¢ga na Gestdao Publica. O papel do
governo na preservacdo do meio ambiente. As organizac¢des sociais na reforma do Estado Brasileiro.
A provisdo de Servicos Sociais através de organizacdes. Organizacdes publicas ndo estatais: aspectos
gerais. Parcerias publico-privadas: Aspectos contabeis. Bens de infraestrutura: Aspectos contabeis.
Nocbes de Direito Administrativo: Licitagcdo: conceito, principios, finalidade e objeto,
obrigatoriedade; normas gerais e suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n® 8.666, de
21/06/93, e alteracbes vigentes); dispensa; inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos de
licitacdo; procedimento; revogac¢ao e anulacdo; recursos; sancoes.

CARGO: ECONOMISTA

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. Visido
Classica das fun¢des do Estado. Bens publicos, semipublicos e privados. Instrumentos e recursos da
economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Classificacdo das Receitas e Despesas
Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. Principios tedricos da tributacdo. Tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Orcamento Publico — conceitos e principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagbes do setor publico;
caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e
organizacional para alocagcdo de recursos (classificagbes orcamentarias); mensuragdo e controle
orcamentario. Conceito de déficit pudblico; financiamento do déficit. Avaliagbes Econbémicas de
Projetos: conceito de projeto de investimento; importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboracao
e andlise de projetos; etapas na elaboragdo de projetos; metodologias de avaliacdo e selecdo de
projetos; taxa minima de atratividade; pardmetros para analise de projetos (vida econémica,
depreciacéo, valor residual, capital de giro); indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para
tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cenarios; incorporacdo da analise de risco e incerteza
na avaliagcdo e selecdo de projetos; andlise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo de
Taxa de Juros; "Duration"; no¢des de Administracdo de Risco de Mercado (VaR).
MACROECONOMIA: Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos
macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos
econdmicos, inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos
novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetéaria: restricdo orgamentaria,
déficit publico e divida publica.
MATEMATICA FINANCEIRA: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de
dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas da
Probabilidade. Variaveis aleatérias. Fun¢des de distribuicdo e densidade de probabilidade. Esperanca
matematica, variancia, covariancia e correlacdo. Distribuicdes conjuntas e marginais, distribui¢cdes
condicionais, independéncia estatistica. Principais distribuicdes discretas e continuas. Inferéncia
estatistica. Estimagdo pontual e intervalar. Métodos de estimacado. Propriedades dos estimadores em
pequenas amostras. Propriedades assintéticas. Analise de regressao linear simples. Pressupostos
béasicos. Intervalos de confianca. Teste de hipoteses. Previsdo. Regressdo mudltipla. Violagdo das
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hipoteses basicas. Autocorrelacdo, heterocedasticidade, multicolinearidade. Analise de séries
temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitarias e cointegracdo. Numeros indices.

- CONTABILIDADE: Nocgdes basicas de Contabilidade. Andlise das demonstracdes contabeis:
demonstragdes contdbeis (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de origens e aplica¢cdes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores
(liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e preco de
transferéncias. Padrdes de comportamentos de custos.

CARGO: ESPECIALISTA DE INFORMAGCAO (BIBLIOTECONOMIA)

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Etica profissional. Biblioteca Publica.
Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Planejamento do espacgo fisico.
Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegOes: selegcdo, aquisicdo e descarte.
Avaliacdo de colecbes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formacdo e desenvolvimento dos
acervos. IntercAmbio entre bibliotecas. Direitos autorais. Conservacdo e restauracdo de documentos.
Tipologia e finalidade das fontes bibliogréaficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral.
Utilizacdo de fontes de informacgé&o: enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretérios, anais,
guias bibliogréaficos. Normas técnicas para a area de documentacédo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR
6023). Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens documentarias, descritores, processos de indexacao,
tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fung¢des. Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2), catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas
cassetes. Planejamento e elaboracdo de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacédo da
informacdo. Comutacdo bibliografica. ISBD. Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e
internacionais. Controle Bibliografico Universal. Conversao retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos. Tipologia das Linguagens Documentarias: sistemas de
classificagdo bibliogréafica e classificagfes facetadas. CDD e CDU. Indexacdo: conceitos, caracteristicas e
linguagens. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. Leis de incentivo a
Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendoncga. Bibliotecas digitais.

CARGO: ESPECIALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL (Jornalismo)

Sistemas de comunicacdo e suas configuracdes locais e globais. Linguagens, meios e mediacfes da
comunicagdo contemporanea. Politicas de comunicacdo, planejamento e consumo do processo da
informacgao jornalistica. Qualidade do texto jornalistico e suas caracteristicas principais. Redes digitais,
novas tecnologias da comunicacdo, convergéncia das midias. O jornalismo econdmico. Assessoria de
imprensa: conceito, finalidade. Relacionamento e atendimento a imprensa. Os veiculos: jornal, revista,
televisdo. Agéncias, midia eletrénica/Internet. Teoria da Comunicagéo. Histéria da imprensa, do radio e
da televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicacéo social: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista,
Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias
nacionais e internacionais. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crbénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de
redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Projetos de criacdo e producdo audiovisual em
formatos adequados a sua veiculagdo nos meios massivos, como radio e televisdo, em formatos de
divulgacao presencial, como video e gravac¢des sonoras, e em formatos tipicos de insercdo em sistemas
eletrénicos em rede, como CD-ROMs e outros produtos digitais.

CARGO: ESPECIALISTA EM RELAGCOES SOCIAIS (Jornalismo)

Constituicdo Federal: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (arts. 1° ao 11);
Organizagédo politico-administrativa dos Municipios (arts. 29 a 31). Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente
(Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990). Lei Organica do Municipio de Campinas — arts 204 a 221.
Administracdo Publica: estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes
estruturais e culturais; estrutura estratégica organizacional; cultura organizacional; 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta; principios da administragdo publica; concessdo e permissao de
servigos publicos. Desigualdade socioeconémica no Brasil. Politicas sociais de distribuicdo de renda.
Politicas de inclusdo social. Politicas publicas setoriais e direitos basicos da populagdo (saude, seguranca
alimentar e nutricional, educacdo, habitacdo, saneamento, mobilidade, acessibilidade, esporte, lazer,
cultura, trabalho, informacado/inclusédo digital, seguranca publica etc.). Modelos de formulacdo, deciséo,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Politica publica e participagdo social. Processo de
urbanizagcdo brasileira. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas; niveis de pesquisa
(exploratérias, descritivas e explicativas); técnicas e recursos da pesquisa; elementos basicos
constitutivos de um projeto de pesquisa; a relacdo pesquisa e ética. Nocdes de elaboragédo, analise,
avaliacdo e gerenciamento de projetos.
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ANEXO V
AVALIACAO PSICOLOGICA

O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicoldgica esta embasado na descrigdo a
seguir:

CARGOS: ADMINISTRADOR, AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO,
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS, ANALISTA DE PROCESSOS, AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO E ESPECIALISTA EM RELACOES SOCIAIS (GERAL)

- Capacidade de andlise e interpretacédo

- Concentracéo

- Detalhismo

- Disciplina

- Firmeza

- Flexibilidade

- Iniciativa

- Interacao

- Objetividade

- Organizacao

- Preciséo

- Produtividade

- Trabalho em Equipe

CARGO: CONTADOR

- Capacidade de analise e interpretacédo
- Detalhismo

- Dinamismo

- Iniciativa

- Lideranca

- Objetividade

- Organizacao

- Produtividade

- Trabalho em equipe

CARGO: ECONOMISTA

- Capacidade de analise e interpretagao
- Dinamismo

- Iniciativa

- Lideranca

- Objetividade

- Organizacao

- Produtividade

- Trabalho em equipe

CARGO: ESPECIALISTA EM INFORMACAO/BIBLIOTECONOMIA
- Capacidade de andlise e interpretacao

- Capacidade de observacgao

- Concentracéo

- Dedicagéo

- Detalhismo

- Interacgéo

- Organizacéao

- Preciséo

CARGO: ESPECIALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)
- Capacidade de analise e interpretacao

- Capacidade de observacéo

- Concentracéo

- Criatividade

- Iniciativa

- Interagao
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- Organizacao
- Produtividade

DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS / COMPETENCIAS CITADAS NESTE ANEXO:

Administracao de conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no trabalho
e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de a¢fes para resolvé-los.

Capacidade de analise e interpretacado: capacidade para analisar e interpretar situacfes sob varios
angulos, de modo a tirar conclusdes adequadas.

Capacidade de observacéao: facilidade de perceber, ver e analisar situacfes e detalhes ao redor.
Comprometimento: vinculo do individuo com a organiza¢do, com o trabalho e equipe.

Concentracdo: capacidade para ficar em alerta, selecionando unidades importantes de informacéo entre
as varias disponiveis, direcionando o pensamento para o plano de acgéao.

Cooperacdo: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execucdo dos
trabalhos.

Criatividade: capacidade de propor solu¢cdes aos problemas encontrados, sugerir mudancgas, propor
novas idéias.

Dedicacdo: atencdo, empenho, concentracdo e consideracdo na execuc¢ao dos trabalhos.

Detalhismo: capacidade de analisar e/ou descrever pormenorizadamente um assunto/tema.
Dinamismo: diligéncia ou atividade intensa; espirito empreendedor.

Disciplina: cumprimento das normas, restri¢cdes e regulamentos.

Energia: potencial para executar trabalho ou realizar uma acéo.

Equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emocdes, evitando agir impulsivamente diante
das situacdes interpessoais e de trabalho.

Firmeza: persisténcia, constancia nas agdes rumo aos objetivos propostos.

Flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situa¢gfes e as mudangas no ambiente de
trabalho.

Iniciativa: capacidade de propor e/ou empreender alguma coisa, saber agir, ser dindmico e ousado, ser
pro-ativo prevendo oportunidades, identificando problemas, agindo com rapidez e eficiéncia.
Inteligéncia espacial: facilidade para criar, imaginar e desenhar imagens.

Interacao: habilidade para utilizar-se de uma abordagem positiva, construtiva e equilibrada no contato
como publico, com os colegas e chefias, contribuindo para harmonia no ambiente de trabalho.
Lideranca: habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que
contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangcarem os objetivos da equipe e da organizacao.
Objetividade: qualidade daquilo que é externo a consciéncia, resultado de observacdo imparcial,
independente das preferéncias individuais.

Organizacao: capacidade de ordenar o material e coordenar as a¢des de trabalho de forma a facilitar a
execucao das tarefas.

Precisdo: exatidao nas informacdes prestadas.

Produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade.
Trabalho em equipe: capacidade para manter postura profissional participativa e colaboradora.
Versatilidade: ter qualidades variadas e numerosas em um determinado género de atividades, adaptar-
se facilmente a novas tarefas e as mudancas.
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