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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CURUA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2009

O Prefeito Municipal de Curud, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de pessoal efetivo de nivel superior,
nivel médio, nivel fundamental e alfabetizado, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo & Comissdo do Concurso Piblico, nomeada pelo Decreto
Municipal n° 774/2009, presidida por Giuseppe Tancredi, a supervisdo de todo o processo de sele¢do publica.

1.2. O Concurso realizado inscri¢des na modalidade presencial no Municipio de Curud, estado do Pard, obedecidas a
data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 427 vagas, ficando as admissdes condicionadas a
disponibilidade orcamentdrio-financeira da Prefeitura Municipal de Curud, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o nimero de vagas, atribui¢des, nivel de escolaridade exigido para investidura no cargo e
saldrio base constam do anexo I que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A jornada de trabalho serd de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo as jornadas especiais estabelecidas em lei.

1.6. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos
os cargos, a ser aplicada no Municipio de Curua;

b) Avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, exclusiva aos cargos de professores (cargos de nivel Médio e
Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996
(LDB), no art. 67, inciso L.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo
12, da Constitui¢ao Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no anexo I deste edital.

2.7 Nos tltimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsdvel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢io impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pritica de crimes contra a
Administrag@o Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A ndo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedird a posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, t¢ém assegurado o direito de inscri¢do no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento para o
qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardao
reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Para a reserva
da segunda vaga em diante, serd feito o seguinte cdlculo: 5% em cima do nimero de vagas de cada cargo. Esse valor
serd arredondado, para o primeiro nimero inteiro acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal
resultante for superior a zero.

3.2. Nio se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais o nimero de vagas, e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).



3.3. As PcD deverdo entregar no periodo de inscri¢do e no local relacionado no subitem 5.1 deste Edital, o laudo
médico, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99). Deverido
preencher e assinar formuldrio préprio fornecido pela organizagdo do concurso, informando se ird necessitar de
tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas objetivas. Solicitacdes posteriores,
nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a data, ao horario e ao local de aplicag¢do das provas, e ao
critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.5. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta Médica Oficial do
Municipio de Curud, que terd decisdo definitiva sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.6. Apds pericia, se favordvel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacdo. Em caso de ndo
ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Curud, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

3.7. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de eliminagdo
desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagdo.

3.8. As PcD que ndo declararem essa condicdo, no periodo das inscri¢cdes, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso
em favor de sua situacao.

3.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condig¢des.

3.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as PeD, e a segunda, somente com a pontuagdo destes tltimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscri¢éo serd conforme abaixo:

- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel alfabetizado;

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato receberd o Formuldrio de Inscri¢do e o Manual do Candidato.
4.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
anulacdo do certame por conveniéncia da Administragdo.

5. DA INSCRICAO
5.1. O candidato devera dirigir-se no periodo, hora e locais citados abaixo, para devolver o formulario de inscricdo,
devidamente preenchido, juntamente com a cépia do documento de identidade e o boleto de pagamento, quando
receberd o recibo de inscrigao.

e Periodo: de 06 a 10 de julho de 2009.

e Horario: 8 as 17h (horario local).

e Local: CAmara Municipal de Curua, Rua 3 de Dezembro, s/n, Santa Terezinha, Curua - Para.
5.2. A inscricdo deverd ser feita pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa, havendo
necessidade de procuracdo simples, a qual deverd estar acompanhada de cdpia do documento de identidade do
candidato.
5.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
5.4. O formuldrio de inscri¢do deverd ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do candidato
as informacdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do concurso aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente a realiza¢do do concurso.
5.5. O candidato que nao devolver o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, juntamente com a cdpia do
documento de identidade, no periodo, hora e local citado no subitem 5.1 deste Edital, ndo estara inscrito no concurso,
sendo considerado desistente.

6. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRICAO
6.1. O cartdo de inscri¢do serd entregue ao candidato ou a seu procurador nomeado em procuracgdo simples.
6.2. O cartdo de inscrigdo serd entregue, no periodo, hora e loca, conforme abaixo:

e Periodo: de 04 a 07 de agosto de 2009;

e Horario: 8 as 17h (horario local);

e Local: Camara Municipal de Curui, Rua 3 de Dezembro, s/n, Santa Terezinha, Curua — Para.
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6.3. Para receber o cartdo de inscricdo o candidato deverd apresentar o comprovante de entrega do formuldrio de
inscricdo e o original do documento de identidade, cuja cépia foi entregue no ato da inscrigao.

6.4. O candidato que ao receber o cartdo de inscri¢do, constatar erro de processamento nos dados pessoais, poderd
solicitar a corre¢do, em formuldrio préprio, no periodo, hora e locais mencionados no subitem 6.2 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados pessoais durante o periodo, hora e local mencionados
anteriormente, ndo poderd, posteriormente, solicitar a devida correcao.

6.6. Os cartdes de inscri¢@o corrigidos serdo entregues nos dias 21 e 22 de agosto de 2009, no horario de 8 as 17h, na
Camara Municipal de Curui, Rua 3 de Dezembro, s/n, Santa Terezinha, Curua — Para.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 23 de agosto de 2009, no turno da
manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Médio e Fundamental, e, no turno da tarde,
das 14h30 as 18h30 (horario local), para os Cargos de Nivel Alfabetizado e Superior. Desta forma o candidato
podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de
escolaridade em horarios de provas diferentes.

7.2. As provas objetivas do Concurso Piblico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da aplicacdo de
prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme abaixo:

7.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva | Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Meio Ambiente 05
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
7.2.2. Cargo de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matemdtica 05
Nogdes de Informadtica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
7.2.3. Cargos de Nivel Fundamental
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 20
7.2.4. Cargos de Nivel Alfabetizado
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matemadtica 10
TOTAL 20

7.3. Os contetdos programadticos das provas objetivas se encontram no Anexo II deste Edital.

7.4. O local de realizacdo das provas objetivas constard no cartdo de inscri¢do do candidato.

7.5. Nos dias das provas o candidato deverd levar caneta esferogréfica, tinta preta ou azul.

7.6. Cada questdo das provas objetivas valerd 1,00 (um) ponto e serd composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma
unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro op¢des A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

7.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo
resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugdes
contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nio-
preenchido integralmente. Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-
resposta s serd substituido se for constatada falha de impressdo.
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7.9. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartio resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de antecedéncia do
horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartio de inscricdo, juntamente com um original de
documento de identidade com fotografia. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

7.12. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.13 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 7.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgio policial, expedido hd, no mdximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de impressdo digital e assinatura em formulario préprio.

7.15. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.16. Nao serd permitida, durante a realizac¢@o das provas, comunicacio entre os candidatos, nem utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

7.17. Ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, reldgio do tipo databank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotogréafica, mdquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente instru¢do implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.18. Nao havera sob hipdtese alguma:

7.18.1. realizagdo de provas fora da data e hordrio previamente estabelecido e de segunda chamada;

7.18.2. revisdo de provas;

7.18.3. vista de qualquer uma das provas.

7.19. Nao serd permitido que as marca¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de
candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcac¢do pelo mesmo.

7.20. Em cardter excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Curud, para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Cédigo Internacional de
Doencas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscri¢do, junto a Comissio Executora do
Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

7.21. O nio comparecimento as provas implicard a eliminacdo automadtica do candidato.

7.22. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e hordrios de provas. O candidato deverd
observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscricao.

7.23 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.

7.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, além de solicitar
atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A solicitagdo
de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da
Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso I., aprovados na
prova conforme subitem 9.2, considerados aptos a avaliacdo de titulos, serdo convocados em edital especifico para esse
fim, publicado o aviso em Didrio Oficial do Estado do Pard e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formuldrio disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e, envid-lo por carta registrada juntamente com os documentos comprobatdrios na forma do
subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso de Curua. — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitirio da UFPA, Guamd, Belém-Pard, CEP 66075-110, no prazo, data de
postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagdo para a prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo poderd, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os documentos
comprobatdrios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos, somente os documentos
enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os documentos enviados
posteriormente ndo serdo pontuados.

8.2. A avaliagdo de titulos valerd 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.




8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdio até a data da publica¢do do Edital especifico previsto no
item 8.1 no Didrio Oficial do Estado do Pard. Documentos com data de conclusdo posterior a esta data ndo serdo
pontuados.

8.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartorio, que comprovem os
titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos discriminados no
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
VALOR DE MAXIMO
CADA TITULO |DOS

TITULOS

ALINEA |TITULO

Diploma de doutorado devidamente registrado ou certificado/declaragdo
A de conclusio de doutorado, acompanhado necessariamente do histérico do 3.00 3.00
curso, na drea a que o candidato concorre. ’ ’

Diploma de mestrado devidamente registrado, ou certificado/declaragdo
B de conclusdo de mestrado, acompanhado necessariamente do histérico do | 2,00 2,00
curso, na area a que o candidato concorre.

Certificado de curso de pés-graduagio em nivel de especializa¢do, com
carga hordria minima de 360 horas, ou declaragdo de

C conclusio de curso, acompanhada necessariamente de histdrico escolar, | 1,50 1,50
conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento e defesa de
monografia, na drea a que o candidato concorre.

Exercicio de atividade profissional na administragdo piblica ou na

AL ] > 0,25 por ano

b iniciativa privada, em empregos:/cargos na drea a que CONCOITe, | completo, sem 550
acompanhz}d}o necessariamente do dlploma/cenlflcado exigido sobreposicio )
como requisito para o cargo a que o candidato concorre. de tempo
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga em

E provag P para p g 1,00 1,00

cargo ou emprego publico privativo da drea a que concorre.

8.5. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de convocacdo
para a avaliacdo de titulos.

8.9. Nio serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

8.7. Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cpias ndo autenticadas em cartdrio.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.8.1. Para a comprovagdo de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por institui¢cio reconhecida pelo
MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de Especializagdo, serd aceito:

a) certificado de conclusdo em que conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacio (CNE) ou

b) declaracdo de conclusdo de curso, com a carga hordria, obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar do
candidato, no qual conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE).

8.8.2.1. Caso ndo se explicite no certificado que o curso atende as normas do CNE, essa observagdo deverd vir em
declaragdo fornecida pela institui¢cio, anexada a documentacao.

8.8.2.2. Serdo aceitos somente os certificados e as declaragdes em que conste a carga hordria do curso.

8.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s)
nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso exigido como requisito para o cargo a
que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdo do curso com firma reconhecida da pessoa que a assina e
obrigatoriamente acompanhada do histdrico escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual
conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se na
iniciativa privada;




b) declaragdo/certiddo de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administracdo publica (Servidor Publico); essa
declaracgdo/certiddo deverd ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo 6rgao de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia;

¢) contrato de prestagdo de servigcos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaracio do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou todos os recibos de pagamento
autdnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico prestado como autéonomo.

8.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 8.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram
gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

8.8.3.2. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo serd considerada fracdo de
ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. Ndo serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo
continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

8.8.3.3. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estdgio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

8.8.3.4. Para a concessdo da pontuacgdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro
de titulos), somente serd considerada a experi€ncia profissional apds a conclus@o do curso, pré-requisito do cargo a que
concorre, e o tempo de servico serd computado até a data de publicagdo do Edital especifico previsto no item 8.1 deste
Edital.

8.8.4. A aprovagdo em concurso publico deverd ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgdo de pessoal, ou
de certificado do 6rgao executor do certame, em que constem de forma clara e objetiva as seguintes informacdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

¢) aprovacgao e/ou classificagdo.

8.8.4.1. Para comprovar aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd ainda apresentar cépia autenticada da
publicagdo impressa do resultado final/homologacdo do concurso no Didrio Oficial ou impresso divulgado na Internet,
desde que validado/autenticado pelo 6rgdo de imprensa oficial do Didrio Oficial em que foi publicada a homologacao
do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido e a aprovagéo e/ou a classificagao,
com identificacdo clara do candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado final do certame. O documento
apresentado que ndo constar a identificacdo clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo serd considerado
para efeito de pontuacio.

8.8.4.2. Nao serd considerada como concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de
curriculos e/ou de provas prdticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou sele¢do simples que ndo atenda
integralmente a legislacdo de concurso ptblico para o provimento de cargos no servigo publico.

8.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

8.10. Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

8.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do quadro de atribui¢do de
pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.2 deste
Edital.

8.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragcdo que
leve a comprovacgdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminagcdo do candidato do certame e o encaminhamento
dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

8.13. Serd publicado o aviso de Edital no Didrio Oficial do Estado do Par4, e, relacionado os candidatos no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos
prazos previstos no item 14 deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletronico.

9.2. Para aprovacdo nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a 40% (quarenta
por cento) de acertos do nimero de questdes.

9.3. O candidato que obtiver pontuacdo total inferior a referida no subitem 9.2 serd eliminado do concurso, bem como
os faltosos.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso serd & soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de professores (cargos
de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso I, serd, também, somada a pontuag@o obtida na avaliagdo de titulos para
totalizar a nota final.

10.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate do item 11.



11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, na nota final, terd preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior niimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o caso;
¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas
objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Piblico.

12.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias tteis a contar da
divulgacao do resultado.

12.3. Admitir-se-4 um unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

12.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas serd(ao) atribuido (s)
a todos os candidatos presentes.

12.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 12.2, com indicagdo do nome
do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscri¢@o e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo
III do presente Edital.

12.6. Todos os recursos deverdo ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissdo Executora do Concurso Publico, na
FADESP, no horario de 9h as 17h.

12.7. O recurso interposto nio terd efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo ndo serd
aceito.

12.8. A FADESP ¢ a instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.9. A decisido do recurso serd dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, a contar a partir do dltimo dia do
prazo de recebimento.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceita¢do das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Piblico no Didrio Oficial do Estado do Pard, bem como divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.fadesp.org.br.

13.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Piblico na Central de Atendimento da FADESP, por
meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

13.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

13.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de
inscri¢@o e do documento de identidade original.

13.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Ptiblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

13.8. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nio apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 13.6 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido hd, no médximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

13.11. A identificacdo especial serd exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de identifica¢do apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12. Nao serdo aplicadas provas em data ou hordrio diferente dos predeterminados no cartdo de inscri¢do do candidato
ou em comunicados, que por ventura, forem fornecidos pela organizagdo do certame.

13.13. Nio serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio.



13.14. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora
ap0s o inicio das provas.

13.15. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢do das provas e, conseqiientemente, a eliminagdo do
candidato no Concurso Publico.

13.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde estd realizando a prova objetiva ndo poderd retornar em
hipétese alguma.

13.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.18. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminacdo automadtica do candidato.

13.19. A FADESP néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag@o das provas, nem por danos neles causados.

13.20. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia das provas.

13.21. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizag@o das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina fotogréfica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

d) utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

D) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros no concurso
publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela coordenagdo local do
concurso publico.

13.22. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.23. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.
13.24. O prazo de validade do Concurso Piblico é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

13.25. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Curud, e publicado no Diario
Oficial do Estado do Pard, bem como divulgado no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br.

13.26. Apés o resultado final do concurso piblico o candidato classificado e aprovado deverd manter atualizado seu
endereco perante a Prefeitura Municipal de Curud. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nio-atualizag¢do de seu endereco.

13.27. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Curud ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizac@o das provas.

13.28._A FADESP e a Prefeitura Municipal de Curud nio aprovam a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o
presente Concurso Piiblico, bem como a Comissdao do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecerd e nem recomendard
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetddo de qualquer delas.

13.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Curua.

13.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Curud (PA), 10 de junho de 2009

Raimundo Reis Barbosa Ribeiro
Prefeito Municipal de Curua



ANEXO 1

GRUPO 1 - CARGOS PARA LOTACAO NA ZONA URBANA

TABELAS DE CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE E NIVEL DE ESCOLARIDADE (Zona Urbana)

I-Cargo de Professores (Médio e Superior)

Zona Urbana: Sede
Bairros: Santa Terezinha, Santa Maria Goreth e Nossa do Carmo e Sdo Francisco, Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil

Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor
Nivel Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado
Médio Pleno em Pleno Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem Pleno

Magistério | Pedagogia | Lingua | Matemadtica| Ciéncias Histéria | Geografia Artes Inglés Educacao
Portuguesa Naturais Fisica
ou
Biologia
14 6 2 2 2 2 2 2 2 2

Professor Nivel Médio R$= 465,00 + gratificacoes
Professor Nivel Superior Licenciado Pleno R$ = 600,00 + gratificacdes




II-Cargo de Nivel Superior
Cargo Engenheiro Técnico em Assistente Psicélogo Meédico Engenheiro
Agricola Educacao Social Veterindrio Agronomo
Saldrio 2.000,00 1.200,00 1.500,00 1.500,00 2.500,00 2.000,00
Escolaridade Ens. Superior — Ens. Superior Ens. Superior — | Ens. Superior - | Ens. Superior — Ens. Superior —
Engenheiro Licenciado Pleno | Servico Social Psicologia Veterindrio Engenheiro
Agricola em Pedagogia Agrénomo
Vargas 1 4 2 1 1 1
Cargo Médico Odontologo Enfermeiro Nutricionista Farmaceéutico
Bioquimico
Salério 3.000,00 2.500,00 2.000,00 1.200,00 1.500,00
Escolaridade Ens. Superior — Ens. Superior - Ens. Superior - Ens. Superior - Ens. Superior em
Medicina Odontologia Enfermagem Nutri¢ao Farmécia /
Especialista em
Bioquimica
Vargas 4 1 1




III-Cargo de Nivel Médio

Cargo Secretario Técnico Assistente Técnico em
Escolar Agricola | Administrativo | Enfermagem
Salario 600,00 500,00 600,00 650,00
Escolaridade Ensino Ens. Médio Ens. Médio Ens. Médio
Médio - — Técnico — Técnico
Habilitacao Agricola em
Magistério Enfermagem
Vargas 2 1 14 14
IV-Cargo de Nivel Fundamental
Cargo Agente Agente Agente de Auxiliar
Administrativo Comunitario de Endemias Consultério
Saudde Dentario
Salario 465,00 465,00 465,00 465,00
Escolaridade Ens. Fundamental | Ens. Fundamental | Ens. Fundamental | Ens. Fundamental

Vargas

15

9

5

3




V-Cargo de Nivel Alfabetizado
Zona Urbana: Sede

Bairros: Santa Terezinha, Santa Maria Goreth e Nossa do Carmo e Sao Francisco

Cargo Servente Merendeira Vigia Auxiliar de Servigos
Gerais (Gari)
Salério 465,00 465,00 465,00 465,00
Escolaridade Alfabetizado | Alfabetizado | Alfabetizado Alfabetizado
Vargas 12 8 10 16
ESCOLARIDADE: 1- ENSINO DE NiVEL ALFABETIZADO
CARGO / CODIGO SINTESE DAS ATIVIDADES
Servente Atividades de natureza repetitiva, relacionada 4 limpeza e conserva¢do das escolas, posto de saude, prefeitura e secretarias
municipais, a abertura e fechamento de dependéncias e prédios; execucdo de outras atividades correlatas.
Merendeira Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo e distribuicdo, de alimento, internamente e externamente, a abertura e
fechamento de dependéncias e prédios; execucdo de outras atividades correlatas.
Vi gla Atividade de vigilancia e seguranga do Patrimdnio Municipal
Auxiliar de SCI’ViQOS Gerais Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo e distribuicdo, de alimento, 4 limpeza e conservagdo de ruas, logradouros
publicos e cemitérios, coleta e entrega de documentos, mensagens, encomendas, e outros, internamente e externamente, a abertura e
fechamento de dependéncias e prédios; execucdo de outras atividades correlatas.




ESCOLARIDADE: 2- ENSINO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO / CODIGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

Agente Administrativo

Executar tarefas administrativas auxiliares nas dreas de protocolo, arquivo; realizar servigos especificos de datilografia ou digitagdo de
cartas, memorando, minutas e textos diversos; executar outras tarefas afins; necessdrias ao desempenho eficiente do sistema

administrativo municipal.

Agente Comunitério de Satude

Execugdo de agdes de promocdo da satde, em um trabalho de integracdo entre a populacio e os servigos de saide.

Agente de Endemias

Execucdo de agdes de vigilancia sanitdria, controle de zoonoses e de fatores de poluicdo do ar, dgua, solo e de contaminagdo dos
alimentos.

Dar orientagdes gerais sobre satde, higiene, saneamento e alimentacdo; participar em campanha de vacinagdo sobre endemias e

Auxiliar
L, . epidemias; orientar a comunidade sobre higiene bucal; auxiliar na prestacéo de assisténcia odontolégica; realizar servigos de primeiros
Consultorio SOCOITOS.
Dentério
ESCOLARIDADE: 3 - ENSINO DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO / CODIGO SINTESE DAS ATIVIDADES

Secretario Escolar

Superintender os servigos da Secretaria de Estabelecimento de Ensino Municipal e executar outras tarefas correlatas.

Técnico Agricola

Atividades de orientagdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos, a nivel médio, relacionados a pesquisa das técnicas agricolas.

Assistente Administrativo

Atividades referentes a digitagdo, orcamento, finangas, pessoal, material e patrimonio, organizagdo e métodos, coleta, classificacio e
registro de dados, com vistas ao processamento eletronico.

Técnico em Enfermagem

Assistem médicos e enfermeiros em suas tarefas; prestam servigos gerais de atendimentos aos doentes e orientam o trabalho dos
auxiliares de enfermagem.




ESCOLARIDADE: 4 - GRUPO MAGISTERIO - ENSINO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGO
Professor Nivel Médio Planejar e Lecionar para turma de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 1% a 4* série e educacdo de Jovens e adultos de 1°* e 2°
o Etapa.
Magistério P

ESCOLARIDADE: 5 - GRUPOS DO MAGISTERIO - NIVEL SUPERIOR

SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGO

Planejar e Lecionar para turma de Educag@o Infantil e Ensino Fundamental de 1% a 4* série e

Professor Licenciado Pleno em Pedagogia educacio de Jovens ¢ adultos de 1° e 2° Etapa.

Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educagdo de Jovens e

Professor Licenciado Pleno Llngua Portuguesa adultos de 3° e 5% Etapa, na disciplina Lingua Portuguesa.

Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educagdo de Jovens e

Professor Licenciado Pleno em Matematica adultos de 3* e 5* Etapa, na disciplina Matemitica,

Professor Licenciado Pleno em Ciéncias Naturais ou [Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5* a 8* série e educag@o de Jovens e
. . adultos de 3* e 5% Etapa, na disciplina Ciéncia Fisica e Bioldgica.
Biologia

Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educagdo de Jovens e

Professor Licenciado Pleno em Historia adultos de 3 e 5* Etapa, na disciplina Histdria.

IPlanejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8° série e educacdo de Jovens e

Professor Licenciado Pleno em Geografia adultos de 3* e 5* Etapa, na disciplina Geografia,

Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educagdo de Jovens e

Professor Licenciado Pleno em Artes adultos de 3* e 5° Btapa, na disciplina Artes.

Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educagdo de Jovens e

Professor Licenciado Pleno em Ingles adultos de 3* e 5° Etapa, na disciplina Lingua Inglesa.

Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educagdo de Jovens e

Professor Licenciado Pleno Educagao Fisica adultos de 3" e 5* Etapa, na disciplina Educagao Fisica.




ESCOLARIDADE: 6- ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo Conselho

CARGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

Engenheiro Agricola

Planejamento, coordenac@o, acompanhamento e execu¢do das agdes inerentes as atividades
agricola desenvolvidas pela administracéo.

Técnico em Educacao

Planejamento, coordenac@o, acompanhamento e execu¢do das agdes inerentes as atividades
educacionais desenvolvidas pela escola.

Assistente Social

Planejamento, direcdo, coordenagio, assessoramento e execugdo de programas sociais, em seus|
laspectos econdmicos, politicos e sanitdrios.

Planejar, coordenar, assessorar e executar agdes inerentes a psicologia, com estudo de caso,

P SICOIOgO lacompanhamento e fornecimento de laudos.

Médi Planejamento, dire¢do, assessoramento e execucdo de programas de saude; execucdo de
cdIco trabalhos médico-cirurgicos.

Odontol Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de acdes relativas a assisténcia buco-
ontologo dentaria em estabelecimentos de ensino ou unidades de satide do municipio.

Enfermeiro Planejamento, direcdo, assessoramento e execugdo de programas de satde.

Nutricionista Planejamento, dire¢do, coordenagdo, assessoramento e execugdo de programas sociais,

educacionais e na drea da satide, inerente a nutri¢do

Farmacéutico Bioquimico

Atividades relativas a métodos e técnicas de produgdo e controle de medicamentos, anélises|
toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apdio a diagndstico

Médico Veterinario

Planejamento, coordenacdo e execucdo das agdes de vigilancia sanitdria e controle das|
Zoonoses no municipio

Engenheiro Agronomo

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucgdo de projetos em geral sobre a preservagao e
a exploragdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspegdo agricolas e a promogao|

lagropecudria




GRUPO 2 - CARGOS PARA LOTACAO NA ZONA RURAL
TABELAS DE CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE E NIVEL DE ESCOLARIDADE (Zona Rural)

OBS:Professor Nivel Médio R$= 465,00 + gratificacdes

Professor Nivel Superior Licenciado Pleno R$ = 600,00 + gratificacGes

I-Cargo de Professores(Nivel Médio e Superior)

Zona Rural: Regiao de Varzea
Comunidades: Vira Volta, Centro Comercial, Santana, Boa Esperanca, Vila Barbosa, Espirito Santo, Rio da Ilha,
Costa da Madalena, Costa do Iranduba e Ourives.

Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor
nivel Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado
médio Pleno em Pleno Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem Pleno
Magistério | Pedagogia | Lingua | Matemadtica| Ciéncias Histéria | Geografia Artes Inglés Educacao
Portuguesa Naturais Fisica
ou
Biologia
11 11 5 5 5 5 5 5 5 5
Zona Rural: Regiao de Rios 1
Comunidades: Castanhal Grande, Barros, Pedral, Boca do Jacaré, Centro do Jacaré, Cucui e Iriquirituba.
Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor
nivel Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado
médio Pleno em Pleno Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem Pleno
magistério | Pedagogia | Lingua | Matemdtica| Ciéncias Histéria | Geografia Artes Inglés Educacao
Portuguesa Naturais Fisica
ouBiologia
7 7 3 3 3 3 3 3 3 3




Zona Rural: Regiao de Rios IT
Comunidades: Cajual, Barreirinha, Pocdo e Livramento

Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor
nivel Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado

médio Pleno em Pleno Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem Pleno
magistério | Pedagogia | Lingua | Matemética| Ciéncias Historia | Geografia Artes Inglés Educacao

Portuguesa Naturais Fisica

ou
Biologia
4 4 1 1 1 1 1 1 1 1

Zona Rural: Terra Firme 1

Comunidades: Centrinho, Ca-te-espero, Medonho, Macuréd e Nova Vista.

Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor
nivel Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado

médio Pleno em Pleno Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem Pleno
magistério | Pedagogia | Lingua | Matemdtica| Ciéncias Historia | Geografia Artes Inglés Educacao

Portuguesa Naturais Fisica

ou
Biologia
5 5 1 1 1 1 1 1 1 1




Zona Rural: Terra Firme II
Comunidades: Apolindrio, A¢aizinho e Maloca.

Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor
nivel Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado
médio Pleno em Pleno Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem Pleno
magistério | Pedagogia | Lingua | Matemética| Ciéncias Historia | Geografia Artes Inglés Educacao
Portuguesa Naturais Fisica
ou
Biologia
3 3 1 1 1 1 1 1 1 1
Zona Rural: Terra Firme 111
Comunidades: Bom Prazer e Cruzeirao
Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor | Professor
nivel Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado
médio Pleno em Pleno Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem | Plenoem Pleno
magistério | Pedagogia | Lingua | Matemdtica| Ciéncias Historia | Geografia Artes Inglés Educacgao
Portuguesa Naturais Fisica
ou
Biologia
1 1 - - - - - - - -




I1- Cargos de Nivel Alfabetizado

Zona Rural: Regiao de Varzea

Comunidades: Vira Volta, Centro Comercial, Santana, Boa Esperanca, Vila Barbosa,
Espirito Santo, Rio da Ilha, Costa da Madalena, Costa do Iranduba e Ourives.

Cargo Servente Merendeira Vigia

Saldrio 465,00 465,00 465,00
Escolaridade Alfabetizado Alfabetizado Alfabetizado

Vargas 11 11 3

Zona Rural: Regiao de Rios 1

Comunidades: Castanhal Grande, Barros, Pedral, Boca do Jacaré, Centro do Jacaré€,

Cucui e Iriquirituba.

Cargo Servente Merendeira Vigia
Salario 465,00 465,00 465,00
Escolaridade Alfabetizado Alfabetizado Alfabetizado
Vargas 7 7 3
Zona Rural: Regiao de Rios 11
Comunidades: Cajual, Barreirinha, Pocdo e Livramento
Cargo Servente Merendeira Vigia
Salério 465,00 465,00 465,00
Escolaridade Alfabetizado Alfabetizado Alfabetizado
Vargas 3 3 1




Zona Rural: Terra Firme 1
Comunidades: Centrinho, Ca-te-espero, Medonho, Macura e Nova Vista

Cargo Servente Merendeira Vigia
Salario 465,00 465,00 465,00
Escolaridade Alfabetizado Alfabetizado Alfabetizado
Vargas 3 3 2
Zona Rural: Terra Firme 11
Comunidades: Apolindrio, Acaizinho e Maloca.
Cargo Servente Merendeira Vigia
Salario 465,00 465,00 465,00
Escolaridade Alfabetizado Alfabetizado Alfabetizado
Vargas 3 3 2
Zona Rural: Terra Firme 111
Comunidades: Bom Prazer e Cruzeirao
Cargo Servente Merendeira Vigia
Salario 465,00 465,00 465,00
Escolaridade Alfabetizado Alfabetizado Alfabetizado
Vargas 3 3 2




I1I- Cargo de Nivel Fundamental e Nivel Médio

Zona Rural: Regiao de Varzea

Comunidades: Vira Volta, Centro Comercial, Santana, Boa Esperanca, Vila Barbosa, Espirito Santo, Rio da Ilha, Costa da Madalena,

Costa do Iranduba e Ourives.

Cargo Agente Administrativo Secretario Escolar Agente Técnico em Enfermagem
Comunitario de Satde
Salario 465,00 600,00 465,00 650,00
Escolaridade Ens. Fundamental Ensino Médio- Habilitagao Ens. Fundamental Ens. Médio — Técnico em
Magistério Enfermagem
Vargas 2 4 4 2

Zona Rural: Regiao de Rios 1

Comunidades: Castanhal Grande, Barros, Pedral, Boca do Jacaré, Centro do Jacaré, Cucui e Iriquirituba.

Cargo Agente Secretario Escolar Agente Técnico em Enfermagem
Administrativo Comunitario de Saude
Saléario 465,00 600,00 465,00 650,00
Escolaridade Ens. Fundamental Ensino Médio - Ens. Fundamental Ens. Médio — Técnico em
Habilitacdo Magistério Enfermagem
Vargas 2 2 2 2




Zona Rural: Regiao de Rios IT

Comunidades: Cajual, Barreirinha, Pocdo e Livramento

Cargo Agente
Comunitario de
Sande
Salario 465,00
Escolaridade Ens. Fundamental
Vargas 2

Zona Rural: Terra Firme 1
Comunidades: Centrinho, Ca-te-espero, Medonho, Macurd e Nova Vista

Cargo Agente Administrativo Agente
Comunitario de
Saade
Saléario 465,00 465,00
Escolaridade Ens. Fundamental Ens. Fundamental
Vargas 2 1

Zona Rural: Terra Firme 11
Comunidades: Apolindrio, A¢aizinho e Maloca.

Cargo Agente Secretario Escolar Agente Técnico em Enfermagem
Administrativo Comunitario de Satude
Salério 465,00 600,00 465,00 650,00
Escolaridade Ens. Ensino Médio - Ens. Fundamental Ens. Médio — Técnico em
Fundamental Habilitacado Magistério Enfermagem
Vargas 2 1 2 2




IV- Cargo de Nivel Superior

Zona Rural: Regiao de Varzea

Comunidades: Vira Volta, Centro Comercial, Santana, Boa Esperanca,Vila Barbosa,
Espirito Santo, Rio da Ilha, Costa da Madalena, Costa do Iranduba e Ourives

Cargo Técnico Em Enfermeiro
Educacdo
Salario 1.200,00 2.000,00
Escolaridade Licenciado Pleno | Ensino Superior
em Pedagogia em Enfermagem
Vargas 1 1

Zona Rural: Regiao de Rios I
Comunidades: Castanhal Grande, Barros, Pedral,
Boca do Jacaré, Centro do Jacaré, Cucui e Iriquirituba.

Cargo Técnico Em Educacio
Salério 1.200,00
Escolaridade Licenciado Pleno em
Pedagogia
Vargas 1




Zona Rural: Terra Firme I
Comunidades: Centrinho, Ca-te-espero, Medonho,
Macura e Nova Vista.

Cargo Técnico Em Educacao
Salério 1.200,00
Escolaridade Licenciado Pleno em
Pedagogia
Vargas 1

Zona Rural: Terra Firme II
Comunidades: Apolindrio, Acaizinho e Maloca.

Cargo Enfermeiro
Salario 2.000,00
Escolaridade Ensino Superior

em Enfermagem

Vargas 1




TABELAS DE CARGOS SALARIO BASE E NIVEL DE ESCOLARIDADE (Zona Rural)

ESCOLARIDADE: 1- ENSINO DE NiVEL ALFABETIZADO

CARGO / CODIGO SINTESE DAS ATIVIDADES
Servente Atividades de natureza repetitiva, relacionada 4 limpeza e conservacéo das escolas, posto de satde, prefeitura
e secretarias municipais, a abertura e fechamento de dependéncias e prédios; execugdo de outras atividades
correlatas.
Merendeira Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo e distribuicdo, de alimento, internamente e
externamente, a abertura e fechamento de dependéncias e prédios; execug@o de outras atividades correlatas.
V1g1a Atividade de vigilancia e seguranca do Patrim6nio Municipal

ESCOLARIDADE: 2- ENSINO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO / CODIGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

Agente Administrativo

Executar tarefas administrativas auxiliares nas dreas de protocolo, arquivo; realizar servigos especificos de
datilografia ou digitacdo de cartas, memorando, minutas e textos diversos; executar outras tarefas afins;
necessdrias ao desempenho eficiente do sistema administrativo municipal.

Agente Comunitério de
Saude

Execugdo de acdes de promocdo da saide, em um trabalho de integracdo entre a populacdo e os servigos de
saude.

ESCOLARIDADE: 3 - ENSINO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO / CODIGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

Secretario Escolar

Superintender os servigos da Secretaria de Estabelecimento de Ensino Municipal e executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em Enfermagem

Assistem médicos e enfermeiros em suas tarefas; prestam servigos gerais de atendimentos aos doentes e
orientam o trabalho dos auxiliares de enfermagem.




ESCOLARIDADE: 4 - GRUPO MAGISTERIO - ENSINO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

Professor Nivel Médio

Magistério

Planejar e Lecionar para turma de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 1* a 4* série e
educagdo de Jovens e adultos de 1 e 2* Etapa.

ESCOLARIDADE: 5 - GRUPOS DO MAGISTERIO - NIVEL SUPERIOR

CARGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

Professor Licenciado Pleno em
Pedagogia

educagdo de Jovens e adultos de 1° e 2° Etapa.

Professor Licenciado Pleno
Lingua Portuguesa

Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educacdo de Jovens e
adultos de 3* e 5* Etapa, na disciplina Lingua Portuguesa.

Professor Licenciado Pleno em
Matematica

Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educacdo de Jovens e
adultos de 3* e 5* Etapa, na disciplina Matemadtica.

Professor Licenciado Pleno em
Ciéncias Naturais ou Biologia

Planejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educacdo de Jovens e
adultos de 3* e 5* Etapa, na disciplina Ciéncia Fisica e Biol6gica.

Professor Licenciado Pleno em

IPlanejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educacdo de Jovens e
adultos de 3% e 5* Etapa, na disciplina Histdria.

Histdria
Professor Licenciado Pleno em [Planejar e Lecionar para turma Qe Ensino Fundamental de 5% a 8" série e educacdo de Jovens e
Geogra fia adultos de 3* e 5* Etapa, na disciplina Geografia.
Professor Licenciado Pleno em [Planejar e Lecionar para turma c}e Ensino Fundamental de 5% a 8" série e educagdo de Jovens e
Artes adultos de 3% e 5* Etapa, na disciplina Artes.
Professor Licenciado Pleno em [Planejar e Lecionar para turma c}e .Ensin/o Fundamental de 5% a 8" série e educagdo de Jovens e
Inglés adultos de 3" e 5% Etapa, na disciplina Lingua Inglesa.

Professor Licenciado Pleno
Educacio Fisica

IPlanejar e Lecionar para turma de Ensino Fundamental de 5% a 8* série e educacdo de Jovens e
adultos de 3 e 5* Etapa, na disciplina Educagao Fisica.

Planejar e Lecionar para turma de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 1% a 4 série e




ESCOLARIDADE: 6- ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo Conselho

CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES

Planejamento, coordenacdo, acompanhamento e execucdo das acdes inerentes as atividades

Técnico em Educagao educacionais desenvolvidas pela escola.

Enfermeiro Planejamento. dire¢do, assessoramento e execucdo de programas de sadde.




ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

. Compreensdo e interpretacio de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuagdo grafica.

. Estrutura e formagdo de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragdo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagao pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.

12. Significagdo das palavras.

13. Figuras de linguagem.

14. Pontuacdo.

15. Redacdo oficial.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagdo gréafica pela maioria dos
usudrios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortogréfico.
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Nocdes de Informatica

1. Conceitos bdésicos relacionados a hardware, software, computadores, periféricos (monitor, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, cd-rom, dvd-rom, pendrive, scanner).

2. Conceitos bdsicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint.

3. Conceitos basicos de Internet, Intranet, Extranet: navegadores, browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga aplicdveis a redes e internet. Sistemas de Informacéo:
Conceitos de “workflow”, Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP).

Nocoes de Meio Ambiente

1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual.

Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433, de 1997).

Lei de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1998)

Constituigdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

Impactos Ambientais: a) Identificacdo, Previsdao e Avaliacdo no Geossistema, b) Participag@o Publica, a Tomada de
Decisdes e Etapas de Acompanhamento no Processo de Avaliacdo, Avaliacdo Econdmica, c¢) Geoquimica
Ambiental e Diagndsticos, d) Licenciamento Ambiental Brasileiro, ) Elaboracdo de EIA/RIMA;

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagio da Natureza, Areas de Prote¢io Ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Licenciado Pleno em Educacao Fisica

. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

. Sadde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).

. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢cdo de habilidades motoras).
. Cultura (jogos, lutas, dangas, gindsticas, esporte, lazer e recreacdo).

. Abordagens da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).

. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

. Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo.

. Sistemas.

. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expressao Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na a¢do pedagdgica
e técnico cientifica com as manifestagdes de atividade fisica/movimento humano).
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13. Educacdo Fisica e Sociedade: A educag@o fisica na sociedade, a Escola como institui¢do social.
14. A importancia da Educac@o Fisica.

15. Educacdo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.
16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugéo.

18. Selecao de contetidos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagdo de Eventos.

Professor Licenciado Pleno em Matematica

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de contetidos matemdticos: resolu¢do de problemas, histéria da
matematica e jogos matematicos;

. Célculo de area e volume de objetos geométricos.

. Situagdes-problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo;

. Conjuntos numéricos: representacdes, relagdes, propriedades e operagdes.

. Sistemas de numerag¢@o: conversdo e operagdes nos diversos sistemas;

. Relagdes e fungdes: definicdes, representacdes graficas; funcdes do 1° e do 2° graus;

. Situagdes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus;

. Polindmios, operagdes algébricas, propriedades, raizes e fatoracéo;

9. Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolugio e representagdo geométrica da solugao;

10. O uso de matemdtica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, propor¢éo,
regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
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Professor Licenciado Pleno em Histéria

1. O tempo histérico

2. A Antiguidade Cldssica: Grécia e Roma, as condi¢des de trabalho, organizagdo politica e social.

3. A religido e a religiosidade em Atenas, Esparta e Roma: mitologia e histéria.

4. A organizacio politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa,
os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Estado Absolutista na Fran¢a e Inglaterra e as formas de organizagido do império ultramarino portugués e espanhol
na América.

7. As relagdes de trabalho no Brasil colonial e suas conexdes Europa/Africa e Brasil/Africa: a escraviddo negra e
indigena.

8. A Amazonia colonial: formas de organizac¢do do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos X VIII e XIX.

10. A revolucio industrial no século XVIIIL.

11. Os processos revoluciondrios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e o processo de constru¢do da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O I Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O II Império Brasileiro: as questdes platinas e a Guerra do Paraguai.

15. As correntes imigratdrias e o processo de formacdo do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazdnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século
XX.

18. Cultura, civilizacdo e modernizacdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na AmazOnia e suas
contradi¢des na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cendrio da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.

22. A Revolugdo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizac¢io do Estado e da a¢do publica no periodo entre guerras.
24. A 1I guerra mundial e os reflexos no Brasil.

25. A Batalha da Borracha: Baratismo e nacionalismo

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracdo de uma releitura do nacionalismo,
1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietnd e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na Amazdnia.

30. Os movimentos sociais e o processo da chamada “abertura” politica dos anos de 1970 e 1980.



31. A cultura como campo de luta e interpretacdo social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifesta¢des culturais contra a discriminacio (mulheres e afros-descendentes).

32. A desestruturagdo da politica e economia no bloco socialista e a criacdo de uma nova ordem mundial: a globalizagdo
e a nova conjuntura social

Professor Licenciado Pleno em Ciéncias Naturais ou Biologia

I - DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS

- Caracteristicas gerais para classifica¢do dos cinco reinos;

- Importancia ecoldgica: fungos, bactérias, algas e protozodrios;

- Prejuizo (doencas) satide humana de alguns representantes dos reinos;

II - ANIMAIS E VGETAIS

- Classificagdo e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;

- Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;

- Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiracio, transpiracio e reproducao;
- Importancia econdmica: animais e vegetais;

III - CORPO HUMANO

- Sistemas organicos integrados: nutri¢@o e respiragdo, circulacio e excrecio;
- Sistemas organicos de integracdo ao ambiente: sistemas nervoso, enddcrino, reprodutor, 6sseo, muscular e 6rgios dos
sentidos;

IV - SAUDE E SEXUALIDADE

- Drogas licitas e ilicitas: prejuizos orgénicos e sociais;

- Doencas sexualmente transmissiveis;

- Métodos contraceptivos, concepgdo, gravidez e parto;

- Relagdes de géneros: aspectos bioldgicos e sociais;

- Prevencido de doencas: bem estar fisico, psiquico e social;

V - GENETICA E EVOLUCAO

- Avancos e tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma;
- Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas;

- Moderna Teoria da Evolucéo;

VI - ECOLOGIA

- Fatores bidticos e abidticos no ecossistema;

- Cadeia alimentar — niveis tréficos;

- Relagdes intra-especificas e inter-especificas;

- Equilibrio e desequilibrio ambientais;

- Biomas brasileiros;

VII — FISICA E QUIMICA (nogdes bésicas)

- Cinematica, estatica e dindmica;

- Eletricidade e Magnetismo na natureza;

- Fendbmenos sonoros e luminosos;

- Classificag@o dos elementos quimicos;

- Propriedades das substancias;

- A quimica na polui¢do: AR, AGUA e SOLO;

- Reagdes quimicas: o poder das transformacgdes;

- Constituigdo e reciclagem do lixo.

Professor Licenciado Pleno em Inglés

1. Compreensio de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacao textual.

2. Principais elementos e relacdes da estrutura lingiiistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabuldrio.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa, os PCNs de
lingua estrangeira moderna para o ensino médio.

Professor Licenciado Pleno em Pedagogia

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relagao professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizagdo — execucdo e avaliagdo da aula.
5. As teorias em Educacdo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagégica / Plano Escolar /
Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Inclusdo Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participacido como finalidade da educacdo — a gestdo democratica na escola.



10. A organizacdo e o funcionamento das escolas de Educac@o Infantil e Ensino Fundamental.

11. O lddico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizagdo curricular interdisciplinar.

13. Legislagdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianca e do Adolescente / Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil / Parametros Curriculares Nacionais.

Professor Licenciado Pleno em Geografia

. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

. A representacdo cartogrdfica no ensino de Geografia.

. Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

. O espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial.

. A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na producio do espaco geografico.
. A globalizacdo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

. Os blocos internacionais de poder e as dreas de influéncia.

. O espacgo brasileiro: organizacgdo e reorganizacdo histdrica do territério nacional.

10. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

11. A dindmica demogréfica brasileira.

12. O espago agrdrio brasileiro e as lutas pela posse da terra.

13. Industrializagdo, urbanizagdo e a organizagdo do espago brasileiro.

14. A configuracdo das regides geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e (re)organizacdo dos
espagos regionais.

15. O espago paraense: a recente configuragcdo geografica; pés década de 1960.
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Professor Licenciado Pleno em de Artes

1. Cultura, Arte e Educag@o

Teorias da arte; Historia da arte; Arte e Indastria Cultural; Estilos artisticos; Arte brasileira; Cultura amazonica.

2. Artes Visuais

Elementos da sintaxe da linguagem visual; No¢des de composi¢do visuais; Constru¢do geométrica e programagio visual;
Expressdes visuais da arte brasileira.

3. Misica

Elementos da linguagem musical. Nog¢des de estilos artisticos e estéticos musicais. Histéria da musica. Expressdes musicais
brasileira

4. Artes Cénicas

Elementos da linguagem cénica. Histdria do teatro. Texto dramadtico. Expressdes teatrais brasileira.

5. Metodologia do Ensino das Artes

Préticas artisticas no cotidiano escolar. Formas de expressao artistica e educacao.

Professor Licenciado Pleno em Lingua Portuguesa

1. Compreensio e interpretacdo de textos.

2. Concepgdes de lingua, linguagem e gramadtica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variacao lingiifstica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nogoes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

Técnico em Educacio.

Educacdo como direito social para todos.

A func@o social da escola e a escola como local de trabalho.

Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo Basica brasileira.

Educag@o e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

Politica e Organiza¢do da Educac¢do Bdsica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.

Gestdo Curricular da Educacgdo Basica: Teorias, Métodos e Processos de inovagdes.

Organizacio e Politica de Financiamento da Educagdo Bdsica no Brasil.

Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.

Conhecimento e Interdisciplinaridade.

0. A construgdo e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola.

11. Gestdo Democrdtica da Educacdo Bdsica: Planejamento, acompanhamento e avaliacdo do sistema educacional
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Engenheiro Agricola

1, Mecanica Agricola;

2, Energizagdo Rural;

3, Engenharia de Agua e Solo;

4, Construcdes Rurais e Ambiéncia;

5, Processamento de Produtos Agricolas;
6, Transporte;

7, Sistemas estruturais e equipamentos;
8, Controle de polui¢do em meio rural;
9, Etica Profissional.

Psicologo

1. Psicologia Organizacional: defini¢do, histdrico, dreas de atuacdo e funcdo do psicélogo nas organizacdes.
2. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas.
3. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes.

4. Qualidade de vida e saide mental no trabalho.

5. Psicopatologia geral e saide mental no trabalho: diagndstico das perturbacdes psiquicas e o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar.

6. Teorias da personalidade.

7. Teorias e técnicas psicoterdpicas.

8. Psicodiagnéstico.

9. Técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico: principais instrumentos de avaliacdo psicoldgica.

10. Psicologia e satide: a inser¢do do psicélogo na drea de satide e formas de intervencéo.

11. Psicologia Social, Institucional e do Trabalho: formas de atuacdo e intervencéo.

12. Analise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo.

13. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista.

14. Pericias psicoldgicas: pareceres, laudos e relatdrios técnicos.

15. Atribuicdes e cddigo de ética do psicélogo organizacional e hospitalar.

Assistente Social

. Fundamentag@o Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servico Social;

. Pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servi¢o Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servico Social;

. Eticaem Servigo Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Satde e Previdéncia Social;

. A questdo do Idoso;

. O ECA e suas determinacgdes para uma politica de ateng@o a Crianca e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS

12. O Sistema Unico de Satide (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao
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Nutricionista

Conceito de alimentacdio e nutrigdo. Grupos de alimentos. Leis da alimentacdo. Principios nutritivos: conceito,
classificacdo, funcdes, digestdo, absor¢do e metabolismo. Bases para uma boa alimentacdo. Ingestdo recomendada de
energia e nutrientes. Cdlculo das necessidades caldricas do individuo normal. Recomendagio da distribuicdo energética
nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliacdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicio em
energia das proteinas totalmente utilizadveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, célculo da relagdo nitrogénio/kcal,
conversdes e equivaléncias de medidas. Nutri¢do nos estdgios da vida: na gestagdo e lactacdo, do recém-nascido, da
crianga, do adolescente, jovens e do idoso. Aleitamento materno. Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e
enfermo. Métodos de inquéritos alimentares. Educag@o alimentar e nutricional. Nutricdo nos estagios patoldgicos.
Aconselhamento nutricional. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral. Modifica¢6es da dieta normal
e padronizacdes hospitalares. Intera¢do droga x nutriente. Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos
seus constituintes, selecéo conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Administragdo dos
servigos de alimentacdo: dimensionamento de drea fisica, de equipamentos, planejamento e organizagdo, planejamento
de carddpios, custos e controle. Qualidade nutricional e sensorial na producdo de refei¢des: atencdo alimentar e
nutricional na produgdo de refeigdes, gestdo de carddpios e sistema de avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial-
AQNS. Higiene dos alimentos: legislacdo bdsica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios,



doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes.
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Boas Priticas de Fabricagdo. Nutri¢do e Satide Piblica: epidemiologia
das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bdcio endémico. Vigilancia nutricional. Epidemiologia:
bases conceituais; indicadores de sadde; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores determinantes do
processo satde-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doencas nutricionais e desnutri¢do protéico-caldrica.
Diagnéstico do estado nutricional de populagdes. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de
atividades do programa nacional de alimentacdo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardépios.
Caracteristica do método cientifico. Etapas de um trabalho de investigacdo cientifica: preparatéria, executiva e de
apresentacio. Etica profissional.

Farmaceéutico Bioquimico

1. Coleta de material bioldgico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagndstico laboratorial de fung@o hepdtica, funcio renal, dislipidemias e
diabetes mellitus;

3. Interpretagdo clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulaga;

4. Exame parasitolégico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urindria;

6. Exame microbiolégico de materiais bioldgicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagndstico laboratorial de
tuberculose e hanseniase;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenca de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em andlise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos; armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
12. Boas praticas de manipulag¢do em farmacia.

Médico

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Maldria, Parasitoses intestinais,
Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
. Anemias.

. Canceres de pulmdo, mama, c6lon e reto, estdmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
. Hepatites virais.

. Insufuciéncia hepética cronica.

. Diarréias agudas e cronicas.

. Doencas pépticas

. Pancreatite aguda e cronica.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimacao cardio-respiratdria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccéo do trato urindrio.

20. Infeccdes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumadtica, Luipus eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do pénico.

27. Diagnoéstico diferencial dos distirbios da consciéncia.

28. Intoxicacdo exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.
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Enfermeiro

1. A Constitui¢do Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n° 8.142. Norma Operacional Bdsica/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Satide (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagd@o de Satde da populagdo do Estado do Pard: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranca no trabalho.

5. Btica e legislagdo do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizacdo e gestdo dos servigos de satide; Processos de trabalho em satide e na
enfermagem.

7. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia
clinicas.

8. Processos de desinfeccao e esterilizacao.

9. Politicas de Satde do Ministério da Saude: Estratégia de Satde da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de
Saidde; Programa de Humaniza¢do no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Satde da mulher: assisténcia ao
pré-natal, parto, puerpério, prevengdo e controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa,
planejamento familiar; Assisténcia integral a satide da crianga: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e
controle das infecgdes respiratdrias agudas, assisténcia e controle das doencgas diarréicas agudas, aleitamento materno,
assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa
Nacional de Imunizagdo: esquema bdsico recomendado pelo Ministério da Sadde, rede de frios; Assisténcia de
Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saide do Trabalhador.

Odontologo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Cdrie dentdria:
patologia, diagndstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecio e de restaura¢@o. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirtirgicos: pré e pos-
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obtura¢do do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infec¢ado focal,
foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia
oral. Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Sadde Coletiva: Niveis de prevengdo e
aplicacdo; Principais problemas de saide bucal em satide piblica; Epidemiologia da cérie dentdria: indicadores e sua
utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de preven¢do em satude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em sadde bucal coletiva; Recursos humanos em
saude bucal coletiva. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sist€émica e
acdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de redugdo de incidéncia de cdrie; toxicidade; Amamentagdo natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatogndtico, Mds-oclusdes e habitos perniciosos;
Bioseguranca: manutencao de cadeia asséptica; esterilizag@o; destino de materiais infectantes.

Engenheiro Agronomo

1. Agricultura e pecudria.

1.1. Fruticultura com énfase na cultura local;
1.2. Oleiricultura com énfase em agricultura orgénica;
1.3. Reflorestamento;

1.4. Pracas e jardins de regides urbanas;
1.5. Legislagdo agro-industrial;

1.6. Apicultura;

1.7. Gado leiteiro;

1.8. Suinocultura;

1.9. Piscicultura.

2. Principios bdsicos de agroecologia.

2.1. Definic¢do e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transicdo agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;

2.6. Sucessdo vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;

2.8. Relagéo de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.



3.1. Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2. Desenvolvimento local;

3.3. Desenvolvimento econdmico;

3.4. Modernizagao agricola;

3.5. Revolugio verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;
3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participagdo popular;

3.9. Politicas publicas.

Médico Veterinario

1. Anatomia e Fisiologia de Animais de Producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina e suina.
2. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo.

3. Enfermidades de Animais de Producio e Silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e tratamento das
enfermidades de espécies de producao herbivoras ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regido Amazonica.
4. Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem.

5. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.

6. Reproducdo de Animais de Produgdo: Anatomia e fisiopatologia da reproducio de herbivoros ruminantes e ndo
ruminantes

7. Reprodugdo assistida.

8. Vigilancia Sanitdria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, do Meio
Ambiente e da Saude.

CARGO DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grifica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagdo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragdo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagdo pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotac@o e denotacdo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redacdo oficial: estrutura e organizacido de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declarag@o,
oficio, memorando, ata de reunido, relatdrio, etc.); expressdes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda nfo terem sido assimiladas as mudancas ortogréifica e de acentuagdo grafica pela maioria dos
usudrios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortogréfico.
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Nocoes de Informatica

1. Conceitos bésicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos (unidades de E/S: monitor, teclado,
mouse, impressora, discos, CD-ROM, DVD-ROM, multimidia, scanner, pendrive).

2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Word, Excel, PowerPoint.

3. Conceitos bdsicos de Intranet, Internet, Extranet e utilizacdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet
Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa, grupos de discussio, seguranca em rede e internet. 4. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operag¢des, unido, interseccao, diferenca;
propriedades; problemas.

2. Expressoes Algébricas: polindmios (operacoes).

3. Equacgdes, sistemas e problemas de 1° e 2° graus.

4. Relagdes métricas e trigonométricas num tridngulo retdngulo.

5. Matematica financeira: razao e proporcio; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros simples e montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); dreas das figuras planas.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Nivel Médio Magistério

1. Questdes atuais da educagio.

2. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educac@o de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educacio publica.

5. Diddtica e prética de ensino como eixos da aprendizagem.

6. Avaliacdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

7. O planejamento educacional e o projeto pedagégico como ferramentas para a melhoria da educacdo publica.

8. Os parametros curriculares nacionais

Assistente Administrativo

1. Qualidade no atendimento.

2. Comunicacgio telefonica.

3. Uso de equipamentos de escritdrio.

4. Rotinas administrativas e de escritdrio.

5. Cadastro e licitagdes.

6. Elaboracdo e manutengdo de banco de dados.

7. Organismos e autarquias publicas.

8. Nocdes de Administragdo Piblica.

9. Nogdes sobre funcionamento de Orgdo Piiblico.

10. Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.
11. Nogdes de tipos de organizacio.

12. Nogdes de estoque.

13. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos.
14. Etica profissional e sigilo profissional.

15. Correspondéncia empresarial e oficial.

16. Redacdo Oficial.

17. Formas de tratamento.

18. Abreviagoes.

19. Documentos.

20. Agenda.

21. Meios de comunicagdo.

Técnico Agricola

1. Amostragem, manejo e conservagdo do solo.

2. Cultivo de milho e feijao.

3. Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.

4. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja.
5. Manejo da irriga¢do na agricultura.

6. Manejo integrado de pragas na agricultura.

7. Controle e manejo de doencas na agricultura.

8. Suinos e Aves.
9. Bovinocultura de corte.
10. Bonivocultura de leite.

Técnico em Enfermagem

. Legislag@o do Exercicio da Enfermagem.

. Prevencdo e Promocao a Sadde. 2.1 Educagio para o auto cuidado.

. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirdrgicos.
. Assisténcia de enfermagem em satde mental.

. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

. Procedimentos técnicos de enfermagem.

. Enfermagem na administracdo de medicamentos.

. Técnicas bdsicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Ag¢des de Satde.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagao e esterilizagao.
13. Preparagdo e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.
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Secretario Escolar

1. Tipos de documentos Administrativos da escola: Histérico Escolar, Ficha de Avaliagdo, Boletim Escolar,
Certificados, Diplomas, Registros e Atas.

2. Escrituragdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda.

3. Organizagdo de arquivo escolar.

4. Préticas de secretariado de Escola: Modalidades e procedimentos de matricula inicial, renovada e por transferéncia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagdo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracdo; termos da oragdo.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conota¢@o e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuacdo grifica pela maioria dos
usudrios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortogréfico.
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Matematica

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais — operagdes, propriedades e problemas.
2. Equagdes, Sistemas e Problemas de 1° Grau.

3. Expressdes Algébricas: Valor numérico.

4. Grandezas proporcionais.

5. Razdo e proporgio; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.

6. Unidades de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saide
Processo satde-doenga e seus determinantes/condicionantes.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Saiide.
Conhecimentos geograficos da drea/regido/municipio de atuagao.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretacdo demografica.
Conceitos de territorializag@o, micro-drea e drea de abrangéncia.
Indicadores epidemioldgicos.
Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doengas da populacao.
Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos.
. Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em satde coletiva.
. Estratégia de avaliacdo em saudde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.
. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfacdo do
usudrio e do trabalhador, equidade.
13. Sistema de Informacdo em satde.
14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratério, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica.
15. Promogdo da satde: conceitos e estratégias.
16. Principais problemas de satide da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
17. Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio.
18. Informag@o, educagdo e comunicagio: conceitos, diferengas e interdependéncia.
19. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
20. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos.
21. Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da ac@o coletiva de base
popular.
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22. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituiciio de lideres populares.

23. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais.
24. Saudde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso.

25. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso.

26. Nogdes de ética e cidadania.

Agente de Endemias

Trabalho em equipe de satide e praticas em saide da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as
politicas publicas de satde; Sistema Municipal de Sadde: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Zoonoses:
Agentes causadores, Zoonoses emergentes e reemergentes, identificacdo e controle: leishmaniose, raiva,
esquitossomose, Febre Amarela, Maldria, Chagas e Colera; Saneamento ambiental: controle e destinacdo dos residuos
urbanos e na 4rea rural. Contaminagdo e Polui¢do. Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservacio da qualidade da
dgua: Desinfec¢do da dgua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doencas veiculadas pela dgua; Doencas
Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Maldria e Dengue; Programas de Vacinagdo Animal; Biosseguranca no
agente de combate as endemias: medidas de prevengdo e controle; uso de EPL. Cubacgdo de depésitos: circular,
retangular e triangular (Cdlculo de drea). Consolidacdo de Boletins: andlise e interpretagdo de planilhas, soma e célculo
de percentuais. Sadde Publica: Organizacdo dos servigos de satide no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Indicadores de satide, sistema de notificagc@o e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Auxiliar de Consultério Dentario

1 Higiene Dentdria: etiologia e controle de placa bacteriana.

2 Flior (composicdo e aplicagio).

3 Esterilizacdo e Desinfeccao.

4 Conhecimento de materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipula¢io, manuten¢do e conservagao.
5 Materiais Dentdrios — Forradores e Restauradores.

6 Educacdo em Satde: conceitos basicos.

7 Nogdes de instrumentacéo clinica e cirdrgica.

8 Preenchimento e anotagdes de ficha clinica odontolégica e odontograma.
9 Nogdes de Radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica.

10 Etica profissional.

Agente Administrativo

Qualidade no atendimento. Comunicagdo telefonica. Uso de equipamentos de escritério. Rotinas administrativas e de
escritério. Cadastro e licitagdes. Elaboragdo e manuten¢io de banco de dados. Organismos e autarquias puiblicas. Nocoes de
Administracdo Piblica. Nogdes sobre funcionamento de Orgdo Piiblico. Arquivo e sua documentacdo: organizagio de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Nog¢des de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos.
Etica profissional e sigilo profissional. Correspondéncia empresarial e oficial. Redacdo Oficial. Formas de tratamento.
Abreviagdes. Documentos. Agenda. Meios de comunicacgio

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretacéo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiudsculas.

. Separacdo em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formac@o do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

OBS: Em virtude de ainda nfo terem sido assimiladas as mudangas ortogréifica e de acentuagdo grafica pela maioria dos
usudrios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortogréfico.
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Matematica

1. Nogdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. Identificacdo de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias.
3. Interpretacio de situagdes envolvendo adig¢do e subtragéo.



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CURUA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2009
ANEXO IIT

SOLICITACAO

Nome:

Nuimero de inscri¢ao:

Nimero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
e () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°
e ( )RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA
e ( )RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
e ( )RESULTADO FINAL

Justificativa:

de de 2009

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envid-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem 12.6. Usar
formuldrio de recurso individual para cada questdo objetiva.

- Apresentar a argumentagdo ldgica e consistente.

Atencio! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento preliminar do recurso.



