PREFEITURA DO MUNICIPIO DE EXU .
ESTADO DE PERNAMBUCO Advise

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 - PMM/PE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE EXU, Estado de Pernambuco, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e II, torna publico, através da COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscricdes para o Concurso Publico n° 001/2012, para
provimento dos cargos publicos de Administrador Hospitalar, Agente Administrativo, Agente Comunitério de Saude (ACS), Assistente Administrativo, Assistente
Social, Assistente Técnico Financeiro, Atendente de Farméacia, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Departamento, Auxiliar de Inspeg&o Animal, Auxiliar de
Manutencao, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Copeiro, Cozinheiro, Digitador, Educador Fisico, Eletricista de Auto,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Guarda Patrimonial, Jardineiro, Lavador de
Auto, Mecanico de Auto, Médico Plantonista, Médico PSF, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Mestre de Obras, Motorista - Categoria B, Motorista - Categoria
D, Nutricionista, Operador de Computador, Operador de Maquinas Pesadas, Orientador Social, Pedreiro, Professor — 1°. Ao 5°. Ano, Professor da Educagéo Basica
— Ciéncias, Educacéo Fisica, Informatica, Inglés, Libras, Matematica e Portugués, Psic6logo, Recepcionista, Repositor de Farmacia, Técnico em Agropecuéria,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio X e Técnico em Tributos. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUGAO
(Instrucdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

i RESOLUCAO (INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico seré realizado sob a supervisdo da Comiss&o Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de Exu em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Exu sendo responsavel, inclusive,
pelos esclarecimentos necessarios € acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il -DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes na Lei Municipal de n® 1.189/2012, de 13 de janeiro de
2012, c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de N° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de
2003, Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do
Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de

Exu, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscri¢éo sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL BASICO (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

* >

< (@] 14

) 2 = <| & =g w

<8242 24 : 53 |2

N° CARGOS x| Z puw| W 2 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS < = %'5

=3 |4 S o 2 2= -

= 5 < = g = 8

= o o =

Ensino Fundamental anos iniciais; seis meses de experiéncia,

01 Auxiliar de Manutenco 02 01 622,00 relacionada as a'tllwdades a serem desempenh'a.das ou curso 40 hora; 37,00

completo especifico da fungdo com carga horaria minima de | semanais
40 (quarenta) horas.

02 Auxiliar de Mecanico 02 01 i 622,00 Ensino Fqndamer]tal anos iniciais; seis meses de experiéncia, | 40 hora; 37,00
relacionada as atividades a serem desempenhadas, semanais

03 Auxiliar de Servigos Gerais 60 02 18 622,00 Ensino Fundamental Incompleto :e?n::r::iss 37,00

04 Copeiro 03 | o1 | - | 62200 Nivel Fundamental Incompleto 40horas | 47 g
semanais

05 Cozinheiro 2 | ot | - | 62200 Nivel Fundamental Incompleto 40horas | 47 g
semanais

06 Guarda Patrimonial 50 | 02 | 15 | 62200 Nivel Fundamental Incompleto 40horas | 47 g
semanais
. . . 40 horas

07 Jardineiro 02 01 - 622,00 Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizado). | 37,00
semanais
. . 40 horas

08 Lavador de Auto 02 01 - 622,00 Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizado). semanais 37,00

09 Motorista — Categoria D 15 01 05 622,00 Nivel Fundamental quompleto acrescido dg (%ar}elra Nacional | 40 hora; 37,00
de Habilitagdo (CNH) categoria “D semanais

10 Motonstg - Categoria 10 01 03 622,00 Nivel Fundamental quompleto acrescido dg (3ar"1e|ra Nacional | 40 hora; 37,00
minima B de Habilitagdo (CNH) categoria “B semanais

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL INTERMEDIARIO
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01 Agente Administrativo 15 | o1 | 05 | 62200 Ensino Fundamental 40horas |- gg o
semanais
02 Agente ?omunltarlo de 05 01 667,50 Ensmp AFur)damentaI Cpmpleto agresmdo de comprovagdo de | 40 hora§ 56,00
Saude (ACS) residéncia na comunidade destinada ao concurso publico semanais
03 Eletricista de Auto 01 622,00 Ensino Fundamental e experiéncia de seis meses na area. :;)n?:r::iz 56,00
04 Mecanico de Auto 01 622,00 Ensino Fundamental e experiéncia de seis meses na area. :;)n?:r::iz 56,00
05 Mestre de Obras 01 622,00 Ensino Fundamental. 40 horag 56,00
semanais
06 Operador de Maquinas 04 01 1.254,00 Ensino Fundamgnt?I ? Carteira N’a0|.onal de Hapjlltqgao 40 horag 56,00
Pesadas (CNH) categoria “D” — Curso Técnico e experiéncia semanais
07 Pedreiro 02 01 622,00 Ensino Fundamental e experiéncia de seis meses na area. :é)n::r::iss 56,00
08 Recepcionista 20 | o1 | 06 | 62200 Ensino Fundamental 40horas | gq g
semanais
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
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01 | Assistente Administrativo | 20 | 01 | 06 | 62200 Ensino Médio. 40horas | g6 5
semanais
02 ASS|st'ente Tgcnlco 02 01 1.254,00 Ensino Médioe Técnico em Contabilidade com registro no 40 hora§ 56,00
Financeiro CRC. semanais
- . . 40 horas
03 Atendente de Farmacia 04 01 01 622,00 Ensino Médio. - | 56,00
semanais
04 Auxiliar de C;qnsultono 05 01 01 622,00 Ensino Médio, Formagao em auxiliar de consultorio dentarioe | 40 horag 56,00
Dentario registro no CRO. semanais
05 | Auxiliar de Departamento | 02 | of 766,58 Ensino Médio. 40horas | g6 g
semanais
06 | Auxiliarde Inspegdo Animal | 01 766,58 Ensino Médio completo, formagéo em técnico em 40horas | g6 5
agropecudria e registro no 6rgdo de classe. semanais
07 Digitador 13| o1 | 03 | 62200 Ensino médio: conhecimento de informatica. 40horas | g6 g
semanais
08 Fiscal de Obras 02 01 766,58 Curso técnico em agrimensura e/ou em edificagdes. :;)n?:r::iz 56,00
Ensino médio ou curso técnico equivalente, ambos
09 Operador de Computador 05 01 01 766,58 .de.vuliamente.reconhemdos;'curso de |nfgrmat|ca ou 40 hora§ 56,00
disciplinas equivalentes, totalizando, no minimo de 120 semanais
horas/aula, devidamente comprovadas.
. . . . 40 horas
10 Orientador Social 15 01 05 622,00 Ensino médio. - | 56,00
semanais
Titulag&o em formag&o para o magistério, nivel médio, na 150 h/
11 Professor do 1°. ao 5°. ano 21 01 25 890,98 modalidade Normal, e/ou Licenciatura Plena com habilitagao aulas 56,00
em magistério. mensais
12 | Repositorde Farmacia | 0 622,00 Ensino médio. 40horas | g6 g9
semanais
13 Técnico de Enfermagem 17 01 06 622,00 Curso de Auxiliar e/ou Técnico em Enfermagem e Registrono | 40 hora§ 56,00
COREN semanais
14 Técnico em Agropecudria 02 01 766,58 Curso Técnico em Agrgpecuarla elou Técnico Agricola e 40 hora§ 56,00
registro no CREA semanais
15 Técnico em Raio X 04 01 01 766,58 Ensino Médio, Formagag em Técnico de Radiologia e registro | 40 hora§ 56,00
no 6rgéo de classe. semanais
16 Técnico em Tributos 02 | of 766,58 Ensino Médio/ Técnico em Contabilidade. S“gr;‘;r::fs 56,00
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
2 ADVISE




CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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01 Administrador Hospitalar 01 1.614,05 Nivel Superior em Administrag&o e registro no CRA. semanais 75,00
02 Assistente Social 02 | o 1614,05 Graduagdo em Servico Social e Registrono CRESS. | “019r% | 75,00
Graduagao em Farméacia-Bioquimica com Registro no CRF 40 horas
03 Bioquimico 01 1.614,05 elou Biomédico habilitado em analises clinicas com registro | 75,00
semanais
no CFBM
04 Cirurgio Dentista 05 | o1 | o1 | 161405 Graduagao em Odontologia e Registro no CRO 29hors | 75,00
05 Educador Fisico 02 01 1.187,97 | Graduagdo em Educagao Fisica e registro no érgdo de classe :é)n::r::iss 75,00
06 Enfermeiro 13 01 02 2.800,00 Graduagao em Enfermagem e Registro no COREN :é)n::r::iss 75,00
07 Engenheiro Agronomo 01 1.614,05 Graduagao em Engenharia Agronoma e registro no CREA :é)n::r::iss 75,00
08 Engenheiro Civil 01 1614,05 Graduagao em Engenharia Civil € registro no CREA 29hors | 75,00
09 Farmacéutico 01 1.614,05 Graduagao em Farmécia e Registro no CRF 40 hora§ 75,00
semanais
10 Fisioterapeuta 01 1.614,05 Graduag&o em Fisioterapia e Registro no CREFITO :é)n?:r::iss 75,00
1 Fonoaudi6logo 01 1.614,05 Graduagao em Fonoaudiologia e Registro no CRF° :é)n?:r::iss 75,00
12 Médico Plantonista 03 01 1.090,00 Graduagao em Medicina e Registro no CRM SZ:rr:?r::iss 75,00
13 Médico PSF 1 | of 8.000,00 Graduagao em Medicina e Registro no CRM S“;:‘;::fs 75,00
14 Médico Psiquiatra 01 111845 Graduag&o em Medicina com especializagéo em Psiquiatriae | 20 hora§ 75,00
Registro no CRM semanais
15 Médico Veterinario 01 161405 |  Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no CRMY | 019" | 7509
16 Nutricionista 01 1.614,05 Graduagao em Nutricéo e registro no CRN 40 hora§ 75,00
semanais
Professor de Educagdo Graduag&o em Licenciatura Plena em disciplina relacionada 150
17 | Bésicado6° a0 % Ano— | Of 01 | 997,90 ¢ . o horas | 75,00
A ao Ensinos Fundamental e Médio.
Ciéncias aulas
Professor de Educacéo i e . 150
18 Basica do 6°. 40 9°. Ano 04 01 02 997,90 Graduagao em Educagao Fisica com registro no Conselho de horas 75,00
A Classe especifico
Educacéo Fisica aulas
PofsorcoEagio B o o e | 1o
19 Bésica do 6°. ao 9°. Ano - 01 01 997,90 . AR A ~ horas 75,00
p Informag&o; ou Graduag&o em Informatica; ou Graduagéo em
Informatica S , , Y aulas
Telecomunicagdes; ou Tecndlogo da &rea de Informatica.
Professor de Educagdo Licenciatura Plena em Letras/ Lingua Inglesa, especialista em 150
20 | Basicado6°ao9. Ano— | 01 01 | 997,90 , gua Ingesa, esp horas | 75,00
- Lingua Inglesa .
Inglés aulas
Professor de Educacéo Licenciatura Plena em Letras/Libras, especialista em Libras, 150
21 Basica do 6°. a0 9°. Ano — 01 01 997,90 Educacéo de Surdos, Educagao Especial ou Educagéo horas 75,00
Libras Inclusiva. aulas
Professor de Educagdo Graduag&o em Licenciatura Plena em disciplina relacionada 150
22 Basica do 6°. ao 9°. Ano - 03 01 01 997,90 . - horas 75,00
Lo ao Ensinos Fundamental e Médio.
Matemética aulas
Professor de Educacéo N . 150
23 | Basicado6.a0® Ano~ | 03 | 01 | 02 | 99790 Licenciatura Plena em Letras Lingua Portuguesa, horas | 75,00
o especialista em Lingua Portuguesa.
Portugués aulas
24 Psicologo 02 01 1.614,05 Graduagao em Psicologia e Registro no CRP 40 hora§ 75,00
semanais

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa, exceto para o cargo de Agente Comunitério de Saude (ACS).
5. As vagas previstas ao cargo de Agente Comunitério de Salde (ACS) obedecerdo & seguinte distribuicao por localidade:
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CARGO LOCALIDADE N° DE VAGAS

Agente Comunitario de Saude (ACS) Sitio Riacho do José, Sitio Bela Vista II, Sitio Lagoinha, Sitio Baixa do Arroz, Sitio Saquinho, Sitio 01

MICROAREA 03 Gravata | E Il e Sitio Cajueiro.
Agente Comunitario de Salde (ACS) .

MICROAREA 13 Alto das Oliveiras | E Il 01
Agente Comunitario de Salde (ACS) - - " .

MICROAREA 76 Sitio Badrici, Sitio Prata e Sitio Umbuzeiro 01
Agente Comunitario de Saude (ACS) T, " e . . )

MICROAREA 83 Sitio Pinheira, Sitio Gadelha, Sitio Alto do Ferreira, Sitio Mundés e Sitio Horizonte 01
Agente Comunitario de Saude (ACS) . i, . . ]

MICROAREA 84 Sitio Posto da Serra, Sitio Serra da Inga | E Il e Sitio Serra Canafistola 01

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentag&o para os candidatos
que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

III- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos, na data da posse;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XII deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptiddo fisica € mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscrigdo no presente concurso publico de forma presencial deverdo procurar no Auditério do Colégio Municipal Barbara
de Alencar localizado na Rua Barbara de Alencar, s/n, Centro, Exu/PE, CEP: 56.230-000 , onde a ADVISE disponibilizara um Posto de Atendimento que ficara
funcionando no periodo de 25 de abril a 24 de maio de 2012, excetuados sabados, domingo e feriados, no horario de 0900 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

2. O procedimento para as inscricbes, através do Posto de Atendimento, seguird 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o horéario exposto no item
1. deste Capitulo.

V - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico http://www.advise.net.br, no periodo entre 13 horas do dia 25 de abril até as 23 horas e 59
minutos do dia 24 de maio de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lIl, deste edital.

2. Para as inscri¢des feitas pela Internet, o candidato deverd acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢&o o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opg&o no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia bancéria ou correspondente
bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 25 de maio de 2012.

3. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitagéo do boleto bancario, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

5. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso PuUblico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

8.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

8.2. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscri¢éo.

9. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isengao total ou parcial € a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

11. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢gdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

12. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecerd a ultima inscri¢do, sendo nula a primeira,
sem direito a ressarcimento.

13. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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13.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para a realizagéo das provas, deverd solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo IV, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias ap6s o término
das inscri¢des, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada a Av. Sabiniano Maia, 276, B. Novo, Guarabira — PB,
CEP 58200-000, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscri¢des. Apos este periodo,
a solicitag&o sera indeferida mediante comunicado ao candidato.

14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

15. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

16. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

17. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que |hes s&o facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigdo
Federal e o estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem
inscrigdo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de Atendimento que ficara a
disposigédo dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2.. Em observéncia ao artigo 97, inciso VI, alinea a, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados,
sera reservado o percentual de 3% (trés por cento) e o minimo de uma vaga para as pessoas com deficiéncia.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, constate no capitulo Il item 3. deste edital.

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Exu que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagédo como Portador de Necessidades Especiais e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista
de classificagéo geral de aprovados.

8. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio
de Exu, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigées e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o Cddigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, podera ser feito, encaminhando
até o dia 23/05/2012 para o seguinte enderego: R. Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Pernambuco, CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos.

12. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatdria.

13. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requer isencdo da taxa
de inscrigéo.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deveréo fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverdo
procurar o Auditério do Colégio Municipal Barbara de Alencar localizado na Rua Barbara de Alencar, s/n, Centro, Exu/PE, CEP: 56.230-000, onde a ADVISE
disponibilizara o Posto de Atendimento para as inscrigdes presenciais no periodo de 25 de abril a 03 de maio de 2012.

2. Para a realizag&o da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscrigao disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Nimero de Identificagéo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) declaragéo, que comprove a condig&o de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragéo, sob as penas da lei;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagéo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de
trabalho (demonstragéo da condi¢&o de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

d) Ultima declarag&o de Imposto de Renda, ou, declaragéo de isen¢éo de Imposto de Renda; e

) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relag&o dos candidatos com pedidos de iseng&o deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrdnico www.advise.net.br, até o dia 08 de maio de
2012.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletrdnico www.advise.net.br, simultaneamente & divulgag&o dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de isencdo de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital de Concurso Publico n° 001/2012 da Prefeitura Municipal de Exu, no capitulo que
compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 15 de maio de 2012 no endereco eletronico www.advise.net.br. O
interessado que n&o tiver seu pedido de isengéo deferido podera recolher a taxa de inscricdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da divulgacio do resultado do
julgamento dos recursos, mediante impressao do boleto que seréa disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

) ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

) que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

10. Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que néo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for 0 motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultara o érgéo gestor do CadUnico e 6rgdos plblicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

13. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

VIIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s@o os especificados no quadro
abaixo:

b
c
d
e

NIVEL BASICO (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CARGO PROVA AREATEMATICA | TENs | "OTOSPOR CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Manutencéo .
o Auxiliar de Mecanico Portugués 20 3,0
o Auxiliar de Servigos Gerais
* Copeiro Objetiva Matematica 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatério
e Cozinheiro
e Guarda Patrimonial
e Jardineiro Conhecimentos Gerais 10 2,0
e L avador de Auto
NIVEL BASICO (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
CARGOS: MOTORISTA - CATEGORIA B e MOTORISTA - CATEGORIA D
CARGO PROVA AREATEMATICA | mENs | "ONTRSFOR CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
° Motor!sta - Categor!a B Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e Classificatério
o Motorista — Categoria D
Conhelt:lmentos 20 30
Especificos
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NiVEL INTERMEDIARIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POlﬂg:sPOR CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 3,0
* Agente Admlnlstratlvo Objetiva Matematica 10 2,0 Eliminatorio e Classificatério
® Recepcionista
Conhecimentos Gerais 10 2,0
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NiVEL INTERMEDIARIO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POlﬂg:sPOR CARATER AVALIATIVO
o Agente Comunitario de Saude (ACS) .
o Eletricista de Auto Portugues 10 20
® Mecanico de Auto Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
o Mestre de Obras
o Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos 20 30
e Pedreiro Especificos '
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NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POIﬂgSSPOR CARATER AVALIATIVO
o Assistente Administrativo
o Assistente Técnico Financeiro Portugués 10 20
e Atendente de Farmacia ’
o Auxiliar de Consultério Dentario
o Auxiliar de Departamento
o Auxiliar de Inspegéo Animal Conhecimentos Gerais 10 2,0
o Digitador
o Fiscal de Obras Objetiva Eliminatorio e Classificatério
o Operador de Computador Nocges d
 Orientador Social Acminstagao Publica | T 30
® Repositor de Farmacia
e Técnico em Agropecuaria
e Técnico em Raio X Conhecimentos
e Técnico em Tributos Especificos 10 30
e Técnico em Enfermagem
NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: PROFESSOR
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POIﬂgSSPOR CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
ramaosis | 0 |
Objetiva e Exame ~ ¢ Eliminatério e Classificatorio
e Professor do 1 a0 5 ano . Nogdes de
de Titulos . .o 10 3,0
Administragdo Publica ’
Conhelc'imentos 10 30
Especificos
Exame de Titulos**** Classificatorio
****Conforme Capitulo XI.
NiVEL SUPERIOR o
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
i i PONTOS POR i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
o Professor de Ciéncias Portugués 10 3,0
o Professor de Educagéo Fisica
e Professor de Informatica - Fundam_entos da 10 3,0 Eliminatorio e Classificatorio
A Objetiva e Exame | Educacéo
o Professor de Inglés . -
. de Titulos Conhecimentos
o Professor de Libras Especificos 10 4,0
o Professor de Matematica P
o Professor de Portugués Exame de Titulos**** Classificatorio
****Conforme Capitulo XI.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POIﬂgSSPOR CARATER AVALIATIVO
o Administrador Hospitalar
o Assistente Social .
e Bioguimico Portugués 10 2,0
o Cirurgido Dentista
e Educador Fisico
e Enfermeiro
e Engenheiro Agrénomo Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Engenheiro Civil
e Farmacéutico Objetiva Eliminatério e Classificatorio
o Fisioterapeuta .
e Fonoaudiélogo Nogqe§ de . D 10 3,0
o Médico PSF Administragdo Publica
e Médico Plantonista
o Médico Psiquiatra
o Médico Veterinario Conhecimentos
L P 10 3,0
o Nutricionista Especificos

e Psicdlogo
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IX - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 00,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questées de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conteidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados amplamente no
periodo das inscri¢des no site www.advise.net.br.

4. Ap6s a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

X - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Exu - PE no dia 10 de junho de 2012.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl) no enderego eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 06 de junho de 2012 onde
estara indicando a data, o local € o horério de realizagéo das provas objetivas.

3. Seréa de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl).

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de Exu, a ADVISE
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de Exu néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos ap6s a realizagéo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. S6 seré procedida a alteragéo de cargo, na hipdtese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente para
o Cartéo de Confirmagéo de Inscri¢éo (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregdo, sob hipétese alguma.

12. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de: a) Cartdo de Confirmagéo de
Inscri¢&o; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo expedido
posterior & data de publicagéo da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

18. N&o serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagéo, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do Cartdo de
Confirmag&o de Inscrigao.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

22. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para
exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizag&o das
provas. Caso o candidato n&o se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer refificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragao, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie o que especifica 0 seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenag&o de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetido
efou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

30. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregéo;

31. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.
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32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execucéo da prova.

34. As provas terdo a duragéo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Néo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE néo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizar a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecerd
exemplares dos Cadernos de Questbes aos candidatos, somente restando 30 (trinta) minutos para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos
modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagéo das mesmas.

41. Os trés ultimos candidatos a terminar a Prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados ap6s a entrega do material utilizado.

42. Apés o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

43. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para a Folha de Respostas. O unico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
44, Aos Portadores de Necessidades Especiais serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagéo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

Xl - DO EXAME DE TIiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos ao cargo de Professor, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que nao preencher o Formulario de Titulos e que n&o assina-lo, em hipdtese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés)
vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos computados, mas que forem
aprovados no Concurso Publico poderéo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Exu haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues no dia 10 de junho de 2012, em fotocopia autenticada, encadernados e em espiral, no local de aplicagdo das provas
objetivas, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Seréa desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovacéo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestao da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do
efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n&o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos
que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

. ‘ MAXIMODE | MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializagdo 01 - 2,5
Graduagao (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Curso de capacitagdo, de aperfeigoamento, de treinamento ou de formagéo continuada com no minimo

. : e . 02 - 1,0
40 horas/aula na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
Publicagéo de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, em anais 02 i 05
ou periddicos cientificos. '
Publicagéo de livro na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, com inscricao 02 25
ISBN. i '
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Participagao em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por instituigdes, entidades
de classe ou drgdos competentes (conferéncias, congressos, semindrios, coléquios ou simpdsios).

02 - 0,5

12. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento + certificado de mini-curso); titulo sem
especificagdo da carga horaria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagéo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo
estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de inscrigdo); comprovagdo de estagios académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos
publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em CD’s, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia
de trabalho; carta de recomendag&o; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente, curriculum vitae descritivo
elou copia digital de plataforma /attes.

X1l - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Manuteng&o, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Cozinheiro, Eletricista de Auto,
Guarda Patrimonial, Jardineiro, Lavador de Auto, Mecanico de Auto, Mestre de Obras e Pedreiro, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos Agente Comunitario de Saude (ACS), Operador de Maquinas Pesadas, Motorista — Categoria B e Motorista — Categoria D, aquele que:

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para o cargo de Professor, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para os cargos de Administrador Hospitalar, Assistente Administrativo, Assistente Social, Assistente Técnico Financeiro, Atendente de Farmacia, Auxiliar de
Consultério Dentario, Auxiliar de Departamento, Auxiliar de Inspegdo Animal, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Digitador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico PSF, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Nutricionista, Operador de Computador, Orientador Social, Recepcionista, Repositor de Farmacia, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Raio X,
Técnico em Tributos, Técnico em Enfermagem e Psicologo, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

XIIl - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isengéo do pagamente da taxa de inscrigdo para candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscrigéo;

c) Ao indeferimento da solicitacdo de condigdes especiais de prova;

d) As questdes das provas e gabaritos das questdes;

e) Ao resultado das Provas Objetivas e da Prova de Titulos;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. e” podera conter as ponderagfes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questéo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 10 de maio de 2012.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 30 de maio de 2012.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.c.” dever@o ser interpostos até as 17:30 horas do dia 30 de maio de 2012.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.d” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 13 de junho de 2012.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.e” deverédo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 21 de junho de 2012.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.e” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletronico (e-mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

4.1. O recurso devera ser apresentado de forma clara e fundamentado, junto a comiss&o especial do concurso publico, a seguinte forma:

a) apresentar o recurso conforme modelo disponibilizado;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso.

5. Os recursos deverao ser interpostos, por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, no site ou entrega-lo na Secretaria
de Administragao, a partir da indicagdo do nimero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.
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5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.e”, os candidatos deverdo proceder conforme orientagéo no referido formulario. As razdes do recurso e 0s
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razbes e
requerimentos), dever&o ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulério digital.

5.3. Os recursos em relagéo a alinea “1.e” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condi¢&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigéo de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confirmagao do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos préprios
candidatos a manuteng&o de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.€” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.e” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. Néo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Exu e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo por Cargo, conforme a opg&o
feita no ato da inscricdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo XII deste
Edital.

3. A convocagéo para lotagdo dos candidatos dar-se-& por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo ap6s o periodo de estagio probatério.

4. A convocagao, quando necessaria, dar-se-4 por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco e/ou mediante correspondéncia com
Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais e endereco sempre
atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Exu, Rua Eufrasio Alencar n°® 13, Centro — CEP: 56230-000 — Exu/PE.

5. O candidato convocado terd um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se & Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse: Comprovagédo dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢éo ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo cartdrio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragdo fornecida de acumulagdo de cargo ou fungao
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragéo firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Ill, item 1.

8.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XV - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade sera, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissdo Especial do Concurso Publico ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Exu, que o
homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio
de Exu e divulgados na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso Publico de acordo
com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados teréo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Diario
Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologag&o publicada no Diario Oficial do Municipio.

4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito & nomeacéo, dentro do prazo de validade do concurso
que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do Prefeito, respeitando a legislacéo eleitoral vigente, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagéo final.

5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.
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8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a
data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Exu, situada Rua Eufrasio Alencar n® 13, Centro -CEP:
56230-000 - Exu/PE, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Exu e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego néo atualizado;
enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; correspondéncia recebida
por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer
forma, suspensé&o ou interrupgéo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer valor remuneratério ou indenizatério.
12. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13. A Comissé&o Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Exu e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

15. A realizagao do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, n&o tera o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da
administrag&o publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Exu e pela ADVISE, no que
tange a realizagao deste Concurso Publico.

Exu (PE), em 25 de abril de 2012.

Welison Jean Moreira Saraiva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagéo do Edital de Abertura

25/04/2012

Prazo para os candidatos considerados economicamente hipossuficientes solicitarem isengdo da taxa de
inscrigéo.

25/04/2012 a 03/05/2012

Divulgagdo da Relacdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo por

hipossuficiéncia econdmica com Inscrigbes deferidas apds recursos.

; S o L : 08/05/2012
hipossuficiéncia econdmica com Inscri¢des deferidas.
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por

: o o L ! 08/05/2012
hipossuficiéncia econdmica com Inscri¢des Indeferidas.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas aos candidatos que solicitaram isengéo Até as 17:30 horas do dia
do pagamento da taxa de inscrigéo por hipossuficiéncia economica. 11/05/2012
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por 15/05/2012

Periodo de inscrigbes

25/04/2012 a 24/05/2012

Periodo de inscrigdes via internet

25/04/2012 a 24/05/2012

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo de provas solicitarem

- L o 24/05/2012
condicdes especiais.
Divulgagéo da Relagao dos Candidatos com Inscrices Deferidas e Indeferidas. 29/05/2012
Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais 20/05/2012
para a prova objetiva.

. . - . Até as 17:30 horas do dia
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas. 31/05/2012
Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢des especiais para a Até as 17:30 horas do dia
prova objetiva. 31/05/2012
Divulgagao da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢do Deferida ap6s recursos. 01/06/2012
Eivulgagﬁo da Relagéo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido de Condi¢&o Especial de 01/06/2012
rova.

Divulgagéo dos Cartées de Confirmag&o dos locais € horarios das Provas Objetivas. 06/06/2012
Realizag&o das Provas Objetivas e entrega dos Titulos para o cargo de Professor de Educagéo Fisica 10/06/2012
Divulgag&o dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 11/06/2012
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos gabaritos oficiais preliminares. RIS 11:73/:3% /ggqazs eoel
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas 18/06/2012
Objetivas e Prova de Titulos.
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das Provas Objetivas e da Prova de Até as 17:30 horas do dia
Titulos. 21/06/2012

Divulgagéo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagéo do Concurso Publico.

A ser definida pela Comissao
Especial do Concurso Publico
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL BASICO - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» CONTEUDO PARA OS CARGOS: AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COPEIRO, COZINHEIRO,
GUARDA PATRIMONIAL, JARDINEIRO E LAVADOR DE AUTO

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Ntmero e separacao; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das
palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretagdo de texto; Interpretagao de texto ilustrativo.

MATEMATICA: 1. OperacSes com nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema
Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagéo; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do
municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario.

NiVEL BASICO - FUNDAMENTAL INCOMPLETO
» CONTEUDO PARA OS CARGOS: MOTORISTA - CATEGORIA B E MOTORISTA - CATEGORIA D

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e separagéo; Género: Masculino e Feminino; Sinénimos e
anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuacdo; Escrita correta das
palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuag&o; Interpretagéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicag&o; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do
municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de
veiculos automotores. 4. Relagfes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregéo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9.
NogBes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n® 26/98, 190/06, 210/06, 205/06,
277108, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIiVEL INTERMEDIARIO
» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de texto; 2. Fonética: letra e fonema, vogal, semivogal e consoante, ditongo, tritongo e hiato, divisdo silabica, acentuacdo grafica,
crase; emprego do h,eei,oeu,jeg c, ¢ s e ss, emprego de porque, por que, porqué e por qué; 3. Morfologia: radicais, prefixos e sufixos; 4. Processos de
formagao de palavras: derivagdo, composigao hibridismo, onomatopeia e sigla; 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, numeral, artigo, advérbio,
pronome, preposigao, conjuncéo e interjeigdo; 6. Sintaxe: termos essenciais da oragdo: sujeito, predicado e predicativo; 7. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagdo; 10. Fungdes da Linguagem. 11. Novas Regras da
Ortografia.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagio e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema
Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religi&o, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundacao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: braséo, hino, bandeira, Educag&o do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIiVEL INTERMEDIARIO

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), ELETRICISTA DE AUTO, MECANICO DE AUTO, MESTRE DE OBRAS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E PEDREIRO

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de texto; 2. Fonética: letra e fonema, vogal, semivogal e consoante, ditongo, tritongo e hiato, divis&o silébica, acentuacéo grafica,
crase; emprego do h,eei,oeu, jegc, ¢ s ess, emprego de porque, por que, porqué e por qué; 3. Morfologia: radicais, prefixos e sufixos; 4. Processos de
formagao de palavras: derivagdo, composigao hibridismo, onomatopeia e sigla; 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, numeral, artigo, advérbio,
pronome, preposigao, conjuncéo e interjeigdo; 6. Sintaxe: termos essenciais da oragdo: sujeito, predicado e predicativo; 7. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagdo; 10. Fungdes da Linguagem. 11. Novas Regras da
Ortografia.
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CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religi&o, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundacéo,
Contextualizagéo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: braséo, hino, bandeira, Educag&o do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Se¢&o II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n.o
11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) — Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente
Comunitario de Satde (ACS); Sistema de Informag&o em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitéria e seu controle: virus, bactérias, algas,
fungos, protozoarios, vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagéo da
&gua, uso multiplo da agua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos.
Controle de qualidade ambiental: polui¢&o, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevengéo e controle das seguintes doengas:
raiva, dengue, maléria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes bésicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogbes basicas de
saneamento basico.

ELETRICISTA DE AUTO: Processo De Inje¢&o Eletronica De Combustivel; Refrigeragéo De Motores. Sistema Elétrico De Automéveis; Distribuidor — Suas Fungdes
E Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes, Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns E Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos E Fungdes Da
Bateria; Sistema De Inje¢&o Eletrdnica De Combustivel; Velas; Ignicao; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico Da Refrigeragdo De Autos; Instalagéo Elétrica De
Autos Em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas E Fungdes.

MECANICO DE AUTO: Conhecimentos de mecanica em veiculos automotores: Classificagdo; Motor de combustéo interna; Sistemas de alimentag&o, distribuicéo e
inflamacéo; Motores a Diesel; Sistema completo de carburago simples e dupla; Processo de injegao eletronica de combustivel; Processo de lubrificagéo de
Motores; Refrigeragdo de motores; Sistema de transmissao; Sistema de freio e de diregao; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de suspensao; Orgdos de
rodagem.

MESTRE DE OBRAS: CANTEIRO DE OBRAS - Conceituacao; servigos preliminares, elementos de canteiro de obras. LOCAGAO DE OBRAS - Conceituagao;
dados de projeto; procedimentos de execugdo. TRABALHOS EM TERRA - Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; terraplanagem; escavagdes
escoramentos; aterros e reatores. FUNDACAO — conceituagdo, tipos, técnicas de execucdo e critérios de escolha. Sistemas construtivos (concreto armado/
alvenaria estrutural/ estrutura metalica/ estrutura em madeira). TOPOGRAFIA - generalidades; defini¢des; indefinicio a altimetria; erro altimétrico; planos de
referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos; operacionalizagdo; nivelamentos e
contra-sondagens, aparelhagem execugdes; resultados. DESENHO TECNICO - Fungdes e importancia na execucdo dos projetos de engenharia e tarefas
industriais; materiais e instrumentos no uso do desenho técnico. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - Bombas de concreto, introducdo; bombeamento;
recomendagdes de uso e tipos de bomba. Betoneiras - Introducéo velocidade da mistura, tempo de amassamento, colocagdo dos materiais escolha de betoneira.

PEDREIRO: Conceito basico sobre Desenho Técnico, Planta Baixa, Cortes e Fachadas; Ferramentas de Trabalho; Conhecimentos Sobre Assentamento de Tijolo
Y% vez; 1vez e Pilar de Reforgo em Parede de Tijolo de ¥ Vez; Conhecimentos Sobre Construgdo de Parede de Canto em Angulo Reto de Tijolo de % vez e 1 vez;
Ligacdo de Paredes em Angulo Reto e em Cruz; Conhecimento Sobre Divisdo, Tipo de Bloco de Concreto e Argamassas : Preparacdo da Argamassa;
Assentamento de Parede de Bloco de Concreto; Construgdo de Parede de Canto em Angulo Reto com Bloco de Concreto; Conhecimento Sobre Argamassa de
Reboco, Chapisco; Pontos de Mestras.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 1. Caodigo Nacional de Trénsito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica
de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregéo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitérios. 8. Higiene pessoal.
9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Noges de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 190/06, 210/06, 205/06,
277108, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da oragéo, anlise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 4. Semantica: significacdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgbes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasao, hino, bandeira, Educagéo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e II, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei Organica do
Municipio de Exu e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagdo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305, artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE DEPARTAMENTO, AUXILIAR DE INSPEGAO ANIMAL, DIGITADOR,
OPERADOR DE COMPUTADOR E REPOSITOR DE FARMACIA: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes bésicos do computador; Tipos e fungdes
dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagfes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais
navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2.
Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes
de tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
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memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢do e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e
administragéo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

ASSISTENTE TECNICO FINANCEIRO: Orgamento publico: O orgamento na Constituigdo Federal de 1988, Evolugdo do Orgamento Publico, Os Principios
Orcamentarios, O Orgamento-programa, O Processo Orgamentério, A Execugdo Orgamentéria, A Avaliagdo Orgamentéria; Receita publica: Conceito, A Receita
Orgamentaria, Classificagdo da Receita Orgamentaria, Receita Extra-orgamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgamentaria,
Classificagdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extra-orgamentaria, Estagio de Despesa Publica, Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagao, a execugao orgamentaria na administragdo federal: O
Sistema Integrado de Administragdo Financeira SIAF, Os Documentos da Execugdo Orcamentéria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de
Contabilizagao, O Ambiente de Processamento da Execucdo Orcamentéria, INVENTARIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Material Permanente, Material de
Consumo, AS DEMONSTRACOES CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balango Orcamentario, O Balanco Financeiro, O Balango Patrimonial, A
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Outros Anexos, TOMADAS E PRESTACAO DE CONTAS: Prazos, Documentos, Responsaveis.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Educacdo e motivagdo em satde bucal individual e coletiva; Promocdo da salide na construgdo de sistemas de
atengéo a saude bucal coletiva; Preparo e processamento dos materiais dentarios; Preparo e processamento dos instrumentais utilizados em Odontologia; Atengao
Primaria a Salde e a organizagdo dos servigos primarios de salde no PSF; Controle de infecgdo em Odontologia; Atribui¢des do Atendente de Consultério
Odontoldgico.

FISCAL DE OBRAS: Tipos de construgdo; Leitura de plantas; Nogdes de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais
aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugédo; Revestimentos — tipos e técnicas de execucdo; Argamassas — tipos e dosagens;
Concretos — dosagens e preparagdo; Nogbes de seguranga. Terraplenagem, NogOes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas,
operagdes bésicas: ciclo de operagéo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagéo dos materiais,
classificacbes do DNER e DER - SP, DNIT, importancia econdmica da classificagdo, reducéo volumétrica dos solos ou compactagéo, fundamentos tedricos da
compactagdo; Selegdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem,
classificagéo e terminologia; Execugéo de terraplenagem, servigos preliminares de execugo, Instalagdo do canteiro de obras, Construgéo de estradas de servigo e
obras de arte provisdria, consolidagéo dos terrenos e fundagao dos aterros, locagéo topografica; Execugéo dos cortes, controle e locagdo topografica dos cortes;
Terraplenagem n&o convencional, equipamentos escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos;
escavagdes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia — generalidades; defini¢des; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x
altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos; operacionalizagdo; nivelamentos e contra-sondagens,
aparelhagem execugdes; resultados. Introdugéo a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas;
Instrumentos mais utilizados em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais Topograficos; Operacionalizagéo; Nivelamentos: generalidades,
classificagéo, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico,Cadernetas de campo, Calculos e verificagdes;
Contranivelamento: Nogdes de nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, se¢des transversais e
cadernetas de campo, nogdes de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo por instrumental, Locag&o por mangueira de nivel;
Nomenclatura dos principais acidentes Geogréficos e Topograficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico,
Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fungdo do desenho técnico e sua importancia na execucéo dos projetos de
engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

ORIENTADOR SOCIAL: 1.Conceitos gerais: ética, redugao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em saude,
Protegao Social, violéncia social. 2.Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. 3.0s conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da salde, da educacéo e
da assisténcia social. 4.A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. 5. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodoldgicos do trabalho
com familias. 6. Dinamica Familiar: noges basicas. A importancia da familia no convivio social e na protegao social da crianga e do adolescente. 7.Trabalho com
grupos. 8. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. 9. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de
Inclus&o de Jovens - Projovem: Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008.

TECNICO EM AGROPECUARIA: 1. NogGes de elaboracdo de estudos e projetos; propriedades rurais, condigdes sociais do homem no campo. 2. Produgéo,
administragéo e planejamento agropecuario. 3. Nogdes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais. 4. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo;
demarcagao, dimensionamento e abertura de cova. 5. Mecanizagédo do solo; Maquinas e implementos agricolas. 6. Métodos para coleta de amostras de solo e
interpretacdo de resultados. 7. Corregao de acidez do solo, adubos e adubagao, controle quimico de ervas daninhas. 8. Identificagdo e controle convencional e
biolégico de pragas e doengas. 9. Agricultura moderna; organica e agroecolédgica. 10. Produgdo e manutengdo de sementes, viveiro de mudas e pomares. 11.
Planejamento e organizagdo de métodos e técnicas; de propagacgdo vegetal. 12. Uso da agua no solo: nogdes de irrigacdo e drenagem. 13. Conservagao
ambiental.

TECNICO EM RAIO X: 1. A tomografia — Aplicagdes; 2. A ultra-sonografia — aplicagdes; 3. Decreto Federal n°. 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei Federal
n°. 7.394 de 29/10/1958; 4. Exames radiolégicos — aplicagdes; 5. Fisica; 6. Lei Federal n°. 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia; 7. Os aparelhos de Raio X; 8. Os filmes de Raio X; 9. Qualificagdo do Técnico em Radiologia; 10. Resolugéo n.° 21 de 29/05/1988 do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia.

TECNICO EM TRIBUTOS: 1. Cédigo Tributario Municipal; Do ISS — Imposto sobre Servigo de qualquer natureza: Do recolhimento, das isengdes, da base de
célculo, avaliagéo e aliquotas, dos contribuintes e responséveis; Do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU; da taxa de fiscalizagéo de
anuncios; da taxa de fiscalizagdo do uso de areas publica, da taxa de servigos publicos; Da obrigagdo tributéria, suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito
tributério; Das garantias e privilégios do crédito tributario: Do sigilo fiscal, das certiddes negativas, da notificagdo de langamento, da cobranca. 2. Informatica:
Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Definigbes e caracteristicas
de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet —
Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢des dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e
funcionamento do Correio Eletrdnico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 3. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressées de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endere¢amento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e defini¢des dos
Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 4. Arquivologia: Definicdo e fungdo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administragdo de arquivos; Fases da gestéo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificagdo dos documentos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas
Especiais, Alimenta¢do por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipélio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfec¢do e
Esterilizag&o; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e Hematoldgico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas
(Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite,
Difteria, Coqueluche e Célera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satide Piblica: Evolugdo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico
de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagédo em salde, modelos de
atendimento a satde (MS), organizagéo das politicas de satide nacional regional € municipal.

NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
> CONTEUDO PARA O CARGO DE PROFESSOR DO 1°. AO 5°. ANO

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragao, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educagdo 2. Nocdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. ParAmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25,
53, 54, 60 e 69. 10. 10.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicao Federal de 1988, Titulos | e II, artigos 1° ao 16, Capitulo VI, artigo no. 37 a 41. 2. Lei Orgénica do
Municipio de Exu e posteriores alteragbes. 3. Etica, Organizagéo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305, artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: Operagdes com Nimeros Inteiros; Equagéo do 1° Grau; Sistemas de Equago do 1° Grau; Resolugao de
Problemas do 1° Grau; Sistema Métrico Decimal; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Juros Simples; Etnomatematica; O conhecimento matematico e suas
caracteristicas; Os objetivos do ensino de matematica na escola; O contelido de matemética no ensino fundamental: sele¢do e organizagéo para propostas
alternativas de educagao. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regioes
Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questao Agréaria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e
o0 solo, aagua e o ar.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragao, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasao, hino, bandeira, Educagéo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 1° a0 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei Organica do
Municipio de Exu e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagdo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305, artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ADMINISTRADOR HOSPITALAR: Organizagéo e Administragdo Hospitalar. Fundamentos de Administragdo de Servigos Médico-Hospitalares . Pratica de custos e
desempenho hospitalar. Faturamento hospitalar. Gestdo hospitalar em seus aspectos globais e especificos. Visdo sistémica da organizagdo. Sistema de
informagdes gerenciais. Marketing de servicos e de relacionamentos. Documentagdo Médica. Transporte. Administragdo de lavanderia hospitalar Nogbes de
Infecgdo Hospitalar. Limpeza. Manutengdo. Nutricdo. Servigos meios e de apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar Etica Profissional e SUS
(principios e diretrizes). Informatica (Windows, Word, Excel, Internet, Correio Eletronico).

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A
contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil € as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementacado das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagéo: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como
politica de protegdo social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2.
Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressées concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do
trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da ldgica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional
e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questé&o Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas
e requisi¢bes que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo
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social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do
Idoso.

BIOQUIMICO: Tépicos gerais - preparo de solugGes; preparo de padrées para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas;
anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica - determinagfes bioquimicas; determinagdes enzimaticas; determinagdes das provas funcionais; elelioforese na
bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos globulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia.
Bacteriologia - meios de cultura; esterilagdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas;
antibiograma. Imunologia - reagdes de precipitagéo; reagdes de aglutinagao; reagdes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais;
helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; tecnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais;
sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secregdes orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitagdes; reagdes de
hemoaglutinagdo. Parasitologia; métodos direto; sedimentagao; conceituagao. Bioquimica - determinagdes dos componentes organicos do sangue; determinagdes
dos componentes inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais - fungao renal; fungdo hepatica; tolerancia a
glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.

CIRURGIAO DENTISTA: 1. Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Satde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Salde Bucal; 3. Atengao
Basica a Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontoldgica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6.
Epidemiologia das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnéstico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em
Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Prote¢do Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em
Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultério odontologico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17.
Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doencas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢des decidua e permanente jovem; 19. Controle Quimico
e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislacdo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e
permanentes.

EDUCADOR FiSICO: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de Atividade
Fisica/lMovimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano
Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista,
Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em
enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Salde — Doenga. Medidas profildticas de controle, eliminacéo e erradicagdo das doengas. Doencas
emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugao histérica. Programa e prevencgéo da salde. Lei orgénica de saude (SUS em geral). Programas de Saude
Publica (M. S.). 4. Administracéo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagéo dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento
dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢do do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirlrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
degenerativas. Esterilizagdo, desinfecgéo, limpeza e descontaminag&o. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirurgicos, curativos de grande porte, feridas cirirgicas
e ndo cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
desenvolvimento e produgao, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragéo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e
fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdémica). Calendario
agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagao de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle; Pecuaria - Quanto a produgao animal, serdo abordados
os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada).
Sanidade (controle e prevengéo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgéo e da
estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e
elasticidade, formag&o de pregos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica
agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: creditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializago,
politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréria e colonizagdo; Abordagens sobre: interpretagdo analdgica e digital de imagens obtidas através de
sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formagao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas
dos solos; principais atributos do solo para fins de classificagao; Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos.

ENGENHEIRO CIVIL: Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto,
aco e madeira). Fundagdes. Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevengdo e combate a incéndio. Especificagdo de materiais e servigos.
Programagéo de obras: Orgamento e composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Acompanhamento de obras. Construcéo. Organizacéo do canteiro de obras: execugéo de fundagdes (sapatas, estacas e tibulos). Materiais de construg@o civil:
Alvenaria. Estruturas de concreto, Ao e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizag&o. Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugéo de obras e servigos. Solos e obras de terra. Saneamento
ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentag&o. Legislagcdo e Engenharia legal. Legislacdo ambiental.
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Licitagdes e contratos (lei n°
8.666/93). Legislacéo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragéo
de orgamentos. Nogdes de seguranga do trabalho (NR-18). Nogées de Avaliagdo de iméveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD.

FARMACEUTICO: 1. Esterilizacio e desinfecgao; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Entemobacterias:
nomenclatura, classificagéo, isolamento e identificagao); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoérios e Hematozodarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnéstico);
4. Urindlise (Exame: Fisico, Quimico e Microscopico do sedimento, Hematurias, Hemoglobindrias e Proteindrias, Contagem de Addis, Calculos Renais); 5.
Dosagens Bioquimicas (Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunoldgica (diagnéstico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumética, Febre Tiféide e
Hepatite (principio, Técnica, Preparo de Suspenséo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemossedimentagao; 8. Contagem Diferencial.
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FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da salde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagdo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agéo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatdbmica de
estudantes; 10. Agdes preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicagao; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia;
14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo plblico e de servidores
publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subietivos e Objetivos de Testagem
Audiolégica - indicagdo, Selegdo e Adaptagéo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragao e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolingiiisticas; 8. Desenvolvimento
da Linguagem; 9. Estimulagéo Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas - Avaliagado Miofuncional - Tratamento Fonoaudiologico;
11. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12. Distirbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Socio-Ambientais; 13. Desvios Fonologicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Distdrbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéo, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica.

MEDICO PSF, MEDICO PLANTONISTA: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evoluco das politicas publicas de satide
no Brasil; SUS: histérico e implantagao; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo urindria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqiielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaracéo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas pablicas de satde no Brasil;
SUS: histérico e implantag&o; Programa Nacional de Vacinag&o; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo bésica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertenséo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTSs, etc.); Patologias mais freqientes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricio leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragao de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de
drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagéo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagéo e tratamento.
Situagbes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica:
psicofarmacoterapia — classificagéo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragéo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000.
Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO: Importancia da Medicina Veterinaria na Satde Publica. Historia natural das doengas e niveis de prevengao. Saneamento: importancia do
solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagao de prioridades. Fontes de infecges e veiculos de propogagéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegéo
carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagao e conservagéo dos alimento: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio
(armazenamento e alteragbes fisicoCquimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semiCconservado.
Manipulag&o e acondicionamento do leite e seus derivados.

NUTRICIONISTA: 1. Digestdo, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos
glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicdes e
Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corregdo. 10. De origem
Animal e vegetal: composigao, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia
Sanitéria dos Alimentos: Histérico, atribuigBes dos drgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrico materno-infantil: Indicadores de Avaliagéo
nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distlrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. Toxi-
Infec@o alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus.
17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricdo na
fase adulta.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de
Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancgas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagéo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagéo. Atuagdo do Psicélogo no contexto hospitalar; Internagéo do
Psicdlogo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiol6gicas, Transculturais e ecologicas nas
doencgas psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianca e a hospitalizagao;
Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.
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NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
» CONTEUDO COMUM PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da oragéo, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nocdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagOes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25,
53, 54, 60 e 69. 10. 10.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e II, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei Organica do
Municipio de Exu e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagéo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305, artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DO 6° AO 9° ANO - CIENCIAS

1. Aspectos metodologicos do ensino de Ciencias; 2. Materia e suas propriedades; 3. a evolucao da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo
dos elementos e misturas — substancias e reacoes quimicas; 4. As funcoes e as leis quimicas — A utilizacao dos elementos quimicos e de seus compostos pelos
seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciencias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformacao da energia e a qualidade de vida humana, fontes
alternativas; 7. Nocoes de Fisica: Movimento, forca inercia, massa e peso — maquinas — reducao do espaco para a realizacao do trabalho — optica; 8. Constituicao
do organismo; 9. Os principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolucao celular; 11. Aspectos gerais na organizacao e funcionamento
da celula; 12. Diferenciacao entre celulas, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigencias nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na
organizacao e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, endocrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e
fisiologicas das glandula endocrinas; 16. A descoberta do sexo — metodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis e prevencao da AIDS; 17. Sexo na
adolescencia; 18. Origem, evolucao, classificacao e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populacoes e comunidade; 19. Relacao Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolucao da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O
planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosferico: as fungdes
vitais e naturais, ar e saude humana.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA DO 6° AO 9° ANO - ED. FISICA

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacao); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacao na acao pedagogica e tecnico-cientifica com as manifestacoes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade
de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapeuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacao Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DO 6° AO 9° ANO - INFORMATICA

A historia do software livre: conceito e desenvolvimento; O impacto que o uso do software livre traz para a educagéo; Redes de colaboragéo; Internet Explorer;
Conceitos em Hardware; conectividade e configuragéo de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalag&o e configuragéo; Sistemas de
Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows 1S, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo,
Backup; Jogos educativos, aplicagéo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as
novas tecnologias, Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo na Educacao e a formag&o docente, o papel do Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia
como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de
Informagé&o, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DO 6° AO 9° ANO - INGLES

1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and phonological English Language aspects; 3.
Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8. Prepositions and particles; 9. Word formation; 10.
Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation,
Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech representation.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA DO 6° AO 9° ANO - LIBRAS

1. Conhecimentos especificos da Libras; 2. Legislagao especifica da Libras - Legislagao de Libras. LEI N°. 10.436 de 24 de abril de 2002. DECRETO N°. 5.626, DE
22/12/2005; 3. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; 4. A Educagéo do Individuo Surdo no Brasil; 5. Etica profissional do tradutor / intérprete da
Libras; 6. Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. 7. Dinamicas de Grupo através da Libras; 8. A Organizagédo do Trabalho na Escola através da
Libras; 9. Dificuldades de Aprendizagem inserido ao contexto da Libras; 10. O processo de ensino e Aspectos lingiisticos envolvendo a Libras; 11. Aprendizagem
na escola; 12. Recursos de ensino e avaliagdo com a Libras.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA DO 6° AO 9° ANO - MATEMATICA

1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Tres Dimensoes: Operacoes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferencias;
Bases, Transformacoes e Projecao Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruencia de triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa
Circunferencia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Triangulos semelhantes; Triangulo retangulo; Triangulo qualquer; Comprimentos de
circunferencias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecao ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro e cone de
revolucao; Esfera; Troncos; Inscricao e circunscricao de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Funcoes; Equacoes e inequacoes; Polinomios; Numeros
Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressoes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatoria; Calculo de probabilidades; Estatistica
Descritiva; Distribuicoes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de funcoes; A derivada e suas aplicacoes; Integrais definidas e indefinidas;
Funcoes exponencial e logaritmica; Funcoes trigonometricas; Series infinitas; Integrais multiplas; Equacoes diferenciais de 1a e 2a ordem.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DO 6° AO 9° ANO - PORTUGUES

1. Inteleccao de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonetica: Adequacoes Ortograficas, Acentuacao Grafica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal; 4. Semantica: Significacao das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotacao e Conotacao; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuacao; 7.
Funcoes da Linguagem. 8. Coesao e Coerencia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepcoes de
linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequacao da linguagem a acao comunicativa. 12. A lingua escrita: usos e formas.
13. Concepcoes de leitura. 14. Coesao e Coerencia textual. 15. Tipologia e generos textuais: orais e escritos. 16. Variacao linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil.
18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Generos Literarios. 21. Principais Autores e Obras Representativas da
Literatura Brasileira.
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