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comcap

COMPANHIA MELHORAMENTOS DA CAPITAL - COMCAP
EDITAL N° 02/2012

Abre inscricOes e define normas para o Concurso Publico para o provimento de
empregos publicos, com contratacdo sob o Regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Antonio Marius Zuccarelli Bagnati, Presidente da Companhia Melhoramentos
da Capital - COMCAP, com sede a Rua 14 de Julho, 375, Estreito, Floriandpolis-
SC, torna publico a abertura das inscricdbes do concurso publico, para para
provimento de empregos publicos que integram o quadro de vagas da empresa,
sob regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacgao de
Estudos e Pesquisas Socioeconomicos - FEPESE, localizada no Campus
Professor Joao David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC, Tel./Fax (48) 3953-1032, endereco de e. mail comcap@fepese.org.br e
sitio na Internet: http://comcap.fepese.org.br.

1.2. A inscricdo do candidato implicaréa no conhecimento e na aceitagao
irrestrita das instrugbes e das condigdes do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. As inscricOes estardo abertas no periodo compreendido entre as 16h do dia
23 de abril de 2012 e as18 horas do dia 16 de maio de 2012.

1.4 Os editais, avisos, convocacdes, respostas a requerimentos, resultados e
demais atos do presente Concurso Publico serdo publicados no sitio do concurso
na Internet http://comcap.fepese.org.br.

1.4.1 Para ter acesso as respostas dos requerimentos protocolados, o candidato
deve clicar, no sitio do Concurso Publico, o link Publicacbes/ Recursos e
informar seu numero de inscricdo e CPF.

* Alterado pela Retificagdo N°001 do Edital n° 02/2012 1
* Alterado pela Retificacdo N°002 do Edital n° 02/2012


mailto:uffs.sel@fepese.org.br
http://uffs.sel.fepese.org.br/
http://fraiburgo.2011.fepese.org.br/

1.4.2 A FEPESE ndo confirmard a inscricao ou fara qualquer outro comunicado
diretamente aos candidatos por qualquer outro meio, sendo validas unicamente
as publicagdes no sitio do concurso na Internet.

1.5 Os requerimentos e quaisquer outros documentos relacionados ao presente
concurso publico, salvo disposicdao editalicia, podem ser entregues e
protocolados nos dias uUteis das 8h as 18 horas, na sede da FEPESE, no
seguinte endereco: FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas
Socioeconomicos Campus Universitario - CSE - UFSC Trindade CEP 88040-
900- Floriandpolis - SC -

1.6 Os cargos descritos neste edital poderdao ser exercidos por pessoas de
ambos 0s sexos.

1.7 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por até mais 02
(dois) anos, a critério da COMCAP.

1.8 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido para as vagas existentes,
de acordo com as necessidades da COMCAP, respeitada a ordem de
classificagao.

2 DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos publicos que
integram o quadro de vagas da empresa, sob regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT.

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem comprovados quando da
convocagao para admissao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o dia de
encerramento das inscrigoes;
c) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, estar
quite com as obrigacdes militares;
d) comprovacgao da escolaridade exigida conforme o disposto nesse Edital;
e) ser considerado APTO na Avaliacao Psicoldgica;
f) ser considerado apto pelo Médico do Trabalho da COMCAP;

2.2 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os requisitos para admissado, a
carga horaria semanal e o salario base mensal estao descritos na tabela abaixo.
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2.2.1 AREA ADMINISTRATIVA

2.2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

CARGA SALARIO
ESCOLARIDADE E REGISTRO .
CARGOS VAGAS HORARIA [BASE R$
PROFISSIONAL EXIGIDO SEMANAL |(*)
Graduagdo em Ciéncias Contabeis
CONTADOR 01 |e registro no Orgdo de classe- 30h 2068,06
CRC.
Graduagao em Engenharia
ENGENHEIRO g . .
SANITARISTA- AMBIENTAL | 01 [Sanitaria e ou Ambiental. Registro 30h 3732,00
no CREA.
Graduagdo em Engenharia ou
Arquitetura e curso de
ENGENHEIRO DE L ~ .
SEGURANCA DO TRABALHO 01 |especializacao em Engenharla? de 30h 3732,00
Seguranca do Trabalho. Registro
no CREA.
) Graduacdo em Medicina, com
MEDICO DO TRABALHO 02 |especializagdo em Medicina do 20h 4531,32
Trabalho e Registro no CRM.
(*) Salario base de novembro de 2011.
2.2.1.2- Cargos com exigéncia de curso de ensino médio
CARGA SALARIO
ESCOLARIDADE E REGISTRO z
CARGOS VAGAS HORARIA BASE R$-
PROFISSIONAL EXIGIDO SEMANAL |(*)
Curso técnico em Enfermagem em
nivel de ensino médio (2°Grau) e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 |curso de Auxiliar de Enfermagem 30h 1511,11
DO TRABALHO -
do Trabalho. Com registro no
COREN.
TECNICO ADMINISTRATIVO| 15 |Curso de ensino médio (2° Grau). 30h 1767,76
. Curso técnico em Contabilidade
-(EE)CI\IIEII'IACE(:)ILIDADE EM 02 |em nivel de ensino médio 30h 1767,76
) _ (2°9Grau). Registro no CRC.
TECNICO EM MANUTENCAO Curso técnico em Informatica,
E SUPORTE EM| 02 |reconhecido pelo MEC, em nivel de 30h 1767,76
INFORMATICA ensino médio (2°Grau).
Curso técnico em  Mecanica,
TECNICO MECANICO 02 |reconhecido pelo MEC, em nivel dej 54, |y565 50
ensino médio (2°Grau). Registro
no CREA.
Curso técnico em Saneamento,
) reconhecido pelo MEC, em nivel de
TECNICO EM SANEAMENTO| 05 |ensino médio (20 Grau) 30h 1767,76
Reconhecido pelo MEC. Registro
no CREA.
) Curso de ensino médio e de
TECNICO EM SEGURANCA qualificacdo em Seguranga do
DO TRABALHO 01 Trabalho. Registro no Ministério do 30h 1767,76
Trabalho. Reconhecido pelo MEC.
(*) Salario base de novembro de 2011.
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3 SUMARIO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 As sinteses das atribuicdes dos cargos objeto deste Concurso Publico estao
abaixo relacionadas:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO DO CARGO: Realizar servicos de enfermagem, participar de
campanhas visando a prevencao de doencas, bem como prestar assisténcia ao
Médico do Trabalho e aos Médicos Clinicos.

CONTADOR
DESCRICAO DO CARGO: Executar os trabalhos inerentes a Contabilidade da
Companhia de acordo com as exigéncias legais e administrativas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Aplicar técnicas de Seguranca do Trabalho desde o projeto até a execugao,
referentes ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
preservando a integridade fisica, mental e social dos empregados, bem como o
patrimonio fisico da companhia.

ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL

Elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil, relativos as obras e
instalacbes destinadas a saneamento basico, estudando caracteristicas e
especificacbes e preparando orgamento de custos, recursos necessarios,
técnicas de execucdao e outros dados para assegurar a construcdo,
funcionamento, manutencao e reparo dos sistemas dentro dos padroes
sanitarios de area de abrangéncia da Companhia.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRI(;AO DO CARGO: Efetuar exames periddicos, admissional, demissional,
de retorno ao trabalho e de mudanca de funcao, de todos os empregados da
Companhia, bem como exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego,
realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selecdo do
candidato adequado a tarefa especifica que vai realizar.

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DO CARGO: Executar e controlar as atividades de rotina
administrativa dentro de sua area de atuacao, auxiliando atividades de estudos
e execucao de projetos, bem como servigos especializados que exijam
conhecimento técnico e ou administrativo, em atendimento as necessidades da
Companhia.

TECNICO EM CONTABILIDADE

* Alterado pela Retificagdo N°001 do Edital n° 02/2012 4
* Alterado pela Retificacdo N°002 do Edital n° 02/2012



DESCRICAO DO CARGO: Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a
Contabilidade da Companhia, organizando e supervisionando os referidos
trabalhos e realizando as tarefas pertinentes, para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentacao da situacao patrimonial, econbmica e
financeira da Companhia.

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

DESCRICAO DO CARGO: Desenvolver atividades de acompanhamento e suporte
técnico e manutencao de equipamentos (hardware) e softwares distribuidos em
todos os estabelecimentos da Companhia, fazendo a integracdo com a area de
Informatica.

TéCNICO~ EM SANEAMENTO
DESCRICAO DO CARGO: Executar tarefas técnicas nas areas de Saude Publica,
Meio Ambiente e Saneamento.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevencgao, para garantir a
integridade dos empregados e bens da Companhia.

TECNICO MECANICO

DESCRICAO DO CARGO: Executar tarefas de carater técnico referentes ao
projeto, producdo, manutencdao e aperfeicoamento de instalagdes, veiculos,
magquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se
por desenhos, croquis, normas e especificacdes técnicas e utilizando
instrumentos e métodos adequados para atuar no desenvolvimento, fabricacdo,
instalagdo, montagem, manutencao e reparo dos mesmos.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE

DEFICIENCIA

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

4.1.1 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3298/99 e Lei Estadual 12870/04.

4.1.2 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, horario, data, local de
aplicacdao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

* Alterado pela Retificagdo N°001 do Edital n° 02/2012 5
* Alterado pela Retificacdo N°002 do Edital n° 02/2012



4.2 - Serdo reservadas aos candidatos inscritos, portadores de deficiéncia
fisica relativamente incapacitante, 10% (dez por cento) das vagas dos cargos
objeto do presente concurso publico, condicionando-se a nomeacdo a
comprovacdo também de que dispdem do nivel minimo de capacitacao para o
exercicio do cargo, de acordo com o artigo 1° da Lei Municipal n°® 4695/96,
relacionadas as vagas existentes no quadro abaixo:

VAGAS CLASSIFICA-
CARGOS VAGAS | CESERVADAS CAO GERAL
MEDICO DO TRABALHO 2 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 15 2 13
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1 1

TEC EM MANUT E SUPORTE EM INFORMATICA 2 1 1
TECNICO EM SANEAMENTO 5 1 4
TECNICO MECANICO 2 1 1

4.3. As pessoas com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a elas
reservadas, deverao:

4.3.1 Assinalar sua condicdo e indicar a sua deficiéncia, no item especifico do
Requerimento de Inscrigao;

4.3.2 Até o ultimo dia de inscricdes, entregar a FEPESE pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, seguintes documentos:
a) Cépia do requerimento de inscricao;
b) Laudo médico impresso ou manuscrito com letra legivel, contendo:
1. Nome do candidato;
2. Especificagcao da deficiéncia e enquadramento na CID (Classificagao
Internacional de Doencas);
3. Data de emissao;
4. Identificagao e o CRM do emitente.

4.3.3 Solicitar, no espaco determinado no Requerimento de Inscricao, as
condicdes especiais que desejarem para realizar a prova escrita (prova
ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricao ou sala de facil
acesso).

4.3.3.1 Caso pretenda tempo adicional para a realizacao da prova, de no
maximo 1 (uma) hora, o candidato devera entregar a FEPESE, até o ultimo dia
de inscricdo, além da documentacdo de que trata o item 4.3.2 solicitacdo por
escrito adicional acompanhada de laudo e parecer emitido por um especialista
da drea de sua deficiéncia atestando a necessidade do tempo adicional.

4.4 Serd indeferida a inscricdo para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia dos candidatos que deixarem de atender em sua integra qualquer
das exigéncias do presente edital, sendo neste caso homologada a inscricao
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como candidato ndo portador de deficiéncia.

4.5 As solicitacbes serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia serdao convocados por aviso publicado no sitio do concurso na
Internet http://comcap.fepese.org.br, para a avaliagdo médica de sua
condicao de deficiéncia e existéncia de compatibilidade para o exercicio da
funcdo para o qual se candidataram, que sera realizada no dia 19 de maio de
2012, na sede da COMCAP situada a Rua 14 de julho, 375- Estreito,
Florianopolis- SC, em horarios que serdo informados na referida comunicacgao.

4.6.1 Sera desclassificado do concurso publico o candidato submetido a
avaliacao médica, cuja deficiéncia nao for constatada ou for julgada
incompativel com o exercicio da funcdo para que se inscreveu.

4.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4.8 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, contendo a primeira a classificagao de todos os candidatos, inclusive as
inscritas para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a segunda
constando somente a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

4.9 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia
que, no ato da inscricao, nao declarar essa condicao.

4.10 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria.

5 DA INSCRICAO

5.1. Para participar do presente Concurso Publico o candidato devera inscrever-
se e seguir estritamente as normas deste Edital.

5.2. A inscrigdo devera ser efetuada, entre as 16h do dia 23 de abril de 2012
e as 18 horas do dia 16 de maio de 2012, unicamente pela Internet, no

endereco eletronico http://comcap.fepese.org.br

5.3 Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o enderecgo eletronico:_http://comcap.fepese.org.br;
b) Ler atentamente o edital e cientificar-se de que possui a escolaridade e
habilitacdes exigidas;
c) Preencher o Requerimento de Inscricao;
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d) Revisar todos os itens do requerimento, principalmente as informacgoes
relativas a documentacado, data do nascimento e cargo pretendido;

e) Enviar o requerimento pela Internet;

f) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricdo que deve ficar em seu
poder;

g) Imprimir o boleto para pagamento da inscricdo que devera ser efetuado
de acordo com as normas do presente edital.

5.4. O valor da inscricao é de:

5.4.1 Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 90,00 (noventa
reais);

5.4.2 Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio, fundamental
e fundamental incompleto: R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado, até a data de
vencimento, utilizando-se unicamente o boleto com cédigo de barras emitido
no processo de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou “home banking” (Internet), preferencialmente do Banco do
Brasil S.A.

5.5.1 Em caso de perda do boleto de pagamento uma segunda via podera ser
obtida no sitio do concurso na Internet.

5.5.2 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se
constituem documentos comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigao.

5.5.3 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o
pagamento da taxa de inscricao com cheque sem provisao de fundos ou com
outras irregularidades que impossibilitem seu recebimento.

5.6 A inscricdao sé sera deferida mediante a confirmagdo do seu efetivo
pagamento, feita pelo estabelecimento onde foi pago o respectivo boleto.

5.7 E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

5.8 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, nao sendo aceitos pedidos de retificacao dos
dados informados.

5.9 A FEPESE nao se responsabilizara por inscricbes nao efetivadas por falhas
de comunicacdao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressao dos documentos solicitados e ou o
pagamento da inscricao.
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5.10 Cada candidato podera se inscrever para um unico cargo. Constatada a
existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera deferida
unicamente a ultima inscricao feita, desde que tenha sido paga.

5.11 O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

5.12 A comprovacdo da escolaridade e dos outros requisitos exigidos sera feita
unicamente quando da convocacao para admissao do candidato, sendo
eliminado do Concurso Publico o concorrente que nao atender a todas as
exigéncias do presente edital.

DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE

5.13 Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Municipal n©
8081/2009 (isencao da taxa de inscricdo para doadores de sangue), apds
fazerem a sua inscricdo, deverao entregar no endereco da FEPESE até as 18
horas do dia 9 de maio de 2012:

a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Requerimento solicitando a isencao da Taxa de Inscricao;

c) Comprovante de residéncia do Municipio de Floriandpolis;

d) Documento expedido pela entidade coletora em que fez as doacodes,

discriminando o nimero de doagdes e a data em que foram realizadas.

5.13.1 Para ter direito a isencao do pagamento da taxa de inscricao, o
candidato devera comprovar a doacao de sangue de no minimo trés vezes no
periodo de um ano, contado retroativamente do dia 9 de maio de 2012.

5.13.2 Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doacao de
sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unidao, pelo
Estado ou por Municipio.

5.13.3 No caso de integrante de Associacao de Doadores, a comprovacao
devera ser efetuada mediante documento especifico firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, que relacionard minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como
beneficiario da Lei supracitada.

5.13.4 A FEPESE publicarad no site do concurso publico a partir do dia 11 de
maio de 2012, o deferimento dos requerimentos de isengao do pagamento da
taxa de inscrigao.

5.13.5 Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencao da taxa de
inscricao indeferido, deverao caso desejem participar do concurso publico,
efetuar o pagamento da referida taxa até o altimo dia de inscricao.

5.13.6 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias do edital implicard no
indeferimento da inscricdo do candidato.
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DOS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS

5.14. Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem auxilio de
profissionais especializados para efetuarem a sua inscricdao, deverao fazer a
devida solicitacdo, pelo telefone (48) 3953 1018, com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis do término das inscricdes, sendo 08 de maio de 2012.

5.14.1 Os candidatos que desejarem condicdes especiais para a realizacdo da
prova, mesmo que nao tenham se inscrito para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, deverdao assinalar esta opcdao no Requerimento de
Inscricdao e relacionar as condicdes que julgarem necessarias.

5.14.2 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condicdo especial
para realizar a prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima
de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela
guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentacdao a candidata solicitard ao fiscal de sala que a
conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdao ndo sera
descontado do tempo de duragao da prova.

5.14.3 A FEPESE publicard, no sitio do concurso a partir do dia 23 de maio de
2012, o deferimento das condicOes especiais requeridas pelos candidatos.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdbes que preencherem todas as condicdes deste Edital serao
homologadas pela FEPESE. O ato de homologacao sera publicado no endereco
eletronico http://comcap.fepese.org.br a partir do dia 18 de maio de 2012

6.2. A relagcao das inscricoes nao homologadas, devido ao indeferimento pela
FEPESE, serd divulgada no endereco do Concurso Publico na Internet:
http://comcap.fepese.org.br .

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O presente Concurso Publico constard de etapa Unica, sendo os candidatos
avaliados através de Prova escrita com questdes objetivas de carater
eliminatério e classificatorio;

8 DA PROVA ESCRITA
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8.1 A primeira etapa do presente Concurso Publico, para todos os cargos,
compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por uma
prova escrita.

8.2 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas cada uma delas com
5 (cinco) alternativas, das quais uma Gnica sera a correta.

8.2.1 O numero de questdes e areas de conhecimento por elas abrangidos
seguird o quadro abaixo.

8.2.1.1 Para os cargos com exigéncia de curso superior:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PONTUACAOPOR | PONTUAGCAO
ACERTO MAXIMA
Conhecimentos gerais 20 0,15 3,0
Conhecimentos especificos 20 0,35 7,0
TOTAL 40 10,0

8.2.1.2 Para os cargos com exigéncia de curso médio:

AREA DE CONHECIMENTO | N° DE QUESTOES PONTUACAO PQNTUACI\O
POR ACERTO MAXIMA
Conhecimentos gerais 20 0,20 4,0
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,0
TOTAL 40 10,0

8.3 Os programas das provas constam do Anexo I ao presente edital.

8.4 A nota da prova escrita sera expressa de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com 2
(duas) casas decimais sem arredondamento e sera obtida com a soma dos
pontos obtidos nas questdes de conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos do cargo.

8.5 Sera considerado aprovado na prova escrita os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 5,00 (cinco);

erenograrmas

**8.6 A prova escrita sera realizada no dia 27 de maio de 2012 em locais que
serao divulgados a partir do dia 23 de maio de 2012, no sitio do Concurso
Publico: http://comcap.fepese.org.br, com a duracdo de 3 (trés) horas, de
acordo com o seguinte cronograma:

EVENTO Horario (*)
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 13h10
Fechamento dos portdes, vedado o ingresso a partir deste horario. 14h
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 14h
Inicio da resolucdo da prova 14h10
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| Término da prova | 17hi0 |
(*) Horario de Brasilia.

**8.6.1 Em inexistindo locais disponiveis e ou adequados na cidade de
Florianopolis, os candidatos poderdo ser alocados em cidades e municipios
vizinhos.

8.7 Nao sera permitido o ingresso no local de prova, sob qualquer alegacao, dos
candidatos que se apresentarem para prestacao da prova escrita a partir das
14 horas.

NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA.

DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

8.8.1 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdoes e um
cartdo de respostas, devendo conferir atentamente se correspondem a sua
inscricao e cargo, se contem todas as questdes e se ndao apresentam qualquer
falha que prejudique a resolugao da prova.

8.8.2 A ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala.

8.8.3 As letras correspondentes as respostas corretas das questdes deverao ser
marcadas no cartao de respostas com caneta esferografica feita de material
transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as instrugoes
contidas no cartao.

8.8.3.1 A aquisicao da caneta é de exclusiva responsabilidade do candidato.
Alerta-se que nao serao fornecidas canetas aos candidatos pelos organizadores.

8.8.4 A prova sera corrigida unicamente pela marcagao do candidato no cartdo
resposta, nao sendo validos quaisquer registros feitos no caderno de questdes
ou em qualquer outro lugar.

8.8.5 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou que tenham mais de uma opcao
assinalada, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta, bem como as
respostas nao coincidentes com o gabarito definitivo.

8.8.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu fim, o
candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo resposta devidamente assinado e
o caderno de questodes.

8.8.7 Os candidatos nao poderao entregar as provas antes das 15 horas.
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8.8.8 Quando, na sala, sé restarem trés candidatos, eles sé poderao entregar a
prova ao mesmo tempo (quando os trés tiverem concluido).

DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

8.9 A entrada nos locais de prova sO sera admitida aos candidatos mediante a
apresentacao de documento de identificagao original, no prazo de validade e em
perfeitas condicdoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cépias mesmo que autenticadas.

8.9.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.9.2 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por O6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdao, com foto.

8.9.3 E terminantemente proibido, sob qualquer circunstancia, o ingresso de
candidato armado no edificio onde se realizara a prova.

DAS PROIBICOES DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA

8.10 Durante a realizacao das provas é proibido:

a) A comunicacao entre os candidatos;

b) A utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

c) O porte, mesmo desligado, de quaisquer aparelhos eletroeletronicos tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie;

d) O uso de o6culos escuros, salvo se prescrito em receita médica, ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

f) A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdao de dgua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas;

g) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGCAO DA PROVA

8.11 O candidato pode ter no local de prova unicamente:
a) Documento de identificagao;
b) Coépia do Requerimento de Inscricdo;
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c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de
cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo.

8.12 Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira
unicamente com seus documentos de identificagao e dinheiro, sem qualquer
outro papel, impresso, texto ou anotacao.

8.13. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer
material ndao permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais,
equipamentos e utensilios ndo autorizados, quando se tratarem de aparelhos ou
equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem qualquer
outro aviso, antes do inicio da prova, nao assumindo a FEPESE ou a COMCAP
qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria de qualquer material,
objeto, utensilio e ou equipamento trazido para o local de prova.

8.14 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
constitui-se desobediéncia as normas do presente Concurso Publico e implicara
na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

OUTRAS NORMAS

8.15 Nenhum candidato, mesmo que eliminado do concurso, podera deixar o
edificio onde estiver se realizando a prova escrita, antes das 15 horas.

8.16 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada, nem a realizagao
de prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

8.17 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de
seus prepostos, poderd proceder a sua identificacdo datiloscopica e revista
pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.

8.18 A COMCAP e a FEPESE nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ ou alojamento dos candidatos, bem como por
acidentes, pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo nos locais de
prova.

8.19 Os candidatos nao poderao estar acompanhados de outras pessoas na sala
de provas, mesmo que filhos menores.

9 CALCULO DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 A nota final dos candidatos sera calculada de acordo com a formula abaixo:
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NF: NPE

Sendo:
NF= Nota final;
NPE= Nota da prova escrita.

9.2 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente da nota final
obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento, no cargo
em que se inscreveu.

9.3 Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
gue se enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
9.3.1 Para os candidatos que nao estao ao amparo do item anterior, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
b) Tiver obtido o maior nUmero de acertos questdes de Portugués;
c) Tiver obtido o maior niUmero de acertos questdes de Estudos Sociais ou
Conhecimentos Gerais;
d) Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no
dia da realizacao da prova escrita.

9.4 Serao publicadas duas listas de classificacao para cada cargo, contendo a
primeira todos os candidatos classificados e a segunda a classificacao dos
candidatos inscritos para as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

9.5 Estara disponivel no endereco eletronico do Concurso Publico um link para
consulta do desempenho dos candidatos que nao lograrem aprovacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos quanto a homologacao das inscricdes, conteldo das
provas e gabarito provisorio e do resultado final do Concurso Publico.

10.2 Os recursos s6 poderdo ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

10.3. Caberao recursos quanto a homologacao das inscricdes, conteldo das
provas e gabarito provisério e do resultado final do Concurso Publico.

10.4 Os recursos s6 poderdo ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:
a) RECURSO QUANTO A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: até as 18

horas do dia uatil subsequente a data de publicacdo do edital de
homologacao das inscrigoes;
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b) RECURSO QUANTO AO CONTEUDO DAS PROVAS E GABARITO
PROVISORIO: até as 18 horas do segundo dia subsequente & da data de
publicacdo do conteldo das provas e gabarito provisério;

c) RECURSO QUANTO AO RESULTADO FINAL: até as 18 horas do dia
subsequente a data de publicacdao do resultado final.

10.5 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet:
http://comcap.fepese.org.bre clicar no link RECURSQOS;

b) Preencher “on line"” atentamente, com clareza e argumentos consistentes,
o formulario de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrugoes
nele contidas.

10.6 Nao serao conhecidos os recursos que nao contiverem texto, pedido ou
que tratarem de assunto diverso daquele para o qual foi aberto o prazo
recursal.

10.7 Os recursos intempestivos e inconsistentes serao liminarmente
indeferidos.

10.8 No caso de anulacao de qualquer questao o ponto a ela correspondente
sera atribuido a todos os candidatos que a responderam.

10.9 No caso de erro ou falha na indicacao da resposta correta o gabarito
provisorio sera alterado, sendo a prova corrigida pelo gabarito definitivo.

10.10 Em virtude de decisao exarada pela Banca Examinadora em recurso
interposto ou por decisao da Comissao Organizadora em virtude de erro
material, poderda ser alterada a nota da prova escrita e ou da prova pratica e ou
classificagao do candidato para posicao superior ou inferior ou mesmo a sua
desclassificacao caso nao alcance a pontuacao exigida pelo edital.

10.11. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora, é
irrecorrivel na esfera administrativa.

10.12 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao
ser o descrito no Edital.

11 DO EXAME ADMISSIONAL

11.1 Os candidatos classificados em todos os cargos obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo serdao convocados pela COMCAP - Companhia
Melhoramentos da Capital, quando da contratacdo, para Avaliacao Psicoldgica
que em sendo APTO passara por exame médico admissional realizado pelo
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Médico do Trabalho da COMCAP, através do qual serdo considerados APTOS ou
INAPTQOS, para admissao.

11.2 O exame meédico e avaliacao psicoldégica sao de responsabilidade da
COMCAP.

12 DA CONTRATACAO

12.1 - A chamada para a contratacdao obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e ocorrera na medida das necessidades
da COMCAP.

12.2 = O candidato aprovado responsabiliza-se a manter atualizado seu
endereco e telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da
COMCAP.

12.3 = Os candidatos serao convocados, mediante chamada enviada ao
endereco informado.

12.3.1 O nao atendimento a segunda convocacao indica a desisténcia do
candidato a vaga para o qual foi aprovado e determina a exclusdo do candidato
da relacdo de aprovados do presente Concurso Publico.

12.4 Para serem admitidos os candidatos deverao comprovar:

a) A nacionalidade ou naturalizagao brasileira;

b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, obtida até a data da
admissao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Certidoes Negativas de antecedentes criminais e alvard de folha corrida
tiradas no Férum da Comarca de domicilio e residéncia dos ultimos 05
(cinco) anos, ressalvando a possibilidade de pesquisa em outras
Comarcas;

f) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico da deficiéncia de
que é portador.

g) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) Ser considerado apto pelo Médico do Trabalho da COMCAP;

12.5 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas devem

apresentar Carteira Nacional de Habilitagao exigida pelo edital em validade, nao
estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo érgdo competente.

13 . DO FORO

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico
de que trata este Edital € o da Comarca de Floriandpolis, SC.
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14 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Divulgar e prestar informagcdes sobre o Concurso Publico objeto deste
Edital;

b) Receber as inscricdes e respectivos valores das inscrigoes;

c) Deferir e indeferir as inscrigoes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

e) Receber e julgar e publicar os resultados dos recursos previstos neste
Edital.

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros e
familiares até 2° grau da Comissdo do Concurso da Companhia Melhoramentos
da Capital e da FEPESE.

15.2 Os casos nao previstos, no que tange a realizacao deste Concurso, serao

resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Companhia Melhoramentos da
Capital.

Florianopolis, 23 de abril de 2012.

Antbonio Marius Zuccarelli Bagnati
Diretor Presidente
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués - Compreensao e interpretacao de textos literarios e nao literarios.
Estruturacao do texto e dos paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos
verbais. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. Semantica
(sinbnimos, antonimos, homonimos, parénimos). Redagao.

Atualidades - Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais do pais,
Estado de Santa Catarina e Municipio de Floriandpolis. Temas contemporaneos
e suas vinculagoes histéricas: Sociedade, educacdo, tecnologia, energia, saude,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia. A COMCAP: historico, o que ela faz e sua
importancia.

Nogoes de Informatica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizacao dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office: criacao, edicao, formatacao, visualizagcdo e impressao de
textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos.
Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagao de
copias de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

CONTADOR

Conhecimentos especificos da fungao: Principios basicos de contabilidade:
Balanco Patrimonial; Demonstracao do Resultado do Exercicio; Demonstracao
de Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete:
movimentagao das contas, apuracdao de saldos, contas patrimoniais e de
resultado; Escrituracao; Operagdes com Mercadorias: Estoques e Apuracao de
Custos; Anadlise e interpretacao das demonstragdes contabeis e analise por meio
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de indices. Nocdes basicas de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional;
Competéncia Tributdria da Unido, dos Estados e dos Municipios; Tributo:
conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsorio, contribuicdes sociais ou para fiscais. Fundamentos basicos de
auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria de Gestdo e Operacional; Normas
Profissionais do Auditor Interno; Normas Técnicas da Auditoria Interna; Normas
Relativas ao parecer; Relatérios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da
Auditoria Governamental. NogcOes sobre principios orgcamentarios e contabeis:
Plano Plurianual; Lei de D|retr|zes Orgamentarlas Lei Orgamentarla Anual; Lei
de Responsabilidade Fiscal; a3s- * Lei
4.320/64 - Estatui Normas Gerals de Direito Flnance|ro para elaboracao e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal; Lei 6.404/76- Dispoe sobre as Sociedades por Acoes.
Contabilidade Publica. Elaboracdo e avaliacdo de fluxo de caixa: Receitas;
Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso - Custeio/Investimento; Custo
Fixo; Custo Variavel. Legislacao previdenciaria.

ENGENHEIRO SANITARISTA / AMBIENTAL

Conhecimentos especificos da funcao: Legislagido Ambiental com foco na
area de saneamento ambiental e residuos soélidos, especialmente: Leis Federais
- N© 12.305/2010 e seus decretos regulamentadores e N° 11.445/2007; Lei
Estadual N© 14.675/2009 e seus decretos regulamentadores. Resolugdes do
CONAMA, ANVISA e Normas Técnicas relacionadas aos residuos sodlidos.
Resolugdes do CONSEMA/SC n© 01/2005 e 03/2008. Legislacdo relativa a
licitagdes e transferéncias de recursos como: Lei Federal 8.666/1993, Portaria
Interministerial 507/2012, Decreto Federal 6.170/2007 e Decreto Estadual
307/2003. Sistemas de coleta e tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas
residuarias urbanas e industriais. Padroes de Qualidade da Agua. Instalagoes
hidraulico-prediais. Drenagem Urbana. Mecanica dos Solos e Topografia. Saude
Publica. Elaboracdo de projetos, implementacdao, operacionalizacdo e
monitoramento das seguintes etapas do gerenciamento de residuos soélidos:
limpeza publica; coleta de residuos sdlidos domiciliares, de saude, de
construcao e demolicdo, perigosos; triagem; transbordo; compostagem;
tratamento de residuos; disposicao final. Nogdes de Avaliacao de Ciclo de Vida.
Elaboracao de orcamentos e cronograma fisico-financeiro. Conhecimento em
softwares relativos a desenhos técnico e  georreferenciamento.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Solidos.
Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacao para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos da funcdao: Engenharia e Seguranca do
Trabalho: NR-32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude NR-9
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA/SESMT/Mapa de Riscos
Ambientais; ATO PORTARIA N° 777/GM/MS, DE 28.04.2004 (Procedimentos
técnicos para notificacdo compulsdria de agravos a saude do trabalhador em
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rede de servicos sentinela especifica, no SUS). Exercicio Profissional: Histdrico e
pratica atual da Engenharia e Seguranca do Trabalho; Conceitos e Objetivos da
Engenharia e Seguranca do Trabalho; Gestao de Servicos de Engenharia e
Seguranca do Trabalho; Geréncia de riscos; Higiene no trabalho; Especificagdes
técnicas para contratos na darea de Seguranca do Trabalho; Saneamento
ambiental. Programas de Engenharia de Seguranca; Controle e prevencao de
riscos ambientais; Treinamento de seguranca e salde do trabalho; Protecao
coletiva e individual, Aspectos técnicos e praticos de insalubridade e
periculosidade; Aspectos técnicos em pericias de insalubridade e periculosidade;
Aspectos técnicos em investigacdo e anadlise de acidentes do trabalho; Causas
de acidentes do trabalho; Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;
Comissbes Ergon6micas do Trabalho; Prevencao e Controle de Riscos
Ambientais; Protecdo e alarme contra incéndio e explosdes; Estatistica em
Engenharia e Seguranca do Trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho; Agentes
ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagdo, reconhecimento,
avaliagao e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho.
Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos
toxicoldgicos e sua prevengao. Primeiros socorros. Recuperagao de acidentados.
Seguranga e Saude no Trabalho; Conceito de acidente do trabalho; Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente; Registro, analise e prevencdo de
acidentes do trabalho; Equipamentos de protegao individual e coletiva
(EPI/EPC). Andlise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e
controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencao de acidentes. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do
comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais.
Motivacdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do
trabalho. Ruidos, Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e
vibragbes no homem. Instrumentacao para medicdes e analise de ruido.
Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares.
Unidades e grandezas; Ergonomia: Histdrico e Definicdo. Aspectos sensoriais.
Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e
energéticos. A ergonomia e a prevencao de acidentes. Antropometria.
Organizacdo ergonomica do trabalho em ambientes de producdo. Organizacao
ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T.
Levantamento de peso.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos da funcao: Organizacdo dos servicos de saude
do trabalhador. Organizacao Internacional do Trabalho e Normas Internacionais
do Trabalho. Doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagao
saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais.
Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doengas
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endocrino;
hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar;
urogenital; oftdlmico e otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e
cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -
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Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional.
Agentes toxicos; exposicoes e vias de introducao. Classificacdao das intoxicacoes
- limites permissiveis para agentes tdéxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia
- cargas e solicitacdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e
monotonia; vibracdes intensas - iluminacdo. Saude ambiental e repercussoes
na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acdoes de saude; de
seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencao de
saude; planejamento; implantacdao e execucdao de programa. AIDS; Alcoolismo;
Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo previdencidria e
acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 -

Direito do Trabalho - regulamentacao atual de insalubridade - NR 15 da Portaria
n.0 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecao do
trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - legislagao estadual e
municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de
agua; desinfeccdao da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranca.
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré- hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado
e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Saude
do Trabalhador no ambito do SUS. Vigildancia a Saude do Trabalhador.
Investigacdo e anadlise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do
trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencao. Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas
epidemioldgicas. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos
toxicoldgicos e sua prevengao.

PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués - Compreensao e interpretacao de textos literdrios e ndo literarios.
Estruturacao do texto e dos paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos
verbais. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. Semantica
(sinbnimos, antonimos, homonimos, parénimos). Redagao.

Atualidades - Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais do pais,
Estado de Santa Catarina e Municipio de Floriandpolis. Temas contemporaneos
e suas vinculagoes histéricas: Sociedade, educacdo, tecnologia, energia, saude,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia. A COMCAP: histdrico, o que ela faz e sua
importancia.

Nogoes de Informatica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizacao dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office: criagcao, edicao, formatacao, visualizagcdo e impressao de
textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos.
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Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletronico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacao de
cOpias de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos especificos da funcao: Normas regulamentadoras do
trabalho (NR(s). Atribuicdes dos profissionais de seguranca, higiene e medicina
do trabalho. Atencdao a mulher. Atencdo a crianca. Atencao ao adulto.
Assisténcia a saude do trabalhador. Fundamentos de enfermagem. Nocdes de
Anatomia e Fisiologia. Imunizacao. Verificacao de sinais vitais. Administracao de
medicamentos. Curativos: Cuidados e tipos de ferimentos. Primeiros Socorros.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: PCR, hemorragias,
choques, traumatismo e outros. LER/ DORT, conceito e medidas preventivas.
Nogdes de Farmacologia. Doencas transmissiveis imunizaveis. Doencgas
transmissiveis nao imunizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos da funcdao: Operacdao de equipamentos de
escritério como copiadoras, impressoras de computador, e fac. simile (fax).
Nogdes nas areas de Pessoal, Financeira, Vendas e Compras, e demais Rotinas
Administrativas. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario: Microsoft
Office: Criagao de pastas e arquivos, digitacao, salvamento e impressao de
documentos. Microsoft Excel: Criagdo de planilhas, calculos, salvamento e
impressao. Atendimento ao telefone. Atendimento a clientes. Nogdes basicas de
protocolo e arquivo de documentos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos da funcao: Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos
Contabeis; Classificacdes e Registros Contabeis; Operacdes com Mercadorias;
Avaliacao de Investimentos Tempordarios e Permanentes; Avaliacdo e Registro
do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apuracdo de
Resultado; Provisao para Imposto de Renda; Destinagdao do Resultado;
Demonstragdes Contadbeis. Contabilidade Publica: Conceito de Orgamento
Publico; Tipos de Orgcamentos; Principios Orcamentarios; Elaboracao e
aprovacdao do orcamento; Créditos Orcamentarios e Adicionais; Execucdo
Orcamentdria; Receita Publica e seus Estagios; Despesa Publica e seus
Estagios; Classificacdo Institucional, Funcional e Programatica; PatrimoOnio da
Entidade Publica; Balancos Publicos e Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais; Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de
Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
Conhecimentos especificos da funcdo: Sistemas Operacionais: Conceitos
basicos; Instalacdo e configuracao de sistemas operacionais Windows XP/2000
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Windows 7 e Linux; Nocdes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento
de recursos; Instalacdo e configuracdao de drivers. Software Aplicativo:
Instalagcao, configuracao e utilizacao do Microsoft Office; Instalacao e
configuracao de aplicagbes da Internet; Utilizagao de software de suporte
remoto. Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e
periféricos; Montagem e manutencao de computadores; Deteccao de problemas
de instalacdao. Redes de Computadores: Equipamentos de comunicacao de
dados; Redes locais; Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servicos e
protocolos da Internet. Seguranca: Instalacdao e configuracao de software de
seguranca (firewall, antivirus, Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private
Network); Backup. Administracao de Servidores Windows

TECNICO MECANICO

Conhecimentos especificos da funcdao: Nocdes de desenho técnico.
Elementos de construgdo de maquinas. Tecnologia dos materiais e processos de
fabricagao. Nogbes de Mecanica. Instalacdes elétricas- equipamentos
mecanicos e veiculos. Inspegdao e manutengao de motores, cambio e diferencial.

TECNICO EM SANEAMENTO

Conhecimentos especificos da fungao:- Maquinas, equipamentos, utensilios
e ferramentas empregados em capinacgdo, varricdo e limpeza de areas publicas.
Legislacdo e normas relacionadas a coleta e destinacdo de residuos,
especialmente: Leis Federais - NO 12.305/2010 e seus Decretos
regulamentadores e N© 11.445/2007; Lei Estadual n° 14.675/2009 e seus
Decretos regulamentadores. Resolugdbes do CONAMA, ANVISA e Normas
Técnicas relacionadas aos residuos solidos. Nocdes de salude publica, meio
ambiente e saneamento. Coleta, transporte, triagem, processamento e
beneficiamento de residuos sdélidos reciclaveis. Seguranca no trabalho: normas
e equipamentos de protecdo. Conhecimento em software relativos a desenhos
técnico e georreferenciamento.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos da funcao: Higiene do Trabalho: conceitos,
definicdes e classificagdo dos riscos ambientais. Politica de saude e segurancga
do trabalho. Implementacdo de acgdes preventivas e corretivas. Analise
preliminar de risco. Riscos quimicos, fisicos e Bioldgicos. Parametros e indices
utilizados nas avaliagbes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na
medicdo dos riscos ambientais. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios.
Procedimentos e normas de sistemas de seguranca. Metodologia para
investigacdo de acidentes. Determinacdo de causas de acidentes. Agdes
educativas de seguranca e saude. Equipamentos fixos e mdveis de combate a
incéndios: tipos, inspecao, manutencao e recarga. Sistemas e equipamentos de
alarme e deteccdo e protecdao contra incéndio. Instrucdes gerais em
emergéncias e Brigadas de incéndio. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e
consequéncias do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho.
Doencas profissionais e doencas do trabalho. Medidas de controle: EPIs e EPCs.
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Atividades Educativas de Seguranca no Trabalho: CIPA. Medidas preventivas e

de controle dos agentes de risco. Garantias do empregador e deveres do
trabalhador.
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