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EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, NiVEIS MEDIO
E MEDIO/TECNICO E NiVEIS FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO NO AMBITO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE GOIANA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico visa o provimento de 287 (duzentas e oitenta e sete) vagas de preenchimento
imediato, no ambito do Municipio dos Goiana, em conformidade com as Leis Municipais n.% 2.042/2007, além
de outras pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo Il.
1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:
1.2.1 Todos os cargos, exceto o de Professor:
a) Unica Etapa — Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, para todos os participantes,
estruturada com:
Nivel Superior: 50 (cinquenta) questdes objetivas — de multipla escolha, sendo: 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de Histéria de Goiana; 30 (trinta) questdes Especificas;
Nivel Médio e Médio/Técnico: 40 (quarenta) questdes objetivas — de multipla escolha, sendo: 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de Histéria de Goiana; 20 (vinte) questdes Especificas;
Nivel Fundamental e Fundamental Incompleto: 30 (trinta) questdes objetivas — de multipla escolha,
sendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 05 (cinco) questdes de Historia de Goiana; 15 (quinze)
questodes Especificas.
1.2.2 Cargo de Professor:
a) Primeira Etapa — Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
participantes, estruturada com:
Nivel Superior — Professor (62 ao 92 ano) do Ensino Fundamental: 50 (cinquenta) questdes objetivas —
de multipla escolha, sendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagogicos; 10 (dez) questbes de historia de Goiana; e 20 (vinte) questdes Especificas;
Nivel Médio — Professor (12 ao 5° ano e EJA) do Ensino Fundamental: 50 (cinquenta) questdes
objetivas — de muiltipla escolha, sendo: 10 (dez) questées de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questbes de
Histéria de Goiana; 30 (trinta) questdes Especificas;
b) Segunda Etapa — Prova de Titulos, apenas com carater classificatorio, para todos os participantes.
1.3 Aos atos advindos da execugdo do Concurso Publico, para os quais € exigida ampla divulgagéo, sera
utilizado o Diario Oficial do Estado de Pernambuco e o site “http://www.ipad.com.br/goiana2010”, como
forma de garantir a transparéncia do processo.
1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios de Goiana e Recife.
1.4.1. Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos, visando a realizagdo das provas objetivas.
1.5. Sd0 de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagdo da etapa do
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificagdes de datas ou locais
de prova.
1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla
circulagdo ou outro veiculo de comunicagéo.
1.5.2. Podera ocorrer alteragao da data das provas até 24 horas que antecedem a aplicacdao, bem como
por motivo de caso fortuito ou forca maior.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas nos érgaos das Secretarias e do Municipio de
Goiana, na forma prevista no Anexo Il. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado final do concurso.
Deste modo, antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos
especificos do cargo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Goiana, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual
concorrera. Ao candidato portador de necessidades especiais serd reservada a quantidade de 3% (trés por
cento) das vagas, como prevé o artigo 97, inciso IV, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco
(sera reservado por ocasiao dos concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por
cento e o minimo de uma vaga, para provimento por pessoa portadora de deficiéncias, observando-se a
habilitagao técnica e outros critérios previstos em edital publico), seguindo o detalhamento do Anexo Il deste
Edital.

2.1.2. Serao considerados portadores de necessidades especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei
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n? 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n.2 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato de inscrigao,
declarar sua condigao e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12
ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagao Internacional de Doenga (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no Anexo
IV, enderegado ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GOIANA — LAUDO MEDICO DE PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico e
Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n.? 535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, ou entregue
pessoalmente até a mesma data e no mesmo enderego, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis
horas).

2.1.3.2. Até a data prevista no Anexo IV, o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de
tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso, e remeter
junto com o LAUDO MEDICO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, para o Instituto de
Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n.? 535, bairro do
Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, ou entrega-lo pessoalmente até a mesma data e no mesmo enderego,
no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando apresentarem o laudo
médico de que trata o subitem anterior, participardo do Concurso em igualdade de condicées com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.? 3.298/99, e
alteragdes posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, serd convocado para submeter-se a
pericia médica, promovida pelo érgdo competente, ou por entidade credenciada, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste subitem 2.1 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, valendo a sua inscricao
para a concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, ap6s pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de necessidades
especiais, terd seu nome excluido da lista de portadores de necessidades especiais, permanecendo seu nome
da lista da classificag&o geral do concurso.

2.1.8. O candidato portador de necessidades especiais cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo e
considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.1.9. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, nao informar essa condicéo,
receberd, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao portadores de
necessidades especiais.

2.1.10. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.

2.1.11. Apoés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.1.1 nédo
podera arglir a deficiéncia constatada para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez,
salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico;

3.2 Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da Lei, que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei (observancia da Emenda Constitucional n.? 19, de 1998);

3.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo (Ensino Médio Completo);

3.4 Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (apenas para os cargos em que dito documento seja
indispensavel ao efetivo exercicio);

3.5 N&o possuir antecedentes criminais;

3.6 Estar apto com as obrigagdes eleitorais;

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

3.8 Ter idade minima de dezoito anos completos;

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/goiana2010", durante o
periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 O Municipio de Goiana e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet nado recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancario, em qualquer
agéncia bancéria, observando os seguintes valores:

CARGO R$
Nivel Superior (exceto Professor) 55,00
Professor 50,00
Nivel Médio/Técnico 45,00
Nivel Médio 40,00
Nivel Elementar (Fundamental Completo) 35,00
Nivel Elementar (Fundamental Incompleto) 30,00

44. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estar4d disponivel no enderego eletrbnico
“http://www.ipad.com.br/goiana2010”, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo, pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscrigéo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV.

4.6. As solicitagbes de inscrigdo serdo acatadas apds a comprovagao pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.

4.7.1. Poderd ainda o candidato emitir novo comprovante no site "http://www.ipad.com.br/goiana2010", apds
0 acatamento do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da prova, quando solicitado.

4.8 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério on line, a transmissao de
dados e demais atos necessarios para as inscrigbes realizadas. _

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo através do servigo previsto no item 11.14
deste Edital.

4.9.2 As inscrigbes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento
realizado por cheque, apds a compensagcéo valida do valor nele representado.

4.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscrigao realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagoes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato),
arcando este com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5 Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.9.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.9.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuigbes do cargo.

4.9.7 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, valera, para efeitos do presente edital, apenas aquela
em gque o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.9.8 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, respeitados os termos do subitem
4.9.13.7 deste edital.

4.9.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao seré devolvido, salvo em caso de cancelamento
do certame pela Administragdo Publica Municipal.

4.9.10 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo a comissdo instituida e/ou o IPAD excluir do concurso aquele candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sancdes (penalidades) administrativas, civis e penais.

4.9.11 N&o sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.12 A qualquer tempo, serd anulada a inscricéo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, se se
verificar falsidade em qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na
prova.

4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢édo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.9.13.1.1 Até a data prevista no Anexo IV, o candidato ainda devera enviar via SEDEX — Encomenda
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Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao “CONCURSO DO
MUNICIPIO DE GOIANA — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL’, Instituto de Planejamento e
Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE,
CEP: 52020-090, laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

4.9.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h (nove horas) as
16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) enderego(s) indicado(s) no subitem
4.9.13.1.1.

4.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responséavel pela
guarda da crianga. Ndo é autorizada, contudo, a presenga de menores, ndo lactantes acompanhando o
candidato.

4.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no
periodo de realizagdo das provas.

4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficard impedida de realizar as provas, se deixar de
levar um responsavel para guarda da crianca.

4.9.13.3. Aplica-se a situagdo do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.9.13.4 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9.13.5 A néo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia de
realizacdo das provas.

4.9.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.
4.9.13.7 Nada obstante o disposto no subitem 4.9.8, estard isento do pagamento da taxa de inscrigcdo o
candidato que: ]

a) no dia de divulgagéo deste edital, ja estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Dec. Federal n° 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26/06/2007.

4.9.13.7.1. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do site
“http://www.ipad.com.br/goiana2010”, até o 3.° dia posterior ao de inicio das inscri¢des.

4.9.13.7.2. O requerimento para isengédo da taxa de inscri¢do devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragao de que atende as condigoes estabelecidas no subitem 4.9.13.7 deste edital.

4.9.13.7.3. O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico consultara
o 6rgédo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.9.13.7.4. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, art. 10 do Decreto Federal n®
83.936, de 06/09/1979.

4.9.13.7.5. Nao sera concedida isencao de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.9.13.7.6. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.9.13.7.7. Cada pedido de isencao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IPAD.

4.9.13.7.8. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgada através do site
“http://www.ipad.com.br/goiana2010”.

49.13.7.9. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site
“http://www.ipad.com.br/goiana2010”, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

4.9.13.7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengédo indeferidos, para validar a inscricdo
requerida, deveréo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no Anexo IV deste
edital.

4.10 RETIFICAGCAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.10.1 Validada a inscrigao, ficara divulgado na Internet, no site "http://www.ipad.com.br/goiana2010", as
informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigao para conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, ap6s efetivagao de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de
Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

4.10.3 Poderao ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone, filiagdo, naturalidade e enderego eletrénico — e-mail,

b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e
Estado;
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c) a opgao de concorrer como portador de necessidades especiais, quando respeitado o prazo para entrega ou
remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste Edital.

4.10.4 Transcorrido o prazo do item 4.10.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intengéo do candidato, ndo podendo sofrer alteragéo.

4.10.5 N&o seréo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigao para terceiros,
ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

4.10.6 Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as
normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.10.7 O requerimento de retificacdo deverd observar o modelo a ser obtido na sede da entidade executora,
conforme subitem 11.13, estando acompanhado do documento que comprove a informagéo a ser retificada,
sob pena de ser indeferido.

4.10.7.1 Podera o candidato formular requerimento em meio digital, no enderego eletrénico do Concurso
(http://www.ipad.com.br/goiana2010), devendo o documento ser encaminhado ao(s) endereco(s) citado(s)
no subitem 2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo IV.

4.10.7.2 O néo envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.10.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o Ultimo dia de recebimento do
documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de postagem
do SEDEX.

4.10.8 Nao sera admitida a retificagao de quaisquer outras informagdes nao previstas no subitem 4.10.3 deste
Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada para todos os
candidatos e abrangera o conteddo programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que se
segue:

— Nivel Superior (exceto Professor):

Elaboragdo de 50 (cinquenta) questbes objetivas — de multipla escolha, sendo: 10 (dez) questbes de Lingua
Portuguesa; 10 (dez) questdes de Histéria de Goiana; 30 (trinta) questdes Especificas, conforme anexo I;

— Nivel Médio e Médio/Técnico (exceto Professor):

Elaboragado de 40 (quarenta) questdes objetivas — de multipla escolha, que afiram os seguintes conhecimentos:
10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de Historia de Goiana; 20 (vinte) questdes
Especificas, conforme anexo ;

— Nivel Fundamental e Fundamental Incompleto:

Elaboracgado de 30 (trinta) questdes objetivas — de multipla escolha, que afiram os seguintes conhecimentos: 10
(dez) questbes de Lingua Portuguesa; 05 (cinco) questbes de Histéria de Goiana; 15 (quinze) questbes
Especificas, conforme anexo I.

— Nivel Superior — Professor (62 ao 9° ano) do Ensino Fundamental:

Elaboragdo de 50 (cinquenta) questées objetivas — de mudltipla escolha, que afiram os seguintes
conhecimentos: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questbes de Conhecimentos Pedagdgicos;
10 (dez) questbes de histéria de Goiana; e 20 (vinte) questbes Especificas, conforme anexo I. Unicamente
para o Professor (6.2 ao 9.2 ano) Portugués, serdo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Pedagdgicos; 10
(dez) questdes de histéria de Goiana; e 20 (vinte) questdes Especificas, conforme anexo I;

— Nivel Médio — Professor (12 ao 52 ano e EJA) do Ensino Fundamental:

Elaboragdo de 50 (cinquenta) questbes objetivas — de mudltipla escolha, que afiram os seguintes
conhecimentos: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de Histéria de Goiana; 30 (trinta)
questdes Especificas, conforme anexo |;

5.1.1 A prova tera duracéo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste Edital.

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicacgdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/goiana2010". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados no site:
"http://www.ipad.com.br/goiana2010". Poderdo, ainda, ser feitas divulgagdes de informacdo em jornais de
ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet.

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horéario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricao e
de documento de identidade original.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizag@o da prova ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo-comparecimento implicara a eliminagao
automatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horério predeterminados em Edital e/ou em
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comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato
de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao serdo aceitas,
para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagéo da aplicagao da prova.

5.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou érgéo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras
expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagado
(modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo
de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato n&o apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (irinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

5.1.8.2 Caso a Coordenagédo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificagdo especial no candidato, mediante
coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para
seguranga do certame.

5.1.8.3 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo
de validade.

5.1.8.3.1 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragcdo ou
ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, nimero de registro, fotografia,
impressao digital, que s&o aqui citados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

5.1.9 Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo poderd realiza-la, sendo automaticamente excluido do
CONCUrSO.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéao.

5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem
a respectiva bateria.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer outros
aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4
player, ipod, palm top, agenda eletrdnica, calculadora, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo portando o
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicagéo.

5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes
(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realiza¢do da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de caélculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer
tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que n&o seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagado do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de
respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do concurso, e/ou a
ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer
outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
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equipe de aplicagdo do concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico, inclusive os
de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagéo da prova;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo
podera permanecer no prédio de aplicagio, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscopico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do
CONCUISO.

5.1.14 N&o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizag&o da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteldo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste Edital,
poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de
prova e os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de
aplicagdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de
manter a segurancga e a lisura do certame.

5.1.18. O Municipio de Goiana, a entidade executora e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com
cinco opgodes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova Objetiva
de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugcdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4 Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com
este Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcac¢ao ndo-preenchido integralmente.

5.1.19.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.
5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em
caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

5.1.19.7 Para provas com 30 (trinta) questdes, cada uma valera 3,0 (trés) pontos; com 40 (quarenta)
questdes, cada uma valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos; e as de 50 (cinquenta) questdes, cada uma valera
2,0 (dois) pontos. _ )

5.2 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.2.1. Participardo da Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, todos os candidatos aos cargos de
Professor aprovados na Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.2.2. Para fins da avaliagdo, s6 serdo considerados os titulos e critérios de pontuagdo estabelecidos nas
tabelas que seguem:

- Para o cargo de Professor do 6.2 ao 9.2 Ano:

TITULO PONTUACAO NUMERO
MAXIMO
POS - GRADUAGCAOQO LATO SENSU: Certificado de Pés 10 1
- Graduacao lato sensu, ou;
MESTRADO: Declaracao de Conclusdo ou Diploma de 15 1
Mestrado, ou;
DOUTORADO: Declaracao de Conclusdao ou Diploma 20 1

de Doutorado.
- Para os cargos de Professor de Educacéo Infantil, do 1.2 ao 5.2 ano, de Educacao de Jovens e Adultos
e de Educacéo Especial:

NUMERO

TITULO PONTUACAO MAXIMO
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POS - GRADUACAOQO LATO SENSU: Certificado de Pés -

Graduacao lato sensu, ou; 10 1
MESTRADO: Declaragao de Conclusdao ou Diploma de 15 1
Mestrado, ou;

DOUTORADQO: Declaracdo de Conclusdo ou Diploma de 20 1

Doutorado, ou;

Tempo de Servico: Certidao expedida pelo 6rgao publico,
que registre o exercicio do cargo/funcdo de Professor do
1.2 ao 5.2 ano, desde que nao seja de confiangca ou em
comissao ou que a lei declare de livre exoneragéo, no
periodo minimo de 05 (cinco) anos continuados e 10 1
anteriores a promulgacao da Constituicio Federal de
1988, apenas para os candidatos em condicdo de
efetivagdo no servico publico, nos termos do Art. 19 da
ADCT.

5.2.3. Apresentado mais de um titulo, serd considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior
pontuacao.

5.2.4. O titulo devera ser entregue na data, horario e local informados no Anexo IV.

5.2.4.1. O candidato que, nos termos no subitem anterior, ndo apresentar o titulo recebera zero nesta etapa do
CONCUrSO.

5.2.5. Somente sera aceito o titulo de especialista no qual conste a carga horaria do curso.

5.2.6. Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade competente.

5.2.7. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, devidamente validados pela autoridade
competente ou por ela delegada oficialmente.

5.2.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.2.9. O titulo devera ser entregue em copia autenticada, junto com formularios constantes do Anexos V- A e
B (Nivel Médio) ou Anexos VI — A e B (Nivel Superior), devidamente preenchidos e assinados.

5.2.9.1. N&o ser&o considerados para efeito de pontuacéo:

a) copia ndo autenticada;

b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital, e;
c¢) documento que n&o atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2.9.2. Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério do(s) documento(s) previsto(s),
que nao sera(ao) devolvida(s), em qualquer hipotese.

5.2.9.3. O documento entregue ndo implica automatica atribuicdo da pontuagéo prevista no subitem 5.2.2,
somente sendo atribuidos os pontos correspondentes aos documentos em que a equipe avaliadora julgue
respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2.10. A entrega do titulo dar-se-a de forma presencial ou via postal SEDEX (apenas para o IPAD), nos dias,
horarios e local informados no Anexo IV. Poderdo ser utilizados os quadros de aviso da Prefeitura de Caruaru
para ampliar a divulgacao.

5.2.10.1. O titulo encaminhado por SEDEX s6 serd acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a
entrega, nos termos do Anexo IV.

5.2.11. A Prova de Titulos, e Experiéncia Profissional se for o caso, tera pontuagdo maxima de 20 (vinte)
pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento
eletrénico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos ser& calculada da seguinte forma: NPC= QC x
VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

6.1.2 Sera reprovado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a
seguir:

6.1.2.1 Para os cargos de Nivel Superior (exceto professor):

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questbes certas no componente de Conhecimentos de Histéria de Goiana da
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Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 12 (doze) questbes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

e) néo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.2 Para os cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico (exceto Professor):

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Histéria de Goiana da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (o0ito) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva
de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) néo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.3 Para os cargos de Nivel Fundamental e Fundamental Incompleto:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 02 (duas) questdes certas no componente de Conhecimentos de Histéria de Goiana da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 15 (quinze) questdes certas do total das questées da Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) néo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.4 Para os cargos de Nivel Superior — Professor (62 ao 9° ano) do Ensino Fundamental:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital, o que néo é aplicavel ao Professor (6.2 ao
9.2 ano) Portugués;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questbes certas no componente de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital. O Professor (6.2 ao 9.2 ano) Portugués, sera
reprovado se obtiver menos de 08 (oito) questbes certas no componente de Conhecimentos Pedagogicos da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Histéria de Goiana da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 08 (oito) questbes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

e) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questbes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

f) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.5 Para os cargos de Nivel Médio — Professor (12 ao 5° ano e EJA) do Ensino Fundamental:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questbes certas no componente de Conhecimentos da Histéria de Goiana da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

f) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3 Serado consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.4 O candidato reprovado ou eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.

6.5 Para efeito de classificacdo, o célculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuagéao no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
b) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos. Para o cargo de Prof. do Ensino Fundamental (Portugués) o critério sera a maior
nota/pontuacéo no componente de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso.

7.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado
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aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8. DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva serdo
divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/goiana2010", na data prevista no
Calendario.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva ou qualquer etapa do certame, dispora do periodo informado no Calendario
(Anexo 1V), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco
eletrdnico acima.

8.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV,
através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacdo do
candidato.

8.4 Nao sera aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

8.5 Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) indicacdao do numero da questado, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo IPAD, ou sobre a avaliagao do titulo;

b) para cada questao, argumentacao légica e consistente;

c) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s).

8.6 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Regulamento serdo indeferidos.

8.6.1 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.7 deste instrumento
normativo.

8.7 Acatado o recurso, a questdo impugnada sera anulada e os pontos a ela atribuidos serao
redistribuidos entre as demais questdes da respectiva parte da prova objetiva. Se houver alteracao
do gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou
anulada.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 A nota final para todos os cargos (exceto Professor) do Concurso sera calculada da seguinte forma:
NPC= QC x VQ, em que:
NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questéo.
9.2 Para os cargos de Professor, a nota final do Concurso sera obtida através da seguinte férmula:
CF = (NPO x 9) + (NAT x 1), sendo:
10
NPO = Nota da Prova Objetiva | NAT = Nota da Avaliacao de Titulos | CF = Classificacao Final
9.2 O Resultado Final deste Concurso sera homologado pela autoridade administrativa municipal e publicado
na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, contendo: nome do candidato, nimero de
inscri¢céo, pontuacao final no certame e ordem de colocacao.

10. DA NOMEAGAO E ADMISSAO

10.1. A admissdo dos candidatos dar-se-&4 através de nomeacdo pelo Prefeito do Municipio de Goiana,
obedecida a ordem de classificagdo, mediante publicagédo no Diario Oficial, que sera a fonte oficial para tomada
de conhecimento dos candidatos das informacdes e convocagdes deste item.

10.1.1 Os candidatos, quando empossados, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico municipal,
inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislagdo em vigor e normas
estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentagéo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no
Anexo Il (Requisitos Especificos) e no item 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE
deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao da Qualidade, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim
de serem encaminhados a realizagdo de exames médicos admissionais por 6rgao indicado pela Prefeitura do

10



I.
. |
Géiawi
Municipio de Goiana para tal finalidade.

10.4.1 Documentos de apresentagao obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Cépia da Cédula de Identidade;

d) Original e Copia do Titulo de Eleitor com a comprovagéo de votagao (12 e 2° Turnos);

e) Original e Copia do PIS/PASEP;

f) Original e Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) Copia autenticada do Historico Escolar;

I) Declaracdo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragdo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida, ou;

n) Declaragao de que ndo tem vinculo empregaticio com 6rgao publico, com firma reconhecida;
10.4.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis;
Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer Cardiolégico.

10.4.2.1 Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico
admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeagéo.

10.6. Sera tornada sem efeito a nomeagéo dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigao do candidato implicard na aceitagao das normas para o Concurso contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o Concurso.

11.2 Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao
certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragéo/informacéo ou de inexatidao dolosa ou culposa
dos dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos
apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem como a anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial.

11.4 A aprovagao e a classificagao final no presente Concurso nao confere ao candidato selecionado o direito
ao provimento, apenas impede que o Municipio preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo
ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A Administragdo Publica Municipal
reserva-se o direito de formalizar as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.5 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da data da homologagao de
seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica Municipal.

11.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso,
valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso, até 48h da divulgagdo do resultado final. Apos tal periodo, devera fazé-lo
diretamente junto ao Municipio. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizag&o de seu enderego.

11.9. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela comisséo instituida por portaria especifica, ouvido a
entidade executora no que couber.

11.10. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos
do concurso.

11.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos
itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo
dirimidos os conflitos e dividas pela Comisséo instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora,
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quando necessario.

11.12. O Municipio de Goiana e a entidade executora ndo tém qualquer participagao e nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.13. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagao da Selegéo, podera ser
obtido na sede da entidade executora, Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE. Sera também
disponibilizado no site do concurso o formulario de requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo
candidato no ato da inscrig&o.

11.13.1 Optando pela formulagdo de requerimento digital, através do enderego eletrénico do Concurso
(http://www.ipad.com.br/goiana2010), o candidato, se for o caso, deverd encaminhar o documento
comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital, o
documento comprobatério da situagéo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera comprovado
pela data de postagem do SEDEX.

11.14 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a este concurso publico no site
"http://www.ipad.com.br/goiana2010".

11.15. Permaneceréo sob a guarda e responsabilidade da Administragdo Municipal as fichas de inscri¢ées, as
provas e 0os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a
partir da data da homologagao do resultado do Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento
dos atos administrativos correlatos.

11.16. O nao-comparecimento a prova objetiva, implicard a eliminagdo automatica do candidato. Deste modo,
os casos de alteragado psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (luxagdes, fraturas, contusdes, caimbras, lesbes
musculares, torgbes, menstruagdes, gravidez, etc.) ou permanentes que impossibilitem a realizacdo da prova
prevista neste edital ou diminuam a capacidade fisica ou orgénica de qualquer candidato ndo autorizam
tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocagdo, o que é expressamente vedado, sob
qualquer hipétese.

Goiana, 15 de abril de 2010

Henrique Fenelon de Barros Filho
Prefeito do Municipio de Goiana
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

Nivel Superior

y Total Vagas Reservadas
Cargo Remuneracao de para Porta_dores de
R$ Vagas* Necessm_la_des
Especiais

Advogado 1.500,00 03 o1
Arquiteto 1.000,00 02 01
Assistente Social 1.000,00 o1 00
Enfermeiro 900,00 04 01
Engenheiro Civil 1.000,00 02 01
Farmacéutico 900,00 o1 00
Fisioterapeuta 1.000,00 o1 00
Fonoaudidlogo 1.000,00 01 00
Jornalista 1.000,00 01 00
Médico Auditor 1.500,00 o1 00
Médico Clinico Geral 1.500,00 06 01
Médico Dermatologista 1.500,00 01 00
Médico Endoscopista 1.500,00 01 00
Médico Ginecologista 1.500,00 01 00
Médico Hansenologista 1.500,00 01 00
Médico Neurologista 1.500,00 01 00
Médico Oftomologista 1.500,00 01 00
Médico Ortopedista 1.500,00 01 00
Médico Otorrinolaringologista 1.500,00 01 00
Médico Pediatra 1.500,00 03 o1
Médico Regulador 1.500,00 01 00
Médico Ultrassonografista 1.500,00 01 00
Médico Urologista 1.500,00 01 00
Médico Vascular 1.500,00 o1 00
Nutricionista 1.000,00 05 01
Pedagogo 900,00 03 01
Professor do Ensino Fundamental (Artes) 1.050,00 02 01
Professor do Ensino Fundamental (Ciéncias) 1.050,00 02 o1
Professor do Ensino Fundamental (Ed. Fisica) 1.050,00 08 01
Prof. do Ensino Fundamental (Geografia) 1.050,00 02 01
Professor do Ensino Fundamental (Histdria) 1.050,00 02 o1
Prof. do Ensino Fundamental (Inglés) 1.050,00 08 01
Prof. do Ensino Fundamental (Matematica) 1.050,00 02 01
Prof. do Ensino Fundamental (Portugués) 1.050,00 08 01
Veterinario 900,00 o1 00

TOTAL 81 16

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

Nivel Médio e Médio Técnico

Total Vagas Reservadas
Carao Remuneracao de para Portadores de
g R$ Vagas* Necessidades
9 Especiais
Administrador de Rede 900,00 01 00
Agente Administrativo 510,00 03 01
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Agente de Fiscaliza¢do de Transito e 700,00 10 01
Transportes
Agente de Tributos 510,00 02 o1
Agente Social 550,00 02 01
Almoxarife 600,00 02 01
Arquivista 600,00 03 01
Assistente Administrativo 510,00 02 01
Assistente de Cultura e Arte 550,00 01 00
Assistente de Turismo 550,00 01 00
Auxiliar Administrativo 510,00 07 01
Auxiliar Contabil 700,00 02 01
Auxiliar de Saude Bucal 750,00 08 01
Digitador 510,00 04 01
Prof. Educagao Inf. e Fundamental | 1.050,00 79 03
Radialista 800,00 01 00
Recepcionista 510,00 02 01
Técnico em Contabilidade 800,00 01 00
Técnico em EdificagOes 800,00 03 01
Técnico em Enfermagem 750,00 08 01
Técnico em Gestdo 550,00 05 01
Tecnico em Imobiliza¢gdo Ortopédica 600,00 01 00
Tecnico em Informatica 700,00 02 01
Técnico em Multimeios 700,00 07 01
Tecnico em Radiologia 600,00 01 00
TOTAL 158 20

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

Nivel Fundamental e Fundamental Incompleto

_ Total Vagas Reservadas
Cargo Remuneracao de para Porta_dores de
R$ Vagas* Necessm_la_des
Especiais

Agente Comunitario de Saude 560,00 02 01
Agente de Endemias 510,00 02 01
Agente de Vigilancia Sanitaria 700,00 01 00
Auxiliar de Serv. Urbanos 510,00 03 01
Auxiliar de Servigos Gerais 510,00 06 01
Continuo 510,00 01 00
Coveiro 510,00 05 01
Guarda Municipal 510,00 08 01
Merendeira 510,00 03 01
Técnico em Alimentagdo Escolar 510,00 10 01
Técnico em Infra-Estrutura 550,00 07 01
TOTAL 48 09

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

2. DESCRICAO DO CARGO E REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1 REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS

Nivel Superior
Cargo: Advogado

REQUISITOS: nivel superior completo em Direito, com o registro no Conselho Profissional

competente, por no minimo 03 anos

Descricao das atribuicoes gerais: prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de
leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando
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documentos juridicos de interesse do Municipio de Goiana. Examinar processos especificos, emitir
pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, peticoes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica.
Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuacéao,
sobre assunto de sua especialidade.

Cargo: Arquiteto

REQUISITOS: Nivel superior completo em Arquitetura e Urbanismo, com o registro no Conselho
Profissional competente.

Descricdo das atribuicdes gerais: projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de plano diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre
projetos de construgbes em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos;
projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgéo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; elaboragdo
de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros); executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente Social

REQUISITOS: Nivel superior completo em Servico Social.

Descricao das atribuicoes gerais:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a o6rgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacgdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agles profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo
publica direta e indireta; planejamento, organizagdo e administragcdo de Servigos Sociais
e de Unidade de Servigo Social.

Cargo: Enfermeiro

REQUISITOS: Nivel superior completo em Enfermagem, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricéo das atribuic6es gerais: prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade
em situagdes que requerem medidas relacionadas com a promogado, protegdo e recuperagdo da salde,
prevengdo de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente
terapéutico, levando em consideragao os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem;
zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as
atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente. Exercer fun¢des de coordenador, encarregado da
chefia, quando designado; desenvolver suas fungbes de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a salde publica. Comparecer as reunides
técnico-cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Engenheiro Civil

REQUISITOS: Nivel superior completo em Engenharia Civil, com o registro no Conselho Profissional
competente.

Descricao das atribuicGes gerais: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos dando
0 respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a constru¢do de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem,
bem como obras de captagdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e
rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos
laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

Cargo: Farmacéutico

REQUISITOS: Nivel superior completo em Farmacia, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricdo das atribuices gerais: Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais
relacionadas com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de orgdos publicos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificagdo, controle de qualidade, inspeg¢édo de qualidade,
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andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral; assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que: a) preparem,
fabriquem ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para
uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue; b) executem processos e exames de analises
clinicas ou de saude; c) fabriquem ou armazenem produtos de uso veterinario; d) fabriquem ou armazenem
insumos farmacéuticos para uso humano ou veterindrio e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos
com indicagao terapéutica; e) fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos
e desinfetantes; f) produzam ou armazenem radioisétopos ou radiofarmacos para uso em diagndstico ou
terapéutica; g) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises
de diagnostico médico; h) fabriquem ou armazenem produtos cosméticos sem indicagéo terapéutica, produtos
dietéticos e alimentares; i) pratiquem exames de carater quimico toxicologico, quimico bromatolégico, quimico
farmacéutico, biolégicos, microbiolégicos, fito-quimicos e sanitarios. Assessoramento a fiscalizagao, controle,
pesquisa, pericia e tratamento de: a) poluigdo atmosférica e de despejos industriais; b) qualidade das aguas de
consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas, praias e balnearios. Vistoria, pericia, avaliagao,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados de &mbito das respectivas atribuicées. Comparecer as reunides
técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Fisioterapeuta

REQUISITOS: Nivel superior completo em Fisioterapia, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricdo das atribuicoes gerais: promover o tratamento e a recuperacao da salde de pacientes
mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilitd-los as sua atividades
normais da vida diaria.

Cargo: Fonoaudiélogo

REQUISITOS: Nivel superior completo em Fonoaudiologia, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricdo das atribuicoes gerais: Prestar assisténcia fonoaudiol4gica, através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagéo dos pacientes.
Cargo: Jornalista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Jornalismo

Descricao das atribuicoes gerais: Executar servigos jornalisticos relacionados com assuntos e matérias do Municipio
de Goiana.

Cargo: Médico Auditor

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar auditoria analitica e operativa in /loco de procedimentos médicos em unidades
hospitalares e ambulatoriais no ambito do Sistema Municipal De Saude; analisar fichas
clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o
procedimento executado; avaliar a adequacgdo, a resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populacdo no ambito técnico e
cientifico;, solicitar aos médicos do municipio esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atividades; recomendar desligamento de profissionais que
cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuario do Sistema Municipal de Saude.
Cargo: Médico Clinico Geral

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional

competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar avaliacdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em
Unidade Basica de Saude. Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagdo
compulséria. Realizar atividades interdisciplinares.

Cargo: Médico Dermatologista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar atendimento aos municipes na especialidade de doencas dermatoldgicas.

Cargo: Médico Endoscopista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
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Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar atendimento na area de endoscopia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Cargo: Médico Ginecologista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar diagnédstico e tratamento ginecoldégico e atendimento obstétrico em Unidade
Basica de Saude. Realizar atividades interdisciplinares.

Cargo: Médico Hansenologista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos
ou profilaticos no @mbito do Municipio.

Cargo: Médico Neurologista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Diagnosticar e tratar as afeccbes do sistema nervoso central e periférico;, fazer
diagndéstico e tratamento das afecgdes que acompanham o0s acessos mentais;
acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim 0 exigir; preencher fichas
médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a
salide publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

Cargo: Médico Oftalmologista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Examinar os pacientes, utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico,
OU Se necessario, requisitar exames complementares, ou encaminhar este paciente a um
local de maior recurso voltado para o diagndstico oftalmoldgico; Prescrever
medicamentos; Prescrever 6culos.

Cargo: Médico Ortopedista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Atendimento ambulatorial sobre InfecgBes articulares. Tumores. Fraturas e luxagdes.
Disturbios de musculos, tenddes e estruturas associadas. DistlUrbios traumaticos das
articulagdes. Luxacgdo traumatica. Anomalias congénitas. Traumatismos e doencas da
coluna vertebral. Artroscopia. Traumatologia infantil.

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar diagnostico e tratamento de patologias otorrinolaringoldgicas.

Cargo: Médico Pediatra

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude. Realizar o
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preenchimento de fichas de  notificagdo compulséria. Realizar atividades
interdisciplinares

Cargo: Médico Regulador

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepgdao dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de
destino do paciente, orientagdo telefbnica; manter contato didrio com o0s servicos
médicos de emergéncia; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao.

Cargo: Médico Ultrassonografista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Acolher o wusuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrica,
abdominal, pediatrica, pequenas partes, etc.), empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperacdo ou
reabilitacdo da saude. Garantir a contra-referéncia para as Unidades Basicas de Saude.
Cargo: Médico Urologista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para as afegbes e anomalia do sistema urinario, empregando processos
adequados e instrumentagao especifica, tratamentos cirurgicos.

Cargo: Médico Vascular

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricao das atribuicoes gerais:

Fazer exames meédicos, emitir diagndsticos, prescreve medicamentos, prestar
assisténcia médica em cirurgia vascular, efetuar procedimentos técnicos pertinentes a
sua especialidade e executar tarefa afins, aplicando recursos de medicina preventiva e
empregando meios clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude
e 0 bem estar do paciente.

Cargo: Nutricionista

REQUISITOS: Nivel superior completo em Nutricdo, com o registro no Conselho Profissional
competente

Descricdo das atribuicoes gerais: prestar atendimento nutricional individual, em nivel ambulatorial,
elaborando o diagnéstico nutricional, com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos.
Elaborar a prescrigdo dielética, com base no diagnéstico nutricional, adequando-a a evolugdo do estado
nutricional do paciente. Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado
as caracteristicas da populagdo assistida. Planejar e executar agbes de educagado alimentar e nutricional,
individual e coletiva, de acordo com diagnoéstico da situagao nutricional identificada. Participar do planejamento
da merenda do Municipio de Goiana. Participar da elaboragéo, revisdo e padronizagdo de procedimentos
relativos a area de alimentacéao e nutricao.

Cargo: Pedagogo
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REQUISITOS: Nivel superior completo em Pedagogia

Descricio das atribuicdes gerais: coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta
pedagogica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos; velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; prover meios para a recuperagao dos alunos
de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade.

Cargo: Professor do Ensino Fundamental (Artes)

REQUISITOS: Licenciatura em Artes

Descricdo das atribuicGes gerais: Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliacéo,
considerar diferengas individuais, saber tratéd-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e
orientagéo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Professor do Ensino Fundamental (Ciéncias)

REQUISITOS: Licenciatura em Ciéncias

Descricdo das atribuicGes gerais: Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem das Ciéncias; estabelecer mecanismos de avaliagéo,
considerar diferengas individuais, saber tratd-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e
orientagéo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Professor do Ensino Fundamental (Ed. Fisica)

REQUISITOS: Licenciatura em Ed. Fisica

Descricdo das atribuicGes gerais: Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacédo Fisica; estabelecer mecanismos de
avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de
supervisdo e orientagéo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Prof. do Ensino Fundamental (Geografia)

REQUISITOS: Licenciatura em Geografia

Descricdo das atribuicGes gerais: Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Geografia; estabelecer mecanismos de avaliagéo,
considerar diferengas individuais, saber tratd-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e
orientagéo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Professor do Ensino Fundamental (Histéria)

REQUISITOS: Licenciatura em Histodria

Descricdo das atribuicGes gerais: Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Histéria; estabelecer mecanismos de avaliagéo,
considerar diferengas individuais, saber tratéd-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e
orientagéo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Prof. do Ensino Fundamental (Inglés)

REQUISITOS: Licenciatura em Inglés

Descricdo das atribuicGes gerais: Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa; estabelecer mecanismos de
avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de
supervisdo e orientagéo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Prof. do Ensino Fundamental (Matematica)

REQUISITOS: Licenciatura em Matematica

Descricdo das atribuicGes gerais: Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Matematica; estabelecer mecanismos de avaliagéo,
considerar diferengas individuais, saber tratéd-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e
orientagéo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Prof. do Ensino Fundamental (Portugués)

REQUISITOS: Licenciatura em Portugés

Descricdo das atribuicGes gerais: Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa; estabelecer mecanismos de
avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de
supervisdo e orientagéo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Veterindrio

REQUISITOS: Nivel superior completo em Medicina Veterindria, com o registro no Conselho
Profissional competente.

Descricdo das atribuicdes gerais: Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo Municipio;
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inspecionar produtos de origem animal; realizar a fiscalizagdo de alimentos pereciveis junto aos
estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de
animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através de programas de inseminagéo e de
transplante de embrides; estimular a participacdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para
efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes tecnoldgicas e comerciais visando a melhoria de
performance do Setor; incentivar a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos;
exercer tarefas administrativas (emissdo de alvaras); monitorar qualidade de agua, realizar inspegbes
sanitarias; executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Cargo: Administrador de Rede

REQUISITOS: Nivel médio

Descricao das atribuicoes gerais:

Instalagdo e ampliacdo da rede local da Prefeitura de Goiana. Executar servigos nas
maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup's,
parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de vers®es dos sistemas operacionais e
aplicativos, aplicacdo de corregdes e patches; Realizar abertura, controle e fechamento
de contas nas maquinas principais do dominio local, conforme normas estabelecidas pelo
DIN; Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados.

Cargo: Agente Administrativo

REQUISITOS: Ensino médio completo (2° grau).

Descricao das atribuicoes gerais:

Relacionar as ligagbes diarias solicitadas; redigir informagbes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas; executar trabalhos de digitacdo em geral em microcomputador, efetuar planilhas de controle;
secretariar reunides, lavraturas e fazer quaisquer expedientes e respeito; fazer registros relativos a dotacdes
orgamentarias; classificar expedientes e documentos; fazer controle e movimentagdo de processos e papéis,
organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer anotagées em fichas e manusear ficharios; providenciar a
expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega; levantar freqiéncia de servidores; participar de comissdes e/ou conselhos; receber e
encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas; atender e transmitir
recados; registrar visitas e telefonemas atendidos; elaborar controle de atendimento diario; afixar avisos,
editais e outros informes de interesse publico, sob supervisdo da chefia imediata; conhecer todos os 6rgaos e
setores da Prefeitura Municipal, bem como suas atribuigcbes para poder informar corretamente; receber e
encaminhar sugestoes e reclamagdes do publico em geral, bem como outras atividades correlatas.

Cargo: Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes

REQUISITOS: Nivel Médio.

Descricao das atribuicoes gerais:

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagao e conduta
de transito e transporte de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB - e
legislagbes municipal, estadual e federal. Operar tréansito zelando pela fluidez e
segurancga na circulagdo de veiculos e pedestres; exercer orientacdo e fiscalizagdo do
cumprimento da regulamentacdo das vias, da circulagdao e transporte fazendo cumprir o
CTB e a legislacdo vigente dentro do municipio de Goiana; verificar e preencher
documentacgdo pertinente ao exercicio da fiscalizagdo; prestar informagdes; receber
reclamacdes e sugestdes relativas ao sistema de transito e transportes municipais;
auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na drea de transito e
transporte; conduzir veiculos de fiscalizagdo; providenciar a seguranga e o atendimento
nas situacdes de acidente e de riscos ao transito em via publica; operar sistema de
comunicacgao e informac0es utilizados no exercicio da fungdo.

Cargo: Agente de Tributos

REQUISITOS: Nivel Médio.

Descricdo das atribuicdes gerais: Fiscalizacdo do cumprimento das obrigag¢des tributarias dos tributos
municipais e outras atividades correlatas.

Cargo: Agente Social

REQUISITOS: Nivel Médio.

Descricao das atribuicoes gerais:
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Realizar visitas domiciliares no interesse social e da saude publica, bem como a
execugdo de trabalhos de educacdo social e sanitaria.

Cargo: Almoxarife

REQUISITOS: Nivel Médio.

Descricao das atribuicoes gerais:

Controlar a entrada e a saida de materiais; fornecer relatério mensal e anual a
Coordenadoria de Contabilidade; manter arquivo de controle das reposicdes, empenhos
e notas fiscais referentes a entrada e saida mensal dos materiais; organizar a
distribuicdo dos materiais de consumo e ou permanente, de acordo com a classificagao;
coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de consumo e do material permanente
nos diversos setores; conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal
constante nos autos dos respectivos processos; manter atualizada na intranet a listagem
dos materiais disponiveis; e receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,
equipamentos e mobilidrios adquiridos pela Prefeitura de Goiana.

Cargo: Arquivista

REQUISITOS: Nivel Médio

Descricao das atribuicoes gerais:

Planejamento organizagdo e direcdo de servigos de arquivo; planejamento, orientagao, e
acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientacdo e
direcdo das atividades de identificagcdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejamento,
organizacdo e diregcdo de servicos ou centros de documentacdo e informacgdo
constituidos de acervos arquivisticos_ e mistos; planejamento, organizagdo e direcdo de
servicos de microfimagem aplicada aos arquivos e orientacdo do planejamento da
automacdo aplicada aos arquivos; orientagdo quanto a classificagdo arranjo e descrigao
de documentos e orientagdo da avaliagdo e selegdo de documentos para fins de
preservagao; criacao de medidas necessarias a conservagao de documentos;

elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos e
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico- administrativa;
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

Cargo: Assistente Administrativo

REQUISITOS: Nivel Médio.

Descricao das atribuicoes gerais: prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que
Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e
outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros; monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; e outras atividades correlatas.
Cargo: Assistente de Cultura e Arte

REQUISITOS: Nivel Médio

Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar atividade de apoio técnico e administrativo de média complexidade nas areas de
secretariado, informatica, administragdo patrimonial, de materiais e de recursos
humanos, protocolo e arquivo, gestdao de documentacgdo, fluxos, processos e rotinas,
servigos de expediente, atendimento ao publico, comunicagdo, contabilidade, gestdao de
projetos culturais, gestdo, protecdo e conservacdo de obras de arte e de valor cultural,
museologia, biblioteconomia, legislagdo cultural, e atribuicdes afins.

Cargo: Assistente de Turismo

REQUISITOS: Nivel Médio

Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar as necessidades e
avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor de turismo;
fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente a area turistica, quando previamente
autorizada; incentivar a inclusao da identidade cultural e dos valores histéricos da Bahia
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na promogcao do turismo; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS: Nivel Médio.

Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais, agentes politicos e servidores,
realizar estudos no campo da Administragdo Publica, executar trabalhos relacionados com operagdes em
aparelhos e mesas de ligagao telefénica, receber, informar e atender o publico em geral, conferéncia de
medidas de lotes e construcbes existentes com a finalidade de atualizacdo do cadastro imobiliario, realizacao
de atividades rotineira envolvendo a circulagdo de correspondéncia oficial, processos ou quaisquer
documentos nas repartigbes publicas, auxilio para os servigos contabeis, de média complexidade, analisar e
elaborar laudos técnicos, ter conhecimentos basicos em informética, em rotinas administrativas e operacionais
da area de trabalho, bem como da legislagao e das normas técnicas, coordenagéo e supervisao de bibliotecas,
supervisdo de trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos.

Descricao das atribuicoes gerais:

Cargo: Auxiliar Contabil

REQUISITOS: Nivel Médio.

Descricao das atribuicoes gerais:

Organizar documentos e efetuar classificagdo contabil, gerar langcamentos contabeis,
conciliar contas, executar servigos qualificados, desenvolvendo procedimentos na area
de contabilidade.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

REQUISITOS: Nivel Médio.

Descricao das atribuicoes gerais:

Organizar e executar as atividades de higiene bucal, processar filme radioldgico;
preparar o paciente para atendimento; preparar modelos em gesso e executar limpeza,
assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho.

Cargo: Digitador

REQUISITOS: Nivel Médio.

Descricdo das atribuicGes gerais: realizar a digitagdo dos documentos da Prefeitura Municipal de Goiana,
conforme solicitagdo de sua chefia imediata; conferir a documentacdo, organizar arquivo, inerentes ao servico
de digitagao; realizar tarefas de digitagdo dos diversos setores da PMG e zelar pela conservagao do
equipamento de trabalho que esta sob sua responsabilidade.

Cargo: Prof. Educagdo Inf. e Fundamental |

REQUISITOS: Magistério ou Pedagogia

Descricdo das atribuicoes gerais: planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem das criangas do ensino infantil e fundamental I;
estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las;
cooperar com 0s setores de supervisdo e orientagdo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades
correlatas ao cargo.

Cargo: Radialista

REQUISITOS: Nivel médio

Descricao das atribuicoes gerais:

Desempenhar as atividades de locugdo nos eventos e solenidades do Municipio e demais
atividades correlatas a fungao.

Cargo: Recepcionista

REQUISITOS: Nivel Médio

Descricao das atribuicoes gerais:

Executar as atividades relacionadas a atendimento telefonico, recepgcdo dos municipes,
recebimento de documentos diversos.

Cargo: Técnico em Contabilidade

REQUISITOS: Ensino médio completo com curso Técnico em Contabilidade.

Descricao das atribuicoes gerais:

Organizagao e auxilio nos servigos de contabilidade em geral.

Cargo: Técnico em Edificagoes

REQUISITOS: Ensino médio completo com curso Técnico em Edificacoes

Descricao das atribuicoes gerais:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos
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de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execu¢ao de obras e servigos.
Cargo: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS: Ensino médio completo com curso Técnico em Enfermagem
Descricao das atribuicoes gerais:

Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atencdo clinica de salude coletiva,
assistir em seu territério de abrangéncia as pessoas em todas as fases e especificidades
da vida, realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, auxiliar em
pequenas cirurgias ambulatoriais, atender as necessidades dos enfermos, bem como
realizar outras tarefas pertinentes a sua funcdo conforme registro no COREN.

Cargo: Técnico em Gestao

REQUISITOS: Nivel Médio

Descricao das atribuicoes gerais:

Coordenar e controlar a execugao de tarefas de conservacao, manutencdo, reforma,
restauragao e adaptacdo de instalacOes fisicas ocupadas pela Secretaria de Educagao do
Municipio; receber, orientar, encaminhar, informando sobre localizagdo de pessoas em
dependéncias do 6rgdo; executar servigos internos de entrega de documentos; executar
registro, controle e arquivo de expediente; codificar dados e documentos; providenciar
material de expediente.

Cargo: Tecnico em Imobiliza¢do Ortpedica

REQUISITOS: Ensino médio completo com curso Técnico em Imobilizacdo Ortopédica

Descricao das atribuicoes gerais:

Promover a imobilizagdo dos pacientes através de aplicacdo de técnicas inerentes a
funcao.

Cargo: Tecnico em Informatica

REQUISITOS: Ensino médio completo com curso Técnico em Informatica

Descricao das atribuicoes gerais:

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de
hardware e software.Manutengdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e
Internet). Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar
manutengdo em redes de computadores. Deve ter nogdes basicas de elétrica e
eletrénica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.

Cargo: Técnico em Multimeios

REQUISITOS: Nivel Médio

Descricao das atribuicoes gerais:

Guardar e prestar manutengdo aos equipamentos de multimeios didaticos - computador,
data show, impressora, retroprojetor, etc. Operar, quando necessario, equipamentos de
multimeios, executar outras atividades correlatas.

Cargo: Tecnico em Radiologia

REQUISITOS: Ensino médio completo com curso Técnico em Radiologia.

Descricao das atribuicoes gerais:

Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem. Manipular filmes radiograficos.
Revelar filmes radiografados. Produzir laudos pela interpretacdo das imagens geradas.
Fazer a delimitagdo e sinalizagdo de areas restritas.

NiVEL FUNDAMENTAL E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: Agente Comunitario de Saude

REQUISITOS: Nivel Fundamental

Descricdo das atribuicdes gerais: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuagao; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar,
para controle das agdes de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a
familia; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco as familias; participar
ou promover agoes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
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qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude. Além
das atribui¢cdes descritas, sao atribuicées minimas desta categoria profissional, utilizada no programa de salde
da familia, de acordo com as especificagbes locais: | — desenvolver agbes que busquem a integragao entre as
equipes de saude e a populagdo adscrita a Unidade Béasica de Saude — UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;ll — trabalhar
com adscri¢cao de familias em base geografica definida, a microarea;lll — estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude e a prevengdo das doencgas, de
acordo com o planejamento da equipe;lV — cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados;V — orientar familias quanto a utilizagdo dos servigcos de salde disponiveis;VI —
desenvolver atividades de promogdo a saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;VII —
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe.

Cargo: Agente de Endemias

REQUISITOS: Nivel Fundamental

Descricédo das atribuicdes gerais: Exercer as Atividades de combate e prevengéo de endemias, mediante a
notificagao de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagao de focos, orientagdo gerais
de saude; prevenir a malaria e da dengue, conforme orientagéo do Ministério da Saude; acompanhar, por meio
de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; emitir relatérios, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com
bombas de aspersdo de 40 kg carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que
demandam resisténcia fisica.

Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria

REQUISITOS: Nivel Fundamental

Descricao das atribuicoes gerais:

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagao,
acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalagles fisicas; Inspecionar
estabelecimento que comercializem alimentos para a concessao do Alvara de Salde;
Apreender alimentos e/ou interditar locais que oferecam riscos a salde publica; Emitir e
lavrar notificacdo, autos de infracdes, de adverténcia, de embargo, interdicdo, de
apreensdao e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio ,
estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com relagdo aos violadores da Lei,
das normas ou regulamentos sanitarios vigentes; Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em
processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do
Municipio nas relagdes de consumo.

Cargo: Auxiliar de Serv. Urbanos

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

Descricao das atribuicdes gerais: Promover a limpeza da vias publicas.

Cargo: Coveiro

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

Descricao das atribuicoes gerais:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e exumacdes
(devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e
dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar
e atender a populacdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para
zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados; Requisitar
material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer
transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); Preparar o
cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao
superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

Descricdo das atribuicdes gerais: Executar atividades de conservagéo e limpeza dos diversos setores do
Municipio de Goiana, sempre que solicitado. Preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos
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e em condicdes de uso, os utensilios empregados nessas tarefas. Receber, transmitir e distribuir
correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado. Encaminhar pessoas aos locais a que se
destinarem dentro dos prédios do Municipio.

Cargo: Guarda Municipal

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

Descricdo das atribuices gerais: zelar pela guarda e vigilancia do patriménio publico municipal e outras
atividades correlatas.

Cargo: Continuo

REQUISITOS: Nivel Fundamental

Descricédo das atribuicdes gerais: Prestar assisténcia nas secretarias do municipio de Goiana, notadamente
no traslado de documentos e oficios, bem como outras atividades correlatas.

Cargo: Merendeira

REQUISITOS: Nivel Fundamental

Descricdo das atribuicdes gerais: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugédo de trabalhos de
preparacao e oferecimento de merenda.

Cargo: Técnico em Alimentagdo Escolar

REQUISITOS: Nivel Fundamental.

Descricao das atribuicoes gerais:

Zelar pela conservagao dos alimentos destinados a merenda escolar; preparar a
merenda do estudantes da rede publica municipal.

Cargo: Técnico em Infra-Estrutura

REQUISITOS: Nivel Fundamental

Descricao das atribuicoes gerais:

Zelar pela manutencdo e limpeza das dependéncias das escolas publicas municipais.
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ANEXO Il - A
Modelo de formulario para a interposigao de recurso

Cddigo para uso do IPAD:

[ CAPA DE RECURSO [

SOLICITAGAO: A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de: solicito revisao:

[ 1 do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao(des)
[ 1 doresultado preliminar da Prova de Titulos.

de de20 .

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigéo:

Cargo:

Tipo de Prova:

INSTRUGOES - O candidato devera:

e no prazo estabelecido no Anexo IV deste Regulamento, preencher formuldrio digital que estara disponivel no endereco
http://www.ipad.com.br/goiana2010;

e no caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob contestacdo o
candidato devera agrupar e interpor um recurso para cada conjunto de questées de uma mesma disciplina.

e ressalvado o estabelecido no item imediatamente anterior, usar o formulédrio de recurso individual para cada questdo -
http://www.ipad.com.br/goiana2010 com indicagdo do nuimero da questédo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IPAD.

e  aresentar argumentagao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
CONCURSO PUBLICO 2010

Nome:

Numero de inscrigéo:

Cargo:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:
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ANEXO Il -B

Cédigo para uso do IPAD:

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Cargo:

Tipo de Prova:

Numero da questéo:
[ 1 [IContra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos
Gabarito do IPAD:
[ 1 |Contraresultado preliminar da Prova de Titulos

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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ANEXO IV
CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
A partir das 22 | Via Internet, através da pagina
horas de 16/04 | http://www.ipad.com.br/goiana2010.

as 22 horas

Inscrigao 16/05/2010
26/04 a Terminal de Computador na sede do IPAD — das 09h as 17h
14/05/2010 na Rua Santo Elias, n? 535, bairro do Espinheiro Recife/PE,

CEP: 52020.090.

Inscricdo de Isentos

16 a 19/04/2010

Via Internet, através da

http://www.ipad.com.br/goiana2010.

pagina

Pagamento da Taxa de Inscricao

Até 18/05/2010

Rede bancaria.

Entrega de Laudo Médico, para
os candidatos as vagas
destinadas aos Portadores de
Necessidades Especiais e para
Atendimento Especial

Até 18/05/2010

SEDEX — Concurso Pdblico do MUNICIPIO DE GOIANA —
LAUDO MEDICO, Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnologico e Cientifico — IPAD, Rua
Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP:
52020.090.

Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n? 535, bairro
do Espinheiro Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as
16h (dezesseis horas).

Informagbes sobre Local de 22/05 a ) . .
Prova 13/06/2010 http://www.ipad.com.br/goiana2010

. Municipio de Goiana e Recife, podendo ser utilizados
Prova  Objetiva de|  13/06/2010 | prédios de outros municipios circunvizinhos (item 1.4 e 1.4.1
Conhecimentos g

do Edital)

Gabarito Preliminar da Prova . . .
Objetiva de Conhecimentos 15/06/2010 http://www.ipad.com.br/goiana2010
Recurso contra Gabarito

Preliminar da Prova Objetiva de
Conhecimentos

16 e 17/06/2010

http://www.ipad.com.br/goiana2010

Divulgacao do Gabarito Definitivo

da Prova Objetiva de | Até 05/07/2010 | http://www.ipad.com.br/goiana2010
Conhecimentos
Resultado da Prova Objetiva Até 05/07/2010 | http://www.ipad.com.br/goiana2010

Resultado Final do Concurso para

todos 0s cargos, exceto Professor Até 05/07/2010 | http://www.ipad.com.br/goiana2010
E?&‘Zﬁgfgf de  Titulos —de | 456 13/07/2010 | Local a ser definido

publicacao Hesultado Preliminar da | - ats 99/07/2010 | hitp://www.ipad.com.br/goiana2010
Ere;ygzoeqr?tuﬁf:’ ultado Preliminar da 23/07/2010 http://www.ipad.com.br/goiana2010
Fublicagdo Resultado Final da Prova | - sy 28/07/2010 | http://www.ipad.com.brigoiana2010
Resultado Final do Concurso para os | - s 28/07/2010 | http://www.ipad.com.br/goiana2010

cargos de Professor
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ANEXOV-A

Modelo de formulario para a apresentacao de documentos relacionados a Avaliagao de Titulos

QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULO i
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, DO 1.2 AO 5.2 ANO, DE EDUCAGAO

DE JOVENS E ADULTOS E DE EDUCAGAO ESPECIAL

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

INSTRUCOES:

1. O recebimento da documentacdao nao implica na concessao imediata da pontuacao, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislacao pertinente.

2. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacao, apenas o de maior pontuacao.

3. A documentacgao devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

5. A DOCUMENTAGAO DO TiTULO DEVERA SER ENTREGUE DEVIDAMENTE AUTENTICADA EM CARTORIO.

6. Nao serao considerados para efeito de pontuacdao a cdpia ndo autenticada e o documento entregue fora do prazo
estabelecido ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

7. Otitulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO

PONTUACAO DO CANDIDATO

EQUIPE DE AVALIACAO

POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado
de Pés - Graduacéo lato sensu; ou

MESTRADO: Declaracdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou

DOUTORADO: Declaragdo de Conclusdao ou
Diploma de Doutorado; ou

Tempo de Servigo: Certiddo expedida pelo 6rgao
publico, que registre o exercicio do cargo/fungéo
de Professor de 1.2 ao 5.° Ano, desde que nao
seja de confianga ou em comissé@o ou que a lei
declare de livre exoneracdo, no periodo minimo
de 05 (cinco) anos continuados e anteriores a
promulgacdo da Constituicdo Federal, apenas
para os candidatos em condicao de efetivagdo no
servico publico, nos termos do Art. 19 da ADCT.

O campo abaixo é para uso exclusivo da Equipe de Avaliagcao

Assinatura do Candidato

I

[ (

Equipe de Avaliagao
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ANEXOV-B
Modelo de formulario de comprovante de entrega de documentos relacionados a Avaliagao de Titulos

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, DO 1.2 AO 5.2 ANO, DE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS E DE EDUCACAO ESPECIAL
E:

NUM

ERO DA IDENTIDADE:

NUM

ERO DA INSCRIGCAO:

CARGO:

INST
1.

2.
3.
4.

RUCOES:

O recebimento da documenta¢édo nao implica na concessao imediata da pontuacao, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislacao pertinente.

Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliagcao, apenas o de maior pontuacao.

A documentacgao devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdao considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

A documentacao do titulo devera estar entregue devidamente autenticada em cartorio.

Nao serdo considerados para efeito de pontuagdo a copia nao autenticada e o documento entregue fora do prazo
estabelecido ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO DOCUMENTO APRESENTADO
POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado
de Pés - Graduacéo lato sensu; ou
MESTRADO: Declaracdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou
DOUTORADO: Declaragdao de Conclusdao ou
Diploma de Doutorado; ou
Tempo de Servigo: Certiddo expedida pelo 6rgao
publico, que registre o exercicio do cargo/fungéo
de Professor de 1.2 ao 5.% ano, desde que nao
seja de confianga ou em comissé@o ou que a lei
declare de livre exoneracdo, no periodo minimo
de 05 (cinco) anos continuados e anteriores a
promulgacdo da Constituicdo Federal, apenas
para os candidatos em condicao de efetivagdo no
servico publico, nos termos do Art. 19 da ADCT.

Responsavel pela Recepgao
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ANEXO VI-A
Modelo de formulario para a apresentacao de documentos relacionados a Avaliagdo de Titulos

QUADRO DE AVALIAQAO DE TiTULOS
PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

INSTRUCOES:

1. O recebimento da documentacdao nao implica na concessao imediata da pontuacao, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislacao pertinente.

2. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de maior pontuacao.

3. A documentacgao devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

5. A documentagao do titulo devera estar entregue devidamente autenticada em cartorio.

6. Nao serao considerados para efeito de pontuacdao a cdpia ndo autenticada e o documento entregue fora do prazo
estabelecido ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

7. Otitulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO PONTUACAO DO CANDIDATO | EQUIPE DE AVALIACAO
POS - GRADUAGAO LATO SENSU: Certificado
de Pés - Graduacgéo lato sensu; ou
MESTRADO: Declaracdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou
DOUTORADO: Declaragdo de Conclusdao ou
Diploma de Doutorado; ou

Assinatura do Candidato

O campo abaixo é para uso exclusivo da Equipe de Avaliacao

[ (

Equipe de Avaliagao
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ANEXOVI-B
Modelo de formulario de comprovante de entrega de documentos relacionados a Avaliagao de Titulos

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS — PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR
E:

NUM

ERO DA IDENTIDADE:

NUM

ERO DA INSCRIGCAO:

CARGO:

INST
1.

2.
3.
4.

RUCOES:

O recebimento da documenta¢édo nao implica na concessao imediata da pontuacao, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislacao pertinente.

Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliagcao, apenas o de maior pontuacao.

A documentacgao devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdao considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

A DOCUMENTACAO DO TiTULO DEVERA SER ENTREGUE DEVIDAMENTE AUTENTICADA EM CARTORIO.

Nao serdo considerados para efeito de pontuagdo a copia nao autenticada e o documento entregue fora do prazo
estabelecido ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO DOCUMENTO APRESENTADO
POS - GRADUAGAO LATO SENSU: Certificado
de Pés - Graduacéo lato sensu; ou
MESTRADO: Declaracdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou
DOUTORADO: Declaragdao de Conclusdao ou
Diploma de Doutorado; ou

Responsavel pela Recepgao
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