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ESTADO DE PERNAMBUCO
ITAMBE

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 - PMI/PE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de Pernambuco, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | € II, torna publico,
através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes
para o Concurso Publico n° 001/2011, para provimento dos cargos publicos de Advogado, Agente Administrativo, Agente Sanitario, Assistente
Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Encanador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Clinico, Médico Especialista (Cardiologista), Médico Especialista (Anestesista), Médico Plantonista, Nutricionista, Operador de Maquina,
Psicologo e Vigilante. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nesta RESOLUGAOQ (Instrugdes Especiais), que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, composta por membros do
quadro de servidores da Administragdo Municipal de ltambé em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem
compete 0 cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do
Municipio de Itambé sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comiss&o Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Pdblico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes na Lei Municipal de n® 10/2010,
de 18 de outubro de 2010, Lei n® 1.492, de 21 de dezembro de 2003 e Lei n° 1.276, de 12 de junho de 1991, c/c ao Art. 67, Inciso I, n®
10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislagdes aplicaveis & espécie, dos cargos que vagarem no
prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Itambé, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, niimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho
semanal e a taxa de inscri¢do s&o os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AMPLA REMUNERAGAO JORNADA DE TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Auxiliar de S?NI(;OS 300 545,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 40,00
Gerais Incompleto semanais
Coveiro 01 545,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 40,00
Incompleto semanais
Encanador 01 545,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 40,00
Incompleto semanais
Ensino Fundamental
- Incompleto acrescido de 40 horas
Operador de Maquina 01 545,00 ; . ) 40,00
Carteira Nacional de semanais
Habilitagdo Categoria D
Vigilante 05 545,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 40,00
Incompleto semanais

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AMPLA REMUNERA(}AO : JORNADA DE TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO
Agente Administrativo 15¢ 545,00 Ensino Médio Completo 40 hors 55,00
semanais
Agente Sanitario 01 545,00 Ensino Médio Completo 40 horas 55,00
semanais

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

JORNADA

CARGOS AMEEA REMUNERACAO | equisiToS MINIMOS EXIGIDOS DE LSS
CONCORRENCIA (R$) TRABALHO INSCRIGAO
Nivel Superior em Direito com 40 horas
Advogado 01 700,00 registro no conselho de classe N 74,00
especifico semanals
Nivel Superior em Servigo 40 horas
Assistente Social 01 700,00 Social com registro no conselho semanais 74,00
de classe especifico
Nivel Superior em Enfermagem 40 horas
Enfermeiro 01 638,00 com registro no conselho de semanais 74,00
classe especifico
Nivel Superior em Engenharia 40 horas
Engenheiro Civil CR* 700,00 Civil com registro no conselho semanais 74,00
de classe especifico
Nivel Superior em Farmécia 40 horas
Farmacéutico CR** 700,00 com registro no conselho de semanais 74,00
classe especifico
Nivel Superior em Fisioterapia 40 horas
Fisioterapeuta CR* 700,00 com registro no conselho de semanais 74,00
classe especifico
Nivel Superior em 40 horas
Fonoaudiélogo CR** 700,00 Fonoaudiologia com registro no semanais 74,00
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Medicina 40 horas
Médico Clinico 02 700,00 com registro no conselho de semanais 74,00
classe especifico
Nivel Superior em Medicina 24 horas
Médico Plantonista o7* 700,00 com registro no conselho de semanais 74,00
classe especifico
Nivel Superior em Medicina
- - com residéncia ou
Médico Especialista 01 700,00 especializagdo em Cardiologia 40 horas 74,00
(Cardiologista) ) semanais
com registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em Medicina
- - com residéncia ou
Médico Espguallsta 01 700,00 especializacdo em Anestesia 40 hora§ 74,00
(Anestesista) . semanais
com registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em Nutricdo com 40 horas
Nutricionista CR** 700,00 registro no conselho de classe N 74,00
especifico semanals
Nivel Superior em Psicologia 40 horas
Psicélogo 01 700,00 com registro no conselho de semanais 74,00
classe especifico

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
** Cadastro de Reserva

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

I1l- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicao Federal, Art. 12,
paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V —achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;
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VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos
constantes do Capitulo XII deste edital;

VIl - nédo estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX - ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspeg¢ao
realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscricdo no presente concurso publico de forma presencial deverdo procurar a sede da Prefeitura
Municipal de Itambé, localizada na Rua José de Castro, 84, Centro, onde a ADVISE disponibilizara um Posto de Atendimento que ficara
funcionando no periodo de 19 de julho a 19 de agosto de 2011, excetuados sabado e domingo, no horario de 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 16h00.

2. O procedimento para as inscricdes, através do Posto de Atendimento, seguird 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o
horério exposto no item 1. deste Capitulo.

V - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 19 de
julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de agosto de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos
Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigBes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigéo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscrigao o cargo interessado;

2.3.1. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo no concurso, desde que haja compatibilidade de dia e horario da aplicagéo das
provas.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscri¢do, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o dia 22 de agosto de 2011.

3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

4. 0 candidato que néo recolher o valor da taxa de inscrigao, através da quitagao do boleto bancério, tera sua inscrigéo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na no efetivagédo da mesma.

5. Néo havera restituicéo do valor da taxa de inscrigéo, em hipétese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigéo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢ao pelo candidato.

8.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se
poderé alegar desconhecimento.

8.2. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

9. A ADVISE né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isencéo total ou parcial e a devolugéo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.

11. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricéo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

12. O candidato que fizer duplicidade de inscrigéo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a Ultima inscrigao,
sendo nula a primeira, sem direito a ressarcimento.

13. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para a realizagéo das provas, devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo IV, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) até 10 dias apés o término das inscricdes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira — PB, CEP 58200-000, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida
mediante comunicado ao candidato.

14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

15. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.
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16. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
17. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, Art.
37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, ¢é assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de
Atendimento que ficara a disposi¢ao dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de necessidades especiais:

CARGOS CONé('\)n:;éNCIA
Agente Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Médico Clinico 01
Médico Plantonista 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo
havera reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Itambé que tera a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento da sua situagéo como Portador de Necessidades Especiais e
a compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

9. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Prefeitura do Municipio de Itambé, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigées de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habituaimente utilize; e €)
0 Cddigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

11. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso
devera requeré-lo, indicando as condi¢es diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste
caso, podera ser feito, encaminhando até o dia 19/08/2011 para o seguinte endereco: R. Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira,
Pernambuco, CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de Concursos Publicos.

12. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais deverad comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e até
19/08/2011 devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo
maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscrigdes (envio obrigatdrio), conforme ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condicdo especial atendida ou serdo considerados ndo portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo
alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem
classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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VIl - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de
requer isencéo da taxa de inscrigéo.
1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os
interessados deverdo procurar a Sede da Prefeitura Municipal de Itambé, localizada na José de Castro, 84, Centro, onde a ADVISE
disponibilizara o Posto de Atendimento para as inscrigdes presenciais no periodo de 19 de julho a 19 de agosto de 2011.
2. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrig@o, o candidato devera preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) preencher o Formulario de Inscrigdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de
2007;
b) declaragdo, que comprove a condig&o de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragéo, sob as penas da lei;
c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a
vigéncia de contrato de trabalho (demonstragéo da condigdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até
um salario minimo;
d) Ultima declaragéo de Imposto de Renda, ou, declaragéo de isengéo de Imposto de Renda; e
) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.
3. A relagéo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br, até
o dia 26 de agosto de 2011.
4. A relagéo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletrdnico www.advise.net.br, simultaneamente & divulgacéo dos pedidos de isengéo deferidos.
5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o
indeferimento do pedido de isencdo de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital de Concurso Publico n° 001/2011 da Prefeitura
Municipal de Itambé, no capitulo que compete aos recursos. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 05 de setembro de 2011 no enderego eletronico
www.advise.net.br. O interessado que né&o tiver seu pedido de isencédo deferido podera recolher a taxa de inscrigéo, no prazo de dois dias
Uteis a contar da divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos, mediante impresséo do boleto que seré disponibilizado no site
www.advise.net.br.
7. Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;
) ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricéo;
) que no contenha informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.
8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.
9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo.
10. Nao serdo acatados pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua
concess&o, seja qual for o motivo alegado.
11. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o0 que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
12. A Comissao Especial do Concurso Publico consultara o érgéo gestor do CadUnico e érgéos pliblicos municipais, estaduais e federais para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
13. A declaragéo falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

VIlIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os
especificados no quadro abaixo:

c
d
e

PONTOS CARATER

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | boRITENS | AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 2 30
e Coveiro Obietiva ! Eliminatério e
® Encanador d i Classificatorio
-t Matemética 20 2,0
® Vigilante
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e Advogado

o Agente Administrativo
o Agente Sanitario

o Assistente Social Portugués 15 2,0
o Enfermeiro

® Engenheiro Civil
e Farmacéutico

o Fonoaudidlogo Objetiva
o Médico Clinico

o Médico Especialista (Cardiologista)
® Médico Especialista (Anestesista) Conhecimentos
© Medico Plantonista Especificos

o Nutricionista

e Operador de Maquina
® Psicélogo

IX - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Advogado, Agente
Administrativo, Agente Sanitario, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Encanador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico, Médico Especialista (Cardiologista), Médico Especialista (Anestesista), Médico
Plantonista, Nutricionista, Operador de Maquina, Psicélogo e Vigilante.

2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Encanador e Vigilante, a Prova Objetiva constara de 20 questdes objetivas
versando sobre Portugués, valendo 60 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre Matematica, valendo 40 pontos, totalizando 100 (cem)
pontos.

3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Sanitario, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico, Médico Especialista (Cardiologista), Médico Especialista (Anestesista), Médico Plantonista, Nutricionista,
Operador de Magquina e Psicélogo, a Prova Objetiva constara de 15 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 30 pontos e 25
questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 70 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para todos os cargos, 0s contetdos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.

5. Ap6s a realizagao das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

X - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Itambé - PE no dia 25 de setembro de 2011.

2. O candidato devera retirar seu Cartédo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) no enderego eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 15 de
setembro de 2011 onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigéo (CCI).

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituices de ensino localizados na cidade
de Itambé, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas & determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de ltambé n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apés a realizagao das provas objetivas por
telefones, fax ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horério e local citado acima.

8. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao Cartao de Confirmagao de Inscrigéo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato
com a ADVISE, através do e-mail contato@advise.net.br.

10. S6 sera procedida a alteragéo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido
transcrito erroneamente para o Cartéo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregdo, sob
hipétese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartao de
Confirmagéo de Inscri¢do; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior & data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1&pis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigéo n&o tera validade como documento de identidade.

Eliminatério e
Classificatorio
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15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

16. A identificag@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

17. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante
a apresentagéo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigéo.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

22. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 20., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é
motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local
onde realiza a prova, para anotacéo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo
proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no préprio local
de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma
Previsto, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

26. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na prépria Folha de Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagées
referentes ao seu contetdo efou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

30. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo;

31. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

34. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28.
deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrdnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

36.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.
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37. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas ser@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangées
civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

38. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da
sala de provas.

39. A ADVISE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que
servira de porta objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a
ADVISE fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das
provas, sendo os respectivos modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds
a aplicagdo das mesmas.

41. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido a0 mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O unico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de
Respostas, para primeira fase concurso.

43. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagéo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

X1 - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Encanador e Vigilante, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Advogado, Agente Administrativo, Agente Sanitario, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico, Médico Especialista (Cardiologista), Médico Especialista (Anestesista), Médico Plantonista,
Nutricionista, Operador de Maquina e Psicdlogo, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XIl - DOS RECURSOS

1. Serédo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigao;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais;

c) Ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamente da taxa de inscrigdo para candidatos economicamente hipossuficientes;

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigBes especiais de prova;

e) As questdes das provas e gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das Provas Objetivas.

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questéo da prova objetiva ou
de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de
recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 30 de agosto de 2011.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 30 de agosto de 2011.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 30 de agosto de 2011.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 30 de agosto de 2011.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 28 de setembro de 2011.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 09 de setembro de 2011.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.f” somente seréo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax efou correio eletronico (e-
mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem,
bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso,
a partir da indicagédo do ntimero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.
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5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.f’, os candidatos deveréo proceder conforme orientagéo no referido formulario. As
razbes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a)
candidato(a); uma vez concluidos (razes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva
area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relagéo a alinea “1.e” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou
empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos
sumariamente os que ndo atenderem a essa condigao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagao de questdo, a pontuagéo correspondente ser4 atribuida a todos os candidatos do respectivo
cargo, independentemente de interposicao de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confrmagdo do recurso que apresentaram; pelo que é de
responsabilidade dos proprios candidatos a manutengao de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.f" séo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.f" interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas
dos respectivos registros eletronicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragées ocorridas
em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revis@o de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

X111 - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Itambé e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagéo por
Cargo, conforme a opgao feita no ato da inscri¢do e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgdo de cargo, de acordo com o disposto
no Capitulo VIII deste Edital.

3. A convocagao para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso
Publico, ndo estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio
probatoério.

4. A convocagao, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e/ou mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Itambé.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua
desisténcia, reservando-se a Secretaria da Administragéo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, teré o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de
votagéo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragéo fornecida de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou
sua negativa; declaracao firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Ill, item 1.

8.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

XIV - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao Especial do Concurso Publico ao Prefeito da
Prefeitura do Municipio de Itambé, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Itambé e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no
Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes
publicados no Diario Oficial do Municipio.
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3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagédo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diério Oficial do
Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagao
eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que faréo parte da Lista de Cadastro de
Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital,
aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB,
CEP 58200-000, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Itambé,
situada na Rua José de Castro, 84, Centro, Itambé - PE, CEP 55.920-000, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de
correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de ltambé e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderego ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir,
havendo, por qualquer forma, suspens&o ou interrupgao por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de
qualquer valor remuneratério ou indenizatdrio.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e & apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13. A Comissédo Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE poderd em qualquer fase do certame alterar as datas
apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Itambé e a empresa ADVISE nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

15. A realizagdo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, n&o tera o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de
recursos humanos da administragéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ltambé e
pela ADVISE, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Itambé(PE), em 15 de julho de 2011.

NERIVALDO DE SOUZA MELO
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADVOGADO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de seguranca, agdo popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos
politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Emendas a Constituigéo, das Leis.
Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciério. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do
controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributario
nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira.
Principios fundamentais. Administragéo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagao.
Concesséo de servigos publicos. Autorizagdo e permissao. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de
policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos federais, admissao, concurso publico, cargos em comiss&o,
estabilidade, estagio probatério, remuneragéo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagao de cargos publicos. A prescri¢do no
Direito Administrativo. Prescrigdo. Decadéncia e Preclusao. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Controle externo a
cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 3.
Direito Civil: Lei de Introdugéo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes
de bens, fatos juridicos, prescrigao e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagéo, aquisi¢ao, efeitos e perda. Propriedade: aquisigéo,
perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigacdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual
Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade
postulatdria do litisconsorte da assisténcia, da intervencéo de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciagéo a lide, do chamamento ao
processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagdo, notificagéo, intimagdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengao, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da agao rescisoria. Acbes
processorias. Agao Monitoria. Execugdo de sentenca. Definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de
execugdo. Penhora. Avaliagéo e Arrematagéo. Incidentes. Embargos em geral. Execugao Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis
(Lei n® 9.099/95). 5. Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e
indeterminado, interrupgao e suspensao de contrato de trabalho, trabalho em condigGes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de
trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho,
jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, protegdo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal
remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis e
trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a organizagdo
do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Agao penal. Agéo Civil.

AGENTE ADMINISTRATIVO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do
computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicBes e caracteristicas de arquivos e
pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows XP; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows XP; Pacote Office 2007 (Word e
Excel) - Principais caracteristicas, comandos e recursos; Conhecimento da interface; Teclas de Atalho; Internet — Conceitos e recursos da
Internet; Caracteristicas e fungées dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento
do Correio Eletronico; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressées de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos
Oficiais (alvard, ata, certido, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicéo e
fungé@o dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE SANITARIO - PORTUGUES: 1. Interpretagao de texto; 2. Fonética: letra e fonema, vogal, semivogal e consoante, ditongo, tritongo
e hiato, divisao silabica, acentuagéo grafica, crase; empregodo h,eei,oeu,je g, c, ¢, S e ss, emprego de porque, por que, porqué e por
qué; 3. Morfologia: radicais, prefixos e sufixos; 4. Processos de formacao de palavras: derivagdo, composicéo hibridismo, onomatopéia e
sigla; 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, numeral, artigo, advérbio, pronome, preposicéo, conjuncéo e interjeicéo; 6. Sintaxe:
termos essenciais da oragéo: sujeito, predicado e predicativo; 7. Semantica: significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica:
figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagdo; 10. FungBes da Linguagem. 11. Novas Regras da Ortografia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigio Federal 1988 — Da Ordem Social; Segéo II; da Salide. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei
Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satide (SUS) - Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o
exercicio de atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS); Sistema de Informag&o em Saude - SIAB — Ficha A e B; Seres vivos de
importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodrios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica:
causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso mdltiplo da 4gua, qualidade da 4gua, sistema de
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abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluigéo,
impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevengéo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de
saneamento basico.

ASSISTENTE SOCIAL — PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no
contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A
questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A Reestruturagao das politicas sociais no
Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagao das Politicas Sociais no contexto
da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecéo social e o
SUAS. 2. A questdo social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questéo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2.
Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questéo social como
base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais € o trabalho profissional do
Assistente Social no contexto da reestruturagdo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e
politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressées da Questéo Social. 3.3.
O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica,
metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e o trabalho
profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivagéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto
do Idoso.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COVEIRO, ENCANADOR e VIGILANTE - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais € consoantes; Encontros
Vocdlicos e Consonantais; Silabas: Numero e separagdo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e antonimos das palavras; Classe de
palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das palavras;
Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretagdo de texto; Interpretaco de texto ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operagdes
com nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Expressées Numéricas; Sentencas Mateméticas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentadgono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

ENFERMEIRO - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Codigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Salde —
Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagdo e erradicagdo das doengas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Salde publica:
Evolugdo histérica. Programa e prevengdo da salde. Lei organica de salde (SUS em geral). Programas de Salde Publica (M. S.). 4.
Administragdo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagdo dos servicos de enfermagem Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢do do pessoal de enfermagem. 5. Processo de
Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirargicas. Saude do adulto, crianga, adolescente,
idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas degenerativas. Esterilizagéo, desinfecgéo, limpeza e descontaminagéo.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas cirlrgicas e ndo cirrgicas. Assisténcia no pré, trans e pos-
operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas.

ENGENHEIRO CIVIL — PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo gréfica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia.
Projetos de obra civil: Arquitetonicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de
Prevengdo e combate a incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programagéo de obras: Orgamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras.
Construgéo. Organizagao do canteiro de obras: execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubulos). Materiais de construgéo civil: Alvenaria.
Estruturas de concreto, Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emisséo de fatura etc.) Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execugao de obras e
servigos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental (disposi¢ao de residuos, aterros sanitérios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e
pavimentagdo. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Licitages e contratos (lei n° 8.666/93). Legislagao especifica para obras
de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragéo de orgamentos.
Nogdes de seguranga do trabalho (NR-18). Nogdes de Avaliagdo de iméveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD.
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FARMACEUTICO - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Esterilizagdo e desinfecgdo; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios
especificos para o semeio de bactérias , Entemobacterias: nomenclatura, classificagéo, isolamento e identificacdo); 3. Parasitologia
(Helmintos, Protozoérios e Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnéstico); 4. Urindlise (Exame: Fisico, Quimico e
Microscopico do sedimento, Hematurias, HemoglobinUrias e Proteindrias, Contagem de Addis, Calculos Renais); 5. Dosagens Bioguimicas
(Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunoldgica (diagndstico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e
Hepatite (principio, Técnica, Preparo de Suspensdo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemossedimentagéo; 8. Contagem Diferencial.

FISIOTERAPEUTA - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes 2 fisioterapia no contexto da
saude publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. AcBes preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagdo
estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagao idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Agéo do fisioterapeuta
nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com
orientagBes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a corre¢do de desvios de postura fisica e anatomica de
estudantes; 10. AgOes preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia
em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicbes
do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacbes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; 2. Audiologia
Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Sele¢do e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagéo Sonora
Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragéo e Meio Ambiente; 4. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia
Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. FungSes Neurolingliisticas; 8. Desenvolvimento da Linguagem; 9. Estimulago
Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; 11.
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagéo e Fonoterapia; 12. Distlrbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais; 13. Desvios Fonolégicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas
Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengéo, Avaliagéo e Terapia
Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Distdrbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengéo, Diagnéstico e Intervengao Fonoaudiolégica.

MEDICO CLINICO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotacdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica;
Evolugédo das politicas publicas de saude no Brasil; SUS: histérico e implantagao; Programa Nacional de Vacinag&o; Patologias abrangidas
pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertens&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.);
Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urindria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea,
seqlielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da
asma brdnquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada,
transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragéo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGISTA) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao
gréfica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocago; 4.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construg@o, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e
exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satide no Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de
Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose,
Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urindria, colpites e cervicites,
piodermites, eczemas de contato, migranea, seqiielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses,
parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brdnquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo
leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica;
nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Anatomia e fisiologia do
aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos Diagnésticos: eletrocardiografia - interpretagdo, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensdo arterial, isquemia miocardica, doenca reumética, valvopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
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congestiva, doenca de Chagas, arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertenséo
pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Arts. 196 a 200 da
Constituigéo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia & Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA (ANESTESISTA) - PORTUGUES: 1. Intelecdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sintdtica da orag&o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagao; 7. FungBes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anestesiologia, ética médica e risco profissional;
Fisica e anestesia, equipamentos; Conceitos e principios farmacoldgicos; Sistema nervoso central; Anestésicos locais; Sedativos e hipnéticos;
Sistema nervoso autbnomo; Analgésicos e antiflamatérios; Dor; Farmacologia dos autacéides, eucosandides, encefalinas e endorfinas;
Transmiss@o e bloqueio neuromuscular; Sistema cardiovascular; Sistema respiratorio; Anestésicos inalatorios; Sistema urinario; Sistema
hepatico; Sistema enddcrino; Agua, sangue, eletrolitos; Regulagao térmica; Avaliagéo e preparo pré-anestésicos; Técnicas de anestesia geral
e sedagdo; Anestesia loco-regional; Recuperagéo pos-anestésica; Anestesia e analgesia para procedimentos cirirgicos, diagndsticos e
terapéuticos; Anestesia em pediatria; Anestesia para transplante de drgaos; Reanimagao cardiorrespiratéria € Complicagdes em anestesia.

MEDICO PLANTONISTA - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica;
Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil; SUS: histérico e implantag&o; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas
pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.);
Patologias mais freqiientes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea,
seqtielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da
asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada,
transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigao de psicotropicos;
preenchimento da declarago de Obito; tabagismo e alcoolismo.

NUTRICIONISTA - PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Digestdo, absorgao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e
lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos
nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicdes e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corregdo. 10. De origem Animal e vegetal:
composigao, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia
Sanitaria dos Alimentos: Histérico, atribuices dos ¢6rgdos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil:
Indicadores de Avaliagéo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distirbios do crescimento:
importancia, conceito e classificagao. 14. TOXI-INFECGAQ alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades
cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19.
Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrigdo na fase adulta.

OPERADOR DE MAQUINA - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Numero e
separagdo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e antdnimos das palavras; Classe de palavras: Substantivo, Verbo, Adjetivo,
Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuago; Escrita correta das palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuagao;
Regras da Nova Ortografia. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLAGAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagéo e Sinalizagdo de
Trénsito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica bésica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. PRATICA DE DIREGAQ
VEICULAR: Condugao de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutengao do veiculo; Diregéo e operagdo veicular.

PSICOLOGO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagio grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich;
Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas.  Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e
Personalidade: “Status”, papel e o individuo.  Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educag&o. Atuagéo do Psicologo no contexto
hospitalar; Internagéo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais,
Epidemioldgicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas psicossométicas; Disturbios psicossomaticos: classificagéo e simbologia; O corpo
como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagao; Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes
terminais.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagéo do Edital Normativo do Concurso Publico.

15/07/2011

Periodo de inscrigdes.

19/07/2011 a 19/08/2011

Periodo de inscri¢des via Internet.

19/07/2011 a 19/08/2011

Prazo para os candidatos que necessitarem de condices especiais para a

A o S o 19/08/2011

realizagéo de provas solicitarem condiges especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se
) . L 19/08/2011
inscreverem como portador de necessidades especiais.
Divulgagdo da Relagéo dos Candidatos com Inscri¢Ses deferidas. 26/08/2011
Divulgagdo da Relagéo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas. 26/08/2011
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢éo do pagamento da

e : S N C ! 26/08/2011
taxa de inscri¢do por hipossuficiéncia econémica com Inscrigdes Indeferidas.
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢éo do pagamento da

e : S N C : 26/08/2011
taxa de inscri¢do por hipossuficiéncia econdmica com Inscrigdes deferidas.
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas quanto aos
Requerimentos para Concorrer a Vaga Reservada a Portador de Necessidades 26/08/2011

Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais
para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas.

Até as 17:30 horas do dia 30/08/2011

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos
para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais; e aos
indeferimentos da solicitagdo de condiges especiais para a prova objetiva.

Até as 17:30 horas do dia 30/08/2011

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscricbes Indeferidas aos
candidatos que solicitaram isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por
hipossuficiéncia econdmica.

Até as 17:30 horas do dia 30/08/2011

Divulgagéo da Relagao dos Candidatos com Inscri¢éo Deferida apds recursos. 01/09/2011
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram iseng&o do pagamento da

taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdmica com Inscrigdes deferidas apds 01/09/2011
recursos.

Divulgagdo da Relagédo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido

de Condigdo Especial de Prova e da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo 01/09/2011
Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas aos Portadores de Necessidades

Especiais.

Prazo para recebimento dos boletos bancérios dos Candidatos com Inscrigdes

Indeferidas quanto as isengdes das taxas de pagamento por hipossuficiéncia 03/09/2011
econdmica.

Divulgacéo dos Cartdes de Confirmag&o dos locais e horarios da prova objetiva. 15/09/2011
Realizagéo das Provas Objetivas. 25/09/2011
Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 26/09/2011

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos
gabaritos oficiais preliminares.

Até as 17:30 horas do dia 28/09/2011

Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos.

03/10/2011

Divulgagéo e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas.

07/10/2011

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das
provas objetivas.

Até as 17:30 horas do dia 09/10/2011

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da
Homologag&o do Concurso Publico.

A ser definida pela Comiss&o Especial
do Concurso Pblico
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Programas de Formagao Continuada
Programas de Qualificagao Profissional
Concursos Publicos
Processos Seletivos
Assessoria em ;,.S‘iégma de Informatica
Assessoria Pedagdgica e Administrativa
Realizacdo de Eventos de Macro e Superestrutura

n
n
w
4
-
"
2
o

Rua Floriano Peixoto, 37 www.advise.net.br
Centro - Guarabira-PB
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