PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

Advise

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 - PMJ/SP

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABOTICABAL, Estado de Sdo Paulo, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e II, torna publico, através da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscricdes para o Concurso Publico n°
001/2011 — PMJ/SP, para provimento dos cargos publicos de Ajudante de Servigos Gerais, Cozinheiro, Educador Infantil, Inspetor de Alunos, Padeiro, Professor
Adjunto de Educagao Basica |, Professor de Educagao Basica | e Professor de Educagéo Basica Il (nas disciplinas de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia e
Ciéncias) e Técnico Municipal de Nivel Superior B — 40 horas na especialidade de Nutrigao. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas
nesta RESOLUGAQ (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)
| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comiss&o Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de Jaboticabal em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico seré executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Jaboticabal sendo responsavel,
inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il -DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes nas leis Municipais de n° 3.734 de 03/04/2008 e suas
alteragdes, na Lei n° 3.972 de 15/12/2009, c/c as Leis Federais n® 9.394/96(LDB), Art. 67, Inciso | e n® 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n°
5.296/2004, e demais legislagdes aplicaveis & espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. 0 prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Jaboticabal, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, numero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de inscri¢do séo os
estabelecidos nas tabelas abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

AMPLA REMUNERACAO ‘ JORNADA DE TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Auxiliar de Servigos Gerais 07 R$ 773,53 Nivel Fundamental Incompleto 40 hora§ 6,65
semanais
Cozinheiro 03 R$ 989,45 Nivel Fundamental Incompleto 40 hora§ 6,65
semanais
Padeiro 01 RS 989,45 Nivel Fundamental Completo 40 horas 6,65
semanais
NiVEL MEDIO COMPLETO
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Inspetor de Alunos 01 RS 989,45 Ensino Médio Completo 40 horas 6,65
semanais
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Técnico Municipal de Nivel Superior B Nivel Superior em Nutrigdo com
—40 horas na especialidade de 01 R$ 1.834,17 registro no conselho de classe 40 horas 7,07
Nutricdo especifico
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Curso Normal em Nivel Superior ou
Educador Infanti 01 R§1.071,00 | Licenciatura Plena em Pedagogia, com | 40 horas 7,07
habilitagéo para a docéncia na semanais
Educacéo Infantil.
Curso Normal em Nivel Superior ou
. N Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Professor Adjunto de Educagdo 32 RS 610,47 habilitagéio para a docéncia na 24 horas 7,07
Basica | x . L semanais
Educagao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
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Curso Normal em Nivel Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, com 24 horas
habilitagdo para a docéncia nos anos semanais
iniciais do Ensino Fundamental.
Curso Superior de Licenciatura Plena
Professor de Educagao Basica Il (nas com Habilitagdo Especifica em area
disciplinas de Portugués, Matematica, 05 R$ 1.341,96 propria ou formagdo em area
Historia, Geografia e Ciéncias) correspondente e complementagéo
nos termos da legislacdo vigente.

Professor de Educagéo Basica | 05 R$ 1.156,68 7,07

24 horas

) 7,07
semanais

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa.

Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constitui¢do Federal, Art. 12, paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar em dia com os deveres do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes do Capitulo XII deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptiddo fisica € mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET

1. As inscri¢des serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, no enderego eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 08 de
dezembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de dezembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e Il
deste edital.

2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://lwww.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscriges para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢&o o cargo interessado;

2.3.1. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo no Concurso Publico, ficando ciente de que podera ocorrer, da realizagdo das provas,
coincidéncia em dias e horarios, cabendo portanto ao candidato a escolha pela area em que ira realizar a prova.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia bancéria ou correspondente
bancario;

2.4.1. O boleto referente & inscrig&o via Internet, deveréa ser pago até o dia 30 de dezembro de 2011.

3. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitag&o do boleto bancario, tera sua inscrigéo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internet implicara na néo efetivagéo da mesma.

5. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

8.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

8.2. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscri¢éo.

9. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isengao total ou parcial € a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

11. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

12. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagéo das provas, devera optar em qual concorrera no dia da realizagao
da prova;

13. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13.1. O candidato nao portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apds
o término das inscrigdes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro,
Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscri¢des.
Apbs este periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.
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14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverad levar documento comprobatorio da maternidade e um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que n&o levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

15. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

16. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

17. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicao
Federal e o estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem
inscrigdo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Prefeitura do Municipio de Jaboticabal, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento da sua situagdo como Portador de Necessidades Especiais e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo, néo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificagéo geral de aprovados.

6. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

7.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio
de Jaboticabal, através de equipe multiprofissional.

7.2. A Pericia Médica emitira parecer observando: a) as informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o Cédigo Internacional de Doenca — CID e outros padrées
reconhecidos nacional e internacionalmente.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas do concurso deverd requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, podera ser feito, encaminhando
até o dia 16/12/2011 junto ao Sistema Pratico de Atendimento ao Cidadao da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, sito & Esplanada do Lago Carlos
Rodrigues Serra n° 160 - Vila Serra - Jaboticabal/SP.

10. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e até 29/12/2011 devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada a Rua
Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das
inscrigdes (envio obrigatorio), conforme ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

10.1. Os candidatos que néo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus subitens, nao terdo a
condic&o especial atendida ou serdo considerados néo portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo alegado.

11. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatdria.

12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer isencéo da
taxa de inscri¢éo.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverdo
procurar o Sistema Pratico de Atendimento ao Cidad&o da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, sito & Esplanada do Lago Carlos Rodrigues Serra n° 160 — Vila Serra
— Jaboticabal/SP, onde a ADVISE disponibilizara o Posto de Atendimento para as inscrigbes presenciais no periodo de 08 e 09 de dezembro de 2011.

2. Para a realizag&o da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscrigao disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Nimero de Identificagéo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) declaragéo, que comprove a condigio de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragéo, sob as penas da lei;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagéo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de
trabalho (demonstragédo da condi¢&o de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

d) Ultima declarag&o de Imposto de Renda, ou, declaragéo de isen¢éo de Imposto de Renda; e

) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br, até o dia 16 de
dezembro de 2012.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletrdnico www.advise.net.br, simultaneamente & divulgag&o dos pedidos de isengdo deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da data de divulga¢&o da relagéo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de iseng&o de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital de Concurso Publico n° 001/2011 da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, no capitulo que
compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6. A relagdo contendo 0 nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 20 de dezembro de 2012 no enderego eletrdnico www.advise.net.br. O
interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no periodo de inscrigao.
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7. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

d) no possua o NIS (Nimero de Identificagéo Social) j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

e) que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

10. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que nédo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for 0 motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultara o érgéo gestor do CadUnico e érgdos plblicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

13. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

VIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1. Aos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratacdes levadas a efeito através do presente Edital para cada cargo/emprego, conforme
Lei Municipal n° 3.134, de 20 de maio de 2003 e suas regulamentagdes.

2. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera fazer sua opgao no formulario de inscrig&o.

3. No ato da inscrigdo, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico, sua condicéo.

4. O candidato afrodescendente que ndo declarar sua condigdo no momento da inscri¢do, conforme previsto no item 3. deste Edital, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢&o para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

5. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de afrodescendente aceitas sera divulgada na internet, no endereco eletronico
www.advise.net.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal na ocasiéo da divulgagéo do edital de homologagéo das inscrigdes.

6. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento de sua inscri¢do ou da
condic&o de afrodescendente. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7. O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao.

8. A condicdo de afrodescendéncia seréd verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagéo por parte do candidato de documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicag&o etno-racial.

9. Declarago falsa ou inexata da condi¢&o de afrodescendéncia no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢éo e a anulagéo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

VIIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os especificados nos quadros
abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
: ; PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 20 3,0 Eliminatorio &
e Cozinheiro Objetiva Matematica 10 2,0 Classificatorio
e Padeiro Conhecimentos Gerais 10 2,0
NiVEL MEDIO COMPLETO
‘ : PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 Eliminatéri
e Inspetor de Alunos Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 mgggcgzg)ni
Conhecimentos Especificos 20 3,0
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
‘ : PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
. L , . Portugués 10 2,0 L
e Técnico Munlupall de Nivel Supe_rlor B - Objetiva Conhecimentos Gerais 10 20 Ellmlqatorlp e
40 horas na especialidade de Nutricio - - Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,0
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NiVEL SUPERIOR
(Magistério)

i i PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
o Educador Infantil Portugués 10 2,0 o
; DA p Eliminatorio e
e Professor Adjunto de Educagéo Basica | - Fundamentos da Educagéo 10 2,0 L
5 Ao Objetiva e - - Classificatorio
e Professor de Educagao Basica | Conhecimentos Especificos 20 3,0
. oA Exame de
e Professor de Educagao Basica |l Titulos
(nas disciplinas de Portugués, Matematica, Exame de Titulos ** Classificatorio
Historia, Geografia e Ciéncias)

**Ver tabela de pontuagéo de titulos no Capitulo X.

IX - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados amplamente no
periodo das inscri¢des no site www.advise.net.br.

4. Ap6s a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

X - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Jaboticabal - SP no dia 29 de janeiro de 2012.

2. O candidato deverd retirar seu Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCI) no enderego eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 03 de janeiro de 2012 onde
estara indicando a data, o local e o horério de realizag&o das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartéo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl).

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de Jaboticabal, a
ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicag@o das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apos a realizagéo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso ao Cartio de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. Sé sera procedida a alteragdo de cargo, na hipotese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente para
o Cartao de Confirmagéo de Inscri¢do (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregao, sob hipétese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagSes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicacdo da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

16. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas & fisionomia efou a assinatura do
portador.

17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

18. N&o seréo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacéo, a ADVISE procedera & incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentag&o do Cartéo de
Confirmag&o de Inscrigéo.

21. Ainclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para
exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.
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25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer refificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato nao devera fazer
nada que contrarie o que especifica 0 seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetido
elou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

30. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregéo;

31. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

34. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Néo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagao das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos
dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das mesmas.

41. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda n&do terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
43. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagédo do Concurso
0 cumprimento das demais condi¢des do Edital.

X! - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Educador Infantil, Professor Adjunto de Educagéo Basica | e Professor de Educagéo
Bésica | e Professor de Educagéo Bésica Il (nas disciplinas de Portugués, Matemética, Histdria, Geografia e Ciéncias), habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que néo preencher o Formulario de Titulos e que n&o assina-lo, em hipdtese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés)
vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos computados, mas que forem
aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Jaboticabal haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 16 e 17 de fevereiro de 2012 em fotocopia autenticada, encadernados e em espiral, na Prefeitura do
Municipio de Jaboticabal, situada no Sistema Prético de Atendimento ao Cidad&o da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, sito & Esplanada do Lago Carlos
Rodrigues Serra n° 160 — Vila Serra — Jaboticabal/SP, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

5. Serd desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos serad somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

9. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos que
favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas nao seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento,
contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela ADVISE.
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10. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

& " MAXIMO DE MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializagéo 01 - 2,5
Graduagao (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Curso de capacitagdo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formagao continuada com no minimo 02 i 10
40 horas/aula na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo. '
Publicagdo de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, em anais 02 i 05
ou periddicos cientificos. '
Publicacéo de livro na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, com inscrigdo

ISBN. 02 - 25
Participagdo em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por instituicdes, entidades 02 i 05
de classe ou 6rgdos competentes (conferéncias, congressos, seminarios, coldéquios ou simpésios). '

11. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento + certificado de mini-curso); titulo sem
especificagdo da carga horaria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticacéo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo
estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de inscrigdo); comprovagdo de estagios académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos
publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em CD’s, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia
de trabalho; carta de recomendagao; atestado de capacidade técnica; curriculum vitae descritivo e/ou cdpia digital de plataforma /attes.

X1l - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Aucxiliar de Servigcos Gerais, Cozinheiro e Padeiro, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Inspetor de Alunos e Técnico Municipal de Nivel Superior B — 40 horas na especialidade de Nutri¢do, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Educador Infantil, Professor Adjunto de Educag&o Bésica | e Professor de Educagdo Basica | e Professor de Educagéo Basica Il (nas
disciplinas de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educag&o;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

==

===

XIIl - DOS RECURSOS

1. Seréo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscrigéo;

¢) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada aos portadores de necessidades especiais;

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

e) As questdes das Provas Objetivas e Gabaritos das questées;

f) Ao resultado das Provas Objetivas;

g) Ao resultado do Exame de Titulos;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. d” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questao, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 19 de dezembro de 2011.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 05 de janeiro de 2012.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 05 de janeiro de 2012.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 05 de janeiro de 2012.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 01 de fevereiro de 2012.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 13 de fevereiro de 2012.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.g” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 25 de fevereiro de 2012.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.g” somente seréo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletronico (e-mail).
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4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo
do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formulérios digitais ndo deverad constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.g", os candidatos deverdo proceder conforme orientagao no referido formulario. As razdes do recurso e 0s
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razbes e
requerimentos), deverao ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relagdo a alinea “1.e” deverao observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritorio e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condic&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigéo de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confirmag&o do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos proprios
candidatos a manutengéo de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.g” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.g” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificages contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Jaboticabal e obedecers, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a
opgéo feita no ato da inscri¢éo e de acordo com as necessidades do Municipio.
2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo VIIl deste
Edital.
3. A convocagéo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscricdo do presente Concurso Publico, ndo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo ap6s o periodo de estagio probatério.
4. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto
a Prefeitura do Municipio de Jaboticabal.
5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragdo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.
6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.
7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo.
8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse:

¢ RG

e CPF

e Certificado de Reservista

e Titulos de Eleitor

¢ Carteira de Trabalho (pagina da foto € o verso, e pagina da Contribui¢éo Sindical)

e Cartdo PIS ou PASEP

¢ Comprovante de Enderego

¢ Certificado de grau de instrugéo

e Comprovante do nimero da conta no Banco Santander

¢ Atestado de Antecedentes Criminais (emitida pela Policia Civil ou pelo site: www.ssp.sp.gov.br)

e Certiddo de Nascimento ou Casamento

e Certiddo de Nascimento dos filhos

¢ Carteirinha de vacinagao dos filhos

¢ 1Foto 3X4

«  Declaragdo dos bens e valores que constituem o patrimdnio ou certiddo de situagdo cadastral; www.receita.fazenda.gov.br — (pessoa fisica — CPF —

situagao cadastral)
«  Declaragéo de exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo.

XV - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comiss@o Especial do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Jaboticabal, que o
homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.
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XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, seréo afixados no saguédo da Prefeitura do Municipio
de Jaboticabal e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.advise.net.br.
2. Seré publicado no Diério Oficial do Municipio apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso Publico de acordo com o nimero
de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia.
3. Sera fornecido ao candidato CLASSIFICADO no numero de vagas e os 20 (vinte) primeiros aprovados, apés o nimero de vagas para cada cargo, um certificado
de aprovagao no presente Certame, como documento comprobatério de classificagdo no Concurso.
4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.
5. Caberé ao Prefeito a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.
6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.
7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Av. Sabiniano Maia, 276, Bairro Novo, Guarabira-PB, CEP 58200-000,
até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Jaboticabal, situada no Sistema Préatico de
Atendimento ao Cidaddo da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, sito a Esplanada do Lago Carlos Rodrigues Serra n® 160 — Vila Serra — Jaboticabal/SP, aos
cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento). Excluir e substituir por:
anexando copia de comprovante de enderego que conste os dados completos, inclusive CEP.
8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.
9. A Prefeitura do Municipio de Jaboticabal e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego néo
atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.
10. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso e & apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
11. A Comisséo Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.
12. A Prefeitura do Municipio de Jaboticabal e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso.
13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jaboticabal e pela ADVISE,
no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Jaboticabal(SP), em 02 de dezembro de 2011.

Comisséo Especial do Concurso Publico
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data ou periodo do evento
Publicagéo do Edital de Abertura 06/12/2011
Periodo de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢&o para candidatos economicamente hipossuficientes. 08 e 09/12/2011
Divulgagao da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia 16/12/2011
econdmica com Inscrigbes deferidas.
Divulgagao da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia 16/12/2011

econdmica com Inscrigbes Indeferidas.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigbes Indeferidas aos candidatos que solicitaram isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do por hipossuficiéncia econdmica.

Até as 17:30 horas do dia 19/12/2011

Divulgagao da Relagao dos Candidatos que solicitaram isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢&o por hipossuficiéncia
econdmica com Inscrigbes deferidas apos recursos.

20/12/2011

Periodo de inscrigdes

08/12/2011 a 29/112/2011

Periodo de inscrigdes via internet

08/12/2011 a 29/12/2011

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagéo de provas solicitarem condiges

e 29/12/2011
especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se inscreverem como portador de 29/12/2011
necessidades especiais.
Divulgagao da Relagéo dos Candidatos com Inscricbes deferidas. 03/01/2012
Divulgagao da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas. 03/01/2012
Divulgagao da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas quanto aos Requerimentos para Concorrer a Vaga
Reservada a Portador de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigbes 03/01/2012

especiais para a prova objetiva/discursiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas.

Até as 17:30 horas do dia 05/01/2012

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a
portador de necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitacdo de condi¢des especiais para a prova objetiva.

Até as 17:30 horas do dia 05/01/2012

Divulgagao da Relagdo dos Candidatos com Inscrigao Deferida apds recursos. 09/01/2012

Divulgagéo da Relacéo dos Candidatos com Inscricdo Deferida quanto ao Pedido de Condigéo Especial de Prova e da

Relagéo dos Candidatos com Inscricao Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas aos Portadores de Necessidades 09/01/2012

Especiais.

Divulgagao dos Cartdes de Confirmag&o dos locais e horarios da prova objetiva. 20/01/2012

Realizagao das Provas Objetivas. 29/01/2012

Divulgagao dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 30/01/2012

Prazo de recebimento de recursos quanto &s provas objetivas e quanto aos gabaritos oficiais preliminares. Até as 17:30 horas do dia 01/02/2012
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 07/02/2012

Divulgag&o e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 10/02/2012

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. Até as 17:30 horas do dia 13/02/2012
Divulgagao do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apos Recursos. 14/02/2012

Divulgagao e Publicagédo do Edital de Convocagdo para a entrega dos Titulos para os Cargos do Magistério. 14/02/2012

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos do Magistério. 16/02/2012 e 17/02/2012
Divulgagao do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos para os Cargos do Magistério. 23/02/2012
’I\Dﬂraa;c;tgrei)oreceblmento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos para os Cargos do Até as 17:30 horas do dia 25/02/2012
Divulgag&o e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos para os Cargos do Magistério. 27/02/2012

Divulgagéo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagéo do Concurso Publico.

A ser definida pela Comissao
Especial do Concurso Publico
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO e PADEIRO - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas:
NUmero e separagdo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e antdnimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes,
Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagdo; Interpretagdo de texto;
Interpretacdo de texto ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Expressées Numéricas:
Sentengas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio,
pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagao; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do
municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario.

EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA | e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual;
2. Fonética: adequactes ortogréaficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintdtica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de
regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagéo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagéo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11.
Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagdo 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de
Ensino e Aprendizagem; 4. Nocbes da Proposta Construtivista; 5. Nogbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6.
Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7,
8,9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com Numeros Inteiros; 2. Equagéo do
1° Grau; 3. Sistemas de Equagéo do 1° Grau; 4. Resolug&o de Problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de Trés Simples; 7. Porcentagem; 8.
Juros Simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contetido de
matematica no ensino fundamental: selecéo e organizagdo para propostas alternativas de educagéo. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2.
ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questao Agraria
no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos € 0 ambiente, As rochas e o solo, a aguaeoar.

INSPETOR DE ALUNOS - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da
oracdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Seméntica: significacdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 5.
Estilistica: figuras de construcédo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagao; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coes&o e Coeréncia;
10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia
sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia
sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo,
Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Educagdo: 1. Histéria da Educacéo 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 5. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA: artigos de n°7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos
e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema
Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com
janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos
principais navegadores (Internet Explorer, Firefox € Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CIENCIAS) - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagbes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragao, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta
Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional — LDB: artigos de n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas,
natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. a evolugdo da quimica: Da alquimia a
quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagéo dos elementos
quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformacgéo da energia e
a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugéo do espago para a realizagéo
do trabalho - optica; 8. Constituigdo do organismo; 9. Os principais eventos histdricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolug@o celular; 11. Aspectos
gerais na organizacdo e funcionamento da célula; 12. Diferenciacéo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas bésicas e
minerais; 15. Aspectos basicos na organizagéo e fisiologia dos aparelhos: digestorio,circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor,
caracteristicas anatémicas e fisiolégicas das glandula endécrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e
prevencao da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugéo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade;
19. Relagéo Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as
viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo
atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e satide humana.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (GEOGRAFIA) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagbes ortograficas, acentuagdo grafica, crase;
3. Sintaxe: analise sintatica da orag&o, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significacdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAOQ: 1. Historia da Educagdo 2. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta
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Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional — LDB: artigos de n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas,
natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas
relagdes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagéo; As relagdes de produgdo, circulago, distribuicdo e consumo do comércio; As fases
da industrializagdo mundial e brasileira; A producdo de energia mundial € no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagédo campo / cidade € a
relagdo com o meio ambiente; A produgdo agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagéo do territdrio brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagao do territério brasileiro; A divisdo politico-administrativa e o planejamento da organizagdo do territorio brasileiro;
Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagéo, conservagdo e degradagdo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geolégica do
tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagéo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e
lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia de S&o Paulo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (HISTORIA) - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagbes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragao, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAOQ: 1. Histdria da Educagdo 2. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta
Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional — LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas,
natureza, objetivos e conteidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento humano; Formacéo do aspecto social brasileiro;
a apropriagdo da América pelos Europeus, formag&do da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econémica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expans&o territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do
século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espago Social Brasileiro
Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos
populares e agitagbes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagées socio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a
Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposigéo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética; O
Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhangas e diferencas), a formagéo dos
Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas
relagbes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regiées produtoras de matéria-prima,
consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagéo do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo
atual.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (MATEMATICA) - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase;
3. Sintaxe: andlise sintética da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Seméntica: significagéo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuag&o; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAOQ: 1. Historia da Educagdo 2. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta
Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional — LDB: artigos de n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas,
natureza, objetivos e conteidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operactes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas,
Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Proje¢do Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos
Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Triangulos semelhantes; Triangulo retangulo; Triangulo qualquer;
Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecéo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide;
Cilindro e cone de revolugao; Esfera; Troncos; Inscrigao e circunscrigdo de sélidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Funces; Equagdes e inequagdes; Polindmios;
NUmeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatéria; Calculo de probabilidades;
Estatistica Descritiva; Distribuicbes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e
indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais mdltiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PORTUGUES) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacGes ortograficas, acentuacio grafica, crase;
3. Sintaxe: analise sintatica da orag&o, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significacdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta
Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional — LDB: artigos de n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas,
natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgéo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuacdo Gréfica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e Conotagéo; 5. Estilistica:
Figuras de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesédo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Lingtiistica e o ensino de Lingua Portuguesa no
Ensino Fundamental: concepcdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagéo da linguagem a agéo comunicativa.
12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagdo
lingiiistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais
Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR B - 40 HORAS NA ESPECIALIDADE DE NUTRIGAO - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética:
adequagdes ortogréficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sinttica da oracéo, andlise sintética do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocago; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da
Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura
brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
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Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: braséo, hino, bandeira, Educag¢&o do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Digestéo, absorcio e metabolismo dos nutrientes: carboidratos,
proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4.
Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribui¢des e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagéo e Nutri¢do. 8.
Planejamento de cardapios. 9. Per Capita e fator de correcdo. 10. De origem Animal e vegetal: composicéo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e
principios), modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigildncia Sanitaria dos Alimentos: Historico, atribuicdes dos drgédos criticos de controle no
processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliag&o nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento.
13. Distlrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas

enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19.
Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrido na fase adulta.
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE JABOTICABAL/AL, CONFORME LEGISLAGAO MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condiges de asseio
requeridas, realizando sua desinfecg&o, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e quintais e manter
brinquedos limpos; Efetuar atividades auxiliares gerais em laboratorios, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios; Varrer e lavar calcadas bem
como molhar plantas e jardins, segundo orientagéo recebida; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo
setor; Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos,
sob superviséo; Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha; Lavar e passar roupas simples, observando o estado de
conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Executar outras atribuigdes afins.

COZINHEIRO - Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida; Verificar o
estado de conservagéo dos alimentos, observando com ateng&o o a cor, 0 sabor e o estado fisico, separando os que ndo estejam em condigbes adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas; Registrar, em formulérios especificos, o numero de refeiges servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene; Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos; Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer; zelar pela conservagao,
limpeza e manutengéo dos instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pela limpeza e arrumagao das dependéncias e instalagdes da unidade de trabalho;
Distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;
Executar outras atribui¢des afins.

EDUCADOR INFANTIL - Docéncia na educago infantil, modalidade de creche; Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da instituicdo e o Plano Municipal de
Educagao; Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a
fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica sob orientagdo do coordenador pedagégico e ou diretor de
escola; Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel; Garantir as criangas que estao iniciando, bem como aos seus responsaveis,
um periodo de adaptagédo e o acolhimento na instituigdo; Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituigdo proporcionando um ambiente
acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em
suas hipéteses sobre 0 mundo; Estimula-las em seus projetos, agBes e descobertas; Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao,
curiosidade e participagao; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituido; Participar e propor atividades de
desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; Propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos; Estimular as criangas na conservagéo dos diferentes ambientes e materiais; Manter
rigorosamente a higiene pessoal; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisigéo de habitos de higiene e salde; Dar banho nos bebés e
nas criangas estimulando a autonomia; Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; Higienizar as maos e
rosto dos bebés; Trocar fraldas e roupas dos bebés; Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necesséario completar a higiene;
Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas; Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia; Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas; Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos
no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; Organizar, auxiliar e orientar a
alimentag&o e hidratagdo das criangas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apés as refeigdes; Ministrar medicamentos apenas sob prescrigéo
médica; Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuag&o, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga; Realizar a
higienizagdo dos brinquedos; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horério regular de saida, zelando pela seguranca
e bem estar das mesmas; Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.

INSPETOR DE ALUNOS - Fiscalizar o cumprimento do horéario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras
atividades, fazendo soar campainha nos horérios determinados, organizando a formag&o dos alunos e sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e
a saida dos alunos, verificando se ha autorizagéo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; Contatar, quando
solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes; Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos
durante os horarios de recreio; Entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas € bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor
e recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria; Supervisionar os horarios de merenda para que esta se
desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os
professores na manutengdo da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos; Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela
escola; Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Orientar a execugdo de servicos de
manuten¢do mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas,
torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; Executar outras atribuigdes afins.
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PADEIRO - Preparar a massa misturando e amassando seus ingredientes, a fim de preparé-la para o cozimento; Separar os ingredientes da mistura, calculando as
quantidades e qualidades necessarias, para confeccionar a massa; Cortar ou enrolar a massa para dar-lhe a forma desejada; Cozinhar a massa, levando-a ao forno
aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter os paes, doces e outros alimentos na consisténcia desejada; Graduar
o forno com a temperatura adequada para cada tipo de produto; Levar os produtos ao forno controlando o tempo de cozimento necessario para cada um; Dispor os
produtos para esfriamento e ou servi-los imediatamente; Ensacar, embalar ou armazenar o produto, conforme indicagéo; Fazer caldas, compotas, recheios e
salgados; Confeitar bolos, biscoitos, paes doces e similares; Separar ingredientes destinados a produgéo de leite de soja, conforme a receita; Misturar os materiais
na maquina prépria controlando o tempo necessario para a mistura € o desempenho da maquina; Efetuar a entrega de péo, leite e outros alimentos as entidades
cadastradas nos projetos sociais da Prefeitura; Elaborar relatorio mensal de consumo e produgéo para controle dos 6rgdos sociais encarregados dos programas de
distribuicdo de péo e leite; Preencher formularios de controle de produgao; Calcular o rendimento do p&o, do doce e de outros alimentos e seu volume especifico,
para permitir o controle do consumo de materiais; Supervisionar a distribuigdo dos alimentos produzidos; Verificar a existéncia de material e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso; Requisitar material € mantimentos, quando
necessario; Comunicar, ao superior imediato, as irregularidades encontradas nas mercadorias € nas maquinas, para evitar o consumo de géneros deteriorados e
assegurar o funcionamento das maquinas; Observar as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos; Realizar a limpeza das maquinas retirando residuos para
perfeita higiene e manutengdo da qualidade dos produtos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; Zelar pela
conservagdo e limpeza dos instrumentos e das dependéncias que utiliza; Respeitar as normas de seguranga no trabalho; Auxiliar a carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Treinar servidores da Prefeitura e terceiros, mediante autorizagdo prévia, na confecgéo dos alimentos produzidos;
Executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA | - Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio, durante o
periodo para o qual foi designado; Participar das atividades do processo ensino aprendizagem; Participar da elaboragdo do plano escolar; Auxiliar os professores
regentes de classes e aulas nas atividades necessérias ao atendimento do aluno; Atuar nas atividades de apoio-recuperacao, juntamente com o professor titular da
classe ou aula, ou sob sua orientagdo; Substituir o professor regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporérios, por
quaisquer periodos.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA | - Atuar na docéncia na educacgéo infantil, modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental, na
educacéo de jovens e adultos equivalentes a esses anos e na educagéo especial; Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - Atuar na docéncia dos anos finais do ensino fundamental e na educagao de jovens e adultos; Participar da elaboragéo
da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar
os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR B - 40 HORAS NA ESPECIALIDADE DE NUTRIGAO - (Atividades de alimentagdo coletiva em unidades de
alimentagao e nutrigdo) — Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegao,
compra e armazenamento de alimentos; Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas
comunitarias; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢des/preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparagdes culinarias. Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagéo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Estabelecer e
implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; Coordenar, supervisionar e executar programas de
treinamento e reciclagem de recursos humanos; Programar e realizar orientagdes, cursos e treinamentos na area de seguranca alimentar e nutricional; Coordenar,
supervisionar e executar as atividades referentes a informagdes nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes; Promover programas de educagéo
alimentar para clientes; Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo; Colaborar na formagdo de profissionais na area de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional. (Atividades de
alimentagao coletiva em creches e escolas) — Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover adequagdo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover, programas de educagao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria; Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; Apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as
descrigdes especificas dos produtos; Analisar as amostras e emitir parecer técnico; Executar o controle de n° de refeigdes /dia e enviar para o FNDE; Integrar a
equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengao prestada a populagao; Integrar a equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimentagdo Escolar
(CEA); Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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