ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE JI-PARANA JFPARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013/PMJP/SEMAD/RO, 02 DE OUTUBRO DE 2013.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICAGOES 01 E 02
A Prefeitura Municipal de Ji-Parand, por meio da Secretaria Municipal de Administragao, em cumprimento ao
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard, através
da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento efetivo de vagas
em cargos de Ensino Superior, Médio e Fundamental, nas Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e
Regularizacdo Fundiadria da Administracdo e Assisténcia Social direta do Municipio de lJi-Parana, mediante as

condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, sendo executado pela
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renulncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. O Edital e a Homologac¢do do Resultado Final do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do

Municipio de Ji-Parana/R0O, Jornal de Grande Circulagdo e no site www.ji-parana.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.5,
pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO VI.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro efetivo das Secretarias Municipais de Saude,
Educacdo, Regularizacdo Fundidria da Administracdo e Assisténcia Social direta do Municipio de Ji-Parana/RO,
pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pela Lei Municipal n? 1405, de 22 julho de 2005 e
respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento bdsico sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.10.1. As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas territorialmente, conforme
dispde a Lei Federal n? 11.350/2006, devendo ser observado o item 8, deste Edital.

1.10.2. As descri¢Oes sumarias das atividades estdo disponiveis no site www.funcab.org.
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1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dota¢do orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
através da apresentacgao de original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das func¢ées do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitdrio de Salude deverd, ainda, preencher os seguintes
requisitos:

a) residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do Concurso Publico;

b) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito
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a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto nas Areas de Satde e da SEMURFH:

Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério.

b) Para os cargos de Ensino Fundamental Completo na Area de Saude:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;

22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, somente para o cargo de Agente de Vigilancia, de carater eliminatério;
32 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo de Digitador, de carater eliminatdrio.

c) Para o cargo de Ensino Médio na Area de Educagdo:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério;

22 Etapa: Prova Prética, para o cargo de Monitor de Libras, de carater eliminatério.

d) Para o cargo de Ensino Médio Técnico na Area da SEMURFH:

Etapa Unica: Prova Objetiva de caréter classificatdrio e eliminatdrio.

e) Para os cargos de Ensino Médio nas Areas da Satide e da SEMURFH:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;

22 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, de carater eliminatério.
f) Para os cargos de Ensino Superior nas Areas da Satde e da SEMURFH:

Etapa Unica: Prova Objetiva de caréter classificatério e eliminatério.

g) Para os cargos de Ensino Superior na Area de Educagdo:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;

22 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo Professor Nivel Il / Intérprete de Libras, de carater eliminatério;
32 Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater unicamente classificatorio.

h) Para os cargos de Ensino Superior na Area de Assisténcia Social:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;

22 Etapa: Prova de Titulos para os cargos de Pedagogo, de carater unicamente classificatodrio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva, a Prova Pratica e o Teste de Aptidao Fisica serdo aplicados no Municipio de Ji-Parana/RO. A

critério da FUNCAB e da Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser

alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de Ji-Parana/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
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nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.
4.2. A inscricao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Atendimento

definido no ANEXO Ill, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgao
de Cargo e Area, e quando se tratar do Cargo de Agente Comunitario de Satide, marcar ainda, o bairro da vaga,
conforme dispde o quadro constante no subitem 8.5. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de
alteracdo de nenhuma dessas opgoes.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde que ndo haja coincidéncia de turnos de

aplicacao das Provas Obijetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
ENSINO MEDIO / TECNICO
ENSINO SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para até dois cargos, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opc¢ao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdao
paga, referente a primeira inscrigdo.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no
ato da inscri¢do, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera:

RS 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto;

R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

RS 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

4.8. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto nos casos previstos nas Leis Municipais

1.500/06 e 2.019/10, conforme procedimentos descritos a seguir.
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4.8.1. Dos Procedimentos para solicitacdo da isencdo do valor da inscricdo:

4.8.1.1. Acessar o enderecgo eletronico www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma,

ANEXO II.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo e juntar a seguinte

documentacdo, conforme abaixo:

Documentagao para solicitagcao da isen¢ao do valor da inscrigao

a) doadores de sangue: b) candidato desempregado e carente:
- ficha de solicitagdo de isenc¢do assinada;
- cOpia simples de documento oficial de
identificacdo com foto;
- copia do formulario de rescisdo de contrato de
trabalho;
- comprovante do seguro-desemprego, quando
for o caso;
- declaracdo do candidato de que esta fora do
mercado de trabalho;

- cOpia autenticada em cartério da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificacao civil e contrato de trabalho
(inclusive a pagina do contrato de trabalho em

aberto)
e
- ficha de solicitagdo de isenc¢do assinada; - cOpia dos comprovantes de despesas do més
- cOpia simples de documento oficial de anterior ao requerimento referentes a
identificacdo com foto; habitacdo, instrucdo, energia elétrica, agua,
- copia simples da Carteira de Identificacao de telefone e transporte.
doador OBS: a) Caso os comprovantes estejam em
e nome do conjuge ou companheiro(a), os
- certiddo expedida pelo HEMOCENTRO, que mesmos deverdo ser apresentados juntamente
comprove, no minimo, 04(quatro) doa¢des nos | com cdpia simples da certiddo de casamento, ou
ultimos 02(dois) anos. de declaracdo de unido estavel, com firma

reconhecida em cartério;

b) Caso os comprovantes estejam em nome dos
pais, os mesmos deverdo ser apresentados
juntamente com declarac¢do assinada pelo pai
ou mae, conforme modelo disponivel no
endereco eletrénico www.funcab.org;
c¢) Caso o comprovante de residéncia esteja em
nome do proprietario do imdvel, ndo se
enquadrando em nenhuma das hipdteses
descritas acima, o mesmo devera ser
apresentado juntamente com declaragdo do
proprietario do imdével, com firma reconhecida
em cartdrio, constando a informacdo de que
o mesmo reside naquele local ou cdpia
autenticada em cartdrio do contrato de locagao.

4.8.1.3. Entregar a documentacdo especificada acima no Posto de Atendimento, pessoalmente ou por seu
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representante legal, portando procuragao com firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo
do pedido de iseng¢do previsto no cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto, ou via
SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO, Caixa Postal n2. 100.665 —
Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada
para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha
de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

4.8.1.4. A ndo apresentacao de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condigdo de doador de
sangue ou desempregado e carente, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas,
implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

4.8.2. Caso o candidato esteja inscrito para dois cargos, devera apresentar documentagao, separadamente, para
ambos os cargos pleiteados.

4.8.3. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem

como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.8.4. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario Oficial
do Estado de Rondénia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.6. O candidato com isenc¢do deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagbes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. N3do sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Apds a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a
complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.8.11. N3o serd aceita solicitacdo de isengcdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado

neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.
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4.8.12. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO ou a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.8.14. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.5 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.15. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, terd a isenc¢do cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscri¢cdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o Horario Oficial do Estado de Rondénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancdrio estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, observando o
Horario Oficial do Estado de Ronddnia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util
apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serd aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto bancdrio pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em

casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensagao.
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4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia util apds a efetivagcdo do pagamento do boleto bancdrio.

4.9.7. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricao via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscricdo.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndao tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
lll, microcomputador para viabilizar a efetivagao da inscricado.

4.10.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscrigao para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instru¢es descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma

completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Prefeitura
Municipal de Ji-Parana/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas
vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
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vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.4. A ordem de convoca¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 302 vaga, a 32 vaga sera a 502 vaga, a 42 vaga
sera a 702 vaga e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao horario, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢cdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica do
Municipio de Ji-Parand/RO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de

readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricao via Internet deverd, até o ultimo dia de inscrigao,
entregar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, observando o horario de
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atendimento, ou via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO, Caixa
Postal n?. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, numero da Ficha de Inscri¢do, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigao.

6.4.1. A realizagao das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a

prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogagao do
tempo, conforme subitem 9.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard

a prova.

8. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

8.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde devera optar, no ato da inscrigao,
pela localidade a que deseja concorrer, de acordo com a localidade em que reside em obediéncia a Lei Federal
n2 11.350, de 05 de outubro de 2006.

8.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Saude resida na localidade
de sua atuacdo, desde a data de publicacdo do Edital.

8.2.1. A Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO reserva-se ao direito de averiguar a veracidade das informag&es
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contidas quanto ao local de moradia.

8.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar, quando de sua convocagao para

a posse, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, caso ndo comprove
residir na localidade para a qual prestou o Concurso.

8.4. Obedecendo-se a ordem de classificagao, outros candidatos poderao ser chamados para suprir as vagas nao
preenchidas.

8.5. Dos Bairros e vagas:

BAIRRO N2 DE VAGAS Vagas *PCD
Primavera 02 -
Sao Pedro 03 -
Riachuelo 03 -
Jorge Teixeira 03 -
Bairro JK 02 -
Jardim dos Migrantes 02 -
BNH 01 -
Cafezinho 02 -
JK 01 -
Parque Sao Pedro 04 -
Santiago 05 01
Jardim Presidencial llI 02 -
Sao Francisco 02 -
Jardim das Seringueiras CR -
Parque dos Pioneiros CR -
Unido Il CR -
Val Paraiso CR -
Nova Brasilia CR -
Dom Bosco CR -
Jardim Presidencial CR -
Novo Ji-Parana CR -
Novo Horizonte CR -
S3o Bernardo CR -
Residencial Acai CR -
Parque Amazonas CR -
Jardim dos Migrantes CR -
Nossa Senhora de Fatima CR -
Habitar Brasil CR -

* PCD: Pessoa com Deficiéncia

9. DAS CONDICOES PARA REALIZAGCAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva, da Prova Pratica e do Teste de

Aptidao Fisica serdo disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Ill e no site www.funcab.org com

antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no Cronograma Previsto —
11
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ANEXO II.
9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢dao para Prova (COCP),

constando, data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da prova objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagOes necessarias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo de provas e pelo
comparecimento no horario determinado.

9.4. Os hordrios das provas referir-se-do ao Horario Oficial do Estado de Rondonia.

9.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes.
9.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;
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- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificagcdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
9.11. As etapas acontecerdo em dias, hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas: objetiva, pratica ou ao Teste de Aptidao Fisica. Ndo havera aplicacdo de
prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdao do Concurso Publico, objetivando a realizacgdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das etapas.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
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Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

9.15. N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

9.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova
objetiva, além de descumprir as determinag¢des acima, também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) n3o devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.11.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
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mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

9.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos
ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
9.21. E expressamente proibido fumar no local de realizag3o das etapas.

9.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

9.22.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.23.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamac¢Ges que nao tenham sido registradas na ocasiao.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatério e classificatério e serd constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de QuestSes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questGes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:
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JF-PARANA

VOCE MERECE UMA CIDADE MELHOR!

A) Cargos de Ensino Fundamental Incompleto — Cozinheiro, Pedreiro e Zelador.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas R ~ .
de questodes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 4 60
- Matemitica 15 2 30
Totais 30 - 90

B) Cargos de Ensino Fundamental — Agente de Vigilancia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Diversos,

Digitador e Recepcionista 40 horas.

L Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas R ~ .
de questodes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 4 60
- Matemitica 15 2 30
- Conhecimentos Gerais 10 1 10
Totais 40 - 100
C) Cargo de Ensino Fundamental — Agente Comunitario de Saude
. Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cs
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matemdtica 10 2 20
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 40 100

D) Cargos de Ensino Médio — Agente Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar de Topografia, Desenhista

(Cadista), Fiscal Fundiario, Monitor de Libras, Motorista de Veiculos Leves e Técnico em Agrimensura.

Disciplinas Quantidide Valor deﬂcada Pon’tu'agﬁo
de questdes questdo Maéxima

- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislagdo e Etica na Administragdo Publica 1

- Geografia e Histéria de Rondonia 1

- Informatica Basica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

E) Cargos de Ensino Médio — Auxiliar de Servicos Odontoldgicos, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem,

Técnico em Laboratoério e Técnico em Radiologia.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas ~ ~ c:
de questdes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
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- Legislagdo e Etica na Administragdo Publica 1
- Geografia e Histéria de Rondonia 1
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

F) Cargos de Ensino Superior — Arquiteto/Urbanista e Engenheiro Agrimensor.

Disciplinas Quantidide Valor de~cada Pon’tu_agﬁo
de questdes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 1

- Geografia e Histéria de Rondonia 1

- Informatica Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 = 100

G) Cargos de Ensino Superior — Assistente Social - Salide, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista,
Médico Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Patologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo.

Disciplinas Quantidide Valor deﬂcada Pon’tu'agﬁo
de questodes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 1

- Geografia e Histéria de Rondonia 1

- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

H) Cargos de Ensino Superior — Professor Nivel 1l 25 horas, Professor Nivel 1I/Geografia e Professor Nivel
Il/Intérprete de Libras.

Disciplinas Quantidide Valor deﬂcada Pon’tu'agﬁo
de questodes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislagdo e Etica na Administragdo Publica 1

- Geografia e Histéria de Rondonia 1

- Conhecimentos Pedagdgicos 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100
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1) Cargos de Ensino Superior — (CRAS) Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cos
de questdes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislagdo e Etica na Administragdo Publica 5 1
- Geografia e Histéria de Rondonia 5 1
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) —

. ~ L. 10 1 10

Orientagdes Técnicas

- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

10.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

10.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opcdo marcada, com emenda
ou rasura.

10.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de QuestGes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

10.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,

retirando-se da mesma de uma so vez.
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10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 10.12, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

10.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.
10.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

10.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questées, se ainda ndao o puder
levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢ao da prova.

10.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial do Estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.17. Os cartdes de resposta estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgacgdo

do resultado da Prova Objetiva.

10.18. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, a FUNCAB procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitacdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cépia terd
o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

10.18.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

10.18.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a

reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Participardo desta etapa os 300 (trezentos) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo
de Agente de Vigilancia.

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

11.3. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.

11.3.1. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
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referente as vagas de ampla concorréncia.

11.4. O Teste de Aptiddo Fisica possui cardter eliminatdrio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.5. O Teste de Aptid3do Fisica poderd ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada
por grupo (Feminino e Masculino), ambos em ordem alfabética.

11.5.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

11.6. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou n3o apresenta-lo conforme especificado, ndo
podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

11.6.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacao do candidato de aplicagdo do teste.

11.7. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.7.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

11.7.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas.

11.8. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticdes exigidas sera 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze)

repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.
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3 %Gre

b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticdes para o sexo

feminino e de 25 (vinte e cinco) repeticGes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a

distancia minima exigida sera de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.

11.9. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.

11.10. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagdo para a realizagdo do Teste
de Aptiddo Fisica, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O candidato que
nao se apresentar vestido adequadamente nao realizard o teste, sendo considerado inapto.

11.11. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara, além do Atestado Médico, o documento de

identidade original e assinara a lista de presenca.
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11.12. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que ndo abandone o local da aplicacdo antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

11.12.1. O candidato ndo poderd receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos durante a execucdo ou para
auxiliar na execugao do teste.

11.12.2. Na execucdo da corrida, o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou
garrafa.

11.13. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

11.14. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, gravidez, indisposi¢Ges,
cdibras, contusdes, luxac¢ses, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

11.15. Ao resultado do teste de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

11.15.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdao do candidato.

11.16. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.17. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os 150 (cento e cinquenta) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva para
os cargos de Digitador e Motorista de Veiculos Leves, os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Objetiva para o cargo de Monitor de Libras e os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados na Prova
Obijetiva para o cargo Professor Nivel Il / Intérprete de Libras.

12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.
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12.3. A convocacdo sera feita através de Ato de Convocacgdo, contendo também os locais e hordrios de realizagao

da Prova Pratica, a ser divulgado no Posto de Atendimento — ANEXO Il e na Internet, no site www.funcab.org,

conforme constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

12.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

12.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados

12.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Concurso Publico.

12.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatério.

12.6.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.

12.6.2. Sera considerado Inapto, o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Pratica.

12.7. A Prova Prdtica para o cargo de Digitador consistira na digitacido de um texto impresso em
microcomputador Pentium ou similar, utilizando o programa Editor de Textos wordpad.

12.7.1. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada, a utilizagdo do mouse.
12.7.2. N3o sera permitida, em nenhuma hipédtese, a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na realizagdo
da prova pratica de digitacao.

12.7.3. Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver, no minimo, 800 toques liquidos em 6 (seis) minutos
e aprovados os candidatos que igualarem ou superarem este quantitativo.

12.7.4. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula: TL = TB — TE, onde:

TL = toques liquidos

TB = toques brutos

TE = toques errados

12.7.5. Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos e mudancas de paragrafo.

12.7.6. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e sera considerado 1 (um)
erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) omissdo e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;

duplicacdo de letras;
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b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas;
falta de paragrafo e colocacdo de pardgrafo onde ndo existe.

12.7.7. A prova préatica de digitacdo sera realizada individualmente, porém em grupos por laboratério.

12.7.8. Serdo impressas, ao término de cada grupo, duas cdpias do que foi digitado, sendo uma entregue ao
candidato juntamente com o texto original e outra retida pela coordenacdo da aplicacdo da prova, ambas
assinadas pelo candidato e protocoladas pela equipe de fiscalizagdo da FUNCAB.

12.7.9. O candidato que terminar a digita¢do do texto antes do tempo determinado de 6 (seis) minutos podera
proceder a revisdo e corre¢do que julgar necessaria dentro do tempo restante, arcando com todas as ocorréncias
motivadas por tal procedimento.

12.8. A Prova Prética para os cargos de Monitor de Libras e Professor de Nivel 1/ Intérprete de Libras sera
individual, com duracdo de 15 minutos e consistird de explanacgdo, pelo candidato, sobre um dos temas
constantes no ANEXO IV, deste Edital, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.
12.8.1. A Prova Prética de Libras sera filmada para eventual consulta e ndo serd divulgada em hipdtese alguma. O
candidato que nao autorizar a filmagem sera eliminado do certame.

12.8.2. O tema da Prova Pratica de Libras sera escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento que
antecede a prova, dentre os temas propostos no ANEXO IV deste Edital.

12.8.3. A avaliagcdo dos candidatos, na Prova Pratica de LIBRAS, sera realizada por Banca Examinadora composta
por 3 (trés) membros, sendo 02 (dois) profissionais qualificados, com proficiéncia na Lingua Brasileira de Sinais,
obtida por meio de exame, promovido pelo MEC, e 01 (um) deficiente auditivo, de responsabilidade da FUNCAB.
12.8.4. Para participar da Prova Pratica de LIBRAS, o candidato devera apresentar a Banca Examinadora, antes do
seu inicio, documento oficial de identificacdo, conforme descrito nos subitens 9.7 € 9.7.1.

12.8.5. Na Prova Pratica de Libras, sera considerado Inapto, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica, observado o quadro abaixo:

PONTUAGCAO
ITEM MAXIMA

Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do espaco e 9.0
expressao facial e corporal !

Improvisacdo/Criatividade 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizacdo do tema: coesdo e 40
coeréncia. ’

Dominio do conteldo: conhecimento do conteudo e utilizagdo adequada do 40
tempo !

TOTAL 20,0

12.8.6. As avaliagGes se dardo dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdao a desenvoltura do

candidato nas atividades propostas.
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12.9. Na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, serd avaliado o desempenho do candidato na
direcdo de veiculos, conforme a opgao de cargo.
12.9.1. Os critérios para avaliagao serao:

e Conhecimento das condi¢des de funcionamento do veiculo;

e Conhecimento dos itens de seguranga;

e Conhecimento das normas de transito;

® Habilidade na direcdo e estacionamento.
12.10. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, categoria “B”, original e dentro
do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Ndo serd aceito protocolo desse documento.
Durante a realizacdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos que constardo na ficha de avaliagcdo do
candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagao do DETRAN.
12.11. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
12.12. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador, coordenador e duas testemunhas.
12.13. N3o sera admitido pedido de revisdao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicacdo,
devendo todas as considera¢des serem declaradas no ato de sua realizagdo para o devido parecer da equipe de
coordenacdo, exceto para a Prova Pratica de Digitador, que o candidato podera entrar com pedido de revisdo,
conforme disposto no Item 14 deste Edital.
12.14. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
12.15. O resultado da Prova Pratica sera afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO Illl e também

disponivel no site www.funcab.org.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Serdo convocados para entrega dos Titulos os 200 (duzentos) candidatos aprovados na Prova Objetiva para
o cargo de Professor Nivel Il 25 horas, os 50 (cinquenta) candidatos ao cargo de Professor Nivel Il/Geografia, os 25
(vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo Professor Nivel Il / Intérprete de
Libras e os 50 (cinquenta) candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Pedagogo.

13.1.1. Para o cargo de Professor Nivel Il / Intérprete de Libras, somente serdo divulgadas as notas dos candidatos
aprovados na Prova Pratica.

13.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo
convocados.

13.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados Prova
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Objetiva, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 13.1.

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 13.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

13.3. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO
Il, ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO IIl, observando-se o horario de funcionamento
posto, ou via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO, Caixa Postal
n2. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato,
numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

13.3.1. A entrega no Posto de Atendimento podera ser feita por procurador, mediante apresentagdo de
procuracdo simples, assinada pelo candidato.

13.3.2. N3o serdao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacdao em eventual necessidade.

13.4. Os titulos deverdo ser apresentados ou enviados por meio de cdpias autenticadas em cartério, anexando

formulario préprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato deverd numerar

e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo
com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaracdao de veracidade, conforme modelo
constante no ANEXO V.

13.4.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO ou
a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

13.5. Nado serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formulario de entrega devidamente
preenchido ou da declaracdo de veracidade.

13.6. Apods a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementagdo da documentagao.

13.7. A Prova de Titulos terd cardter apenas classificatério.

13.8. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo - habilita¢do.

13.9. Todos os cursos previstos para pontuac¢do na avalia¢do de titulos deverdo estar concluidos.

13.9.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugbes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC.

13.10. Somente serao considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de

conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a

26



ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE JI-PARANA JFPARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da institui¢cdo, quando for o caso.

13.11. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINAGAO VALOR POR TiTULO
A) Pds-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos S .
omente sera
B) Pds-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos r/;ontuado um
titulo em cada
C) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) 2,0 pontos nivel de titulagao

13.12. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo.

13.13. A nota final dos titulos, de cardter classificatdrio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

13.14. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisito do cargo.

13.14.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, conforme legislagdo que trata da matéria.

13.14.2. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja compativel com o requisito do
cargo deverd enviar documentacdo referente a ambos, um para fim de comprovacgdo do requisito e outro para
pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

13.14.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 13.4 qual o titulo devera ser considerado
como requisito e o que devera ser pontuado. A ndo indicacdo acarretard a ndo pontuacdo do titulo nessa
especificacao.

13.15. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacao da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

13.15.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

13.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda n3o ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declara¢des de conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2011, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

13.16. Os cursos de especializagdo /lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico.

13.16.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
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exigido como requisito ao exercicio do cargo.

13.16.2. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda n3o ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacgao, declaragao de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2011, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusdo e aprovac¢do da monografia.

13.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO II.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das questoes
da Prova Objetiva, informando as razoes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questao.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverad ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario
Oficial do Estado de Rondonia.

14.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢bes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

14.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da Prova Pratica de Digitagdo, do Teste de Aptidao Fisica e da
Prova de Titulos.

14.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de sua inscrigdo e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido
entre 08h00min e 18h00min (Horario Oficial do Estado de Rondoénia), via formuldrio disponivel no site

www.funcab.org.

14.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de lJi-Parana/RO; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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14.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO

.
15. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto nas Areas: de Saude e
da SEMURFH, Ensino Médio Técnico na Area da SEMURFH e os cargos de Ensino Superior nas Areas: da Satde e
da SEMURFH sera a nota final da Prova Objetiva.

15.1.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental Completo na Area de Satde sera
a nota final da Prova Objetiva, sendo para o cargo de Agente de Vigilancia, condicionado a aprovagao no Teste de
Aptidao Fisica, e para o cargo de Digitador, condicionado a aprovagao na Prova Pratica.

15.1.2. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Ensino Médio na Area de Educagdo serd a nota final da
Prova Objetiva, condicionado a aprovagdo na Prova Pratica.

15.1.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio nas Areas: da Satide e da SEMURFH serd
a nota final da Prova Objetiva, sendo para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, condicionado a aprovacdo na
Prova Prética.

15.1.4. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior na Area de Educagdo sera a nota final
da Prova Objetiva adicionada a nota da Prova de Titulos, sendo para o cargo de Professor Nivel Il / Intérprete de
Libras, condicionado, ainda, a aprovac¢do na Prova Prética.

15.1.5. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior na Area de Assisténcia Social serd a
nota final da Prova Objetiva, sendo para os cargos de Pedagogo, adicionada a nota da Prova de Titulos.

15.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Os cargos de Ensino Fundamental Incompleto — Cozinheiro, Pedreiro, Zelador.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Fundamental — Agente de Vigilancia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Diversos,
Digitador e Recepcionista 40 horas.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
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b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matematica;

c) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Fundamental — Agente Comunitdrio de Satide.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos de Salude Publica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Médio — Agente Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar de Topografia, Desenhista
(Cadista), Fiscal Fundiario, Monitor de Libras, Motorista de Veiculos Leves e Técnico em Agrimensura.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislac3o e Etica na Administragdo Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Médio — Auxiliar de Servicos Odontolégicos, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Laboratorio e Técnico em Radiologia.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos de Satude Publica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo e Etica na Administragdo Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Superior — Arquiteto/Urbanista e Engenheiro Agrimensor.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislac3o e Etica na Administragdo Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Superior — Assistente Social (Saude), Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico,
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Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista,
Médico Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Patologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos de Satde Publica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo e Etica na Administracdo Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Superior — Professor Nivel Il 25 horas, Professor Nivel 1I/Geografia e Professor Nivel
Il/Intérprete de Libras.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagadgicos;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislac3o e Etica na Administragdo Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Superior — (CRAS) Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) —
OrientacgGes Técnicas;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo e Etica na Administracdo Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagles gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro e (69) 9233-7744, ou pelo e-mail

concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

16.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
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16.1.2. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

16.1.3. A Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO e a FUNCAB n3o se responsabilizam por informacdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo somente no Posto de Atendimento - ANEXO llI, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.funcab.org.

16.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Ji-Parand/RO e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Ji-Parand/RO e Jornal de Grande Circulagdo.

16.6. Acarretara a eliminagdao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢8es constantes de cada prova.

16.7. Os candidatos ndo convocados para a etapa seguinte, quando houver, estardo eliminados do Concurso.
16.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.9. A convocagao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.ji-parana.ro.gov.br, no Didrio Oficial

do Municipio de Ji-Parana/RO e Jornal de Grande Circulagéo.

16.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que nao solicitar a reclassificacao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Ji-Parand/RO e Jornal de Grande Circulagdo, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no presente Concurso Publico,
valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 16.4.

16.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO.

16.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente

Concurso Publico.
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16.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio de Ji-
Parana/RO.

16.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no item 2 deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgio oficial competente.

16.17. A FUNCAB ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso
Publico.

16.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos no Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.

16.19. A FUNCAB reserva-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.20. Os candidatos aprovados em todas as etapas que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao numero de
vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

16.21. As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Tema da Prova Pratica de Libras;

ANEXO V - Declaragdo de Veracidade; e

ANEXO VI - Conteludo Programatico.

Ji-Parand/R0O, 02 de Outubro 2013.

JAIR EUGENIO MARINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
e ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
coép CARGO REQUISITO AREA VAGAS *PCD HORARIA VE'\:;;\:'CEC';'TO
SEMANAL
[} i .
Fo1 COZINHEIRO >¢ ano do Ensino SAUDE 05 01 40h RS 709,40
Fundamental
52 ano do Ensino ,
F02 PEDREIRO SAUDE 01 - 40h RS 709,40
Fundamental
52 ano do Ensino SAUDE 10 01
FO3 ZELADOR Fundamental SEMURFH 02 - 40h RS 709,40
* Pessoas com deficiéncia
. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
co6p CARGO REQUISITO AREA VAGAS *pPCD HORARIA vm:g;\chgTo
SEMANAL
**AGENTE Ensino Fundamental
Fo4 COMUNITARIO DE Combleto SAUDE ok ** 40h RS 871,00
SAUDE P
AGENTE DE Ensino Fundamental .,
FO5 VIGILANCIA Completo SAUDE 09 01 40h RS 709,40
AUXILIAR Ensino Fundamental .,
FO6 ADMINISTRATIVO Completo SAUDE 08 01 40h RS 709,40
AUXILIAR DE Ensino Fundamental .
FO7 SERVICOS DIVERSOS Completo SAUDE 06 ol 40h RS 709,40
FO8 DIGITADOR Ensino Fundamental SAUDE 04 - 40h RS 709,40
Completo
FO9 | RECEPCIONISTA40H | EnsinoFundamental SAUDE 04 ; 40h RS 709,40
Completo

* Pessoas com deficiéncia

** As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Satide serdo distribuidas por bairros, conforme quadro do subitem 8.5.

e ENSINO MEDIO / TECNICO

CARGA
co6p CARGO REQUISITO AREA VAGAS | *PCD HORARIA VE':%;\:'CE(':TO
SEMANAL
AGENTE Ensino Médio SAUDE 08 01
mo1 ADMINISTRATIVO Completo SEMURFH 03 - 40h RS 763,07
AGENTE DE Ensino Médio .,
M02 PORTARIA Completo SAUDE 05 01 40h RS 709,40
AUXILIAR DE Ensino Médio
Mo3 SERVICOS Combleto SAUDE 02 - 40h RS 709,40
ODONTOLOGICOS P
AUXILIAR DE Ensino Médio
Mo4 TOPOGRAFIA Completo SEMURFH 04 - 40h RS 709,40
Ensino Médio
Completo, Certificado
DESENHISTA de conclusdo dos
M SEMURFH 02 - 40h RS 1.151,79
05 (CADISTA) Cursos de Auto-Cad, e > !

um ano de experiéncia
(pratica) comprovada.
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MO06

FISCAL SANITARIO

Ensino Médio
Completo

SAUDE

01

40h

R$ 1.151,79

Mo07

FISCAL FUNDIARIO

Ensino Médio
Completo

SEMURFH

03

40h

R$ 1.151,79

M08

MONITOR DE
LIBRAS

Ensino Médio na
modalidade
Magistério/Normal ou
Curso de Ensino Médio
com habilitagdo em
pelo menos um dos
seguintes titulos:
Diploma ou Certificado
de Curso de Graduagao
ou de Pds-graduacgao
em Letras-Libras;
certificado de
Proficiéncia em Libras
expedido pelo MEC ou
Certificado de
Conclusdo de Curso de
Libras de, no minimo
120 (cento e vinte)
horas; habilitagdo ou
especializagdo em
Deficiéncia auditiva
/Audiocomunicagdo
com carga horaria de
LIBRAS.

EDUCACAO

02

40h

RS 723,99

M09

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

Ensino Médio
Completo/Experiéncia
de 02 anos — CNH “B”

SAUDE

08

01

SEMURFH

01

40h

RS 709,40

M10

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino Médio
Completo; Diploma de
Curso Técnico de
Enfermagem e Registro
Profissional no COREN

SAUDE

47

02

40h

RS 1.151,79

M1l

TECNICO EM
LABORATORIO

Ensino Médio
Completo e Curso de
Formacgdo Especifica

Profissionalizante
(Habilitagdo Plena)

SAUDE

04

40h

RS 1.151,79

M12

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Ensino Médio
Completo; Diploma de
Curso Técnico em
Radiologia (Formagao
Especifica - Habilitagdo
Plena) e
Registro Profissional no
Conselho de Classe
CRTR

SAUDE

05

01

40h

R$ 1.151,79

M13

TECNICO EM
AGRIMENSURA

Ensino Médio/Técnico
em Agrimensura ou
Topografia ou

semelhante

SEMURFH

02

40h

RS 1.151,79
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coD

CARGO

REQUISITO

AREA

VAGAS

*PCD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO

So1

ARQUITETO/
URBANISTA

Ensino Superior em
Arquitetura e Urbanismo e
Registro no Conselho de
Classe

SEMURFH

02

40h

RS 4.823,78

S02

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo
em Servico Social e Registro
no Conselho de Classe

SAUDE

02

40h

RS 2.677,92

S03

ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo
em Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe

SAUDE

20

01

40h

RS 2.677,92

S04

ENFERMEIRO
OBSTETRA

Ensino Superior Completo
em Enfermagem;
Especializacdo em

Enfermagem Obstétrica e

Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

CR

40h

RS 2.677,92

S05

ENGENHEIRO
AGRIMENSOR

Ensino Superior Completo
em Engenharia da
Agrimensura e Registro no
Conselho de Classe

SEMURFH

01

40h

RS 4.823,78

S06

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo
em Farmadcia e Registro no
Conselho de Classe

SAUDE

04

40h

RS 2.677,92

S07

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Ensino Superior Completo
em Farmdcia com
habilitacdo em Bioquimica e
Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

03

40h

RS 2.677,92

S08

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e Registro
no Conselho de Classe

SAUDE

04

40h

RS 2.677,92

S09

MEDICO
ANESTESISTA

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao
oficial;

b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
drea a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteragdes;

c) Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

02

40h

RS 7.688,88

$10

MEDICO CLiNICO
GERAL

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente

SAUDE

03

20h

RS 3.844.45
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reconhecido por 6rgao
oficial;

b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
drea a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracgoes;

c) Registro no Conselho de
Classe

S11

MEDICO CLiNICO
GERAL

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo
oficial;

b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
drea a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracgoes;

c) Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

16

01

40h

RS 7.688,88

S$12

MEDICO
NEUROLOGISTA

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo
oficial;

b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
drea a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracgoes;

c) Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

01

40h

RS 7.688,88

S13

MEDICO OBSTETRA

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgado
oficial;

b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
drea a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n.
1785/2006 — DOU de

SAUDE

03

40h

RS 7.688,88
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26/5/2006) e posteriores
alteracgdes;
c) Registro no Conselho de
Classe

S14

MEDICO
ORTOPEDISTA

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo
oficial;

b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
drea a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracgoes;

c) Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

01

40h

RS 7.688,88

§15

MEDICO
PATOLOGISTA

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo
oficial;

b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
drea a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolugdo CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracgoes;

c) Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

01

40h

RS 7.688,88

S16

MEDICO PEDIATRA

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo
oficial;

b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
drea a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracgoes;

c) Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

03

40h

RS 7.688,88

$17

MEDICO
PSIQUIATRA

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo
oficial;

b) Residéncia Médica ou

SAUDE

01

40h

RS 7.688,88
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Titulo de Especialista, na
area a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteragdes;

c) Registro no Conselho de
Classe

S18

MEDICO
RADIOLOGISTA

a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo
oficial;

b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
drea a que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteragdes;

c) Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

01

30h

RS 5.766,66

$19

MEDICO
VETERINARIO

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho de
Classe

SAUDE

01

40h

RS 2.937,09

$20

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo
em Nutrigdo e Registro no
Conselho de Classe

SAUDE

01

40h

RS 2.677,92

S21

ODONTOLOGO

Ensino Superior Completo
em Odontologia e Registro
no Conselho de Classe

SAUDE

03

40h

RS 2.937,09

$22

PROFESSOR NiVEL Il
25 horas

Ensino superior/Licenciado
Completo em Pedagogia

EDUCACAO

25

01

25h

RS 1.207,14

S23

PROFESSOR NIVEL
II/GEOGRAFIA

Ensino superior/Licenciado
Completo em Geografia

EDUCACAO

01

40h

RS 1.931,53

S24

PROFESSOR NIVEL
I/ INTERPRETE DE
LIBRAS

Ensino superior/Licenciado
Completo em Pedagogia,
Diploma ou Certificado de
Curso de Graduacgdo ou de
Pdés-graduacdo em Letras-
Libras; certificado de
Proficiéncia em Libras
expedido pelo MEC ou
Certificado de Conclusdo de
Curso de Libras de, no
minimo 120 (cento e vinte)
horas; habilitacdo ou
especializacdo em
Deficiéncia
auditiva/Audiocomunicac¢do

EDUCACAO

03

40h

RS 1.931,53
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com carga horaria de
LIBRAS.
Ensino Superior Completo SAUDE 02
S25 PSICOLOGO em Psicologia e Registro no - 40h RS 2.677,92
Conselho de Classe SEMAS 02
* Pessoas com deficiéncia
e ENSINO SUPERIOR (CRAS)
CARGA
. o ; VENCIMENT
coD CARGO REQUISITO AREA VAGAS | *PCD | HORARIA BASICO 0
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo o
S26 (CRAS SAO em Servigo Social e Registro ASS;;ZIE:ILCIA 01 - 40h RS 2.677,92
FRANCISCO) no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo o
S27 ASSISTENTE SOCIAL em Servigo Social e Registro ASSISTENCIA 02 - 40h RS 2.677,92
(SEMAS) SOCIAL
no Conselho de Classe
PEDAGOGO (CRAS . . . . a
$28 JARDIM DOS Eginm°pf;zegﬁré;'§§2;;:° ASSS'SEELC'A 01 - 40h RS 2.826,33
MIGRANTES)
PEDAGOGO (CRAS Ensino Superior/Licenciado | ASSISTENCIA
529 SAO FRANCISCO) Completo em Pedagogia SOCIAL o1 i 40h R>2.826,33
PEDAGOGO (CRAS Ensino Superior/Licenciado | ASSISTENCIA
530 RODA MOINHO) Completo em Pedagogia SOCIAL o1 i 40h R>2.826,33
. Ensino Superior Completo .
PSICOLOGO (CRAS . . . ASSISTENCIA
S31 RODA MOINHO) em Psicologia e Registro no SOCIAL 01 - 40h RS 2.677,92
Conselho de Classe
. Ensino Superior Completo 2
PSICOLOGO (CRAS . . . ASSISTENCIA
S32 EQUIPE VOLANTE) em Psicologia e Registro no SOCIAL 01 - 40h RS 2.677,92
Conselho de Classe

* Pessoas com deficiéncia

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢Ges pela Internet

07/10 a 07/11/2013

Solicitacao de isencao do valor da inscricao

09/10 a 11/10/2013

Divulgacdo das isen¢Ges deferidas e indeferidas 25/10/2013
Recurso contra o indeferimento da isengdo 28/10 e 29/10/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢do 01/11/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/11/2013
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva 18/11/2013
Realizacdo das Provas Objetiva 24/11/2013
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Divulgacdo do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12 horas) 26/11/2013

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

27/11 e 28/11/2013

Divulgacdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

Divulgacdo das notas da Prova Objetiva

Divulgacdo Resultado Final para os cargos que possuem somente a etapa
de Prova Objetiva

Convocacgdo para o Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de
Vigilancia

Convocacgdo para Prova Pratica para os cargos: de Digitador, de Monitor
de Libras, Motorista de Veiculos Leves e Professor Nivel Il / Intérprete de
Libras

Convocacdo para entrega dos Titulos para os cargos de Pedagogo e os
cargos de Ensino Superior na Area de Educacdo

13/12/2013

Periodo para entrega dos Titulos

18/12 a 20/12/2013

Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de Vigilancia
Realizacdo da Prova Pratica

21/12 e/ou 22/12/2013

® Divulgacdo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente
de Vigilancia
® Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica 27/12/2013
® Resultado Final dos cargos com Prova Prética, exceto para os cargos de
Professor Nivel Il / Intérprete de Libras e Digitador
® Pedido de revisdo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de
Agente de Vigilancia 30/12 e 31/12/2013
® Pedido de revisdao do Resultado da Prova Prética para o cargo de Digitador
® Divulgacdo da Resposta do pedido de revisdo do Teste de Aptiddo Fisica
para o cargo de Agente de Vigilancia
® Divulgacdo da Resposta do pedido de revisdo da Prova Pratica para o cargo 07/01/2014
de Digitador
® Resultado final para os cargos de Agente de Vigilancia e Digitador
Divulgacdo das notas dos Titulos 08/01/2014

Pedido de revisdao das notas dos Titulos

09/01 e 10/01/2014

Divulgacdo da resposta ao pedido de revisdo das notas dos Titulos

Resultado Final para todos os cargos de Nivel Superior na Area de
Assisténcia Social e na Area de Educacio

17/01/2014
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
AV. MONTE CASTELO, N2 507-B
BAIRRO JARDIM DOS MIGRANTES - JI-PARANA/RO Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
PROXIMO A PRACA DOS MIGRANTES Das 08h as 12h e das 14h as 18h (Horério
JI-PARANA/RO Oficial do Estado de Rondodnia)
TELEFONE: (69) 9233-7744

ANEXO IV - TEMA DA PROVA PRATICA DE LIBRAS

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

2. Matematica: Figuras Geométricas com numeros e letras; NUmeros inteiros e fraciondrios; NocGes de
conjuntos.

3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das

plantas; Animais vertebrados; Animais invertebrados.

4. Histéria e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializacdo na regido norte;
Crescimento da populagdo brasileira; Economia de Rondénia na atualidade.

ANEXO V - DECLARAGCAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos
entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento efetivo de vagas nas
Secretarias Municipais de Saude, Educacdo, Regularizacdo Fundiaria da Administracdo e Assisténcia Social direta
do Municipio de Ji-Parana/R0O, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura

ANEXO VI- CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

A) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Cozinheiro, Pedreiro e Zelador.
LINGUA PORTUGUESA
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Compreensdo de texto. Sindbnimos e antonimos de palavras do texto. Grafia de palavras de uso frequente. Uso
das iniciais maiusculas e minusculas. Separagao de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Género, numero e
grau dos substantivos e adjetivos. Coletivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos pronomes
pessoais. Verbos regulares de uso frequente.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operac¢des de adicao,
subtracdo, divisdo e multiplicagdo. Problemas. Grandezas proporcionais e regra de trés. Porcentagem e juros
simples. Calculo de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de comprimento, area, volume,
capacidade e tempo.

B) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Agente de Vigilancia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos
Diversos, Digitador e Recepcionista 40 horas.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Vocabulario: sinGnimos e anténimos. Divisdo silabica. Ortografia: emprego de letras, uso
de letras mailsculas. Classes gramaticais: identificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos. Pronomes.
Conjuncgdes coordenativas como elemento de coesdo e as ideias que expressam no contexto.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operac¢des de adicdo,
subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Problemas. Grandezas proporcionais e regra de trés. Porcentagem e juros
simples. Calculo de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de comprimento, area, volume,
capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos da formacdo territorial do Brasil e do estado de Ronddnia;
Aspectos geograficos de Ronddnia e do Brasil: clima, relevo e hidrografia; Ciclo da borracha; Aspectos politicos,
econdmicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Rondonia, do Brasil e do mundo nos ultimos 12 meses.

C) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Agente Comunitario de Saude.
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos. Vocabuldrio: sinbnimos e anténimos. Divisao silabica. Ortografia: emprego de letras, uso
de letras mailsculas. Classes gramaticais: identificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos. Pronomes.
Conjuncgdes coordenativas como elemento de coesdo e as ideias que expressam no contexto. Verbos regulares,
irregulares e auxiliares de uso frequente. Regras basicas de concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA
Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operac¢des de adicdo,
subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Problemas. Grandezas proporcionais e regra de trés. Porcentagem e juros
simples. Calculo de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de comprimento, area, volume,
capacidade e tempo.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico
de Saude — SUS: conceitos, fundamentacédo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude (Lei n2 8080/90 e Lei n? 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢gdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporagdo de tecnologia em satide no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n2 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispGe sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria
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(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de educagdo permanente em saldde. Nogbes de
planejamento em Sadde e Diagndstico situacional. Contrato Organizativo da Ag¢do Publica da Saude - COAP
(Modelo Nacional - Ministério da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
A participacdo do agente comunitario de saude em grupos especificos: Saude da mulher, Sadde da crianga, Saude
do adulto, Saude do idoso, Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. Lei Min. Saude, Portaria 1886/1997 —
Atribuic6es do agente comunitario de saldde. Lei n® 10507/2002 art 32 inc 1 a 3 — cria¢do do agente de saude. Lei
11.350 de 05/10/2006 — Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias. Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011.

D) ENSINO MEDIO — Agente Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar de Topografia, Desenhista (Cadista),
Fiscal Fundiario, Monitor de Libras, Motorista de Veiculos Leves e Técnico em Agrimensura.
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Constituicdo Federal de 1988, Artigos do 12 ao 169; Artigos 37 a 41. Legislacdo Federal: Lei n2 8.666/1993. Lei n®
10.520/2002. Lei n2 8.429/92. Lei n? 12.527/2011. Cédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislacdo especifica do
municipio de Ji-Parana. Lei Orgédnica do Municipio de Ji-Parand. Lei n? 1405/2005, que institui o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.
GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA
Aspectos histéricos da formacao territorial de Rondonia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondénia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. Formagdo e desmembramentos dos municipios. Localizacdo
geografica dos municipios. Aspectos econémicos de Rondonia e Ji-Parana. Projetos de ocupagdo da Amazodnia.
Unidades de Conservacdo de Rondo6nia. A Globalizagdo como processo de transformacdo mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddnia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.
INFORMATICA BASICA
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacées com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e copia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; ConfiguracGes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/2010 - Word.
Conceitos bdsicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicao de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/2010 - Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Formulas e fungbes. Gréficos.
Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos
basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catdlogo de enderegos. Arquivos
anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informag3o. Conceitos Basicos, principios,
cuidados relativos a seguranga (nogGes basicas), ataques, agentes de seguranca, criptografia e certificacdo digital.
44




ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE JI-PARANA JFPARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO
Noc¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado — da administracdo publica. Organizacdao dos poderes - do poder legislativo
e da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Tributacdo e do Orgcamento - das finangas publicas. Nog¢bes
de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento,
convalidacdo, conversdo, classificacdo, espécie. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente
publico. Lei n° 1405/05/PMJP e suas atualizagdes — regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Ji-
Parana. Bens publicos e servicos publicos. No¢des de compras no setor publico - Lei Federal n° 8.666/93; Lei
Federal n° 10.520/02; Decreto Federal n° 5.450/05. No¢des de orcamento publico - Lei Federal n° 4.320/64.
Administracdao de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificacdo de materiais, atributos para classificacdo de
materiais permanentes e de consumo. Recebimento, armazenagem e distribuicio - entrada, conferéncia,
objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute). Gestdo patrimonial -
tombamento de bens, controle de bens, inventdrio de material permanente, cadastro de bens, movimentacéo de
bens, depreciacao de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material, alteracdes e baixa de
bens. Nocbes de arquivo: Conceito, tipos, importancia, organiza¢do, conservagdo, protecdo de documentos.
Arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Gestdo arquivistica
de documentos eletronicos. Legislagdo arquivistica brasileira. Gestdo de documentos: Procedimentos de
protocolo e administrativos. IN 009/2009/CGM/PMJP — procedimentos administrativos da formalizacdo dos
processos. Redacdo e documentos: mensagens eletrénicas, normas para elaboracdo de textos, modelos de
documentos, redacdo oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abrevia¢bes de
tratamento de personalidades, seletividades de documentagdes e pautas de reunides. Avaliagdo de documentos.
Caracterizacdo dos documentos: género, espécie, natureza. Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos
estados da federacdo.
AGENTE DE PORTARIA
Organizacdo e planejamento das tarefas de servicos de portaria. Servicos de portaria, controle de veiculos,
seguranca de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Apresentac¢do pessoal. Formas de tratamento;
atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. NocBes bdasicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Satude e
Seguranca no Trabalho e Cidadania e Responsabilidade Social.
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
Conceitos: aplicagdes da topografia. Formas da Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de
medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes. OrientagOes topograficas: rumo, azimute, declinagédo
magnética e convergéncia meridiana. Coordenadas terrestres: UTM e latitude e longitude. No¢Ges de medicdo
angular e linear. Levantamento planimétrico: operacdo, equipamentos e acessdrios. Levantamento altimétrico:
operacgdo, equipamentos e acessorios. Representacdo do relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Célculo de
area. Sistema de Posicionamento GPS: operac¢do, equipamentos e acessoérios. Fotografia aérea: fotointerpretacao,
caracteristicas, deformacgodes, escala, estereoscopia. Principios de Sensoriamento Remoto.
DESENHISTA (CADISTA)
Dimensodes, formato e dobradura do papel. Escalas. No¢Oes de desenho projetivo. Geometria (areas e volume dos
solidos regulares). Perspectivas. Leitura e interpretacao de projetos de construgao civil (arquitetura, agua, esgoto,
elétrica e estrutural). Vocabulario técnico - significado dos termos usados em arquitetura. Nogdes de instalagGes
de d4gua, elétrica e sanitaria. No¢Oes de estruturas isostaticas. Nogdes de técnicas de construcdo. Noc¢des de
seguranca no trabalho. Cédigo de Obras. Desenho em AutoCAD 2011 (menus, comandos, aplicagdes). Normas
ABNT.
FISCAL FUNDIARIO
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Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade e altera¢des; Lei Ordinaria Municipal N2 1136
de 21 de dezembro de 2001 - Dispde sobre o desenvolvimento urbano no Municipio de Ji-Paran3, institui o Plano
Diretor do Municipio e da outras providéncias e altera¢Ges; Lei Ordinaria Municipal N° 1820 de 02 de dezembro
de 2008 - Dispde sobre a ampliagdo da Zona Comercial Mista (Comercial/Residencial) - ZCM, de que trata a Lei
Municipal n2 1136/2001 - Plano Diretor. (inciso Ill, § 22 do artigo 44) e alteracdes; Lei Ordinaria Municipal N2 2187
de 24 de agosto de 2011 - DispGe sobre o desenvolvimento urbano no Municipio de Ji-Parang, revisa e atualiza o
Plano Diretor do Municipio e da outras providéncias e alteracgoes.
MONITOR DE LIBRAS
Introdugdo: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros
fonoldgicos. Sistematizacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da
LIBRAS: didlogos contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para
conhecimento da realidade e andlise do processo de articulacdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as
atividades autébnomas. Teoria da Interpretacdo e traducdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espac¢o na
LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e
regulamentacdo da profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressOes faciais e corporais na
interpretagdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e varia¢Ges linguisticas da
interpretacdo em LIBRAS. As nuances da enunciacdo em Lingua de Sinais -LIBRAS. O papel do Tradutor e
Intérpretes de LIBRAS.
MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES
Legislagcdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacOes referentes a conducdo de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Veiculos. Registro e Licenciamento de Veiculos.
Habilitagdo. Sinaliza¢do. Infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. Conceitos e Defini¢cdes. Dire¢do Defensiva. Primeiros socorros. Preserva¢gdo do meio
ambiente. Convivio Social no Transito. NogGes sobre funcionamento de veiculos leves.
TECNICO EM AGRIMENSURA
Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes.
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por
deflexao e angulo interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; Cdlculo de coordenadas e de
areas; levantamento topografico e a NBR 13.133. Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial
e terrestre: fundamentos e aplicagGes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletronicas,
irradiamento, etc..; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operacdo de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Urbano e Cadastro Rural: Definicdes; Cadastro técnico e
mapeamento; Planta Cadastral; Fotogrametria: Defini¢cdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.
Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser
obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto-interpretacdo: Conceitos basicos (definicoes,
tipos de foto-interpretacao - visual e automatica); foto-interpretacdo aplicado ao cadastro rural, uso e ocupacdo
do solo; identificacdo de unidades rurais; avaliacdo e interpretacdao da cobertura vegetal, uso e restricdes.
Geodésia: Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas,
sistemas de referencias: Realizagdes e transformagbes de sistemas de referencias; Referenciais utilizados no
Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagdo entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC,
Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao
Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estdtico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinemdtico; Posicionamento relativo cinemdtico; Técnicas passiveis de serem
aplicadas no Georreferenciamento de imdveis rurais no contexto da Lei N° 10.267; Coleta de dados GPS a campo;
Processamento de dados e analise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM,;
convencgoes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das proje¢des quanto a propriedade que
conserva e superficie auxiliar de projec¢do; uso e aplicagcdo dos diversos sistemas de projecdo. Geoprocessamento:
Sistemas de InformacgGes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizacdo e componentes.
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E) ENSINO MEDIO - Auxiliar de Servigos Odontolégicos, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Laboratério, Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagao. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicdo Federal de 1988, Artigos do 12 ao 162; Artigos 37 a 41. Legislacdo Federal: Lei n? 8.666/1993. Lei n2
10.520/2002. Lei n2 8.429/92. Lei n? 12.527/2011. Cédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislacdo especifica do
municipio de Ji-Parana. Lei Organica do Municipio de Ji-Parana. Lei n2 1405/2005, que institui o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formacdo territorial de Rondonia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondénia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. Formagdo e desmembramentos dos municipios. Localizacdo
geografica dos municipios. Aspectos econémicos de Rondonia e Ji-Parana. Projetos de ocupagdo da Amazobnia.
Unidades de Conservacdo de RondoOnia. A Globalizagdo como processo de transformacdo mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Rondbnia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude — SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude (Lei n2 8080/90 e Lei n? 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢gdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em satide no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n2 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispGe sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicdes. Epidemiologia, historia natural e prevencado de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da popula¢do. Doencas de notificagdo compulséria
(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informacgdo em Saude. Processo de educacdo permanente em salude. NogOes de
planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Contrato Organizativo da Acdo Publica da Saude - COAP
(Modelo Nacional - Ministério da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS
Higiene dentdria. Técnicas de escova¢do. Nomenclatura de materiais e instrumentais. Manipulagao de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatdrio. Nomenclatura de cavidades. Anatomia dentaria
basica. No¢cOes de anatomia oral. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Processamento de radiografias.
Noc¢Oes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e antissepsia.
Desinfecgdo e esterilizagdo. Atendimento ao paciente com necessidades especiais.
FISCAL SANITARIO
SUS e vigilancia sanitaria. Promocdo, protecdo e recuperac¢do da salude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria:
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competéncia, finalidade. InfragGes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas
infragBes sanitdrias (apuragdo, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal
sanitdrio no processo administrativo). Salde publica; prdticas médico-sanitdrias e agbes preventivas;
biossegurancga; bioética; riscos do trabalho da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de
interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacdo e fiscalizagdo da
saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em salde publica;
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte,
estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacdo
legal e no¢Ges de risco em salde publica; consciéncia sanitdria; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta
de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia
sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude,
normatizacdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagdo; tecnologias em saude.
Epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude. AtribuicGes do Fiscal de Vigilancia
Sanitdria. Lei Federal n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outra providéncias: na integra. Lei Federal n° 6437/77 - Configura
infracbes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sancGes respectivas e da outras providencias, com
atualizagOes: na integra. Decreto-Lei n? 036 de 17 de dezembro de 1982 - DispGe sobre o sistema de saude do
Estado de RondoOnia e aprova normas de promocdo, protecdo e recuperacdo de saude. Lei n? 17 de 05 de
dezembro de 1983 - Institui o codigo de posturas do municipio. Portaria n? 228 de 02 de dezembro de 2002 -
Aprova a norma técnica de comercializagdo de alimentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e drgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imuniza¢do. No¢dOes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e
do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pds-operatoério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito,
normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacdao e acompanhamento de
exames diagnosticos. No¢des de administracdo e organizacdo dos servigcos de saude e de enfermagem. Normas
éticas do COFEN.

TECNICO EM LABORATORIO
Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da temperatura das estufas, graduacdo e diluicao do
alcool etilico. Utensilios de laboratério. Densidade. SolugGes. Célculos elementares em Farmacia. Equilibrio acido -
base - nog¢des basicas sobre pH. Preparac3o e padronizacio de solucdes. Aguas para laboratério: tipos e nogdes
basicas sobre os principais métodos de obtencdo e purificagdo. Vidrarias, materiais e utensilios de laboratério:
identificacdo e usos; limpeza, lavagem e esterilizacdo. Equipamentos de laboratdrio: Identificagdo, principios de
funcionamento, uso e conservagdo. Nogdes bdsicas de farmacologia: conceito de droga, fdrmaco, medicamento,
especialidade farmacéutica. Principais vias de administracido de medicamentos. Nog¢bes basicas de
farmacotécnica: conhecimento de formas farmacéuticas sélidas, semi-sélidas, liquidas; férmulas magistrais e
oficinais; operagdes farmacéuticas de rotina em laboratdrios. Farmacopéias: importancia, utilidade e nogGes
basicas de testes farmacopeicos fisicos, quimicos e bioldgicos, aplicados a produtos farmacéuticos. NocdGes
basicas de biosseguranca em laboratério. NogGes basicas de controle de qualidade em Laboratério. Bacteriologia
basica. Nogbes bdsicas de citologia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

48



ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE JI-PARANA JFPARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Nocdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiacOes e formacdo de Imagens. Técnicas
radiolégicas do cranio, face, seios da face. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes, torax e abdome.
Mamografia. Exames contrastados. Fatores radiolégicos. Equipamento de radiodiagndstico. Outros
procedimentos e modalidades diagndsticas. Camara escura. Camara clara - selecdo de exames, identificagao;
exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia Digital. Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n° 453/98.
Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo
Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada.

F) ENSINO SUPERIOR - Arquiteto/Urbanista e Engenheiro em Agrimensura.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo. Reescrita de Textos.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicdo Federal de 1988, Artigos do 12 ao 162; Artigos 37 a 41. Legislacdo Federal: Lei n? 8.666/1993. Lei n2
10.520/2002. Lei n2 8.429/92. Lei n? 12.527/2011. Cédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislacdo especifica do
municipio de Ji-Parana. Lei Orgédnica do Municipio de Ji-Parand. Lei n? 1405/2005, que institui o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formacao territorial de Rondonia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondénia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. Formac¢do e desmembramentos dos municipios. Localizagao
geografica dos municipios. Aspectos econémicos de Rondonia e Ji-Parana. Projetos de ocupagdo da Amazobnia.
Unidades de Conservagdo de Rondo6nia. A Globalizagdo como processo de transformagao mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddnia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.

INFORMATICA BASICA

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacbes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; ConfiguracGes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/2010 - Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/2010 - Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Formulas e fun¢bes. Graficos.
Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos
basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catdlogo de enderegos. Arquivos
anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacg3o. Conceitos Basicos, principios,
cuidados relativos a seguranca (nogdes bdsicas), ataques, agentes de seguranga, criptografia e certificacao digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ARQUITETO/URBANISTA
GERENCIAMENTO: Andlise e elaboragdao de planilhas, cronogramas e orgamentos de obras e servicos de
arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos de arquitetura e urbanismo;
Gerenciamento de projetos; Estudos de viabilidade técnica-financeira. Composicdo de custos, levantamento de
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quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Orcamento e Sistema de gestdo da qualidade.
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Conceito de projeto,
programa e processo. PROJETO - Projeto bdsico de Arquitetura e Engenharia: definicdo de programa funcional da
edificacdo; Dimensionamento bdsico; Especificagdo de materiais, obras e servicos (incluindo materiais
sustentaveis); Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo; Planejamento e projeto urbano; Uso do solo;
Dimensionamento e programacdo: equipamentos publicos e comunitarios, mobilidrio urbano, sistemas de
infraestrutura urbana e sistema vidrio; No¢des de Topografia e Estrutura. Acessibilidade: NBR 9050. Microsoft
Office Excel 2007; AutoCAD 2010. LEGISLACOES - LICITACOES - Lei n? 8.666/1993 e suas atualizacdes. AMBIENTAL
- Legislagdo Ambiental - Lei n? 9.605/1998 (Crimes Ambientais) e suas atualiza¢Bes; Lei da Politica Nacional do
Meio Ambiente - Lei n? 6.938 de 17/01/1981 e suas atualizagdes. POLITICA URBANA - Lei n° 10.257/2001
(Estatuto da Cidade) e suas atualizacGes; Lei do Parcelamento do Solo Urbano - n° 6.766 de 19/12/1979 e suas
atualizacdes. Legislacdo de protecdo ao patrimOnio ambiental. Lei 11.977/2009 (Dispde sobre o Programa Minha
Casa, Minha Vida — PMCMV e a regularizagdo fundiaria de assentamentos localizados em areas urbanas). Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor (conceito, abrangéncia e conteudo), estudo e relatério de
impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econ6micos e administrativos.
Sustentabilidade urbana. PAISAGISMO e MEIO AMBIENTE: Projeto Paisagistico. Espagos Livres: pragas e parques.
Licengas ambientais.
ENGENHEIRO EM AGRIMENSURA

Cartografia: orientacdo, sistemas e transformacdes de coordenadas. Escala cartografica, escala métrica e calculos.
Convengdes cartograficas para a escala cadastral rural. Proje¢des cartograficas: classificacdo das proje¢ées quanto
a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecao; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de projegao, o
sistema de projecdo UTM. Mapeamento sistematico brasileiro. Elaboracdo de mapas temdticos. Organizagdo de
bases de dados espaciais. INDE — Infraestrutura de Dados Espaciais. Topografia: Definicdes fundamentais: Norte
Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes; Planimetria: medidas lineares e angulares;
Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e tagueométrico; Poligonagao, tipos de
poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdao e angulo interno, Interseccdo a ré e a vante,
fundamentos da irradiacdo; Calculo de coordenadas e de dareas; Levantamentos hibridos: Integracdo de
posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagGes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo
Total: Poligonais eletronicas, irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas; Operacdao de
equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Defini¢cdes; Cadastro técnico
e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide
coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: RealizacGes e transformacoes de
sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacdo entre
referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais); Teoria e pratica do sistema de
posicionamento global (GPS): Introducdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS;
Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento
relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos resultados.
Sensoriamento Remoto: Niveis de aquisicdo de dados. Sistemas sensores orbitais e aéreos. Formacgdo de imagens
orbitais. Processos de correcdo radiométrica, atmosférica e geométrica. Algebra de mapas. Comportamento
espectral de alvos. Sensores hiperespectrais e multiespectrais. Sensores radar. Resolu¢do e precisdao. Obtengao de
imagens. Geoprocessamento. Sistemas de InformagGes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagao e
componentes; softwares livres e softwares abertos. Métodos de analise espacial: kernel, krigagem e moran.
Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria; Levantamento
Aerofotogramétrico: Projetos, v6o, trabalhos de campo; reambulacdo: material que deve ser obtido em campo,
elementos duvidosos, materiais utilizados; Foto interpretacao: Conceitos basicos (defini¢des, tipos de foto-
interpretacdo - visual e automatica); Veiculos Aéreos ndo tripulados — VANT’s ou Drones. Aquisicdo e
processamento de fotografias de pequeno formato. Métodos de classificagdo de imagens.

G) ENSINO SUPERIOR - Assistente Social (Saude), Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Obstetra,
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Médico Ortopedista, Médico Patologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo e Psicdlogo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagao. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de ora¢des. Processos
sintdticos: subordinagdo e coordenacgdo. Reescrita de Textos.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicdo Federal de 1988, Artigos do 12 ao 162; Artigos 37 a 41. Legislacdo Federal: Lei n? 8.666/1993. Lei n2
10.520/2002. Lei n2 8.429/92. Lei n? 12.527/2011. Cédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislacdo especifica do
municipio de Ji-Parana. Lei Orgadnica do Municipio de Ji-Parana. Lei n? 1405/2005, que institui o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formacdo territorial de Rondonia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondonia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. Formagdo e desmembramentos dos municipios. Localizacdo
geografica dos municipios. Aspectos econémicos de Rondonia e Ji-Parana. Projetos de ocupagdo da Amazodnia.
Unidades de Conservacdo de RondoOnia. A Globalizagdo como processo de transformacdo mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddnia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude — SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude (Lei n2 8080/90 e Lei n? 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporagdo de tecnologia em satide no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n2 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispGe sobre as
condicOes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes. Epidemiologia, historia natural e prevencgado de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria
(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informacgdo em Saude. Processo de educacdo permanente em salude. NogOes de
planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Contrato Organizativo da Acdo Publica da Saude - COAP
(Modelo Nacional - Ministério da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE)
Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histdricas; Seguridade Social e LOAS; trabalho coletivo em saude e
interdisciplinaridade; Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social; Instituicdes: saberes,
estratégias e praticas; Familia: mudancas societdrias contemporaneas e Servico Social; Planejamento em servigo
social; Pesquisa Social, projeto social e sistematizagdo da pratica; Etica e trabalho profissional. O sistema de
protecdo social no Brasil: assisténcia, salide e previdéncia. Contribuicdes Tedrico-Praticas para o aperfeicoamento
da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n2 8.742, de 7 de
setembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Gest3o da Politica Nacional de Assisténcia Social
na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS. Financiamento.Pensdo especial as pessoas atingidas
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pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convencdo sobre o Direito das pessoas com
deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Novas modalidades de
familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a
resolucao de conflitos: conciliagdo e media¢do. Fundamentos Praticos do Servigo Social; instrumental técnico para
realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos. Tipificacdo Nacional dos Servicos Sdcio-
Assistenciais (Resolugdo 109/CNAS).
ENFERMEIRO
Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas,
cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e administracdo de medica¢des/solucdes. Dor.
Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,
exercicio profissional. Enfermagem médico-cirdrgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas
qgue afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirurgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré,
trans e pos-operatdrio. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem em situagcdes emergenciais.
Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em saude
publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia.
Educacdo em saude. Participacdo na educacgdo dos portadores de hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus.
Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério. Programa
Nacional de Imunizag¢des: calenddrio, vacinas e soros heterdlogos. Saude do idoso.
ENFERMEIRO OBSTETRA
Fundamentos de enfermagem, técnicas e exame fisico. Sistematizacdo da assisténcia e consulta de enfermagem.
Preparo e administracdo de medicacdes/solugdes. Programa Nacional de Imunizacdo. Conduta profissional:
aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Prevengdo e controle de infeccdo
hospitalar. Epidemiologia. Planejamento familiar. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem a
saude da mulher: pré-natal, parto e puerpério. Prevencdo do cincer ginecoldgico e DST/AIDS. Assisténcia a
mulher com complica¢gdes obstétricas, situacdes de abortamento e violéncia. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido.
FARMACEUTICO
Farmacocinética. Interacdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. FArmacos analgésicos (opioides e ndo
opioides), antitérmicos e anti-inflamatdrios (esteroides e ndo esteroides). Farmacos Imunobiolédgicos e
Imunomoduladores. Farmacologia do sistema nervoso autébnomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas,
colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central: farmacos hipndticos, sedativos,
ansioliticos, antidepressivos, antipsicdticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos usadas no
tratamento da Doenca de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular:
cardioténicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do
sistema digestdrio: antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor:
hormonios, antagonistas hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. FArmacos antimicrobianos
(Penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima,
metronidazol, rifampicina, macrolideos e lincomicinas e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos
antifungicos. Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Rea¢des adversas a Farmacos e InteragBes entre
Medicamentos e entre Medicamentos e Alimentos. Politica Nacional de Medicamentos — Politicas de Saude e de
Medicamentos, regulamentacdo e qualidade, selecdo de medicamentos, disponibilidade e acesso, educacao,
informacdo e comunicagdo. Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica — producdo, selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensa¢cdo de medicamentos. Uso racional
de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atencdo bdsica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados e programas aos quais se destinam — Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Principios da ética profissional. Conceitos de essencialidade de medicamentos. Orientagdes da
OMS sobre o tema. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia
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Sanitdria, medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. No¢des sobre
atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no laboratério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de
substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos
utilizados no laboratdrio: pesagem; volumetria; conversGes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos
Bioanaliticos para analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos; biofarmacotécnica; Calculos
farmacotécnicos; Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-sélidas;
PreparacbGes estéreis; Novos sistemas farmacéuticos. Controle de qualidade: conceito, importancia.
Farmacopéias. Ensaios de identificagao de farmacos e medicamentos. Ensaios de quantificagdo. Ensaios aplicados
a formas farmacéuticas. Validagdo de metodologias analiticas.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
AtribuicGes e cddigos de ética profissional referentes ao exercicio da profissdo Farmacéutica; Higiene e boas
praticas no laboratério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de
lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratdrio: pesagem; volumetria;
conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio;
fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e
microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a andlise. Procedimentos analiticos aplicados as dosagens laboratoriais: exames
bioquimicos; dosagens bioquimicas do sangue; uroandlise; métodos parasitoldgicos e identificacdo microscdopica;
isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma); imunoglobulinas;
sistema complemento; reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Dosagens, curvas de calibracdo; coloragdes especiais e
interpretacdo de resultados.; Execucdo dos exames citopatolégicos em todas as suas modalidades, com emissdo e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; Na area de Biologia Molecular: coleta, analise, interpretacdo, emissao
e assinatura dos laudos e pareceres técnicos; Na area de analises toxicoldgicas: coleta e a realiza¢gdo de analises,
utilizacdo de metodologias especificas para identificacdo e quantificagcdao dos agentes toxicos, poluentes, farmacos
e drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagndstico de intoxicacdo aguda, analises forenses e avaliagdo toxicoldgica; Atuagao na
area de auditoria do SUS nos processos envolvendo laboratérios de analises clinicas conveniados; Atuacdo em
Bancos de Sémen e bancos de leite; Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmdcia e
legislacdo sanitdria vigente.
FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas
portadores de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico
cinético funcional das doencas, diagndsticos das doencas posturais. Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pods-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢cdes de vida. Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicGes de saude. Fisioterapia para tratamento das altera¢des cinéticas funcionais das
doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas,
cardioldgicas e angioldgicas, gerontoldgicas,gastrointestinais e humorais,no pds operatdrio de cirurgias em drgaos
e sistemas gerais, ginecoldgicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em
fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Preven¢do: modelos alternativos de atencdo a
salde; fisioterapia na saude do trabalhador. Anatomia e Fisiologia Humana. Etica e bioética profissional.
MEDICO ANESTESISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relagio Médico paciente. Etica médica. Farmacocinética e farmacodinamica da
anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios.
Ventilacdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia.
Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimacao.
Monitorizacdo em anestesia. Sistema nervoso auténomo. Complicacdo da anestesia.
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MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagao:
Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias.
Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenga arterial periférica.
Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Tabagismo. Pneumotdrax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias.
Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulm3ao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Avaliacdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica
do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢Ges
urindrias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da prostata. Hemorragia digestiva.
Doencas do es6fago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria
intestinal. Ma absorcdo intestinal. Diagndstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses
intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do cdlon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias.
Hepatites. Cirroses e suas complicacGes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico
diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Diabetes
mellitus. Diagndstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Alcoolismo. Doencas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagGes. Doencgas sexualmente transmissiveis. Dengue.
Lesdes elementares da pele. ManifestacGes cutaneas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre
reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de
Parkinson. Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos.

MEDICO NEUROLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéo:
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do
sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢Ges neuroldgicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia;
distirbios do movimento; disturbio do sono. Doencga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos,
musculos e jungcdo mio-neural; doencas tdéxicas e metabdlicas; tumores; doencgas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e
transtornos do fluxo liqudrico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagcdes neuroldgicas das doengas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indica¢des e interpretaces da propedéutica armada
em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Transtornos psiquiatricos no ambito das doencas
neuroldgicas.
MEDICO OBSTETRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Obstetricia: assisténcia pré-natal.
Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica gestacional;
insercdo baixa de placenta; descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doen¢a hemolitica
perinatal; doenca hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura;
prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distdcias;
rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infeccdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento
fetal (na gestacdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal.
Intercorréncias clinico-cirdrgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo arterial; endocrinopatias e obesidade;
diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias;
nefropatias; neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; disturbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias;
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dermatopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infeccdo urindria; DST/AIDS; neoplasias
ginecoldgicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal:
ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese;
pungao de vilosidades coriénicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.
MEDICO ORTOPEDISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxa¢Ges e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Afec¢Ges Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na
crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na
crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC,
RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccGes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢Ges da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia
e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.
MEDICO PATOLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relacio Médico paciente. Etica médica. Pele: tumores epiteliais mais
frequentes da pele, carcinoma baso celular e carcinoma epidermdide; ceratose seborreica e ceratose actinica;
dermatites liqguendides; nevos e melanomas; dermatofibromas e dermatofibrossarcoma protuberans. Patologia
da Cabega e do Pescoco: lesGes tumorais do nariz e rinofaringe; tumores de laringe; bdcios e neoplasias
tireoidianas; tumores das gandulas salivares maiores e menores; tumores da boca e lingua. Aparelho Respiratério:
pneumonias intersticiais; doencas granulomatosas; tumores neuroenddcrinos e naoneuroeddcrinos do pulmao;
broncopneumonias e peneumonias bacterianas; enfisema e doenga pulmonar obstrutiva cronica; pulmao de
choque. Aparelho Digestivo: esofagites e es6fago de Barrett; carcinomas do es6fago; gastrites por H. pylori e
gastrites autoimunes; gastropatia reativa; carcinomas precoces e avangados do estdmago. Aparelho
Genitorunindrio: doencas infecciosas do rim; nefroeclerose e repercussdoes renais da hipertensdo; lesdes renais
do diabetes melitus; glomerulonefrites; tumores do Rim do adulto e da crianga; tumores da bexiga; tumores da
prostata e hiperplasiaprostatica benigna. Aparelho Genital Feminino: lesdes e precussoras e malignas do colo
uterino; hiperplasia e cancer do endométrio; leiomioma e leiomiossarcoma do corpo uterino; tumores do ovario;
exame anatomopatoldgico da placenta e principais afeccGes que acometem a placenta. Figado, Pancreas e vias
biliares: hepatites virais; cirrose e lesdes do dalcool no figado; hepatocarcinoma; pancreatites; colecistites;
tumores de vias biuliares extra-hepaticas. Aparelho Cardiovascular: efeitos da hipertensdo no coragdo e vasos;
coronariosclerose e infarto do miocardio; valvulopatias; vasculites de vasos de pequeno e médio calibre.
Mediastino: tumores do mediastino; doencas do timo. Orgdos Hematopéticos: linfomas Hodgkin e ndo-Hodgkin;
anemia falciforme; mielodisplasia e leucemias; linadenopatias reacionais e infecciosas. Ossos, Articulagdes e
partes moles: Doenca reumadtica e suas repercussoes dsteo-articulares; sinovites e tumores da bainha do tendao;
oseossarcoma e condrossarcoma; Sarcoma de Ewing; rabdomiossarcomas; lipossarcomas; fibrossarcoma e
fibromatoses. Sistema nervoso central: neoplasia gliais e meningeas. Generalidades: uso da imuno-histoquimica
na rotina anatomopatoldgica; imunomarcadores de uso mais freqliente; protocolo de exame macroscépico e de
clivagem das principais pecas cirurgicas; protocolo e técnicas de necropsia; uso da citopatologia como método
diagndstico.
MEDICO PEDIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacao:
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Avaliagdo da idade gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. Recém-nascido normal, com baixo peso
ao nascer. Recém-nascido prematuro e pds-termo. Recém-nascido de mae diabética. Primeiros cuidados.
Emergéncias na sala de parto. Asfixia perinatal. Disturbios respiratérios, hematoldgicos, metabdlicos e
hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolite necrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. InfeccGes
congénitas, perinatais e adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento pondo-
estatural do recém-nascido. Alimentacdo do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo.
Sindrome de abstinéncia no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patoldgico da crianga e do
adolescente. Anormalidades cromossOmicas na crianca. Acidentes e intoxica¢Ges na infancia. Imunizagdo.
Nutricdo da crianca e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentagdo no primeiro ano de vida. Disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratacdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e crbnica. Doencga inflamatdria
intestinal. CondicGes cirurgicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doencas metabdlicas e infecciosas do
figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na
infancia. Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infeccbes comuns na infancia. Alergias. Infec¢do urinaria.
Insuficiéncia renal aguda. Condi¢Bes associadas com hematuria e proteindria. Sindrome nefrética e nefritica.
Vulvovaginites. Ginecologia na adolescéncia. Infeccbes das vias aéreas superiores. Afecc¢des
otorrinolaringoldgicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica.
Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e cronicas. Doenga das células falciformes. Febre reumatica.
Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianca. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite.
Miocardite. Hipertensao arterial. Anemias agudas e crbnicas. Coagulopatias. Sindromes hemorragicas. Diabetes.
Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil.
Convulsdes. Meningoencefalites. Doencas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na
crianga. Imunodeficiencias primarias. Linfonodomegalias. AIDS. Doencas sexualmente transmissiveis. Claudicacdo
na crianga. Maus-tratos a criangas. Abuso sexual.

MEDICO PSIQUIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagao:
Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos Mentais Organicos (Deméncia,
Delirium). IntoxicagGes. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas
(alcool e outras drogas, abuso e dependéncia). Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
alimentares. Transtornos de sono. Sexualidade humana e disfungdo sexual. Abuso de substdncias que nao
produzem dependéncias. Transtornos de humor (afetivos). Transtornos de ansiedade (exemplo: fobias, panico,
TOC, estresse pds-traumatico, transtornos dissociativos, somatizacdo). Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos dos impulsos. Automutilagdo em adolescentes. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo Mental. Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria.
Psiquiatria geriatrica. Violéncia nos dois pdlos da vida (contra crianca e contra o idoso) Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Terapéuticas bioldgicas. Legislagdo em salide mental. Reforma Psiquiatrica.
MEDICO RADIOLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacio Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos bdsicos sobre
eletricidade e fisica das radia¢gdes. Formag¢do da imagem radiolégica. Efeitos da radiacdo e meios de protecdo.
Equipamentos radioldgicos e acessérios. Camara escura e clara. Meios de contrastes (tipos e utilizagdo especifica).
Técnicas radiograficas e Métodos de exploracdo por imagem, principais doencgas e sindromes nos sistemas:
musculo-esquelético, respiratdrio, digestivo, cardiovascular, genitourinario, enddcrino, sistema nervoso central,
figado e das vias biliares, mediastino, pelve feminina e da mama. Técnicas radiograficas e diagndstico das
principais doengas e sindromes em pediatria. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica e sobre a
organizacdo de um servico de Raios X, Radioprotecdo e Portaria SVS/MS n° 453/98.
MEDICO VETERINARIO
Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: altera¢Ges cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de
amostras, diagndstico macroscopico e laboratorial. Biotecnologias da reproducdo: inseminagdo artificial, exame
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androlégico, transferéncia de embriGes. Ciclo estral, gestacdo e parto das espécies domésticas. Doengas dos
animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia, controle e programas sanitdrios oficiais. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem
animal: condicdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacio e
comercializacdo de POA. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia
sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscaliza¢do. Legislacdo municipal.

NUTRICIONISTA
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatdrio, enddcrino,
respiratorio e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Maternoinfantil. Nutricdo do ldoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos
de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacao, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos:
boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatdria, informacgdo nutricional complementar
e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutricdo. Legislacdo profissional.

ODONTOLOGO
Odontologia hospitalar; histéria da doenca, historia médica e odontoldgica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacao, métodos de prevencao, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdsicos de ac¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local. Procedimentos odontoldgicos: cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo, dentistica,
odontopediatria, ortodontia. Prevengao da carie dentdria e das periodontopatias. Microbiologia e patologia oral:
principais manifestagdes. Controle de infec¢Oes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Aplicagdao dos
fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e deontologia.

PSICOLOGO

Etica, trabalho e Psicologia. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia breve. Atuacdo do psicdlogo em equipes multiprofissionais na saude coletiva e na saude mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concepc¢do de
saude e doenca mental. Elaboracdo de relatdrios e pareceres psicossociais. Terapia comunitaria. Grupos e
instituicdes. Trabalho em rede. Clinica Ampliada. OrganizacGes e psicologia. Comportamento organizacional.
Individuos, grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. A
pesquisa em Psicologia das organizagcbes. Comunicacdo em organizacdes. Entrevistas. Rotacdo de pessoal.
Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecdo. Avaliaces de desempenho.
Andlise profissiografica. Papéis organizacionais. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.
Percepcdo, atitudes e diferencas individuais. Motivacdo. Gestdo de pessoas: Conceito e evolucdo da
administracdo de recursos humanos. Atividades que compdem a gestdo de pessoas. Aspectos psicossociais
presentes no trabalho: lideranca, comunicagdo, tomada de decisdo, poder e autoridade. Processo rescisoério.
Ergonomia. Trabalho e tecnologia. Seguranga no trabalho. Readaptac¢do funcional. Qualidade de vida no trabalho
e sistemas sociotécnicos. Preveng¢do de agravos a saude do trabalhador. Trabalho e adoecimento do trabalhador.
Assédio Moral no trabalho. Cultura e clima organizacional. Mudanc¢a organizacional. Globalizagdo: as
consequéncias humanas. Teorias e correntes de Psicologia Organizacional.

H) ENSINO SUPERIOR - Professor Nivel Il 25 horas, Professor Nivel Il/Geografia e Professor Nivel Il/Intérprete

de Libras.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagao. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de

palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
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vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de ora¢des. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Reescrita de Textos.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicdo Federal de 1988, Artigos do 12 ao 169; Artigos 37 a 41. Legislacdo Federal: Lei n 8.666/1993. Lei n®
10.520/2002. Lei n2 8.429/92. Lei n? 12.527/2011. Cédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislacdo especifica do
municipio de Ji-Parana. Lei Orgédnica do Municipio de Ji-Parand. Lei n? 1405/2005, que institui o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formacdo territorial de Rondonia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondénia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. Formagdo e desmembramentos dos municipios. Localizacdo
geografica dos municipios. Aspectos econémicos de Rondonia e Ji-Parana. Projetos de ocupagdo da Amazodnia.
Unidades de Conservacdo de Rondo6nia. A Globalizagdo como processo de transformacdo mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddnia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Historia da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A construcdo do
conhecimento. Teorias de aprendizagem. Teoria das Inteligéncias Multiplas. Sociologia da Educacgdo: a
democratizacdo da escola, educacdo e sociedade. Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental: teorias e praticas.
Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Erro e aprendizagem. Educacao
Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Prdticas Escolares. Bullying. Relacdo familia x escola. Objetivos do ensino
fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Rotina e gestdo em sala de aula. O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. Organizacao do curriculo. Teorias de curriculo. Planejamento. Didatica. Metodologia do
ensino. Organizacdo e Gestdao da escola. Educacdo e Tecnologia. Educacdo e qualidade. Legislagcdo da Educacdo
Basica. Politicas Publicas da Educagdo Basica. Financiamento e Gestdo da Educacdo. Lei n2 8069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Organizacdo da educacdo brasileira. Legislacdo educacional: LDB Lei n2 9394/96.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana - Resolu¢do n2 1, de 17 de junho de 2004, tendo em vista a Lei n2 9.131, publicada em
25 de novembro de 1995, e com fundamentacdo no Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de marco de 2004. Resolucdo
n2 04, de 13/07/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR NiVEL Il 25 HORAS
Abordagem holistica dos conteldos do ensino fundamental, séries iniciais: Alfabetiza¢Go: concepcbes de
aquisicdo do conhecimento. Métodos de alfabetizacdo. Letramento e suas implicacdes para a alfabetizacdo.
Alfabetizacdo e enfoque globalizador do conhecimento. Trabalhando com histdrias, com livros e revistas, com
dramatizacdo, com desenho infantil. (verso, ritmo, cancdo, sons do corpo, cantigas, parlendas, adivinhas).
Imagens. A crianca e a aquisicdo do conceito numérico (numeralizacdo: articulacdo da linguagem e do cotidiano
infantil com a construgdo de conhecimentos matematicos). Educacdo Fisica, Ciéncias naturais e alfabetizacdo.
Rotina da sala de aula. Brincar e aprender. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. A arte na escola: desenho,
teatro, musica, pintura. Construgdo das nogbes de espaco, tempo e grupo. Lingua portuguesa: o processo de
aquisicdo da leitura e da escrita. O texto: apreensdo de ideias bdsicas e acessédrias. Interpretacdo de ideias
sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos,
funcdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacdo linguistica; interlocu¢do. O
professor, o aluno e o processo de elaboracdo de textos escritos. Objetivos e expectativas de leitura. Estratégias
de processamento de textos. Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeragao em
diferentes bases. Resolugdo de problemas. M.M.C.e M.D.C. Porcentagem. Operagdes com numeros reais. Nogoes
de geometria plana e espacial. Unidades de medidas. Jogos matematicos. Matematica ludica. Metodologia do
ensino de matematica. Material dourado e Tangran. Ciéncias: agua, ar e solo caracteristicas fisicas, quimicas e
58



ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE JI-PARANA JFPARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

bioldgicas e suas relagdes nos ecossistemas. Sol fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza
(fotossintese, quimiossintese, respiracdo celular e fermentagdo). Transformag¢Ges dos materiais na natureza.
Seres vivos: suas relagbes e interagdes ambientais (cadeia e teias alimentares; pirdmides ecolégicas; relagGes
ecoldgicas entre os seres vivos). Ciclos biogeoquimicos (da dgua, do carbono; do nitrogénio e do oxigénio). Meio
ambiente. Impactos ambientais manejo e conservagdo. Lixo. Poluicdo. Corpo humano: sistemas digestdrio,
respiratdrio, cardiovascular, excretor, imunoldgico, endécrino e reprodutor. Vitaminas, sais minerais, proteinas,
carboidratos e lipidios. Doencas parasitdrias humanas: viroses; bacterioses; protozooses; verminoses.
Caracteristicas gerais e representantes dos vertebrados: peixes cartilaginosos, peixes dsseos, anfibios, répteis,
aves e mamiferos. Caracteristicas gerais e representantes dos grupos vegetais: bridfitas, pteridodfitas,
gimnospermas e angiospermas. Estudos sociais: Economia e politica no Brasil colonia, império e periodos
republicanos. Economia e politica brasileira na atualidade. Diferentes agentes sociais na histéria do Brasil.
Principais problemas socioeconémicos, desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado de Ronddnia:
principais aspectos geograficos e econdémicos. Espaco e tempo. Localizacdo, organizac¢do, representa¢do. Tempo
fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica -
Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n?
07, de 14/12/2010.
PROFESSOR NiVEL II/GEOGRAFIA

Atuais concepcgOes tedrico-metodoldgicas da ciéncia geografica e das relativas ao ensino e a aprendizagem. -
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Uma nova pratica didatica na construcdo do conhecimento geografico
(ensino fundamental). As conexdes da Geografia com outras disciplinas, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao alcance do estudante e aplicagdes do conhecimento
geografico ao cotidiano escolar.. Formagao da superficie da Terra: aspectos geoldgicos e agentes exdgenos.
Formacdo dos solos, tipos e principais problemas ambientais. Climatologia: fatores climaticos e sistemas
atmosféricos no Brasil e no mundo. Biogeografia: principais caracteristicas e problemas dos biomas mundiais e
brasileiros. A dinamica demografica mundial e o patriménio ambiental: por um conhecimento geografico sem
dramas, mas com uma interpretacdo pluralista do mundo e do Brasil. Uma nova Globalizagdo ou um novo olhar
geografico sobre o Sistema Mundial? As questdes ambientais e a humanidade: seus desafios e necessidades de
superacgdo. Os recursos hidricos e energéticos e a inser¢do do territdrio brasileiro neste contexto. A unificagdo dos
mercados nacionais, as tecnologias e o espaco geogrdfico. O processo de urbanizagdo mundial e sua
espacializagdo no Brasil. A indUstria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo; o
agronegocio no Brasil (sua concentracdo/desconcentracio). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e
os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, india e China); o Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os
conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa; A Oceania Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n?
4, de 13 de julho de 2010. Resolu¢do n2 07, de 14/12/2010.

PROFESSOR NiVEL II/INTERPRETE DE LIBRAS
Introducdo: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros
fonoldgicos. Sistematizacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audio-visuais. Pratica da
LIBRAS: didlogos contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para
conhecimento da realidade e analise do processo de articulacdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as
atividades autébnomas. Teoria da Interpretacao e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espac¢o na
LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e
regulamentacdo da profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na
interpretagdo. Técnicas de interpretacdao LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e varia¢Ges linguisticas da
interpretacdo em LIBRAS. As nuances da enuncia¢do em Lingua de Sinais — LIBRAS.

1) ENSINO SUPERIOR - (CRAS) Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagao. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de

palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
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vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagcdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de ora¢des. Processos
sintdticos: subordinagdo e coordenac¢do. Reescrita de Frases.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicdo Federal de 1988, Artigos do 12 ao 169; Artigos 37 a 41. Legislacdo Federal: Lei n2 8.666/1993. Lei n®
10.520/2002. Lei n2 8.429/92. Lei n? 12.527/2011. Cédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislacdo especifica do
municipio de Ji-Parana. Lei Orgédnica do Municipio de Ji-Parand. Lei n? 1405/2005, que institui o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formacdo territorial de Rondonia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondénia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. Formagdo e desmembramentos dos municipios. Localizacdo
geografica dos municipios. Aspectos econémicos de Rondonia e Ji-Parana. Projetos de ocupagdo da Amazodnia.
Unidades de Conservacdo de Rondo6nia. A Globalizagdo como processo de transformacdo mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddnia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) - ORIENTACOES TECNICAS

Diretrizes Norteadoras da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social; A
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e suas
Fungdes; Oferta de servicos no ambito do CRAS: Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF e Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Da implantagdo e organizacao do Trabalho do CRAS: Planejamento,
organizacao do trabalho e registro de informacdes; Equipe de Referéncia do CRAS; O enfoque interdisciplinar e o
trabalho em equipe; Orienta¢des Técnicas sobre Trabalho Social com Familias; Conceito de Trabalho Social com
Familias no ambito do PAIF; A¢Bes que compbem o Trabalho Social com Familias do PAIF; Atendimento e
Acompanhamento as Familias no ambito do PAIF; Diretrizes para Organizacdo Gerencial do Trabalho Social com
Familias do PAIF; Abordagens Metodoldgicas do Trabalho Social. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, crianca e adolescente e idosos. Politica de Recursos Humanos da NOB/SUAS; O Papel dos Conselhos de
Direitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL
O papel do Assistente Social: compreensdo do significado social da profissdo e seu desenvolvimento sécio-
histérico no enfrentamento da questdo social; Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social; Politicas Sociais e Servico Social; Diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social no Brasil: Politica
Nacional de Assisténcia Social / Sistema Unico de Assisténcia Social / Norma Operacional Basica; Politica de
Recursos Humanos da NOB/SUAS RH; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Politicas, diretrizes,
acGes e desafios na area da familia, crianca e adolescente e idosos; Orientacdes Técnicas sobre Trabalho Social
com Familias; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; as medidas especificas de protecdo a crianca e
ao adolescente; A pratica do Servico Social: estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo (abordagem
individual e / ou coletiva), técnicas de entrevista, estudo de casos e avaliagdo social, trabalho com grupos em
redes e com familias; Servico Social e interdisciplinaridade; Etica profissional.
PEDAGOGO

Decreto n2. 6.629, de 04 de novembro de 2008. Regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem, instituido pela Lei N2 11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei N2 11.692, de 10 de junho de
2008, e da outras providéncias. Lei Federal n.2 8.069 de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizacao da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Resolugdo n®. 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS). Lei 7.092 de 16 de
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dezembro de 2009. AtribuicGes do Pedagogo no CRAS. A Lei Organica de Assisténcia Social. (LOAS). Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). Brinquedoteca CRAS.
PSICOLOGO

Diretrizes Norteadoras da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e suas
fungdes. Oferta de servicos no ambito do CRAS: Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF e Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Organizacdo do trabalho do CRAS. Equipe de Referéncia do CRAS. O
enfoque interdisciplinar e o trabalho em equipe. Orienta¢des Técnicas sobre Trabalho Social com Familias.
Atendimento e Acompanhamento as Familias no ambito do PAIF; Diretrizes Metodoldgicas do Trabalho Social.
Politicas, diretrizes, a¢Oes e desafios campo das familias, criancas, adolescentes e idosos. Atuacdo profissional do
psicélogo no CRAS/SUAS. Avaliacdo psicoldgica. Documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica (laudos e
relatérios). NocSes de psicopatologia — as principais entidades nosograficas. Etica profissional.
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