ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
EDITAL N.° 01/2007 - PMJP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, por meio da SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO, torna publica a realizacio de concurso publico para provimento de 991 (novecentos
e noventa e uma) vagas e formacdo de cadastro reserva da carreira dos profissionais da Educacdo, nos
termos do disposto na Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, de 2 de abril de 1990, na Lei n.° 8.682,
de 28 de dezembro de 1998, e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, e de avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e 0 recebimento dos documentos referentes a avaliacdo de titulos acontecerdo na
cidade de Jodo Pessoa/PB.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
no orgdo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: coordenar, avaliar planos, projetos e programas sociais nas areas de
atuacdo da escola/comunidade; orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionadas a educacéo,
realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

REMUNERAGCAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 36, sendo 2 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ORIENTADOR ESCOLAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e experiéncia
docente de, no minimo, dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado,
a ser comprovada por ocasido da posse.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades das unidades de trabalho e organizar as operag0es inerentes ao processo
ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 29, sendo 2 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: PSICOLOGO ESCOLAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel superior em
Psicologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e registro no
orgdo de classe.



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento
e a execucdo de atividades na &rea educacional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

REMUNERAGCAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 35, sendo 2 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: SUPERVISOR ESCOLAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e experiéncia
docente de, no minimo, dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado,
a ser comprovada por ocasido da posse.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagcfes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 47, sendo 3 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA Il - DISCIPLINA: ARTES CENICAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Licenciatura em Artes Cénicas, ou graduacdo em Licenciatura em Teatro ou graduacdo em Licenciatura
em Educacdo Artistica, com habilitacdo em Artes Cénicas, (todos de licenciatura plena) expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do ensino fundamental;
participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 67, sendo 4 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: ARTES VISUAIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Licenciatura em Artes Visuais ou graduacdo em Licenciatura em Artes Plasticas ou graduacdo em
Licenciatura em Educacdo Artistica, com habilitaco em Artes Plasticas, (todos de licenciatura plena)
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do ensino fundamental;
participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 34, sendo 2 vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: CIENCIAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Ciéncias (licenciatura plena) ou formacao superior em area correspondente e complementacao nos termos
da legislacdo vigente, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do 6.° ao 9.° ano do
ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.



REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.
VAGAS: 50, sendo 3 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Educacdo Fisica (licenciatura plena) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do ensino fundamental;
participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 115, sendo 6 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA Il - DISCIPLINA: GEOGRAFIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Geografia (licenciatura plena) ou formacdo superior em area correspondente e complementacdo nos
termos da legislagdo vigente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do 6.° ao 9.° ano do
ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e
organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

RUMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 37, sendo 2 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: HISTORIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Historia (licenciatura plena) ou formacao superior em &rea correspondente e complementacdo nos termos
da legislacéo vigente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do 6.° ao 9.° ano do
ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e
organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

RUMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 27, sendo 2 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: INGLES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduagdo em Letras,
com habilitacdo em Inglés ou Inglés/Portugués (licenciatura plena), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do 6.° ao 9.° ano do
ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e
organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 26, sendo 2 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA Il - DISCIPLINA: MATEMATICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Matematica (licenciatura plena) ou formacdo superior em area correspondente e complementagdo nos



termos da legislacdo vigente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do 6.° ao 9.° ano do
ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 19, sendo 1 reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11 — DISCIPLINA: MUSICA

REQU|S|TOSZ diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacdo em Licenciatura em Mdsica, ou graduagdo em
Educacdo Musical ou graduacdo em Licenciatura em Educacdo Artistica, com habilitacdo em Musica, (todos de licenciatura plena) expedido por institui¢do de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do ensino fundamental;
participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 34, sendo 2 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA Il - DISCIPLINA: PORTUGUES
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduagdo em Letras,
com habilitacdo em Portugués ou Portugués/Inglés (licenciatura plena) expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia do 6.° ao 9.° ano do
ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 34, sendo 2 reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: PROFESSOR DA EDUCACAOQO BASICA |

REQUISITOS:

CLASSE A: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio na modalidade normal ou
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou

CLASSE B: diploma de curso normal superior ou de curso de Pedagogia, com habilitagéo especifica para
docéncia na educacéo infantil no ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio na
modalidade normal ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de diploma de graduagdo em licenciatura plena expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de docéncia na educacio infantil e de
1.° a0 5.° ano do ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das unidades
de trabalho e organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino aprendizagem.

REMUNERACAO:

CLASSE A: vencimento base de R$ 528,06, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 686,48.

CLASSE B: vencimento base de R$ 704,10, acrescido de 30% de atividade especifica, totalizando
R$ 915,33.

VAGAS: 401, sendo 21 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.




3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do artigo 70, inciso XIV, da Lei Organica do
Municipio de Jodo Pessoa, de 2 de abril de 1990, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos Gltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes,
observado o subitem 3.2.1.

3.2.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser entregue no periodo de 6 a 16
de novembro de 2007, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, no Colégio Lyceu Paraibano — Avenida Getualio Vargas, s/n.°
Centro, Jodo Pessoa/PB, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 16 de
novembro de 2007, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PMJP, endereco: SAA, quadra 1, lote
980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO
MOVENS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu
destino.

3.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portadores
de deficiéncia serd publicada no Semanario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa e divulgada na
Internet, nos enderegos eletronicos www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx e www.joaopessoa.pb.gov.br,
no edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

3.4 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condic¢éo e o ndo-atendimento as condigdes especiais que indicar.

3.5 0s candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral no cargo.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial na Junta Médica do Municipio, que
verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcdes
do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.7 O ndo-comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢oes.

3.7.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral no cargo.

3.7.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo no cargo.

3.9 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos.



4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas devera:

a) indicar na solicitacdo de inscrigdo 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico ou o atestado legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos trés
meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no
periodo de 6 a 16 de novembro de 2007, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, no Colégio Lyceu Paraibano — Avenida Getulio Vargas, s/n.°
Centro, Jodo Pessoa/PB, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 16 de
novembro de 2007, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PMJP, endereco: SAA, quadra 1, lote
980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

4.1.2 Os candidatos que se inscreveram na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizacdo das provas poderdo apresentar somente o laudo médico exigido na
alinea “b” do subitem 3.2 deste edital.

4.1.3 Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora
do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente nos que
forem de interesse da Administragdo Publica.

4.2 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-
atendimento desta solicitagéo.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.6 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo médico ou do atestado a seu destino.

4.7 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada nos
enderecos eletrdnicos www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx e www.joaopessoa.pb.gov.br, no edital de
publicacdo dos locais e horarios de realiza¢do das provas.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, 8 1.°, da Constituigdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.6 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas
expensas.



5.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

6 DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1 O ingresso na carreira dos profissionais da educacdo sera regido de acordo com o artigo 12, secéo |,
capitulo 11 da Lei n.° 8682/98.

6.1.1 Os candidatos ao cargo de Professor da Educacdo Basica | que apresentarem certificado de nivel
médio serdo enquadrados na Classe A do cargo e 0s que apresentarem diploma de nivel superior serdo
enquadrados na Classe B do cargo.

6.2 Para todos 0s cargos, a jornada de trabalho serd de 20(vinte) horas semanais, acrescido de 5 (cinco)
horas de atividades no exercicio da docéncia.

6.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados dar-se-a por ato do chefe do Poder Executivo Municipal,
observada a ordem de classificacéo e o limite de vagas existentes.

6.4 A comprovacao dos requisitos estabelecidos no item 2 deste edital sera exigido quando da nomeagéo
do candidato.

6.5 O candidato apresentard no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais: RG; CPF; Carteira de
Trabalho; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (estadual e
federal); certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissional
com atestado de aptidao fisica e mental a ser realizado pela Junta Médica do Municipio.

6.6 O candidato quando nomeado tera um prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da publica¢do no
Semanario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa, para apresentar-se a Secretaria da Administracao para
posse.

7 DO EXERCICIO

7.1 O exercicio do cargo tera inicio no prazo de até 8 (oito) dias contados da data da posse.

7.2 O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo, incumbindo ao
seu chefe imediato comunicar o fato ao 6rgéo de pessoal.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 As inscricdes poderéo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

8.2 DAS TAXAS DE INSCRICAO

8.2.1 R$ 45,00 para os cargos de Assistente Social Escolar, de Orientador Escolar, de Psic6logo Escolar,
de Supervisor Escolar e de Professor da Educacédo Basica Il.

8.2.2 R$ 35,00 para o cargo de Professor da Educacdo Basica I.

8.3 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

8.3.1 PERIODO: de 6 a 16 de novembro de 2007.

8.3.2 HORARIO: de atendimento bancario.

8.3.3 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias CAIXA, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscrigéo.

8.4 DA INSCRIC}AO VIA INTERNET

8.4.1 Sera admitida a inscri¢do via internet, no enderego eletrénico www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de novembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 18
de novembro de 2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.4.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.



8.4.3.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdbnico www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx
e devera ser impresso imediatamente para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.

8.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 19 de
novembro de 2007.

8.4.5 As inscricdes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricéo.

8.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via internet estard disponivel no enderego
eletrbnico www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

8.4.7 Informacgdes complementares acerca da inscricdo via internet estardo disponiveis no enderego
eletronico www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx.

8.5 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO ESTATUTO DO IDOSO

8.5.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dia de realizacéo
das provas objetivas, que desejar fazer jus ao beneficio do paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003), devera obrigatoriamente:

a) indicar essa condi¢do no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢éo via internet;

b) entregar cdpia autenticada do documento de identidade que comprove a sua idade.

8.5.1.1 A cdpia autenticada do documento de identidade a que se refere a alinea “b” do subitem 8.5.1
devera ser entregue no periodo de 6 a 16 de novembro de 2007, das 9 as 17 horas, ininterrupto (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, no Colégio Lyceu Paraibano — Avenida Getulio
Vargas, s/n.°, Centro, Jodo Pessoa/PB.

8.5.1.1.1 O candidato podera encaminhar também a coOpia autenticada do documento de identidade a que

se refere a alinea “b” do subitem 8.5.1 deste edital, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 16

de novembro de 2007, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PMJP, endereco: SAA, quadra 1, lote

980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

8.5.1.2 O candidato amparado pelo Estatuto do Idoso que ndo cumprir o estabelecido no subitem 8.5.1
perdera o direito ao beneficio correspondente.

8.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo cargo para o qual
deseja se inscrever. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a alteracdo no
que se refere a opcédo de cargo.

8.6.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

8.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.6.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

8.6.5 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscricao via internet serao
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MOVENS do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

8.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

8.6.7 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o INSTITUTO MOVENS reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

8.6.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.



8.6.9 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo antes da posse.

9 DAS PROVAS

9.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo o0s objetos de avaliagdo constantes deste edital, e avaliacdo de titulos, de carater
classificatdrio, conforme o quadro a seguir.

N°DE VALOR DA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES| PROVA CARATER
P; — Objetiva  [Conhecimentos Basicos 20 20 pontos ELIMINATORIO E
P, — Objetiva |Conhecimentos Especificos 30 30 pontos CLASSIFICATORIO
Pl waliago : - | 5,25 pontos | CLASSIFICATORIO
e Titulos
9.2 Os horaérios de inicio e a duragdo das provas encontram-se determinados no quadro a seguir.
Cargos ngério de inicioNdas provas Duracdo das
(horério local de Jodo Pessoa/PB) provas
Assistente Social Escolar
Orientador Escolar
Psic6logo Escolar 8 horas
Supervisor Escolar 4 horas
Professor da Educacdo Basica Il — todas as
disciplinas
Professor da Educacao Bésica | 15 horas

9.3 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 16 de dezembro de 2007.

9.4 O edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Semanario
Oficial do Municipio de Jodo Pessoa e divulgado na internet, nos enderecos eletrbnicos
www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx e www.joaopessoa.pb.gov.br, na data provavel de 6 de dezembro
de 2007. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das
provas bem como o comparecimento no horario determinado.

9.4.1 0 INSTITUTO MOVENS enviara, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscrigdo via internet, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato informando o local de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 9.4 deste edital.
9.4.1.1 Os candidatos inscritos via internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

9.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. Nao sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

9.6 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
uma hora apos o inicio das provas.

9.7 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.7.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior
ndo podera retornar para retirar o0 seu caderno de provas.

9.8 DAS PROVAS OBJETIVAS



9.8.1 As questdes das provas objetivas serdo constituidas de cinco opg¢des (A, B, C, D e E) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas,
cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da
questéo.

9.8.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferogréafica de tinta preta.

9.8.3 A folha de respostas serd o Unico documento valido para a correcdo das provas objetivas e 0
candidato sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipoGtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.8.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas e arcara com o0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo-preenchido
integralmente. As marcag0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.8.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura
oOptica.

9.8.6 Né&o sera permitido que outras pessoas facam as marcagfes na folha de respostas, ressalvados os
casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por agente do
INSTITUTO MOVENS devidamente treinado.

9.8.7 O INSTITUTO MOVENS coletara a impressdo digital na folha de respostas dos candidatos que
realizarem as provas.

9.8.8 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
numero de inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade e o cargo de sua opgao impressos na sua
folha de respostas.

9.8.8.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o
mesmo determinado na sua folha de respostas.

9.9 DA AVALIACAO DE TIiTULOS

9.9.1 A avaliacdo de titulos valeré 5,25 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados o0s
limites de pontos dos quadros a seguir.

] ] VALORDE | VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de

A S 0,70 0,70
doutorado, acompanhado do histérico do curso, no
cargo/area especifica em que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de

B NP 0,50 0,50
mestrado acompanhado do histérico escolar, no
cargo/area especifica em que concorre.
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Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em
nivel de especializacdo, ou declaragdo de conclusdo de
C curso acompanhada de histdrico escolar, conferido apds 0,30 0,30
atribuicdo de nota de aproveitamento, na rea especifica a
que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

0,25 por ano
completo, sem
sobreposicao
de tempo

Exercicio de atividade profissional na administracdo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos de
mesmo nivel de escolaridade e area a que concorre.

2,00

PublicacBes de trabalhos cientificos ou de interesse para a
E area em periddicos internacionais e/ou nacionais, com 0,25 0,50
conselho editorial.

Cursos de atualizacdo ou de aperfeicoamento na area de
F ensino infantil e/ou fundamental, com carga horéaria 0,25 0,75
minima de 120 horas.

Cursos de atualizacdo ou de aperfeicoamento na area de

G ensino infantil e/ou fundamental, com carga horéria 0,25 0,50
minima de 60 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,25

9.9.3 Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horéario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.

9.9.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer
outras vias nédo especificadas neste edital.

9.9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo INSTITUTO MOVENS, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formuléario, devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados nédo serdo devolvidos.

9.9.4.1 Nao seréo recebidos documentos originais.

9.9.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragédo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
9.9.6.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacédo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.9.7.1 Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.
9.9.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil.

9.9.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.
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9.9.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

9.9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da institui¢do, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

9.9.7.2.2 Néo recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da
instituicao referida no subitem 9.9.7.2.1.

9.9.7.2.3 Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos para os
cargos de nivel superior, serdo aceitos somente os certificados/declaracbes em que constem a carga
horéria.

9.9.7.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A, B e C do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

9.9.7.4 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D dos quadros de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes op¢oes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacdo na area a que concorre;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica,
acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagéo na area a que concorre;

C) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declarac¢do do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servigo prestado como autdonomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagéo
na rea a que concorre.

9.9.7.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na opcdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
9.9.7.4.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D dos quadros de titulos, ndo sera considerada fracdao de ano
nem sobreposicdo de tempo.

9.9.7.4.3 Ndo sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

9.9.7.5 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nas alineas E dos quadros de titulos, o
candidato devera entregar copia legivel da publicacdo, que devera conter o nome do candidato.

9.9.7.6 PublicacGes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

9.9.7.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9.7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9.7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de AtribuicGes de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
10.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:
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a) o Numero de Acertos (NA), que é igual ao numero de questdes da folha de respostas concordantes com
0 gabarito oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que é igual ao nimero de questdes da folha de respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo;

c) o Fator de Ajuste, que sera igual ao numero de erros (NE) dividido por 10; e

d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos diminuido do Fator de Ajuste
(FA).

10.2.1 Questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagéo (dupla marcagéo) néo
serdo consideradas como erro e nem como acerto.

10.3 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas objetivas (NPs), observado o disposto no quadro de provas constante do item 9 deste edital.

10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver em qualquer uma das provas objetivas
nota negativa ou igual a O (zero).

10.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 10.4 do presente edital ndo terdo classificagéo
alguma no concurso publico.

10.6 Os candidatos nao-eliminados na forma dos subitens 10.4 serdo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.6.1 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigédo de portadores de
deficiéncia, ndo eliminados na forma dos subitens 10.4, serdo ordenados por cargo, de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.7 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até 5 vezes o nimero de vagas para cada cargo oferecidas neste edital, respeitados os
empates na ultima posicéo.

10.7.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos, previsto no subitem anterior, poderdo
ser convocados para avaliacdo de titulos posteriormente, conforme a necessidade do suprimento de vagas
da Administragdo Publica Municipal, durante a validade do concurso.

10.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliacao de titulos.

11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo segundo a ordem decrescente da
nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 12 deste edital.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final do concurso, aplicar-se-a para o desempate o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) para 0s
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1.° da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais), desde que tenham cumprido a exigéncia determinada no subitem
8.5.1 deste edital.

12.2 Em seguida a aplicacdo do critério previsto no subitem anterior, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

C) possuir a maior idade.

13 DOS RECURSOS
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13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, nos enderecos
eletrdnicos www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx e www.joaopessoa.pb.gov.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

13.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario préprio, em local a ser divulgado na publicagdo
do gabarito oficial preliminar.

13.2.1 O modelo do formulério para interposicdo de recurso sera divulgado na publicagdo do gabarito
oficial preliminar.

13.3 N&o serd aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo
estabelecido nestas instrucdes.

13.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificacoes:

a) 0s recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel,

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;

¢) o candidato deve entregar duas vias (original e copia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma unica capa.

13.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste edital e no formulario néo
serdo avaliados.

13.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Ndo serdo avaliados o0s recursos que
contenham algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente
ou interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

13.7 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

13.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

13.9 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9.1 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso pablico no Semanario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa,
bem como os divulgados na internet, nos enderegos eletrénicos www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx. e
www.joaopessoa.pb.gov.br.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3201-6060, ou pela internet, no endereco eletrénico
www.movens.org.br/portal/pmjp.aspx, ressalvado o disposto no subitem 14.3.1 deste edital.

14.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia
para o endereco: SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax
de numero (61) 3201-6060; ou envia-la para o endereco eletrénico candidato@movens.org.br.

14.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
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minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido dos documentos e do material
determinado para cada uma das provas.

14.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.6.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.6.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

14.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.9 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.10 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

14.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacédo do candidato no concurso publico.

14.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.13 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automatica do candidato.

14.14 Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

14.15 N&o seré permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.16 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréafica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

14.16.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.
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14.16.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

14.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

14.18 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia
de realizacgéo das provas.

14.19 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

b) utilizar-se de livros, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda,
gue se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo sejam os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

14.20 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificagao.

14.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.22 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.23 O candidato devera manter atualizado seu endere¢o perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto
estiver participando do concurso publico, e perante a Secretaria da Administracdo se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

14.24 A Secretaria da Administracdo e o INSTITUTO MOVENS né&o arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no
cargo.

14.25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Comissao do
Concurso.

14.26 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

14.27 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

15.1 HABILIDADES
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15.1.1 As questdes das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo a capacidade de leitura, compreens&o, interpretacdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacdo e valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, além destas habilidades, serdo avaliados os conhecimentos especificados a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA O CARGO 15:
PROFESSOR DA EDUCACAOQO BASICA 1)

LINGUA PORTUGUESA (EXCETO PARA O CARGO 14: PROFESSOR DA EDUCAQAO
BASICA I1 - DISCIPLINA: PORTUGUES)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacédo
gréafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo
e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacéo das palavras.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Bases filosoficas, historicas, socioldgicas e psicoldgicas da
educacdo. 2. Educacdo e prética escolar. 3. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 4. A didatica no
Ensino Fundamental. 5. Concep¢fes do processo ensino-aprendizagem. 6. Problematizacdo do processo
de construcdo de conhecimento. 7. Gestdo, planejamento, curriculo e suas relagdes com Projeto Politico-
Pedagogico. 8. Avaliagdo no processo educativo. 9. Pedagogia de projeto.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: 1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo nacional (Lei n.° 9.394/1996). 2. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental). 3.
Parametros Curriculares Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO 15: PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA |
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: 1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao nacional (Lei n.° 9.394/1996). 2. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental). 3.
Parametros Curriculares Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

1. O Servico Social e a Educacdo. O processo de trabalho em servico social na area educacional.
Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinariedade. Mediacéo e instrumentalizacdo no trabalho
do assistente social. 2. Propostas de intervencdo na area educacional: planejamento, programas, projetos e
atividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalhno com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. 3. Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4. Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios na &rea da familia, da
crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); o papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias; adogdo e guarda; violéncia contra criancas e adolescentes; prostituicdo infanto-
juvenil; exterminio, seqlestro e trafico de criancas; exploracédo sexual; sexo e turismo; violéncia praticada
por jovens; delinqiiéncia infanto-juvenil; trajetérias delinguenciais e os papéis da familia e da justica;
trabalho infantil; problemas familiares: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento; alternativas para a resolugcdo de conflitos: conciliagcdo e mediacao.
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CARGOS 2 e 4: ORIENTADOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR

1. Fundamentos legais: diretrizes curriculares para o curso de Pedagogia. 2. Evolucdo historica da
Supervisdo e da Orientacdo Educacional. 3. Aspectos éticos do trabalho do pedagogo. 4. As funcdes do
pedagogo: supervisor e orientador educacional. 5. Gestdo democratica da escola publica: mecanismos e
instrumentos da gestdo democrética (conselhos escolares). 6. Organizacdo do trabalho do pedagogo em
espacos escolares e ndo escolares. 7. Projeto politico-pedagogico. 8. A tecnologia como meio para a
atuacdo do pedagogo nas agdes de gestdo do curriculo, do planejamento e da avaliagdo. 9. Funcao social e
politica da educacdo e da escola. 10. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. 11. O pedagogo
como mediador do processo de construcdo do conhecimento. 12. Educacdo inclusiva. 13. Educacdo de
jovens e adultos. 14. Educacéo e trabalho: perspectivas atuais. 15. Instrumentos e estratégias para atuacdo
mediadora do pedagogo.

CARGO 3: PSICOLOGO ESCOLAR

1. Etica profissional. 2. Teorias da personalidade. 3. Psicopatologia. 4. Técnicas psicoterapicas. 5.
Psicodiagndstico. 6. Psicoterapia de problemas especificos. 7. Psicologia, escola e sociedade: teorias e
praticas  educacionais. 8. Fundamentos da pratica em psicologia escolar: relacdo
desenvolvimento/aprendizagem. 9. Psicomotricidade. 10. Desenvolvimento psicol6gico e sua natureza
sociohistorica. 11. Representacdo social sobre o fracasso escolar. 12. Dificuldades de aprendizagem:
conceitos, causas, manifestagdes. 13. Papel e funcdo do psicdlogo escolar. 14. Psicologia escolar: atuacéo
preventiva e relacBes interpessoais. 15. Interagcdes sociais e 0 contexto escolar. 16. Diagndstico
psicopedagdgico. 17. Ensino especial: apoio psicopedagdgico de necessidades especiais; diagndstico e
orientacdo familiar; elaboracdo de laudos e pareceres pertinentes a area.

CARGO 5: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11 - DISCIPLINA: ARTES PLASTICAS

1. Historia das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino das Artes Plasticas no
Ensino Fundamental. 3. As Artes Plasticas como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo. 4.
Artes Plasticas e transversalidade. 5. A construcdo da linguagem grafico-plastica da crianca e do
adolescente. 6. Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino das Artes Plasticas.

CARGO 6: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: ARTES CENICAS

1. Historia das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino das Artes Cénicas no
Ensino Fundamental. 3. As Artes Cénicas como um modo de conhecimento e interpretagdo do mundo. 4.
Artes Cénicas e transversalidade. 5. A construgdo das linguagens cénicas da crianca e do adolescente. 6.
Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino das Artes Cénicas.

CARGO 7: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: MUSICA

1. Histéria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino da Musica no Ensino
Fundamental. 3. Influencias socioculturais na formacdo da musica brasileira. 4. Mdsica e cultura popular.
5. A Musica como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo. 6. Musica e transversalidade. 7.
A construcdo das linguagens musicais da crianca e do adolescente. 8. Abordagens tedrico-metodologicas
para o ensino da Mdsica.

CARGO 8: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: CIENCIAS

1. O ensino de Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental. 2. Terra e Universo. 2.1. Sistema Terra-Sol-
Lua. 2.2. Caracterizacdo da constituicdo da Terra e das condicdes existentes para a presenca de vida. 2.3.
O planeta e os seus movimentos. 2.4. Atmosfera e pressdo. 2.5. A vida na Terra e sua relagcdo com a
energia solar; condicdes ambientais e condi¢bes de sobrevivéncia; camadas da Terra. 2.6. O sistema
Solar. 3. Vida e Ambiente. 3.1. Transformacgdes nos ambientes provocadas pela agdo humana; medidas de
protecdo e recuperacdo do meio ambiente. 3.2. Diversidade dos seres vivos: cadeias alimentares e
caracteristicas adaptativas dos seres vivos; ecossistemas brasileiros: vegetacdo e fauna, suas inter-relacoes
e interacBes com o solo, o clima, a disponibilidade de luz e de agua e para as sociedades humanas. 4.
Evolucdo: origem da vida. 4.1. Historia geoldgica do planeta e evolucdo dos seres vivos. 5. Ser humano e
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saude: alimentacdo humana — a digestdo, a absorcdo e o transporte de substancias e a eliminacdo de
residuos; processos comuns a todas as células do organismo humano e de outros seres vivos: crescimento,
respiracdo, sintese de substancias e eliminacdo de excretas; reproducdo humana; sexualidade e Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST). 6. Tecnologia e sociedade: tecnologias usuais e tradicionais e suas
relacbes com a qualidade de vida; consumo criterioso de energia; processo de reciclagem;
desenvolvimento sustentavel.

CARGO 9: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11 - DISCIPLINA: EDUCACAO FIiSICA

1. O ensino de Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica
Escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo humano. 3.1. Anatomia, fisiologia, processos bioquimicos,
funcionamento biomecanico. 3.2. Motricidade e autoconhecimento. 4. Esportes, jogos lutas e ginasticas.
4.1. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. 5. Atividades ritmicas e expressivas. 5.1. A
Educagdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura. 6. A Educacdo Fisica
direcionada ao ensino especial e a educacgéo de jovens e adultos.

CARGO 10: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: GEOGRAFIA

1. O ensino de Geografia no Ensino Fundamental. 2. A Geografia como uma possibilidade de leitura e
compreensdo do mundo. 2.1. A construcao do espago — 0s territorios e os lugares (o tempo da sociedade e
0 tempo da natureza). 2.2. A conquista do lugar como conquista da cidadania. 3. O estudo da natureza e
sua importancia para o homem. 3.1. Os fendmenos naturais, sua regularidade e possibilidade de previséo
pelo homem. 3.2. A natureza e as questfes socioambientais. 4. O campo e a cidade como formacdes
socioespaciais. 4.1. O espaco como acumulacdo de tempos desiguais; a modernizagdo capitalista e a
redefinicdo nas relacfes entre o campo e a cidade; o papel do Estado e das classes sociais e a sociedade
urbano-industrial brasileira. 4.2. A cultura e 0 consumo: uma nova interagdo entre 0 campo e a cidade. 5.
A cartografia como instrumento na aproximacdo dos lugares e do mundo. 5.1. Da alfabetizacdo
cartografica a leitura critica e mapeamento consciente. 5.2. Os mapas como possibilidade de compreensao
e estudos comparativos das diferentes paisagens e lugares. 6. A evolucdo das tecnologias e as novas
territorialidades em redes. 6.1. A velocidade e a eficiéncia dos transportes e da comunicagdo como novo
paradigma da globalizac&o. 6.2. A globalizacéo e as novas hierarquias urbanas. 7. Um s6 mundo e varios
cenarios geograficos: Estado, povos e nacBes; Mercosul; paisagens e diversidade territorial no Brasil. 8.
Modernizacdo, modo de vida e a problemética ambiental. 8.1. O processo técnico-econdmico, a politica e
0s problemas socioambientais. 8.2. Dilemas socioambientais para a seguranca alimentar. 8.3. Ambiente
urbano, industria e modo de vida. 8.4. O Brasil diante das questdes ambientais.

CARGO 11: PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA Il - DISCIPLINA: HISTORIA

1. Conhecimentos de teoria de Histdria no Ensino Fundamental. 1.1. ConcepcGes de tempo; memodria;
patrimdnio historico; fato histérico; documento histérico; fontes historicas; histéria. 1.2. Ensino de
historia: curriculos e programas, critica do livro didatico, ensino temético, ensino por meio de conceitos,
pesquisa e ensino, mapas conceituais, linguagens alternativas do ensino de historia. 2. Conhecimentos de
Historia Geral. 2.1. Sociedades pré-historicas e antigas. 2.1. Sociedades medievais; Transicdo do
feudalismo ao capitalismo. 2.2. Renascimento, Reforma, Contra Reforma. 2.3. Estado Moderno: expansao
maritima européia, absolutismo, mercantilismo. 2.4. Revolucdo Inglesa, Revolucdo Francesa e
lluminismo. 2.5. Revolucdo Industrial. 2.6. Africa e América: descobertas e conquistas; diferentes
modalidades de colonizacdo; processo de independéncia dos diversos paises. 2.7. Liberalismo,
nacionalismo e imperialismo no século XI1X. 2.8. Primeira Guerra Mundial, Revolucdo Russa e Segunda
Guerra Mundial. 2.9. As Américas nos séculos XIX e XX. 2.10. Guerra Fria. 2.11. Africa e Asia no pos-
guerra. 2.12. Histéria imediata: globalizacdo, crises, neoliberalismo. 3. Conhecimentos de Histdria do
Brasil. 3.1. O indigena brasileiro. 3.2. A problematica da descoberta. 3.3. Brasil colonial: a ocupacédo
progressiva do territério e as diferentes modalidades de administracdo e exploracdo econdmica, a
escraviddo negra, as invasoes estrangeiras, as rebelibes coloniais e insurrei¢cdes, a presenca da Igreja
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Catolica, as manifestacdes culturais, a instalacdo da familia real, o processo de independéncia. 3.4.
Primeiro reinado, periodo regencial e segundo reinado: a dinamica politica e os movimentos de rebelido,
0 crescimento econémico, a abolicdo da escraviddo, a politica externa, as manifestagcdes culturais, a
proclamacdo da Republica. 3.5. Republica Velha: a organizagdo politico-administrativa e econémica, 0s
movimentos sociais no campo e na cidade, a politica externa, a crise dos anos 20 e 0 movimento politico
de 30. 3.6. Periodo Vargas: o desenvolvimento industrial, a politica externa na conjuntura da Segunda
Guerra Mundial. 3.7. De 1945 a 1964: as caracterizacbes econémicas e politicas de cada periodo
presencial, o golpe militar de 31 de margo. 3.8. Regime Militar: autoritarismo e desenvolvimento
econdmico, 0s movimentos sociais e a resisténcia cultural, o processo de abertura e a luta pela anistia, a
campanha das diretas j&. 3.9. De 1985 a 1998: caracteristicas econdmicas e politicas de cada periodo
presencial, a crise econémica e a globalizacdo, as manifestacGes culturais, o panorama politico-partidario.
4. Historia da Paraiba: da pré-histéria a atualidade.

CARGO 12: PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA Il - DISCIPLINA: INGLES

1. Principios metodoldgicos do ensino de lingua inglesa no Ensino Fundamental. 2. Reflexdo e analise
linguistica: aspectos semanticos, morfoldgicos, sintaticos e fonético-fonologicos. 2.1. Verbos e tempos
verbais. 2.2. Pronomes. 2.3. Interrogative words. 2.4. Artigos definidos e indefinidos. 2.5. Graus dos
adjetivos e advérbios. 2.6. Singular e plural dos substantivos; plurais irregulares. 2.7. Conjuncgdes. 2.8.
Preposicdes. 2.9. Falsos cognatos. 3. Conhecimento da organizacdo de textos escritos em lingua inglesa:
leitura e compreensdo de diversos tipos de textos em lingua inglesa; intertextualidade.

CARGO 13: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: MATEMATICA

1. NUmeros e operagdes: conhecimento dos diversos tipos de numeros, seus significados e inter-relagdes;
operagdes e seus significados. 1.1. Conjuntos: nogdes de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das
partes de um conjunto; relagdes de pertinéncia. 1.2. Numeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoracao,
MDC, MMC. 1.3. Numeros racionais: fracdes, decimais exatas e dizimas, razfes e proporg¢des, regras de
trés simples e composta, porcentagens. 1.4. NUmeros reais: representacdo de numeros por pontos na reta,
representacdo decimal, potenciacdo e radiciacdo. 1.5. NUmeros complexos: conceituacdo, unidade
imaginaria, operacdes, formas algébrica e trigonométrica, poténcias e raizes. 1.6. Algebra. Equacdes
algébricas: equacOes de 1.° e de 2.° graus e equacdes redutiveis ao 2.° grau. Matrizes: tipos de matrizes,
operacOes, célculo determinantes, matriz inversa. Sistemas de equacOes lineares: resolucdo de sistemas
lineares por escalonamento, regra de Cramer. Polindmios: propriedades, operacdes, fatoracdo, raizes,
teorema fundamental da algebra; inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 1.7. Funcdes. Conceito de funcdo:
dominio, imagem e graficos; composicdo de funcgdes, funcdes inversas, funcdes polinomiais, funcéo
modular, fungdo exponencial, funcdo logaritmica e funcBes trigonométricas. 2. Espaco e forma:
compreensdo, representacdo e descri¢cdo do espaco, com suas dimensfes e formas de constitui¢do. 2.1.
Geometria plana: elementos primitivos (ponto, reta e plano); segmentos e angulos; retas perpendiculares e
retas paralelas (teorema de Tales); triangulos; quadrilateros; circunferéncia; segmentos proporcionais;
semelhanca de poligonos; relagdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. 2.2. Geometria
no espaco; perpendicularidade e paralelismo de retas e planos; poliedros regulares (vértices, arestas e
faces). 2.3. Geometria analitica: coordenadas cartesianas no plano; distancia entre dois pontos; estudo
analitico da reta e da circunferéncia. 2.4. Trigonometria; ciclo trigonométrico; angulos e arcos
trigonométricos; identidades trigonométricas para adicdo e subtracdo de arcos; formulas de arco-metade;
equacOes trigonométricas; aplicacbes da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. 3.
Grandezas e medidas: conhecimento das diferentes grandezas e suas interdependéncias; o processo de
medic3o e a descricio de fendmenos. 3.1. Areas de poligonos, de circulos e de figuras circulares. 3.2.
Area e volume de prismas, cones e pirdmides. 3.3. Areas e volumes de esferas e cilindros. 4. Tratamento
da informacdo: nocBGes de estatistica e de probabilidade; problemas de contagem que envolvem o
principio multiplicativo. 4.1. Andlise combinatoria e probabilidade. Calculo combinatério: permutacéo,
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arranjo e combinacdo. 4.2. NUmeros binomiais. Bindbmio de Newton e suas propriedades. 4.3.
Probabilidade de um evento; intersecéo e unido de eventos; probabilidade condicional. 5. O ensino da
Matematica e da Fisica no Ensino Fundamental.

CARGO 14: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA: PORTUGUES

1 Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepcbes de linguagem, de
lingua, de discurso e de texto. 2. A lingua oral: usos e formas; adequacdo da linguagem & agdo
comunicativa. 3 A lingua escrita: usos e formas. 4. Concepcodes de leitura. 5 Coeséo e Coeréncia textual.
6. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 7. Analise e reflexdo sobre a lingua: aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e fonoldgicos. 8. Variacdo linguistica. 9. Literatura infanto-juvenil.
10. Literatura popular no Ensino Fundamental.

CARGO 15: PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA |

1. Educacdo e prética escolar. 2. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 3. A didatica e a formacao do
professor. 4. A didatica e as tarefas do professor. 5. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagodgicas. 6. Processo ensino-aprendizagem. 7. Relacdo professor-aluno. 8.
Compromisso social e ético do profissional na area de educacéo. 9. Componentes do processo de ensino:
objetivos; contetdos; métodos, técnicas e meios. 10. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas.
11. Projeto politico-pedagogico. 12. Planos de ensino/aula. 13. Educacdo infantil e escola: objetivos e
valores. O papel social da educacdo infantil. 14. O professor de educacdo infantil. 15. Psicologia do
desenvolvimento: fatores que influenciam o desenvolvimento humano. Aspectos do desenvolvimento
humano. O desenvolvimento infantil. 16. Necessidades especiais. 17. Alfabetizagcdo e letramento. 18.
Concepcdes de linguagem. A lingua oral e a lingua escrita: uso e forma. 19. NocGes de Matematica. 20.
NocgOes de Ciéncias Sociais e da Natureza. 21. O ludico na aprendizagem: jogos e brincadeiras para o
desenvolvimento da aprendizagem. Psicomotricidade.

SUELMA DE FATIMA BRUNS
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigcdes.

AGENCIAS

ENDERECOS

Cabo Branco

Rua Miguel Couto, n.°221

Trincheiras

Rua das trincheiras, n.° 91

Ministro José Américo

Avenida Ministro José Américo de Almeida, n.° 596

Manaira Shopping

Rua Flavio R. Coutinho, n.° 805

Praia de Tambau

Avenida Senado Rui carneiro, n.° 241

Epitacio Pessoa

Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n.° 1521

CEFET Jaguaribe

Avenida 1° de Maio, n.° 720

Cruz das Armas

Avenida Cruz das Armas, n.° 516

Pab Universidade Federal de Jodo Pessoa

Rodovia 230

Cidade Antiga

Rua Gama e Melo, n.° 60
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