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PRA VIVER MELKOR

* Retificado em 02 de dezembro de 2013

Edital n? 01, de 08 de novembro de 2013

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - PB, através da Secretaria da Administracdo (SEAD/JP), no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal de 1988, da Constituicdo Estadual
vigente, Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa de 02 de abril de 1990, Estatuto dos Servidores e Leis
Complementar 59 de 29 de marg¢o de 2010, Lei Complementar 60 de 29 de margo de 2010 e Lei Complementar n2 73
de 05 de julho de 2012, torna publico a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizacdo do
Concurso Publico para o provimento de 1300 (mil e trezentas) vagas para Secretaria da Educagdo e Cultura, mediante
as condigOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 1.100 ( hum mil e cem) vagas para os
cargos dos Profissionais da Educacdo, distribuidos de acordo com os quadros de vagas, item 3, e 200
(duzentas) vagas para o cargo de Agente Educacional I.

1.1.1 Do total de vagas aos cargos que vierem a ser oferecidos durante o prazo de validade deste Concurso

Publico, 5% ( cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, desde que a necessidade especial

ndo seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e artigo 70,

XIV da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa de 02 de abril de 1990.

1.2 O concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Fundag¢do Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1  Aselegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior do Magistério dar-se-a por:
2.1.1Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério; e
2.1.2 Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio.
2.2 Aselegdo dos candidatos para o cargo de Nivel Médio dar-se-a por:
2.2.1Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e
2.2.2 Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

2.3 Osresultados e as convocagdes durante a realizagao do concurso serao divulgados na Internet no seguinte
endereco eletrénico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip.

2.4 As provas serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa - PB.

2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 2.4, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem
desses candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
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horario oficial do Estado da Paraiba.

3. DO CARGO

3.1 Adenominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o vencimento inicial e o valor
da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Requisitos de escolaridade Vencimento Gratificagdo

de atividade Valor da taxa de inscrigdo
30%

inicial em 2013

QUADRO DE VAGAS

Professor de Educagdo Basica | 450 427 23

Gratificagdo

Requisitos de escolaridade Vencimento
de atividade | Valor da taxa de inscrigdo

30%

inicial em 2013
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QUADRO DE VAGAS POR HABILITAGAO ESPECIFICA
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Requisitos de escolaridade Vencimento
inicial em 2013
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20 19
100 95
20 19
100 95
20 19

Gratificagcdo
de atividade

30%

Valor da taxa de inscri¢do
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Assistente Social Escolar (Graduagdo em Servico 1 19 )
Social e Registro no Conselho de Classe)

Orientador Educacional (Graduag¢do em Pedagogia) 30 28 2
Psicélogo (Graduagdo em Psicologia e Registro no 30 28 )
Conselho de Classe)

Supervisor Escolar (Graduagdo em Pedagogia) 19 18 1

. . Vencimento Inicial .
Requisitos de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigdo
em 2013

QUADRO DE VAGAS
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Especiais

Agente Educacional | 200 190 10

ATRIBUICOES

Exercer atribuigdes administrativas e de apoio nas escolas e Cetros de Referéncia Infantil — CREIS e
outras atividades afins.

3.2 A jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, conforme o disposto na Lei Complementar n?
73/2012 e Lei Complementar n2 59/2010.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

3.3.1 ser aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos
e eventuais retificagdes;

3.3.2 ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §192 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.3.3 ter idade minima de 18 anos completos;

3.3.4 estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3.5 estar quite com as obrigagOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

3.3.6 firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

3.3.7 apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo;

3.3.8 apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do conjuge;

3.3.9 firmar declarag¢do de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

3.3.10 apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior Completo ou
Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo,
comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo
pretendido;

3.3.11 nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungao publica;

3.3.12 apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais dos locais em que tenha
residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

3.3.13 apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito
na prépria certiddo, quando houver;

3.3.14 cumprir as determinagdes deste Edital; e

3.3.15 realizar exames de saude admissionais.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.5 O Servidor sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa, conforme Lei
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Municipal n? 2380 de 26 de Marco de 1979 e Leis Complementares 59/2010 e 60/2010 e altera¢des
posteriores.

3.6 Os candidatos classificados no presente Concurso Publico serdo lotados na Secretaria da Educacdo e
Cultura com exercicio nas Unidades de Ensino do Municipio (Escolas e Centros de Referencia Infantil
(CREIS).

3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1  As inscrigBes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 11 de novembro de 2013
até 09 de dezembro de 2013.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico, a partir das 13h00min do dia 11 de novembro de 2013 até as 22h59min
do dia 09 de dezembro de 2013;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto bancério de pagamento da
taxa de inscricdo que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressio e guarda do
comprovante de inscrigao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pelo Banco
Bradesco;

e) a FGV ndo se responsabiliza por Requerimento de Inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario)
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢des via Internet (03 de dezembro de 2013);

g) ap0ds as 22h59min do dia 09 de dezembro de 2013, ndo serd mais possivel reimprimir o formulario de
Requerimento de Inscrigdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o dia 10 de
dezembro de 2013. Os pagamentos efetuados apds esse prazo nao serao aceitos.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

4.4 O boleto bancério estard disponivel no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do.

4.5  Todos os candidatos inscritos no periodo entre 13h00min do dia 11 de novembro de 2013 e 22h59min do
dia 09 de dezembro de 2013 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as
22h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricGes (10 de dezembro de 2013),
quando esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds as 22h59min do dia 10 de dezembro de 2013, a
realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscri¢do.

U?” FGV PROJETOS SEAD/JP 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 7



4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

o . P PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA — PB
CONCURSO PUBLICO - PEB-JP.
EDITAL N° 01, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2013

PRA VIVER MELKOR

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp, na ocasido da divulgacdo do Edital de convocagdo

para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdao desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscricdo ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacado do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro grosseiro na digitacgio de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Quando do processamento das inscri¢ées for verificada a existéncia de duplicidade de inscricdes em um
mesmo cargo por um mesmo candidato, somente sera considerada vdlida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet do requerimento
pelo sistema de inscricdes online da FGV. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato no
mesmo cargo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscricdo ndo sera aceita em hipotese alguma solicitagdo de alteragao dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidas para o Concurso.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

Havera isengdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que preencherem as condigdes estabelecidas na
Lei Municipal n? 1.650 de 06 de fevereiro de 2007 (Doadores de Sangue).

Para obter o direito ao beneficio de isengdo o doador devera apresentar:

5.2.1 documento de identidade;

5.2.2 carteira de doador de sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de Salde
(SUS); e

5.2.3 comprovagado de no minimo 3 (trés) doagbes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12
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(doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

5.2.4 os documentos deverdo ser postados até o dia 14 de novembro de 2013, via SEDEX ou AR, para a
sede da FGV - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP
22250-900.

A isengdo somente podera ser solicitada no periodo entre 13h00min do dia 11 de novembro de 2013 até

as 22h59min do dia 13 de novembro de 2013, por meio de inscrigdo no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip.

As informacgdOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n. 83.936/79, artigo 10, §
Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e
deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao por fax, correio eletronico
ou pelos Correios.

0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de
isencdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 25 de
novembro de 2013, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip.

5.11.1 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos apds recurso serda divulgada até o dia 29 de
novembro de 2013, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp.

5.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos poderado se inscrever acessando o
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp, para imprimir o boleto bancério

para pagamento até o dia 10 de dezembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste
Edital.

5.11.3 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa

de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item 4.1, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alterac¢des, Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigbes do cargo para o qual concorra.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
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pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos uUltimos doze meses que antecedem a publicacdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
até o dia 09 de dezembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou AR, para a sede da FGV -
Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise da comissdo da FGV e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
6.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Oes de que necessita para a realizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.
6.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp, na ocasido
da publicacdo do Edital de locais e hordrios de realizagdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursopebjp@fgv.br.

6.3.2 A resposta aos recursos interpostos sera publicada no dia 24 de dezembro de 2013.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursopebjp@fgv.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a comissdo da FGV para pericia médica, que
verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n. 3.298/99.
6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada

a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.6  Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A ndo observancia do disposto no item 6.6, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

6.7.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serda excluido do
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processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8 O candidato convocado para a pericia médica, e que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.

6.9 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico.

6.10 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar até o dia 09 de dezembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para
a sede da FGV — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ,
CEP 22250-900 — laudo médico (original ou codpia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de forgca maior. A solicitagdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 02 de dezembro de 2013, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletronico concursopebjp@fgv.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico

que justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou coépia
autenticada em cartdrio via SEDEX enderecado a FGV no enderego indicado no item 7.1,
especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.2 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.3 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
por prova para os candidatos nesta situagdo.

7.1.40 fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A SEAD e a FGV nao se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
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de realizagdo das provas.
N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

7.3 Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp, a relagdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das

provas.

7.3.1

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico concursopebjp@fgv.br.

7.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a FGV, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico concursopebjp@fgv.br tdo logo a condigdo seja
diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente a FGV acerca da situa¢do, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DAS PROVAS

8.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA e REDACAO

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha sera realizada na cidade de Jodo Pessoa/PB na data
provavel de 12 de janeiro de 2014, para os cargos de Professor da Educagdo Basica | e Professor
da Educagdo Basica Il, no horario das 08h00min as 12h00min e para os cargos de Assistente
Social Escolar, Orientador Educacional, Psicologo Escolar e Supervisor Escolar, no horario das
14h00min as 18h00min.

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e a Redagdo serdo realizadas na cidade de Jodo
Pessoa/PB para o cargo de Nivel Médio-Agente Educacional I, na data provéavel de 12 de janeiro
de 2014, das 14h00min as 18h00min.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha e uma
redagdo para o cargo de Agente Educacional I, de Nivel médio.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha para os
cargos de Professor da Educagdo Basica I, Professor da Educagdo Basica Il, Assistente Social
Escolar, Orientador Educacional, Psicélogo Escolar e Supervisor Escolar, avaliadas com notas e
terdo carater eliminatodrio e classificatdrio.

As questBes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questGes e o peso atribuido a cada
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disciplina:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO/PONTOS
01. Lingua Portuguesa 15 1
02. Conhecimentos Pedagdgicos 15 1
03. Conhecimentos Especificos 30 1

TOTAL

DISCIPLINAS QUESTOES PESO/PONTOS
01. Lingua Portuguesa 15 1
02. Conhecimentos Pedagdgicos 20 1
03. Conhecimentos Especificos 25 1

TOTAL

DISCIPLINAS QUESTOES PESO/PONTOS
01. Lingua Portuguesa 20 1
02. Matemdtica 15 1
03. Informatica 15 1

TOTAL

8.1.9
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
8.1.10

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar

8.1.11

8.1.12

N*FGV PROJETOS

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢gbes do cartdo de respostas, como marcagdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
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danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo os documentos que serdo utilizados para a corre¢do de sua prova (o cartdo de
respostas e a folha de textos definitivos, no caso do cargo de ensino médio ). O candidato que
descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da

Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de

publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢do da

imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados

os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes, seu cartdo de respostas e sua folha de textos definitivos ao fiscal de
sala e retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de provas;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem autoriza¢dao, ainda que por
questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio
previsto para o término da prova;

f) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo
de respostas e sua folha de textos definitivos, no caso do cargo do ensino médio.

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar50% (cinquenta por

cento) das questdes do total da Prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem anterior serd eliminado do concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com os valores

das notas finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos os respectivos pesos das disciplinas.

O gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva serd divulgado no endereco eletrdnico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip.

O resultado final da Prova Escrita Objetiva serd divulgado apds analise dos eventuais recursos,
contra o gabarito preliminar na forma prevista neste Edital.

8.2 DA REDAGAO PARA O CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL |

8.2.1.

A Redagdo para o cargo de Agente Educacional, serd realizada na data provavel do dial2 de
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janeiro de 2014, das 14h00min as 18h00min, juntamente com a Prova Escrita Objetiva de
multipla escolha.

8.2.2 A Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 20 (vinte) pontos.

8.2.3 A Redacdo devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

8.2.4  Serad atribuido zero a Redagdo escrita a lapis.

8.2.5 A folha de textos definitivos da Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminagdo
deste do Concurso.

8.2.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado vélido para
correcdo da Redagdo.
8.2.6.1 O espac¢o para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de

correcao.
8.2.6.2  Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

8.2.7 O resultado preliminar da Redagdo sera divulgado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp.

8.2.8 O resultado final da Prova de Redagdo serd divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

8.2.9  Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva, até 5
(cinco) vezes o nimero total de vagas do cargo, respeitados os empatados na ultima colocagao.

8.2.10 Serdo corrigidas ainda as Provas Escritas Discursivas de todos os candidatos que tiveram sua
inscricdao deferida na condicao de pessoa com deficiéncia e habilitados na Prova Escrita Objetiva.

8.2.11 Aredacdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

Abordagem do tema e conteudo 10,00

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto); 2. Correlagdo entre tempos verbais; 3. Precisdo vocabular; 4.
Pontuagdo; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal; 7. Colocagdo pronominal; 8.
Vocabuldrio adequado ao texto escrito; 9. Ortografia; 10. Acentuagdo

TABELA DE CONTAGEM DE ERROS TEXTUAIS
Os erros textuais obedecerdo os critérios a seguir:

de0a3 10,00
ded4a8 7,5
de9ail4 5,00
de15a19 2,5
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20 ou mais 0,00

1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposigoes, conjungdoes e artigos.

2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado. O texto deve ter no minimo 15 (quinze) e, no maximo, 20 (vinte) linhas.

3. O critério de corregdo do fator “Abordagem do tema e contelddo” sera divulgado juntamente com o
resultado preliminar.

8.3 DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.3.1

8.3.2

8.3.4

8.3.5
8.3.6

8.3.7
8.3.8

8.3.9

Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva no

quantitativo de 03 (Trés) vezes o numero de vagas imediatas para cada um dos cargos de Nivel

Superior.

Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova

Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os

candidatos empatados com a mesma nota da prova objetiva serdo convocados.

8.3.2.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida na condi¢do de pessoa com deficiéncia e habilitados na Prova Escrita
Objetiva.

8.3.3 Os Titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, até o dia 10 de
fevereiro de 2014, via SEDEX, para a sede da FGV - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar
- sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

8.3.3.1 Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega.

8.3.3.2 A entrega dos Titulos (cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentagdo a FGV. Os Titulos (copia autenticada) terdo
validade somente para este Concurso e nao serao devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desses documentos.

Os Titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando
formulario préprio para entrega de Titulos, disponivel no portal
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp, onde o candidato deverd numerar e descrever todos

os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo
com o descrito no formuldrio de Titulos.

8.3.4.1 Fica reservado a FGV o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

A Avaliagdo de Titulos terd carater apenas classificatorio.

Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
que sejam voltados para a area especifica do cargo.

Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.
Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data de
conclusdo, a carga hordéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovac¢do da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Serdo considerados os seguintes Titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:
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A) Poés-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 3,5 pontos Somente sera

B) Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 2,5 pontos pontuado um unico

C) Pés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) 2,0 pontos titulo de cada nivel

0,5 por ano
completo sem

D) Exercicio do Cargo 2,0 concomitancia de

tempo, até o limite
de 04 (quatro) anos
8.3.10 A nota final dos Titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.3.11 Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduagao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, que
demostre a obtencdo do titulo de Mestre e/ou Doutor.
8.3.11.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-
graduacgdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagcdo que trata da matéria.

8.3.11.2 Somente serdo aceitas para fins de pontuagdo, declaragGes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacgdo da
defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

8.3.12 Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histérico.
8.3.12.1 Somente serdo aceitas para fins de pontuacao, declaragGes de conclusdo dos cursos de

especializacdo lato sensu, desde que constem do referido documento o histérico do
curso com data de conclusdo e aprovagao da monografia.

8.3..13 O Curso feito no exterior sé terd validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

8.3.14 Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a apresentacao de
pelo menos um dos seguintes documentos:

8.3.14.1 Comprovacdo de experiéncia por meio de Carteira de Trabalho, anotada pela chefia

8.3.

8.3.15

imediata e com carimbo de identificagdo do setor de Recursos Humanos, para rede privada de
ensino.
14.2 Declaragdo da instituicdo contratante em papel timbrado com carimbo de identificagdo do
setor de Recursos Humanos da rede publica de ensino.
As declaragbes expedidas por instituicdes publicas ou privadas devem ser assinadas por
representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servigcos, com firma
reconhecida (quanto ndo se tratar de érgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia
apresentada.
8.3.15.1 As declaragbes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: razdo social
do emitente; identificacgdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, cargo e fungdo).
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8.3.16 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

8.3.17 As listagens com as notas dos candidatos, cujos Titulos forem analisados, serdo divulgadas nos
enderecos eletronicos www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp e www.joaopessoa.pb.gov.br.

8.3.17.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de
Titulos.

8.3.17.2 O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip.

9. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

9.1 A Nota Final serd a soma da nota obtida na Prova Escrita Objetiva e Avaliacao de Titulos para os cargos de
Professor da Educag¢ao Basica I, Professor da Educagdao Basica Il, Assistente Social Escolar, Orientador
Educacional, Psiclogo Escolar e Supervisor Escolar.

9.2 A Nota Final sera a soma da nota obtida na Prova Escrita Objetiva e Redagdo para os cargos de Nivel
Médio-Agente Educacional I.

9.3 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate nas vagas tera preferéncia o candidato.

10.1.1 Para os cargos de Professor da Educagdo Bdsica I, Professor da Educagdo Basica Il, Assistente
Social Escolar, Orientador Educacional, Psicélogo Escolar e Supervisor Escolar.

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota em conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota em conhecimentos pedagdgicos;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

10.1.2 Para o cargo de Agente Educacional I:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota em informatica;

d) obtiver a maior nota em matematica e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no endereco eletronico

W FGV PROJETOS SEAD/JP 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 18



o . P PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA — PB
CONCURSO PUBLICO - PEB-JP.
EDITAL N° 01, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2013

PRA VIVER MELKOR

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/jp.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial e dispora de dois dias uteis para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desse gabarito e do resultado.

11.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera usar
formularios préprios, encontrados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip,

respeitando as respectivas instrugoes.

11.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Avaliadora.
11.3.3. Admitir-se-d para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd
ser enviado via formulario especifico  disponivel no endereco  eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip, que deverd ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.

11.3.4. Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o gabarito, ou anular a questao.

11.3.5. Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva resultar a anulagcdao
de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

11.3.6. Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.3.7.Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdao divulgadas no endere¢o eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip.

11.3.8.N3o serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

11.4. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria da Administragdo do Municipio de Jodo Pessoa,
mediante publicacdo no Semanario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa e divulgados na Internet nos sites
da FGV e www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip, ndo se admitindo recurso em face desse resultado.

12.2 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital, serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga, ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagao.

12.3 Da mesma forma, serd considerado desistente, o candidato que no ato da contratagdo recusar a vaga que
Ihe for disponibilizada para assungao do cargo.

12.4 Os candidatos classificados serdo convocados para Posse por meio de Ato Convocatdrio publicado no
Semandrio Oficial do Municipio de Jodo Pessoa, em Jornal de grande circulagdo do Municipio de Jodo
Pessoa e no Site www.joaopoessoa.pb.gov.br.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

A inscrigcdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/peb/ip.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopebjp@fgv.br.

13.3.1 N&o serd enviado a residéncia do candidato, nenhum tipo de comunicacdo ou chamado
individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX, a FGV — Praia

de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no item 13.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdao e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).
13.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

13.7.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

13.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
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13.10.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

13.10.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

13.11. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

13.12. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

13.12.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

13.12.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 13.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

13.12.3. Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.12.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

13.13. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

13.14. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o
disposto no subitem 13.14.

13.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.15.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

13.15.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

13.16. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

13.17. Nao serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

13.18. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
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aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, e sob guarda do candidato.

13.18.1. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

13.18.2. Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

13.18.3. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

13.18.4. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a
embalagem nado reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

13.19. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no item 13.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qgualquer outro meio;

f) n&do entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou a folha de textos definitivos;
i) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, ou no cartdo de respostas ou na folha de
textos definitivos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacio;
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p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizacdo da Prova Escrita

Objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida

de sanitdrios durante a realiza¢do das provas.

13.20.1. Ndo sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

13.21. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

No dia de realizagdo das provas ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso, sera de um ano contado a partir da data de homologac¢do do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Secretaria Administra¢do de Jodo Pessoa-

PB.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao

Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ,

CEP 22250-900. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo

atualizacgdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso.

As alteragoes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

13.29.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

A convocagdo para posse serd publicada no Semanario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa-/PB e

disponibilizada no site www.joaopessoa.pb.gov.br.

O candidato convocado para posse nao podera solicitar para ser reclassificado para o final da lista geral
dos aprovados.

O candidato que ndo atender a convocagdo para Posse no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no
Semanario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
13.32.1 Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 dias desde que o interessado o requeira
justificadamente antes do prazo fixado no item anterior.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

A comissdo e a FGV se reservam no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
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qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13.35. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagcdo de inscri¢do.

13.36. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Jo3o Pessoa/PB, 08 de novembro de 2013.

Roberto Wagner Mariz Queiroga
Secretario de Administragao
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO (AGENTE EDUCACIONAL 1)

1. LINGUA PORTUGUESA: Teoria da comunicagdo: comunica¢do, comunica¢do verbal e n3o verbal,
elementos da comunicacdo verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais,
consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. Morfologia: estrutura dos vocabulos
(elementos marficos, alomorfes, morfemas, categorias), processos de formagao de vocabulos, classificacdo
do substantivo, formacdo do substantivo, formacdo do plural, género do substantivo (substantivos
uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcdo sintatica dos artigos), adjetivo,
locucdes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de nimero, grau dos adjetivos, numerais,
pronomes(classificacdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos), verbo: modo,
tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacdes, formacdo de tempos compostos,
advérbio e preposicdo. Sintaxe: frase e oragdo, andlise sintatica, termos da oracdo, predicacdo verbal,
regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo,
crase, colocagdo dos pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacdo e subordinacdo (classificagcdo de periodos e oragdes). Ortografia: acentuagdo grafica, emprego
do hifen e divisdo sildbica. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de
palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. Semantica:
denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras (sinénimo, anténimo, homonimo e parénimo), polissemia
e homonimia. Interpretagao e andlise de textos: compreensao de texto literario ou n3o literario.

2. MATEMATICA: Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais:
significados, representacdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizacdo na reta numérica;
Operacbes com numeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de célculo das
operagoes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e divisores; Linguagem algébrica; célculo
algébrico; equagdes e inequacgdes; Espaco e forma: descricdo, interpretacdo e representacdo da localizacdo
e movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas,
propriedades, elementos constituintes, composicdo, decomposicdo, ampliacao, reducdo e representacdo;
Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes;
sistema monetdrio brasileiro; cdlculo e comparagdo de perimetro e area; aplicagbes geométricas;
Tratamento da informacao: leitura, interpretacao e construcao de tabelas e graficos. Média aritmética.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexa¢do de arquivos,
copias). Microsoft Word 2007 e versdes posteriores: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2007 e versGes posteriores: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcbes, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint 2007 e
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versdes posteriores: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides, anota¢des régua, guias
cabecalhos e rodapés, nogbes de edi¢cdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botdes de ac¢do, animacgdo e transicdo. Microsoft Windows XP, VISTA e 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

NIVEL SUPERIOR
(Assistente Social Escolar, Orientador Educacional, Psicélogo Escolar e Supervisor Escolar)

MODULO BASICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de textos verbais, n3o verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.). Processos de composicdo de texto (descritivo,
narrativo e dissertativo). Dissertagdo Expositiva e Argumentativa. Técnicas de Redacdo. Coesdo e coeréncia.
Redacdo de correspondéncias oficiais. Emprego correto da lingua culta. Sistema ortografico em vigor:
emprego das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacao,
classificacdo. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes sintdticosemanticas entre as
oragOes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Crase. Semantica: sinbnimos, anténimos e
polissemia. Niveis e funcdes da linguagem. Conotagdo e denotacdo; linguagem figurada. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre). Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e
verbal. Verbos. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego dos
relativos. Emprego dos Conectivos. Colocagao pronominal.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepgdes de educagdo e escola. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento. Processo ensino —
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacdo. Educacao inclusiva. Concepg¢ao
de educacao infantil e da pratica pedagdgica nas séries iniciais do ensino fundamental. O processo ensino —
aprendizagem. Orienta¢cdes metodolégicas: educacdo infantil; as diferentes dreas do conhecimento,
alfabetizacdo, leitura e escrita; a crianga, o nimero e os jogos; visdo transversal e interdisciplinar do
conhecimento. Articulagdes entre educacdo infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto
pedagdgico da escola. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
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MODULO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR:1. O Servico Social e a Educacdo. O processo de trabalho em servico social na
drea educacional.Estratégias, intervencdao profissional e interdisciplinariedade. Mediagdo e
instrumentalizacdo no trabalho do assistente social. 2. Propostas de interven¢do na area educacional:
planejamento, programas, projetos eatividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, técnicade entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes e com familias, atuacdo na equipeinterprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. 3.
Politicas educacionais e Lei deDiretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4. Politicas, diretrizes, acdes e desafios
na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); o papel dos
conselhos, centros dedefesa e delegacias; ado¢do e guarda; violéncia contra criangas e adolescentes;
exploracdo sexual infantil;exterminio, sequestro e trafico de criancas; exploragdo sexual; sexo e turismo;
violéncia praticada por jovens; atos infracionais; trajetdrias delinquenciais e os papéis da familia e da
justica;trabalho infantil; problemas familiares: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento eacompanhamento; alternativas para a resolucao de conflitos: conciliacdo e mediacgao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR: 1. Fundamentos legais: diretrizes curriculares para o
curso de Pedagogia. 2. Evolugdo histérica da Supervisao e da Orientacdo Educacional. 3. Aspectos éticos do
trabalho do pedagogo. 4. As fun¢des do pedagogo: supervisor e orientador educacional. 5. Gestdo
democratica da escola publica: mecanismos e instrumentos da gestdo democratica (conselhos escolares). 6.
Organizagdo do trabalho do pedagogo em espacos escolares e ndo escolares. 7. Projeto politico-pedagdgico.
8. A tecnologia como meio para a atua¢do do pedagogo nas agGes de gestdo do curriculo, do planejamento
e da avaliagdo. 9. Func¢do social e politica da educagdo e da escola. 10. Curriculo, interdisciplinaridade e
transversalidade. 11. O pedagogo como mediador do processo de construcdo do conhecimento. 12.
Educacdo inclusiva. 13. Educacdo de jovens e adultos. 14. Educacdo e trabalho: perspectivas atuais. 15.
Instrumentos e estratégias para atuacdo mediadora do pedagogo. 16. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PSICOLOGO ESCOLAR: 1. Psicologia Escolar: histéria e perspectivas; 2. Raizes e aspectos atuais das relagdes
escola-sociedade; 3. O psicélogo escolar e as intervengdes junto aos diferentes agentes educacionais:
possibilidades, limites e desafios; 4. Desenvolvimento fisico, psicolégico cognitivo e social da infancia a
adolescéncia; 5. Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e
aprendizagem; 6. Rela¢do familia-escola; 7. (In)disciplina na escola: diferentes perspectivas de analise; 8. O
psicologo escolar e a orientacdo sexual; 9. A acdo do psicélogo escolar diante da educacgao inclusiva; 10. As
dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes; 11. Fracasso escolar: teorias e perspectivas.
12. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) e
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I E II

MODULO BASICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos verbais, n3o verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.). Processos de composicdo de texto (descritivo,
narrativo e dissertativo). Dissertacdo Expositiva e Argumentativa. Técnicas de Redacdo. Coesdo e coeréncia.
Redacdo de correspondéncias oficiais. Emprego correto da lingua culta. Sistema ortografico em vigor:
emprego das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacao,
classificacdo. Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas. RelacGes sintaticosemanticas entre as
oracOes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Crase. Semantica: sinbnimos, anténimos e
polissemia. Niveis e funcbes da linguagem. Conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre). Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e
verbal. Verbos. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego dos
relativos. Emprego dos Conectivos. Colocagao pronominal.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepgdes de educagdo e escola. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento. Processo ensino —
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacdo. Educacao inclusiva. Concepg¢ao
de educacdo infantil e da pratica pedagdgica nas séries iniciais do ensino fundamental. O processo ensino —
aprendizagem. Orienta¢cdes metodoldgicas: educacdo infantil; as diferentes areas do conhecimento,
alfabetizacdo, leitura e escrita; a crianga, o nimero e os jogos; visdo transversal e interdisciplinar do
conhecimento. Articulagcbes entre educacdo infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto
pedagdgico da escola. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

MODULO ESPECIFICO

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e producdo de textos verbais e n3o-verbais, de textos orais e escritos;
Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura; objetivos discursivos do texto; aspectos
linguisticos; Elementos de coesdo do texto: aspectos gramaticais e aspectos semanticos; Elementos de
coeréncia do texto: organizacdo dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica: norma culta
e variedades regionais e sociais; registros formal e informal do uso da lingua; Argumentacdo: fato e opinido;
fundamentacdo do argumento; pertinéncia; suficiéncia; reescritura; Fonologia: fonema e letra; silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos; ortografia; acentuacdo tonica e gréfica; Alfabetizagdo e
letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a producdo de textos; procedimentos
de revisdo textual e de reescritura.
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2. MATEMATICA: Nimeros Naturais: significados e Sistema de Numera¢do Decimal; NUumeros Racionais:
significados, representacdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizagdo na reta numérica;
Operagbes com numeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de cdlculo das
operac¢des de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Numeros
primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equacBes e inequacgdes; Espaco e forma: descricdo,
interpretacdo e representacdo da localizacdo e movimentagcdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas
espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicdo, decomposicao,
ampliacdo, reducdo e representacdao; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de
medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversoes;
medidas de tempo e conversdes; sistema monetdrio brasileiro; calculo e comparacdo de perimetro e érea;
aplicagdes geométricas; Tratamento da informacdo: leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolugdo de problemas,
jogos, histéria da Matemidtica e elementos tecnoldgicos.

3. CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicdo, propriedades e importancia da
atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicdo, propriedades,
estados fisicos da agua, ciclo da dgua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia,
composicdo, erosdo, poluicdo e preservacao; Caracterizacdo geral e classificagdo dos seres vivos; Animais:
adaptacOes; reproducdo e respiracao; Vegetais: adaptacOes; fotossintese; respiracdo e transpiracao;
RelagGes entre seres vivos e formas de obtencdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias
alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres:
componentes e caracteristicas; Ser Humano e Satde: no¢des elementares de anatomia e fisiologia humana;
relacGes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado); principios basicos
de saude; doencas infecto-contagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos
anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacao;
Matéria: estrutura e propriedades; Exploragdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A
producdo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentdveis de
descartar no ambiente; Etica ecolégica e social na obtengdo dos recursos tecnoldgicos; Procedimentos e
estratégias de trabalho: problematizagdo no ensino de Ciéncias; busca de informagGes através de
observacao, experimentacao, leitura de textos informativos, entrevistas e excursdo ou estudo do meio;
sistematizacdo de conhecimento.

4. HISTORIA: Fontes histdricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo).
Formacdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifesta¢bes culturais. Lei no 10.639/03.
Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil
(colonial, imperial e republicano). Histdria do estado da Paraiba (do século XVI aos dias atuais). Construgdo
dos conceitos de tempo: duragao, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

5. GEOGRAFIA: Localizacdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, proje¢des cartograficas,
pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e
convengdes cartograficas. Caracterizacdo do espacgo geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacao;
transformacdes naturais e humanas. Espaco brasileiro: populagdo, urbanizacao, grandes divisdes do espaco,
recursos naturais, questdo agraria e industrializacdo. Espaco mundial: divisdo internacional do trabalho,
globalizacdo e questdo ambiental. Construcdo dos conceitos de espaco (relacGes topoldgicas, projetivas e
euclidianas) e de grupos sociais. Discussdo, reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o
desenvolvimento da cidadania.
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II

CIENCIAS:

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodoldgica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra.
Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacdo e evolugdo dos seres vivos.
Biodiversidade no planeta. Transformag¢des quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria.
Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. TransformacGes de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagcdes de consumo a degradacao ambiental e
a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local.
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promoc¢do da saude individual e
coletiva e agles voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano.
Sexualidade humana, contracepcdo e prevencdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Conhecimento cientifico e tecnolégico como construcdo historica e social. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

DANCA E TEATRO:

A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas;
A identidade e diversidade cultural brasileira. Arte — Linguagem: As linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danga; construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e
interpretacdo significativas de mundo. Arte e Educacdo: O papel da arte na educagdo.
O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a aprendizagem em arte. O fazer
artistico, a apreciagao estética e o conhecimento histdrico da producgao artistica da humanidade, na sala de
aula. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

EDUCAGAO FiSICA

A Educacdo Fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo Fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica no
desenvolvimento infantil, no Ensino Fundamental. As relacGes entre a Educagdo Fisica e as outras
disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico.
Avaliacdo em Educacdo Fisica. Organizacdo e legislacdo do ensino da Educacdo Fisica. Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

GEOGRAFIA

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de analise atuais do
pensamento geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializa¢cdo e Regionalizacdo do Brasil. A
regionalizacdo do mundo. A mundializa¢cdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e
nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a
nova organizacdo econdmica mundial. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a
conservacado do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os
solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientificoinformacional na
agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacGes. Populacdo e
industrializacdo e urbanizacao brasileira. Agricultura brasileira: transformacdes recentes. Representacdes
cartograficas: conceitos e linguagens. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histérico escolar; sele¢do e organizagdo de conteudos histéricos; metodologias do
ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento
historico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade. Historia do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; histéria brasileira: da ocupacdo
indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades
sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histéria africana e suas relaces com a
Europa e a América. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

INGLES

Metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua
para a comunicacao; dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construcdo da leitura e escrita da
Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sécio-interacional da linguagem. O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

LIBRAS

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional para pessoas com surdez;
Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdao especial e a legislacdo vigente; Inclusao
escolar de alunos surdos; A Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva;
Lingua Brasileira de Sinais. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

MATEMATICA

ARITMETICA E CONJUNTOS: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacgles basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
ALGEBRA: equagdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressées aritméticas e geométricas;
polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica. ESPACO E
FORMA: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: fundamentos de estatistica; analise e interpretacdo de informacgGes expressas
em gréficos e tabelas. CURRICULO DE MATEMATICA POS-LDB: a Matemdtica e seu ensino. Os objetivos da
Matematica nos Ensinos Fundamental e Médio. Selecdo e organizacdo dos conteudos para os Ensinos
Fundamental e Médio. Resolucdo de Problemas. Histéria da Matematica. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

MUSICA

1. Historia das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino da Musica no Ensino
Fundamental. 3. Influencias sdcioculturais na formac¢do da musica brasileira. 4. MdUsica e cultura popular. 5.
A Musica como um modo de conhecimento e interpretacdao do mundo. 6. MUsica e transversalidade. 7. A
construcdo das linguagens musicais da crianca e do adolescente. 8. Abordagens tedrico-metodolégicas para
o ensino da Musica. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

LINGUA PORTUGUESA
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PRA VIVER MELKOR

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fung¢des. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, func¢des, analise; lingua oral e escrita. Varia¢des linguisticas; norma padrdo. O
texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
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