ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

O Prefeito Municipal de Juruti, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a realizagao de
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos para o preenchimento de vagas na
Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel
fundamental e alfabetizado, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGCAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA - FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob
sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n° 237/2010 da Prefeitura Municipal de Juruti, presidida por André
Dantas Coelho, a supervisao de todo o processo de selegao publica.

1.2. O Concurso sera realizado com inscricdes na modalidade presencial no Municipio de Juruti,
Estado do Para, obedecidas a data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.3. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Exame de conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Juruti;

b) Avaliagéo de titulos, de carater classificatorio, aos cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e
da Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |.

c) Exame de Esforgo Fisico, de carater eliminatério, para os cargos de guarda municipal e vigia.
Na sendo esta prova de carater de pontuacao do candidato na nota final do concurso, tendo como
resultado HABILITADO e NAO HABILITADO, sendo o candidato NAO HABILITADO eliminado do
concurso.

1.4. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 800 (oitocentas) vagas especificadas no
Anexo | e Il deste Edital, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade orgamentario-
financeira da Prefeitura Municipal de Juruti, durante o prazo de validade do Concurso Publico. Os
cargos ofertados, o numero de vagas, atribui¢cdes, lotagdes, nivel de escolaridade exigido para
investidura no cargo e salario base constam do anexo | e || que faz parte integrante deste Edital.
1.4.1. Os servidores concursados deverao desempenhar suas fungdes no perimetro urbano e na
area rural no entorno do Distrito para o qual foi aprovado no concurso.

1.4.2. As divisbes das vagas ofertadas para a Administragao Publica em Geral e para a Secretaria
Municipal de Saude se dardo em Territério Municipal, Distrito Sede, Distrito Muirapinima, Distrito
de Castanhal, Distrito da Tabatinga e Comunidades, conforme definigbes no anexo Il deste Edital.
1.4.3. As divisbes das vagas ofertadas para a Secretaria Municipal de Educagéo sera conforme
divisdo estabelecida por esta propria secretaria, a qual sera por Distrito e Areas, conforme previsto
no anexo |l deste Edital.

1.4.4. Compreende-se por Territério Municipal, a area total do Municipio de Juruti, sendo que o
servidor sera lotado no Distrito Sede, desempenhando suas fungcdes em todo o territério municipal.
1.4.5. Compreende-se por Distrito Sede, o perimetro urbano da cidade de Juruti e as
comunidades ao seu entorno.

1.4.6. Compreende-se por Distrito de Muirapinima o perimetro urbano da Vila de Muirapinima e as
comunidades ao seu entorno.

1.4.7. Compreende-se por Distrito de Tabatinga o perimetro urbano da Vila da Tabatinga e as
comunidades ao seu entorno.

1.4.8. Compreende-se por Distrito de Castanhal o perimetro urbano da Vila de Castanhal e as
comunidades ao seu entorno.

1.4.9. O deslocamento, a moradia e a alimentagdo do servidor para residir no Distrito e/ou
Comunidade, sera de sua inteira responsabilidade, ndo sendo a Administragdo Municipal
responsavel por quaisquer despesas do servidor.



2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.8. A ndo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% ficardo reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da
quinta vaga destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o
seguinte calculo: 5% em cima do numero de vagas de cada cargo. Esse valor sera arredondado,
para o primeiro numero inteiro acima, quando o resultado for superior ou igual a 1 (um) e a casa
decimal resultante for superior a zero.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais 0 numero de vagas, e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD deverao entregar, no periodo de inscricdo e no local relacionado no subitem 6.1 deste
Edital, o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99). Deverao preencher e assinar formulario
proprio fornecido pela organizagédo do concurso, informando se ira necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas. Solicitagoes
posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.5. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial do Municipio de Juruti, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificacdo
como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.
3.6. Apés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagcdo. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Juruti, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.7. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagcdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.8. As PcD que nao declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.



3.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacéao destes ultimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigao sera conforme abaixo:

- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel alfabetizado;

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulagao do certame por conveniéncia da organizagao do concurso.

5. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por
cargo e lotagdo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro
constante dos anexos | e Il deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgédo de cargo e lotagao para o qual se
inscreveu.

5.2. O pagamento da taxa de Inscrigdo podera ser efetuado no periodo de 05 de julho de 2010 a
09 de julho de 2010 em qualquer Banco, correspondente Bancario, ou nas Agéncias Lotéricas. A
guia de pagamento sera retirada no local das inscricoes.

5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.5. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigéo ser efetuado com cheque bancario.

6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO
6.1. O candidato, ou seu procurador nomeado em procuragao simples, devera dirigir-se no
periodo, hora e locais citados abaixo, para retirar o boleto bancario para efetuar o pagamento do
valor da inscricdo na rede bancaria. Apés o pagamento da inscricao o candidato deve retirar o
formulario de inscricdo e o manual do candidato, para posterior devolugdo do formulario de
inscricdo devidamente preenchido, juntamente com o boleto bancario pago e a copia do
documento de identidade, quando for o caso, mais a copia da identidade do procurador e a cépia
da procuracdo simples, quando recebera o comprovante de inscricdo no concurso.

o Periodo: 05 de julho de 2010 a 09 de julho de 2010.

e Horario: 8h as 17h (horario local).

e Local: Cliper Arco-iris, localizada a Av. Marechal Rondon, s/n°, Bairro Centro, no

Municipio de Juruti (ao lado da Igreja Matriz).

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.3. O formulario de inscricdo devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato as informacdes nele prestadas, cabendo aos executores do
concurso o direito de excluir do concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente
a realizagao do concurso.
6.4. O candidato que nao devolver o Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido, juntamente
com o boleto bancario pago e a cépia do documento de identidade, no periodo, hora e local citado
no subitem 6.1 deste Edital, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.



7. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO
7.1. O cartdo de inscrigdo, com a data e local de prova, sera entregue ao candidato ou a seu
procurador nomeado em procuragéo simples.
7.2. O cartao de inscrigao sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

o Periodo: 03 a 06 de agosto de 2010.

e Horario: 8h as 17h (horario local).

e Local: Cliper Arco-iris, localizada a Av. Marechal Rondon, s/n°, Bairro Centro, no

Municipio de Juruti (ao lado da Igreja Matriz).

7.3. Para receber o cartdo de inscrigdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega
do formulario de inscricao e o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue no ato
da inscricdo, no caso de procurador a apresentacdo da procuragao simples e sua coépia de
identidade.
7.4. O candidato, ou seu procurador, que ao receber o cartdo de inscricdo, constatar erro de
processamento nos dados pessoais, podera solicitar a correcdo, em formulario proprio, no
periodo, hora e locais mencionados no subitem 7.2 deste Edital.
7.5. O candidato, ou seu procurador, que nao solicitar a correcao dos dados pessoais durante o
periodo, hora e local mencionados anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida
corregao.
7.6. Os cartdes de inscricao corrigidos serdo entregues nos dias 20 e 21 de agosto de 2010, no
horario de 8h as 17h, junto ao Cliper Arco-iris, localizada a Av. Marechal Rondon, s/n°,
Bairro Centro, no Municipio de Juruti (ao lado da Igreja Matriz).

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 22 de agosto de
2010, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel
Alfabetizado e nivel Médio, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os
Cargos de Nivel Fundamental e Superior. Desta forma o candidato podera se inscrever,
separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de
escolaridade em horarios de provas diferentes.

8.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

8.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva | Lingua Portuguesa 10
Nogbes de Informatica 05
Nocdes de Meio Ambiente 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
8.2.2. Cargo de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
8.2.3. Cargos de Nivel Fundamental (completo)
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL 20




8.2.4. Cargos de Nivel Alfabetizado

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20

8.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

8.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartdo de inscricao do candidato.

8.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

8.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes
(A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no
cartdo resposta, para cada questido, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opcoes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgoes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

8.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura éptica.

8.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartao de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serao
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

8.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.13. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

8.15. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.16. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.17. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das
provas.

8.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:



a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

8.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.20. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

8.21. Nao havera sob hipétese alguma:

8.21.1. realizacdo de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda
chamada;

8.21.2. revisao de provas;

8.21.3. vista de qualquer uma das provas.

8.22. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a
marcagao pelo mesmo.

8.23. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Juruti, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID - Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas
horas antes do inicio das provas.

8.24. O nao comparecimento as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

8.25. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢ao.

8.26 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questodes,
recebidos.

8.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitagdo de condigcbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.28. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

8.29. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

8.30. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

8.31. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipdtese alguma.



9. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO E CLASSIFICACAO A PROVA DE TITULOS E
ESFORGO FisICO

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

9.2. Para aprovagao nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) de acertos do numero de questdes.

9.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior a referida no subitem 9.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

9.4. Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos
de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206,
inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nUmero de vagas no cargo
for inferior ou igual a 5 (cinco), aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o
numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacgao.

9.5. Serado convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos
de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206,
inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo numero de vagas no cargo
for superior a 5 (cinco), aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o
numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacgao.

9.6. Serao convocados para a avaliacdo de esforco fisico os candidatos de cargos de Guarda
Municipal e Vigia, aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o numero de
vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacgao.

9.7. Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos e esforgo fisico na forma dos
subitens 9.4, 9.5 e 9.6 serdo automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagao no
concurso.

10. AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a
exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB),
no art. 67, inciso |. considerados aptos a avaliagao de titulos, conforme item 9 deste Edital, serdo
convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial do Estado do
Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverado, entao, imprimir,
preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e,
envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios na forma do subitem
10.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso de Juruti. — FADESP (Documentos Prova
Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagéo para a
prova de titulos.

10.1.1. O candidato n&o podera, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com
os documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagédo
dos titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta
a data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.
10.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.3. Somente serao aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publicagdo do Edital
especifico previsto no item 10.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de
conclusdo posterior a esta data ndo serdo pontuados.




10.4. Para efeito de pontuagdo, somente serao aceitos os documentos, autenticados em
cartério, que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no
subitem 10.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, , VALORDE | VALOR
ALINEA |TITULO CADA
TITULO pOs
TITULOS

Diploma de doutorado devidamente registrado ou

A certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, 300 3.00
acompanhado necessariamente do histérico do curso, na|™’ ’
area a que o candidato concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado, ou

B certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, 200 200
acompanhado necessariamente do histérico do curso, na|™’ !
area a que o candidato concorre.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, ou

C certificado/declaracédo de conclusdo de curso, acompanhada 150 150
necessariamente de histérico escolar, conferido apés| ’ ’
atribuicado de nota de aproveitamento e defesa de
monografia, na area a que o candidato concorre.
Exercicio de atividade profissional na administracdo publica | 0,25 por ano
ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que | completo,

D concorre, acompanhado necessariamente do|sem 2,50
diplomal/certificado exigido como requisito para o cargo a|sobreposigcao
gue o candidato concorre. de tempo
Aprovagao em concurso publico para provimento de vaga

E em cargo ou emprego publico privativo da area a que|1,00 1,00
concorre.

10.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacgéao para a avaliagao de titulos.

10.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

10.7. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartorio.
10.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.8.1. Para a comprovagao de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com
as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.8.2. Para a comprovacgao da concluséo do curso de Especializagao, sera aceito:
a) diploma, certificado ou declaragéo de conclusao de curso em que conste a informacgao de que o
curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE),

b) diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria,
obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual conste a informacéao de
que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).
10.8.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusido de curso nao se explicite que o
curso atende as normas do CNE, essa observacado devera vir em declaragdao fornecida pela
instituicdo, anexada a documentacgao.

10.8.2.2. Serao aceitos somente diploma, certificado ou declaracao de conclusido de curso em que
conste a carga horaria do curso.

10.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais




documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma
de curso exigido como requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragcédo de
conclusdao do curso com firma reconhecida da pessoa que a assina e obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do
candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaragao/certiddo de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragao
publica (Servidor Publico); essa declaragao/certidao devera ser emitida por érgao de pessoal
ou de recursos humanos, ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, acrescido de declaragédo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina
esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades realizadas, ou todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos
ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

10.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 10.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por
quaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser
revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o
reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

10.8.3.2. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, néo
sera considerada fragdo de ano, nem sobreposi¢do de tempo de servico. Nao serédo considerados
os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.
10.8.3.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital,
estagio, monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, nao serao considerados experiéncia profissional.

10.8.3.4. Para a concessdo da pontuagao relativa aos titulos relacionados a experiéncia
profissional (alinea D do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional
apos a conclusdo do curso, pré-requisito do cargo a que concorre, e o tempo de servigo sera
computado até a data de publicacao do Edital especifico previsto no item 10.1 deste Edital.

10.8.4. A aprovacdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida
por 6rgao de pessoal, ou de certificado do érgao executor do certame, com firma reconhecida da
pessoa que assina esse documento, em que constem de forma clara e objetiva as seguintes
informagoes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovagao e/ou classificagao.

10.8.4.1. Para comprovar aprovacdo em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar
copia autenticada da publicagao impressa do resultado final/homologacao do concurso no Diario
Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo 6rgao de imprensa
oficial do Diario Oficial em que foi publicada a homologagéo do concurso. Nesse documento, deve
constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido e a aprovacao e/ou a classificagdo, com
identificacdo clara do candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado final do
certame. O documento apresentado que nao constar a identificacao clara, com o assinalamento
do nome do candidato, ndo sera considerado para efeito de pontuagéo.

10.8.4.2. Nao sera considerada como concurso publico a selegcao constituida apenas de prova de
titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas e/ou selegdo simples que nao atenda integralmente a legislagao de concurso publico
para o provimento de cargos no servigo publico.

10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicido de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no subitem 10.2 deste Edital.

10.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragéo que leve a comprovagao de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminagao



do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

10.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderéo interpor recurso nos prazos previstos no item 14 deste Edital.

11. DA PROVA DE ESFORGO FisSICO

11.1. Os candidatos dos cargos de Guarda Municipal e Vigia, considerados aptos a prova de

Esforgo Fisico, apds a aplicagao o processo de eliminagao do item 9, serdo convocados em edital

especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no

site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

11.2. Estas provas terao carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serao

considerados HABILITADOS ou NAO HABILITADOS. Os NAO HABILITADOS serio

automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagcao no concurso.

11.3. A Prova de Esforgo Fisico abrangera:

1 — BIOMETRIA — O candidato devera apresentar no dia da prova um Atestado de Médico,

com o parecer “Apto para realizar a Prova de Aptiddao Fisica”, expedido por médico

devidamente registrado no CRM.

2 — PROVA DE ESFORCO FiSICO — Os candidatos serdo submetidos a trés (03) testes

ocorrendo no mesmo dia, conforme tabela a seguir, sendo necessario que o somatorio dos testes

alcance a contagem minima de 151(cento e cinquenta e um) pontos para ser considerado

HABILITADO. A prova de Esforgo fisico obedecera a seguinte ordem:

1° - Corrida de 50 (cinquenta) metros — mas/fem

2° - exercicio abdominal — mas/fem

3° - Corrida de 12 (doze) minutos — mas/fem

TESTES:

- CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - O candidato devera percorrer a distancia no

menor espaco de tempo possivel;
EXERCICIO ABDOMINAL - O candidato devera executar o maior nimero possivel de
exercicio no tempo de 1 (um) minuto:

1. Posicgao Inicial — deitado em decubito dorsal com os bragos estendidos para tras;

2. Execucdo do Exercicio — sentar com as pernas flexionadas, bragos estendidos por fora das
pernas procurando levar o queixo entre os joelhos para em seguida voltar a posi¢ao inicial
para completar o exercicio;

- CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS - O candidato devera correr em 12 (doze) minutos a
maior distancia possivel, podendo o mesmo fazer o percurso intercalando corrida com
caminhada e dar continuidade a corrida, mais sem abandonar a pista por qualquer que seja o
motivo, pois caso isso aconteca o candidato sera considerado NAO HABILITADO.

- Para a Prova de Esforgo Fisico sera conveniente que o candidato use traje de Educagao
Fisica e sera aplicada a pontuacao da tabela abaixo:

PROVAS PONTOS POR IDADE
50 metros | Abdominal cLe:;Zr Até25 | 26/30 | 3135 | 3640 | 4145 | oo
SR g
BN « o
BN RN
Mol 1 - 2000 10 20 30 40
A I M-2100 10 20 30 40 50
Mot 20 M-2200 | 10 20 30 40 50 60
M-1090 | 23 A 30 40 50 60 70
Moo 26 M2 | 30 40 50 60 70 80




M- 29 W20 | 40 50 60 70 80 90
Moo | w2 [ VRO s0 | e | 0 | e | w0 | 100
'\,f _ g,:’gg 35 '\F"_' 222788 60 70 80 90 100

'\,f:;:’gg 38 '\F/'_‘ 22588 70 80 90 100

Foowoo | | Fowp | 0 | %0 | 100

R AR

US| | M|

CONCEITO DO ESFORGO FiISICO: Até 150 pontos — I (Insuficiente) ## 151-200 — R (Regular) ## 201-
260 — (Bom)

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos
de professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo
Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, sera,
também, somada a pontuagao obtida na avaliagao de titulos para totalizar a nota final.

12.2. Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 13.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogbes de informatica, quando
for o caso;

f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogdes de meio ambiente,
quando for o caso;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos, resultado da prova de aptidao fisica
e do resultado final do Concurso Publico.

14.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias Uteis a contar da divulgacao do resultado.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Oes) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 14.2,
com indicagao do nome do candidato, n°® do documento de identidade, n° de sua inscricdo e
assinatura, conforme o modelo constante no Anexo IV do presente Edital.

14.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do
Concurso Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

14.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

14.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

14.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.



15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para,
bem como divulgados na Internet, no endereco eletrénico da FADESP (http://www.fadesp.org.br).
15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Juruti, e
publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para, publicado na integra no endereco eletrénico
da instituicdo realizadora do concurso, FADESP (http://www.fadesp.org.br), durante toda a
validade do concurso.

15.6. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Juruti. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

15.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Juruti ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacédo das provas.

15.8. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Juruti ndo aprovam a comercializagao de apostilas
preparatorias para o presente Concurso Publico, bem como a Comissao do Concurso Publico ndo
aprova, nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, nao se
responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

15.9. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Juruti.

15.10. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Juruti (PA), 17 de junho de 2010

MANOEL HENRIQUE GOMES COSTA
Prefeito Municipal de Juruti
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES.

GRUPO I - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

NO

CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no oOrgao
fiscalizador do exercicio profissional (CRESS).

Elaboracao de Projetos métodos e técnicas qualitativas, projetos de intervengdo na area
social e na saude, com visitagdo domiciliar para conhecimento e obtencdo de
informagdes sobre as condi¢des de vida da comunidade; planejamento estratégico,

1 planos, programas, projetos, atividades de trabalho; avaliagdo de programas e politicas
sociais, trabalho social em situacdo de rua; questdo cultural, social e psicolodgica no caso
de uso de alcool, tabaco e outras drogas; estatuto da crianca e do adolescente (ECA),
Estatuto do Idoso, SUS, SUAS e outras atividades inerentes ao cargo.

BIOLOGO Portador de certificado de conclusdo de ensino | Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da Biologia; inventariar

) superior (Graduacdo em Ciéncias Biologicas), | biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver

com respectivo registro no 0rgdo fiscalizador | atividades de educagdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e

do exercicio. ambientais.
ENFERMEIRO — | Portador de certificado de conclusdo de ensino|Consulta de enfermagem em geral, supervisdo e planejamento de atividades de
DISTRITO SEDE E|superior com respectivo registro no oOrgdo|enfermagem, auxilio a cirurgias; triagem de pacientes para atendimento médico,
DISTRITO fiscalizador = do  exercicio  profissional | realizacdo de partos, atendimento ao RN em sala de parto, atendimento de urgéncia e
MUIRAPINIMA (COREN). emergéncia; curativos simples e complexos; supervisao de salas de parto, salas cirurgica,
area hospitalar e ambulatorial; treinamento e capacitagdes de técnicos de enfermagem;

3 plantdes hospitalares e atuagdo na atengdo basica e vigilancias em Saude e outros
Programas de Satde Publica. Participar com outros profissionais, de atividades de
planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de atividades relacionadas as
acoes de Saude e a programas municipais; Identificar a necessidade e promover a
educacdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de
atuacao.

ENFERMEIRO — ZONA | Portador de certificado de conclusdo de ensino | Consulta de enfermagem em geral, supervisdo e planejamento de atividades de
RURAL superior com respectivo registro no oOrgdo |enfermagem, triagem de pacientes para atendimento médico, realizacdo de partos,

4 fiscalizador do  exercicio  profissional | atendimento de urgéncia e emergéncia; curativos simples e complexos;Supervisao
(COREN). ambulatorial e PACS; treinamento e capacitagdes de técnicos de enfermagem; atuagao

na Atencdo Basica e Vigilancias em Saiude e outros Programas de Saude Publica.




Participar com outros profissionais, de atividades de planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo de atividades relacionadas as acdes de Saude e a
programas municipais; Identificar a necessidade e promover a educagcdo permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacgao.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional, com
graduagdo especifica em curso de Engenharia
Agricola devidamente inscrito em seu
Conselho.

Elaborar projetos em sua area de formacdo. Classificagdo e levantamento de Solo;
método para analise do solo; determinacdo de adubacdo e colagem mecanica dos
motores € maquinas agricolas, principios basicos de mecanica aplicada as maquinas
agricolas, topicos hidrologia e hidraulica agricola.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no oOrgao
fiscalizador do exercicio profissional, com
graduagdo especifica em curso de Engenharia
Ambiental devidamente inscrito em seu
Conselho.

Elaborar projetos de engenharia ambiental. Monitorar e preservar areas verdes; projetar e
minimizar problemas relacionados a degradacdo do meio ambiente, danos a natureza;
educar e sensibilizar a populagdo, planejar projetos rural e urbano para desenvolvimento
sustentavel, combater polui¢do, regulamentar e normalizar questdes ambientais, trabalhar
no tratamento de aguas residuarias e de abastecimento; desenvolver projetos e analise de
impactos ambientais.

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no oOrgao
fiscalizador do exercicio profissional, com
graduagdo especifica em curso de Engenharia
Sanitaria, devidamente inscrito em seu
Conselho.

Elaborar projetos de engenharia sanitarista em Auto Cad de sistema e instalagdo
hidrosanitarios e drenagem profunda e outros; elaborar e analisar planilhas com
composi¢do dos custos; gerenciar obras, fiscalizar aterros e obras sanitdrias, prestar
consultoria, assisténcia e assessoria; coordenar a operacdo e manutengdo do
empreendimento; elaborar pesquisas tecnologicas; fomentar a contratagdo de obras e
Servigos sanitarios.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no 0Orgao
fiscalizador =~ do exercicio profissional com
inscri¢do no (CRF).

Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises
clinicas, bromatologicas e toxicolodgicas; responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, toxicologica e na
realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; participar no
desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; prestar
consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria,
epidemiologica e farmacologica; programar, executar, acompanhar e avaliar,
respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na areas de
hemoterapia (exames soroldgicos, imunoldgicos, himuno-hematoldgicos, exames pré-
transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento,
liberagdo e transporte de hemocomponentes); realizar andlises para o controle de
qualidade de dgua para consumo humano; Participar com outros profissionais, de




atividades de planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo de atividades
relacionadas as agdes de Saude e a programas municipais; Identificar a necessidade e
promover a educagdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuagdo

FISIOTERAPEUTA

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no 0Orgao
fiscalizador do  exercicio  profissional,
graduagdo especifica em curso de fisioterapia,
devidamente inscrito no seu conselho (CRF).

Avaliar nivel das disfungoes fisico-funcionais de pacientes ambulatoriais e internados,
realizando testes apropriados, para emitir diagnosticos fisioterapicos; Planejar e executar
a terap€utica fisioterapica nos pacientes; Proceder a reavaliacdo sistematico dos
pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo da
evolugdo do caso; Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos
para correcdo de desvios posturais, afec¢des dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, bem como para preparacao de condicionamento de pré e/ou apos parto;
Requisitar exames complementares, quando necessario; Orientar os familiares sobre os
cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar; Participar
dos atendimentos de emergéncia e nas atividades terapé€uticas intensivas; Indicar e
prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes; Manter contatos
com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica; Interagir com oOrgaos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico; Executar outras atribui¢des afins.

10

FONOAUDIOLOGO

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no oOrgao
fiscalizador do exercicio profissional, com
graduagdo  especifica em  curso de
Fonoaudiologia devidamente inscrito em seu
Conselho.

Atendimento médico e Fonoaudiologia. Com atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo e execugdo referentes a satde da voz. Compreende as tarefas que se
destinam a identificar problema ou deficiéncia ligada a comunicag@o oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamentos fonéticos, auditivos e de dicgdo,
para possibilitar o aperfeicoamento ou a reabilitacdo da fala.

11

JORNALISTA

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no oOrgao
fiscalizador do  exercicio  profissional,
graduagdo especifica em curso de jornalista,
devidamente inscrito no seu conselho.

Redagdo, condensagdo, titulacdo, interpretacdo, corre¢do ou coordenacdao de matéria a
ser divulgada, contenha ou ndo comentario; entrevista, inquérito ou reportagem, escrita
ou falada; Planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execugdo de servigos técnicos
de jornalismo e outras atividades inerentes ao cargo.

12

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional com
devida comprovagdo de residéncia e/ou
espacializacdo especifica reconhecida pelo
Conselho Regional e/ou Federal de medicina,
nas diferentes especializagdes Meédicas com

Atendimento médico ambulatorial a paciente de demandas espontineas e ou
referenciada, realizacdo de cirurgias eletivas e atendimento de urgéncia e emergéncia em
cirurgica geral; planejamento e avaliagdo do bloco cirtirgico; participacdo e treinamento
de pessoal auxiliar.




inscri¢do no (CRM).

13

MEDICO CLINICO
GERAL

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no oOrgao
fiscalizador do exercicio profissional com
inscricdo no (CRM).

Atendimento médico de clinico geral, a pacientes de demandas espontineas e ou
referenciada, atendimento médico de urgéncia e emergéncia; Executar atividades
profissionais da area da Satde correspondentes ao seu cargo; executar atividades de
vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacio e execugdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia
a saude, articulando-se com os diversos setores da saude para a implementacao das agdes
integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de
treinamentos em servigo ¢ de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao

14

MEDICO
GINECOLOGISTA-
OBSTETRA

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional com
devida comprovagdo de residéncia e/ou
espacializacdo especifica reconhecida pelo
Conselho Regional e/ou Federal de medicina,
nas diferentes especializagdes Médicas com
inscri¢do no (CRM).

Executar atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade;
executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagdo e
execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do
planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com os diversos setores da satde
para a implementacdo das agdes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e
execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos
humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagcdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

15

MEDICO PEDIATRA

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional com
devida comprovagdo de residéncia e/ou
espacializagdo especifica reconhecida pelo
Conselho Regional e/ou Federal de medicina,
nas diferentes especializagdes Médicas com
inscri¢do no (CRM).

Executar atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade;
executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagdo e
execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do
planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com os diversos setores da satde
para a implementacdo das agdes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e
execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos
humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

16

MEDICO
VETERINARIO

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional com
devida comprovagdo de residéncia e/ou
espacializacdo especifica reconhecida pelo
Conselho Regional e/ou Federal de medicina,
nas diferentes especializacdes Médicas,

Executar atividades de prevencgdo, controle, erradicacdo ou qualquer outro agravo das
doengas zoonoticas, além do controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem
animal para o consumo humano; assegurar a qualidade, quantidade e a seguranga dos
estoques de alimento de origem animal através do controle da saude dos animais e dos
processos que visam obter seus produtos, assim como sua distribuicdo, venda e preparo;
participar do planejamento, elaboracdo e execu¢do de programas de treinamentos em
servigo e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas




graduagdo especifica em curso de medicina
veterinaria, devidamente inscrita no seu
conselho (CRMYV).

educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo.

17

NUTRICIONISTA

Portador de Certificado de Conclusdo de
Ensino Superior com respectivo registro no
orgdo fiscalizador do exercicio profissional,
com graduacdo especifica em curso de
Nutricionista devidamente inscrito em seu
Conselho.

Prestar atendimento e acompanhamento nutricional a pacientes de ambulatério e
internados em processo de reabilitagdo, estabelecer diagndstico e condutas relacionadas a
patologias, faixa etaria, situacao alimentar, planejar, formular e calcular composi¢ao de
dietas normais, especiais e de férmulas para alimentagdo infantil, acompanhar a evolugao
do paciente, orientar e supervisionar a distribuicdo da alimentacdo aos pacientes e
acompanhantes (desjejum, almogo, merenda), orientar os pacientes e/ou familiares, na
alta, quanto aos cuidados nutricionais necessarios, realizar pesquisa cientifica na area de
nutricdo, locomover-se nas diversas areas da Divisdo de Medicina de Reabilitacdo e da
Secdo de Nutricdo e Dietética, para prestar assisténcia nutricional a pacientes; preparar o
cardapio a ser utilizado nas escolas referente ao Programa Nacional de Alimentacao
Escolar; acompanhar utilizacdo do cardapio nas Escolas, orientar as merendeiras quanto
a forma de utilizagdo, armazenagem e cuidados de higiene com os alimentos,
acompanhar a realizacdo de teste de aceitabilidade quando houver a introdugdo de
alimentos no novo cardapio.

18

ODONTOLOGO -
CIRURGIAO
DENTISTA

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional (CRO).

Executar atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade;
executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagdo e
execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do
planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com os diversos setores da satde
para a implementacdo das agdes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e
execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos
humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao

19

PEDAGOGO
BACHAREL

Nivel wuniversitario, com bacharelado em

Pedagogia

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construcao ou reconstru¢do do projeto
pedagdgico de cunho educacional; elaborar projetos pedagogicos especiais; organizar
reunides pedagdgicas e administrativas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e outras atividades
correlatas. Participar com outros profissionais de atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas as agdes de Satde e a
programas municipais; identificar a necessidade de promover a educagdo dos
profissionais que se encontram sob sua responsabilidade de atuacgao.

20

PROFESSOR DE ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL  (6°

Nivel universitario com licenciatura plena em
Ciéncias Biologicas (habilitacdo especifica
para a docéncia).

Executar agdes pedagogicas de ensino publico em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental nas disciplinas de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; participar na elaboracao
da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo




AO 9° ANOS) - proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias

BIOLOGIA letivos e horas-aulas estabelecidas e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ANOS | Nivel universitario com licenciatura plena em | Executar agdes pedagogicas de ensino publico em turmas dos anos finais do Ensino

FINAIS DO ENSINO | Educagdo Artistica (habilitagdo especifica para | Fundamental na disciplina de Educagdo Artistica; participar na elaboragdao da proposta
1 FUNDAMENTAL  (6°|a docéncia). pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica

AO 9° ANOS) - da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas

EDUCACAO estabelecidas e outras atividades correlatas.

ARTISTICA

PROFESSOR DE ANOS | Nivel universitario com licenciatura plena em | Executar agdes pedagogicas de ensino publico em turmas dos anos finais do Ensino

FINAIS DO ENSINO | Educagdo Fisica (habilitacdo especifica para a | Fundamental na disciplina de Educagdo Fisica; participar na elaboracdo da proposta
22 |FUNDAMENTAL  (6°|docéncia). Exigindo-se para o Professor de|pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica

AO 9° ANOS) -|Educacdo Fisica registro no orgdo fiscalizador | da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas

EDUCACAO FISICA do exercicio profissional (CREF) estabelecidas e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ANOS | Nivel universitario com licenciatura plena em | Executar acdes pedagogicas de ensino publico em turmas dos anos finais do Ensino

FINAIS DO ENSINO | Geografia (habilitacio especifica para a|Fundamental na disciplina de Geografia; participar na elaboragdo da proposta
23 |FUNDAMENTAL  (6°|docéncia). pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica

AO 9° ANOS) - da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas

GEOGRAFIA estabelecidas e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ANOS | Nivel universitario com licenciatura plena em | Executar agdes pedagogicas de ensino publico em turmas dos anos finais do Ensino

FINAIS DO ENSINO |Historia (habilitagdo especifica para a|Fundamental na disciplina de Historia; participar na elaboragdo da proposta pedagogica
24 |FUNDAMENTAL  (6°|docéncia). da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola;

AO 9° ANOS) - zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas

HISTORIA e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ANOS | Nivel universitario com licenciatura plena em | Executar acdes pedagogicas de ensino publico em turmas dos anos finais do Ensino

FINAIS DO ENSINO |Lingua Inglesa ou Lingua Portuguesa com |Fundamental na disciplina de Lingua Inglesa; participar na elaboracdo da proposta
25 |FUNDAMENTAL  (6°|Especializagdo em Lingua Inglesa (habilitagdo | pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica

AO 9° ANOS) - INGLES

especifica para a docéncia).

da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ANOS

Nivel universitario com licenciatura plena em

Executar agdes pedagogicas de ensino publico em turmas dos anos finais do Ensino

FINAIS DO ENSINO | Matematica (habilitacdo especifica para a|Fundamental na disciplina de Matematica; participar na elaboracdo da proposta
26 | FUNDAMENTAL  (6°|docéncia). pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica

AO 9° ANOS) - da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas

MATEMATICA estabelecidas e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ANOS | Nivel universitario com licenciatura plena em | Executar agdes pedagogicas de ensino publico em turmas dos anos finais do Ensino
27 FINAIS DO ENSINO | Lingua Portuguesa (habilitagdo especifica para | Fundamental na disciplina de Lingua Portuguesa; participar na elaboragdo da proposta

FUNDAMENTAL  (6°|a docéncia). pedagobgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica

AO 9° ANOS) - da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas




PORTUGUES

estabelecidas e outras atividades correlatas.

28

(LETRAS)
PROFESSOR Nivel universitario com licenciatura plena em | Executar agdes pedagogicas de ensino publico em turmas de Educagdo Infantil e nas
PEDAGOGO - | Pedagogia séries iniciais do Ensino Fundamental; participar na elaboracdo da proposta pedagdgica

EDUCACAO INFANTIL
E ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar aula estabelecida em conformidade com
os duzentos dias letivos e outras atividades correlatas.

29

PSICOLOGO

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no oOrgao
fiscalizador do exercicio profissional, com
graduagdo especifica em curso de psicologia
devidamente inscrito em seu conselho.

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
individuos e dos grupos, de orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses
processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos
campos da educagdo institucional e da clinica psicologica; outras atividades inerentes ao
cargo. Executar atividades profissionais da drea da Salde correspondentes a sua
especialidade; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia
a saude, articulando-se com os diversos setores da saude para a implementacao das agdes
integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de
treinamentos em servigo ¢ de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao

30

SOCIOLOGO

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional, com
graduagdo especifica em curso de ciéncias
sociais, devidamente inscrito em seu Conselho.

Atuar no planejamento, elaboragdo, orientacdo de programas e projetos; analisar estudos,
trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social.
Desenvolver no educando a capacidade critica e sua autonomia intelectual; Identificar as
diversas formas de desigualdades sociais; Desenvolver no educando a capacidade critica
e sua autonomia intelectual e outras atividades inerentes ao cargo.

31

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Portador de certificado de conclusdo de ensino
superior com respectivo registro no oOrgao
fiscalizador do  exercicio  profissional,
graduagdo especifica em curso de terapia
ocupacional, devidamente inscrito no seu
conselho (CRTO).

Executar atividades profissionais da area da Satude correspondentes a sua especialidade;
participar do planejamento, coordenacdo e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude,
articulando-se com os diversos setores da saide para a implementacdo das agdes
integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao.




GRUPO II - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM

N° CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL ATRIBUICOES
ASSISTENTE Curso ensino médio completo, | Participar de tarefas executivas nas areas como: Administrativa, pessoal, material,
ADMINISTRATIVO conhecimento em informatica. financas, com desempenho de oratoria e comunicacdo (interna e externa); proceder
1 consultas e terminais de video ou computador, digitar e conferir documentos textuais e em
planilhas, arquivar, registrar tramitacdo de papeis, controlar estoque, receber material de
fornecedores, elaborar relatdrios, e outras atividades inerentes ao cargo.
ENCARREGADO DE | Curso ensino médio completo, | Interpretar projetos civis; responsavel pelo monitoramento, supervisdo e desenvolvimento
OBRAS conhecimentos relacionados aos trabalhos|de obras (construgdes em geral), dentro e fora do canteiro, devendo manter a
) da categoria; conhecimentos em | Administracdo ciente da tomada de decisoes, de irregulares, resultados, andamento, até a
informatica. fase final das obras; elaborar orcamentos de baixa complexidade, providenciar guarda e
higienizacdo dos materiais e equipamentos de trabalho.
FISCAL DE OBRAS Curso ensino médio completo, | Executar tarefas de fiscaliza¢dao “in foco” nos canteiros de obras e construgdes em geral,
conhecimentos relacionados aos trabalhos | dominar leitura de projetos, qualificar elementos construtivos dos projetos de baixa
3 da categoria. complexidade e planilhas; dominar impressdo de projetos em Auto Cad; elaborar
relatorios analiticos de acompanhamento do desenvolvimento das atividades, informar
irregularidades ou dificuldades a quem de direito administrativo.
FISCAL DE TERRAS Curso ensino médio completo, | Executar tarefas de carater técnico relativas a medicdo de terrenos (loteamento),
4 conhecimentos relacionados aos trabalhos | fiscalizagdo e vistoria de obtengdo de uso de superficie da terra; informar irregularidades
da categoria. ou dificuldades a quem de direito administrativo.
INSTRUMENTADOR Curso ensino médio completo, com |Auxilio técnico no sentido de instrumentar o médico cirurgido no ato cirtrgico dentro de
CIRURGICO Habilitacio no Curso de Instrumentacdo|um centro cirurgico, bem como cuidar e inspecionar o material (instrumento cirtirgico)
5 Cirurgica, devidamente inscrito  no|quanto a limpeza, esterilizacdo e conservacao e preparo para cirurgias.
Conselho  Regional de Enfermagem
(COREN).
PROFESSOR DE | Portador de certificado de conclusdo do Executar agdes pedagogicas de ensino publico em turmas de Educagdo Infantil e nas séries
MAGISTERIO - ANOS |ensino médio na area do Magistério iniciais do Ensino Fundamental; participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da
6 |INICIAIS DO ENSINO | (Normal em nivel Médio). escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segunda a proposta pedagogica da escola;
FUNDAMENTAL zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar aula estabelecida em conformidade com os
duzentos dias letivos.
TECNICO AGRICOLA Curso ensino médio completo, com |Participar de tarefas executivas nas diversas areas como: Agropecuaria, administrativa,
7 respectivo registro no o6rgao fiscalizador do | pessoal, material e outras, bem como prestar apoio nos servigos técnicos, elaborar Projetos
exercicio profissional, Curso Técnico | Agropecudrios, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Paisagem e Jardinagens; operar

Agricola, devidamente reconhecido.

aparelhos de fax e computadores.




TECNICO

DE Curs‘o‘ Cnsino medio comp}etg, COM | Agsistir ao Enfermeiro no planejamento, programagio, orientagdo e supervisdo das
ENFERMAGEM Habilitagdo  no Curso chmcp de| atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de
Enfermagem e .deV1damente mnscrito no Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencgas
Conselho — Regional ~ de  Enfermagem | ¢ icsiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e
(COREN). controle sistematico da infec¢ao hospitalar; e na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participacao
nos programas ¢ nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; Participagdo nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
2 profissionais e do trabalho; Executar métodos de promogdo, prevencdo e controle da
doenga; Aplicar métodos de limpeza, desinfec¢do e ou esterilizacdo de instrumentos e
superficies;Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais. Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiologica
das infec¢des; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o
sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e preven¢do das doengas; Cuidar
da organizac¢do e administragdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em que trabalha;
Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na
satide e doenga; Ser conhecedor das politicas de satide publica vigentes e da sua inser¢do
neste sistema; Dominar técnicas de educagdo em saude e aplica-las, através de orientagcdes
junto ao paciente; cumprir plantdes hospitalares.
TECNICO DE |Curso ensino médio completo, com |Preparacdo de paciente e materiais para exames, realizagdo de exames rotineiros sob
9 LABORATORIO Habilitacio no Curso Técnico de|supervisao, registro de resultados, auxilio na execucao de exames de maior complexidade;
Laboratorio devidamente inscrito no seu |inspecao de materiais e equipamentos, quanto a higienizagdo, conservagao e manutengao.
Conselho.
TECNICO EM |Curso ensino médio completo, com |Desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo; estabelecer quantitativo de materiais
EDIFICACAO habilitagdo no curso Técnico em |necessarios a obra. Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de
10 Edificagdes, devidamente inscrito no seu|materiais e solo; interpretar projetos e especificagdes técnicas; elaborar esbocos e
Conselho. desenhos técnicos sob supervisdo; elaborar planilhas de quantidade e de custos para
or¢amentos; analisar e adequar custos.
TECNICO EM |Curso ensino médio completo, com |Executar atividades técnicas de recebimento, conferéncia, organizagdo, € encaminhamento
FARMACIA Habilitacdo no Curso Técnico de Farmacia e | de medicamentos e produtos correlatos (fracionando, separando, acondicionando e
1 devidamente inscrito no Conselho Regional | etiquetando os mesmos); proceder revisdo, rotulagem e acondicionamento em embalagens

de Enfermagem (COREN).

adequadas dos materiais; manter em ordem e higienizados os materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade; providenciar controle de estoque (entrada e saida de materiais /
medicamentos).




12

TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

Curso ensino médio completo, com
Habilitacdo no Curso Técnico de Higiene
Dental devidamente inscrito no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

Participar no treinamento de Atendentes de Consultorio Dentério; participar de programas
educativos e de saude bucal; atuar como monitor e educador em levantamentos e estudos
epidemiologicos; educar e orientar pacientes, individualmente ou em grupo, sobre a saude
bucal; fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo, orientar € promover a prevengao de
carie dental por meio da aplicag@o de fllior e por outros métodos e produtos prescritos pelo
cirurgido-dentista; detectar a existéncia de placa bacteriana e executar sua remocao;
supervisionar, sob delegacao, os trabalhos dos Atendentes de Consultério Dentario; fazer
tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; realizar profilaxias das doencas buco-
dentais prescritas pelo cirurgido-dentista; inserir, condensar, esculpir e polir substancias
restauradoras; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos atos
cirirgicos; remover suturas sob prescrigdo do cirurgido-dentista; preparar moldeiras e
modelos; responder pela manuteng@o das condig¢des operatdrias do consultdrio dentdrio.

13

TECNICO
INFORMATICA

EM

Curso ensino médio completo,
conhecimento em informatica reconhecido
pelo MEC.

Organizag¢dao e funcionamento do Computador. Algoritmos e Logica de Programacgao.
Linguagem de Programacdo C. Ferramentas de Producdo: a) Editores de Texto; b)
Planilhas Eletronicas; c) Apresentagdo Multimidia; d) Editoracdo grafica de
Imagens e Texto. Estruturagdo Basica de uma Rede de Computadores. Organizagdo e
Funcionamento de uma internet e desenvolvimento e Publicagdo de Websites.

14

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Curso ensino médio completo, com
habilitagdo no curso Técnico em Meio
Ambiente, devidamente inscrito no seu
Conselho.

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizacdo, controle e
fiscalizacdo dos trabalhos de manejo e meio ambiente; supervisionar a execucdao de
atividades florestais; inventariar florestas e planejar atividade florestais; auxiliar na
elaboragdo de laudos e documentos técnicos; manter unidades de conservacdo e de
produgdo, atuar na conservagdo e preservacdo ambientais; fiscalizar ¢ monitorar fauna e
flora; ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas; zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

Curso ensino médio completo, com
habilitagdo no curso Técnico em Protese

Executar tarefas de cunho mecanico dos trabalhos odontolégicos, como moldeiras e
moldes de protese dentdria, fundir metais para obtengdo de pegas, confeccionar e/ou

15 Dentaria, devidamente inscrito em seu|reparar aparelhos, corrigir e eliminar defeitos das pecas; operar instrumentos e
Conselho. equipamentos destinados a realizagdo dos servicos; atender as responsabilidades da
necessidade de fiscalizacdo respectiva, pelo cumprimento das disposi¢des que regem a
matéria; promover treinamentos aos auxiliares de laboratorio de protese odontoldgica.
GRUPO III - ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL- ANF
NO

CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL

ATRIBUICOES




AGENTE DE ENDEMIAS

Portador de certificado de conclusdo do
ensino fundamental completo.

Orientar, fiscalizar, controlar, fazer busca nos possiveis focos de doengas endémicas e
epidémicas; realizar agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas
domiciliares periodicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de
doencas e agravos em imoveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais
domésticos e silvestres no Municipio; executar a contencdo e manipulacdo de animais
domésticos para procedimentos veterindrios; realizar atividades de mutirdo de limpeza;
realizar a higienizagdo de locais e equipamentos utilizados nas ag¢des de prevencgdo e
controle das zoonoses; participar de acdes e campanhas de imunizagao, inclusive animal,
no Municipio; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas
endémicas; realizar identifica¢do e eliminacdo de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti
e Aedes albopictus; realizar borrifagio em domicilios para controle de triatomineos;
realizar tratamento de imoveis com focos do Aedes aegypti;realizar atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promoc¢do da satide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo competente

AGENTE DE
EPIDEMIOLOGIA

Portador de certificado de conclusdo do
ensino fundamental completo.

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da saude, por
meio de acdes educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente;
Utilizar instrumentos diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuagdo; executar atividades com vistas ao controle das doencas; conduzir veiculos do
Municipio (automovel e motocicletas) para deslocar-se até os locais de atuacdo;
desenvolver acdes de vigilancia em satde; orientar a comunidade quanto aos meios de
controle e prevencdo de doengas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de
suspeita de doengas e situagdes, objeto de vigilancia; auxiliar na realizagdo de inquérito
epidemiologico e demais pesquisas de vigilancia; executar tarefas afins ao cumprimento
das atividades acima descritas.

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Portador de certificado de conclusdo do
ensino fundamental completo.

\

Desenvolver atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo das leis
relativas a fiscalizacdo sanitaria; fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sdo
exigidos alvaras, verificando e orientando sobre as condi¢des fisicas e higiénicas
sanitarias, controlar qualidade de efluentes de industrial, coletar e analisar amostras de
agua.

ELETRICISTA

Portador de certificado de conclusdo do
ensino fundamental completo, respectiva
qualificacdo profissional no minimo um ano
de experiéncia comprovada.

Interpretar esquemas e desenhos; executar quaisquer tipos de ligagdo, teste de circuitos,
troca de componentes em painéis de comando, reparo em sistemas de automatizagao,
detectar defeitos, instalar caixa de energia, aparelhos auxiliares como relés, guiando-se por
esquemas de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. Outras
tarefas correlatas.




ELETRICISTA PREDIAL
E DE REDE

Portador de certificado de conclusdao do
ensino fundamental completo, respectiva

Elabora, estuda e interpreta esquemas e desenhos técnicos de fiagdo elétrica; instalagdo e
manuten¢do de equipamentos elétricos e/ou eletronicos e fiagdo elétrica; executa reparos,

5 qualificacdo profissional no minimo um ano | substituicdo de equipamentos eletronicos, qualquer tipo de ligagdo, teste de  circuitos,
de experiéncia comprovada. troca de componentes em painéis de comando, reparo em sistemas de
automatizacdo, detectar defeitos, instalar caixa de energia, aparelhos auxiliares como
relés, etc.; Outras tarefas correlatas.
GRUPO 1V - ATIVIDADES DE NiVEL ALFABETIZADO - ANA
N° CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL ATRIBUICOES
AGENTE AMBIENTAL | Alfabetizado, curso especifico para a fungdo | Promover campanha de apoio ao meio ambiente, experiéncia de trabalho no meio rural e
1 fornecido por 6rgao oficial. notadamente na area da pesca, Lei da Pesca, acordo do defeso, turismo, conservagao dos
patrimdnios culturais e etc.
) AGENTE DE SERVICOS | Alfabetizado; conhecimentos relacionados | Executar servigos de limpeza e conservagdo de ruas, cemitérios, mercados, feiras e demais
URBANOS aos trabalhos da categoria logradouros publicos, e outros similares, designados pela chefia imediata.
AGENTE DE SERVICOS | Alfabetizado; conhecimentos relacionados | Executar servicos de limpeza, conservacdo, arrumagdo e higiene nas instalagdes dos
3 | GERAIS (ZONA RURAL) | aos trabalhos da categoria prédios da municipalidade; servigos de copa, cozinha, bem como lavar passar pecas de
vestudrio, roupas de cama e mesa e outros similares, designadas pela chefia imediata.
AGENTE DE SERVICOS | Alfabetizado; conhecimentos relacionados | Executar servicos de limpeza, conservacdo, arrumagdo e higiene nas instalagdes dos
4 | GERAIS (ZONA | aos trabalhos da categoria prédios da municipalidade; servigos de copa, cozinha, bem como lavar passar pecas de
URBANA) vestudrio, roupas de cama e mesa e outros similares, designadas pela chefia imediata.
AJUDANTE DE | Alfabetizado; conhecimentos relacionados | Executar servicos de auxilio ao Pedreiro; abrir valas no solo utilizando ferramentas
PEDREIRO aos trabalhos da categoria apropriadas; carregar e descarregar veiculos empilhando materiais; capinar e rogar
5 terrenos; quebra pedras e pavimentos, preparar concreto € argamassa; seguir orientagdes
técnicas dos pedreiros/engenheiros nas execugdes das obras, das atividades de construgdo
civil, e afins.
6 CARPINTEIRO Alfabetizado; conhecimentos relacionados | Executar servigos de carpintaria, com produg¢do de moéveis em geral; realizar reparos e
aos trabalhos da categoria consertos nos moveis da municipalidade.
ENCANADOR Alfabetizado; conhecimentos relacionados | Executar servigos de encanamento em geral, que se destinam a montagem, instalagdo e
7 aos trabalhos da categoria conservagdo de sistemas de instrumentos apropriados para possibilitar a conduc¢do de ar,
agua e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de agua e esgoto; realizar reparos
e consertos nas tubulagdes e equipamentos de sua competéncia.
GUARDA MUNICIPAL | Alfabetizado; conhecimentos relacionados | Promover a vigilancia dos imoveis e proprios publicos, veiculos terrestres ou maritimos,
aos trabalhos da categoria maquinas e similares, logradouros, cemitérios, hospitais, sistemas e abastecimento (agua e
8 luz), vigilancia e prote¢do de canteiros de obra, promover a seguranca de bens e pessoas

em recintos publicos ou particulares, por determinagdo do superior hierarquico, informar
as autoridades Civis e Militares quando necessario.




MECANICO Alfabetizado,  Curso de  Mecanica | Executar servigos de conserto de veiculos e maquinas pesadas; zelar pela conservagao e
ESPECIALIZADO EM | Especializado, com Habilitagdo no Curso |limpeza dos veiculos, manuten¢do de automoveis, lubrificar, engraxar, polir, montar,
9 MAQUINA PESADA Técnico de Mecanico Especializado | desmontar, trocar 6leo, pneus, consertar, regular, alinhar balancear, retificar pecas de
devidamente reconhecido mecanica pesada e leve, supervisionar, tornear ¢ avaliar controle de qualidade dos servigos
de manuten¢do nos equipamentos eletromecanicos.
MERENDEIRA Alfabetizado, conhecimentos especificos | Executar atividades relacionadas ao preparo e distribuicdo de merenda escolar (servigos de
para a fungdo copa/cozinha), selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios
10 estabelecidos, compreendendo as normas pertinentes ao manuseio e armazenamento de
alimentos; servicos de higiene e limpeza do ambiente de trabalho em geral, e similares
designados pela chefia imediata.
MOTORISTA DE | Alfabetizado, carteira de habilitagdo | Dirigir veiculo em geral compativel com a habilitagdo para carros pequenos e médios da
VEICULO LEVE nacional - Categoria C, curso de]|frota oficial ou particular de interesse da Administragdo, conduzindo-os e operando-os de
treinamento para condutores de veiculos|acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas;
11 rodoviarios, reconhecido pelo DETRAN. executar pequenos reparos de emergéncia, adotar medidas de manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos, como troca de o6leo, revisdo ou mesmo indicar os trabalhos
mecanicos a serem executados, para tomada de decisdo da Prefeitura, com a perfeita
utilizag¢do dos veiculos.
MOTORISTA DE | Alfabetizado, carteira de habilitagdo | Dirigir veiculo em geral compativel com a habilitacdo para carros pequenos, médios e
VEICULO PESADO nacional - Categoria D, curso de|grandes da frota oficial ou particular de interesse da Administracdo, executar pequenos
12 treinamento para condutores de veiculos|reparos de emergéncia, adotar medidas de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos,
rodoviarios, reconhecido pelo DETRAN. como troca de 0leo, revisdo ou mesmo indicar os trabalhos mecéanicos a serem executados,
para tomada de decisdo da Prefeitura, com a perfeita utilizagdo dos veiculos.
OPERADOR DE | Alfabetizado, portador de habilitagdo de | Dirigir veiculo em geral compativel com a habilitacdo para veiculos hidroviarios leves
LANCHA marinheiro e registro expedido pelo|(lancha) da frota oficial ou particular de interesse da Administracdo, executar pequenos
Sindicato da categoria (em acordo com as |reparos de emergéncia; viabilizar atracacdo e desatracagdo do veiculo, auxiliar no
13 disposi¢des da MARINHA). embarque e desembarque de passageiros e cargas; adotar medidas de manutencio
preventiva e corretiva dos veiculos, como troca de 6leo, limpeza e conservagao, revisao ou
mesmo indica¢do dos trabalhos mecanicos a serem providenciados pela Prefeitura, para
perfeita utilizagdo dos veiculos.
OPERADOR DE | Alfabetizado, Curso de Operador em |Executar servicos de conducdo de maquinas pesadas, operando seus comandos (para
MAQUINA PESADA Maquina Pesada, com Habilitagdo no Curso | escavar, nivelar, aplainar e compactar terras e outros materiais similares); zelar pela
14 Técnico de Operador em maquina pesada | conservacdo e limpeza dos veiculos, manutencdo de automoveis, lubrificar, engraxar,

devidamente reconhecido.

polir, montar, desmontar, trocar 6leo, pneus, consertar, regular, alinhar, balancear, retificar
pecas de mecanica Leve, Maquina pesada e de Auto, Operar de Pa Mecanica, Operar de
Rolo Compactador, Retro Escavadeira, e servigos correlatos.




PEDREIRO Alfabetizado; conhecimentos relacionados|Executar fungdes relativas ao desenvolvimento de obras de pedra e cal; executar a
15 aos trabalhos da categoria composi¢ao de mistura de cimento, cal, pedra e 4gua dosando as quantidades para obter a
argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces,
levantar paredes, muros e construgdes similares.
VIGIA Alfabetizado; conhecimentos relacionados|Promover a vigilancia, prote¢do e seguranga dos bens publicos municipais
16 aos trabalhos da categoria (estabelecimentos de ensino e demais patriménios), assegurando a ordem e a seguranca de

bens e pessoas em recintos publicos ou particulares, por determinagdo do
superior hierdrquico, informar as autoridades Civis e Militares quando necessario.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

ANEXO Il - PARTE |

QUADRO DE CARGOS, REGIAO (LOTACAO), CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE. PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA EM

GERAL
GRUPO I - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS
0 % % CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
ASSISTENTE SOCIAL TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
1 . ~ . . 4 R$ 2.260,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
BIOLOGO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
2 . ~ . . 2 RS 1.695,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
ENGENHEIRO AGRONOMO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
3 . ~ . . 1 RS 1.695,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
ENGENHEIRO AMBIENTAL TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
4 . ~ . . 1 R$ 1.695,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
ENGENHEIRO SANITARISTA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
5 . ~ . . 1 R$ 1.695,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
JORNALISTA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
6 . ~ . . 2 R$ 1.695,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais

do Municipio.




NUTRICIONISTA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
7 . ~ . . 1 RS 1.695,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
PEDAGOGO BACHAREL TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
8 . ~ . . 2 R$ 1.695,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
PSICOLOGO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
9 . ~ . . 3 R$ 2.260,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
SOCIOLOGO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
10 . ~ . . 1 R$ 1.695,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TOTAL DE VAGAS 18
GRUPO II - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM
o x x CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
1 . ~ . . 35 R$ 522,06
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
ENCARREGADO DE OBRAS TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
2 . ~ . . 4 R$ 800,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
FISCAL DE OBRAS TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
3 . ~ . . 1 R$ 565,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais

do Municipio.




FISCAL DE TERRAS TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
4 . - . . 2 RS 565,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TECNICO AGRICOLA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
5 . - . . 3 R$ 791,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TECNICO EM EDIFICACAO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
6 . - . . 1 R$ 800,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TECNICO EM INFORMATICA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
7 . - . . 5 R$ 791,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
8 . - . . 1 R$ 791,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TOTAL DE VAGAS 52
GRUPO III - ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL — ANF
. ~ ~ CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
ELETRICISTA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
1 . ~ . . 3 RS 565,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
ELETRICISTA PREDIAL E DE|TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
REDE Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
2 . - . . 3 RS 600,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TOTAL DE VAGAS 6




GRUPO 1V - ATIVIDADES DE NiVEL ALFABETIZADO — ANA

o x x CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
AGENTE AMBIENTAL TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
1 . ~ . . 3 R$ 510,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
AGENTE DE SERVICOS URBANOS |[TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
2 . ~ . . 50 R$ 510,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS|TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
(ZONA URBANA) Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
3 . ~ . . 30 R$ 510,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
AJUDANTE DE PEDREIRO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
4 . ~ . . 5 R$ 510,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
CARPINTEIRO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
5 . ~ . . 4 R$ 600,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
ENCANADOR TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
6 . ~ . . 3 R$ 600,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
GUARDA MUNICIPAL TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
7 . ~ . . 20 R$ 510,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
MECANICO ESPECIALIZADO EM | TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
MAQUINA PESADA Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
8 . ~ . . 1 R$ 1.200,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades | semanais

do Municipio.




MOTORISTA DE VEICULO LEVE

TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de

Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
9 . ~ . . 9 R$ 539,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
MOTORISTA DE VEICULO | TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
PESADO Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
10 . ~ . . 22 R$ 565,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
OPERADOR DE LANCHA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
11 . ~ . . 1 R$ 510,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
OPERADOR DE MAQUINA | TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
PESADA Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
12 . ~ . . 3 R$ 791,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
PEDREIRO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
13 . ~ . . 6 R$ 600,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢des de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TOTAL DE VAGAS 157




P

ESTADO DO PARA
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ANEXO Il - PARTE Il

QUADRO DE CARGOS, REGIAO (LOTACAO), CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE. PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

NO

CARGO

REGIAO (LOTACAO)

CARGA
HORARIA

VAGAS

SALARIO
BASE

FONOAUDIOLOGO

TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades
do Municipio.

40 horas
semanais

R$ 2.260,00

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANOS) - BIOLOGIA

DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcées na area
urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as
comunidades ao entorno da Zona Urbana.

25 horas
semanais

R$ 539,00

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANOS) - BIOLOGIA

AREA T - SAO PAULO: O servidor desempenhara suas funcées na
Area I - Sdo Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que
a compoe, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal
de Educacao-SEMED.

25 horas
semanais

R$ 539,00

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANOS) - BIOLOGIA

AREA II - JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢des na
Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade
que a compéde, de acordo com as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educac¢io - SEMED.

25 horas
semanais

R$ 539,00

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANOS) - BIOLOGIA

AREA III - INGRACIA: O servidor desempenhara suas funcdes na
Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que

a compoe, de acordo com as determinac¢des da Secretaria Municipal
de Educacao - SEMED.

25 horas
semanais

R$ 539,00

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANOS) - BIOLOGIA

AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas fungoes
na Area IV — Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdes da
Secretaria Municipal de Educac¢io - SEMED.

25 horas
semanais

R$ 539,00




PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas funcées na

7 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - BIOLOGIA que a compde, de acordo com as determinacdoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcdes na Area
] ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - BIOLOGIA compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcoes
9 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°|na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - BIOLOGIA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas funcoes
10 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°|na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - BIOLOGIA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcdes na
1 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° | Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - BIOLOGIA compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
12 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - BIOLOGIA que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
13 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - BIOLOGIA que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA XII — MAMURU: O servidor desempenhara suas fun¢oes na
14 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| Area XII - Mamuru, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - BIOLOGIA a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal| semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de 25 horas
15 |ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° | Juruti, contudo, podera se deslocar pela drea rural do Municipio de semanais RS 539,00

ANOS) - EDUCACAO ARTISTICA

Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades




do Municipio.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcées na area

16 |ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° |urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as 25 horqs RS 539,00
ANOS) - EDUCACAO FISICA comunidades ao entorno da Zona Urbana. seranats
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhara suas funcdes na
17 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area I - Sdo Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal| semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA II — JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢ées na
18 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA que a compde, de acordo com as determinacoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA III — INGRACIA: O servidor desempenhara suas funcées na
19 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal| semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas fungoes
20 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area IV — Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas fun¢ées na
71 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcdes na Area
2 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcoes
23 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’

Secretaria Municipal de Educac¢io - SEMED.




PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas funcgoes

24 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA comunidade que a compde, de acordo com as determinagdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcdes na
75 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED..
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas funcdes na
2% ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA que a compde, de acordo com as determinacoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas funcdes na
27 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA que a compde, de acordo com as determinacoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA XII - MAMURU: O servidor desempenhara suas funcdes na
78 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area XII - Mamuru, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - EDUCACAO FISICA a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcées na area 25 horas
29 |ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° | urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais RS 539,00
ANOS) - GEOGRAFIA comunidades ao entorno da Zona Urbana.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhara suas funcdes na
30 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| Area I - Sdo Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal| semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA II — JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢ées na
31 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° | Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA que a compde, de acordo com as determinagdoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA III — INGRACIA: O servidor desempenhara suas funcées na
3 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° | Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’

de Educacao - SEMED.




PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas fungoes

33 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°|na Area IV — Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas funcdes na
34 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA que a compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcdes na Area
35 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA compdbe, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcoes
36 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°|na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas funcoes
37 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°|na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas fungées na
18 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° | Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA compde, de acordo com as determinagées da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas funcées na
39 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA que a compde, de acordo com as determinagdoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas funcées na
40 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA que a compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria| semanais ’

Municipal de Educacio - SEMED.




PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

AREA XII — MAMURU: O servidor desempenhara suas fun¢des na

41 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° | Area XII - Mamuru, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - GEOGRAFIA a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcées na area 25 horas
42 |ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° |urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais R$ 539,00
ANOS) - HISTORIA comunidades ao entorno da Zona Urbana.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhari suas funcdes na
43 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area I - Sio Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal| semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA II — JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢des na
44 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA IIT — INGRACIA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
45 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal| semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas funcoes
46 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area IV — Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas funcdes na
47 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA que a compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcdes na Area
48 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcoes
49 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’

Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.




PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas funcgoes

50 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcdes na
51 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas funcdes na
57 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas funcdes na
53 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA que a compde, de acordo com as determinacdoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA XII - MAMURU: O servidor desempenhara suas funcdes na
54 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area XII - Mamuru, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - HISTORIA a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcées na area 25 horas
55 |ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° | urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais RS 539,00
ANOS) - INGLES comunidades ao entorno da Zona Urbana.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhara suas funcdes na
56 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area I - Sdo Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - INGLES a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal| semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA II — JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢ées na
57 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - INGLES que a compde, de acordo com as determinagcdoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA III — INGRACIA: O servidor desempenhara suas funcées na
58 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - INGLES a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’

de Educacao - SEMED.




PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas fungoes

59 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area IV — Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - INGLES comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas funcdes na
60 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - INGLES que a compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcdes na Area
61 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - INGLES compdbe, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcoes
62 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - INGLES comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas funcoes
63 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - INGLES comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcées na area 25 horas
64 |ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°|urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais RS 539,00
ANOS) - MATEMATICA comunidades ao entorno da Zona Urbana.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhara suas funcdes na
65 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area I - Sdo Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal| semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA II - JURUTI-MIRI: O servidor desempenhari suas fun¢des na
66 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA III — INGRACIA: O servidor desempenhara suas funcées na
67 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’

de Educacao - SEMED.




PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas fungoes

68 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area IV — Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas funcdes na
69 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA que a compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcdes na Area
70 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA compdbe, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcoes
7 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas funcoes
7 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcées na
73 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
74 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
75 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’

Municipal de Educac¢io - SEMED.




PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

AREA XII — MAMURU: O servidor desempenhara suas fun¢des na

76 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area XII - Mamuru, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - MATEMATICA a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcdes na area 25 horas
77 |ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° | urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais R$ 539,00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) comunidades ao entorno da Zona Urbana.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhari suas funcdes na
73 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area I - Sio Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal| semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA II — JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢des na
79 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA III — INGRACIA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
20 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas fungoes
’1 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area IV — Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas fun¢ées na
%2 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcdes na Area
33 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcoes
34 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) comunidade que a compde, de acordo com as determinagdes da| semanais ’

Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.




PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO

AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas funcgoes

85 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°| na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas ) RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) comunidade que a compde, de acordo com as determinagdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcdes na
36 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas 1 RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas funcdes na
37 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas 1 RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) que a compde, de acordo com as determinacoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO | AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas funcdes na
28 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas ’ RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) que a compde, de acordo com as determinacoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO |AREA XII - MAMURU: O servidor desempenhara suas funcdes na
29 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° Area XII - Mamuru, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas ) RS 539.00
ANOS) - PORTUGUES (LETRAS) a compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR PEDAGOGO _|DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcées na area
EDUCACAO INFANTIL E ANOS c . . 25 horas
90 urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as . 20 R$ 539,00
INICIAIS DO ENSINO . semanais
FUNDAMENTAL comunidades ao entorno da Zona Urbana.
PROFESSOR PEDAGOGO -|AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhara suas fungées na
91 EDUCACAO INFANTIL E ANOS|Area I - Sio Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas ] RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO |a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal | semanais ’
FUNDAMENTAL de Educacao - SEMED.
PROFESSOR PEDAGOGO - | AREA II - JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢des na
9 EDUCACAO INFANTIL E ANOS|Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas 5 RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO |que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
FUNDAMENTAL Municipal de Educacido - SEMED.




PROFESSOR PEDAGOGO -

AREA IIT — INGRACIA: O servidor desempenhara suas fun¢des na

93 EDUCACAO INFANTIL E ANOS | Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas 5 RS 539,00
INICIAIS DO ENSINO |a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais ’
FUNDAMENTAL de Educacido - SEMED.

PROFESSOR PEDAGOGO -|AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas fungoes

94 EDUCACAO INFANTIL E ANOS|na Area IV — Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas 10 RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO | comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
FUNDAMENTAL Secretaria Municipal de Educaciao - SEMED.

PROFESSOR PEDAGOGO -|AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas fun¢ées na

95 EDUCACAO INFANTIL E ANOS|Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas 3 RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO |que a compde, de acordo com as determinacdoes da Secretaria| semanais ’
FUNDAMENTAL Municipal de Educaciao - SEMED.

PROFESSOR PEDAGOGO -| AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcdes na Area

96 EDUCACAO INFANTIL E ANOS|VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas 3 RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO | compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal de| semanais ’
FUNDAMENTAL Educacio - SEMED.

PROFESSOR PEDAGOGO - | AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcoes

97 EDUCACAO INFANTIL E ANOS|na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas 3 RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO | comunidade que a compode, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
FUNDAMENTAL Secretaria Municipal de Educac¢io - SEMED.

PROFESSOR PEDAGOGO - |AREA VIII — CASTANHAL: O servidor desempenhara suas fungoes

98 EDUCACAO INFANTIL E ANOS|na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas 6 RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO | comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
FUNDAMENTAL Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.

PROFESSOR PEDAGOGO -|AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcées na

99 EDUCACAO INFANTIL E ANOS |Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas 5 RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO | compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
FUNDAMENTAL Educacgio - SEMED.

PROFESSOR PEDAGOGO - | AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas fun¢des na

100 EDUCACAO INFANTIL E ANOS |Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas 3 RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO |que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais ’
FUNDAMENTAL Municipal de Educacio - SEMED.

PROFESSOR PEDAGOGO - |AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas fungdes na 25 horas

101 [EDUCACAO INFANTIL E ANOS|Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade semanais 5 R$ 539,00

INICIAIS DO ENSINO |que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria




FUNDAMENTAL

Municipal de Educac¢io - SEMED.

PROFESSOR PEDAGOGO - |AREA XII — MAMURU: O servidor desempenhara suas fun¢des na
102 EDUCACAO INFANTIL E ANOS | Area XII - Mamuru, podendo ser lotado em qualquer comunidade que | 25 horas ] RS 539.00
INICIAIS DO ENSINO |a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais ’
FUNDAMENTAL de Educacgio - SEMED.
TOTAL DE VAGAS 222
GRUPO II - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
0 X % CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhara suas funcées na
Area I - Sao Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 40 horas
1 ~ .~ . . . . 4 RS 522,06
a compdoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal| semanais
de Educacao - SEMED.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | AREA 11 — JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢des na
Area Il — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
2 ~ C . . 2 RS 522,06
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educacio - SEMED.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | AREA III — INGRACIA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 40 horas
3 ~ c . . . . 3 RS 522,06
a compdoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal| semanais
de Educacao - SEMED.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AREA 1V — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas funcdes
na Area IV - Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
4 . ~ . . 10 RS 522,06
comunidade que a compéde, de acordo com as determinactées da| semanais
Secretaria Municipal de Educac¢io - SEMED.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas funcdes na
Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
5 ~ S . . 1 RS 522,06
que a compéde, de acordo com as determinag¢des da Secretaria| semanais
Municipal de Educac¢io - SEMED.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcées na Area
VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 40 horas
6 ~ s . . . . 3 RS 522,06
compode, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal de| semanais

Educaciao - SEMED.




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcoes

na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
7 . ~ s . 3 R$ 522,06
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacoes da| semanais
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas funcoes
na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
8 . ~ o . 3 RS 522,06
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacoes da| semanais
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcées na
Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 40 horas
9 ~ . . . . . 2 RS 522,06
compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais
Educacio - SEMED.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
10 ~ C . . 1 RS 522,06
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educacio - SEMED.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
11 ~ c . . 3 RS 522,06
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO - |DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcées na area 25 horas
12 |ANOS INICIAIS DO ENSINO urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais 10 R$ 510,00
FUNDAMENTAL comunidades ao entorno da Zona Urbana.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|{AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhara suas funcdes na
13 ANOS INICIAIS DO ENSINO |Area I - Sao Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas 3 RS 510.00
FUNDAMENTAL a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais ’
de Educacao - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA II — JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢ées na
14 ANOS INICIAIS DO ENSINO |Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas ) RS 510.00
FUNDAMENTAL que a compde, de acordo com as determinagcdoes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA III — INGRACIA: O servidor desempenhara suas funcées na
15 ANOS INICIAIS DO ENSINO | Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 25 horas 3 RS 510.00
FUNDAMENTAL a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais ’

de Educacao - SEMED.




PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas fungdes
16 ANOS INICIAIS DO ENSINO|na Area IV — Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas 5 RS 510.00
FUNDAMENTAL comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhars suas funcdes na
17 ANOS INICIAIS DO ENSINO |Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas 3 RS 510.00
FUNDAMENTAL que a compde, de acordo com as determinagdes da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA VI-— AREIAL: O servidor desempenhar suas funcées na Area
18 ANOS INICIAIS DO ENSINO|VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas 3 RS 510.00
FUNDAMENTAL compdbe, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educacio - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas funcdes
19 ANOS INICIAIS DO ENSINO|na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas 3 RS 510.00
FUNDAMENTAL comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas fun¢oes
20 ANOS INICIAIS DO ENSINO|na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 25 horas 3 RS 510.00
FUNDAMENTAL comunidade que a compde, de acordo com as determinacdes da| semanais ’
Secretaria Municipal de Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funces na
71 ANOS INICIAIS DO ENSINO |Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 25 horas 3 RS 510.00
FUNDAMENTAL compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais ’
Educaciao - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas funcées na
2 ANOS INICIAIS DO ENSINO|Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas 3 RS 510.00
FUNDAMENTAL que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
PROFESSOR DE MAGISTERIO -|AREA XI - TABATINGA: O servidor desempenhara suas funcées na
23 ANOS INICIAIS DO ENSINO|Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 25 horas 5 RS 510.00
FUNDAMENTAL que a compde, de acordo com as determinacées da Secretaria| semanais ’
Municipal de Educac¢io - SEMED.
TOTAL DE VAGAS 81

GRUPO IV - ATIVIDADES DE NiVEL ALFABETIZADO




. ~ < CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
AGENTE DE SERVICOS GERAIS|AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhara suas funcées na
(ZONA RURAL) Area I - Sao Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 40 horas
1 ~ c . . . . 3 R$ 510,00
a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais
de Educacao - SEMED.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |AREA II — JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas funcdes na
(ZONA RURAL) Area Il — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
2 ~ c . . 2 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educaciao - SEMED.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |AREA III — INGRACIA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
(ZONA RURAL) Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 40 horas
3 ~ c . . . . 3 R$ 510,00
a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais
de Educacao - SEMED.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS|AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas funcées
(ZONA RURAL) na Area IV - Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
4 . ~ o . 6 R$ 510,00
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdoes da| semanais
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas funcées na
(ZONA RURAL) Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
5 ~ S . . 3 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educac¢io - SEMED..
AGENTE DE SERVICOS GERAIS|AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcdes na Area
(ZONA RURAL) VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 40 horas
6 ~ s . . . . 3 R$ 510,00
compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal de| semanais
Educaciao - SEMED.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas fungoes
(ZONA RURAL) na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
7 . ~ . . 3 R$ 510,00
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdées da| semanais
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED..
AGENTE DE SERVICOS GERAIS AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas fungoes
(ZONA RURAL) na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
8 . ~ . . 3 R$ 510,00
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdes da| semanais

Secretaria Municipal de Educac¢io - SEMED.




AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcées na

(ZONA RURAL) Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 40 horas
9 ~ .~ . . . . 3 R$ 510,00
compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais
Educacio - SEMED..
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
(ZONA RURAL) Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
10 ~ S . . 3 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educacio - SEMED..
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
(ZONA RURAL) Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
11 ~ C . . 4 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educacio - SEMED.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |AREA XII - MAMURU: O servidor desempenhara suas fun¢des na
(ZONA RURAL) Area XII - Mamuru, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 40 horas
12 ~ c . . . . 4 R$ 510,00
a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais
de Educacao - SEMED..
MERENDEIRA DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcdes na area 40 horas
13 urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais 13 R$ 510,00
comunidades ao entorno da Zona Urbana.
MERENDEIRA AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenharia suas funcées na
Area I - Sao Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 40 horas
14 ~ o . . . . 7 R$ 510,00
a compdoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais
de Educacao - SEMED.
MERENDEIRA AREA II - JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fun¢des na
Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
15 u L . . 4 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educaciao - SEMED.
MERENDEIRA AREA IIT — INGRACIA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 40 horas
16 ~ c . . . . 4 R$ 510,00
a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais
de Educacao - SEMED.
MERENDEIRA AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas fun¢oes
na Area IV - Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
17 . n . . 8 R$ 510,00
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdoes da| semanais

Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.




MERENDEIRA

AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas funcées na

Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
18 n L . . 2 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educacio - SEMED..
MERENDEIRA AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhari suas funcées na Area
VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 40 horas
19 ~ .. . . . . 4 R$ 510,00
compobe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais
Educacio - SEMED.
MERENDEIRA AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhari suas funcoes
na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
20 . ~ L . 4 R$ 510,00
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdoes da| semanais
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED..
MERENDEIRA AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas fungoes
na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
21 . ~ o . 4 R$ 510,00
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdoes da| semanais
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
MERENDEIRA AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcées na
Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 40 horas
22 ~ . . . . . 4 R$ 510,00
compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais
Educacio - SEMED.
MERENDEIRA AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas funcdes na
Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
23 ~ S . . 2 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educac¢io - SEMED.
MERENDEIRA AREA XI — TABATINGA: O servidor desempenhara suas fungdes na
Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
24 ~ S . . 4 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinac¢des da Secretaria| semanais
Municipal de Educac¢io - SEMED.
VIGIA DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcdes na area 40 horas
25 urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais 14 R$ 510,00

comunidades ao entorno da Zona Urbana.




VIGIA

AREA I — SAO PAULO: O servidor desempenhara suas funcées na

Area I - Sdo Paulo, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 40 horas
26 ~ s~ . . . . R$ 510,00
a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais
de Educacao - SEMED.
VIGIA AREA II - JURUTI-MIRI: O servidor desempenhara suas fungdes na
Area II — Juruti-Miri, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
27 ~ c . . R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educacio - SEMED.
VIGIA AREA III - INGRACIA: O servidor desempenhara suas fungdes na
Area III - Ingracia, podendo ser lotado em qualquer comunidade que| 40 horas
28 ~ s~ . . . . R$ 510,00
a compdoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal | semanais
de Educacao - SEMED.
VIGIA AREA IV — JURUTI VELHO: O servidor desempenhara suas funcdes
na Area IV - Juruti Velho, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
29 . ~ o . R$ 510,00
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdoes da| semanais
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED.
VIGIA AREA V — SANTA RITA: O servidor desempenhara suas funcdes na
Area V — Santa Rita, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
30 ~ C o . . R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educaciao - SEMED.
VIGIA AREA VI — AREIAL: O servidor desempenhara suas funcées na Area
VI - Areial, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 40 horas
31 ~ s . . . . R$ 510,00
compoe, de acordo com as determinacées da Secretaria Municipal de| semanais
Educaciao - SEMED.
VIGIA AREA VII - CURUMUCURI: O servidor desempenhara suas func¢oes
na Area VII - Curumucuri, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
32 . ~ . . R$ 510,00
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdées da| semanais
Secretaria Municipal de Educacido - SEMED..
VIGIA AREA VIII - CASTANHAL: O servidor desempenhara suas funcoes
na Area VIII - Castanhal, podendo ser lotado em qualquer| 40 horas
33 . ~ L . R$ 510,00
comunidade que a compéde, de acordo com as determinacdées da| semanais

Secretaria Municipal de Educac¢io - SEMED.




VIGIA

AREA IX — BATATA: O servidor desempenhara suas funcées na

Area IX - Batata, podendo ser lotado em qualquer comunidade que a| 40 horas
34 ~ .~ . . . . 3 R$ 510,00
compoe, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de| semanais
Educacio - SEMED.
VIGIA AREA X — URUCURANA: O servidor desempenhara suas fun¢des na
Area X — Urucurana, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
35 ~ S . . 3 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educacio - SEMED..
VIGIA AREA XI - TABATINGA: O servidor desempenhara suas func¢des na
Area XI — Tabatinga, podendo ser lotado em qualquer comunidade| 40 horas
36 ~ C . . 3 R$ 510,00
que a compde, de acordo com as determinacdes da Secretaria| semanais
Municipal de Educacio - SEMED.
TOTAL DE VAGAS 144
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI

CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

ANEXO Il - PARTE lll

QUADRO DE CARGOS, REGIAO (LOTACAO), CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE. PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

o x x CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
ENFERMEIRO DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcées na area 40 horas
1 urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as . 4 R$ 2.825,00
; semanais
comunidades ao entorno da Zona Urbana.
ENFERMEIRO DISTRITO DE MUIRAPINIMA: o servidor sera lotado na Vila
Muirapinima, contudo, o mesmo devera se deslocar pelas| 40 horas
2 . ~ <. c e . . 1 R$ 2.825,00
comunidades que compée o Distrito de Muirapinima para o qual| semanais
optou pela vaga, para desempenhar suas atribuicoes.
ENFERMEIRO ZONA RURAL: O servidor podera ser lotado em qualquer unidade 40 horas 3
3 de saude de qualquer Distrito do Municipio de Juruti, de acordo com . R$ 2.825,00
A e . ~ semanais
a conveniéncia e interesse da Administracao.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
4 . ~ . . 1 R$ 2.825,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades| semanais
do Municipio
FISIOTERAPEUTA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
5 . - . . 2 R$ 2.825,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio
MEDICO CIRURGIAO GERAL TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
6 . - . . 1 R$ 6.780,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais

do Municipio




MEDICO CLINICO GERAL TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
7 . n . . 3 R$ 6.780,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio
MEDICO GINECOLOGISTA- TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
OBSTETRA Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
8 . ~ . . 1 R$ 6.780,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio
MEDICO PEDIATRA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
9 . ~ . . 1 R$ 6.780,00
Juruti, para desempenhar suas fungoes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio
MEDICO VETERINARIO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
10 . ~ . . 2 R$ 1.695,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio
ODONTOLOGO - CIRURGIAO |DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcdes na area 40 horas
11 |DENTISTA urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais 3 R$ 3.390,00
comunidades ao entorno da Zona Urbana.
ODONTOLOGO - CIRURGIAO |DISTRITO DE MUIRAPINIMA: o servidor sera lotado na Vila
DENTISTA Muirapinima, contudo, o mesmo devera se deslocar pelas| 40 horas
12 . ~ e A . 1 R$ 3.390,00
comunidades que compoée o Distrito de Muirapinima para o qual| semanais
optou pela vaga, para desempenhar suas fun¢oes atendimento.
ODONTOLOGO - CIRURGIAO |DISTRITO DA TABATINGA: o servidor sera lotado na Vila da
DENTISTA Tabatinga, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas
13 ~ C . . 1 R$ 3.390,00
que compoe o Distrito de Tabatinga para o qual optou pela vaga, para| semanais
desempenhar suas funcées atendimento.
ODONTOLOGO - CIRURGIAO|ZONA RURAL: O servidor podera ser lotado em qualquer unidade 40 horas
14 |DENTISTA de saude de qualquer Distrito do Municipio de Juruti, de acordo com . 2 R$ 3.390,00
A e . ~ semanais
a conveniéncia e interesse da Administracao
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
15 . n . . 1 RS 2.825,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
16 TOTAL DE VAGAS 27




GRUPO II - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM

o x x CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | COMUNIDADE DO MIRI: O servidor desempenhara suas funcdes na 40 horas
1 Comunidade do Miri, podendo ser lotado em outra comunidade, por semanais 1 R$ 522,06
conveniéncia e interesse da Administracao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | DISTRITO DE MUIRAPINIMA: o servidor sera lotado na Vila
) Muirapinima, contudo, o mesmo devera se deslocar pelas| 40 horas ) RS 522.06
comunidades que compde o Distrito de Muirapinima para o qual| semanais ’
optou pela vaga, para desempenhar suas funcées atendimento.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | DISTRITO DE CASTANHAL: o servidor sera lotado na Vila de
3 Castanhal, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas 1 RS 522.06
que compoe o Distrito de Castanhal para o qual optou pela vaga, para| semanais ’
desempenhar suas atribuicoes.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DISTRITO DA TABATINGA: o servidor sera lotado na Vila da
4 Tabatinga, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas ) RS 522.06
que compde o Distrito de Tabatinga para o qual optou pela vaga, para| semanais ’
desempenhar suas funcées atendimento.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | COMUNIDADE DE SAO BENEDITO: O servidor desempenhara 40 horas
5 suas funcées na Comunidade de Sao Benedito, podendo ser lotado em semanais 1 R$ 522,06
outra comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracgio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | COMUNIDADE DE SANTA MARIA: O servidor desempenhara suas 40 horas
6 funcoes na Comunidade de Santa Maria, podendo ser lotado em outra semanais 1 R$ 522,06
comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |COMUNIDADE DE BEM LONGE: O servidor desempenhara suas 40 horas
7 funcoes na Comunidade de Bem Longe, podendo ser lotado em outra semanais 1 R$ 522,06
comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |COMUNIDADE ILHA VALHA-ME DEUS: O  servidor
] desempenhara suas fun¢oes na Comunidade Ilha Valha-me Deus,| 40 horas 1 RS 522.06
podendo ser lotado em outra comunidade, por conveniéncia e interesse | semanais ’
da Administracao.
INSTRUMENTADOR CIRURGICO |TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de 40 horas
9 Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de semanais 2 R$ 900,00

Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades




do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcdes na area 40 horas
10 urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais 11 R$ 791,00
comunidades ao entorno da Zona Urbana.
TECNICO DE ENFERMAGEM COMUNIDADE DO MIRI: O servidor desempenhard suas funcdesna| ., =
11 Comunidade do Miri, podendo ser lotado em outra comunidade, por semanais 1 R$ 791,00
conveniéncia e interesse da Administracao.
TECNICO DE ENFERMAGEM DISTRITO DE MUIRAPINIMA: o servidor sera lotado na Vila
12 Muirapinima, contudo, o mesmo devera se deslocar pelas| 40 horas 4 RS 791.00
comunidades que compde o Distrito de Muirapinima para o qual| semanais ’
optou pela vaga, para desempenhar suas atribuicoes.
TECNICO DE ENFERMAGEM DISTRITO DE CASTANHAL: o servidor sera lotado na Vila de
13 Castanhal, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas 1 RS 791.00
que compoe o Distrito de Castanhal para o qual optou pela vaga, para| semanais ’
desempenhar suas atribuicoes.
TECNICO DE ENFERMAGEM DISTRITO DE TABATINGA: o servidor sera lotado na Vila de
14 Tabatinga, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas 4 RS 791.00
que compoe o Distrito de Tabatinga para o qual optou pela vaga, para| semanais ’
desempenhar suas atribuicoes.
TECNICO DE ENFERMAGEM COMUNIDADE DE SAO BENEDITO: O servidor desempenhari 40 horas
15 suas funcdes na Comunidade de Sao Benedito, podendo ser lotado em semanais 1 R$ 791,00
outra comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracio.
TECNICO DE ENFERMAGEM COMUNIDADE DE SANTA MARIA: O servidor desempenhara suas| ..
16 funcoes na Comunidade de Santa Maria, podendo ser lotado em outra semanais 1 R$ 791,00
comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracio.
TECNICO DE ENFERMAGEM COMUNIDADE DE BEM LONGE: O servidor desempenhard suas| .
17 fun¢des na Comunidade de Bem Longe, podendo ser lotado em outra semanais 1 R$ 791,00
comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracao.
TECNICO DE ENFERMAGEM COMUNIDADE ILHA VALHA-ME DEUS: O servidor
18 desempenhara suas fun¢oes na Comunidade Ilha Valha-me Deus,| 40 horas 1 RS 791.00
podendo ser lotado em outra comunidade, por conveniéncia e interesse | semanais ’

da Administracao.




TECNICO DE LABORATORIO TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor seri lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
19 . ~ . . 5 R$ 791,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TECNICO EM FARMACIA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
20 . ~ . . 2 R$ 791,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL DISTRITO SEDE: o servidor desempenhara suas funcdes na area 40 horas
21 urbana do Municipio de Juruti, podendo se deslocar para as semanais 3 R$ 791,00
comunidades ao entorno da Zona Urbana.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL DISTRITO DE MUIRAPINIMA: o servidor sera lotado na Vila
Muirapinima, contudo, o mesmo devera se deslocar pelas| 40 horas
22 . ~ e c . . 1 R$ 791,00
comunidades que compde o Distrito de Muirapinima para o qual| semanais
optou pela vaga, para desempenhar suas atribuicoes.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL DISTRITO DE TABATINGA: o servidor sera lotado na Vila de
Tabatinga, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas
23 - C . . . 1 R$ 791,00
que compoe o Distrito de Tabatinga para o qual optou pela vaga, para| semanais
desempenhar suas atribuicoes.
TECNICO EM PROTESE | TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
DENTARIA Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
24 . ~ . . 1 R$ 791,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
TOTAL DE VAGAS 50
GRUPO III - ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL — ANF
0 x x CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
AGENTE DE ENDEMIAS TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
1 . ~ . . 10 R$ 510,00
Juruti, para desempenhar suas funcoes de acordo com as necessidades| semanais
do Municipio.
AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de| 40 horas
2 . . . L . 2 R$ 510,00
Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| semanais




Juruti, para desempenhar suas fun¢ées de acordo com as necessidades
do Municipio.

AGENTE DE VIGILANCIA | TERRITORIO MUNICIPAL: o servidor sera lotado na cidade de
SANITARIA Juruti, contudo, podera se deslocar pela area rural do Municipio de| 40 horas
3 . ~ . . 3 R$ 510,00
Juruti, para desempenhar suas fun¢oes de acordo com as necessidades | semanais
do Municipio.
AGENTE DE VIGILANCIA [DISTRITO DE MUIRAPINIMA: o servidor sera lotado na Vila
SANITARIA Muirapinima, contudo, o mesmo devera se deslocar pelas| 40 horas
4 . ~ e A . 1 R$ 510,00
comunidades que compée o Distrito de Muirapinima para o qual| semanais
optou pela vaga, para desempenhar suas atribuicoes.
AGENTE DE VIGILANCIA [DISTRITO DE TABATINGA: o servidor sera lotado na Vila de
SANITARIA Tabatinga, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas
5 ~ c . . . 1 R$ 510,00
que compoe o Distrito de Tabatinga para o qual optou pela vaga, para| semanais
desempenhar suas atribuic¢oes.
TOTAL DE VAGAS 17
GRUPO 1V - ATIVIDADES DE NiVEL ALFABETIZADO - ANA
. < < CARGA SALARIO
N CARGO REGIAO (LOTACAO) HORARIA VAGAS BASE
AGENTE DE SERVICOS GERAIS | COMUNIDADE DO MIRI: O servidor desempenhara suas funcdes na 40 horas
1 [(ZONA RURAL) Regido do Miri, podendo ser lotado em outra comunidade, por semanais 1 R$ 510,00
conveniéncia e interesse da Administracao.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |DISTRITO DE MUIRAPINIMA: o servidor sera lotado na Vila
(ZONA RURAL) Muirapinima, contudo, o0 mesmo devera se deslocar pelas| 40 horas
2 . ~ c C . . 3 R$ 510,00
comunidades que compde o Distrito de Muirapinima para o qual| semanais
optou pela vaga, para desempenhar suas func¢ées atendimento.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |DISTRITO DE CASTANHAL: o servidor sera lotado na Vila de
(ZONA RURAL) Castanhal, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas
3 ~ e . 1 R$ 510,00
que compoe o Distrito de Castanhal para o qual optou pela vaga, para| semanais
desempenhar suas atribuicoes.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |DISTRITO DA TABATINGA: o servidor sera lotado na Vila da
(ZONA RURAL) Tabatinga, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas
4 ~ c . . . 2 R$ 510,00
que compoe o Distrito de Tabatinga para o qual optou pela vaga, para| semanais

desempenhar suas funcées atendimento.




AGENTE DE SERVICOS GERAIS

COMUNIDADE DE SAO BENEDITO: O servidor desempenhara

5 |(ZONA RURAL) suas funcoes na Comunidade de Sao Benedito, podendo ser lotado em je?nl:;r:iss R$ 510,00
outra comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracgio.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS| COMUNIDADE DE SANTA MARIA: O servidor desempenhara suas 40 horas
6 |(ZONA RURAL) funcoes na Comunidade de Santa Maria, podendo ser lotado em outra semanais R$ 510,00
comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracao.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS|COMUNIDADE DE BEM LONGE: O servidor desempenhara suas 40 horas
7 |(ZONA RURAL) funcoes na Comunidade de Bem Longe, podendo ser lotado em outra semanais R$ 510,00
comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracio.
VIGIA COMUNIDADE DO MIRI: O servidor desempenhari suas funcdesna| .\
8 Comunidade do Miri, podendo ser lotado em outra comunidade, por semanais R$ 510,00
conveniéncia e interesse da Administracao.
VIGIA DISTRITO DE MUIRAPINIMA: o servidor sera lotado na Vila
9 Muirapinima, contudo, o mesmo devera se deslocar pelas| 40 horas RS 510.00
comunidades que compde o Distrito de Muirapinima para o qual| semanais ’
optou pela vaga, para desempenhar suas funcées atendimento.
VIGIA DISTRITO DE CASTANHAL: o servidor sera lotado na Vila de
10 Castanhal, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas RS 510.00
que compoe o Distrito de Castanhal para o qual optou pela vaga, para| semanais ’
desempenhar suas atribuicoes.
VIGIA DISTRITO DA TABATINGA: o servidor sera lotado na Vila da
11 Tabatinga, contudo, 0 mesmo devera se deslocar pelas comunidades| 40 horas RS 510.00
que compoe o Distrito de Tabatinga para o qual optou pela vaga, para| semanais ’
desempenhar suas funcoes atendimento.
VIGIA COMUNIDADE DE SAO BENEDITO: O servidor desempenhara 40 horas
12 suas funcoes na Comunidade de Sao Benedito, podendo ser lotado em semanais R$ 510,00
outra comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracgio.
VIGIA COMUNIDADE DE SANTA MARIA: O servidor desempenhara suas 40 horas
13 funcoes na Comunidade de Santa Maria, podendo ser lotado em outra semanais R$ 510,00
comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracao.
VIGIA COMUNIDADE DE BEM LONGE: O servidor desempenhara suas 40 horas
14 fun¢des na Comunidade de Bem Longe, podendo ser lotado em outra semanais R$ 510,00

comunidade, por conveniéncia e interesse da Administracao.




VIGIA

COMUNIDADE ILHA VALHA-ME DEUS: O servidor

desempenhara suas funcoes na Comunidade Ilha Valha-me Deus,| 40 horas
15 . Ao . 2 R$ 510,00
podendo ser lotado em outra comunidade, por conveniéncia e interesse | semanais
da Administracao.
TOTAL DE VAGAS 26
TOTAL GERAL DE VAGAS 800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI

CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

ANEXO llI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacédo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacgéo do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagéao
grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao serao consideradas as novas
orientagcdes segundo o Acordo Ortografico.

NOoO OO WN -

MATEMATICA

1. Nogdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. ldentificacao de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias.
3. Interpretacao de situacdes envolvendo adicéo e subtracdo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oracgao.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotagao, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao
grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao serdo consideradas as novas
orientacdes segundo o Acordo Ortografico.
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MATEMATICA

1. Situagbes problema, envolvendo operagdes com numeros racionais.

2. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.

3. Razéo, propor¢ao, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 1° Grau.

5. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com
suas respectivas unidades de medida.

6. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de triangulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.



CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oracgéo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagcao e denotacao, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redagao oficial: estrutura e organizagcao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao,
atestado, declaragao, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de
tratamento.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao
grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao serdo consideradas as novas
orientacdes segundo o Acordo Ortografico.
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MATEMATICA

1. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos
Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

2. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

3. Razao, proporc¢ao, regra de trés e porcentagem.

4. Juros simples e compostos.

5. Relagdes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.

6. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com
suas respectivas unidades de medida.

7. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel médio.

NOGCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet
Explorer, correio eletrbnico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Organizacao, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa.

2. Técnicas de Comunicagao e Atendimento ao Publico.

3. Nocdoes de Administracao Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos.

4. Nogbes de Administracdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de
desempenho.

5. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques;

Planejamento e controle dos bens patrimoniais.

6. Técnicas de Arquivo e Controle de Documentos: classificagdo, codificagéo, catalogagdo e

arquivamento de documentos.

7. Elementos de redagao técnica — Documentos Oficiais. Tratamento de correspondéncia. Normas

e despachos de correspondéncia. e uso de servigos postais.

8. Organizacao do Trabalho: prioridades e rotinas de trabalho; organiza¢ao de agenda; reunides e

providéncias.



ENCARREGADO DE OBRAS

. Instrumentos de fiscalizacao.

Dinamica da fiscalizacao.

Fundamentos técnicos e legais da construcéo civil.
A fungéo do Fiscal de obras.

Notificacoes.

Auto de Infragao.

Auto de Apreenséo.

Alvara de Construgéo.

Utilizacao de logradouros publicos.

CoNOGORrWN =

FISCAL DE OBRAS

1. Fungbes do Fiscal de Obras: Finalidades e Procedimentos.

2. Elementos basicos de projeto: Plantas, Cortes, e Fachadas.

3. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo: Argamassas, Materiais ceramicos, Materiais
betuminosos, Concreto simples, Madeira e Ago.

4. Execucdo de obras: Armacao, Concretagem, Ferramentas, Metragem, Calculos simples de
areas e volumes, Instalacbes Elétricas, Instalagdes Hidraulicas e Instalagdes de esgotos
sanitarios.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. Técnica cirurgica basica — técnica asséptica, técnica de esterilizagdo, Germicidas (antissepticos
e desinfetantes).

2. Centro cirdrgico - preparo equipe cirurgica, preparo paciente, vestuario e roupas cirurgicas,
colocagao de mesa de instrumentacgao.

3. Técnicas de instrumentacdo — definicdo, empunhadura, técnica de preparo de mesa de
instrumentacgao.

4. Material cirurgico — instrumentos de diérese, preensdo, hemostasia, exposicéo, sintese, agulhas
cirurgicas, fios cirurgicos, drenos e sondas.

FISCAL DE TERRAS

1.Instrumentos de fiscalizaco.

2.Dindmica da fiscalizagao.

3.Notificagdes.

4.Auto de Infracdo.

5. Topografia basica: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica
instrumental e de campo, coleta de dados, célculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas,
triangulagao topografica, avaliagdo de superficies, transformagbes de rumos magnéticos em
verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locagdo e controle de
obras.

PROFESSOR DE MAGISTERIO — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educacao de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educacgao publica.

5. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

6. Avaliagao educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

7. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da
educacao publica.

8. Os parametros curriculares nacionais



TECNICO AGRICOLA

. Amostragem, manejo e conservagao do solo.
Cultivo de milho e feijao.

Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.
Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja.
Manejo da irrigagdo na agricultura.

Manejo integrado de pragas na agricultura.

Controle e manejo de doengas na agricultura.
Suinos e Aves.

Bovinocultura de corte.

0. Bonivocultura de leite.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Legislacao do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencgao e Promogao a Saude.

A Educacéo para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administracdo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranca nas Agdes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo, descontaminacido e
esterilizacao.

13. Preparacao e acompanhamento de exames diagndstico.

14.  Etica profissional.

CEND A WN

TECNICO DE LABORATORIO

1. Normas e equipamentos de biosseguranga na saude e seguranga em laboratério.

2. Vidraria utilizada em laboratdrio: nomenclatura e utilizacao.

3. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

4. Cuidados, conservacgao e utilizagcao dos equipamentos encontrados nos laboratdrios.

5. Lavagem e esterilizagdo de material.

6. Estrutura e funcionamento da célula.

Nocdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do
homem).

8. Nogbes de Toxicologia.

9. Cuidados primarios de saude: condigbes gerais de saude.

10. Doencas mais freqlentes: Nocbes gerais de etiologia, mecanismos de transmissdo e dos
principais sintomas.

11. Nogdes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratdrios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios e no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatolégica.

15. Métodos de coleta de agua para analise microbiolégica e fisico-quimica.

N

TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Nogbes de desenhos técnicos.

2. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em construcao civil, de topografia, de
cronograma de obras, de cotagéo e de aquisicdo de materiais.

3. Inspecao e aprovagao de materiais que chegam as obras.

4. Conhecimento na elaboragao e interpretagcao de plantas de arquitetura (baixa).

5. Elaboracgao de croquis, leituras e plantas.



TECNICO EM FARMACIA

1. Conceitos basicos em farmacologia: nogdes de droga, farmaco, medicamento, denominagao
comum brasileira, especialidade farmacéutica.

2. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume.

3. Armazenamento e conservacado de medicamentos.

4. Principios basicos de farmacotécnica: formas soélidas, semi-solidas, liquidas, retais e vaginais,
oftalmicas, auriculares e parenterais.

5. Boas praticas em farmacia.

6. Etica profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

. Dentes permanentes e deciduos;
Carie dentaria;

Doenga Periodontal;

Terapia Periodontal;

Cancer de Boca;

Fluorose dentaria;

Pratica odontoldgica;

Controle de estoques;

. Agendamento;

10. Técnicas de Instrumentagao e trabalho de equipe;
11. Usos do material odontologico;
12. Higiene Dental;

13. Primeiros Socorros;

COoONOORrWN =

TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos basico de hardware e software.

2. Organizacgao genérica dos microcomputadores.

3. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades.

4. Codificagdo de dado/informagdo, armazenamento e recuperagao.
5. Software de automacgao de escritérios do tipo "Office".

6. Nogdes de internet (componentes, propriedades e utilizagao).

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

. Ecologia e poluicdo ambiental.

Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988.

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Lei de Crimes Ambientais.

Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Licenciamento Ambiental.

10. Avaliagao de Impactos Ambientais, Regulamentacgéo e Aplicabilidade
11. Sistemas de Gestdo Ambiental.

12. Agenda 21.
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TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Anatomia e escultura dental.

2. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental.

3. Materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulagdo e cuidados na
conservagao de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas
metalicas.

4. Normas de higiene pessoal e de biosseguranga, auto-cuidados e prevengéo de contaminagdes cruzadas.
5. Passos laboratoriais para confecgéo de préteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisorios.
6. Nogdes de oclusao dental.

7. Educagdo em Saude: conceitos basicos.

8. Etica profissional.



CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise de texto: compreenséo e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagéao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome
possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e niumero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e
ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao
grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao serdo consideradas as novas
orientacdes segundo o Acordo Ortografico.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Word e Excel, PowerPoint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacao de ferramentas de navegacgao: navegadores, correio
eletrénico, busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacao e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE

1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

2. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
4. Agenda 21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

. Fundamentagao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a producao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social,

. Etica em Servigo Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questdo do ldoso;

. O ECA e suas determinacgdes para uma politica de atengao a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS

12. O Sistema Unico de Saude (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos
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15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario
16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengéo
17. Politica Nacional para Integragcao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

BIOLOGO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizacdo morfofuncional e
fisiolégica dos sistemas: digestério, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos:
epitelial e conjuntivo: propriamente dito e especializado (digestério, urinario, circulatério e
hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicio celular. Estrutura e
funcao dos componentes celulares. Formagao e armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definigao,
origens e tipos. Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposicao, cinética,
dindmica e excrecao. Toxicidade cronica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introdugao: conceitos e monitorizagdo. Estudo toxicolégico
dos gases e vapores (monoxido de carbono). Estudo toxicolégico dos compostos
metemoglobinizantes e dos compostos derivados do ion cianeto. Estudo toxicoldégico dos
hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicolégico dos metais: chumbo e mercurio, de importancia
para a regido amazodnica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de
protecao individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranca quimica e bioldgica. Gerenciamento de
residuos perigosos. Tratamento de Residuos industriais e de servigos de saude.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres
humanos. Bioética frente ao uso de células tronco e a transgenia.

ENFERMEIRO

1. A Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Orgéanica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n° 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situacao de Saude da populagao do Estado do Para: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Segurancga no trabalho.

5. Etica e legislagdo do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizacio e gestao dos servicos de saude; Processos de trabalho
em saude e na enfermagem.

7. Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagbes de
urgéncia e emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfeccao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de
Agentes Comunitarios de Saude; Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento;
Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevencao e
controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar;
Assisténcia integral a saude da crianga: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e
controle das infecgbes respiratérias agudas, assisténcia e controle das doengas diarréicas
agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doencgas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagdo: esquema basico
recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao
adolescente; Programa de Hipertensao e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura com énfase na cultura local;

. Oleiricultura com énfase em agricultura organica;
. Reflorestamento;

. Pracas e jardins de regides urbanas;

. Legislacao agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;
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1.8.
1.9.

Suinocultura;
Piscicultura.

2. Principios basicos de agroecologia.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Definigdo e conceito de agroecologia;
Principios de agroecologia;
Transi¢ao agroecologia;
Sustentabilidade;

Plantas recuperadoras do solo;
Sucessao vegetal;

Ciclagem de nutrientes;

Relacao de Culturas;

Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Desenvolvimento rural sustentavel;
Desenvolvimento local;
Desenvolvimento econdmico;
Modernizacao agricola;

Revolucédo verde;

Ecossistema e agroecossistema;
Enfoque sistémico;

Participacdo popular;

Politicas publicas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e poluicdo ambiental.

Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988.

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Lei de Crimes Ambientais.

Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao.

Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

Licenciamento Ambiental.

. Avaliagédo de Impactos Ambientais, Regulamentacéo e Aplicabilidade.

Padrdes de qualidade ambiental.

Planejamento e gestao de recursos hidricos.

Classificagao dos corpos d’agua e padroes de langamento de efluentes.
Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

Gestéao integrada de Residuos solidos.

Sistemas de Gestdo Ambiental.

Agenda 21.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1.
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10.

12.
13.
14.
15.

Sistemas de abastecimento de agua.

Qualidade da agua para consumo humano.
Tratamento de agua para consumo humano.
Sistemas de esgotamento sanitario.

Tratamento de esgotos sanitarios.

Tratamento de efluentes industriais.

Drenagem urbana.

Gestao integrada de Residuos Sélidos Urbanos.
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
Ecologia e poluicdo ambiental.

. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos.



16. Lei de Crimes Ambientais.

17. Licenciamento Ambiental.

18. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
19. Planejamento e Gestao de Recursos Hidricos.

20. Qualidade do ar.

21. Qualidade do solo.

22. Classificagao dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes.
23. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

24. Monitoramento ambiental.

25. Agenda 21.

26. “Politica Nacional de Saneamento Basico”.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Coleta de material bioldgico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagnéstico laboratorial de fungcdo hepatica, funcao
renal, dislipidemias e diabetes mellitus;

3. Interpretagao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulac;

4. Exame parasitoldgico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbiologico de materiais bioldgicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagnéstico
laboratorial de tuberculose e hanseniase;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Cdédigo de ética da profissao farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos; armazenamento e
distribuicdo de medicamentos;

12. Boas praticas de manipulagao em farmacia.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica.

. Préticas e técnicas fisioterapéuticas.

. Acbes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populacéo estudantil

. Préticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa.

. Postura fisica no trabalho.

. Anatomia humana.

. Acao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a
professores e familiares.

9. Orientagéo a educadores, objetivando a corregéo de desvios de postura fisica e anatdmica de
estudantes.

10. Agdes preventivas.

11. Interpretacdo de sinais e medicagéao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuigbes do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.
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FONOAUDIOLOGO

1. Etica Profissional.

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudidlogo.
3. Desenvolvimento humano:

- Fisico e motor;

- Perceptual e cognitivo.

4. Aquisicdo do desenvolvimento da linguagem.
5. Disturbios da Voz:

- Gagueira;

- Deficiéncia auditiva.



6. Patologias da Linguagem:

- Disturbios de origem neuroldgica;

- Disturbios articulatérios;

- Patologia dos érgaos da fala e da audicgéo.

7. Linguistica Fonética e Fonologia.

8. Desenvolvimento do individuo excepcional:

- Conceitos basicos

9. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
10. Avaliagdo audiologica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribuigbes das principais teorias psicolinguisticas.
12. Alteragdes na comunicagao grafica.

13. A Fonoaudiologia e a Instituicao Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servico de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude

18. Principios e diretrizes do SUS.

JORNALISTA

. Legislacdo em comunicagao social.

. Lei de imprensa.

. Cédigo de ética do jornalista.

. Produgéo.

. Elaboracéao e execucéao do plano de producgao.
. Redagao Publicitaria.

. Criacao de texto audiovisual.

. Linguagem e adequacao.

. Preparacéo de textos e scripts para TV.
10. Géneros de Redacgao.

11. Definigao e elaboragéo de noticias:

- Reportagem.

- Entrevista.

- Editorial.

- Cronica.

- Coluna.

- Pauta.

- Informativo.

- Comunicado.

- Corta.

- Release.

- Relatério.

- Anuncio.

12. Briefing em texto e em imagem.

13. Técnica de Redacéao Jornalistica.

14. Critérios de selecao, redacgao e edicio.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirurgica: O ambiente cirurgico. Anestesia local e loco-
regional.Técnica Asséptica — antissepsia e esterilizacdo. Operagdes fundamentais. Equipe
cirargica. Agressao cirurgica. Nutricao Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio acido-basico.
Infecgdes em cirurgia. Toracotomias.. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias.
Cirurgia do eséfago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias.
Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na
cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eséfago. Atresias do eséfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do esbfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos.
Ulceras gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da



mucosa gastrica. Estenose hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos.
Diverticulos gastricos. Obstrugao intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas.
Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas. Doenga hemorroidaria.
Abscessos perianais. Doenga de Crohn. Traumatismos hepaticos. Tumores hepaticos. Litiase intra
e extra-hepatica. Colangites. Dilatagbes congénitas das vias biliares intra e extra-hepaticas.
Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos esplénicos.
Tumores do bago.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento
cirurgico do abdome agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes
causadoras do abdome agudo e patologias que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritbnio, Epiplo e Espaco
Retroperitonial: Hérnias diafragmaticas. Perfuragées inflamatdrias do diafragma. Traumatismos da
parede abdominal. Eventracdo e evisceracéo através da parede abdominal. Tumores da parede
abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites, Tor¢cdo do epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de
Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Outras patologias cirurgicas de interesse do cirurgiao geral: Tumores do pescogo. Cistos do
conduto tireoglosso. Traumatismos do pescogo. Patologias nao oncoldgicas das glandulas
salivares. Patologias venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames
pleurais. Traumatismos toracicos.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria,
Parasitoses intestinais, Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, colon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crbnicas.

7. Doencgas pépticas

8. Pancreatite aguda e crbnica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimacao cardio-respiratéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccdo do trato urinario.

20. Infeccdes respiratérias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus
eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnoéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicacao exégena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA
1. Ciclo menstrual normal e anormal

2. Puberdade precoce e tardia

3. Amenorréia

4. Hemorragia uterina disfuncional



5. Dor pélvica aguda e cronica

6. Dismenorréia e Tensao pré menstrual
7. Doenga inflamatéria pélvica

8. Doencgas sexualmente transmissiveis
9. Endometriose e miomatose uterina

10. Colposcopia e colpocitologia

11. Patologia benigna do colo uterino

12. Patologia benigna da vulva e vagina
13. Cancer de colo e do corpo do Utero
14. Tumores benignos e malignos do ovario
15. Cancer de mama

16. Cancer de vulva e vagina

17. Trauma ginecologico e abuso sexual
18. Sindrome do climatério

19. Geriatria em ginecologia

20. Diagnéstico de gravidez

21. Assisténcia pré-natal

22. Fatores de risco reprodutivo

23. Drogas em obstetricia

24. Emese e hiperemese gravidica

25. Anemias

26. Infegao urinaria

27. Vulvovaginites e DST

28. Sindromes hemorragicas da gravidez
29. Doenca hipertensiva da gravidez

30. Diabete gestacional

31. Prematuridade

32. Sofrimento fetal agudo e crénico

33. Patologia do liquido amnidtico

34. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
35. Discinesias

36. Apresentacdes anbémalas

37. Desproprocgao feto pélvica

38. Puerpério e suas complicagdes

39. Anteconcepcéo e planejamento familiar

MEDICO PEDIATRA

1. Vacinagdes

2. Aleitamento materno

3. Aleitamento artificial

4. Alimentacao do lactente

5. Crescimento e desenvolvimento normal
6. Desnutricdo energético-protéica
7. Obesidade

8. Anemia ferropriva

9. IVAS

10. Pneumonias

11. Asma

12. Tuberculose

13. Diarréias

14. Refluxo gastroesofagico

15. Sindrome nefroética

16. Sindrome nefritica

17. Infecgdo do trato urinario

18. Caracteristicas do RN normal
19. Tratamento clinica da infecgao pelo HIV em criancas
20. Cadigo de Etica Médica



MEDICO VETERINARIO

1. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude.

2. Higiene/obtencdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de
origem animal e seus derivados.

3. Condigdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e
Procedimentos Padrbes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos.
4. Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
saude do consumidor.

5. Microbiologia de alimentos e veterinaria (conservagéo, contaminagao, infecgédo, deterioragao,
fermentagao, microrganismos indicadores e patogénicos).

6. Imunologia basica.

7. Clinica Veterinaria.

8. Doencas infecciosas e parasitarias.

9. Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas.

10. Criacao e manejo de animais ruminantes (bovinos, caprinos e ovinos).

11. Criagdo e manejo de animais monogastricos (suinos, aves e equinos).

12. Inspecao, legislacao e tecnologia de abate e de produtos animais.

13. Reproducédo animal e doengas de transmissao durante a copula.

14. Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes
antiparasitarios na clinica veterinaria.

15. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentacao e nutrigao.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentacao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificacao, fungdes, digestao, absor¢cao e metabolismo.

5. Bases para uma boa alimentacgao.

6. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.

7. Célculo das necessidades caldricas do individuo normal.

8. Recomendacéo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, pardmetros de
avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente
utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e
equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestagdo e lactagcdo, do recém-nascido, da crianga, do
adolescente, jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagao do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacéo alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patoldgicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificagdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares.

19. Interagéo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecao
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.

21. Administracdo dos servicos de alimentagdo: dimensionamento de area fisica, de
equipamentos, planejamento e organizacao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producao de refei¢cdes: atencéo alimentar e nutricional na
producao de refeicdes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e
sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e
equipamentos e utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencas
veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricagao.



26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencgas carenciais, anemia ferropriva,
hipovitaminose A, bocio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicao
demografica, fatores determinantes do processo saude-doenga e epidemiolégica, epidemiologia
das doencas nutricionais e desnutricdo protéico-calorica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populagoes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa
nacional de alimentac&o escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagao cientifica: preparatéria, executiva e de apresentacéo.
33. Etica profissional.

ODONTOLOGO CIRURGIAO DENTISTA

. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.
. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevengéo; fluorterapia e toxicologia.

. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

. Tratamento conservador da Polpa.

. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnaostico.

. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragao.

. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagao de emergéncia.

. Extracao dentaria, simples, complicagoes.

. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatdrios. 10. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacao do
conduto radicular.

11. Procedimentos perioddnticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagao profissional.
14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagado; Principais problemas de
saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacédo
(CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdao em
saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal
coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acao
sistémica e agao topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de cadeia
asseéptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes.

OCONOORWN-

PEDAGOGO (BACHAREL)

1. Legislacdo: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais,
Decreto 6094/07 FNDE/MEC; Resolugdo 47/07 FNDE/MEC; Resolugao 029 MEC/FNDE; Lei
10.639/2003; Lei 10.172/01.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacido Municipal: Plano Municipal de
Educacéo; Plano de Desenvolvimento da Educacgao, Plano de Ac¢des Articuladas; FUNDEB.

3. Compromisso todos pela Educacéo.

4. Projeto Politico Pedagdégico Municipal.

5. Regime de Colaboragao Entre os entes Federados.

6. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacdo, Conselho Estadual de
Educacéao, Conselho Municipal de Educagao, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, Conselho da Alimentagcao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

7. Gestao Orgcamentaria da Educacéo.

8. Articulagdo Escola Comunidade.

9. indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica.



PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6 ° AO 9 ° ANOS) - BIOLOGIA
| — A Organizacao Geral dos Seres Vivos

1. A classificagao bioldgica e as caracteristicas gerais dos seres vivos.

2. A diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.

3. Principais caracteristicas dos vegetais e animais.

4. Fisiologia vegetal — reprodugéo, fotossintese, respiragéo, transpiragdo e quimiossintese.
Il = O Corpo Humano e os Sistemas Integradores

1. A organizacao geral do corpo humano.

2. Sistemas organicos de integragao interna — nutrigao, respiragéo, circulagao e excregao.
3. Sistemas organicos de integragcdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-
esquelético e sensorial.

Il — As Bases da Genética e da Evolugao Bioldgica

1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.

2. Conceitos fundamentais e probabilidade.

3. Dos ‘fatores’ de Mendel a engenharia genética — manipulagédo do DNA, transgenia, clonagem,
projeto Genoma e células-tronco.

4. Teorias sobre a origem da vida.

5. Idéias evolucionistas e o neodarwinismo.

IV — Os Fundamentos da Ecologia

1. Os conceitos e a relagao homem-natureza.

2. Componentes bidticos e abidticos nos ecossistemas.

3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos.

4. Relagdes intra e interespecificas. Os biomas brasileiros.

V — Saude e Sexualidade

1. Saude - doenga, sexo e sexualidade.

2. Reproducdo humana, concepcéo, gravidez, parto e métodos contraceptivos.

3. Doencgas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

VI — A Matéria e os Fenébmenos Quimicos e Fisicos

. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.

. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica.

. As fungdes e as reagdes quimicas. A quimica e a sociedade.

. A mecéanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica.

. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.

. A natureza da luz, os fenbmenos luminosos e o olho humano.

. Calor, temperatura e escalas termomeétricas. O som e os fendmenos sonoros.

VII - O Homem e a Biosfera

1. A vida, o homem e o planeta.

2. Energia, agua e os recursos renovaveis.

3. Equilibrios e desequilibrios ambientais.
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PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6 ° AO 9 ° ANOS) -
EDUCAGAO ARTISTICA

Historico do ensino da arte no Brasil.

Tendéncias pedagdgicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil

Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: contetidos, métodos e avaliagdo
Linguagens artisticas: historia (principais manifestagcées, caracteristicas das tendéncias
artisticas e seus representantes)

5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes compositivas.
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PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6 ° AO 9 ° ANOS) -
EDUCAGAO FiSICA

1. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
2. Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico).

3. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicao de habilidades
motoras).

4. Cultura (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esporte, lazer e recreagao).

5. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e



Construtivista).

6. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

7. Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo.

8. Sistemas.

9. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expressao Corporal).
11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de
utilizacao na acao pedagdgica

e técnico cientifica com as manifestacdes de atividade fisica/movimento humano).
13. Educacéo Fisica e Sociedade: A educacao fisica na sociedade, a Escola como instituicao
social.

14. A importancia da Educacgéao Fisica.

15. Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.
16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugao.

18. Selecao de conteudos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagéo de Eventos.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6 ° AO 9 ° ANOS) -
GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regiao, territorio e redes.

3 A Geografia e a compreensao do cotidiano

4-A representagao cartografica no ensino de Geografia.

5- O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s)

6-A reestruturagdo do espaco mundial:modos de producgao, suas especificidades e repercussodes
na organizagao espacial

7-Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8-0 espaco agrario mundial:dindmica da produgdo, formas de apropriagdo e suas repercussoes
sécio-espaciais.

9-. O espaco urbano industrial e a dindmica sdécio espacial mundial.

10-A apropriagao da natureza pelas sociedades contemporéneas e as implicagdes na producao
do espago geogréfico.

11. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12-Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.

13- O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econdmico
mundial.

14 O espago brasileiro: organizagao e reorganizagao historica do territério nacional.

15. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.
16. A dindmica demografica brasileira.

170 espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra.

18. Industrializagéo, urbanizagao e a ( re) organizagdo do espago brasileiro.

19-A configuragcado das regides geoecondmicas: Amazdnia, Nordeste e Centro Sul; integragao e
(re)organizagao dos espagos regionais.

20-. O espacgo paraense: a recente configuragéo geografica; pés década de 1960

21- As propostas de redivisao territorial do Estado do Para.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6 ° AO 9 ° ANOS) — HISTORIA

1. O tempo histérico: Lucien Fevbre, Marc Bloch e Fernando Braudel.

2. Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizacao do Estado na antiguidade classica;

4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-historicos e pré-colombianos: os primeiros



homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.
6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América;

7. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como
espacos de luta e conflito etnico-religiosos.

8. A Amazbnia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugéo industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o hascimento das democracias modernas
12. Os movimentos sociais e o0 processo de constru¢gdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e
Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil € na
Amazonia: histéria e memoria.

15. As correntes imigratoérias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do
século XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras
décadas do século XX.

18. Cultura, civilizagdo e modernizagéo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazonia
e suas contradigdes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra
Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920
e 1945.

22. A Revolugédo de 30, o governo Vargas e as novas relagcdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagdo do Estado e da agado publica no
periodo entre guerras.

24. A 1l guerra mundial européia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Brasil € no
Para

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na
Amazobnia.

28. Os movimentos sociais € o processo de redemocratizagdo politica, da anistia e de mobilizagao
social nos anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretagdo social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o
tropicalismo, o cinema novo, o rock nacional e manifestagbes culturais contra a discriminagao
(mulheres e afros-descendentes).

30. A desestruturacao da politica e economia no bloco socialista e a criacdo de uma nova ordem
mundial: a globalizagdo e a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela
preservacédo do meio ambiente.

32. As representagdes da Amazénia no mundo contemporaneo: do esteriétipo da natureza despovoada
ao de um territério patriménio da humanidade.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6 ° AO 9 ° ANOS) — INGLES

1. Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagao textual.

2. Principais elementos e relagdes da estrutura linglistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem
comunicativa, o inglés instrumental (English for Specific Purposes).

4. Estilos e Estratégias de Aprendizagem.



PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6 ° AO 9 ° ANOS) -
MATEMATICA

1. Recursos metodolégicos para a abordagem de conteudos matematicos: resolucdo de
problemas, histdria

da matematica e jogos matematicos;

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas
respectivas unidades de medida.

3. Situagdes problema envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Lei
dos Senos e Lei dos Cossenos.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos
Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagbes problema envolvendo fungdes do 1° e do 2° graus, exponenciais e logaritmicas.

6. Situagbes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus;

7. Situacdes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

8. Sistemas lineares de equacdes: Métodos diretos de resolugéo e representacdo geométrica da
solucgao.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental:
razao, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio I6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6 ° AO 9 ° ANOS) -
PORTUGUES (LETRAS)

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepcgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nogdes de texto, coeréncia e coeséo.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.

8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1. Legislagdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais,
Decreto 6094/07 FNDE/MEC; Resolugdo 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC FNDE; Lei
10.639/2003; Lei 10.172/01.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educag¢do Municipal: Plano Municipal de
Educacéo; Plano de Desenvolvimento da Educagéo, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB.

3. Compromisso todos pela Educacéo.

4. Regime de Colaboracao entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacgao, Conselho Estadual de
Educacéao, Conselho Municipal de Educagao, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, Conselho da Alimentacao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para A Educacgao Infantil;

7. Avaliagao Educacional na Educacéo Infantil.

8. Indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao;
fungéo do psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emogbes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e
socializagdo organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as
organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao
social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doencga; conceitos de saude; conceito de higiene mental



e psico-higiene; medidas de promocao e prevencdo em saude; fungcao do psicélogo na area de
saude.

5. Psicopatologia: concepc¢do de normal e patologico; desenvolvimento da concepgéo de doenga
mental; diagndstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas
atuais em direitos humanos no Para e na Amazoénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional;
contribuicbes das teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais;
técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicolégica; tipos de avaliagédo
psicolégica; documentos psicoldgicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
de pessoas.

10. Psicodiagndstico: definicdo; histérico; etapas do processo diagndstico; diagndstico e
prognéstico; aspectos éticos implicados no diagnéstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise,
comportamental, gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do
psicologo hospitalar.

SOCIOLOGO

1. Os Cléassicos (Augusto Comte, Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e a Modernidade;
2. Pierre Bourdieu, Erving Goffman, Michael Lowi, Theodor Adorno, Max Horkheimer e a
Sociologia;

O processo de expropriagdo, a industrializagao e a questao social,

As politicas sociais no século XIX;

As politicas sociais a partir da 22 Guerra Mundial;

As politicas publicas no Brasil;

O mito do progresso e do desenvolvimento, cultura, etnocentrismo e meio ambiente;

As politicas desenvolvimentistas na Amazénia;

. Os conflitos agrarios na Amazonia a partir da década de 1970, as populagées locais € a
alteridade;

10. A fronteira na Amazonia como divisdo entre humanos;

11. Os projetos desenvolvimentistas e o saber local.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade.
2. Trabalho em equipe. Informacdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.
3. Saude coletiva e do trabalho.
4. Topicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial.
5. Modelos de atengcdo em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na saude publica.
6. A insercao no trabalho das pessoas em situag¢do de desvantagem.
7. Saude mental da crianga.
8. Reabilitacao psicossocial, fisica e inclusao.
9. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
10. Transformacao e adaptacao de recursos materiais e ambientais.
11. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagéo. Histérico e evolugéo. Objetivos gerais.
12. Modelos em Terapia Ocupacional.
13. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas.
14. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e analise de atividades;
Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagcdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagéo (causas de incoordenagédo); Tipos de
preensao; Mobilizagcdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular; Atividades da
vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagéo, vestuario,
deambulagcdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, orteses e adaptagbes
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigbes neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional



Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica.

15. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitacdo psicossocial.

16. Temas Transversais.
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ANEXO IV

SOLICITAGAO

Nome:

Numero de inscricio:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
) GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°

(

e ( )RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

e ( )RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

e ( )RESULTADO DA AVALIACAO DE ESFORCO FisSICO

e (  )RESULTADO FINAL
Justificativa:

, de de 2010
Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital,
subitem 14.6. Usar formulario de recurso individual para cada questéo objetiva.

- Apresentar a argumentagao ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento preliminar
do recurso.



