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1 - OBJETIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEMAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2004

A Prefeitura Municipal de Manaus, através da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento — Semad,
torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico para o
provimento de cargos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — Semed de acordo com as vagas listadas no item
2- Quadro de Cargos, Remuneracao, Taxas de Inscrigdo, Vagas e Requisitos Basicos, mediante normas e condi¢des

expressas neste Edital.

A FUNDAGAO CESGRANRIO é responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa s
Provas Escritas (eliminatorias e classificatorias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As
Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Manaus, tendo carater eliminatdrio.
2 - QUADRO DE CARGOS, REMUNERAGAO, TAXAS DE INSCRIGAO, VAGAS e REQUISITOS BASICOS
NIVEL SUPERIOR

CARGO/REMUNERACAO/TAXA DE INSCRICAO | VAGAS REQUISITOS BASICOS
ADMINISTRADOR Curso superior completo em Administragao
Remuneragao: R$ 639,75 03 Redi - o

Taxa de Inscrigio: R$ 40,00 egistro definitivo no Orgéo de Classe competente
ANALISTA DE SISTEMAS Curso superior completo em Ciéncia da Computacgéo,
Remuneragao: R$ 639,75 02 Processamento de Dados ou Analise de Sistemas.
Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00 Registro definitivo no Orgéo de Classe competente
ASSISTENTE SOCIAL Curso superior completo em Servigo Social
Remuneragao: R$ 639,75 06 Redi L o ¢

Taxa de Inscrigio: R$ 40,00 egistro definitivo no Orgéo de Classe competente
BIBLIOTECARIO Curso superior completo em Biblioteconomia
Remuneragao: R$ 639,75 04 Regi - e

Taxa de Inscrigio: R$ 40,00 egistro definitivo no Orgéo de Classe competente
ESTATISTICO Curso superior completo em Estatistica
Remuneragao: R$ 639,75 01 Redistro definiti Orado de Cl tent
Taxa de Inscriéio: R$ 40,00 egistro definitivo no Orgao de Classe competente
NUTRICIONISTA Curso superior completo em Nutrigao
Remuneragao: R$ 639,75 02 Redistro definti Oraio de Cl tent
Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 egistro definitivo no Orgao de Classe competente
PEDAGOGO

Remuneragao: R$ 701,49 85 Licenciatura Plena em Pedagogia

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

PROFESSOR NIVEL Il (5% a 82 séries)

Remuneragao: R$ 701,49

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

. AR:TE 171

- CIENCIAS ) 255 Licenciatura Plena com a respectiva habilitagdo
- EDUCAGAO FiSICA 67 especifica a disciplina de op¢éo

- ENSINO RELIGIOSO 156 Registro definitivo no 6rgdo de classe competente,
- GEOGRAFIA 289 quando assim exigido

- HISTORIA 282

- INGLES 186

- MATEMATICA 297

- PORTUGUES 262

PSICOLOGO Curso superior completo em Psicologia
Remuneragao: R$ 639,75 01 Redi finii Oradio de Cl

Taxa de Inscricao: R$ 40,00 egistro definitivo no Orgéo de Classe competente
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NIVEL MEDIO

CARGOIREMUNERA(;AOITAXAPE INSCRICAO | VAGAS REQUISITOS BASICOS
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO —  Curso de Ensino Médio completo (antigo 2° Grau)
Remuneragdo: R$ 516,00 18 — Curso de Informéatica com, no minimo, 20 horas de
Taxa de Inscrigdo: R$ 34,00 duracao.
PROFESSOR NIVEL | (12 a 4° séries) 629 - I\P/Iagistérip - S)ursc;\l Pedalgésgico (je nivel mhédgﬁl,tCl{rso de
Remuneragao: R$ 507,00 Me gq{qgla e/ou Normal Superior com habilitagdo em
Taxa de Inscricdo: R$ 34,00 agisterio.

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO/REMUNERAGAOQ/TAXA DE INSCRICAO | VAGAS REQUISITOS BASICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —  Curso de Ensino Fundamental completo (antigo 1° Grau)
Remuneragao: R$ 416,00 97 — Curso de Merendeira com, no minimo, 8 horas de
Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00 duracdo.
TELEFONISTA
Remuneragao: R$ 416,00 02 —  Curso de Ensino Fundamental completo (antigo 1° Grau)
Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00

2.1 - As inscricdes e as provas serdo realizadas no municipio de Manaus.

2.2 - O candidato devera efetuar inscrigdo para apenas um dos cargos, de vez que as provas poderdo ser realizadas no
mesmo dia e horario.

2.3 - As vagas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem classificatoria por cargo.

2.4 — Os candidatos serdo nomeados para os cargos citados no nivel inicial da respectiva carreira.

3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1 - Aos portadores de deficiéncias é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para os cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sao portadores.

3.2 - Sao reservadas as seguintes vagas para os portadores de deficiéncias: Pedagogo — 02; Professor Nivel Il disciplina:
Arte — 03; Ciéncias — 05; Educagdo Fisica — 01; Ensino Religioso — 03; Geografia — 06; Histéria — 06; Inglés — 04;
Matematica - 06; Portugués — 05; Professor Nivel | — 33; Auxiliar de Servigos Gerais — 02.

3.3 - Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao declarar tal inten¢do no
Requerimento de Inscricdo e, se necessario, solicitar condigbes especiais para realizar as Provas Escritas (prova ampliada,
ledor, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). No ato de inscri¢do, deverdo apresentar atestado que indique a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem. O atestado médico devera ser grampeado ao
Requerimento de Inscri¢ao.

3.3.1 - Na falta do atestado médico ou nao contendo este as informagdes acima indicadas, o candidato ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de
Inscricao.

3.3.2 - O candidato que no solicitar, no prazo estabelecido, as condi¢des especiais previstas no subitem 3.3 ndo podera
dispor das mesmas.

3.4 - Seréo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral, conforme Art. 4° do Decreto 3298, de
20/12/99.

3.5 — N&o serdo considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 — Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de
aplicagdo, ao conteudo e a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas que regem este
Concurso.
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3.7 - Os candidatos que, no ato de inscri¢do, manifestarem a intengao de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terédo seus nomes publicados em relagéo a
parte, observada a ordem de classificagéo.

3.8 — Os candidatos portadores de deficiéncias, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio
das atribuigdes do cargo com a deficiéncia especifica de que séo portadores, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional
especialmente constituida pela Prefeitura Municipal de Manaus, nos termos da legislagéo vigente.

3.9 - Os candidatos que nao se enquadrarem como portadores de deficiéncias pela equipe multiprofissional, conforme o
estabelecido na legislagéo vigente, figuraro na classificagdo das vagas nao abrangidas pelas reservas.

3.10 - Os portadores de deficiéncias que ndo optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 3.3 deixardo de concorrer as mesmas.

3.11 - Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncias, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4 - REMUNERAGAO, VANTAGENS, REGIME E JORNADA DE TRABALHO

4.1 - A remuneragdo admissional de cada cargo esta indicada, em reais, no Quadro de Cargos, Remuneragéo, Taxas de
Inscricdo, Vagas e Requisitos Basicos (item 2). Exceto para os cargos de Pedagogo e Professor, a remuneragéo podera ser
complementada com produtividade, conforme desempenho do servidor.

4.2 - A remuneragdo esta baseada no Plano de Cargos e Salarios da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e podera
sofrer alteragdo em razéo de aplica¢do da legislagdo vigente.

4.3 - Os candidatos que vierem a ser admitidos serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Manaus e
suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor na data das respectivas investiduras nos cargos.

4.4 - As jornadas de trabalho estdo assim definidas: 20 horas semanais: Pedagogo, Professor Nivel I, Professor Nivel | e
Telefonista; 30 horas semanais: Administrador, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecario, Estatistico,
Nutricionista, Psicdlogo, Assistente de Administracdo e Auxiliar de Servigos Gerais.

5- REQUISITOS PARA POSSE

5.1 — Os requisitos para posse sdo: a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436/72 e Constituicio Federal, paragrafo 1° do Artigo 12); ¢) ter cumprido o servico militar ou dele ter
sido dispensado, se do sexo masculino; d) ter a situagéo regularizada perante a legislagéo eleitoral; ) ter concluido, até a data
da posse, o(s) curso(s) exigido(s) para o cargo a que se candidatou. Nao sera considerada, como curso concluido, a hipétese
de o candidato estar cumprindo periodo de recuperagao ou dependéncia, fato que implicara sua desclassificagéo; f) registro no
Orgao de Classe competente, quando assim exigido. g) ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

6 - INSCRIGOES

6.1 - As inscrigdes para este Concurso Publico realizar-se-ao de 27/05 a 08/06/2004, de 2% a 6° feiras, exceto nos feriados.

6.2 — Documentag@o exigida para inscri¢do: a) documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e cépia, que ficara
retida. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).Obs.: quando o candidato apresentar como documento
de identidade a carteira de trabalho (CTPS) ou passaporte, devera ser tirada copia da pagina onde esta colado o retrato do
candidato e conste o n® de série do documento; b) Requerimento de Inscricdo fornecido no local, completa e corretamente
preenchido e assinado; c) declaracéo (constante do Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei,
de que atende as condicOes exigidas para a inscrigao; d) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.3 - Condigbes Gerais: a) somente sera aceita uma inscricdo de cada candidato, isto é, ndo sera permitida inscricdo em
mais de um CARGO. Caso nao haja especificacdo correta do cargo (opgdo em branco, multipla ou inexistente) no
Requerimento de Inscrigao, o candidato sera ELIMINADO. Em havendo inscrigdes multiplas, prevalecera a inscrigao de data
mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, o candidato serd ELIMINADO; b) a inscri¢gdo no presente Concurso Publico
implica o conhecimento e a tacita aceitagéo das condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores,
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento; ¢) o candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao
se inscrever, e caso ndo possa satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigao e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e avaliagdes; d) a
nao-integralizagdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento de taxa de inscricdo, entrega do Requerimento préprio -
devidamente preenchido - e xerox do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente
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ELIMINAGAO do Concurso Publico; e) ndo serdo aceitas inscrigbes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por
fax, admitindo-se, contudo, inscri¢des através de Procuragdo. O original da Procuragdo e a copia do documento oficial de
identidade do candidato ficardo retidos. Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
Procurador quando do preenchimento do respectivo Requerimento de Inscri¢do. Devera ser apresentada uma Procuragao
para cada candidato.

6.4 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscrigdo sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo: Edital completo,
programas, bibliografias e cronograma de eventos bésicos. Cumpre salientar que os interessados poderdo ter conhecimento
do conteudo do Roteiro do Candidato, nos postos de inscri¢do, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo ou no
enderego eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.5 — Antes de efetuar o deposito da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para
participagdo neste Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao.

6.6 — Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do.

6.7 — Procedimentos de Inscrigao

6.7.1 - INSCRIGOES NAS AGENCIAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT - O recolhimento
da taxa de inscricdo, expressa em reais no item 2, devera ser efetuado em espécie ou cheque do proprio candidato, nas
Agéncias dos Correios constantes do Anexo |. Caso 0 cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscrigdo sera,
automaticamente, CANCELADA. N&o ser&o aceitos quaisquer pedidos de altera¢do de cargo. Ao término dos procedimentos de
inscri¢do, obedecendo aos horérios da ECT, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscri¢éo
(canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Manual do Candidato.

6.7.2 - INSCRIGOES VIA INTERNET

6.7.2.1 - Para inscricdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou
através do Roteiro do Candidato disponivel na pagina citada para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora
do dia 27/05/2004 e 23:59 horas do dia 08/06/2004, observado o horario oficial de Brasilia, através do formulario especifico
disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no mesmo. O pagamento ap6s a data de vencimento implicara o cancelamento da inscri¢do. O
banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDAGAO CESGRANRIO. ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada
apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério. O recolhimento da taxa de inscri¢do, conforme especificado
no subitem 6.7.1, & exclusivo para os candidatos inscritos nas Agéncias dos Correios; d) verificar a Confirmag&o de Inscrigao,
a partir de 14/07/2004, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO anteriormente citada e imprimi-la; e) em caso de repeticao de
inscricdo, somente a Ultima tera validade.

6.7.2.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO nZo se responsabiliza por solicitagées de inscri¢do via Internet NAO-RECEBIDAS por
quaisquer motivos, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido
dos usudrios.

6.7.2.3 — Os candidatos inscritos via Internet deverdo enviar, até 09/06/2004, copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

6.7.2.4 — IMPORTANTE: Os candidatos portadores de deficiéncias que optarem pela inscri¢do via Internet também deverdo
cumprir as exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital e enviar, até 09/06/2004, o atestado mencionado no referido subitem.
6.7.2.5 — A cdpia do documento de identidade e, se for o caso, o atestado mencionado no subitem 3.3 deste Edital deverdo ser
enderecados ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico Manaus),
situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ — CEP 20261-235.

7 - CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

7.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ser4 enviado, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo. No Cartdo seréo colocados, além dos principais
dados do candidato, informados por ocasido da respectiva inscricdo, seu nimero de inscrigdo, cargo, interesse nas vagas
reservadas para deficientes (se for o caso), condi¢éo especial de prova (se for 0 caso), data, horario e local de realizagéo das provas.

7.1.1 — Nao seréo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo das provas.

7.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO, os seguintes dados: nome;
numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; data de nascimento; sexo; nome do cargo
para o0 qual se inscreveu e, quando for o caso, a informacéo de ter optado por concorrer as vagas reservadas para deficientes
elou haver solicitado condi¢do especial para a realizagao das provas.
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7.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo de sua opgao e/ou em relagdo a sua eventual opgdo por vagas
reservadas para deficientes e/ou por condi¢ao especial de prova, o candidato devera dirigir-se, nos dias 15 ou 16/07/2004, das
10 as 16 horas, a Rua Macei6, 307, Adriandpolis, Manaus. Convém esclarecer que somente sera procedida a alteragdo no
caso em que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o
CARTAO DE CONFIRMACAO. Nao sera admitida troca de cargo. Em se confirmando a procedéncia da solicitagdo, o
candidato tomara ciéncia, neste mesmo local, da data, horério e local de realiza¢do das provas.

7.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia e local das respectivas provas, nas Atas/Listas de
Presenca.

7.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO no seja recebido até 14/07/2004, o candidato devera dirigir-se,
nos dias 15 ou 16/07/2004, ao mesmo local e horario mencionados no subitem 7.3, para inteirar-se do seu nimero de
inscrigao, data, horario e local de realizagéo das provas.

7.6 - N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAOQ sob qualquer pretexto.

7.7 - O candidato nédo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do candidato e
resultara em sua ELIMINAGAO do Concurso Publico.

8 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico consistira de duas Etapas, sendo a Primeira de Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, e a Segunda, de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.1 - ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ESTATISTICO,
NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

8.1.1 — 12 ETAPA - constituida de Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua Portuguesa | (10 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (30 questdes), de carater eliminatério e classificatério, obedecendo a seguinte atribuicao de
pontos:

Lingua Portuguesa | — 5 questdes valendo 2,0; e 5 valendo 3,0, subtotalizando 25,0 pontos.

Conhecimentos Especificos—10 questdes valendo 2,0 pontos; 10 valendo 2,5; e 10 valendo 3,0, subtotalizando 75,0 pontos.
TOTAL -100,0 pontos

8.1.2 - Apds a 12 Etapa, os candidatos seréo classificados por cargo, em fungéo do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%(cingiienta por cento) do total de pontos das Provas Objetivas. Serd,
ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer das Provas Objetivas. Havendo empate na totalizagéo,
prevalecera o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. Persistindo o empate, preponderara o maior
numero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em Lingua Portuguesa
I. Mantido o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.1.3 - Apo6s a 1? Etapa, ser@o considerados habilitados para a 2* Etapa os mais bem classificados até o dobro das
quantidades de vagas definidas no item 2. Os demais candidatos nao eliminados poderdo ser convocados para as demais
Etapas deste Concurso Publico, quando de conveniéncia da SEMAD, observada rigorosamente a ordem de classificacéo e o
prazo de validade do certame.

8.1.4 - 2° Etapa - consistira na pontuagao obtida na Prova de Titulos, de carater classificatorio, conforme definido em 8.5.
8.2 - PEDAGOGO, PROFESSOR NiIVEL | e PROFESSOR NiVEL I

8.2.1 - 12 ETAPA - constituida de Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua Portuguesa | (10 questdes) , de Formagao
Geral (15 questbes) e de Conhecimentos Especificos (15 questdes), de carater eliminatério e classificatério, obedecendo
a seguinte atribuigao de pontos:

Lingua Portuguesa | — 5 questdes valendo 2,0 pontos; e 5 valendo 3,0, subtotalizando 25,0 pontos.

Formacao Geral - 5 questdes valendo 1,0 ponto; 5 valendo 2,0; e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0 pontos.
Conhecimentos Especificos — 5 questdes valendo 2,0 pontos; 5 valendo 3,0; e 5 valendo 4,0, subtotalizando 45,0 pontos.
TOTAL - 100,0 pontos

8.2.2 — Apds a 1? Etapa, os candidatos serdo classificados por cargo ou cargo/disciplina (no caso de Professor Nivel Il), em
fungéo do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%(cinqiienta por
cento) do total de pontos das Provas Objetivas. Sera, ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer das Provas
Objetivas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas Provas de
Conhecimentos Especificos e de Formagao Geral. Persistindo o empate, preponderara o maior nimero de acertos nas
questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Formagao Geral e em Lingua Portuguesa |.
Mantido o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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8.2.3 - Apo6s a 12 Etapa, serdo considerados habilitados para a 2* Etapa os mais bem classificados até o dobro das
quantidades de vagas definidas no item 2. Os demais candidatos nao eliminados poderdo ser convocados para as demais
Etapas deste Concurso Publico, quando de conveniéncia da SEMAD, observada rigorosamente a ordem de classificagdo € o
prazo de validade do certame.

8.2.4 - 2? Etapa- Consistira na pontuacéo obtida na Prova de Titulos, de carater classificatorio, conforme definido em 8.5.
8.3 — ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

8.3.1 - 12 ETAPA - Consistira de Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua Portuguesa Il (20 questdes), de
Matematica | (10 questdes) e de Nocdes de Informatica (10 questdes), de carater eliminatério e classificatorio,
obedecendo & seguinte atribui¢do de pontos:

Lingua Portuguesa Il — 5 questdes valendo 1,0 ponto; 5 valendo 1,5; 5 valendo 2,5; e 5 valendo 3,0, subtotalizando 40,0
pontos.

Matematica | - 5 questdes valendo 2,0 pontos; e 5 valendo 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.

Nogoes de Informatica — 5 questdes valendo 2,0 pontos; e 5 valendo 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

8.3.2 - Apo6s a 1? Etapa, os candidatos serdo classificados, em fun¢do do total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%(cingiienta por cento) do total de pontos das Provas Objetivas. Serg,
ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer das Provas Objetivas. Havendo empate na totalizagéo,
prevalecera o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas provas de Lingua Portuguesa Il e de Nogdes de Informatica.
Persistindo o empate, preponderara o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua
Portuguesa Il, em Nogdes de Informatica e em Matematica I. Mantido o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
8.3.3 — Apds a 12 Etapa, serdo considerados habilitados para a 22 Etapa os mais bem classificados até o dobro das quantidades de vagas
definidas no item 2. Os demais candidatos nao eliminados poderdo ser convocados para as demais Etapas deste Concurso Publico,
quando de conveniéncia da SEMAD, observada rigorosamente a ordem de classificagéo e o prazo de validade do certame.

8.3.4 — 22 Etapa- Consistira na pontuagao obtida na Prova de Titulos, de carater classificatorio, conforme definido em 8.5.
8.4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E TELEFONISTA

8.41 - 12 ETAPA - constituida de Provas Objetivas (mdltipla escolha) de Lingua Portuguesa Il (20 questdes) e de
Matematica Il (20 questdes), de carater eliminatorio e classificatorio, obedecendo a seguinte atribuicio de pontos:

Lingua Portuguesa Ill - 5 questdes valendo 2,0 pontos; 5 valendo 2,5; 5 valendo 3,5; e 5 valendo 4,0, subtotalizando 60,0
pontos.

Matematica Il - 5 questdes valendo 1,0 ponto; 5 valendo 1,5; 5 valendo 2,5; e 5 valendo 3,0, subtotalizando 40,0 pontos.
TOTAL - 100,0 pontos

8.4.2 - Apbs a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados por cargo, em fungéo do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cingiienta por cento) do total de pontos das Provas Objetivas. Ser3,
ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer das Provas Objetivas. Havendo empate na totalizagéo,
prevalecera o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa lll. Persistindo o empate, preponderard o maior
numero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa Ill e em Matematica Il. Mantido o
empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.4.3 - Apo6s a 12 Etapa, seréo considerados habilitados para a 2* Etapa os mais bem classificados até o dobro das
quantidades de vagas definidas no item 2. Os demais candidatos nao eliminados poderdo ser convocados para as demais
Etapas deste Concurso Publico, quando de conveniéncia da SEMAD, observada rigorosamente a ordem de classificagdo € o
prazo de validade do certame.

8.4.4 - 2° Etapa- Consistira na pontuacéo obtida na Prova de Titulos, de carater classificatorio, conforme definido em 8.5.
8.5 - PROVA DE TiTULOS

8.5.1 — A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, em nimero correspondente ao dobro dos quantitativos definidos no item 2. Esta Prova valera, no maximo, 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

8.5.2 — Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagao.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Prévia aprovagdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo Publico
para o0 cargo de opgao. 1,0 ponto 3,0 pontos
Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atividades inerentes ao
cargo de opco. 1,0 ponto por ano 5,0 pontos
Curso de aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagdo, com carga
horaria minima de 180 horas, na area do cargo de opgéo. 2,0 pontos 2,0 pontos
Curso de especializacdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga minima
de 360 horas, na area do cargo de opgao. 3,0 pontos 3,0 pontos
Mestrado, em nivel de p6s-graduagao, na area do cargo de opgao. 4,0 pontos 4,0 pontos
Doutorado, em nivel de pds-graduacéo, na area do cargo de opgéo. 5,0 pontos 5,0 pontos

CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Prévia aprovacdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo Publico
. 1,0 ponto 4,0 pontos
para 0 cargo de opcao.
Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atribuicdes .
0,1 ponto por més 6,0 pontos

inerentes ao cargo de op¢éo.

8.5.3 — A comprovagao de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: a) mediante apresentagéo de cdpia de CTPS
acrescida de declaragdo do 6rgao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente; b) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentagéo de copia de declaragdo do érgao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo de servigo.
Esses documentos somente serédo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
8.5.3.1 - A comprovagao de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragido do empregador em que conste
claramente a descri¢do dos servigos e o nivel de atuagao.

8.5.3.2 - N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

8.5.3.3 - Todo documento apresentado para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de
pessoal competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

8.5.3.4 — Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de
tempo, sé um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

8.5.4 - Os candidatos habilitados a Prova de Titulos deverao entregar os mesmos, no periodo de 10 a 13/08/2004, das 10 as
16 horas, a Rua Macei6, 307, Adrianopolis, Manaus.

8.5.5 - Os candidatos habilitados que ndo entregarem os Titulos, no prazo acima estipulado, receberdo nota ZERO na 22
Etapa.

8.5.6 - Nao seréo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

8.5.7 - Os Diplomas ou Declara¢des comprobatérios da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo seréo
computados na Prova de Titulos.

8.5.8 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os Titulos entregues por terceiros, mediante
apresentagéo de documento de identidade original do procurador e de procuragéo simples do interessado, acompanhados de
copia legivel de documento de identidade do candidato.

8.5.9 — Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
Titulos, bem como a entrega dos Titulos no prazo previsto, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros de
Seu representante.

8.5.10 - Para comprovagéo de concluséo de curso de pds-graduagdo em qualquer nivel serdo aceitas declaragdes ou
atestados de conclus&o do curso (constando necessariamente as disciplinas cursadas, freqiéncia, avaliagdo e carga horaria).
8.5.11 - Os diplomas de concluséo de curso, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo em vigor.

8.6 - NOTA FINAL DO CONCURSO PUBLICO

8.6.1 - A nota final do candidato sera obtida pela soma algébrica das notas obtidas nas 1% e 22 Etapas. Havendo empate na
nota final, sera adotada para efeito de desempate na classificagdo a colocagao apds a 12 Etapa.
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8.6.2 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuagéo, até o nimero de
vagas disponiveis (vide item 2). Os demais candidatos habilitados para a 2? Etapa seréo indicados como aprovados.

8.6.3 - De acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Manaus e da disponibilidade de vagas, os candidatos
classificados e aprovados, obedecida a ordem de classificagéo, serdo convocados para a realizagdo dos Exames Médicos e
procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatorio.

9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas terdo por base os programas e as bibliografias especificos entregues aos candidatos no ato da inscrigio
(Anexo lIl do Roteiro do Candidato).

9.2 - As provas serdo realizadas no municipio de Manaus, em data, horario e local informados ao candidato através do Cartdo
de Confirmagao de Inscrigdo ou das listas de alocagao divulgadas.

9.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira
expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou
Passaporte (documentagdo, que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o documento n&o ficara
retido, seré exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

9.4 - O candidato devera se apresentar no local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
documento de identidade com o qual se inscreveu, CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (se houver recebido) e
caneta esferografica de tinta na cor preta.

9.5 - N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

9.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagéo de provas fora do local e horario previstos no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO ou
nas listas de alocagao divulgadas.

9.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds 30 (trinta) minutos contados a partir do efetivo inicio das
mesmas e, por motivos de seguranga, nao poderd levar o Caderno de Questoes.

9.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala sendo liberados somente quando
todos as tiverem concluido ou o periodo para realizagdo das mesmas se tenha encerrado.

9.9 - O candidato devera assinalar suas respostas, na folha propria (Cartdo-Resposta), a lapis preto grafite nimero 2 ou a
caneta esferografica de tinta na cor preta e assinar no espacgo préprio com caneta esferografica. O uso de lapis permite que o
candidato possa corrigir eventual engano cometido na marcagéo da resposta, sem a perda dos pontos da questao.

9.10 - Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgagdo, no segundo dia util seguinte ao de
realizagdo das mesmas.

9.12 - O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso se: langar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e 0
espago proprio dos respectivos Cartdes-Resposta; descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das mesmas.

9.12.1 - Sdo vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro,
eletronicos ou nao, tais como: agendas, relégios nao convencionais, telefones celulares, "pagers",
microcomputadores portateis ou similares.

9.13 - Os resultados das provas serdo distribuidos a Imprensa para divulgagéo, estando também a disposigao dos candidatos
na Prefeitura Municipal de Manaus e no enderego eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.14 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de
provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

10 - RECURSOS E REVISOES

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato relativamente ao conteldo das questbes e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado, no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis contados da
realizagdo das provas objetivas, na Rua Maceid, 307, Adriandpolis, Manaus, das 10:00 as 16:00 h.
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10.2 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas
objetivas, & Coordenacao nos locais de realizagdo das mesmas.

10.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgac&o dos resultados das Provas Objetivas, em 09/08/2004.

10.4 - A pontuacdo relativa a (s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes.

10.5 - Os candidatos poderéo solicitar revisao da nota da Prova de Titulos, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 02 ou
03/09/2004. Convém esclarecer que a nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.5.1 - Seréa cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 20,00 (vinte reais), a qual devera
ser depositada em favor da FUNDAGAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, para crédito na conta
1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100-3.

10.5.2 - O pedido de revisao devera ser enviado, via fax, até as 17 horas do dia 03/09/2004 a Secretaria do Departamento de
Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (0xx21- 2502.1000 ou 2502.8010). Juntamente com o pedido de reviso, devera
ser enviado, também, via fax, 0 comprovante de depésito da taxa de expediente e as seguintes informagdes do candidato:
nome e enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancérios (Banco, Agéncia e Conta Corrente)
para eventual devolugdo da taxa de expediente. O comprovante original do depdsito da taxa de expediente devera ser
postado, via SEDEX, até 03/09/2004, para o Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando
Concurso Publico Manaus), para o endereco Rua Santa Alexandrina,1011 — Rio Comprido — Rio de Janeiro - RJ — CEP
20.261-235.

10.5.3 — As decisbes dos pedidos de revisdo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgagao dos resultados finais, em 21/09/2004.

10.5.4 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 28/09/2004.

10.6 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso ou
reviséo, sendo soberana em suas decisdes, razéo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 - PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 - Apos a divulgacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Manaus responsabilizar-se-a
pela continuidade do certame e pelos procedimentos pré-admissionais, que compreenderdo: A) exame médico pericial,
constando de inspegao clinica e exames complementares, de carater eliminatorio; B) analise da documentagéo exigida para
posse, ou seja: a) comprovagdo da idade minima exigida; b) prova de quitacdo com as obrigagbes eleitorais e militares;
¢) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF; d) Carteira de ldentidade;
e) PIS/PASEP; f) comprovagdo do estado civil; g) certiddo de nascimento de dependentes menores; h) comprovante de
escolaridade, cursos e registros (original e cdpia) de acordo com o exigido no item 2 — Quadro de Cargos (Requisitos
Basicos); i) Carteira do Orgdo de Classe especifica do cargo (quando solicitado, conforme item 2 — Quadro de Cargos),
estando quite com as exigéncias do mesmo; j) declaracdo de exercicio de cargo na Administragdo Direta ou Indireta, de
qualquer esfera do Poder Publico; caso exerga, local e horério da atividade; 1) Declaragéo de Bens; m) 02 (dois) retratos 3x4.
Deverdo ser apresentadas as vias originais dos documentos dos itens “a” a “i’ e 02 (duas) copias que ficarao retidas.

11.2 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para comprovagdo dos requisitos exigidos para cada cargo ou ndo apresentar os documentos listados no
subitem 11.1.

12 - INFORMAGOES GERAIS

12.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informagdes especificas sobre os programas, bibliografias e cronograma de
eventos basicos do Concurso Publico constantes no Roteiro de Candidato.

12.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a partir da data de homologagao do
resultado, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

12.3 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para este fim a homologacao divulgada no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio.

12.4 - Nao havera segunda chamada para qualquer Etapa, avaliagao ou procedimento pré-admissional do Concurso Publico e
nenhum candidato podera prestar provas, exames ou avaliagdes fora dos locais e horarios pré-determinados no respectivo
Cartao de Confirmacao de Inscrigdo ou nos avisos/convocagdes.

12.5 - O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, convocando-se o candidato seguinte na lista de classificagao.

12.6 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos aprovados e classificados, sera
divulgado por Edital, publicado no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio.
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12.7 - A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no cargo para
0 qual concorreu, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a rigorosa ordem de classificago.

12.8 - A inexatiddo de declaragdes efou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importaréo
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis.

12.9 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais para efeito de verificagéo.

12.10 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Concurso Publico, inclusive deslocamentos
para os locais de inscri¢do e realizagdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

12.11 - A inscrigdo importara aceitagdo das condigdes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, e no Roteiro do Candidato,
que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

12.12 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Piblico serdo publicados no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio.
12.13 - As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Prefeitura Municipal de
Manaus.

Manaus, 10 de maio de 2004.
Silvio Romano Benjamim Junior

Secretario Municipal de Administragao e Planejamento

_ ANEXOI
LOCAIS DE INSCRICAO - Agéncias da ECT em Manaus

ENDEREGOS

Alvorada | - Rua QOito, 26 — A; Alvorada Il - Rua Cinco, 366; Cachoeirinha - Av. Artur Virgilio, 363; Centro - Praca Antonio
Bittencourt, 90; Centro - Rua Barroso, 226; Centro - Rua Marcilio Dias, 160; Centro - Rua Marques de Santa Cruz S/N?;
Chapada - Av. Djalma Batista, 482 - Lj. 247 — A ; Chapada - Rua Recife, 1044 - Ljs. 11 e 12; Cidade Nova - Av. Noel Nutels,
829; Cidade Nova - Av. Noel Nutels, 1350; Compensa - Av. Brasil, 1325; D. Pedro - Av. Pedro Teixeira, 1000 — Ljs. 37 e 38;
Educandos - Av. Leopoldo Peres, 1076; Flores - Av. Santos Dumont, 117; Flores - Rua Recife S/N° Japiim - Av. General
Rodrigo Otavio, 47; Japiim - Av. Santa Cruz Machado, 850; Nossa Senhora das Gragas - Rua Joao Valério, 755; Parque Dez
- Rua do Comércio Il, 58 — B; Petropolis - Rua Raquel de Souza, 39; Sdo José Operario — Al. Cosme Ferreira, 8047; Sao José
Operério - Av. Autaz Mirim, 103 — B; Sao Lazaro - Av. General Rodrigo Otavio, 1400 BL - II.

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS
Eventos Basicos Datas

1. Inscri¢des 27/05 a 08/06/2004
2. Entrega dos Cartdes de Confirmag&o de Inscricdo (com informagdes dos locais de provas), via ECT até 14/07/2004
3. Atendimento aos candidatos que n&do tenham recebido os respectivos Cartbes de Confirmagéo 15 e 16/07/2004
4.  Provas Objetivas 18/07/2004

5. Divulgagéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas 20/07/2004

6. Interposicio de recursos contra a formulacdo das questdes objetivas e/ou os gabaritos divulgados até 22/07/2004
7. Divulgacdo dos resultados finais das Provas Objetivas e convocacdo para a Prova de Titulos 09/08/2004

8. Entrega da documentagéo para a Prova de Titulos 10 a 13/08/2004
9. Divulgacdo das notas da Prova de Titulos 02/09/2004
10. Interposicéo de pedidos de revisdo das notas da Prova de Titulos 02 e 03/09/2004
11. Divulgacéo dos resultados finais 21/09/2004
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ANEXO Il
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

CONHECIMENTOS GERAIS
FORMAGAO GERAL (Para todos os cargos de Professor e para Pedagogo)
| - Educagdo e cidadania; A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. Il - A participagdo do professor na elaboragdo e na
implementagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Cotidiano escolar e formagdo continuada de professores. Il - Relagdo ensino-
aprendizagem; Teorias de aprendizagem; Contribui¢des da psicologia a educagéo no estudo do desenvolvimento humano e da aprendizagem. IV -
Curriculo: planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos; Pluralismo cultural e questdes de género refletidos no curriculo; Curriculo e praticas
interdisciplinares; Os Parametros Curriculares Nacionais; Temas transversais. V - Didatica e praticas de ensino. VI - Os processos de avaliagéo da
aprendizagem. VII - Legislagdo educacional: Constituigdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96); Politicas
educacionais.
BIBLIOGRAFIA: 1. BRASIL, Ministério da Educagdo. LDB n° 9394/96. 2. BRASIL, Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC, 1996. 3. BRASIL. Ministério da Educag&o. Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil.
Brasilia: MEC. 4. CAMPOS, Dinah Martins de Sousa. Psicologia da Aprendizagem. Vozes, 2001. 5. CANDAU, Vera Maria (org.). Magistério,
construgao cotidiana. Petropolis: Vozes, 1997. 6. COSTA, Marisa Vorraber (org.). O curriculo nos limiares do contemporaneo. DP&A, 2003.
7. CURY, Carlos Roberto Jamil. Legislagdo educacional brasileira. DP&A, 2000. 8. LIBANEO, José Carlos. Didatica. SP: Cortez, 1994. 9.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. SP: Cortés, 2000. 10. PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir
na incerteza. Porto Alegre: Artmed, 2001. 11. SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e interdisciplinaridade. Porto Alegre: Artmed, 1998. 12.
VEIGA, lima Passos (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995. 13. www.educabrasil.com.br 14. www.inep.gov.br
15. www.mec.gov.br
0BS.: O PROGRAMA DE FORMAGAO GERAL E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO, POREM AS
PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.
LINGUA PORTUGUESA I, Il e Ill (Para todos os cargos)
I - Compreenséo e interpretagéo de texto. Il - Significagdo das palavras. lll - Ortografia oficial. IV — Acentuagéo grafica. V - Flexdo nominal.
VI - Flexdo verbal. VII - Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. VIl - Verbos:
conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais. IX - Concordancia verbal. X - Concordéncia nominal. XI -
Regéncia verbal. XIl - Regéncia nominal. XIIl - Pontuag&o. XIV - Sintaxe da oragao e do periodo.
BIBLIOGRAFIA: 1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Ed. Lucerna, 1999. 2. CEGALLA, Domingos P. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. CEN, 2002. 3. CUNHA, C. e LINDLEY, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Ed. Nova Fronteira, 1985. 4.
FERREIRA, Aurélio B. H. Dicionario da Lingua Portuguesa (Século XXI). Ed. Nova Fronteira, 1999. 5. TERRA, E. Curso Pratico de Gramatica.
Ed. Nova Fronteira, 1999.
0BS.: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O
REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.
MATEMATICA | (Somente para o cargo de Assistente de Administrago)
I — Numeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il - Numeros e grandezas proporcionais. Divisdo proporcional. Il - Porcentagem.
Juros simples e compostos. Descontos. IV — Equagdes e inequagdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas. V — Razdes e
proporgdes: regras de trés simples e composta. VI - Progressées Aritméticas e Geométricas. VIl - Analise Combinatéria. VIII - Probabilidade. IX -
Medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema métrico decimal.
BIBLIOGRAFIA: 1. BONGIOVANNI, VISSOTO & LAUREANO. Matematica e Vida. (Ensino Médio). Ed. Atica. Volume 1. 2. DANTE, Luiz Roberto.
Matematica Contexto e Aplicagées. (Volume Unico, Ensino Médio). Editora Atica. 3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo et al. Matematica (Volume
Unico). Atual Editora. 4. JAKUBOVIC, José & LELLIS, Marcello. Matematica na Medida Certa. Ed. Scipione. 4 volumes.
MATEMATICA Il (Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Telefonista)
I — Numeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il — Numeros e grandezas proporcionais. Raz&o e proporgdo. Divisdo proporcional.
Regra de trés simples. Il - Porcentagem. Juros Simples. IV — Equagdes do 1° grau. Problemas. V - Medidas de comprimento, area, volume,
massa e tempo. Sistema métrico decimal.
BIBLIOGRAFIA: 1. BONGIOVANNI, VISSOTO & LAUREANO. Matematica e Vida (de 5% a 82 séries). Ed. Atica. 2. JAKUBOVIC, José &
LELLIS, Marcelo. Matematica na Medida Certa. Ed. Scipione.
NOGOES DE INFORMATICA (Somente para o cargo de Assistente de Administragéo)
I - Nogdes gerais de operagéo do editor de textos Word 2000: principais comandos aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. Il - Nogdes gerais de
operagdo do sistema operacional Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operagbes mais freqlentes. lll - Nogdes gerais de operagdo da
planilha. Excel 2000: digitagdo e edi¢éo de dados, construgdo de formulas para calculos de valores, formatagdo de dados e gréficos. IV - Nogdes
gerais de utilizagdo de Internet. V - Utilizag&o do correio eletrénico.
BIBLIOGRAFIA: 1. CRAWFORD, Sharon. Windows 2000 Pratico & Facil. Ed. Makron Books. 2. FERNANDES, Alexandre. Fundamental Excel
2000. Ed. Brasport. 3. MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Ed. Makron Books. 4. MINK, Carlos. Microsoft Word 2000. Ed. Makron Books. 5.
NEGRINI, Fabiano. Internet Explorer 6.0. Ed. Visual Books. 6. TEMPLE, Bob. Microsoft Outlook 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia
Moderna.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR
I - Codigo de ética profissional do Administrador. Il - Teorias de Administragao: Planejamento. Processo decisério. Estrutura organizacional.
Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos e produgdo. As teorias administrativas.
Utilizagdo dos conceitos na pratica administrativa. lll - Organizagao, Sistemas e Métodos: Comparagao critica das principais abordagens aos
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estudos das organizagbes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global,
intermediario e operacional. Ligagdes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. IV - Administragao de Recursos Humanos:
Estratégias e desafios de RH. Administragéo da forga de trabalho. Clima organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagéo de RH.
Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e sele¢do. Desenvolvimento de RH e treinamento. V — Administragao de Recursos Materiais e
Patrimoniais: Padronizagdo, normalizagdo, classificacdo e inspegdo de materiais. Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e analise de
valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. VI — Administragdo de Sistemas de Informagao: Tipos e usos de informag&o. Tratamento
das informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagao. Elaboracdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um
sistema de informagdes. VIl - Administragao Publica: principios da Administragdo Publica, concessao e permisséo de servigos publicos; Lei de
Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos; orgamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital:
aspectos principais. VIl - Contabilidade geral; sistema contabil; demonstragbes contabeis; patriménio; conceitos de ativo, passivo, receita,
despesa e resultado; custo; técnicas de orgamento e controle. IX — Contabilidade publica.

BIBLIOGRAFIA: 1. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas, 2000. 2. BIO, S.R. Sistemas de Informagao: Um Enfoque Gerencial.
Atlas. 3. BOOG, Gustavo (Coord.). Manual de Treinamento e Desenvolvimento ABTD. Makron Books. 4. CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual
de direito administrativo. Lamen e Juris. 5. CHIAVENATO, Idalberto. Administragcdo de recursos humanos. Atlas. 6. CHIAVENATO, I.
Introdugéo a Teoria Geral da Administragao: Edigdo compacta. Ed. Campus. 7. CURY, Antonio. Organizagao e Métodos — Uma Perspectiva
Comportamental. Atlas. 8. DIAS, M.A.P. Administracdo de Materiais: Edicdo Compacta. Atlas. 9. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade
Introdutoria. Atlas. 10. Lei 8.666, de 21/06/1993. 11. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000. 12. Resolugao Normativa CFA ne 253, de
30.03.01 (Codigo de Etica do Administrador). 13. SILVA, Lino M. Contabilidade governamental. Atlas. 14. TACHIZAWA, O. S. Organizagio
flexivel: Qualidade na gestéo por processos. Ed. Atlas.

ANALISTA DE SISTEMAS

I - Redes de Computadores: Conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos; elementos; padrdes; seguranga; redes LAN, WAN e ATM;
Intranets. Il - Analise Estruturada de Sistemas: Conceitos basicos; fundamentos; especificagdo de sistemas; modelagem de dados; diagramas
de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas entidade-relacionamento; diagramas de transigdo; ferramentas Case. lll - Engenharia da
Informagdo: Conceitos bésicos; planejamento e metodologias; fundamentos; ferramentas. IV - Algoritmos e Estruturas de Dados:
Fundamentos de légica de programacdo: tipos de dados; expressdes; estruturas de controle e repeti¢do; fluxogramas; estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas. V - Sistema Operacional Linux: Conceitos basicos; configuragdo; conectividade; administragéo; recursos;
comandos e utilitarios; clientes de rede; interface grafica X Windows. VI — Sistema Operacional Windows NT: Conceitos basicos; configuragao;
conectividade; administragao; recursos e utilitarios; clientes de rede. VII - Sistema Operacional Windows 98: Conceitos basicos; configuragao;
instalagdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; virus de computador. VIII - Microsoft Office 97 Professional:
Fundamentos; instalagdo; configuragéo; uso dos programas integrantes: MS Word 97, MS Excel 97, MS PowerPoint 97, MS Access 97. IX -
Tecnologias Internet: Conceitos basicos. X — VISUAL BASIC 6.0 For Windows: Conceitos; estrutura do ambiente de desenvolvimento; estrutura
da linguagem; orientagéo a objetos; acesso a bancos de dados. Xl - Bancos de Dados: Conceitos Basicos; projetos; modelos; SQL; Bancos de
dados Microsoft SQL Server 7.0 e MS Access 97: administracdo, configuragao, projeto e implementagéo de bases de dados relacionais, noges de
Transact SQL e Access Basic.

BIBLIOGRAFIA: 1. BURNETT, Tackett. Usando Linux Especial — Tradugdo da 5 Edigdo. Ed. Campus. 2. BYRNE, Jeffry. Microsoft Access —
rapido e facil. Ed. Campus. 3. CASTRO, Elizabeth. HTML 4 para a World Wide Web. Makron Books. 4. CHASE, Nicholas. Aprendendo Active
Server Pages 3.0. Makron Books. 5. DALTON, Patrick. Microsoft SQL Server 7 Black Book. Makron Books. 6. FARRER, H.; BECKER, C.G. e
FARIA, E. C.. Algoritmos Estruturados. Ed. LTC. 7. GASPARINI, Anteu; BARELLA, Francisco. TCP/IP Solugéo para conectividade. Erica. 8.
JENNINGS, Roger. Usando Microsoft Access 97. Ed. Campus. 9. KORTH, H.F. & Silberschatz. Sistema de Banco de Dados. Makron Books.
10. MICROSOFT PRESS. Microsoft SQL Server 7.0: manual pratico. Campus, 1999. 11. MINK, Carlos. Windows 98 - Guia do Usuario
Brasileiro. Makron Books. 12. PERRY, Greg. Aprenda em 21 Dias Visual Basic 6. Ed. Campus. 13. PRESSMAN, R. S.. Engenharia de
Software. Makron Books. 14. RAMALHO, José Antonio. Microsoft Office 97 Professional. Makron Books. 15. REISNER, Trudi. Microsoft Office
97 - rapido e facil. Ed. Campus. 16. SAMPAIO, Cleuton. Dominando 110% TCP/IP e Intranets. Ed. Brasport. 17. SILVA, Méario Gomes da.
Windows NT Server 4.0 — Administragao de Sistema. Ed. Erica. 18. SOARES, L.F.G.; Lemos, G. & Colcher, S. Redes de Computadores - das
LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Ed. Campus. 19. WIRTH, Niklaus. Algoritmos e Estruturas de Dados. Ed. LTC

Obs.: Além dos livros citados acima, fazem parte da bibliografia os helps de todos os programas/produtos mencionados nos itens do contetdo
programatico apresentado para o Concurso.

ASSISTENTE SOCIAL

| - Etica em Servigo Social. Il - Lei de Regulamentagao da Profissdo — Lei 8662 de 7 de Junho de 1993. Ill - Lei Orgénica da Saude — Leis 8080
de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. IV — Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de dezembro de 1993. V
- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. VI - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996. VII - Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. VIIl - O Servigo Social e a Seguridade Social. IX - O Servigo Social — Assisténcia e
Cidadania. X - Fundamentos Tedrico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica. XI — Pesquisa Social e Servigo Social. XIl - Familia e
Servigo Social. Xl - Servigo Social e Educagao.

BIBLIOGRAFIA: 1. BRAVO, Maria Inés Souza e POTYARA, A.P. Pereira. (org.) Politica Social e Democracia, SP: Cortez, 2002. 2. BRAVO,
Maria Inés de Souza. Servigo Social e reforma sanitaria: lutas sociais e praticas profissionais. Cortez, 1996. 3. CARVALHO, Raul e
IAMAMOTO, Marilda. Relagdes sociais e Servigo Social no Brasil. Cortez, 2001. 4. CRESS 72 regido — Coletaneas de leis e resolugdes. RJ,
2000 (as leis constantes do programa também poderdo ser obtidas no site www.planalto.gov.br). 5. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
8.069, de 13 de julho de 1990. 6. IAMAMOTO, Marilda. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Cortez,
2000. 7. IAMAMOTO, Marilda. Renovagao e Conservadorismo no Servigo Social - Ensaios Criticos, SP: Cortez, 2000. 8. KALOUSTIAN, Silvio
Manoug (org.).Familia brasileira: a base de tudo. SP: Cortez, 2000. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996. 10. MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Colecédo Temas Sociais, Petropolis:

14



ESTADO DO AMAZONAS

- PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEMAD

Vozes, 2001. 11. MOTA, Ana Elizabete (org.). A nova fabrica de consensos. Cortez, 2000. 12. MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e
seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da Previdéncia e da Assisténcia Social Brasileira nos anos 80 e 90. Cortez,
2000. 13. MIOTO, Regina Célia Tamaso. Familia e Servigo Social - Contribuigoes para o debate. In: Revista Servigo Social e Sociedade n°
55. SP: Cortez, 1997. 14. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil p6s—64. Cortez, 1991. 15.
SILVA, Rose Neubauer e ESPOSITO, Yara Licia. Analfabetismo e subescolarizagao: ainda um desafio, SP: Cortez, 1990. 16. YAZBEK, Maria
Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social, SP: Cortez, 2003.
BIBLIOTECARIO
| - Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informago: teorias, conceitos e definicbes. Il - Biblioteca Escolar: servicos e produtos, acéo
cultural e atividades de extenséo, planejamento e gestdo. lll - Acervo e Colegdes: formag&o e desenvolvimento. IV - Normas de Documentagao:
teoria e pratica. V - Processos técnicos: preservagéo, catalogagéo, classificagdo e conservagao. VI - Bibliotecario Usuario e Acesso na biblioteca
escolar.
BIBLIOGRAFIA: 1. ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informagao. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 2000. 2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagao e documentagéo: referéncias: elaboragéo.
Rio de Janeiro, 2002. 3. BIBLIOTECA publica: principios e diretrizes. Rio de Janeiro: Fundagao Biblioteca Nacional, Departamento de Processos
Técnicos, 2000. 160 p. 4. BRASIL. Lei n. 10.753, de 30 de outubro de 2003. [Lei do livro]. Institui a politica nacional do livro. Diario Oficial [da]
Federativa Republica do Brasil, Brasilia, DF,31 out. 2003. Seg&o 1, p. 1. Edigdo extra. Disponivel em: <http://www.snel.org.br/internas/lei.htm>.
Acesso em: 04 fev. 2004. 5. CODIGO de catalogagdo anglo-americano. 2.ed. Sdo Paulo: FEBAB, 1983-1985. 2 v. 6. DEWEY Decimal
Classification and Relative Index. 20. ed. Albany: Forest Press, 1989. 4 v. 7. CRUZ, Anamaria da Costa; PEROTA, Maria Luiza L. Rocha;
MENDES, Maria Tereza Reis. Elaboragdo de referéncias (NBR 6023/2002). 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2002. 8.
FEDERAGCAO INTERNACIONAL DAS ASSOCIAGOES DE BIBLIOTECARIOS E DE BIBLIOTECAS. A biblioteca escolar no contexto do
ensino-aprendizagem  para  todos: manifesto  da  Biblioteca  Escolar. [Haia], nov. 1999. Disponivel ~ em:
<http://www.ifla.org/VIl/s11/pubs/portug.pdf>. Acesso em: 04 maio 2004. 9. FEDERACAO INTERNACIONAL DAS ASSOCIACOES DE
BIBLIOTECARIOS E DE BIBLIOTECAS. Manifesto da Unesco sobre bibliotecas publicas. [Haia], 16 jul. 1998. Disponivel em:
<http://www.ifla.org/VIl/s8/unesco/port.htm>. Acesso em: 04 maio 2004. 10. McGARRY, Kevin. Aspectos éticos e profissionais da informag&o. In:
. O contexto dinamico da informagdo: uma andlise introdutéria. Tradugdo de Helena Vilar de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 1999. p. 173-202. 11. MARTUCCI, Elisabeth Marcia. Informagéo para educagao: cenarios para o ensino fundamental. Informagéo
& Sociedade, Jodo Pessoa, v. 10, n. 2, p. 13-36, 2000. Disponivel em: <http://www.informacaoesociedade.ufpb.br/1020001.pdf>. Acesso em: 04
fev. 2004. 12. SEGURANCA contra perdas: danos provocados por agua e fogo, agentes biolégicos, roubo e vandalismo. In: OGDEN, Sherelyn
(org.). Administragao de emergéncias. Tradugdo Francisco de Castro Azevedo [e] Elizabeth Larkin Nascimento Revisdo técnica Ana Virginia
Pinheiro [e] Dely Bezerra de Miranda Santos. Reviséo final Cassia Maria Mello da Silva. 2. ed. Rio de Janeiro: Projeto Conservagéo Preventiva em
Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 2001. p. 15-18. Disponivel em: <http://www.cpba.net>. Acesso em: 04 maio 2004. 13. PINHEIRO, Ana
Virginia. Livro raro — antecedentes, propésitos e definigdes. Acesso Online: boletim informativo da Rede Sirius [UERJ], Rio de Janeiro, v. 3, n. 25,
jul. 2001. Disponivel em: <http://www2.uerj.br/~rsirius/boletim/art_03.doc>. Acesso em: 04 fev. 2004. 14. SILVA, Ezequiel Teodoro. Leitura na
escola e na biblioteca. 5. ed. Campinas: Papirus, 1995. 15. VERGUEIRO, Waldomiro. O futuro das bibliotecas e o desenvolvimento de colegbes:
perspectivas de atuagdo para uma realidade em efervescéncia. Perspectivas em Ciéncia da Informagao, Belo Horizonte, v. 2, n. 1, p. 93-107,
jan.fjun. 1997.
ESTATISTICO
I - Probabilidade: Experimentos aleatérios. Espago amostral. Definicdo de probabilidade. Calculo de probabilidades. Variaveis aleatérias.
Esperanca. Modelos de distribuicdo discreta. Modelos de distribuicdo continua. Il - Estatistica Descritiva: Populagédo e amostra. Fases do
levantamento estatistico. Representagdo tabular e grafica de dados. Distribuigdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de
disperséo. Assimetria. lll - Inferéncia Estatistica: Noges de amostragem. Distribuigdo por amostragem. Métodos de estimacéo. Intervalos de
confianga. Testes de hipoteses. Testes T. Teste F. Teste qui-quadrado. Postos. Coeficiente de correlagdo de postos de Spearman. Testes de
Wilcoxon. Regressé&o linear simples e mdiltipla. Correlagao, analise de variancia. IV - Planejamento de Experimentos: Experimentos inteiramente
ao acaso. Experimentos em blocos ao acaso. Experimentos fatoriais.
BIBLIOGRAFIA: 1. BOLFARINE, Heleno e SANDOVAL, Ménica C. Introdugao a Inferéncia Estatistica. SBM, 2001. 2. BUSSAB, Wilton Oliveira;
MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. Saraiva, 2003. 3. DANTAS, Carlos Alberto B. Probabilidade: Um Curso Introdutério. Edusp,
2000. 4. FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto A. Curso de Estatistica. Editora Atlas, 1998, 62 edigdo. 5. FONSECA, Jairo Simon daj;
MARTINS, Gilberto A. Estatistica Aplicada. Editora Atlas, 1985, 22 edicdo. 6. MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicagdes a Estatistica. LTC,
2000. 7. SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e Estatistica. Makron Books, 2001.
NUTRICIONISTA
I - Nutrigdo Fundamental: digestdo, absor¢do e metabolismo de macronutrientes; necessidades nutricionais. Il - Avaliagdo Nutricional:
Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Ill - Dietoterapia: patologias dos sistemas gastrointestinal, enddcrino, respiratério
e renal; desnutricdo; obesidade. IV - Alimentos: propriedades fisicoquimicas; industrializagdo, microbiologia, contaminagdo, conservagao e
controle de qualidade. V - Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo, preparo e distribuicdo de alimentos.
VI - Administragao de Servigos de Alimentacao e Nutrigdo: planejamento, organizagao e controle. VII - Recursos humanos.
BIBLIOGRAFIA: 1. EVANGELISTA, José. Alimentos: um estudo abrangente. S.P. Ateneu, 2001. 2. EVANGELISTA, José. Tecnologia de
Alimentos. S.P.: Atheneu, 1994. 3. GOUVEIA, Enilda Lins da Cruz. Nutrigdo, Saude & Comunidade. R.J.: Revinter, 22 ed., 1999. 4. KRAUSE &
MAHAN. Alimentos, Nutrigao e Dietoterapia. Roca, 2002. 5. MEZOMO, I. F. B. O Servigo de Nutrigdo: Administragao e Organizagéo. S.P.:
FASC, 1994. 6. ORNELLAS, Lieselotte, H. Técnica Dietética. Selegdo e Preparo de alimentos. S.P.: Atheneu., 72 ed., 2001. 7. SOUZA,
Therezinha Coelho de. Alimentos: propriedades fisico-quimicas. Cultura Médica, 2001

15



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEMAD

PEDAGOGO

| - Historia da Educag&o Brasileira; As teorias educacionais e a Educagio Brasileira. Il - Filosofia da Educagéo: concepgfes modernas e pos-
modernas. lll - Organizagdo curricular na educagéo basica. IV - Avaliagdo educacional: 0 acompanhamento a ser desenvolvido pelo corpo técnico-
pedagdgico junto ao corpo docente e discente; Concepgdes de avaliagdo. V - Organizagdo e gestdo da escola; O papel de orientadores
pedagdgicos e educacionais na organizagdo do trabalho escolar e no apoio aos processos de ensino e de aprendizagem; Atuag@o do corpo
técnico-pedagdgico na construgdo e na implementagéo do projeto pedagdgico; Relagdes da escola com a familia e a comunidade. VI - Legislagéo
educacional: implicagdes no trabalho do pedagogo na escola e no sistema educacional.

BIBLIOGRAFIA: 1. COLL, César. Psicologia e Curriculo. Atica, 2000. 2. FERREIRA, Naura Syria C. & AGUIAR, Marcia Angela. Gestao da
educagdo. Impasses, perspectivas e compromissos. S.P.: Cortez, 2001. 3. GUIRALDELLI Jr., Paulo. Histéria da Educagao. Cortez, 2001. 4.
GUIRALDELLI Jr., Paulo. Filosofia da Educagdo. DP&A, 2002. 5. LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e pedagogos, para qué? S.P.: Cortez,
2001. 6. LIBANEO, José Carlos. Organizagao e gestdo da escola. Teoria e pratica. Alternativa, 2001. 7. SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de
Identidade. Uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica, 2001. 8. VIEIRA, Sofia Lerche. Gestao da Escola: desafios a enfrentar. DP&A,
2002.

PROFESSOR NIVEL |

| - Linguagem e participagdo social. Linguagem, atividade discursiva e textualidade. Linguagem verbal e ndo-verbal. A diversidade textual nas
diferentes disciplinas do curriculo. O texto como unidade de ensino. Géneros discursivos em lingua portuguesa, nas modalidades oral e escrita.
Praticas de leitura para formagao de leitores competentes. Préaticas de producdo de textos para formagéo de escritores competentes. Praticas de
analise e reflexdo sobre a lingua: reviséo de textos, ortografia, pontuagdo e aspectos gramaticais relacionados ao texto e seus fragmentos —
periodo, oragdo, frase e palavra. Il - A construgdo dos conceitos matematicos: tratamento da informagao, nimeros e operacdes, espaco e forma,
grandezas e medidas. Caminhos para o fazer matematico: resolucdo de problemas, historia da matematica, tecnologias da informacao, jogos. Ill -
Conceitos centrais das ciéncias naturais: energia, matéria, espago, tempo, transformagao, sistema, ciclo e vida. Histéria das idéias cientificas.
Histdria das relagbes do ser humano com seu corpo, com 0 ambiente e com 0s recursos naturais. Procedimentos fundamentais para o fazer
cientifico. IV - Produg&o do conhecimento histérico: nogdes de identidade e de tempo. Eixos tematicos do ensino e aprendizagem de histdria:
historia local e do cotidiano, histéria das organizagdes populacionais, incluindo os povos da floresta amazénica. Fontes documentais no ensino e
aprendizagem de histéria. V - Produgo do conhecimento geografico: categorias de espago geografico, paisagem, territério e lugar. Blocos
tematicos: estudo da paisagem local, paisagens urbanas e demais paisagens, incluindo a floresta amazdnica. Representagdes do espago no
estudo da geografia: linguagem cartografica.

BIBLIOGRAFIA: 1. ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola. SP: Contexto, 2001 (Caminhos da
Geografia). 2. ANTUNES, Aracy e outros. Estudos Sociais: teoria e pratica. RJ: Access, 1993. 3. BITTENCOURT, Circe (org.). O saber
histérico na sala de aula. SP: Contexto, 1997. 4. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 2. ed.
RJ: DP&A, 2000. Volumes: 2 — Lingua Portuguesa; 3 — Matematica; 4 — Ciéncias Naturais; 5 — Histéria e Geografia; 9 — Meio Ambiente. 5.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2. ed./ 36. imp. RJ: Nova Fronteira, 1998. 6.
DELIZOICQV, D. e ANGOTTI, J. A. Metodologia do ensino de ciéncias. SP: Cortez, 1990. 7. FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo.
14. ed. SP: Cortez, 2001. 8. IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Os numeros na historia da civilizagdo. SP: Scipione, 1999. (Colegao
Vivendo a matemética). 9. LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. SP: Atica, 1993. 10. MALBA TAHAN [SOUZA, Julio
Cesar de Mello e]. Matematica divertida e curiosa. 18. ed. RJ: Record, 2002. 11. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a
alfabetizagdo como processo discursivo. SP: Cortez; Campinas, SP: Ed. da UNICAMP, 1988. 12. ZUNINO, Délia Lerner de. A matematica na
escola: aqui e agora. 2. ed. Artes Médicas, 1995.

PROFESSOR NIVEL Il DE ARTE

I — Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Il - Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. lll - Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. IV - Artes visuais e percepgdo visual. V — Histéria da arte:
movimentos artisticos, originalidade e continuidade. VI - Elementos formais das Artes Visuais, da Danga, da Musica e do Teatro. VIl - Educagéo
artistica e educagéo estética. VIl - A constru¢do do conhecimento em arte. IX - O ensino de Arte de acordo com os PCN.

BIBLIOGRAFIA: 1. BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: arte. Brasilia: MEC/SEF. 2. FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e FUSARI, Maria F.R. Arte na Educagao escolar. SP: Cortez, 1992. 3.
FUSARI, Maria F. R. e FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. SP: Cortez, 1993. 4. GOMES FILHO, Jo&o. Gestalt do
objeto. S.P.: Escrituras Editora, 2000. 5. MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica do ensino de arte - A lingua do mundo:
poetizar, fruir e conhecer arte. SP: FTD, 1998. 6. PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu
ensino. BH: C/ARTE, 1996. 7. PROENCA, Graga. Histéria da Arte. S.P.. Atica, 1994. 8. STRICKLAND, Carol. Arte comentada. R.J.: Ediouro,
1999.

PROFESSOR NIVEL Il DE CIENCIAS

| - Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagao funcional e utilizagdo como recurso natural; sistemas de classificagdo dos seres
vivos; virus: caracteristicas estruturais e doengas causadas por virus; classificagdo dos seres vivos em reinos; caracteristicas gerais dos reinos
monera, protista, fungi, plantae, animalia. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugéo e o planeta: nocBes de geologia da Terra;
camadas geologicas e gravitagdo; solos, minerais e erosdo; utilizagdo do solo; origem da vida no planeta, teorias e nogdes de paleontologia;
evolugdo da vida; sistema solar, diferencas climaticas e biomas. Ecologia, matéria, energia e recursos naturais: componentes estruturais do
ecossistema; cadeia e teia alimentar; niveis troficos; habitat e nicho ecologico; relagdo entre os seres vivos e comunidades; fluxo de energia e
ciclo de matéria nos ecossistemas; ecossistemas brasileiros; uso de recursos naturais e desenvolvimento sustentado; ar e agua, agdes antrépicas
e poluigdo. Il — Ser humano, desenvolvimento e saide. Citologia, reprodugdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e
inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura da célula: membranas, transporte através de membranas; citoplasma
e nucleo; sintese de macromoléculas; metabolismo energético. Doengas carenciais. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma;
acidos nucléicos, hereditariedade e leis de Mendel; Embriologia, reprodugéo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e
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masculino; doengas sexualmente transmissiveis, métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor; fisiologia dos érgdos e sistemas; fungdes vitais: nutricdo e digestao, respiragdo, circulagéo, excrecéo,
dos sistemas endocrino e nervoso. Aspectos fisicos associados as processos fisiologicos: optica, eletricidade e movimento. Il = O ensino de
Ciéncias Naturais de acordo com os PCN.

BIBLIOGRAFIA: 1. AIRES, M.M. Fisiologia. 22 Ed., Guanabara Koogan, 1999. 2. ALBERTS, B; Bray, D.; Lewis, J.; et al. Biologia Molecular da
Célula. 32 Edigao, Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1997. 3. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF. 4. Ciéncia Hoje na Escola (vols. 1 e 3). 32 ed., Global
Editora e Distribuidora, 1999. 5. GARTNER, L.P. & HIATT, J. L.. Tratado de Histologia. 12 Edi¢&o, Ed. Guanabara Koogan, 1999. 6. HARPER, H.
A. Manual de Quimica Fisioldgica. Ed. Atheneu, 1998. 7. LOPES, P. C. Ciéncias - O Ecossistema (82 série - Fatores Quimicos e Fisicos).
Editora Saraiva, 1995. 8. LOPES, Sonia G. B. C. Bio (vol. Unico). Editora Saraiva, 102 edigdo, 1999. 9. MOORE, K. L. e PERSAUD, T. V. W.
Embriologia Basica. Ed. Guanabara Koogan. 10. ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan, 1988.

PROFESSOR NIVEL Il DE EDUCAGAO FISICA

I - A Educagéo Fisica no Curriculo Escolar; Metodologia do Ensino da Educacg&o Fisica. Il - Introdugdo a Educagao Fisica e Desportos, técnicas,
taticas, regras e penalidades. Ill - Educacéo Fisica e criatividade. IV - Conceitos, Principios, Finalidade, Avaliagdo e objetivos da Educago Fisica.
V - Treinamento Desportivo, Carga, Metodologia, Estrutura e Planificagdo. VI - Organizag&o desportiva e pedagdgica. VII - Regras, equipamento e
instalagbes utilizadas nos seguintes desportos: atletismo, basquetebol, futsal, handebol natacdo, voleibol. VIII - Principios fundamentais de
anatomia, biomecanica, fisiologia do esforgo e stretching. IX - O ensino de Educacéo Fisica de acordo com os PCN.

BIBLIOGRAFIA: 1. BRASIL. Secretaria de Educagdo fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Educacdo Fisica. Brasilia: MEC/SEF. 2. VOTRE, Sebastido. Ensino e Avaliagdo em Educagéo Fisica. Livros que Constroem,
1993. 3. COLEHO, Olimpio. Atividade Fisica e Desportiva. Livros Horizonte, 1985. 4. MARINHO, Vitor. O que é Educagao Fisica. 82 ed, Ed.
Brasiliense, 1990. 5. Regras Oficiais de Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futsal, Natagéo e Voleibol, Organizagédo de Competicoes. Ed.
Sprint. 6. Coletivo de Autores. Metodologia do Ensino de Educagao Fisica. 62 reimp. Ed. Cortez, 2000. 7. TAFFAREL, Celi. Criatividade nas
Aulas de Educagéo Fisica. Ao Livro Técnico, 1991. 8. WIRHED, Rolf. Atlas da Anatomia do Movimento. Ed. Manole, 1986. 9. TEIXEIRA,
Hudson Ventura. Educagao Fisica e Desportos. 42 ed., Ed. Saraiva, 2000. 10. DE LA ROSA, Armando Forteza. Treinamento Desportivo. 12 ed.,
Ed. Phorte, 2001.

PROFESSOR NIVEL Il DE ENSINO RELIGIOSO

I - O ser humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos histéricos, filoséficos, psicologicos e sociologicos das tradigdes religiosas; As tradigdes
religiosas como elementos indissociaveis das culturas; Religiosidade Amazdnica e suas matrizes culturais; O simbolico e o sagrado; O mito e o
rito; Os textos sagrados; A descrigdo das representagdes do Transcendente nas tradicOes religiosas; Matriz religiosa brasileira; Respostas para a
vida além da morte — a ressurreig&o, a reencarnagéo, a ancestralidade e o nada; Dialogo inter-religioso. Il - O Ensino Religioso como area de
conhecimento; A escolarizagéo do Ensino Religioso no Brasil. lll - Metodologia do Ensino Religioso; Tratamento didatico do Ensino Religioso. IV -
Parametro Curricular do Ensino Religioso. V - O Ensino Religioso e o projeto politico-pedagogico da escola. VI - A avaliagdo da aprendizagem no
Ensino Religioso. VII - O Ensino Religioso na legislagao brasileira: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases, Lei Federal n® 9.475 de junho
de 1977, Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Parecer CP n° 97/99 e Resolugdo n° 02 de abril de 1998.

BIBLIOGRAFIA: 1. BITTENCOURT FILHO, José. Matriz religiosa brasileira. Religiosidade e mudanga social. Petropolis: Vozes, 2003. 2.
CROATTO, José Severino. As linguagens da experiéncia religiosa. SP: Paulinas, 2001. 3. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO
RELIGIOSO. Cadernos Tematicos n% 1 e 2, 2000 e 2001. 4. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametro
Curricular do Ensino Religioso. SP: Ave Maria, 1998. 5. JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo. O processo de escolarizagéo do Ensino
Religioso no Brasil. Petropolis: Vozes, 2002. 6. JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo, MENEGUETTI, Rosa Gitana K., WASCHOWICZ,
Lilian Anna. Ensino Religioso e sua relagdo pedagdgica. Petropolis: Vozes, 2002. 7. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 8.
Lei Federal n® 9.475, de 22 de julho de 1997. 9. OLENIKI, Marilac Loraine & DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar, uma pratica pedagdgica
no Ensino Religioso. Petropolis: Vozes, 2003. 10. Parecer CP n.° 97/ 99 sobre Formagdo de Professores para o Ensino Religioso nas
escolas de Ensino Fundamental. 11. Resolugdo n.° 02 de 07 de abril de 1998, que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino
Fundamental. 12.www.mre.gov.br/cdbrasil/itamaraty/web/port/ artecult/religiao/apresent/apresent 13.www.pucsp.br/rever/outronum.htm 14.
http://lempaz.org/dudu.du_art.htm

PROFESSOR NIVEL Il DE GEOGRAFIA

I - A Geografia como ciéncia: principios, métodos, conceitos basicos e categorias de analise. Il - Historia do pensamento geografico:
paradigmas, avangos epistemoldgicos e particularidade brasileira. Il - A leitura cartografica: coordenadas e fusos, mapas, escalas, projegdes e
perspectivas. IV — Regionalizagdo e regionalismo: exemplos brasileiros e estrangeiros, conflitos recentes, as questdes de nacionalidades e
nacionalismos. V - Processos de globalizagdo e fragmentagdo: nova divisdo internacional do trabalho e contextos geopoliticos atuais. VI - A
polarizagdo global: as relagbes entre paises centrais, periféricos € semiperiféricos. VIl - O espago urbano e o processo de urbanizagao:
escalas brasileira € mundial. VIl - A dindmica industrial no Brasil e no mundo: as revolugdes industriais, modelos produtivos, elementos e
fatores dos processos de industrializagéo, regides industriais e novas légicas de localizagdo das industrias. IX — O espago rural: tipos de
atividades e de regifes produtivas, a luta pela terra nos niveis nacional e internacional. X - A dinamica populacional: conceitos e teorias
demogréficas, estrutura e mobilidade da forga de trabalho nas escalas brasileira e mundial. XI — A dindmica da natureza: conceitos, estruturas,
processos e tipologias relacionados a formagdo geoldgica, ao clima, ao relevo, ao solo, a vegetagéo, e a hidrografia no Brasil € no mundo. Os
recursos naturais brasileiros e internacionais em uma perspectiva geoecondmica e geopolitica. XIl - Meio Ambiente: problemas e impactos
ambientais globais e locais; a proposta de desenvolvimento sustentavel e a geografia; estratégias para uso e preservagdo do ambiente. Xlll - O
ensino de Geografia de acordo com os PCN.

BIBLIOGRAFIA: 1. BECKER, Bertha. Amazonia. Editora Atica, 1990. 2. BENJAMIN, Cesar et alli. A Opcao Brasileira. Contraponto, 1998. 3.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
geografia. Brasilia: MEC/SEF. 4. CARLOS, Ana (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Ed.Contexto, 1999. 5. CASTRO, Ina et alli (Org.).
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Geografia: conceitos e temas. Bertrand Brasil, 1995. 6. CASTRO, Ina et alli (Org.). Brasil: questoes atuais da reorganizagado do territorio.
Bertrand Brasil, 1996. 7. GONGALVES, Carlos W.. Amazdnia, Amazodnica. Ed. Contexto, 2001. 8. HAESBAERT, Rogério (Org.). Globalizagéo e
Fragmentagdo no Mundo Contemporaneo. EDUFF, 2001. 9. HARVEY, David. Condigdo Pds-Moderna. Edigbes Loyola, 1992. 10.
HOBSBAWM,Eric J. Nagoes e Nacionalismo desde 1780. Paz e Terra, 1990. 11. MORAES,Antonio Carlos Robert. Geografia - Pequena
Historia Critica. Hucitec, 1983. 12. SANTOS, Milton. A Natureza do Espago. Ed. HUCITEC, 1996. 13. SANTOS, Milton. Por uma outra
Globalizagao. Ed. Record, 2000. 14. SANTOS, Milton & SILVEIRA, Maria. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Ed. Record,
2001. 15. VESENTINI, José. Novas Geopoliticas. Ed. Contexto, 2000.

Obs.: Além dos livros citados acima, fazem parte da bibliografia os livros didaticos editados a partir do ano 2000 dos seguintes autores: Demétrio
Magnoli/Regina Araujo, José William Vesentini, Igor Moreira, Eustaquio de Sene/Jodo Carlos Moreira, Marcos de Amorim Coelho, Jaime
Oliva/Roberto Giansanti e Melhem Adas (Editoras Moderna, Atica, Scipione, Atual)

PROFESSOR NIVEL Il DE HISTORIA

I - Historia e Sociedade: o papel social do historiador; a produgéo do conhecimento histérico. O Ensino de Histéria. Il - As sociedade classicas
e o mundo contemporaneo: o legado. lll - Mundializagdo e formagdo do mundo moderno: a expansdo européia € 0 processo de
ocidentalizag&o. Colonizagdo ibérica. IV - Nagéo e Nacionalidade: a formagéo dos estados nacionais, revolugdes burguesas, movimentos de
independéncia na América; classes sociais, estado e poder. V - Formagao do Brasil contemporaneo: formagdo do territério, relagdes
internacionais, relagdes de trabalho, etnia e cultura, estado e poder, sociedade e economia. VI - Ordenagdo mundial e conflitos internacionais:
nazi-fascismo e comunismo, guerra fria, descolonizagao. VII - Neoliberalismo e globalizagao: formagao de blocos econdmicos, cultura no mundo
globalizado, movimentos sociais. VIII - Historia do Amazonas: Amazonas na época do contato: povos indigenas: economia e sociedade;
Primeiras expedicdes: Orellana e Ursua/Aguirre. Amazonas Colonial (1616-1823): Chegada dos portugueses no Amazonas: economia das
"Drogas do Sertdo"; trabalho indigena: os descimentos, as guerras justas e 0s resgates; agdo missionaria: jesuitas, carmelitas, franciscanos e
mercedarios; politica de Pombal para Amazénia; Capitania de José do Rio Negro. Comarca do Amazonas; Provincia do Amazonas; expans&o e
crise da economia da borracha; Manaus: a “Paris dos Tropicos”. Tentativa de recuperagéo econdmica: a Batalha da Borracha; Zona Franca de
Manaus: “Miami brasileira”. IX — O ensino de Historia de acordo com os PCN.

BIBLIOGRAFIA: 1. BITTENCOURT, Circe (Org.) O Saber Histérico na Sala de Aula. Contexto, 2001. 2. BRASIL. Secretaria de Educag&o
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: historia. Brasilia: MEC/SEF. 3.
CARVALHO, José Murilo. A Construgao da Ordem e Teatro de Sombras. Ed. Relume/Dumara, 1980. 4. CERTEAU, Michel de. A Escrita da
Historia. Ed. Forense Universitéria, 2000. 5. DURANT, Will. Nossa Heranga Classica. Rio de Janeiro: Record, 1995 (Histéria da Civilizagéo vol.2)
6. FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Edusp, 2001. 7. FERRO, Marc. Histéria das Colonizagdes: das conquistas as independéncias, séculos
XVIIl ao XX. Companhia das Letras, 1996. 8. FREITAS, Marcos Cezar. Historiografia Brasileira em Perspectiva. Contexto, 1998. 9. HIRST,
Paul & THOMPSON, Grahan. Globalizagdo em Questao: a economia internacional e a possibilidade de governabilidade. Vozes, 2001. 10.
HOBSBAWN, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX 1914 — 1991. Cia. das Letras, 2001. 11. HOBSBAWN, Eric. Nagdes e Nacionalismo
desde 1780. Paz e Terra, 1990. 12. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Cia. das Letras, 1992. 13- MEIRELLES FILHO, Jo&do
Carlos. “Os povos nativos da Amazobnia” e “Amazonia, os Ultimos 500 anos”. In: O livro de ouro da Amazénia: mitos e
verdades sobre a regido mais cobigada do planeta. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004. 14. WASSERMAN, Claudia. (Coord.) Histéria da América
Latina: cinco séculos. Ed. Universidade/UFRGS, 2000.

PROFESSOR NIVEL Il DE INGLES

| - Substantivos: Tipos de substantivo: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos; Género dos substantivos; Nimero
dos substantivos; Genitive case. Il — Artigos: definidos, indefinido, outros determinantes. Il — Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. IV — Numerais: cardinais e ordinais. V — Adjetivos: tipos de
adjetivo, fungdes sintaticas, ordem na frase; graus comparativo e superlativo. VI - Advérbios: tipos de advérbio, fungbes sintaticas; graus
comparativo e superlativo.VIl - Verbos e auxiliares: Tipos de verbo: regulares, irregulares, andmalos; Auxiliares primarios: o emprego de be, have
e do;Auxiliares modais; Tempo, modo e aspecto; Forma causativa; Vozes ativa e passiva; Concordancia verbal; Phrasal verbs. VIl - Conectivos:
preposicdes e locugdes prepositivas; conjungdes e locugdes conjuntivas; coesdo textual. IX - Discurso direto e indireto. X - Conditional
sentences. Xl - Question tags. XIl — Processos de derivacdo e composicdo de palavras. Xlll - Funcéo sintatica dos elementos na frase. XIV -
Referéncia intra- e extratextual. XV — Estratégias de Leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes
comunicativas; estratégias de leitura critica para compreenséo geral, de pontos principais e detalhada; compreenséo do sentido global do texto
(skimming); localizag&o de informagdes especificas (scanning); identificagdo e compreensdo da estrutura retérica do texto ou de partes do texto;
identificacdo e compreensao do valor de marcadores discursivos na articulagdo das idéias do texto; compreensao da relagdo entre as partes do
texto; estratégias de vocabulario (inferéncia lexical); palavras cognatas; referéncia contextual (pronominal e lexical). XVI — O ensino de lingua
estrangeira de acordo com os PCN.

BIBLIOGRAFIA: 1. ALEXANDER, L.G. Longman English Grammar. Longman, 1997. 2. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF. 3. COLLINS
COBUILD. English Language Dictionary. Collins, 1987. 4. Dictionary of English Language and Culture. Longman Group UK Limited, 1992. 5.
EASTWOOQD, J.. Oxford Practice Grammar. Oxford University Press, 2000. 6. MARQUES, A.; TAVARES, K. & PRESTON, S.. Password: Read
and Learn. Atica, 1995. 7. MOITA LOPES, L.P.. Read, Read, Read. Atica, 1998. 8. MURPHY, R.. & SMALLZER, W.. Grammar in Use -
Intermediate. Cambridge University Press, 2000. 9. QUIRK, R. & GREENBAUM, S.. A University Grammar of English. Longman Group Limited,
1980. 10. Webster’s New Twentieth Century Dictionary Unabridged. Prentice Hall Press, 1979.

PROFESSOR NIVEL Il DE MATEMATICA

I - Fungdes: dominio, imagem, contradominio, Fungdo sobrejetora, Fungéo injetora, Funcéo bijetora. Fung&o inversa. Fungéo composta. Fungéo
par, Fungdo impar. Fung&o de 12 grau. Funcéo de 22 grau. Fungao Modular. Il - Progressoes: Progressoes aritméticas. Progressfes geométricas.
Il - Exponenciais e Logaritmos: Equagbes exponenciais. Fungbes exponenciais. Logaritmo. Equagbes Logaritmicas. IV - Matrizes,
Determinantes e Sistemas de Equagdes Lineares: Matrizes. Operagdo com matrizes. Matriz Transposta, Matriz inversa. Determinantes de 22
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ordem, Determinantes de 32 ordem. Sistemas de Equagdes Lineares. Sistemas Homogéneos. Regra de Cramer. V - Analise Combinatdria e
Bindmio de Newton: Principio fundamental de contagem. Fatorial. Permutagdes. Arranjos simples. Combinagées simples. Bindmio de Newton.
Soma de coeficientes. Formula do Termo Geral. VI - Polindmio e Equagdes Algébricas: Polindmios. Valor numérico. Divisdo de Polindmios.
Teorema de Resto. Teorema de D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Equagdes Algébricas. Raizes. Relagdes de Girard. VII - Nimeros
Complexos: Forma Algébrica. Operagdes com niimeros complexos. Mddulo. Poténcias de i. Representacéo trigonométrica. Poténcia na forma
trigonométrica. Férmula de Moivre. VIII - Limites e Derivada: Definigdo de limite. Propriedades Limites infinitos. Limites trigonométricos. Limites
exponenciais. Definicdo de Derivada. Derivadas das fungdes elementares. Derivada de fungéo inversa. Derivadas sucessivas. Regra de L’Hospital.
Funcgdes crescentes e decrescentes. Maximos e Minimos. IX - Trigonometria: Fungdes trigonométricas. Relagdes Fundamentais. Mudanga de
Quadrante. Reducéo ao 12 Quadrante. Adigdo e multiplicagdo de Arcos. Transformag&o em produto. Equagdes trigonométricas. Fungdes circulares
inversas. X - Geometria Plana: Angulo: conceito, classificacdo propriedades, medidas e operagdes. Poligono e seus elementos: conceito,
propriedades, classificagdo. Congruéncia e Semelhanga de tridngulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos basicos, elementos e propriedades.
Segmentos Proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes Métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitdgoras. Relagdes Métricas em tridngulos
quaisquer. Relagdes Métricas na circunferéncia. XI - Geometria no Espago e Geometria Analitica: Prismas. Piramides. Cilindros. Cones. Calculo
de Areas e Volumes. Distancia entre dois pontos. Equagdes da Reta. Condigéo de Paralelismo. Condigéo de Perpendicularismo. Distancia entre
duas retas. Distancia de Ponto a Reta. Equag&o da circunferéncia. Elipse. Hipérbole Parabola. XIl - O ensino de Matematica de acordo com os
PCN.

BIBLIOGRAFIA: 1. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: matematica. Brasilia: MEC/SEF. 2. BARBOSA, J. L. M. Geometria Euclidiana Plana. SBM, 2001. 3. Colegdo Fundamentos de
Matematica Elementar. Editora Atual. 4. LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E. & MORGADO, A. C. A Matematica do Ensino Médio -
Vols I a Il (Col. Professor de Matematica). IMPA/VITAE. 5. Livros Didaticos dos Ensinos Fundamental e Médio. 6. SHULTE, A & COXFORD,
A.. As Idéias da Algebra. Ed. Atual, 1994. 7. SHULTE, A & LINDQUIST, M. M.. Aprendendo e Ensinando Geometria. Ed. Atual, 1994.
PROFESSOR NIVEL Il DE PORTUGUES

| - Processos de analise e compreensdo de texto. Il - Aplicagbes pedagdgicas: o trabalho com o texto em diversos géneros. lll - Variagdo
lingtistica. IV — Modalidade e registro linguistico. V — Fonética e fonologia. VI — Morfologia-estrutura e formagéo de palavras; classes gramaticais.
VII - Sintaxe de ordem, regéncia e concordancia. VIl - Semantica. IX - Léxico. X - O ensino de Lingua Portuguesa de acordo com os PCN.
BIBLIOGRAFIA: 1. BECHARA, E.. Moderna Gramatica Portuguesa. 37a ed, Ed. Lucerna, 1999. 2. BRASIL. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF. 3.
CAMARA JR., Joaquim Mattoso da.Estrutura da Lingua Portuguesa. Ed. Vozes, 1970. 4. CAMARA JR., Joaquim Mattoso da. Manual de
Expressao Oral e Escrita. Ed. Vozes, 1970. 5. CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Ed Nova Fronteira, 1985.
6. FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: leitura e redagao. Ed. Atica, 1993. 7. INFANTE, Ulisses. Curso de
Gramatica Aplicada aos Textos. Ed. Scipione, 2001. 8. LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Ed Livraria José Olympio,
1976. 9. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no primeiro e segundo graus. Ed.
Cortez, 2000. 10. SOARES, Magda. Linguagem e Escola: uma perspectiva social. Ed.Atica, 1986.

PSICOLOGO

I - A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Il - Psicopatologia e 0 método clinico.
Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. lll - A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. IV - Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais € seus
papéis. V - Andlise institucional, suas praticas de intervengdo, seus conceitos, agentes e analisadores. VI - Cidadania e formagéo social. O
conceito de cidad&o, suas origens, seus fundamentos e valores. VIl - Familia, suas perspectivas tedricas e influéncia no processo de socializagéo
e da politica social. VIII - Psicologia e sua relagdo com as préticas sociais; a questao da interdisciplinares; teorias e praticas psicoterapéuticas
individuais e de grupo e a reabilitagdo psicossocial. IX - Problemas do desenvolvimento sociocognitivo.

BIBLIOGRAFIA: 1. AMARANTE, Paulo. Ensaios: subjetividade, saide mental, sociedade. Ed. Fiocruz, 2000. 2. BERGERET, J. A
Personalidade Normal e Patoldgica. Porto Alegre: Artmed, 1998. 3. BLEGER, José. Temas de Psicologia. Martins Fontes, 2003. 4. BOCK, Ana
M. Bahia et alii. Psicologias. Ed. Saraiva, 1999. 5. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (Org.) A Familia Contemporanea em Debate. Ed., 2003.
6. CUNHA, Jurema Alcides et alii. Psicodiagnéstico. Artes Médicas, 2000. 7. DALGALRRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos
Transtornos Mentais. Artmed Ed., 1999. 8. FERNANDEZ, A.. Inteligéncia Aprisionada. Porto Alegre, Artmed, 1987. 9. FERREIRA, Nilda Teves.
Cidadania: uma questdo para educagao. Ed. Nova Fronteira, 1993. 10. FIGUEIREDO, Ana Cristina e FERREIRA, Joo (Orgs.). Etica e Satide
Mental. Topbooks, 2001. 11. GILLIERON, Edmond. As psicoterapias breves. Jorge Zahar Editor, 1986. 12. MINICUCCI, Agostinho. Dinamica
de Grupo - Teorias e Sistemas. Ed. Atlas, 2001. 13. PIAGET, J; INHELDER, B. A psicologia da crianga. Difel, 2003. 14. PICHON-RIVIERE,
Enrique. Teoria do Vinculo. Martins Fontes Ed. 15. SOLE, |. Orientagdo Educacional e intervengéo psicopedagégica. Porto Alegre: Artmed,
2001. 16. WEISS, Maria Lucia. Psicopedagogia clinica: uma visao diagnéstica dos problemas de aprendizagem escolar. DP&A, 2002. 17.
ZIMERMAN, David E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Artmed Ed., 2000.
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ANEXO IV

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
ADMINISTRADOR
Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, analise e interpretagdo, planejamento, coordenagéo, assessoramento, diregdo e controle nos
campos da Administragdo, bem como outros campos em que esta se desdobre ou com 0s quais seja conexa.
ANALISTA DE SISTEMA
Executar atividades referentes ao desenvolvimento da légica de sistemas, subsistemas, rotinas e sub-rotinas para o processamento de dados.
ASSISTENTE SOCIAL
Executar servicos técnicos, assistenciais e promocionais de &mbito social a individuos e grupos, atuando e intervindo nas varidveis que
condicionam o processo de ensino-aprendizagem.
BIBLIOTECARIO
Executar tarefas relativas ao planejamento, implantagéo e organizagéo de bibliotecas escolares e centros de documentagao e gerenciamento do
acervo documental e orientagdo ao usuario.
ESTATISTICO
Executar pesquisas, levantamento de estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e o tratamento dos dados.
NUTRICIONISTA
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo do escolar.
PEDAGOGO
Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as agbes pedagoégicas em nivel de macro e microsistema educacional nas areas de
Administragdo, Supervisao e Inspecdo Escolar, planejamento e orientagdo psicopedagdgica educacional.
PROFESSOR
Atuar em regéncia de classe e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas. Participar na elaboragéo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos e colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
PSICOLOGO
Proceder a exames psicoldgicos, formulando diagnéstico, orientando, executando e acompanhando o tratamento.
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
Promover, em conjunto com o Administrador, o desenvolvimento e a implantacdo de planos e projetos na area da Administragdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Executar servigos de limpeza geral procedendo a manutengéo das condi¢des de higiene e conservagdo do ambiente. Executar tarefas em relagao
a merenda escolar, bem como fazer manuteng&o dos utensilios utilizados na execugéo da mesma.
TELEFONISTA
Executar tarefas relativas ao controle de transmiss&o e recepgéo de mensagem utilizando os equipamentos de telefonia.

Obs.: os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contelido ocupacional do cargo, além das citadas na “Descrigédo
Suméria das Atribuicdes”, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da Prefeitura Municipal de Manaus.
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