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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA

CONCURSO PUBLICO 01/2008 ESTATUTARIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO No. 001/2008

O Prefeito Municipal de MIGUEL PEREIRA, no uso de suasatribui¢cdes legais, e com base em
contrato celebrado com a Fundagdo Professor Carlo8ugusto Bittencourt — FUNCAB, torna publico o
presente EDITAL de Abertura de CONCURSO PUBLICO destinalo a selecionar candidatos para
provimento de cargos efetivos constantes no ANEXO o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de MIGUEL PEREIRA, observadas as disposi¢cdesontidas nos diplomas legais vigentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Edital contém as clausulas e condi¢cdes qenreste concurso, conforme a legislagdo vigenteahzagdo da inscrigao
implica a concordancia do candidato com as regrasestabelecidas, com rendncia expressa a quaisqgtras.

1.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publibe @2 (dois) anos, a contar da data da publicagdwochologagdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unéapor igual periodo, por ato do Chefe do Poder kex Municipal, conforme
dispde o Artigo 37, inciso lll, da Constitui¢cdo Fede
1.3 —As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdizadak presencialmente nos locais e horarios dsaelds nos itens 3.4 e 3.5.
1.3.1 — Todo o processo de execugdo deste Con&urstico, com as informagfes pertinentes, estandodisel no portal
www.funcab.org
1.4 -Todos os atos oficiais relativos ao Concurso spuiticados no 6rgao oficial de imprensa da Prefeitie Miguel Pereira: Boletim
Informativo do Municipio — BIM, na imprensa locategional e nos portaisww.pmmp.rj.gov.bre www.funcab.org
1.4.1 — O candidato devera acompanhar as notielasvas ao Concurso Publico nos érgéos de imprensartais citados no
caput, pois caso ocorram alteragdes nas normaglasmteste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.5 —Serao considerados documentos oficiais de idergidzatteiras expedidas pelos Comandos MilitaresMieistérios Militares),
pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militaraeiras expedidas pelos érgaos fiscalizadoreseeicio profissional (Ordens,
Conselhos e etc.); Certificado de Reservista; Pagsaftarteiras Funcionais do Ministério Publico e Magtura; carteiras expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei federal, valem cademtidade e Carteira Nacional de Habilitag&o (saeerodelo com foto).

1.6 - Os requisitos exigidos para os cargos publicosfusgdo de sua natureza, os programas minimosrdaaspe as sugestdes de
bibliografia sdo os constantes do Roteiro do Candlidfite sera entregue quando da inscricdo, oudetpala Internet, fazendo o
download no portaiww.funcab.org

1.7 -O Concurso Publico sera eliminatério e classificgat@onstando de prova escrita com questdes vagtvalendo um total de 100
(cem) pontos para os candidatos dos Niveis Fundam#&tédio e Superior.
1.7.1 - Fardo prova escrita e pratica, valendo, respentniée, 100 (cem) pontos cada, os candidatos agescgublicos
denominados, Artifices de: Alvenaria, Bombeiro Hidiéo, Carpintaria, Eletricista, Marcenaria, Mec@npidMecanico de
Maquinas Pesadas, Pintura, Coveiro, Merendeira, fidétaode Veiculos de Cargas/ Passageiros, Operaddidduinas Mdéveis e
Trabalhador Bragal.

1.8 - Sera eliminado do presente concurso o candidatongo obtiver pelo menos 50% (cinglienta por cebg) pontos da prova
objetiva.

1.9 —Os aprovados que ingressarem no quadro de peassddlunicipio de Miguel Pereira estardo sujeitogegime estatutario e o
ingresso nos cargos dar-se-a na classe inicial.

1.10 —Integram o presente Edital:
Anexo | - Quadro de Cargos e Vagas;
Anexo Il - Quadro de Provas;

Anexo Ill - Cronograma Previsto;
Anexo IV - Quadro de Atribuicdes.

2 - DAS VAGAS E DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 - As vagas definidas pela Prefeitura para este ceacsfio em numero de 266 (duzentos e sessenta)e sestido distribuidas
conforme o Quadro de Cargos e Vagas, constante droAn mediante normas e condi¢des expressas Bdiét. As vagas destinadas
aos candidatos portadores de deficiéncia fisiéest identificadas, de acordo com a Lei Estad®.a?482/95.

2.2 - Somente quando convocados para nomeagdo, os awdigbresentardo os documentos comprobatériogeddimento aos
requisitos especificados no Quadro de Cargos e V&ga® o candidato ndo possa comprovar o exigiddo seulados sumariamente a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

2.3 - A convocacao dos candidatos aprovados serd feitadéal e por correspondéncia individual, obeddoarigorosamente & ordem
de classificacao final do concurso divulgada petdditura.

2.4 - A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro dieldas vagas devera ocorrer de acordo com as itemtessda Municipalidade.

2.5 —S3&o requisitos para inscricém): ter completado 18 (dezoito) anos até a data dseposser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdad#rditos e obriga¢8es civis e 0 gozo dos dirgitafticos (Decreto n°. 70.436/72 e
Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Artigo I2)er cumprido o servigo militar ou dele ter sidepdinsado, se do sexo masculip;
ter a situacéo regularizada perante a legislagtwell; e) poder comprovar, até a data da convocagao, oequisitos para o cargo a
que se candidatotl; ndo sera considerada, como curso concluido, adsipdle o candidato estar cumprindo periodo dpeeagio ou
dependéncia.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Para inscrever-se no CONCURSO PUBLICO, o candidatorélége o conhecimento e a tacita aceitacdo dasamentondigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus AnexasRoteiro do Candidato, partes integrantes das rsona regem o presente
Concurso Publico das quais ndo podera alegar desciommto em nenhuma hipétese.

3.2 —Os valores das taxas de inscricdo sdo 0s seguintes

NiVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior 65,00
Nivel Médio 45,00
Nivel Fundamental Completo 30,00
Nivel Fundamental Incompleto 20,00

3.3 —Periodo de inscricéo: 08 a 22 de abril de 2008.
3.4 —Horario de inscri¢do: 09h as 16h de 22 a 62 feira.

3.5 —Locais de inscrigdo:

a) FENART — Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 338 lado da sede da Prefeitura Municipal de MigeeePa - Centro.
b) Biblioteca Municipal de Miguel Pereira — Rua Frangigmtonio Andreiolo, 380 — Conrado.

¢) Museu Ferroviario — Praca da Estacdo Ferroviafia,-3Portela.

3.6 —Procedimentos para a inscricao:

3.6.1 — Comparecer a um dos locais de inscricaatif@dos no item acima, munido de copia de um dimsumentos oficiais
citados no item 1.5, que ficara retida.

3.6.2 — Preencher corretamente todos os campaéshadade inscricdo e devolvé-la & atendente, quenptesra o valor da inscricéo,
destacando e entregando ao candidato o boletorxaead comprovante de entrega do formulario derig&o.

3.6.3 - Pagar a taxa de inscricdo, em espécie,usguer banco, agéncia lotérica ou rede convergadabanco, utilizando o
boleto bancario que foi destacado da ficha de igwy pela atendentdlao serédo aceitos depdésitos em cheque ou feitcsira
rapido.

3.6.4— Ap6s o pagamento da taxa, o candidato devera eetamlocal de inscricdo, munido de seu comprovdatpagamento,
fornecido pelo caixa do banco, para recebRoteiro do Candidatocontendo o Edital e demais orienta¢des sobre o CGRETV
PUBLICO, ementas e bibliografia.

3.6.5 — N&o serdo aceitas inscrigdes condicionasxtemporaneas, ressalvado o caso previsto reaaido Decreto 3.307 de 03
de abril de 2008, por via postal ou por fax, admdit-se, contudo, inscricdo através de procurac@sseNcaso, o candidato
assumira as conseqiiéncias de eventuais erros dpresewrador quando do preenchimento do respectivguétamento de
Inscricdo. O original da procuragéo e a xerox deudwento oficial de identificacdo do candidato epdacurador ficardo retidos.
Deverd ser apresentada uma procuragdo para catidatan

3.6.6 — Antes de efetuar o pagamento da taxa degée, o interessado devera certificar-se de geenghe os requisitos exigidos
neste Edital, pois em hipétese alguma havera de&olda mesma.

3.6.7 — Nao havera devolucéo da taxa de inscred@®to na hipétese de ndo ocorréncia do concurso.

3.6.8 — As iseng0es serdo condicionadas ao disposiiecreto 3.307de 03 de abril de 2008 e da Ramér84 de 01 de abril de
2008.

4 - DOS DEFICIENTES FiSICOS

4.1 - O candidato com deficiéncia fisica que pretendlacorrer a vaga reservada, conforme indicado noxéhelevera, no ato da
inscricdo,declarar tal intencdo, especificando sua deficiéncia, assinalando refite inscricdo, se necessita de condi¢cdes especiai
para realizagdo da prova.
4.1.1 - Os portadores de deficiéncia deveréo sudrseta exame médico oficial realizado pela PreteiMunicipal de MIGUEL
PEREIRA, que tera decisdo terminativa sobre a qoajfio do candidato como deficiente ou néo e saw dg deficiéncia &
compativel com o exercicio do cargo.
4.1.2 - O exame médico oficial sera realizado, jpota médica constituida para tal fim, indicadaapgécretaria Municipal de
Salde. Os exames serdo realizados no dia 28/04/86083h as 12ma Pericia Médica do Municipio no Térreo do Termina
Rodoviario Alvaro Correa — Av. Marechal Rondon, stnPlante Café.
4.1.3 - Seréa considerada como deficiéncia aquéinidiz pela Lei Estadual 2298/94, alterada pelaBstadual n°. 2482/95. Nao
serdo considerados como deficiéncia os disturbgoascdidade visual ou auditiva passiveis de corregaples pelo uso de lentes
ou aparelhos especifico® candidato que ndo comparecer ao exame médico n@oncorrera as vagas reservadas aos
deficientes.
4.1.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia eat@&o do Concurso em igualdade de condi¢des cateroais candidatos no que
se refere a: conteldo, avaliagdo, duragdo, hoeddoal de realizacéo das provas.
4.1.5 - Na falta de candidatos aprovados para gasvaservadas a deficientes, estas serdo preasgstbs demais concursados
aprovados, com estrita observancia da ordem dtzsifia.

5 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1 -O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI devera ser ralivena data indicada no cronograma previsto — Anexo
Il - do concurso, no mesmo local em que o candidatinscreveu. No cartdo de confirmacgao serdeadtis, além dos principais dados
do candidato, informados por ocasido da sua ir&grigeu numero de inscricdo, a categoria funcigera a qual se inscreveu, interesse
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nas vagas reservadas para deficiente (se for 9, casalicdo especial de prova (se for o caso), thatdrio e local de realizacéo das
provas.

5.2 -E obrigacdo do candidato conferir no CARTAO DE CONFIRPAO DE INSCRICAO - CCl, os seguintes dados: nome, nimero
do documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidéstado emitente; CPF; data de nascimento; nameado para o qual se
inscreveu e, quando for o caso, a informacdo degd&do por concorrer as vagas reservadas pargetédis e/ou haver solicitado
condicéo especial para a realizagdo das provas. @@ieltambém ser retirado péiéernet no portaivww.funcab.org

5.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a oageduncional de sua opgéo e/ou em relagdo a werteal opcdo por vagas
reservadas para deficientes e/ou condicdo espc@iova, bem como eventuais erros de digitacdmne do candidato, niumero/érgéo
expedidor ou estado emitente do documento de dbegj data de nascimento, etc., o candidato devdrar em contato com a
FUNCAB pelo telefone (21) 2611-9855, ou pelo e-medncurso@funcab.orgConvém esclarecer que somente serd procedida a
alterac@o no caso em que o dado expresso pelodeamdim seu Requerimento de Inscrigdo tenha sidectito erroneamente para o
CARTAO DE CONFIRMACAO. N&o sera admitida troca de opgdéacategoria funcional indicada no Requerimentonderigdo. As
alteracdes serdo acatadas até as 18 horas do/@H20R8.

5.4 Ndo serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMAQE INSCRICAO, salvo nos casos de retificacdo de slado
constantes no item 5.3.

5.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimentdodais de realizagcdo das provas como justificatigesua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o opa@ra considerado corESISTENCIA e resultard em sueLIMINACAO do
Concurso Publico.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 —As provas serao realizadas no Municipio de MiRezkira.

6.2 —N&o havendo disponibilidade suficiente para al@cate todos os candidatos em um Unico domingacaspserdo realizadas nos
domingos subsequentes.

6.3 —As provas serdo realizadas na parte da manhé tdassQ®h e no periodo da tarde das 14h as 17h.

6.4 - O candidato deverd comparecer ao local de redlizags provas, com antecedéncia minimal de@ma) hora do horério
estabelecido para seu inicio, munido @artdo de Confirmacédo de Inscricdo — (CCI), e do dginal do documento oficial de
identidade que consta da inscri¢do e de caneta esferograficauhou preta.

6.4.1 - O documento de identidade devera estar enfeifas condicdes de forma a permitir, com clarezé&dentificacdo do
candidato (retrato e assinatura).

6.4.2 - N&o serd permitida a permanéncia, no préldie candidatos que néo estiverem portando a dodagéo exigida para a
realizacdo da prova.

6. 5 — NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATO NO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS SEM O
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL E ORIGINAL NEM APOS O HOR ARIO FIXADO PARA O SEU INICIO.

0OS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS SERRO FECHADOS RIGOROSAMENTE NA
HORA MARCADA PARA O INICIO DAS MESMAS. APOS O FECHAMEN TO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO O
ACESSO AOS CANDIDATOS, EM HIPOTESE ALGUMA.

6.6 -N&o sera permitida a permanéncia de acompanhartea das provas, bem como de candidatos quamdérchino da mesma.

6.7 —Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasemt dia de realizagdo das provas, documento afgidéde original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser aptaderdocumento que ateste o registro da ocorrénciérgdo policial. Neste caso, o
candidato sera submetido & identificacdo espemahpreendendo coleta de dados, de assinaturarepdesséo digital em formulério
proprio.
6.7.1 — A identificag8o especial sera exigida, tampao candidato cujo documento de identificac@iesgmte duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 - As provas acontecerdo em dia, horario e locatautis no Cartdo de Confirmagdo da Inscricdo (CCI) ddidato. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem jusfificde falta, sendo considerado eliminado do concarsandidato que faltar a
prova. N&o havera aplicacao de provas fora do iopdata e locais pré-determinados.

6.9 —O candidato ndo podera ausentar-se da sala deagéal das provas apds assinatura da lista dengeeserecebimento de seu
cartdo-resposta até o inicio efetivo da prova,és &ste momento, somente acompanhado por fiscal.
6.10 -Sera automaticamente eliminado do Concurso o carudglie durante a realizagdo das provas:

6.10.1 - for descortés com qualquer membro da ecgriparregada da aplica¢éo da prova;

6.10.2 - for responsavel por falsa identificacasspal;

6.10.3 - for surpreendido em comunicag¢do com azgrmlidato;

6.10.4 - utilizar ou tentar utilizar meios frauchties para obter aprovacao;

6.10.5 - ndo devolver o Cartdo-resposta ao térmanarava, antes de sair da sala;

6.10.6 - ausentar-se do recinto da prova sem p&Dnlis

6.10.7 - deixar de assinar a lista de presenca;

6.10.8 - ndo atender as determinacdes deste Edital;

6.10.9 - fizer, em qualquer documento, declaragha fou inexata.

6.10.10 — ausentar-se do local de provas antesa®eriias 60 minutos do inicio das mesmas.
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6.11 -Durante as provas ndo sera admitida qualquer iespéconsulta ou comunicagéo entre os candidagos,a utiliza¢éo de livros,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacégsnelas eletrdnicas ou similares, telefone celBl&,walkman, gravador, maquina
de calcular ou qualquer outro receptor de mensagens

6.11.1 — Se, for constatado por meio visual ouodgfco, ter o candidato utilizado processos iiitsuas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso.

6.11.2 - Somente os candidatos a categoria de BagerCivil poderéo utilizar calculadora, que sendécida pela FUNCAB.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 -Cada candidato recebera um Caderno de Provas eicon@artdo-resposta que ndo podera ser rasuradesatdteou manchado.

7.1.1 — O candidato ao receber seu Caderno de Pdevasa preencher no local apropriado de seu Cestjmsta, a cor do seu
Caderno de Provas.

7.2 -Arealizagdo das provas e o preenchimento docaetposta terdo duracdotdes horas.

7.3 -As provas objetivas serdo constituidas de 40 émqtiay questdes do tipo multipla escolha, com 4t{qualternativas de resposta.
7.3.1 — A organizacéo da prova, seu detalhamewsdoe das questdes encontram-se no Anexo |l defitalE

7.4 -0 candidato devera seguir as recomendac8es comigdeapa de sua prova e em seu cartdo-resposta.

7.5 - A transcricdo das alternativas para o Cartdo-résgode inteira responsabilidade do candidato leriaioria, pois a correcéo da
prova sera feita somente nesse documento e peegsamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidlatigado, ao receber o Cartéo-
resposta, verificar se 0 nimero do mesmo corregpaadgeu numero de inscricdo contido no CCl e readistfreqiiéncia.
7.5.1 — O candidato devera marcar, para cada quesithente uma das opgdes de resposta. Serd cadsidegrada e atribuida
nota O (zero) a questdo com mais de uma opcao dsaream opgdo marcada, com emenda ou rasura.
7.6 - Iniciadas as provas, nenhum candidato poderéretr da sala antes de decorridos 60 minutos ectaido este tempo, 0
candidato podera levar o caderno de provas. Oditi@ésos candidatos deverao permanecer juntos laa Sando somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a mesma.
7.7 - Ao final da prova, o candidato é obrigado a emtresgu Cartdo-resposta ao fiscal de sala, sob gete dua inscricdo cancelada,
mesmo que sua assinatura conste da folha de paesesgCartées-resposta ndo serdo aceitos, sob gugigiexto, apos a saida do
candidato da sala de concurso ou apds 0 encerrameIprova.
7.8 - Sera eliminado do presente concurso o candidatongo obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por getits pontos da prova
escrita.
7.9 — O gabarito sera divulgado no Boletim Informativo 8unicipio — BIM, na imprensa local e regional e npsrtais
www.pmmp.rj.gov.bre www.funcab.orgna data prevista no cronograma.

8 - DOS RECURSOS

8.1 -0 recurso, dirigido a FUNCAB, devera ser interpogialia seguinte & publicacdo dos gabaritos.

8.2 - Admitir-se-a para cada candidato um Unico recyrsp questdo, em formulario especifico, conformestomo Roteiro do
Candidato e disponivel no portaivw.funcab.org e entregue devidamente preenchido, no mesmo ¢oxhld 0 candidato realizou as
inscrigdes no horéario de 09h as 16h.

8.2.1 — O recurso deve conter a fundamentacao ldgacées comprovadas por meio de citacdo de artagoparados pela
legislagao, itens, paginas de livros, nome dosrasite anexando, sempre que possivel, copia da éotagdo comprobatoria.

8.2.2 — Sera indeferido liminarmente o recurso descumprir as determinacdes constantes neste ;Hditalirigido de forma
ofensiva a FUNCAB e/ou ao Municipio de Miguel Peréioa apresentado fora do prazo, fora de contexto.

8.2.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostosipquostal, fax-simile e e-mail ou apresentado fmr@razo previsto.

8.3 - A Banca Examinadora constitui a Ultima instancieap&curso, sendo soberana em suas decisdiE®) porque nao caberdo
recursos adicionais.

8.4 - As alteracdes de gabarito resultantes das decad®secursos deferidos serdo publicadas na datésiar no cronograma do
concurso.

8.5 - A pontuacdo relativa a(s) questéo (6es) eventudbranulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
8.6 —As provas serao corrigidas de acordo com o nobarga oficial ap6s o resultado dos recursos.

9 - DO RESULTADO PRELIMINAR E DAS PROVAS PRATICAS

9.1- Para as categorias que faréo prova praticalserado Resultado Preliminar contendo as notdsdies os candidatos.
9.1.1 - O desempate dos candidatos a categoridvek fandamental incompleto, com prova pratica, dg#werda aos seguintes
critérios, nessa ordem e sucessivamente:
a) ter obtido maior nota na parte de Lingua Pogagula prova escrita;
b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 datéist do Idoso.

9.2 - A prova pratica tem por objetivo avaliar o desengedo candidato no exercicio das atividades inesemo cargo para o qual
concorre.

9.3 — Fardo prova préatica os candidatos das seguimtiegarias aprovados na prova objetiva: AlvenariamiBgiro Hidraulico,
Carpintaria, Eletricista, Marcenaria, Mecanico, Méca de Maquinas Pesadas, Pintura, Coveiro, Meremddbtorista de Veiculos de
Cargas/ Passageiros, Operador de Maquinas Moveabaliiador Bracal.
9.3.1 - Serdo convocados, obedecendo rigorosaraemtgem de classificacdo, de acordo com os crité@desempate, em um
namero de candidatos 3 (trés) vezes maior que @ride vagas.
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9.4 - A convocagéo e todas as normas para realizacgoraess serdo feitas em Edital Complementar, divldgza mesma ocasiéo do
Resultado Preliminar.

9.5 -A prova prética valer4a 100 pontos e sera congideetiminado o candidato que ndo alcancar o mimienb0 pontos nesta prova.

9.5.1 - A classificagao final desses candidatod ebtida através da média aritmética dos pontddaxbha prova objetiva e na
prova pratica.

10 - DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1 - A classificacéo final dos candidatos serd apraslenem ordem decrescente de pontos, em listagenmalogspecifica de cada
categoria funcional, com os desempates ja realizado

10.2 - O desempate dos candidatos as categorias de supelior e médio obedecera aos seguintes criténessa ordem e
sucessivamente:

a) ter obtido maior nota na parte especifica dagescrita;

b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 datéist do Idoso.

10.3 - O desempate dos candidatos a categoria de nimdhffieental completo obedecera aos seguintes csiténessa ordem e
sucessivamente:

a) ter obtido maior nota na parte especifica dagescrita;

b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 datéist do Idoso.

10.4 -O desempate dos candidatos a categoria de nivadufuental incompleto, sem prova pratica, obedeagsé&eguintes critérios,
nessa ordem e sucessivamente:

a) ter obtido maior nota na parte de Lingua Podagula prova escrita;

b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 datéist do Idoso.

10.5 -A nota final dos candidatos submetidos a provtigardera a média aritmética entre as notas damssrita e da prova pratica. O
desempate, nesse caso sera:

a) ter obtido maior nota na prova pratica;

b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 datést do Idoso.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 —S&o fases do processo seletivo: o presente Corfeuldizo, o exame admissional e o estagio probatdrio

11.2 -N&o sera fornecido ao candidato qualquer docunemtprobatério de classificagcdo no Concurso parar&gaepPublico, valendo
para este fim a homologagao divulgada no érgadabtie Imprensa do Municipio.

11.3 - O candidato convocado para a contratagdo que m@parecer nos prazos determinados sera consideesistente, sendo
automaticamente excluido do Concurso Publico, canae-se o candidato seguinte na lista de clasgiica

11.4 - A classificag@o no presente Concurso Publico rBegura ao candidato direito ao ingresso automaticoargo para o qual
concorreu, mas apenas a expectativa de ser adngdoindo a rigorosa ordem de classificacéo.

11.5 -A inexatiddo de declaragdes e/ou a irregularidildocumentos, ainda que verificadas posteriormengmrtardo insubsisténcia
de inscrigdo, nulidade da aprovacéo ou habilidgueréa dos direitos decorrentes, sem prejuizoaameacdes legais aplicaveis.

11.6 - Os candidatos habilitados deverdo manter atualizadas enderecos na Secretaria Municipal de Admzigg® da Prefeitura
Municipal de MIGUEL PEREIRA pelo prazo de validadeamcurso, constante do item 1.2 deste edital, omento em que ocorrer
qualquer alteracdo em seu endereco, sob pena ode fézer e comprovado por meio de carta A.R. (AdsoRecebimento) ou
telegrama com Aviso de Recebimento, ser desclaasdido concurso. A Secretaria Municipal de Admiaigio ndo se responsabilizara
pelo extravio ou ndo entrega da correspondéncis gabrreios, mediante o enderego fornecido.

11.7 - O candidato classificado, quando convocado, desatineter-se a exame médico admissional, realizadopmfissionais
credenciados pelo Municipio, para avaliacdo de camacidade fisica e mental para exercicio do caegame este de carater
eliminatdrio e que constitui condi¢éo e pré-redaipara que se concretize sua nomeagao.

11.8 —O candidato que prestar declaracdes falsas, iregatajue ndo atender todas as condi¢Oes estalaslewdte Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, por conseqliéncia, serdadositodos os atos dai decorrentes, mesmo queldasntenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

11.9 —A nomeacédo dos candidatos ficara condicionada@vagéo de todas as etapas e avaliag6es do pramdstvo publico e a ndo
acumulagéo de cargo de provimento efetivo em Gudgéddministracdo Publica, ressalvados os casosspoena Constituicdo Federal e
em leis extravagantes.

11.10 —E de inteira responsabilidade do candidato aconayaashpublicacbes de todos os atos referenteseaente concurso durante
todo o prazo de validade do mesmo.

11.11 —E expressamente proibido fumar no local de rediizalg provas.

11.12 —Nao cabera a FUNCAB nem a Prefeitura de Miguel Rereinhuma responsabilidade com o que possa aepatecandidato
durante as provas e no decorrer de todo o0 concurso.

11.13 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel @missdo Supervisora do
Concurso e da FUNCAB.

Em, 04 de abril de 2008.

Roberto Daniel Campos de Almeida
Prefeito Municipal
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ESTATUTARIO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cédigo Vaga para .. C. H. Vencimento
inscricdo S vagas Deficiente Requisitos Semana Base (R$
. Formagao Superior em Arquitetura {
NSO001 | Arquiteto 1 - Registro no CREA 30 h 994,20
. . Formacdo Superior em Servi¢o Socidl
NS002 | Assistente Social 2 ~ |e Registro no CRESS 24 h 994,20
L. 1 . Formacdo Superior em Biologia ¢
NSO003 | Bidlogo - Andlises Clinicas 2 ~ |Registro no CRBio 30 h 994,20
L, . . Formagdo Superior em Biologia ¢
NS004 | Bidlogo - meio Ambiente 1 " |Registro no CRBio 30 h 994,20
. i . Formacdo Superior em Odontologia p
NSO005 | Cirurgido Dentista 1 - Registro no CRO 20 h 994,20
Formacdo Superior em Ciénciap
NS006 | Contador 2 B Contabeis e Registro no CRC 30h 994,20
. Formagao Superior em Enfermagem
NSO007 | Enfermeiro 1 - Registro no COREN 30 h 994,20
. . Formacdo Superior em Engenhari
NS008 | Engenheiro Civil 1 - Civil e Registro no CREA 30 h 994,20
. Formacdo Superior em Engenhari
NSO009 | Engenheiro Florestal 1 " |Fiorestal e Registro no CREA 30 h 994,20
P Formagdo Superior em Farmécia ¢
NS010 | Farmacéutico 1 - Registro no CRF 30 h 994,20
. . Formacdo Superior em Fisioterapia ¢
NSO011 | Fisioterapeuta 2 - Registro no CREFITO 30 h 994,20
L. Formacéo Superior en|
NS012 FonoaUdlomgo 1 B Fonoaudiologia e Registro no CRFa 30h 994,20
Formagdo Superior em Medicing|
NS013 | Médico Cardiologista 1 - |Titulo de Especialista na érep 2Q h 994,20
especifica e Registro no CRM
Formagdo Superior em Medicing|
NS014 | Médico Clinico Geral 1 - Residéncia na 4rea especifica |e 20 h 994,20
Registro no CRM
Formacdo Superior em Medicing|
NS015 | Médico Endocrinologista 1 - |Titulo de Especialista na arep 20 h 994,20
especifica e Registro no CRM
Formagdo Superior em Medicing|
NS016 | Médico Ginecologista 1 - |Titulo de Especialista na arep 20 h 994,20
especifica e Registro no CRM
Formacdo Superior em Medicing|
NS017 | Médico Neurologista 1 - |Titulo de Especialista na arep 20 h 994,20
especifica e Registro no CRM
Formagdo Superior em Medicing|
NS018 | Médico Oftalmologista 1 - |Titulo de Especialista na arefq 20 h 994,20
especifica e Registro no CRM
Formacdo Superior em Medicing
NS019 | Médico Ortopedista 1 - |Titulo de Especialista na arep 20 h 994,20
especifica e Registro no CRM
Formacdo Superior em Medicing|
NS020 | Médico Otorrinolaringologista 1 - |Titulo de Especialista na arep 20 h 994,20
especifica e Registro no CRM
Formagdo Superior em Medicing|
NS021 | Médico Pediatra 1 - |Titulo de Especialista na arep 20 h 994,20
especifica e Registro no CRM
Formacdo Superior em Medicing|
NS022 | Médico Psiquiatra 1 - |Titulo de Especialista na arep 20 h 994,20
especifica e Registro no CRM
P L Formagdo Superior em Medicing
NS023 | Médico Veterinario 1 - Veterindria e Registro no CRMV 20 h 994,20
L Formacdo Superior em Nutricdo
NS024 | Nutricionista 3 - Registro no CRN 30 h 994,20
. Formagdo Superior em Psicologia [e
NS025 | Psicélogo 3 * |Registro no CRP 30 h 994,20
TOTAL 33 0
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ESTATUTARIO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cadigo Vaga para L C. H. Vencimento
inscricdo cargo Vagas Deficiente Requisitos Semana Base (R$
NMO001 |Agente Administrativo 6 - Ensino M?qlo Completo e Nocogs 30 h 804,82
de Informatica
NMO002 |Fiscal Ambiental 1 - Ensino Médio Completo 30 h 804,82
. Curso Técnico de Contabilidade €
NMO003 |Fiscal de Fazenda 1 - i 30 h 804,82
Registro no CRC
NMO004 |Fiscal de Obras e Urbanismo 2 - Cursp Técnico de Edificacdes e 30h 804,82
Registro no CREA
NMOO05 |Fiscal de Transito 3 - Ensino Médio Completo 30h 804,82
NMO0O06 |Fiscal Sanitario 1 - Ensino Médio Completo 30h 804,82
Ensino Médio Completo e Curs
NMOO07 |Secretario Escolar 2 - de  Secretario Escolar emp 30h 804,82
instituicao credenciada
Curso Técnico Agropecuario e
NMO0O08 |Técnico Agricola 1 - habilitag&o legal para o exercicio 30 h 642.03
da profisséo.
NMOO09 |Técnico de Laboratério 2 - Er,13|r?o Médio Comp!eto e Curs 30 h 804,82
Técnico de Laboratério
NMO10 |Técnico em Contabilidade 5 - curso de Técnico °T'" 30n 804,82
Contabilidade e Registro no CRC !
NMO11 |Técnico em Desenho 1 - Er,‘s”7° Médio Completo e Curs 30 h 642,03
Técnico em Desenho
012 |Técni dificacs Curso Técnico de EdificacGes |e
NMO012 [Técnico em Edificacbes 1 - Registro no CREA 30 h 804,82
- Curso Técnicc e Enfermagerr ¢
NMO013 [Técnico em Enfermagem 5 - Reqistro no COREN 30h 642.03
NMO014 |Técnico em Informatica 3 - Er’1$|r.10 Médio Completo e Curs 30 h 804,82
Técnico em Informética
NMO015 [Técnico em Quimica 1 - Curso Técnico de Quimica p 30h 804,82
Registro no CRQ !
- . . Curso Técnico em Radiologia
NMO016 |Técnico em Radiologia 1 - Registro no CRTR 20 h 804,82
TOTAL 36 0
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cédigo Vaga para .. C. H. Vencimento
inscricéo S vagas Deficiente Requisitos Semana Base (R$
FCO001 | Auxiliar Administrativo 19 1 Ensnpo Fundamer,1tgl Completo p 30 h 642,03
Nogoes de Informética
FC002 | Agente de Saude Publica 2 - Ensino Fundamental @pleto 30 h 642,03
FCO003 | Auxlliar de Consultério Dentério 2 - Ensnlno Fundamental Completo p 30h 642,03
Registro no CRO
FCO005 | Operador de Transito 2 - Ensino Fundamental Comgito 30h 642,03
TOTAL 25 1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cédigo Vaga para .. C. H. Vencimento
inscricdo S vagas Deficiente Requisitos Semana Base (R$
Ensino Fundamental Incompleto
FIO01 |Artifice Alvenaria* 2 - 42 série/5° ano) e conhecimento 44 h 642,03
especifico em alvenaria
Ensino Fundamental Incompleto
FI002 |Artifice Bombeiro Hidraulico* 2 - 42 série/5° ano) e conhecimento 44 h 642,03

especifico em hidraulica
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ESTATUTARIO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cadigo Vaga para L C. H. Vencimento
inscricéo cargo Vagas Deficiente Requisitos Semana Base (R$
Ensino Fundamental Incompleto
FI003 |Artifice Carpintaria* 1 - 42 série/5° ano) e conhecimento 44 h 642,03
especifico em carpintaria
Ensino Fundamental Incompleto
FI004 |Artifice Eletricista* 2 - 42 série/5° ano) e conhecimento 44 h 642,03
especifico em eletricidade
Ensino Fundamental Incompleto
FI005 |Artifice Marcenaria* 1 - 42 série/5° ano) e conhecimerfto 44 h 642,03
especifico em marcenaria
Ensina Fundamental Incompleto (|
a Arl o i
FI006 |Artifice Mecanico* 2 - 4 se,rl.e/5 ano) ° .conhecmjento 44 h 642,03
especifico em mecéanica de veiculos
leves
Ensina Fundamental Incompleto (|
A Ao .
FI007 |Artifice Mecanico Maquinas Pesadas 1 - 4 serlg/S ano) e COTh?CImEHIO 44 h 642,03
especifico em  mecéanica e
maquinas pesads
Ensino Fundamental Incompleto
FI008 |Artifice Pintura* 2 - 42 série/5° ano) e conhecimento 44 h 642,03
especifico em pintura
Ensino Fundamental Incompleto (|
FI009 |Auxiliar de Artifice 7 . [|4° série/5° ano) e nogBes de 441 502,5
mecanica, eletricidade e obras e
manutencdo em ger:
FI010 |Auxiliar de Servicos de Creche 6 - EnSI,ng Fundamental Incompleto 40 h 380,66
62 série/7° anc
FI011 |Auxiliar de Servigos Gerais 19 1 En3|,n(.) Fundamental Incompleto 44 h 380,66
42 série/5° ano
F012 | coveiro* 4 ) Ensnpg Fundamental Incompleto 44 1 502,5
42 série/5° ano
FI013 [Merendeira* 19 1 En3|,n(.) Fundamental Incompleto 44 h 380,66
42 série/5° ano
Ensina Fundamental Incompleto (|
Motorista Veiculos de 42 série/5° ano) e Carteirh
Flo14 Cargas/Passageiros* 17 ) Nacional de Habilitacdo Categori 44h 642,03
Ensina Fundamental Incompleto (|
FI015 |Operador de Maquinas Moveis* 5 |4 seriels ano) e Carteip . 642.03
P q Nacional de Habilitacdo Categori !
“p”
FI016 |Trabalhador Bragal* 76 4 En3|,n(.) Fundamental Incompleto 44 h 380,66
42 série/5° ano
TOTAL 166 6
*Categorias que também far&o prova pratica
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo . L N°. de Valor das | Maximo
inscricdo Cerige e Gl e Ll Questée | Questde: | Pontos
NS001 | Arquiteto Nogdes de Informatica 10 2 20
NS005 | Contador Lingua Portuguesa 10 2 20
NS007 | Engenheiro Civil Objetiva  |Conhecimento Especifico 20 3 60
NS008 Enggnhelro F.Iore.stal 40 100
NS022 | Médico Veterinério
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ESTATUTARIO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cédigo
inscricag

Cargo Tipo de Prova Disciplinas

N°. de
Questde

Valor das
Questde:

Méaximo
Pontos

NS002

Assistente Social

NS003

Bidlogo

NS004

Cirurgido Dentista

NS006

- Lingua Portuguesa
Enfermeiro

NS009

Farmacéutico

NS010

Fisioterapeuta

NS011

10

20

Fonoaudiélogo

NS012

Médico Cardiologista

NS013

Médico Clinico Geral
SuUS

NS014

Médico Endocrinologista Objetiva

NS015

Médico Ginecologista

NS016

Médico Neurologista

NS017

10

20

Médico Oftalmologista

NS018

Médico Ortopedista

NS019

Médico Otorrinolaringologista

NS020

— - Conhecimento Especifico
Médico Pediatra

NS021

Médico Psiquiatra

NS023

Nutricionista

NS024

20

60

Psicdlogo

40

100

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Codigo
inscricag

Cargo Tipo de Prova Disciplinas

N°. de
Questde

Valor das
Questde:

Maximo
Pontos

NMO001

Agente Administrativo

NM002

Fiscal Ambiental

NMO003

- Lingua Portuguesa
Fiscal de Fazenda

NMO004

Fiscal de Obras e Urbanismo

NMO005

10

20

Fiscal de Transito

NMO006

Fiscal Sanitario -
Matematica

NMO0O07

Secretario Escolar

NMO008

Técnico Agricola

NMO009

Objetiva

10

Técnico de Laboratério

NMO010

Técnico em Contabilidade ) .
Conhecimentos Gerais

NMO11

Técnico em Desenho

NM012

Técnico em Edificagdes

NM013

10

Técnico em Enfermagem

NMO014

Técnico em Informatica

NMO015

— — Conhecimento Especifico
Técnico em Quimica

NMO016

Técnico em Radiologia

20

60

40

100

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Codigo
inscricag

Cargo Tipo de Prova Disciplinas

N°. de
Questde

Valor das
Questde:

Maximo
Pontos

FCO001

Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa

FC002

15

2

30

Agente de Saude Publica Matematica

FCO003

5

2

10

. — — Objetiva . .
Auxlliar de Consultério Dentéario Conhecimentogyerais

FCO005

5

3

15

Operador de Transito Conhecimento Especifico

15

3

45

40

100
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ESTATUTARIO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
.Céd.igf) Cargo Tipo de Prova Disciplinas N°. d~e Valor d~as Méximo
inscricao Questde | Questde | Pontos |
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 10 2 20
Fl010 Auxiliar de Servigos de Creche Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimento Especifico 5 3 15
40 100
FI001 |Artifice Alvenaria*
FI002 ]Artifice Bombeiro Hidraulico* i
FI003 |Artifice Carpintaria* Lingua Portuguesa 15 3 45
Fl004 |]Artifice Eletricista*
FI005 |Artifice Marcenaria*
FI006 |Artifice Mecanico*
FI007 JArtifice Mec&nico Maquinas Pesadas*
FI008 |Artifice Pintura* Objetiva Matematica 15 3 45
FI009 |]Auxiliar de Artifice
FI011 JAuxiliar de Servigos Gerais
FI012 JCoveiro*
FI013 |Merendeira*
Motorista Veiculos de Conhecimentos Gerais 10 1 10
Flo14 Cargas/Passageiros*
FI015 ]Operador de Maquinas Méveis*
Fl016 |Trabalhador Bragal* 40 100

*Categorias que também fardo prova pratica

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Data / Periodo
Periodo de inscri¢cdes 08 a 22/04 (10 dias uteis)
Exame médico para candidatos portadores de defiaién 28/04
Distribuicdo de C.C.I. 06/ 05

Aplicacdo das provas

18/05 ou 25/05

Publicacao dos gabaritos

19/05 ou 26/05

Pedido recurso de gabarito

20/05 ou 27/05

Resposta recursos de gabarito

03/06 ou 06/06

Publicacao do resultado preliminar (s6 para cacgos prova pratica) 05/06
Publicacao do edital e convocacao para as proéisgs 05/06
Homologacédo do resultado final das categas@n prova pratica 16/06
Realizacdo de provas praticas 10/06 a 23/06
Publicacao dos resultados das provas praticas 24/06
Homologacéo do resultado final das categar@s prova pratica 26/06

ANEXO IV — QUADRO DE ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Cargo

Sintese das Atribuicbes

Arquiteto

Desempenhar atividades destinadas a integraresrgisie planejamento, elaboracdo e
controle da politica de desenvolvimento urbano wipal.

Assistente Social

Atividades de planejamento, superviséo, coordenagi®@cucao de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, diagnosticatarnento da comunidade, em
Seus aspectos Soci

Biologo

Realizar exames, emitir laudos técnicos, pareceresmes, relatérios e controlar a
qualidade dos materiais e aparelhos laboratob&senvolver medidas de protecad

recuperacdo de ecossistemas. Realizar treinamermtessoal técnico e de auxiliare

e

o7

Exercer outras atribuicbes compativeis com suacedgacao profissional.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA

CONCURSO PUBLICO 01/2008

NIVEL SUPERIOR

Cargo

Sintese das Atribuices

Cirurgiao Dentista

Atividades de supervisdo, coordenacgéo e execugiiatizada, relacionada a
estomatologia maxilar e dentaria, a assisténcia-deatéaria,envolvendo, inclusive,
cirurgia, pericia odonto-administrativa e odontgale

Atividade de nivel superior da administracéo fazeiad envolvendo o assessorams
a supervisdo, a execucao e o controle das ati\édadervicos de contabilidade

Contador financeira, patrimonial e de custos; da escritwalglivros contabeis; de
planejamento, analise e revisdo de contas e asse®stwo a elaboracédo dos progrg
orgamentarios municipal.

Atividades de supervisdo, coordenacgédo e execuddtivas a observagéo, ao cuidad

Enfermeiro a educacéo sanitaria dos pacientes, bem comocagidi de medicamentos e

tratamento prescritc

Engenheiro Civil

Planejar, desenvolver, avaliar e elaborar projééosngenharia civil, bem como
coordenar e fiscalizar obras publicas e construefegeral, executadas direta ou
indiretamente pelo Municipio, analisando a vialitld econdmica, o pré-célculo dqg
custo e o orgamento. Realizar servigos de engenlegial, pericias e arbitramento,
emitindo laudos e pareceres técnicos.

Engenheiro Florestal

Realizar estudos de impacto ambiental e consenggaatureza; fazer inventario €
estabelecer condi¢cdes de manejo florestal; estimula
crescimento das espécies florestais em diferentadighes climaticas

Farmacéutico

Atividades de supervisdo, coordenacgéo e execuggitralmalhos relativos a area
farmacéutica do municipi

Fisioterapeuta

Aplicar métodos e técnicas fisioterapicas em paegepara obter o maximo da
recuperacéo funcional dos 6rgéos e de tecidosdss

Fonoaudiélogo

Atividades de supervisdo, dire¢do, coordenacaentatao, pesquisa, prevengao,
avaliacéo e terapia fonoaudioldgicas na area dacmacao oral e escrita, voz e
audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdfatadda voz e da degluticao,

Médico Cardiologista

Atividades de supervisdo, coordenagao e execugkrdivas a defesa, prevencao e
recuperacao da saude individual e coletiva no &ndaitcardiologia, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Médico Clinico Geral

Atividades de supervisdo, coordenacgado e execugknvivas a defesa, protegdo e
recuperacao da saude individual e coletiva, ndas/éspecialidades,utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Médico Endocrinologista

Atividades de supervisdo, coordenagao e execugkrivas a defesa, prevencao e
recuperacao da saude individual e coletiva no &nazitendocrinologia, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Médico Ginecologista

Atividades de supervisdo, coordenacgado e execugknbiva a defesa, prevencao e
recuperacdo da Saude individual e coletiva da mulltidizando recursos técnico-
profissionais de medicina.

Médico Neurologista

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execu@enée a area da neurologia,
utilizando recursos técnico-profissionais da mexdici

Médico Oftalmologista

Atividades de supervisdo, coordenagao e execugkrdivas a defesa, prevencao e
recuperacao da saude individual e coletiva no &ndaitoftalmologia, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Médico Ortopedista

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execu@enée a area da ortopedia,
utilizando recursos técnico-profissionais da mexdici

Médico Otorrinolaringologista

Atividades de supervisdo, coordenagao e execugkrivas a defesa, prevencao e
recuperacao da saude individual e coletiva no @ndaitotorrinolaringologia,
utilizando recursos técnico-profissionais da mexdici

Médico Pediatra

Atividades de supervisdo, coordenacgado e execugknbiva a defesa, prevencao e
recuperacao da Saude individual e coletiva infamtilizando recursos técnico-
profissionais de medicina.

Médico Psiquiatra

Atividades de supervisao, coordenacgdo e execuittvas a area da salde mental

ambito preventivo e curativo, individual e coletivente

no

Médico Veterinario

Atividades de supervisdo, coordenacgdo e execuéitivas a biologia e patologia

animal, defesa sanitaria e protecédo de producasdt

Nutricionista

Atividades de supervisdo, coordenacgéo e execugkhbivas a defesa, prevencéo e
recuperacao da saude individual e coletiva no quefsre ao estado nutricional da|
populacéc

Psicoélogo

Atividades de supervisdo, coordenagéo e executdto/os ao estudo do
comportamento humano e a dindmica da orientagéopexlagdgica e ao ajustame]
individual no meio escolar, profissional e so:

hto

11
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NIVEL MEDIO

Cargo

Sintese das Atribuicbes

Agente Administrativo

Atividades de execucao, sob supervisédo imediata, eistas a interpretacao e
aplicacéo de leis, decretos, regulamentos ou nomfaentes a administracdo em
geral e assuntos especificos da reparti¢ao.

Fiscal Ambiental

Orientar e informar a populagdo quanto & preséovde meio ambiente e ao
cumprimento da legislagdo pertinente, fiscalizaaslatividades potencial ou
efetivamente poluidoras e reprimindo as agresséess@rvas ambientais. Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua qualificgarofissional

Fiscal de Fazenda

Compreende os cargos que se destinam a oriengatagezer os contribuintes quanfo
ao cumprimento das obrigagfes legais referentgsagamento de tributos,
empregando 0s instrumentos a seu alcance para &witmegaca

Fiscal de Obras e Urbanismo

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, ragu@ntos e normas concernentes s
obras publicas e particulares.

Fiscal de Transito

Fiscalizar o transito e vistoriar veiculos no amloia jurisdicdo Municipio,
procedendo de acordo com o Codigo de Transito IBiasiResolugbes do
DENATRAN, DETRAN-RJ e normas complementares retetia Jurisdicdo do

Fiscal Sanitario

Atividades de coordenacao e execucdo relativagaacB de
Fiscalizag8o Sanitaria, nos ambitos da prevengé&mtacéo, controle e fiscalizacéa
propriamente dite

Secretario Escolar

Desempenhar procedimentos de cunho administratis@stabelecimentos de ensifio
pertencente ao municipio.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas gransacdo, execucao e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentai$igtdes de plantas diversas, bem
como auxiliar na execucéo de programas de inceativgetor agropecuario
promovido pela Prefeitut

Técnico de Laboratério

Atividades de orientagéo e execucao especializadetalhos de analise e pesquigas
clinicas, anatomia patoldgica, analises e pesqdisg@sodutos terapéuticos e
hematologiz

Técnico em Contabilidade

Executar, sob superviséo, a contabilizacéo finaacercamentaria e patrimonial da|
Prefeitura.

Técnico em Desenho

Auxiliar na elaboracgéo e no estudo de projetonderharia, bem como elaborar
esbocos, desenhos técnicos, arquitetdnicos, utltasie cartograficos. Utilizar o
programa de AutoCad, reproduzindo desenhos técrirmmalizar outras atribuigGes
compativeis com sua qualificacdo profissional.

Técnico em Edificagtes

Atividades de natureza técnica, sob supervisédiate envolvendo orientagéo e
execucdo de trabalhos auxiliares referentes a bagan

Técnico em Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento e realizatg@oatividades de assisténcia d
enfermagem, adotando procedimentos para a prevengaatrole das doencas
transmissiveis e de doencas epidemiolog

D

Técnico em Informatica

Montar e desmontar computador; dar suporte em laaedevsoftware, fazer a
manutencao preventiva e corretiva das maquinasugenrte ao usuario. Realizar
outras atribuicGes compativeis com sua qualificagatissional.

Técnico em Quimica

Execucdo de atividades, sob coordenacéo do fartieméuo dmbito da producéo de
farmacos e distribuicdo, aquisicéo e padronizagdorddutos farmacéuticos.
Coordenacdo de outras atividades relativas a ppedjtimicos

Técnico em Radiologia

Executar servigos Radioldgicos sob coordenacioaletsefia, cumprindo todas as

normas de seguranca exigidas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Sintese das Atribuicbes

Auxiliar Administrativo

Atividades de execugdo, sob supervisdo imediatealalhos administrativos de
rotina, relacionados com a aplicagdo de leis, desreegulamentos, normas em ge
assuntos especificos da reparticao.

Agente de Salde Publica

Atividades de execucdo, treinamento e orientagaciomadas a visitas domiciliares
para coletar, identificar e analisar problemasees&dades, para fins de profilaxia,|de
fiscalizacéo sanitaria, bem como a execugéo

semi-especializada relacionadas as tarefas dereadem.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Sintese das Atribuicbes

Auxlliar de Consultério Dentério

Sob a supervisédo do cirurgido-dentista entre otdragas, compete ao Auxiliar de
Consultério Dentério: ajudar e recepcionar pacentestrumentar o cirurgido-dentis
manipular materiais e proceder a conservacamreitencédo dos equipamentos
odontologicos.

Compreende os cargos que se destinam a operazamaliransito de veiculos,

Operador de Transito pedestres e de animais e promover o desenvolvindentaculacéo e da segurangalde
ciclistas, na jurisdicdo do municipio.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Sintese das Atribuicbes
- . Atividades profissionais de execuc¢do especializad@ionadas com a
Artifice Alvenaria .
alvenaria.
Artifice Bombeiro Hidraulico Atividades profissionais de execucdo especializad@ionadas com a hidraulica.
Artifice Carpintaria Atividades profissionais de execucéo especializadé@ionadas com a carpintaria.
Artifice Eletricista Atividades profissionais de execugio especializadé@ionadas com a eletricidade.
Artifice Marcenaria Atividades profissionais de execucdo especializadeionadas com a marcenaria
- .. Atividades profissionais de execuc¢do especializald@ionadas com a
Artifice Mecénico . .
mecénica de veiculos leves.
o Al o Atividades profissionais de execuc¢do especializald@ionadas com a
Artifice Mecanico Maquinas Pesadas A P
mecénica de méquinas pesadas.
Artifice Pintura Atividades profissionais de execucdo especializald@ionadas com a pintura
Auxiliar de Artifice Executar, sob supervtsgo |med|a_1t§, atividaglesiliares d~e menor
complexidade em Mecénica, Eletricidade, Obras eutéanrtdo Geral.
Atividades de execucao, relacionadas a trabalhaseshelimento e cuidados com
Auxiliar de Servigos de Creche criangas dos 4 (quatro) meses aos 4 (quatro) animade, bem como conservagaole
manutencao do vestuario, brinquedos e utensilitizagtos nas Creches Municipais
Atividades de execucdo, relacionadas a tralale limpeza e conservacdo d¢
Auxiliar de Semvi Gerai estabelecimentos, transporte, remocao, arrumagimndicionamentos de
uxiliar de Servicos Lerais materiais, maquinas e cargos em geral, bemocde vigilancia das areas e dog
préprios municipais.
Covei Atividades de conservagdo, de limpeza dositéans municipais
oveiro abertura de covas e execuc¢do de sepultamento.
M dei Atividades de execucao, relativas a trabaldespreparacdo de merendas e ot
erendeira alimentos para escolares.
Atividades de execucdo, de natureza qualificaditivas a trabalho de direcdo e
Motorista Veiculos de Cargas/Passageirfnservacao de veiculos motorizados de uso nqueesoficial de passageiros e
cargas.
Execucdo de atividades de natureza qualificaglacionada com a condugédo ¢
Operador de Maquinas Moveis funcionamento de maquinas e equipamentos omantacao e elevagdo de
cargas, de pavimentacao e terraplanagem e de éremag
Atividades de execucgdo, relacionadas a sesvlacais remocdo de residuos
lixos nos domicilios e vias publicas, limpezaconservacdo de estabelecimenfos,

Trabalhador Bracal

vigilancia das areas e dos proprios municipais.




