PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL ELEMENTAR

EDITAL N.© 3/2006 — SEMAD, DE 04 DE AGOSTO DE 2006
Este Edital complementa e substitui o Edital n® 2/2006 — SEMAD, de 25 de julho de 2006, no que diz respeito a selecéo
de candidatos para o cargo de Guarda Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel elementar, com fundamento na Lei
n.°© 4.108, de 2 de julho de 1992, na Lei n.° 4.127, de 20 de julho de 1992, na Lei n® 5.548, de 22 de janeiro de 2004, na Lei n°®
4.000, de 04 de junho de 1991, na Lei n® 4.095, de 12 de junho de 1992, na Lei n°® 4.125, de 17 de julho de 1992, na Lei n°® 4.607, de
21 de marco de 1995, na Lei n.° 5.712, de 18 de janeiro de 2006, e na Lei n.° 1.517, de 23 de dezembro de 1965, e suas
modificacBes posteriores, e mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela CONSULPLAN CONSULTORIA.

1.2 O concurso publico sera realizado na cidade do Natal/RN e consistira de exame de habilidades e conhecimentos, mediante a
aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos, e, ainda, de avaliagdo de titulos, de
carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior, e de exame médico, prova de capacidade fisica, exame psicotécnico e
investigacdo social, de carater eliminatério e curso de formagao profissional, de carater eliminatorio e classificatdrio, para o cargo de
Guarda Municipal e curso de formagéo profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Vigia.

1.3 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade do Natal — RN para a realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 Plano de Cargos e Vencimentos (Lei n°® 4.108/92)

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em Bacharelado em Ciéncia da
Computacéo, Bacharelado em Sistemas de Informagdo, Bacharelado em Andlise de Sistemas o Bacharelado em Informatica, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de sistemas e programas de processamento de informagdes. Desenvolver sistemas e programas para
computadores.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 4 (quatro)

CARGO 2: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no CRC.

ATRIBUICOES: Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgdo, preparando processos para pagamento, balancos,
balancetes, prestacdo de contas e o controle da execugdo orcamentaria e financeira no &mbito da Secretaria, em estreita articulagéo
com a unidade central do sistema financeiro e de contabilidade.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 5 (cinco)

CARGO 3: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Coordenar a operacionalizacdo do sistema de informagéo, aplicar métodos estatisticos e organizar tecnicamente dados
informativos. Detalhamento: estudar as variaveis concernentes ao setor que se pretende examinar para estabelecer um plano de acéo;
participar da elaboracdo dos impressos a serem utilizados, visando assegurar a correta obtengdo dos dados; nterpretar e analisar os
dados estatisticos obtidos em pesquisas e levantamentos, apresentando-os sob a forma de gréficos, diagramas, quadros, tabelas e
resumos escritos; analisar, interpretar e comparar variaveis referentes a fendmenos voltados a area, visando obter o diagndstico
situacional; coordenar a operacionalizagcdo do sistema de informagdes da area, planejando as atividades, supervisionando 0s arquivos e
orientando no controle e preenchimento dos formulérios de registros; participar na definicdo de métodos estatisticos, na elaboragdo de
projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 5 (cinco)

CARGO 4: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: ARTE-EDUCADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educacdo Artistica,
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-pedagdgicos na sua area de atuacio
profissional. Executar tarefas e atividades técnico-pedagégicas, que ddo suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de
atuacgao profissional, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 13 (treze)

CARGO 5: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: EDUCAGAO FISICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educagao Fisica, fornecido
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por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-pedagdgicos na sua area de atuagdo profissional. Executar
tarefas e atividades técnico-pedagogicas que ddo suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuacao profissional entre
outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 10 (dez)

CARGO 6: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no CRESS.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social & pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagédo
de individuos ou grupos e promover sua reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educacgédo e
vigilancia em salde e executar o servigo social, aplicando seus métodos e técnicas especificas; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em salde, no ambito do Sistema Unico de Saide do Municipio. Planejar, executar, coordenar e avaliar Programas, Projetos e
Servigos na area de Assisténcia Social e Trabalho. Propor e realizar estudos sécio-econdmicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios. Realizar orientagdo social e encaminhamento de
pessoas e familias a Rede de Protecdo Social e ao mercado de trabalho. Realizar visitas e emitir pareceres e relatdrios sociais.
Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 46 (quarenta e seis)

CARGO 7: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Nutri¢cdo, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educagéo e vigilancia em satde.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 3 (trés)

CARGO 8: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no CRP.

ATRIBUICOES: Atuar no ambito da Psicologia nos Programas, Projetos e Servigos socioassistenciais procedendo estudos, elaborando e
aplicando técnicas e métodos de verificagdo, possibilitando orientacdes e encaminhamentos de criancas, adolescentes, jovens e suas
familias a Rede de Protecd@o Social Basica e Especial. Desenvolver espaco de debate e interlocu¢es, bem como, participar de equipes
multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as
relacdes de trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar triagens, relatorios técnicos,
pareceres e outros documentos relativos a fungao.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 35 (trinta e cinco)

CARGO 9: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no CREFITO.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de desenvolver e conservar a capacidade
mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacdo e reabilitacdo e educagdo em saude,
integrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 2 (dois)

CARGO 10: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-pedagdgicos. Executar tarefas e atividades
técnico-pedagdgicas que dao suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuacdo profissional entre outras atividades
correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 38 (trinta e oito)

CARGO 11: SOCIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Sociologia, em Sociologia e
Politica, ou em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades e projetos técnicos na sua area de atuacéo profissional. Executar tarefas e atividades técnicas
gue ddo suporte as atividades e aos projetos das diversas areas de atuacdo do Municipio, na sua area de atuagdo profissional, entre
outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 3 (trés)

CARGO 12: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA: INFORMATICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo, de nivel superior, em Bacharelado em Ciéncia da
Computacéo, Bacharelado em Sistemas de Informagéo, Bacharelado em Analise de Sistemas o Bacharelado em Informética, fornecido
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por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéao.

ATRIBUICOES: Projeto e administracdo de rede de computadores; configuracio de MANs LANs e WANSs, entre outras atividades
correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 2 (duas)

CARGO 13: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: TECNICO EM LAZER E RECREAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Educacdo Artistica,
Educacédo Fisica, Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida ou Turismo fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo
Ministério da Educacao .

ATRIBUICOES: Desenvolver coletivamente atividades e projetos técnicos na sua area de atuagdo profissional. Executar tarefas e
atividades técnicas que ddo suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuacdo profissional entre outras atividades
correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 1 (uma)

CARGO 14: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior fornecido por instituicdo de
ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo e diploma de especialista em Saude Publica: Sanitarista, obtido em curso
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac¢ao (Resolugdo CNE/CES n© 1, de 03 de abril de 2001).
ATRIBUICOES: Realizar anélise e avaliacéo de projetos de salide publica, inclusive vigilancia sanitaria e protecdo ao meio ambiente;
fiscalizar, analisar, avaliar e emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos, quando solicitado; desenvolver atividades em equipes
multidisciplinares.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 7 (sete)

2.1.2 Plano de Carreira dos Profissionais de Saude (Lei n°® 4.127/92)

CARGO 15: ENFERMEIRO — AREA: GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicao de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro no COREN.

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem, no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacao e de agdes coletivas e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular os processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de
servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.

VENCIMENTO BASE: R$ 515,59

VAGAS: 48 (quarenta e oito)

CARGO 16: FARMACEUTICO — AREA: FARMACIA INDUSTRIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmécia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF).
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area de alimentos e correlatos, desde a padronizacéo, passando pelo processo de aquisicéo,
manipulacdo, armazenagem, ontrole de qualidade e distribuicdo; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do
pessoal; auxiliar as rotinas e processos de preparacdo de alimentos; participar das comissdes de padronizagdo, de controle de
gualidade e de atividades de farmaco-vigilancia, de a¢6es de salde coletiva e educagéo em salde.

VENCIMENTO BASE: R$ 515,59.

VAGAS: 3 (trés)

CARGO: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo oficial de ensino ou reconhecida pelo Ministério de Educacao; registro no CRM; para os cargos de 18 a 23 exige-se o titulo
de especialista conferido pelo conselho de classe ou sociedade especifica e/ou residéncia médica completa realizada em instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na area em que concorre.

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbac6es e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente ; praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢bes de saude
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular 0s processos assistenciais
(organizando a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicados em Medicina.

VENCIMENTO BASE: R$ 515,59.

CARGO 17: MEDICO — AREA: GERAL
VAGAS: 104 (cento e quatro)

CARGO 18: MEDICO — AREA: ANESTESIOLOGIA
VAGAS: 6 (seis)

CARGO 19: MEDICO — AREA: GINECOLOGIA
VAGAS: 3 (trés)

CARGO 20: MEDICO — AREA: NEONATOLOGIA



VAGAS: 4 (quatro)

CARGO 21: MEDICO — AREA: NEUROLOGIA
VAGAS: 1 (uma)

CARGO 22: MEDICO — AREA: PEDIATRIA
VAGAS: 16 (dezesseis)

CARGO 23: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA
VAGAS: 6 (seis)

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 Plano de Cargos e Vencimentos (Lei n° 4.108/92)

CARGO 24: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°© grau), fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, digitando,
conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e controles, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 77 (setenta e sete)

CARGO 25: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: Executar servicos administrativos nas diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, efetuando
levantamentos, pesquisas, calculos, elaborando planilhas, quadros e relatérios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para
atender as necessidades da area de sua atuacdo entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 128 (cento e vinte e oito)

CARGO 26: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: Executar tarefas simples em farmacia, efetuando os controles de estoque dos produtos existentes em farméacias de
6rgdos municipais.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 20 (vinte)

CARGO 27: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusao do curso técnico na area de Magistério.

ATRIBUICOES: Executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar atividades de cunho educativo para um publico alvo de criancas,
jovens, adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia. Abordagem social a criangas, jovens e adolescentes em situagédo de
rua.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 43 (quarenta e trés)

CARGO 28: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: LACTARISTA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de concluséo do curso técnico na area de Nutri¢do.

ATRIBUICOES: Executar tarefas ligadas ao atendimento em creches municipais quanto ao atendimento & criangas nos primeiros anos
de vida entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 2 (duas)

CARGO 29: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: ADMINISTRACAO DE REDE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°© grau), fornecido por institui¢cdo de
ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso técnico correspondente a rea em que concorre.
ATRIBUICOES: Instalar, configurar e testar redes, sob a orientacdo de um Técnico de Nivel Superior da Area de Informatica ou
Analista de Sistema. Desenvolver atividades pertinentes a manutencdo de redes, suporte e treinamento a usuarios. Acompanhar a
instalacdo e a manutencéo de equipamentos, redes elétricas e de comunicagdo, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 2 (duas)

CARGO 30: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: MONTAGEM E MANUTENCAO DE MICROCOMPUTADORES E
IMPRESSORAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo 2.°© grau), fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de concluséo do curso técnico correspondente a area em que concorre.
ATRIBUICOES: Instalar, configurar e testar microcomputadores e impressoras. Realizar manutencdo de impressoras e
microcomputadores. Oferecer suporte aos usuarios dos sistemas, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 14 (catorze)



CARGO 31: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: NUTRICAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de concluséo do curso técnico na area de Nutri¢do.

ATRIBUICOES: Executar o planejamento do Nutricionista quanto aos servicos de alimentagdo e nutrigdo; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacdo e nutrigdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e
ambulatorial e participar de programas de educacéo e vigilancia em saude, supervisionados pelo Nutricionista responsavel entre outras
atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 3 (trés)

CARGO 32: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: CULINARISTA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de concluséo do curso técnico na area de Nutri¢do.

ATRIBUICOES: Executar, de acordo com o planejamento do Nutricionista, a elaboragio e execugdo dos servicos de alimentagdo e
nutricdo; orientar e instruir cozinheiros na preparacdo de alimentos; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e
cursos relacionados com alimentagdo, nutricdo e preparagdo de alimentos; prestar assisténcia dietética e participar de programas de
educacdo e vigilancia em salde, supervisionados pelo Nutricionista responsavel entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 2 (duas)

2.2.2 Plano de Carreira dos Profissionais de Saude (Lei n° 4.127/92)

CARGO 33: AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso de Auxiliar de Patologia Clinica, conforme parecer do
Conselho Estadual de Educacao.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio diagnéstico, recebendo, coletando, fazendo triagem e preparando material a ser
examinado nas analises clinicas. Detalhamento: proceder a marcacdo de exames, de acordo com a capacidade de atendimento,
visando adequar a oferta a demanda de servigos, orientando a clientela quanto a coleta de amostras; receber e coletar amostras
identificando materiais coletados, preparando laminas e reagentes para efetivacdo de exames laboratoriais; preparar material para
identificacdo de parasitas nas areas de microbiologia e parasitologia, de acordo com as técnicas e métodos especificos; puncionar veias
para coleta de sangue, preparar esfregaco, corar laminas conforme especificagBes técnicas; realizar o enchimento, embalagem e
rotulagédo de vidros, ampolas e outros, empregando métodos recomendados para acondicionamento; proceder a limpeza, lavagem e
desinfeccdo das bancadas e esterilizagdo dos instrumentos e materiais; contmolar e guardar os instrumentos de uso diario, solicitando a
reposi¢do quando necessario, objetivando a manutencdo de estoques; proceder a entrega de resultados de exames e registrar em
arquivo préprio dados da clientela atendida, de modo a permitir consultas ou informac8es posteriores; participar das atividades de
educacdo em saude; executar outras atividades correlatas com o cargo, visando a melhoria da qualidade do servi¢co prestado.
VENCIMENTO BASE: R$ 364,00.

VAGAS: 8 (oito)

CARGO 34: TECNICO EM SANEAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°© grau) e de curso técnico
profissionalizante em Saneamento, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacgéo .
ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas nas areas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica entre outras atividades correlatas.
VENCIMENTO BASE: R$ 364,00.

VAGAS: 6 (seis)

2.3 NIVEL ELEMENTAR

2.3.1 Plano de Cargos e Vencimentos (Lei n° 4.108/92)

CARGO 35: AUXILIAR DE CAMPO

REQUISITO: historico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas que se destinam & conservacdo externa, tais como: auxiliar pedreiros, artifices; realizar limpeza e
conservacgao de parques e jardins, vias e logradouros publicos, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 131 (cento e trinta e uma)

CARGO 36: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar tarefas que se destinam & conservacio interna, nas edificacdes publicas, entre outras atividades correlatas.
VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 220 (duzentos e vinte)

CARGO 37: COVEIRO

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.°© grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas ligadas a conservacéo de cemitérios municipais, preparacéo de covas e realizagdo de enterros.
VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 15 (quinze)

CARGO 38: ELETRICISTA
REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.



ATRIBUICOES: Executar servicos de instalacdo e de manutencéo de sistemas elétricos necessarios as obras e as edificagdes publicas
entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 4 (quatro)

CARGO 39: FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

REQUISITO: histdrico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) “A” e “B”.
ATRIBUICOES: Fiscalizar a exploracdo dos servicos de “transportes publicos de passageiros do Municipio do Natal”, conforme definido
no Art. 3° da Lei n® 5.548 de 22 de janeiro de 2004.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 200 (duzentas)

CARGO 40: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) “A” ou “B”. Estatura
minima de 1,65m para homens e 1,60m, para mulheres.

ATRIBUICOES: Executar a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes municipais e a colaboragdo com a seguranca publica e a
preservacdo do patrimdnio ambiental e cultural, na forma da Lei, e executar outras tarefas correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 40 (quarenta)

CARGO 41: VIGIA

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de
pessoas e bens, objetivando a prote¢édo do patriménio publico municipal, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 73 (setenta e trés)

CARGO MOTORISTA

REQUISITO: histdrico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) “B” ou “D”.
ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves e furgdes para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de conservacéo e limpeza
do mesmo e pelo conforto e seguranga dos passageiros entre outras atividades correlatas, de acordo com a categoria da Carteira
Nacional de Habilitac&o exigida.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

CARGO 42: MOTORISTA CNH ‘B’
VAGAS: 41 (quarenta e uma)

CARGO 43: MOTORISTA CNH ‘D’
VAGAS: 18 (dezoito)

CARGO 44: COZINHEIRO

REQUISITO: histodrico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.°© grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Executa tarefas ligadas a area de preparo e manipulacéo de alimentos nas diversas unidades existentes na Prefeitura
Municipal, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 16 (dezesseis)

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas na forma da Lei Promulgada n°® 104, de 30 de outubro de 1991, e do

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos

que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurard em lista

especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/area

de sua opcéo.

3.4 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura do

Natal, que verificar4 sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante

para o exercicio do cargo/area.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel

causa da deficiéncia.

3.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.4 ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas

reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por

reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagdo dentro do cargo/éarea.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto na
A



legislacéo vigente, devendo solicité-las, por escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.4.9 e 6.4.9.2 deste
Edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n.© 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos, na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo.

4.6 Nao possuir antecedentes criminais, provado por certiddes negativas expedidas por distribuidores civil e criminal das Comarcas em
gue tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, além de certiddo negativa da Justica Federal e Eleitoral.

4.7 Nao ter sido punido com pena de demissdo aplicada por qualquer 6rgdo publico federal, estadual ou municipal, integrantes da
administracdo direta, autarquica ou fundacional.

4.8 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no item 2 deste Edital.

4.9 Cumprir as determinacOes deste Edital.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora divulgado, o candidato amparado pela
Lei n.°5.508, de 4 de dezembro de 1992, conforme descrito a seguir:

5.1.1 “Ficam isentas de taxa de inscricdo em concursos publicos nos Orgéos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Natal
as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar publica, Municipal, Estadual, Federal ou privada instalada nesse Municipio, desde que
na publicacdo deste Edital preencham os seguintes requisitos:

a) sejam portadores de carteira de doador de sangue;

b) tenham feito, sistematicamente, doa¢des de sangue, de acordo com o disposto na Portaria n.© 1.176, de 18 de novembro de 1993,
do Ministério da Saude;

¢) tenham feito, no minimo, trés doacdes nos doze meses anteriores a publica¢cdo deste Edital.”

5.2 O interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem anterior e desejar isencdo de pagamento de taxa de inscrigao
neste concurso publico devera dirigir-se ao posto de atendimento da CONSULPLAN CONSULTORIA, localizado no Ginasio de
Esportes Humberto Nesi (Machadinho), Lagoa Nova, Natal/RN, no periodo de 07 a 25 de Agosto de 2006, das 8 horas as 12
horas e das 14 horas as 18 horas, para preencher o requerimento de isencdo ali disponibilizado, instruindo-o com cépia de certiddo
comprobatoéria de sua condicdo de doador regular, expedida por banco de sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
no qual o doador ja tenha feito, no minimo, trés doac¢des nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.

5.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4 Néo sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) pleitear a isencao, instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.5 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentac&o bem como revisdo e/ou recurso.

5.6 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

5.7 Cada pedido de isen¢ao sera analisado e julgado pela CONSULPAN CONSULTORIA.

5.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia 04 de setembro de 2006, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Natal.

5.9 Os candidatos que tiveram seu pedido de isenc¢do julgado indeferido deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 05 e 06 de setembro de 2006 por meio de depdsito bancéario no banco abaixo
elencado:

Caixa Econdmica Federal Agéncia 0133 Operagao 003 Conta Corrente n° 503.485-8

b) apresentar comprovante original de depdsito no posto de atendimento da CONSULPLAN CONSULTORIA, no endereco citado no
subitem 5.2, nos dias 05 e 06 de setembro de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas, onde sera emitido o
comprovante de inscrigdo. O comprovante de inscri¢cdo devera ser apresentado no dia de realizacdo das provas.

5.9.1 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o depodsito na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

6 DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias dos Correios/ECT abaixo discriminadas:

AGENCIA ENDERECO
AC ALECRIM Avenida Presidente Bandeira, 365 - Alecrim
AC ESTACAO RODOVIARIA DE NATAL [ Avenida Capitdo Mor Gouveia, 1237 — Cidade da Esperanca
AC CIDADE ALTA Avenida Rio Branco, 538 — Cidade Alta
AC CENTRAL DE NATAL Avenida Engenheiro Hildebrando de Gois, 2 - Ribeira
AC NOVA DESCOBERTA Avenida Coronel Norton Chaves, 1859 — Lagoa Nova
AC PITIMBU Rua Rio Jurud, 7694-C - Pitimbu
AC PRINCESA ISABEL Rua Princesa Isabel 711 — Cidade Alta
AC UFRN Avenida Senador Salgado Filho, 3000 — Lagoa Nova

6.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS
6.2.1 PERIODO: de 07 a 25 de Agosto de 2006.



6.2.2 HORARIO: horario normal de funcionamento das Agéncias dos Correios/ECT.

6.2.3 TAXA: R$ 11,00 (onze reais) para os cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel elementar.

6.2.4 Para efetuar a inscricdo nas agéncias dos Correios, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscrigdo, onde sera emitido o comprovante de inscri¢éo;

b) pagar a taxa de inscrigdo, na propria agéncia dos Correios/ECT;

) apresentar coOpia, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade, a qual sera retida.

6.2.5 No caso do pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venha a ser devolvido, por
gualquer motivo, a CONSULPLAN CONSULTORIA reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.2.6 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua op¢ao de cargo/area, observado o item 2 deste Edital.

6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletronico www.consulplan.net, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
07 de Agosto de 2006 e 22 horas do dia 25 de Agosto de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.3.2 A CONSULPLAN CONSULTORIA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet no endereco eletrénico www.consulplan.net podera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel preferencialmente nas casas lotéricas, e ainda, em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento do boleto.

6.3.3.1 O boleto bancéario e o documento de arrecadacdo estardo disponiveis no endere¢o eletronico www.consulplan.net e deverao
ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.
6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacdo, devera ser efetuado até o dia
28 de agosto de 2006.

6.3.5 As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacédo de pagamento da taxa de inscrigéo.

6.3.6 O comprovante de inscri¢cdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletrénico www.consulplan.net, apés
0 acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

6.3.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico www.consulplan.net.

6.4 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 A inscrigdo podera ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.4.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com
as conseqléncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

6.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

6.4.3.1 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds as datas estabelecidas neste Edital.

6.4.4 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo/area.
6.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia do valor para outrem.

6.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5.1 O candidato que nado possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

6.4.5.2 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscri¢éo.

6.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagcdo de inscri¢édo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a CONSULPLAN CONSULTORIA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

6.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao.

6.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da prova
devera solicitd-la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢io via
Internet, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

6.4.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizar as provas.

6.4.9.2 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conhecimentos
objetos de avaliagdo, constantes do item 14 deste Edital, nas matérias referenciadas no quadro a seguir.



CARGOS/NIVEL

MATERIA / NUMERO DE QUESTOES / VALOR

Portugués

Mateméatica

Conhecimentos

Especificos

Conhec Didaticos

Pedagogicos

Salide Publica

Clinica Médica

onhecimentos Geraig

Informéatica

Numero de
questdes
Valor de cada

guestao
NUmero de

questdes
Valor de cada

questao
NUmero de

questdes
Valor de cada

questao
NUmero de

questdes
Valor de cada

questao
NUmero de

questdes
Valor de cada

questao
NUmero de

questdes
Valor de cada

questao
NUmero de

questdes
Valor de cada

questao
NUmero de

questdes
Valor de cada
guest,

ta0

Nivel Elementar: Auxiliar de
Campo, Auxiliar de Servicos
Gerais, Coveiro, Cozinheiro,
Liqia, Eletricista

=
o

=
o

[EnY
a1

o
o1

Nivel Elementar: Motorista
CNH B, Motorista CNH D, Fiscal
de Transporte Coletivo, Guarda
Municipal

10

1,0

10

1,0

10

1,5

10

0,5

Nivel Médio: Agente
Administrativo, Assistente
Administrativo, Técnico de Nivel
Médio/Auxiliar de Farmacia,
Técnico de Nivel
Médio/Educador Social, Técnico
de Nivel Médio/Lactarista,
Técnico de Nivel Médio/Técnico
de Montagem e Manutencao de
Micro e Impressoras, Técnico de
Nivel Médio/Técnico em
Administracdo de Rede, Técnico
de Nivel Médio/Técnico em
Nutricao, Técnico em
Saneamento, Auxiliar de
Patologia Clinica e Culinarista.

10

1,0

10

1,0

10

1,5

0,5

0,5

Nivel Superior: Outros
Profissionais de Nivel
Superior/Arte-Educador,
Pedagogo, Técnico de Nivel
Superior/Técnico em Lazer e
Recreagdo, Outros Profissionais
de Nivel Superior/ Educacdo
Fisica

10

1,0

10

1,5

10

1,0

10

0,5

Nivel Superior (na Aarea
Médica): Médico/Geral,
Médico/Anestesista,
Médico/Ginecologista,
Médico/Neonatologista,
Médico/Neurologista,
Médico/Pediatra,
Médico/Psiquiatra, Técnico de
Nivel Superior/Sanitarista

10

1,0

10

1,5

10

0,5

05

1,0

05

1,0

Nivel Superior (nas demais
areas de Saude): Enfermeiro,
Farmacéutico/Farmacéutico

Industrial, Outros Profissionais
de Nivel Superior/Assistente
Social, Outros Profissionais de
Nivel Superior/Nutricionista,
Outros Profissionais de Nivel
Superior/Psicélogo, Outros
Profissionais de Nivel
Superior/Terapeuta Ocupacional

10

1,0

15

1,5

10

0,5

05

0,5




Nivel Superior (nas demais
areas): Analista de Sistemas,

Contador, Estatistico, Sociélogo, | 10 | 1,0 - - 110(|1,5] - - - - - - |110(1,0]10(0,5
Técnico de Nivel Superior/
Informatica

7.2 As provas objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 24 de setembro de 2006, no
turno da manha

7.3 Os locais e os horéarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Natal, afixados nos
guadros de avisos da CONSULPLAN CONSULTORIA, na sede da Secretaria Municipal de Salde — SMS, Edificio Ducal Palace, Rua
Jodo Pessoa, n. 634, Cidade Alta, Natal/RN, na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, na Praca Irma Vitéria, s/n, Rocas,
Natal/RN, na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, na Avenida Bernardo Vieira n. 2180, Dix-Sept Rosado,
Natal/RN, na Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano - STTU, na Avenida Almino Afonso, n. 44, Ribeira, Natal/RN, e
divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnicos http://www.consulplan.net e http://www.natal.rn.gov.br, até o dia 15 de
setembro de 2006. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 7.3.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢cdo e de documento
de identidade original.

7.6 Nédo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formulario préprio.

7.7.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

7.8 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

7.8.1 Nao seré aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 7.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.10 N&o seréo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos pré-determinados em Edital ou em comunicado.

7.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.11.1 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer, nos locais de realizagcdo de provas,
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenagdo. O descumprimento da presente instrugédo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.11.1.1 A CONSULPLAN CONSULTORIA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.12 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento as provas implicard na eliminagdo automatica do
candidato.

7.13 O candidato somente podera ketirar-se do local de realizagcdo das provas levando consigo o caderno de provas e a folha de
rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.
7.13.1 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplica¢do da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

7.14 Ter4 suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.
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7.15 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de

candidato da sala de provas.

7.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificacao.

7.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.18 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.18.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio constara de 40 (quarenta) questbes de

multipla escolha, totalizando 40 (quarenta) pontos, de acordo com o numero de questdes e respectivos valores/pesos para cada

disciplina, conforme discriminado no quadro do subitem 7.1, com duracdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver
no minimo 50% (cinquienta por cento) do total de pontos.

7.18.2 O teste de aptiddo fisica, apenas para o cargo de Guarda Municipal, segunda fase do processo seletivo para o cargo, sera
realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal do Natal/RN e sera objeto de Edital proprio.

7.18.3 A correcdo das provas de miltipla escolha sera feita por meio eletrénico, ndo podendo, portanto serem computadas questdes
ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18.4 O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
vélido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Ndo havera substitui¢do do Cartdo
de Respostas por erro do candidato.

7.18.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacg@es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacéo
rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

7.18.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha/cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicédo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser& acompanhado por um agente da
CONSULPLAN CONSULTORIA devidamente treinado.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, valera até 4,00 (quatro) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacdo da Unidade Escolar em que o
candidato realizar a prova, onde haverd envelopes e formulérios préprios a disposi¢do dos candidatos interessados para o devido

preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

8.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo | deste Edital,
j& devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O
Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

8.4 Néo serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas,
em Cartorio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

8.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pela CONSULPLAN CONSULTORIA de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6 A ndo apresentacgdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui
carater eliminatério, mas somente classificatorio.

8.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior
brasileira.

8.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel

e data.

8.9 Para comprovacao de conclusédo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma,

devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

8.10 Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato deverd comprovar que 0 curso
de especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril
de 2001).

8.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

8.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
- - VALOR VALOR
ALINEA TiTuLo UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Doutorado na
A . o 1,75 1,75
area especifica a gue concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na 195 195
area especifica a que concorre. ’ '
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagéo
c na area especifica a que concorre, com carga-horaria minima de 1.00 1.00
360 horas, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, ’ '
excetuado o exigido como requisito.
TOTAL 4.00

8.14 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por
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meio de processamento eletrdnico.

9.2 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) das
questdes da prova escrita de multipla escolha.

9.3 0 candidato eliminado na forma do subitem 9.2 deste Edital ndo tera classificagcdo alguma no concurso publico.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a Nota Final no Concurso sera a soma da nota final nas provas objetivas e da
pontuacdo obtida na avaliacéo de titulos.

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel elementar, a nota final no concurso sera igual a nota final nas provas
objetivas.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por nivel e cargo/area de acordo com as notas finais no concurso.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel elementar, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente); c)
Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matematica (se
existente); f) Sorteio Publico.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e nos sites
da CONSULPLAN CONSULTORIA e da Prefeitura do Natal a partir de 16:00 horas do dia subsequiente a realizacdo da prova
objetiva, em 25 de setembro de 2006.

12.2 Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos candidatos serdo divulgados no
Diario Oficial do Municipio e nos sites da CONSULPLAN CONSULTORIA www.consulplan.net e da Prefeitura Municipal do Natal
www.natal.rn.gov.br , em Editais proprios.

12.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias
Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, iniciando-se as 09:00 horas do dia 26 de setembro de
2006, encerrando-se as 09:00 horas do dia 28 de setembro de 2006, ininterrupto, via correio eletrénico, em formulario proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Pablico no endereco eletrénico www.consulplan.net.

12.4 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via e-mail, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN CONSULTORIA,
via correio eletrdnico, conforme disposi¢des contidas no site www.consulplan.net no link correspondente ao Concurso Publico.

12.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.

12.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com cita¢cdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc,
com a juntada, sempre que possivel, de cdpia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome e enderego completo, nimero de inscri¢do e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile,
ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

12.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca
examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, € vedado ao Poder Judicidrio substituir a banca examinadora
guanto aos objetivos, fonte e base de avaliacdo das questdes (STJ — 52 T. — RMS n°® 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diario da
Justica, sec¢do I, 17 nov. 1.997, p. 59.561);

12.9 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

12.10 Apés julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questles da prova escrita objetiva de mdltipla escolha,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questao computado
para o candidato em listagem anterior.

12.11 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.12 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnac8es, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.13 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos serdo disciplinados
oportunamente.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Municipio do Natal, os quais também serdo afixados nos quadros de avisos da CONSULPLAN
CONSULTORIA, na sede da Secretaria Municipal de Saude — SMS, Edificio Ducal Palace, Rua Jodo Pessoa, n. 634, Cidade Alta,
Natal/RN, na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, na Praca Irma Vitoria, s/n, Rocas, Natal/RN, na Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, na Avenida Bernardo Vieira n. 2180, Dix-Sept Rosado, Natal/RN, na Secretaria Municipal de
Transporte e Transito Urbano - STTU, na Avenida Almino Afonso, n. 44, Ribeira, Natal/RN, e divulgados na Internet, nos enderecos
eletrénicos http://www.consulplan.net e http://www.natal.rn.gov.br.

13.3 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura do Natal
reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existentes.

13.4 A jornada de trabalho dos cargos previstos neste Edital serd conforme legislagdo vigente.

13.5 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo.
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13.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco ra CONSULPLAN, enquanto estiver participando do concurso, e na
Prefeitura do Natal, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo -atualizagdo de seu
enderego.

13.7 A inexatidao das afirmagBes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢fes penais
aplicaveis a falsidade de declaracéo.

13.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN CONSULTORIA fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso podera fazé-
lo via telefone (32) 3721-4216 / 3721-5726 ou e-mail, através do enderego eletrénico atendimento@consulplan.com. Havendo
necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a CONSULPLAN CONSULTORIA pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e site: www.consulplan.net, no local de inscricbes ou pelos telefones 0**(32) 3721-4216,
0**(32) 3721-5726/3721-9814/3721-4318/3728-2861.

13.9 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal do Natal, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, seu endereco atualizado.

13.10 A inscri¢do implicard por parte do candidato conhecimento e aceita¢do das normas contidas neste Edital.

13.11 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN
CONSULTORIA, assim como o0s pareceres referentes a recursos.

13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.13 A homologacéo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital a critério da administracdo municipal.

13.14 A Prefeitura Municipal do Natal e a CONSULPLAN CONSULTORIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo.

13.15 Os resultados divulgados nos sites www.consulplan.net e www.natal.rn.gov.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente
informativos. Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

13.16- Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
CONSULPLAN CONSULTORIA em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

14 DOS CONHECIMENTOS OBJETOS DE AVALIACAO
14.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.

14.1.1 PORTUGUES

14.1.1.1 NIVEL ELEMENTAR

1- Leitura e compreensdo de textos, interpretacdo de pequenos textos; 2- Estabelecer relacGes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) antdnimo e sinénimo, f)
diminutivo e aumentativo.

14.1.1.2 NIVEL MEDIO

Interpretacdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silbica /Prosédia-Acentuacio/
Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo
Composto/Conceito e classificacdo das oragBes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4
Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretagdo de Texto.

14.1.1.3 NIVEL SUPERIOR

Interpretacéo de Texto

14.1.2 MATEMATICA

14.1.2.1 NIVEL ELEMENTAR

1- Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operagfes: (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo); Expressdes numéricas; Teoria dos
nameros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de numeros racionais (Q): Fracdes
“ordinarias” e decimais; Operac¢fes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Simplificagdo. 3- Conjunto de nimeros inteiros relativos
(2); Propriedades, comparagdo; Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo 4- Razdo, Proporcdo e Regra de trés simples.
14.1.2.2 NIVEL MEDIO

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operacdes: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do, radiciacdo; 1.2-Teoria
dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracéo, divisibilidade, MMC, MDC. 2- Conjunto de nimeros
inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades, ordem, comparacdo; 2.2- Operag¢des: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, radiciacéo,
potenciagdo. 3- Conjunto de nimeros racionais (Q): 3.1- FracGes “ordinarias” e decimais. Operagoes: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacdo, radiciagdo. Simplificagdo, ordem. 4- Matemética Financeira: 4.1- Razdo, proporcdo, divisdo proporcional; 4.2-
Regra de trés simples e composta; 4.3- Porcentagem, juros. 5- Conjunto dos nimeros reais (R): 5.1- Fun¢do polinominal real; 5.2-
Funcdo do I e 2° graus; 5.3- Equacdo do 1° e 2° graus; 5.4- ExpressGes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
simplificacdo, fatoracdo 5.5- Inequacdes; 5.6- Sistemas de equagdes e inequacdes. 6- Geometria Plana: 6.1- Ponto, Reta, Plano; 6.2-
Angulos: classificagdo, medida; 6.3- Triangulos: classificacdo, congruéncia, relacdes métricas; 6.4- Quadrilateros: classifcacdo; 6.5-
Poligonos: classificacdo, diagonais, angulos internos e externos; 6.6- Circulos e discos; 6.7- Areas das figuras geométricas. 7
Geometria Espacial: 7.1- Corpos Redondos; 7.2- Poliedros; 7.3-Volumes. 8 Estatisticas e Probabilidade: 8.1- Interpretacdo de
graficos; 8.2- Calculo de probabilidade. 9- Matrizes e determinantes: 9.1- Classificacdo, tipologia; 9.2- Operagdes com matrizes; 9.3-
Calculo de determinantes.

14.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos e cientificos, entre outros,

da realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacéo e contextualizacio do candidato com o seu

tempo. Os conteudos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de
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difusdo de conhecimentos.

14.1.3.1 NOCOES DE INFORMATICA (Para todos os cargos de Ensino Médio e para Ensino Superior, somente para os
cargos de: Analista de Sistemas, Contador, Estatistico, Sociélogo, Técnico de Nivel Superior/ Informatica)

Sistema Operacional WINDOWS 98 ou vers@es superiores, ou LINUX: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracédo de
ambiente; manipulacéo de arquivos. Editores de textos Microsoft WORD 98 ou versdes superiores ou OpenOffice Writer: manipulagdo
de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressédo, etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores,
numeros de péaginas, notas de rodapé, quebras de péagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.);
ferramentas de ortografia, gramatica e autocorrecdo. Planilhas Eletrdnicas Microsoft Excel 98 ou versdes superiores ou OpenOffice
Calc: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de dados; utilizacdo de féormulas e funcdes;
formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificacédo, filtros, etc.); comandos de edicdo
(localizar, substituir, etc.); verificagdo de ortografia; criagdo de gréaficos; importacédo de dados externos.

14.1.4 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Teoria e Pratica da Educacdo, Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; projetos politico-pedagdgicos; Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; a
organizacdo do tempo e do espaco; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; curriculo e cultura.

14.1.5 CLINICA MEDICA (Para todos os cargos da area médica)

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

14.1.6 SAUDE PUBLICA (Para todos os cargos da area médica)

Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

14.1.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

14.1.7.1Cargos de Nivel Elementar

14.1.7.1.1 MOTORISTA CNH B e MOTORISTA CNH D

Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidaddo; 3- Da educacéo

para o transito; 4 Da sinalizagdo de transito; 5 Das infragdes; 6 Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8 Inspegdo e

cuidados com as maquinas; 9- Nog¢bes de mecanica; 10 - Etica profissional; 11 - No¢bes basicas de administragdo publica e direitos e

deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.1.2 GUARDA MUNICIPAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo Federal, titulo V — Da defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas (art. 136 a

144). Politica e administracdo florestais. Lei Organica Municipal. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal pertinente a Politica de Meio

Ambiente. Areas de protecdo ambiental. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor

publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.1.3 FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Conhecimento especifico na area em que atuam. Etica profissional. Nocdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do

servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.1.4 ELETRICISTA

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservagao do ambiente de trabalho; Cuidados

com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios

basicos da construcgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo civil na area de eletricidade. Etica

profissional. Nog¢Oes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.1.5 COZINHEIRO

Os alimentos; Nogdes de higiene; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranca no trabalho; Preparacdo dos

alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboracdo dos pratos; Tipos de

servicos dos alimentos elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservacdo e

validade dos alimentos; Noc¢Bes de nutricdo. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades da funcéo. Etica profissional. Nogbes

bésicas de administracao publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal do Natal — RN.

14.1.7.1.6 AUXILIAR DE CAMPO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, VIGIA

Conhecimento especifico na area em que atuam. Etica profissional. No¢Bes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do

servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.2 Cargos de Nivel Médio

14.1.7.2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento

Pablico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orcamentéarios (programacao, unidade,

universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e

despesa extra-or¢camentéria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e

inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinério ou normal, por estimativa, global e contbil do empenho), Liquida¢do, Pagamento.

Lei Organica Municipal. Cadigo Tributario Municipal. Etica profissional. Nogbes basicas de administracio publica e direitos e deveres do

servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.2.2 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: AUXILIAR DE FARMACIA

Farmacotécnica: Operacdes Farmacéuticas: pesagem e medicdes de volume de liquidos; Operacdes mecanicas de separacdo:

separacgdo de solidos de liquidos, filtracdo. Esterilizagdo, métodos de esterilizagcdo; Formas farmacéuticas: comprimidos; pos; capsulas

gelatinosas duras; pomadas; cremes; pastas e geles; hidroleos e alcodleos. Classificacdo de medicamentos. 2. Sistemas de distribuicdo

de medicamentos. 3. Boas Praticas de Fabricacéo. 4. Etica profissional. 5. NocBes basicas de administra¢do publica e direitos e deveres
14



do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.2.3 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: TECNICO EM NUTRICAO
Técnica em nutricdo e dietética. Nutricdo normal. Higiene dos alimentos. Dietoterapia aplicada. Tecnologia dos alimentos. Nogbes de
legislacdo do SUS. Etica profissional. NocBes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal do
Natal — RN.
14.1.7.2.4 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE MONTAGEM E MANUTENGAO DE MICROCOMPUTADORES E
IMPRESSORAS
Conceitos de Hardware: Arquitetura e funcionamento, mapeamento de memoria, 1/0, placas-mée e chipsets, tipos de memoria,
barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP e USB, floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video,
incluindo placas 3D, dispositivos de entrada e saida, instalagdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD)
e de modems, instalacdo, montagem, configuragdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e
laser). Instalacdo e operacdo dos Sistemas Operacionais e ferramentas (Linux, Unix, Windows 2000, Windows 2003 e Windows
XP).Etica profissional. Nogdes de rede de computadores: Teoria de Rede de Computadores. Redes de Computadores: LANS, MANs e
WANSs. Arquiteturas e protocolos de redes de Computadores. Montagem de cabeamento estruturado. Configuracdo e manutencéo de
redes Unix, Linux, Windows 200X. Conceito, instalagdo e configuracdo das principais aplicacdes do modelo Internet (mail, servidor
Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.). Arquitetura Cliente/Servidor. Aplicativos: Instalacdo, configurac@o e nogdes de: Sistemas
Operacionais e ferramentas (Linux, Unix, Windows 200X), Editores de texto (OpenOffice Writer, Microsoft Word), Planilhas Eletrénicas
(OpenOffice Calc, Microsoft Excel), Apresentagdo de Slides (OpenOffice Impress, Microsoft PowerPoint), Correio eletronico (Mozilla
ThunderBird e Microsoft Outlook Express), Navegador Internet (Mozilla Firefox e Internet Explorer)
14.1.7.2.5 TECNICO EM SANEAMENTO
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional. NocBes basicas
de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.2.6 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO DE REDE
Nog¢bes de Redes de Computadores: LANS, MANs e WANs. Nogdes de arquiteturas e protocolos de redes de Computadores. Montagem
de cabeamento estruturado. Configuracdo e manutengdo de redes Unix, Linux, Windows 200X. Arquitetura Cliente/Servidor. Modelos
OSl e Internet. Instalagdo e configuracdo das principais aplicacdes do modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal
remoto, DNS etc.). Arquiteturas IEEE 802.x. Meios de comunicacdo: UTP, fibra dptica e wireless. Servicos de comunicacéo. Link's de
comunicacdo de dados. Tipos de sinais de comunicacdo de dados. Qualidade do meio de comunicacdo. Técnicas de modulagdo e
comunicagdo. Elementos de Teleprocessamento. Configuracdo, Monitoramento e gerenciamento de servidores. Switchs, hubs e
roteadores. Redes TCP/IP. Instalacdo e configuracdo de servigos de rede. Servidor de arquivo. Servidor de aplicacdo. Servidor web,
servidor de correio eletrdnico. Seguranca da informacgdo: autenticacdo, assinatura digital, criptografia, firewall, backup, controle de
acesso, gerenciamento de servicos. Firewall. Logs, analise de logs. Aplicativos: Instalacdo e configuracdo de Sistemas Operacionais e
ferramentas (Linux, Unix, Windows 200X e Windows XP)
14.1.7.2.7 AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA
1 Bacteriologia. 1.1 Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo. 1.2 Técnicas de coloracdo. 1.3 Morfologia bacteriana. 1.4 Escolha e
preparacdo dos meios de cultura. 1.5 Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secrecdes em geral). 1.6 Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos. 2 Bioquimica. 2.1 Reconhecimento da aparelhagem. 2.2 Conhecimentos basicos sobre aparelhos
adequados para reagdes bioquimicas: glicose, uréia, creatinina, amilase, transaminases, bilirrubinas, sédio e potéassio. 2.3 Célculo de
dosagens. 2.4 Dilui¢Bes de liquidos biol6gicos. 2.5 Conhecimentos béasicos sobre absorvancia, transmitancia, Lei de Lambert-Beer. 2.6
Determinacdo de fator. 2.7 Registro final das dosagens realizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagulantes. 3.2 Métodos de coloracdo. 3.3
Hemossedimentacdo. 3.4 Provas de coagulagdo. 3.5 Prova de falcizagdo. 3.6 Reconhecimento microscépico das células sangiiineas. 4
Imunologia. 4.1 Principais reacBes imunologicas de aglutinagdo, precipitacdo, fixacdo de complemento. 4.2 Provas de atividades
reumaticas. 4.3 Teste imunoldgico de gravidez. 5 Parasitologia. 5.1 Método para conservagdo de fezes. 5.2 Métodos utilizados para
identificacdo dos parasitas: Faust, Hoffmann, Kato-Katz modificado, Baermann. 5.3 ldentificagdo microscopica dos helmintos e
protozoérios. 5.4 Pesquisa de sangue oculto nas fezes. 6 Urindlise. 6.1 Rotina na andlise da urina: testes fisicos, testes quimicos,
exame do sedimento urinario. 7. Etica profissional. 8. No¢Bes basicas de administragéo pulblica e direitos e deveres do servidor publico
municipal do Natal — RN.
14.1.7.2.8 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: EDUCADOR SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relagdes Humanas, Principios Eticos, Principios para a Educacdo de Jovens, Normas Basicas de
Seguranca. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal do Natal —
RN.
14.1.7.2.9 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: LACTARISTA
Conhecimentos especificos na area em que atuam. Etica profissional. Nocdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.2.10 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: CULINARISTA
Conhecimentos especificos na area em que atuam. Etica profissional. Nog6es basicas de administracdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.3 Cargos de Nivel Superior
14.1.7.3.1 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: EDUCAGAO FiSICA
1. Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreacdo: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo
para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de educacdo fisica: Organizagdo do
conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a educacdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos;
desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento escolar. 6. Questdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem. 7. Etica profissional. 8. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal do Natal — RN. 9. Conhecimento dos programas do municipio do Natal desenvolvidos junto as comunidades com oficinas nos
bairros, com programas desenvolvidos em audiéncias publicas, terceira idade, creches, inclusdo social, entre outros.
14.1.7.3.2 PEDAGOGO E OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: ARTE EDUCADOR
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas Transversais em Educacdo; Recreacdo. Etica profissional. NocBes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN. Conhecimento dos programas do municipio do
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Natal desenvolvidos junto as comunidades com oficinas nos bairros, com programas desenvolvidos em audiéncias publicas, terceira
idade, creches, inclusdo social, entre outros.
14.1.7.3.3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: TECNICO EM LAZER E RECREACAO
Desportos: Regras, organizacdo de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e
atletismo). Recreagdo: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento
desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Metodologia e didatica do ensino de educacdo fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem
metodoldgica; novas perspectivas para a educagdo fisica. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas
criancas em idade escolar. Etica profissional. Nog¢des basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal do Natal — RN. Conhecimento dos programas do municipio do Natal desenvolvidos junto as comunidades com oficinas nos
bairros, com programas desenvolvidos em audiéncias publicas, terceira idade, creches, inclusdo social, entre outros.
14.1.7.3.4 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR —AREA: PSICOLOGO
1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; -
Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S - R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista
Psicologica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5- Diferengas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status”,
papel e oindividuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interacdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento
Psicoldgico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educacdo. 13- Etica profissional. 14- NocBes
basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.3.5 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR —AREA: NUTRICIONISTA
Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administracdo de servigos de alimentacdo: a)
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutrigdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de
refeigdes; d) Servigos de alimentacdo hospitalar. - Critérios para elaboragdo de cardapios. - Saneamento e seguranca na producéo de
alimentos e refei¢bes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Salde Publica: - Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exécrino e vias biliares). - Dietoterapia nas
patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. - Detoterapia na gravidez e lacta¢do. - Atencgdo nutricional ao idoso. - Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de
rotina. - Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas,
Orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, Orientacdo nutricional nas afec¢des renais, Orienta¢do nutricional na obesidade,
nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes béasicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do
Natal — RN.
14.1.7.3.6 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR —AREA: ASSISTENTE SOCIAL
1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencédo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencéo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes,
e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho
institucional. 2.1 Conceitos de Institui¢do. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitrios.
2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: &udo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social.
3 Atuacgdo em programas de prevengao e tratamento. 3.1 Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica.
3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4Politicas Sociais. 4.1 Relacdo Estado/Sociedade.
4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia e Lei Organica da
Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude e Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do ldoso. 5 Legislacdo de Servigco Social. 5.1 Niveis, areas e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianca e
do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crian¢a e do adolescente. 6.3 O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial, adocdo a brasileira e
adocdo internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e
adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituico infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, seqiestro e trafico
de criancas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues.
6.12 Delinqiiéncia infanto-juvenil: visdo psicolégica, cultural e socioldgica. 6.13 Trajetérias delinquiénciais e o papel da familia e da
Justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infantojuvenil.
6.16 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
6.17 Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e media¢édo. 7 Balango Social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000.
14.1.7.3.7 ENFERMEIRO
1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissional - analise critica. 1.2 Cédigo de Etica - analise critica. 1.3
Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Estatistica e enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. 1.7 Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administracdo dos servigos de enfermagem: 2.1 Politicas
publicas em salude e sua evolugdo histérica. 2.2 Lei orgénica de salude a partir da Constituicdo de 1988. 2.3 Processo social de
mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 2.4 Administragdo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e
manuais, elaboragdo e utilizacdo na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7 Organiza¢do dos servi¢os de
enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento dos servi¢cos de enfermagem. 2.9 Planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 2.11 Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. 2.12 Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. 3 Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imuniza¢Ges, programa da mulher, programa da
criangca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia
sanitaria, programa de hipertenséo, programa de diabético. 4 Processo de enfermagem - teoria e pratica. 5 Consulta de enfermagem.
6 Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. 7 Primeiros socorros. 9 Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado:
promogao e prevenc¢do da saude.
14.1.7.3.8 FARMACEUTICO — AREA: FARMACEUTICO INDUSTRIAL
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Atividade de agua em alimentos. Carboidratos dos alimentos: monossacarideos, oligossacarideos e polissacarideos (amido, celulose, e
substancias peptidicas). Lipidios: 6leos e gorduras (propriedades e alteracdes); fosfolipideos, ceras; modificagdes e utilizagbes de 6leos
e gorduras, andlises de controle de qualidade. Proteinas: propriedades, proteinas da carne, pescado, ovos, cereais e leite; bioquimica
post mortem da carne; curva padrdo e dosagem de proteinas. Enzimas: importancia na industria de alimentos. Mecanismos
bioquimicos de alteragfes: reacdes de escurecimento enzimético e ndo-enzimatico, oxidacdo de lipideos. Bioquimica e fisiologia pos-
colheita de vegetais. Pigmentos naturais: carotenoéides, antocianinas, clorofila. Comportamento de pigmentos de diferentes condicdes.
Vitaminas: modificacBes sob efeito da luz, temperatura e oxigénio durante processamento e armazenamento de alimentos.
Componentes antinutricionais e substancias toxicas em alimentos. Fontes de contaminacéo de alimentos. Fatores que interferem na
multiplicacdo de micro-organismos em alimentos. Micro-organismos importantes em alimentos. Microbiologia da agua. Micro-
organismos indicadores. Microbiologia do leite e derivados. Microbiologia de carnes e derivados. Microbiologia de pescados e derivados.
Microbiologia de alimentos de origem vegetal. Toxinfeccdo de origem alimentar. Padrdes microbiolégicos nacionais para alimentos.
Introducdo ao estudo de tecnologias de alimentos. Transportes de materiais na indudstria de alimentos. Principais operac8es utilizadas
em tecnologia dos alimentos. Conservacgédo dos alimentos. Embalagens. Tecnologia do leite e seus derivados. Tecnologia dos frutos e
hortalicas. Conservas alimenticias. Tecnologias da carne e seus derivados. Tecnologia do pescado. Controle de qualidade na industria
de alimentos. Tratamento das &guas residuais. Sanitizacdo da industria de alimentos. Andlise de produtos alimenticios
predominantemente glicidicos: andlise de alimentos agucarados. Andlise de alimentos feculentos. Analise de produtos alimenticios
predominantemente lipidicos: caracterizagdo de 6leos. Andlise de produtos alimenticios predominantemente protéicos: analise de
leites. Andlise de carnes e pescados. Andlise de bebidas: bebidas alcodlicas. Bebidas estimulantes. Analise de alguns produtos
dietéticos. Aditivos. Principios gerais sobre controle de qualidade: definicdo de qualidade e de controle de qualidade. Da necessidade
de laboratério de controle de qualidade numa indistria de alimentos. Organizagcdo e distribuicdes do laboratério de controle de
qualidade. Classificagdo dos atributos de qualidade. Padrdes de qualidade: estabelecimento e funcionamento. Defeitos: classificacéo e
deteccéo. Processo de desenvolvimento de sistemas de padrGes de qualidade e sistemas de qualificagdo. Métodos micro-analiticos em
controle de qualidade. Isolamento e exame de materiais estranhos em alimentos. Métodos de amostragem e inspe¢ao na industria de
alimentos. NocgGes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.3.9 MEDICO — AREA: GERAL
1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9
Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Conhecimentos basicos de Pediatria e Ginecologia. 13 Lei 8080/1990 e Portarias GM/MS 399/2006,
648/2006, 649/2006, 650/2006, 687/2006.
14.1.7.3.10 MEDICO — AREA: ANESTESIOLOGIA
I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
brénquica e doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertenséo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas
paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. Il ANESTESIOLOGIA. 1 Fisica e anestesia. 2 FArmaco-cinética e farmaco-dindmica da
anestesia inalatéria. 3 Farmacologia dos anestésicos locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios. 5 Ventilagdo
artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia.
10 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. 11 Parada cardiaca e reanimacdo. 12 Monotorizagdo em anestesia. 13 Sistema
nervoso autdnomo. 14 Complicacdo da anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural.
14.1.7.3.11 MEDICO — AREA: GINECOLOGIA
I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensio arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensé@o pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas
paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia
antibiética. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA. 1 Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho reprodutor
feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3 Disfungdes menstruais. 4 Anomalias congénitas e intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento
puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica. 9 Doencas sexualmente
transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias
benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios. 16 Interpretacdo de examaes
citoldgicos e diagndsticos da lesGes precussoras do cancer cérvico uterino. 17 Nog¢bes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. 18 Esterilidade conjugal. 19 Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da
gestacdo. 22 Diagnostico de gravidez e determinacgédo de idade gestacional. 23 Assiténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de
alto risco obstétrico. 24 Diagnostico de malformagdes fetais. 25 Aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma.
Diagnostico, fisiopatologia e tramento. 26 Transmissdes de infeccbes materno-fetais. 27 Doengas hipertensivas na gestacéo.
Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. 28 Diabetes melitus da gestagdo. 29 Cardiopatias, doencgas renais, outras
condicdes clinicas na gestagdo. 30 HIV/AIDS na gestagdo. Prevencdo da transmissdo vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32
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Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distécias, indicacbes de @sareas, forceps. 34 Rotura prematura de mambranas,
conducdo. 35 Indica¢Bes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indica¢Bes de histerectomias puerperais. 37 Hemorragias de terceiro
trimestre. 38 Sofrimento fetal cronico e agudo. 39 Prevencdo da prematuridade. 40 Condugéo e tratamento clinico e cirargico de
emergéncias obstétricas.
14.1.7.3.12 MEDICO — AREA: NEUROLOGIA
I CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertenséo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas
paratiredides. 7 Doengas reumdticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
antibiética. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- NEUROLOGIA. 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia
neuroldgica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa
superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Altera¢des do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do
sono. 12 Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doengas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doengas do sistema
nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doengas infecciosas e parasitarias. 18 Doencas tdxicas e
metabolicas. 19 Epilepsias. 20 Manifesta¢gdes neuroldgicas das doencgas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema
nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicagbes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraquideano, neuro-imagem, potenciais evocados.
14.1.7.3.13 MEDICO — AREA: PEDIATRIA
I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensio arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas
paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
antibiotica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 1l- PEDIATRIA. 1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagBes (vacinacdo); alimentagdo da crianga. 2 Distirbios
nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vOmitos; desnutricdo protéico-caldrica. 3 Problemas neuroldgicos: meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas
hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infec¢cbes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
adenoidites. 6 Distlrbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica
(mucoviscidose). 7 Distlrbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite;
doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vémitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirtrgicas; hepatites. 9 Problemas urinarios: infec¢cdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite
difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematoldgicos:
anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilact6ide);
hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre
e as infecgBes na infancia: a crianca febril; febre tifoide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com
reacdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de Wilms;
neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e quimioterapicos. 15 Problemas endocrinoldgicos:
diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.
14.1.7.3.14 MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA
I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar interstcial;
hipertensédo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
antibiética. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- PSIQUIATRIA. 1 Distdrbios: mentais organicos (agudos e cronicos); psiquiatricos
associados a epilepsia; psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas; do humor. 2 Esquizofrenia. 3 Distarbios:
esquizotipicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de panico,
mistos de ansiedade e depressdo etc.); transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e
bulimia nervosas); do sono. 4 Deficiéncia mental. 5 Emergéncias em psiquiatria. 6 Suicidio e tentativa de suicidio. 7 Tratamento
biolégico em psiquiatria. 8 Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; internacao
involuntaria. 9 Transtornos neuroticos relacionados ao estresse e somatoformes.
14.1.7.3.15 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: SANITARISTA
Epidemiologia: Conceitos, indicadores de salde e medidas de freqiiéncia; Estudos epidemiolégicos; Nog¢des de epidemiologia clinica;
Saude ocupacional. Epidemiologia: Conceitos, notificacdo e investigacdo de agravos a saude; Epidemiologia das seguintes doencas
transmissiveis: HIV/AIDS, dengue, difteria, DST, hepatites, hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, meningites, paralisia
flacida aguda, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva. Planejamento em Saude: Conceitos ; Planejamento de a¢fes de saude;
Indicadores de eficiéncia e eficacia; Servigos de salde. Etica profissional. Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres
do servidor publico municipal do Natal — RN. Principios e Diretrizes Basicas de Sistema Unico de Saude. Nogdes de Satde Publica e
Epidemiologia.
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14.1.7.3.16 MEDICO — AREA: NEONATOLOGIA
I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensio arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
bréonquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenc¢a pulmonar intersticial;
hipertensé@o pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas
paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia
antibiética. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 1I- NEONATOLOGIA. Aleitamento materno. Caracteristicas anatomo-fisiolégicas do RN.
RN de alto risco. Asfixia neonatal. Afeccdes respiratdrias do RN. Toco traumatismo. Infecgdes perinarineais. Anomalias congénitas.
Ictericia no RN e colestase neonatal. Infeccdo urinéria. Infeccdo Respiratéria Aguda - IRA - na infancia. Doenca diarreica na
infancia.Imunizacdo. Doencas Metabolicas. Pneumonias. Antibioticoterapia. Alergia e Imunologia. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento. Verminoses. Doencas da Orelha. Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias na Infancia. Atencdo ao Recém Nato na sala
de parto. Tuberculose na infancia. Infecgdes do aparelho genito-urinario e nefropatias. Urgéncia e emergéncia. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragcdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN. Principios e Diretrizes
Basicas de Sistema Unico de Saude. Nocdes de Salide Publica e Epidemiologia.
14.1.7.3.17 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: TERAPEUTA OCUPACIONAL
1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgéos e
sistemas. 6 Saude Publica. 7- Administracdo em Terapia Ocupacional. 8 Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9
Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢Bes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a
Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Prétese e 6rtese. 12- Etica e Deontologia. 13 -
Etica profissional. 14- Nogdes bésicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.3.18 CONTADOR
Noc¢des basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis. Patriménio: conceito, elementos e equagédo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstrac¢des financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica: fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obriga¢des (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes
contdbeis — balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Orcamento publico: conceito,
principios e contetdo da proposta orcamentéaria. Classificagdes orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da
despesa — classificagéo institucional, funcional-programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias.
Execucdo orcamentéaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacéo,
licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar
n ©101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgcamentarias, lei orcamentéria anual, programacéo financeira, metas de resultados nominal
e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitagdes — Lei n°
8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢Ges e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sangdes.
Controle da administracdo puUblica: controle interno e controle externo. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.3.19 SOCIOLOGO
O contexto historico do surgimento da sociologia: as revolu¢des econdmicas e politicas do século XVIII e as transformac8es sociais do
século XIX; a construcdio do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicio marxista e a critica do capitalismo e
da modernidade. A abordagem estrutural-funcional: Parsons e Merton; a abordagem do individualismo metodolégico - Boudon e Elster.
A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista’; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no
Brasil. Sociologia e globalizacdo: emprego e automagéo; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos
globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contempor@nea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre,
Preteceille, Lojkine, Topalov, David Harvey - a p6s-modernidade. Processo de urbanizacéo brasileira. Etica profissional. Nocdes basicas
de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.3.20 ESTATISTICO
Andlise Estatistica. Estatistica computacional. Analise de Correlacdo e Regressd@o, Analise de séries temporais, Andlise exploratéria de
dados. Metodologia de pesquisa econdmica. Desenvolvimento de modelos estocasticos. Desenvolvimento de banco de dados
estatisticos. Inferéncia Estatistica. Analise de métodos quantitativos. Andlise de processos decisorios. Conceitos sobre as contas
nacionais. Calculo de indicadores econdmicos. Métodos introdutérios a econometria. Pesquisa de mercado. Conceitos sobre gestédo de
projetos. Conceito sobre planejamento estratégico. Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do
servidor pablico municipal do Natal — RN.
14.1.7.3.21 ANALISTA DE SISTEMAS
Analise de Sistemas: Andlise Estruturada e outras técnicas. Ciclo de vida dos projetos. Andlise Essencial (Modelo Essencial e Modelo de
Implementacgéo) e suas ferramentas. Conceitos de Andlise Orientada a Objetos. Conceitos de UML. Geréncia de Projetos: Geréncia de
Projetos de Software. Gerenciamento de Projgtos. Métricas de sistemas: de projeto, de implementacdo e de resultados. Estimativa e
planejamento de software. Gerenciamento de riscos. Pardmetros de desempenho. Qualidade de software. Gerenciamento de
configuracéo e controle de versdo. Conceitos de Organizacédo e Métodos. Tipos classicos de estruturas organizacionais. Centralizagdo e
descentralizagdo. Fases do processo de organizacdo: planejamento, implantacdo e controle. Planos de documentacdo. Ferramentas.
Custos. Linguagens de Programagdo / Formatacéo: Aspectos das linguagens de programagao, algoritmos e estruturas de dados (tipos
elementares e estruturados). Interpretagdo e compilacdo de programas. Conceitos de run-time, maquinas virtuais, bibliotecas
dinamicas (DLL) e Shell script. Principios da orientagdo a objetos (classes, herancga, polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de
controle de fluxo. Conhecimentos nas linguagens de programacdo: Java, PHP e JSP. Conceitos da arquitetura Cliente-Servidor
(desenvolvimento em mudltiplas camadas). No¢Ges de padrdes web (WebStandards), Nogdes de Tabless. HTML, XHTML e CSS. Banco
de Dados: Fundamentos de Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e
Relacionamentos. Triggers (gatilhos). Stored procedures (procedimentos armazenados). Views (consultas). Problemas relacionados ao
acesso, disponibilidade e manutencdo de bancos de dados. Caracteristicas e nog¢des dos produtos (Oracle, MySQL, Postgresql).
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Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperacdo. Nog¢Oes de Redes: Teoria de Rede de Computadores. Redes de
Computadores: LANS, MANs e WANs. Arquiteturas e protocolos de redes de Computadores. Montagem de cabeamento estruturado.
Configuragdo e manutencdo de redes Unix, Linux, Windows 200X. Conceito, instalacdo e configuracdo das principais aplicagbes do
modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.). Arquitetura Cliente/Servidor. No¢Ges de Geréncia e
Projeto de redes de Computadores. Aplicativos: Instalagdo e configuracdo de Sistemas Operacionais e ferramentas (Linux, Unix,
Windows 200X e Windows XP)

14.1.7.3.22 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: INFORMATICA

Redes de Computadores: LANS, MANs e WANSs. Arquiteturas e protocolos de redes de Computadores. Montagem de cabeamento
estruturado. Configuragdo e manutencdo de redes Unix, Linux, Windows 200X. Arquitetura Cliente/Servidor. Modelos OSI e Internet.
Conceito, instalagao e configuracdo das principais aplica¢cdes do modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS
etc.). Arquiteturas IEEE 802.x. Meios de comunicagdo: UTP, fibra Optica e wireless. Servigos de comunicacdo. Geréncia e Projeto de
redes de Computadores. Sistemas Distribuidos. Link's de comunicacédo de dados. Tipos de sinais de comunicacdo de dados. Qualidade
do meio de comunicagdo. Técnicas de modulagdo e comunicacdo. Elementos de Teleprocessamento. Configuracdo, Monitoramento e
gerenciamento de servidores. Switchs, hubs e roteadores. Redes TCP/IP. Implementacdo de seguranca de rede. Instalacédo e
configuracdo de servicos de rede. Servidor de arquivo. Servidor de aplica¢do. Servidor web, servidor de correio eletrénico. Seguranca
da informacdo: autenticacdo, assinatura digital, criptografia, firewall, backup, controle de acesso, gerenciamento de servicos. Firewall,
politicas de seguranga. Logs, analise de logs. Linguagens de Programagdo: Aspectos das linguagens de programagcao, algoritmos e
estruturas de dados (tipos elementares e estruturados). Interpretacdo e compilacdo de programas. Conceitos de run-time, maquinas
virtuais, bibliotecas dindmicas (DLL) e Shell script. Aplicativos: Instalacdo e configuracdo de Sistemas Operacionais e ferramentas
(Linux, Unix, Windows 200X e Windows XP)

15 DAS FASES COMPLEMENTARES DA SELECAO PARA VIGIA E GUARDA MUNICIPAL

15.1 As fases complementares para selecdo de candidatos aos cargos de Vigia e Guarda Municipal serdo realizadas pela Prefeitura
Municipal de Natal e reguladas pelas normas seguintes e pelas disposi¢Bes de Editais especificos oportunamente divulgados.

15.2 DA SELECAO PARA VIGIA

15.2.1 Dos candidatos aprovados nas provas objetivas, para o cargo de Vigia, serdo convocados, por Edital especifico, para a
realizacdo de Curso de Formagao Profissional a quantidade correspondente ao nimero de vagas disponiveis acrescido de 50%
(cinqiienta por cento). Este curso, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera regulado pelo respectivo plano de curso e pelas normas
proprias, que serdo divulgados através do Edital especifico de convocagéo para esta fase.

15.2.2 O Curso de Formacgéao Profissional exigird, necessariamente, freqiiéncia integral obrigatdria e avaliagdo do aproveitamento.
15.2.3 O candidato, que estiver freqlientando o curso, estara sujeito a dedicagdo por tempo integral, com atividades que poderdo se
desenvolver nos horarios diurno, e noturno, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, e sera antecipadamente eliminado, se deixar
de comparecer a qualquer atividade do curso ou dele se afastar por qualquer motivo

15.2.4 O candidato ser& considerado aprovado se alcangar, no minimo, nota final igual ou superior a 06 (seis) no curso.

15.2.5 A classificagdo final sera feita pela soma aritmética dos pontos alcangados nas provas objetivas e a nota final do curso de
formacao profissional.

15.3 DA SELECAO PARA GUARDA MUNICIPAL
15.3.1 Dos candidatos aprovados nas provas objetivas para o cargo de Guarda Municipal serdo convocados, por Editais especificos, a
quantidade correspondente ao numero de vagas disponiveis acrescido de 50% (cinqlienta por cento), para as seguintes 4 (quatro)
fases sucessivas de concurso:

a) exame médico, de carater eliminatorio;

b) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério;

c) exame psicotécnico, de carater eliminatdrio; e

d) investigacdo social, de carater eliminatério.
15.3.2 Para o Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatério e classificatorio, serdo convocados, por Edital especifico, por
ordem de classificagdo, tantos candidatos quanto as vagas disponiveis para o cargo.
15.3.3 DO EXAME MEDICO — 22 FASE
1.5.3.3.1 o Edital de convocacdo dos candidatos para essa fase determinara as normas e locais para a realizacdo do Exame Médico.
15.3.4 DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA — 32 FASE.
15.3.4.1 A prova de capacidade fisica tera carater, exclusivamente, eliminatorio e seu resultado sera expresso como apto ou inapto,
nao influindo na classificacdo do candidato.
15.3.4.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para a prova de capacidade fisica, através de Edital publicado
no Diéario Oficial do Municipio, com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias, onde serdo informados o(s) dia(s), a(s) hora(s) e o(s)
local(is) de realizagdo da prova de capacidade fisica.
15.3.4.3 O candidato, convocado para o exame de capacidade fisica, devera apresentar-se no local e horario determinados pelo Edital,
portando documento de identidade original, comprovante de inscri¢édo, sob pena de ser impedido de realizar a prova.
15.3.4.4 A prova de capacidade fisica consistirh em submeter o candidato aos testes de corrida de média distancia e flexes
abdominais, segundo critérios de idade e marcas minimas de aprovacdo definidos a seguir.
15.3.4.4.1 CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA:
15.3.4.4.1.1 A prova consistira decorrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.
15.3.4.4.1.2 O candidato deera interromper a progresséo para frente ao ser dado um sinal indicativo de 12 (doze) minutos de corrida.
15.3.4.4.1.3 O candidato terd apenas uma Unica oportunidade para realizar essa prova.
15.3.4.4.1.4 O candidato que abandonar a pista, der ou receber ajuda, sera considerado Inapto.
15.3.4.4.1.5 Quadro de marcas minimas, por sexo e faixa etaria:

Sexo Idade Marca minima
até 25 anos 2.400 metros
de 26 a 33 anos 2.200 metros

Masculino de 34 a 39 anos 2.000 metros
de 40 a 45 anos 1.800 metros
acima de 45 anos 1.600 metros




até 25 anos 2.000 metros

de 26 a 33 anos 1.800 metros
Feminino de 34 a 39 anos 1.600 metros
de 40 a 45 anos 1.400 metros
acima de 45 anos 1.200 metros

15.3.4.4.2 FLEXOES ABDOMINAIS:

15.3.4.4.2.1 O candidato devera executar flexdes abdominais, em declbito dorsal, com as pernas estendidas, os bracos no
prolongamento do corpo e apoiados no solo, elevando o tronco , flexionando as pernas e segurando-as (Remador).

15.3.4.4.2.2 O candidato deverd iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as escapulas em contato o com o solo.

15.3.4.4.2.3 Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um fiscal, que fara a respectiva contagem
do numero de abdominais.

15.3.4.4.2.4 Sera computado o namero de repetigdes realizadas em 1 (um) minuto, se realizadas, estritamente na forma descrita no
subitem 1.4.2.1.

15.3.4.4.2.5 O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

15.3.4.4.2.6 Quadro de marcas minimas, por sexo e faixa etaria:

Sexo Idade Marca minima
até 25 anos 31 flexdes
de 26 a 33 anos 27 flexdes

Masculino de 34 a 39 anos 23 flexdes
de 40 a 45 anos 19 flexdes
acima de 45 anos 17 flexdes
até 25 anos 25 flexdes
de 26 a 33 anos 21 flexdes
Feminino de 34 a 39 anos 17 flexdes
de 40 a 45 anos 15 flexdes
acima de 45 anos 13 flexdes

15.3.4.4.3 A prova de capacidade fisica sera filmada, com o objetivo de esclarecer davidas que, ocasionalmente, possam surgir.
15.3.4.5 Sera considerado eliminado da prova e do concurso o candidato que:

a) deixar de comparecer para a realizagdo dos testes no(s) dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no Edital convocatério dessa fase;
b) deixar de apresentar os documentos exigidos;

¢) ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas para sua faixa etaria;

d) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos: e,

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.3.4.6 No dia da realizacdo da prova pratica de aptiddo fisica, o candidato sera identificado mediante a apresentagao do
comprovante de inscricdo, acompanhado de documento de identidade original e assinara a ata de avaliacé@o individual do candidato, no
inicio e no fim da prova, na presenga dos examinadores, tomando imediata ciéntal fato sera atestado por duas testemunhas.

15.3.4.7 Os casos de alteragdo ou fisiolégica temporéaria que impossibilitem a realizagéo das provas ou diminuam a capacidade fisica do
candidato néo seréo levados em consideragdo, ndo sendo a esses candidatos dispensado qualquer tratamento privilegiado.

15.3.5 DO EXAME PSICOTECNICO — 42 FASE

15.3.5.1 Os candidatos aprovados na 32 fase serdo convocados, por Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia
de, no minimo, 5 (cinco) dias, para a realizacdo de exame psicotécnico, conforme o(s)dia(s), a(s)hora(s) e o(s) local(is) anunciados.
15.3.5.2 O exame psicotécnico, de carater exclusivamente eliminatorio, terd por objetivo selecionar candidatos que apresentem as
caracteristicas de inteligéncia, aptiddo e personalidade necessarias ao desempenho adequado do cargo de Guarda Municipal, e sera
realizado através de equipe de especialistas composta por um Psicélogo, um Psiquiatra e um Sociélogo.

15.3.5.3 O exame psicotécnico atribuira as mencg8es apto e inapto, sendo eliminado o candidato considerado inapto.

15.3.6 DA INVESTIGACAO SOCIAL — 52 FASE

15.3.6.1 Os candidatos aprovados na 42 Fase serdo convocados, através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio, para se
submeterem a investigacao social.

15.3.6.2 A invegtigacdo social, de carater eliminatdrio, verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao exercicio
da funcdo de Guarda Municipal.

15.3.6.3 Os candidatos preencherdo uma folha de informacdes e apresentardo, em 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data da
convocagdo, para fins de analise de sua conduta social e dos seus antecedentes, os seguintes documentos e certiddes:

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal de Justica do Estado, cartérios
distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado, Justi¢a Federal e Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte ou da Unidade
da Federacdo em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) atestado de idoneidade moral e civil fornecidos por duas pessoas, de preferéncia, autoridades publicas e policiais, membros da
Magistratura, do Ministério Plblico ou membros do Magistério de Nivel Superior;

c) certiddes negativas dos cartdrios de protesto das cidades, em que o candidato residiu e exerceu atividades nos 5 (cinco) ultimos
anos;

d) declaragdo ou certidao de 6rgéos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato
ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

15.3.6.4 Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspectos
morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condigdo de guarda Municipal, a Comissdo de Investigagdo Social declarara a
inabilitagdo e contra-indicagédo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagédo do concurso.

15.3.6.5 Da mesma forma sera considerado inabilitado o candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos acima
referidos.

15.3.7 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL — 62 FASE
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15.3.7.1 Dos candidatos aprovados na 52 Fase serdo convocados, por Edital especifico, para a realizagdo de Curso de Formacéo
Profissional, de carater eliminatério e classificatorio, que sera regulado pelo respectivo plano de curso e pelas normas proéprias, que
serdo divulgadas através do Edital especifico de convocacéo para esta fase, tantos candidatos quanto as vagas disponiveis para o
cargo.

15.3.7.2 O Curso de Formagao Profissional exigira, necessariamente, freqiiéncia integral obrigatéria e avaliacdo do aproveitamento.
15.3.7.3 O candidato, que estiver freqiientando o curso, estara sujeito a dedicagédo por tempo integral, com atividades que poderédo se
desenvolver nos horarios diurno, e noturno, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, e sera antecipadamente eliminado, se deixar
de comparecer a qualquer atividade do curso ou dele se afastar por qualquer motivo

15.3.7.4 O candidato sera considerado aprovado se alcancar, no minimo, nota final igual ou superior a 06 (seis) no curso.

15.3.7.5 A classificacéo final seréa feita pela nota final do curso de formagéao profissional.

15.3.8 Durante a validade do concurso, existindo necessidade de novas nomeacdes para o cargo de Guarda Municipal, os convocados
terdo de se submeter a todas essas fases de concurso.

Natal, 04 de agosto de 2006.

Estela Maria Araujo de Carvalho
SECRETARIA ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS, NO EXERCICIO DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
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ANEXO 1

FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS
APENASPARA OSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR

A
Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Plblico, venho apresentar a esta
Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 8 do
Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscricdo:
04- Cargo:
05- O candidato, no envio de titulos, devera efetua-lo em envelope individual fechado, subscrito da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal do Natal/RN

Organizadora: CONSULPLAN CONSULTORIA
06- Os documentos entregues no mesmo dia e ap6s a realizagdo da prova escrita, na sala de Coordenacéo da Unidade Escolar em que
realizou a prova escrita, a equipe propria para recebimento dos titulos, deverdo estar todos autenticados e nao serdo devolvidos em
hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM UM X A PONTUACAO PLEITEADA:

Pontos

Especificacao Titulos
1,751 1,25 ] 1,00 TOTAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area especifica a
que concoarre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area especifica a
que concarre.

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de especializagdo na ares
especifica a que concorre, com carga-horaria minima de 360 horas, conferido apos
atribuicdo de nota de aproveitamento, excetuado o exigido como requisito.
Pontuagao solicitada pelo candidato:

Pontuacgdo obtida ap6s anélise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo
enviando documentos que néo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacdo de conclusdo de
Ensino Médio, documentac¢ao de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos
ndo serdo utilizados para andlise. Devera apenas enviar documentos que comprovem a pos-graduacdo realizada,
especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente CONCLUIDOS, ndo sendo vélidos cursos em que o
candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

ANEXO 11 — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade)

, (estado civil) , (profisséo) , nascido(a)

em LR.G. n° , C.P.F. n° , residente na

Rua/Av. , n° ,
Bairro ,Cidade ,Estado ,

CEP , Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome

completo) , (nacionalidade) , (estado

civil) , (profisséo) , R.G. n°

,C.P.F.n°® residente na Rua/Av. ,

n° ,Bairro , Cidade , Estado , CEP

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal do
Natal - RN, organizado pela CONSULPLAN CONSULTORIA.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA
IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.
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ANEXO 111 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os fins de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢cdes do cargo
de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do processo de
selecéo.

Data: (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado ndo tera validade.
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