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COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO -COMPEC

EDITAL N° 004

ESTE EDITAL RETIFICA E SUBSTITUI O EDITAL N° 003, DE 30 DE ABRIL DE 2008,
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO NO DIA 01 DE MAIO DE 2008.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - COMPEC, devidamente autorizada pelo Prefeito da Cidade do
Natal, torna publico que faré realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de
cargo de Professor N-1 e N-2, do quadro de professores da Secretaria Municipal de Educacéo da
Prefeitura Municipal do Natal-RN, observadas as disposicfes constitucionais pertinentes e o
disposto no artigo 13 da Lei Complementar n°® 058, de 13 de setembro de 2004, e mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo Norte-rio-grandense de
Pesquisa e Cultura (FUNPEC) / Comissdo Permanente do Vestibular (COMPERVE) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2 As vagas destinadas ao cargo de Professor N-1 ou N-2, encontram-se distribuidas de acordo
com o Quadro constante no subitem 2.1.

1.2.1 E considerado Professor N-1 aquele que tem como titulagdo méxima curso de graduaco.

1.2.2 E considerado Professor N-2 aquele que tem curso de especializacdo na area de
conhecimento para qual se inscreveu ou area correlata.

1.2.3 Os vencimentos base do cargo de Professor N-1 e N-2 sdo, respectivamente R$ 888,69
(oitocentos e oitenta e oito reais e sessenta e nove centavos), e R$ 1.064,39 (um mil e
sessenta e quatro reais e trinta e nove centavos), para o regime de vinte horas semanais.

1.3 As vagas disponibilizadas seréo especificas para cada area de conhecimento.

1.3.1. Em nenhuma hipGtese haverd remanejamento de vagas entre as diferentes &reas de
conhecimento nem nomeac¢do de candidato fora da area de conhecimento para a qual optou
concorrer.

1.4 O candidato aprovado no Concurso ficara sujeito a carga horéaria parcial, de 20 (vinte) horas
semanais, podendo assumir carga horaria integral, de 40 (quarenta) horas semanais, dependendo
da necessidade do servigo e de autorizagdo expressa do Secretario Municipal de Educacéo, nos
termos dos Arts. 27 a 30 da Lei Complementar n° 058, de 13 de setembro de 2004, respeitadas as
disposices legais pertinentes ao acumulo de cargos.

1.4.1 O candidato aprovado no concurso, independente da area de conhecimento, podera
assumir o cargo em uma das seguintes zonas do Municipio de Natal: Norte, Sul, Leste
ou Oeste, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo a convocacao, de acordo com a
necessidade.

1.5 A comprovacado do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-
se-a quando da admissédo do candidato.

1.6 O candidato nomeado estard subordinado ao Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei
Complementar n° 058, de 13 de setembro de 2004) e, subsidiariamente, no que couber, as
disposicdes contidas no Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio do Natal (Lei n°
1.517, de 23 de dezembro de 1965).

2. DO CARGO
2.1 Quadro de distribuicdo do cargo por area de conhecimento.
Codigo Area de
para Titulac&o Exigida Conhecimento Vagas
Inscricao
101 Licenciatura plena em Educacédo Artistica | Artes 15
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102 Licenciatura plena em Ciéncias Biologicas | Ciéncias 10
103 Licenciatura plena em Educacéo Fisica Educacéo Fisica 20
104 Licenciatura plena em Ciéncias da | Ensino Religioso

Religido ou Licenciatura plena em 15

Educacéo Religiosa
105 Licenciatura plena em Geografia Geografia 10
106 Licenciatura plena em Historia Historia 10
107 Licenciatura plena em Inglés Inglés 35
108 Licenciatura plena em Matematica Matematica 20
109 Licenciatura plena em Portugués Portugués 25
110 Licenciatura plena em Pedagogia ou | Pedagogia — anos

Curso Normal Superior iniciais do Ensino 300

Fundamental (1°
ao 5° ano)

111 Licenciatura plena nas diferentes areas

do conhecimento e que seja portador do

Certificado do Exame Nacional de

Proficiéncia em Libras, emitido pelo MEC,

nos termos do Decreto N° 5.626, 22 de | Lingua Brasileira 20

dezembro de 2005, que regula, a Lei N° | de Sinais - Libras

10.436, de 24 de abril de 2002, que

dispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais

— Libras.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas que vierem a ser preenchidas em decorréncia do concurso, 5% (cinco por
cento) serd provida na forma da Lei Promulgada (do Municipio do Natal) n°® 104/91 e do
Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999.

3.2 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
dispostas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3.3 O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscri¢ao.

3.3.1 O candidato que nao declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

3.4 0 candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto n® 3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e aos critérios eliminatérios exigidos
para os demais candidatos.

3.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

351 Se nomeado, o candidato devera ser submetido a pericia médica, promovida por
Junta Médica do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a exercer o cargo.

3.5.2 O candidato devera comparecer a Junta Médica do Municipio, munido de laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacado Internacional de Doencas (CID).
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3.5.3 O ndo comparecimento a convocagdo a que se refere o subitem 3.5.2, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

3.6 As vagas definidas que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia,
por reprovagcdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARG O

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do parédgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°® 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos, na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado através de
laudo expedido pela Junta Médica do Municipio.

4.6 Possuir habilitacdo especifica na &rea de conhecimento na qual se inscreveu, na data da
posse, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital.

4.7 Cumprir as determinacgfes deste Edital.

4.8 N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 A inscri¢cdo do candidato implicard a aceitagéo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrucdes constantes neste Edital.

5.3 Todas as informacbes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se, serdo de sua inteira
responsabilidade.

5.3.1 0 candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscri¢ao.

5.4 ApGs o envio eletrénico do Formulario de Inscrigéo, sera proibido substituir a op¢éo da area de
conhecimento.

5.5 A FUNPEC/COMPERVE néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscri¢do via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.6 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de
identificac@o de terceiros para realizar a sua inscricao.

5.7 E de responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricao.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Pagamento até a data
da validagéo de sua inscri¢éo.

5.9 A inscricdo efetuada somente sera acatada ap0s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.9.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cao é intransferivel.
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5.10 Os candidatos doadores de sangue tém direito a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
de acordo com a Lei Municipal n°® 4.038/1991, modificada pela Lei Municipal n® 5.508/2003.

5.10.1 Para usufruir tal direito, o candidato devera entregar, na sede da COMPERVE (BR 101,
Campus Universitario — Lagoa Nova), nos dias Uteis do periodo 21 de abril a 12 de maio de
2008, no horario das 07h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min, copias
autenticadas dos seguintes documentos:
a) Carteira de Doador;
b) Declaracdo, emitida pelo 6rgdo competente, de que efetuou, no minimo, 03 (trés)
doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses.

5.10.2 O candidato que ndo cumprir o que estabelece o subitem 5.10.1 nao tera direito a isencéo
do pagamento da taxa.

5.10.3 As solicitacbes de isencbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da
COMPERVE a partir do dia 15 de maio de 2008.

5.10.4 O candidato cuja solicitacdo for indeferida, tera o prazo de, no maximo, 05 (cinco) dias
corridos para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo do concurso.

5.11 Cada candidato tera direito apenas a uma inscricao.

5.11.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) anterior(es)
sera(ao) automaticamente anulada(s) e a(s) taxa(s) nao sera(ao) devolvida(s).

5.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

5.13 Para efeito de inscri¢cdo, serdo considerados documentos de identificacéo:

a) Carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por
Instituto de ldentificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares ou por 6rgéo fiscalizador
(ordem, conselho, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

5.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.14.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.15 O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢cdes diferenciadas para
realizar as provas devera entregar um requerimento (em duas vias), especificando o
tratamento diferenciado adequado, acompanhado de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID).

5.15.1 O requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues na sede da COMPERVE,
pessoalmente ou por procuracdo, nos dias Uteis do periodo de 21 de abril a 12 de maio de
2008, no horério das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

5.15.2 A solicitagdo de condicbes especiais para a realizacdo das provas serd atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.15.3 Na&o serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que
nao as solicitar no prazo e local especificados no subitem 5.15.1.

5.16 O candidato que, por motivo de debilidade imprevista de salde, apresentar alguma restricao
de acessibilidade ao local de realizacao das provas, podera solicitar a COMPERVE condicfes
especiais.
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5.16.1 A COMPERVE atendera a solicitacdo, comprovando a necessidade da condi¢cdo especial
requerida e observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6 DA INSCRICAO

6.1 A inscricao sera feita exclusivamente via Internet, a partir das 08 horas do dia 21 de abril até
as 23h59min do dia 11 de maio de 2008, observando o horério oficial local.

6.2 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificagédo, dentre os citados no subitem 5.13, e preencher todos 0os campos
do Formulério de Inscrig&o.

6.3 A taxa de inscricao sera no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

6.4 Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.br, no qual estardo disponiveis o Edital do
Concurso e o Formulario de Inscricao;

b) preencher integralmente o Formulério de Inscricdo de acordo com as instrucdes
constantes no mesmo;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricdo, procedimento que ira gerar o seu
namero de inscricao;

d) imprimir a GUIA NAO COMPENSAVEL para poder efetuar o pagamento da taxa;

e) efetuar o pagamento até o dia 12 de maio de 2008, nos locais indicados na GUIA NAO
COMPENSAVEL;

6.4.1 O candidato que ndo cumprir o estabelecido no subitem 6.4 ndo estara inscrito no

Concurso.

7 DA VALIDAGCAO DA INSCRICAO

7.1 O candidato devidamente inscrito poderd, a partir do dia 19 de maio de 2008, acessar o0 sitio
da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), para consultar sobre a validacdo de sua inscri¢ao.

7.1.1 0O candidato devidamente inscrito, mas cuja inscricdo nao estiver validada, devera entregar
na sede da COMPERVE, até o dia 21 de maio de 2008, no horario das 07h30min as
11h30min ou das 13h30min as 17h30min, ou enviar via fax (84-32119203), copia do
comprovante de pagamento.

8 DAS PROVAS

8.1 O candidato sera submetido a provas escritas, de carater classificatorio e eliminatério e a
Prova de Titulos de carater classificatorio.

8.1.1 Os candidatos inscritos nos codigos 101 a 110 fardo provas escritas de acordo com o quadro
constante no subitem 8.1.1.1

8.1.1.1 Quadro de provas escritas.

Provas N° de questbes
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva de Didatica Geral 4
Prova de Redacéo 1

8.1.1.20s enunciados e as opcdes de respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos do candidato inscrito no codigo 107 (drea de conhecimento: Inglés) serdo
redigidos em Inglés.

8.1.2 Os candidatos inscritos no codigo 111 fardo provas escritas de acordo com o quadro
constante no subitem 8.1.2.1.

8.1.2.1 Quadro de provas escritas.
Provas N° de questdes
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos da 30

Educacédo para Portadores de Necessidades Auditivas
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Prova Discursiva de Didatica Geral 4
Prova de Redacado 1

8.1.3A Prova de Redagédo exigira que o candidato produza um texto argumentativo em prosa,
segundo o padrdo culto da lingua escrita, com base em uma situagdo comunicativa
determinada, em um dos seguintes géneros: artigo de opinido ou carta argumentativa.

8.2 A Prova de Titulos visara aferir o enriquecimento da capacitacéo profissional do candidato.

8.2.1 SO participara da Prova de Titulos o candidato que estiver inserido no grupo constituido nos
subitens 10.5, 10.6 e 10.7.

8.2.2 O candidato referido em um dos subitens 10.5, 10.6 ou 10.7, devera entregar, na sede da
COMPERVE, nos dias 03 e 04 de junho de 2008, no horario das 07h30min as 11h30min ou
das 13h30min as 17h30min, cépias autenticadas dos documentos comprobatérios dos
titulos.

8.2.3 Somente serdo aceitos 0s titulos de cursos de aperfeicoamento ou atualizacéo, realizados a
partir de 1°de janeiro de 2003 até a data da entre ga da documentacao.

8.2.4 Somente serdo considerados documentos comprobatdrios de titulos nos quais constem as
cargas horarias.

8.2.5 0 candidato que néo entregar a documentagéo no prazo estabelecido no subitem 8.2.3 deste
Edital, recebera nota zero na Prova de Titulos.

8.2.6 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

8.2.7 Nao serao aceitos documentos com rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
8.2.8 Quadro de Prova de Titulos (candidatos inscritos nos codigos 101 a 110).

Valor
Titulos Valor Unitario de Pontos Méaximo
de Pontos

A . 0,5 ponto para cada ano letivo

Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 . .
: . trabalhado em regime de tempo parcial
(um) ano letivo em sala de aula, na area de 10 onto ara__cada ano_ letivo 40
conhecimento para a qual se inscreveu. ' P para :
trabalhado em regime de tempo integral

Curso de formacdo poOs-graduado lato
sensu ou stricto sensu na area de

. ; 1,0 ponto para cada curso 3,0
conhecimento para a qual se inscreveu ou
area correlata.
Curso de aperfeicoamento ou de
atualizacéo, de gualificacao ou
treinamentos, na &rea de conhecimento|1,0 ponto para cada curso 2,0
para a qual se inscreveu, com duracdo
minima de 40 (quarenta) horas.
Trabalho Cientifico na area de Educacéo,
apresentado em Congresso, Seminario,
Simpésio, desde que publicado ou 0,5 ponto para cada trabalho 1,0
reproduzido por oOrgdo oficial, artigo,
capitulo ou livro publicados.
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8.2.9 Quadro de Prova de Titulos (candidatos inscritos no cédigo 111).

Valor
Titulos Valor Unitario de Pontos Méaximo
de Pontos
Experiéncia comprovada de, ho minimo, 01 0,5 ponto para cada ano Ie'tlvo
: ' P trabalhado em regime de tempo parcial
(um) ano letivo em sala de aula, na area de 4,0

1,0 ponto para cada ano letivo

conhecimento para a qual se inscreveu. . .
P q trabalhado em regime de tempo integral

Curso de formagdo poés-graduado lato
sensu (minimo 360 horas) nas areas de|1,0 ponto para cada curso 3,0
educacao especial ou surdez.

Cursos de aperfeicoamento ou de
atualizagéo, de qualificacdo ou
treinamentos, nas areas: surdez, traducédo e | 1,0 ponto para cada curso 2,0
interpretacdo em LIBRAS, com duracdo
minima de 40 (quarenta) horas.

Trabalho Cientifico nas areas de educacgéo
especial ou surdez, apresentado em
Congresso, Seminario, Simpdésio, etc,|0,5 ponto para cada trabalho
desde que publicado ou reproduzido por
orgdo oficial, artigo, capitulo ou livro
publicados.

1,0

9. DA APLICACAO DAS PROVAS
9.1 As provas serdo aplicadas no dia 25 de maio de 2008.
9.2 As provas terdo duracdo maxima de quatro horas e meia.

9.2.1 O candidato devera responder a todas as questfes, transcrever em carater definitivo a
Redacao e preencher a Folha de Respostas no tempo estabelecido no subitem 9.2.

9.3 O local de realizagdo das provas sera divulgado, no sitio da COMPERVE, a partir do dia 20
de maio de 2008.

9.3.1 O candidato s6 poderd realizar as provas no local especificado pela COMPERVE.

9.3.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 9.4 deste
Edital.

9.4 O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 07h30min as 08 horas (horério
oficial local).

9.4.1 O candidato que chegar apds as 08 horas ndo tera acesso ao local de realizacdo das
provas e estara eliminado do Concurso.

9.5 Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificacdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente
autorizado pela FUNPEC/COMPERVE.

9.5.1Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da
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ocorréncia em orgao policial, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.5.2 A identificacdo especial referida no subitem 9.5.1 sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

9.5.3Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

9.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.7 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, celular (ligado
ou ndao), reldgio eletrbnico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrdnico, dicionério, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do
mesmo género, boné, corretivo liquido, borracha e outros.

9.7.1 A FUNPEC/COMPERVE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante
a realizacdo das provas.

9.8 No dia de aplicacdo das provas, o candidato recebera uma Folha de Respostas e um
Caderno de Provas contendo a Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Prova de Redacéo.

9.9 Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado e deverd assinar a
Folha de Respostas, a Folha de Frequéncia e a capa do Caderno de Provas.

9.10 Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informac¢fes, o nome do candidato, seu
namero de inscricdo e o numero do seu documento de identificacdo.

9.10.1 O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no
subitem 9.10 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunicd-lo imediatamente ao
fiscal da sala.

9.10.2 O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobré-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida.

9.10.3 Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar
correta para cada questédo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando a
caneta esferogréfica na cor preta ou azul.

9.10.4 Nao sera permitido que as marcacfes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim,
deferida pela FUNPEC/COMPERVE.

9.10.5 As questdes de mdltipla escolha conterdo quatro op¢des de respostas, das quais apenas
uma sera correta.

9.10.6 Questdao de mudltipla escolha sem marcagdo ou com mais de uma marcacdo nao
contabilizard pontos.

9.11 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais tera acesso ao referido local.

9.12 Seré eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas:

1. a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

2. b) for surpreendido portando celular, relégio eletrénico, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligado(s) ou néo;

3. c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

4. d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

5. e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal,
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6. f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de
Provas;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso.

© o~

9.13 Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha
de Respostas e o Caderno de Provas.

10. DOS CRITERIOS DA CORRECAO DAS PROVAS E DA CLASS IFICACAO

10.1 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por sistema eletrbnico de
computacao.

10.2 A Prova Obijetiva, para cada area de conhecimento, valera, no maximo, 10 (dez) pontos.
10.3 Cada questéo da Prova Obijetiva tera igual valor.

10.4 O célculo da Nota da Prova Objetiva sera comum as provas de todos os candidatos para
uma mesma area de conhecimento, e a Nota sera o produto entre o nimero de acertos e o
valor de cada questao.

10.5 Para os candidatos inscritos no cédigo 110, s6 serdo analisados os Titulos e corrigidas a
redacao e as questdes discursivas do candidato que:
a) a) obtiver, no minimo, 15 acertos na Prova Objetiva;
b) b) estiver inserido entre os 1200 primeiros classificados, de acordo com a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova Obijetiva.

10.6 Para os candidatos inscritos nos cadigos 101, 103, 108 e 109, sé serdo analisados os Titulos
e corrigidas a redacao e as questdes discursivas do candidato que:
9.1. a) obtiver, no minimo, 15 acertos na Prova Objetiva;
b) estiver inserido entre os 320 primeiros classificados, para cada cédigo, de acordo com a
ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva.

10.7 Para os candidatos inscritos nos cédigos 102, 104, 105, 106, 107 e 111, s6 serdo analisados
os Titulos e corrigidas a redacéo e as questdes discursivas do candidato que:
a) obtiver, no minimo, 15 acertos na Prova Objetiva;
b) estiver inserido entre os 220 primeiros classificados, para cada codigo, de acordo com
a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva.

10.8 Ocorrendo empate entre os Ultimos candidatos classificados de acordo com os numeros
estabelecidos nos subitens 10.5, 10.6 e 10.7, serdo corrigidas a Redagdo e as questdes
discursivas, e analisados os titulos do candidato que for mais idoso.

10.9 A nota da Prova de Redacao valer4, no maximo, 10,0 (dez) pontos.

10.10 Em cada area de conhecimento, a nota da Prova Discursiva de Didatica Geral valerda, no
méximo, 10,0 (dez) ponto.

10.10.1 Cada questdo da Prova Discursiva de Didatica Geral tera igual valor.

10.11 A Prova de Redacdo e cada questdo da Prova Discursiva de Didatica Geral serdo
avaliadas, isoladamente, por dois examinadores, e a nota de cada prova sera o resultado
obtido pela média aritmética das duas notas atribuidas.

10.12 Se as notas, tratadas no subitem 10.11 divergirem em mais de vinte por cento, um terceiro
examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

10.13 As notas das Provas de Redacéo e Discursiva de Didatica Geral serdo langadas em Folhas
de Avaliacéo e processadas eletronicamente.
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10.14 A banca examinadora sO avaliard a redacdo e as respostas as questdes discursivas
qguando inseridas no espaco reservado para esse fim e escritas com caneta esferografica
azul ou preta.

10.15 Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das
situacdes a seguir:
a) nao estiver inserido no grupo de candidatos referidos nos subitens 10.5, 10.6 e 10.7.
b) obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na Prova de Redacéo;
c) obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na Prova Discursiva de Didética Geral,
d) identificar-se em qualquer espacgo além daquele reservado para esse fim;
e) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
f) transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto definitivo da Redacdo e/ou as
respostas as questdes discursivas, no local reservado para esse fim.

10.16 Para os candidatos, ndo eliminados, em cada area de conhecimento, a Nota Final (NF)
sera calculada mediante o emprego da seguinte formula:
NF = (PO + PD) x 0,30 + (R + PT) x 0,20,
em que PO é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, PD € a nota na Prova
Discursiva de Didéatica Geral, R é a nota na Prova de Redacéo e PT € a nota na Prova de Titulos.

10.17 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a area de conhecimento, na
ordem decrescente dos valores das notas finais.

10.18 Para efeito de apresentacdo dos resultados da nota final, levar-se-4& em conta o
arredondamento para duas casas decimais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos & mesma area de conhecimento, tera
preferéncia, o candidato que for mais idoso.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1 A Secretaria Municipal de Educacao, apés a publicacdo do resultado final e julgamento de recursos
interpostos e com base no relatério da COMPEC, providenciara a homologac¢édo do Concurso no prazo
de 15 (quinze) dias.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 O provimento dos cargos sera feito, de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino, por
nomeacao dos candidatos aprovados, por area de conhecimento, na estrita ordem de classificacéo.

13.2 A nomeacdo de candidato, devidamente habilitado de acordo com o que dispéem os Capitulos 10 e 11
deste Edital, sera feita por meio de Portaria do Prefeito, publicada no Diario Oficial do Municipio, divulgada
no sitio www.natal.rn.gov.br/sme e afixada na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

13.3 O candidato nomeado devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Jo&o
Pessoa, 634, Edificio Ducal Palace, 8° andar, Cidade Alta, Natal/RN, para receber instru¢cdes sobre a
documentacao que sera apresentada a Junta Médica do Municipio, e sobre os procedimentos necessarios
para a posse, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias apds a publicagcao da Portaria de Nomeacao.

13.3.1 O candidato que nédo atender, no prazo de 30 (trinta) dias a nomeacgéo de que trata o subitem 13.3,
podera fazé-lo em um prazo que sera prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde que o interessado o
requeira antes do término fixado nesse subitem.

13.4 Apés a publicacdo da homologagdo do resultado do Concurso no Diario Oficial do Municipio e
respeitado o prazo de vigéncia do Concurso, € facultado ao candidato habilitado solicitar, uma Unica vez, a
alteracado de sua classificacdo para posicionar-se ap@s o ultimo classificado.

13.4.1 A solicitagdo referida no subitem 13.4 devera ser feita, antes da publicacdo de seu ato de nomeacao,
mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente da COMPEC.

13.5 A habilitacdo do candidato no Concurso ndo lhe assegura a nomeacgdo automatica, mas somente
garante a expectativa do direito de ser chamado dentro da ordem de classificagcdo, ficando a concretizacdo
do ato condicionada a observancia da legislacéo pertinente e a necessidade do Municipio.

13.6 O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data da publicagdo de sua homologagéo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.
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14. DOS RECURSOS

14.1 O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado na Internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora apés o término da aplicagédo das provas.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva podera fazé-lo até 48 horas apos a divulgagéo do referido gabarito.

14.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de Formulérios denominados “Capa
de Conjunto de Recurso” e “Justificativa de Recurso”, disponiveis no sitio da COMPERVE.

14.2.2 O candidato devera entregar 2 (duas) cépias de cada recurso, na sede da COMPERVE, no
horéario das 07h30min as 11h30min ou das 13h30min até as 17h30min.

14.2.3 Somente serdo aceitos recursos entregues até o dia 27 de maio de 2008, no horério
estabelecido no subitem 14.2.2.

14.2.4 Recursos extemporaneos ou enviados via postal, fax ou correio eletrdnico, serdo
preliminarmente indeferidos.

14.2.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentagéo
de documento de identidade original.

14.2.6 SO ser4 aceita a interposicdo de recurso por procurador, mediante instrumento de
procuracao publica ou particular, e atendendo aos procedimentos previstos neste Edital.

14.2.7 Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

10. a) folhas separadas para questdes diferentes;

11. b) em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada pela COMPERVE;

12. c¢) para cada questionamento, argumentacao logica e consistente;

13. d) capa Unica, constando o nome, o niumero de inscricdo e a assinatura do candidato;

14. e) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s);

15.f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Conjunto de Recurso” e
“Justificativa de Recurso”.

14.2.8 Os resultados dos recursos estardo disponiveis no sitio da COMPERVE, a partir do dia 05
de junho de 2008.

14.3 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso.

14.4 Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5 Na hipotese de alguma questdo de mdltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumird,
automaticamente, os 100% (cem por cento).

14.6 Ndo serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
da Folha de Respostas.

14.7 O candidato podera interpor Recurso contra a pontuacado obtida na Prova de Titulos, até 48
horas ap6s a divulgacéo do resultado da referida prova.

14.7.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o modelo de requerimento especifico, disponivel
no sitio www.comperve.ufrn.br.

14.7.2 O candidato devera entregar, pessoalmente, o requerimento, na sede da COMPERVE,
mediante apresentacdo de documento de identificacéo original.

14.7.3 S6 serad aceita interposicdo de recurso por procurador, mediante instrumento de
procuracao publica ou particular, se acompanhada da cépia de documento de identificacao
do candidato.
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14.7.4 Recursos extemporaneos ou recebidos via postal, fax ou correio eletrénico, seréo
preliminarmente indeferidos.

14.7.5 Os resultados dos recursos estardo disponiveis no sitio da COMPERVE, a partir do dia 18
de junho de 2008.

14.7.6 Em hipétese alguma seré aceita revisdo de recurso.

14.8 O candidato podera interpor recurso a corregdo das Provas Discursiva de Didéatica Geral e/ou
de Redacéo, até dois dias Uteis contados a partir da divulgagéo do resultado oficial preliminar
do concurso.

14.8.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o modelo de requerimento especifico, disponivel
no sitio www.comperve.ufrn.br.

14.8.2 O candidato devera entregar, pessoalmente, o requerimento, na sede da COMPERVE,
mediante apresentacdo de documento de identificacéo original.

14.8.3 SO serad aceita interposicdo de recurso por procurador, mediante instrumento de
procuracao publica ou particular, se acompanhada da cépia de documento de identificacao
do candidato.

14.8.4 Recursos extemporaneos ou recebidos via postal, fax ou correio eletrénico, seréo
preliminarmente indeferidos.

14.8.5 Os resultados dos recursos estardo disponiveis no sitio da COMPERVE, a partir do dia 23
de junho de 2008.

14.8.6 Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As Folhas de Respostas, os cadernos das provas escritas, as Folhas de Avaliagcdo e os
Titulos ficardo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgacéo do resultado final do Concurso.

15.2 Nas situagBes que se fizerem necessarias, a FUNPEC/COMPERVE podera, a qualquer
momento, durante a aplicacdo do Concurso, solicitar & autoridade competente a identificagdo
datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato.

15.3 Seré eliminado do Concurso, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos
por ocasido da inscricdo ou da posse.

15.4 Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais
complementares que vierem a ser publicados pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Natal com vistas ao Concurso, no Diario Oficial do Municipio de Natal.

15.50 resultado final do concurso sera publicado por meio de Edital, no Diario Oficial do
Municipio de Natal, nos sitios www.natal.rn.gov.br/sme e www.comperve.ufrn.br, afixado na
sede da Secretaria Municipal de Educacao, com endereco na Rua Jodo Pessoa, 634, Edificio
Ducal Palace, 8° andar, Cidade Alta, Natal (RN).

15.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso.

15.7 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (endereco e telefone)
atualizados junto & COMPEC ou ao Setor de Recursos Humanos a Secretaria Municipal de
Educacéo.

15.8 Os casos omissos neste edital seréo resolvidos pela COMPEC e/ou FUNPEC/COMPERVE.

15.9 Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia a
supervisdo deste Concurso, na forma determinada por seu Secretério.

15.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO - COMPEC

Natal, em 08 de maio de 2008.
Justina lva de Araujo Silva
Secretaria Municipal de Educacéao
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