MUNICIPIO DO NATAL >
Secretaria Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - ERSLIY - ISy

*Arquivo atualizado conforme:

Retificagao I, de 22 de novembro de 2012; Retificacao II, de 30 de novembro de 2012.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2012

O MUNICIPIO DO NATAL, Estado do Rio Grande do Norte, torna plblico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de
Provas para o cargo de Professor Temporario para a rede municipal de ensino, com base nos dispositivos da Lei Orgénica Municipal, das Leis
Municipais vigentes, notadamente da Lei Municipal n°® 5.345. de 28 de dezembro de 2001, alterada pela Lei Municipal n® 5.761, de 13 de dezembro
de 2006, e da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA
INSCRICAO DE
EM R$ TRABALHO

VENCIMENTO

CARGOS EM R$

REQUISITOS ESPECIFICOS

Professor de Artes — Ensino da | Licenciatura Plena em Educagdo Artistica com habilitagdo em Mdsica

Musica ou Licenciatura Plena em Musica 20,00 20 b/s 1.213,02

Professor de Artes — Ensino de | Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com habilitagdo em 5000 20 h/s 1.213.02

Artes Visuais Desenho ou Artes Plasticas ou Licenciatura Plena em Artes Visuais ! U

Professor de Artes — Ensino de nge_naatura _PIena_\ em Educagdo Artistica com habilitagdo em Artes 50,00 20 h/s 1.213,02

Danca Cénicas ou Licenciatura Plena em Danca

Professor de Artes — Ensino de | Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com habilitacdo em Artes

Teatro Cénicas ou Licenciatura Plena em Teatro 30,00 20 b/s 1.213,02

Professor de Educacdo Fisica | Licenciatura Plena em Educacdo Fisica 50,00 20 h/s 1.213,02

Professor de Ensino Religioso Llﬁenglatura Plgn.aNl em Educacao Religiosa ou Licenciatura Plena em 50,00 20 h/s 1.213,02
Ciéncias da Religido.

Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia 50,00 20 h/s 1.213,02

Professor de Inglés Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa 50,00 20 h/s 1.213,02

Professor de Matemética Llcencw,ltgra Plena em Matematica ou Ciéncias com habilitacao em 50,00 20 h/s 1.213,02
Matematica

Professor do _E_n_slno Licenciatura Plena em Pedagogia 50,00 20 h/s 1.213,02

Fundamental — Anos Iniciais

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 2) Nao
sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo, devendo o candidato optar por apenas um cargo oferecido
no certame.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Consulplan, sife www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreenderd: 12 Etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha para todos os cargos, de cardter
eliminatorio e classificatorio; 2@ Etapa — comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apos a
homologacdo do processo seletivo, sob responsabilidade da Administracdo Municipal.

1.1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a substituicio de docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino por ocasidao de
afastamentos motivados por licenga especial, licenca médica ou outro.

1.1.3 Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados a Lei Municipal n° 5.345/2001 e suas alteracOes posteriores e, subsidiariamente,
no que couber, ao Estatuto do Magistério PUblico Municipal — Lei Complementar n® 58, de 13 de setembro de 2004, e as disposigGes contidas no
Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio do Natal — Lei Municipal n® 1.517, de 23 de dezembro de 1965.

1.1.3.1 Em nenhuma hip6tese haverd remanejamento entre as diferentes dreas de conhecimento, nem contratacdo de candidato fora da area de
conhecimento para a qual optou concorrer.

1.1.3.2 O professor que ja teve contrato temporario assinado com a Secretaria Municipal de Educacdo e ainda ndo cumpriu o
intervalo de 2 (dois) anos sem contratacdo, sera impedido de assinar novo contrato, ficando sob sua responsabilidade a decisdo de
inscrever-se e arcar com o prejuizo da ndo contratacgao.

1.1.4 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade do Natal/RN e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.1.5 O candidato aprovado, independente da area de conhecimento, podera exercer sua fungdo em uma das seguintes zonas do Municipio do Natal:
Norte, Sul, Leste ou Oeste, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo a convocagao, de acordo com a necessidade da Administragdo.

1.1.6 Sera observado o horario local do Estado do Rio Grande do Norte para todos os fins deste Processo Seletivo.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
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2.2 Ter, na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 N3o ter sido exonerado a bem do servigo publico por érgdo publico federal, estadual e municipal e nem registrar antecedentes criminais
impeditivos do exercicio da fungdo publica.

2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

2.7.1 Para fins de contratacao, os requisitos de escolaridade aceitos serao apenas em nivel de licenciatura, sendo vedada, por forga
do art. 10 da Lei Complementar Municipal n° 58, de 13 de setembro de 2004, a contratacao de professores com titulo de graduacao
apenas na modalidade de bacharelado.

2.8 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administragdo da Secretaria Municipal
de Educagao do Municipio do Natal.

2.9 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigoes se realizardao somente VIA INTERNET: De 14h00min do dia 26 de novembro de 2012 as 23h59min do dia 16 de
dezembro de 2012, no site www.consulplan.net.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para sua inscrigao o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo
disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao cetame; b) O candidato devera optar pelo
cargo a que deseja concorrer e assinalar o campo especifico no qual declara possuir o requisito de escolaridade exigido; c) inscrever-se, no periodo
entre 14h00min do dia 26 de novembro de 2012 as 23h59min do dia 16 de dezembro de 2012, observado o horario local do Estado do Rio
Grande do Norte, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer
banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO
da inscricdo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto & Consulplan. ATENGAO: a inscricio sé sera efetivada apés a confirmagdio do
pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.3 Sera permitido ao candidato a realizagdo de apenas uma inscrigdo neste Processo Seletivo, contudo, o candidato podera alterar sua opgdo de
cargo até o ultimo dia de inscricdo, bastando para tanto realizar nova inscrigdo conforme o subitem anterior, prevalecendo como valida a Ultima
inscrigdo realizada e paga.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressao do boleto constard uma nova data
de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 26 de novembro de 2012 até 23h59min do dia 16 de dezembro de
2012 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscrigdes (17 de dezembro de 2012) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para
pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto on-line. .

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscricdo.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opcao de cargo apds efetivacao da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita
a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia
(se for o caso), entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo, ndo caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, deverd entregar, apds
a homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008; os candidatos que
comprovarem ser doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 4.038/1991 e suas alteracGes posterioes; e os candidatos que por, no minimo,
duas elei¢des, consecutivas ou ndo, cada turno sendo considerado uma eleigdo, comprovarem servico prestado a justica eleitoral.

3.4.11.1 Fardo jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; os candidatos doadores de sangue, de que trata a Lei Municipal n® 4.038/1991, que comprovarem sua condicado
de doador de sangue junto ao Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder PUblico, em que fazem a doacdo; e os candidatos que por,
no minimo, duas eleicGes, consecutivas ou ndo, cada turno sendo considerado uma eleicdo, comprovarem servigo prestado a justica eleitoral.
3.4.11.1.1 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 26 e 28 de novembro de 2012 por meio
da solicitagdo de inscricdo no site www.consulplan.net, quando o candidato devera observar o seguinte:

3.4.11.1.1.1 Excepcionalmente os candidatos que requererem a isencdo na condicdo de prestadores de servigo a Justica Eleitoral, na forma da Lei
Municipal n® 6.336/2012, poderao solicitar a isengao somente entre os dias 4 e 6 de dezembro de 2012 por meio da solicitacdo de inscricdo no site
www.consulplan.net, quando o candidato deverd observar o seguinte: .

a) SE HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO: Informar no ato da inscrigdo seu nimero de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e declarar ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) SE DOADOR DE SANGUE: Enviar a Consulplan pelos Correios via sedex, com data de postagem até o dia 29 de novembro de 2012, no seguinte
endereco: Rua José Augusto de Abreu. n°® 1.000 — Bairro Augusto de Abreu, Muriaé-MG, declaracdo (original ou copia autenticada) expedida por
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hemocentro de que o portador é doador de sangue e que tenha feito pelo menos 3 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de inicio das inscrigdes.

¢) SE PRESTOU SERVICO A JUSTICA ELEITORAL: Enviar a Consulplan pelos Correios via sedex, com data de postagem até o dia 6 de dezembro de
2012, no seguinte endereco: Rua José Augusto de Abreu. n° 1.000 — Bairro Augusto de Abreu, Muriaé-MG, declaracdo ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral, contendo nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia autenticada devera ser
ajuntada no ato da inscrigdo.

3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apos o julgamento do pedido de isengdo, o candidato
podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigdes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo
no dia de realizacdo das provas. )

3.4.11.2 A Consulplan consultard o 6rgao gestor do CadUnico, bem como os hemocentros e os Cartdrios Eleitorais indicados nas declaragGes
enviadas, a fim de verificar a veracidade das informagOes prestadas pelos candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscrigdo.

3.4.11.2.1 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.3 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da Consulplan e da
Comissdo Especial de Processo Seletivo, conforme o caso.

3.4.11.4 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

3.4.11.5 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao via correio ou via fax.

3.4.11.6 O n3ao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.7 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 14 dezembro de 2012, pela Internet, no
endereco eletronico da Consulplan (www.consulplan.net).

3.4.11.9 N3o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricdo
no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao sé serd devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo.

3.4.13 Nao serao aceitas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informacOes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.15 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 28 de
dezembro de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
3.4.16.1 A n3o integralizacio dos procedimentos de inscri¢iio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Processo
Seletivo.

3.4.17 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. N3o serdo aceitas quaisquer solicitacoes de condigGes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscricdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagOes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim
como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 7 de janeiro de 2013, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI). As informagOes também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-maif (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de
9h00min as 17h00min, considerando-se o horario local do Estado do Rio Grande do Norte, impreterivelmente até o dia 11 de janeiro de 2013.
3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situacdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagGes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a
confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ndo serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio),
emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo II deste Edital.
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4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢do no link de inscricdo e enviar o laudo
médico até o dia 17 de dezembro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Bairro
Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma comissao da Consulplan, e
no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observando o percentual maximo de 20% (vinte por cento).

4.1.3.1 A convocagao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagdo ocorrera na
53 vaga aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartorio
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado deverd ser
enviado até o dia 17 de dezembro de 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no enderego citado no subitem 4.1.2
deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cdpias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas, serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 28 de dezembro de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail/
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica do Municipio do Natal, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Processo Seletivo, continuard figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo constara de provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os conteiidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE COMPOSICAO DE PROVAS

TODOS OS CARGOS
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,5
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
conforme a valoragdo acima evidenciada, e tera pontuacdo total de 70 (setenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha.
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5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Ndo serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.1.8 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na Cidade do Natal/RN, com data inicialmente prevista para o dia
13 de janeiro de 2013 (domingo), com duracdo de 4 (quatro) horas para sua realizacao em turno unico, no horario entre 13h30min
e 17h30min, observado o horario local do Estado do Rio Grande do Norte.

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 7 de janeiro de
2013 no site www.consulplan.net. e na Secretaria Municipal de Educagdo — COMPEC - 4° piso — sala 403 — Novo Hotel Ladeira do Sol
— Areia Preta — Natal. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacOes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagles referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original com foto, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local do Rio Grande do Norte, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do
fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma declaragdo
onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.



5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.4.10 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, mp3, mp4, agenda eletrnica, notebook, palmtop, jpod, fpad, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital ou analdgico, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 N&o sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos
do candidato que forem recolhidos.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcao visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada
em relagao ao contetdo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. serad excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar
a prova escrita ou chegar apods o horario estabelecido.

5.4.14 Nado havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas op¢oes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nado sera admitido qualquer outro meio para anotagGes deste fim.
5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma
das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de
calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartao
de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao de Respostas; j) nao
permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar
o edital o candidato sera mantido no processo seletivo.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contelido programatico da prova escrita para o cargo compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
6.3 O Municipio do Natal e a Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagles referentes a este
Processo Seletivo no que tange ao contelido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota
na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior idade; €) Sorteio publico.
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7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipotese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate,
deverd ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 15h00min do dia util
subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo no site www.consulplan.net.
8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, aa Consulplan, conforme
disposicOes contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-maii, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagGes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e
cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado final do processo seletivo serd feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do processo
seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletronico www.consulplan.net e www.natal.rn.gov.br/dom

9.2 Ap6s homologado o processo seletivo, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os documentos no prazo estipulado pela portaria de convocagao, oportunamente
publicada no Diario Oficial do Municipio, www.natal.rn.gov.br/dom

22 Fase - Exame médico pré-admissional. O candidato convocado deverd se submeter a exame médico pré-admissional ou a exame médico
especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgao de satde indicado pelo Municipio do Natal, que tera decisdo terminativa.

9.3 Ao ser convocado, exclusivamente através de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio, o candidato devera se
apresentar a COMPEC — Secretaria Municipal de Educagdao — no prazo maximo de 30 (trinta) dias a fim de receber as instrugées
necessarias a contratagao, sob pena de assim nao o fazendo, perder o direito a contratacdo.

9.4 Os candidatos aprovados serdo convocados para a contratacdo temporaria no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo
de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.5 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo.

9.6 A validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.7 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras
informagbes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, ou pelo
telefone 0**(32) 3729-4700 ou ainda na sede da COMPEC — Secretaria Municipal de Educacao

9.8 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a
COMPEC — Secretaria Municipal de Educacado, se aprovado. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo do seu endereco.

9.9 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.10 A inscricdo implicarda, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.11 A organizacao, aplicacdo, corregao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.13 O Municipio do Natal e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do Municipio do Natal e/ou da organizadora.

9.14 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzird o publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.15 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

9.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.18 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Natal/RN, 14 de novembro de 2012.



JOSE WALTER DA FONSECA
Secretario Municipal de Educacao

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica. Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do
letramento; aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da
leitura; oralidade e escrita; norma padrao e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil:
relagdo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliacao dos processos de apropriacdo da leitura e de escritas.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

PROFESSOR DE ARTES — ENSINO DA MUSICA

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parémetros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006. Da concepgdo de educacdo a ser educador de Artes/MUsica: saberes impres{cindl'veis a docéncia 2. O
ensino de Artes no Brasil: retrospectiva histérica e perspectivas. 3. O ensino de Artes, a Educagdo Inclusiva e a Educagao Etnico-racial 5. Histéria da
Musica: das manifestagGes primeiras a contemporaneidade. Aspectos culturais, sociais e histéricos dos diferentes estilos de musica nas culturas 6.
Historia da Musica Brasileira. 7. A arte como objeto de conhecimento. Aprender e ensinar arte no ensino fundamental: objetivos gerais e contetdos.
8. A Educacdo Musical na escola: retrospectiva histdrica e perspectivas para o ensino fundamental 9. Elementos fundantes da linguagem musical 10.
Pressupostos tedrico-metodolégicos para o ensino de Musica na escola de ensino fundamental. Concepgles, objetivos e conteudos 11. A
interpretagdo, a improvisagdo e a composigdo musical. 12. A escuta, o envolvimento e compreensdo da linguagem musical. 13. Apreciagdo
significativa da musica e suas significagdes no contexto do ensino e da aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE ARTES — ENSINO DE ARTES VISUAIS

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parémetros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Prética de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006. 1. Da concepgdo de educacdo a ser educador de Artes/Artes Visuais: saberes imprescindiveis a docéncia
2. 0 ensino de Artes no Brasil: retrospectiva historica e perspectivas. 3. O ensino de Artes, a Educagdo Inclusiva e a Educagdo Etnico-racial 4. Historia
da Arte: das origens a arte contemporanea 5. A arte como objeto de conhecimento. Aprender e ensinar artes visuais no ensino fundamental:
objetivos gerais e conteldos. 6. Pressupostos tedrico-metodoldgicos para o ensino de Artes Visuais na escola de ensino Fundamental. 8. Proposta
triangular 9. Artes Visuais e Cultura Visual: relacdes e implicagdes para o ensino 10. Leitura e releitura de imagens 11. A educacdo e a construcdo do
olhar na contemporaneidade 12. Letramento visual: aspectos constitutivos 13. A crianga e a arte visual: formas de ler imagens e realizar processos
criativos. Etica profissional.

PROFESSOR DE ARTES — ENSINO DE DANCA

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
prdtica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006. 1.Da concepgdo de educagdo a ser educador de Artes/Danga: saberes imprescindiveis a docéncia 2. O
ensino de Artes no Brasil: retrospectiva histérica e perspectivas. 3. O ensino de Artes, a Educagdo Inclusiva e a Educagdo Etnico-racial 4. Histéria da
Danca: das manifestacdes primeiras a contemporaneidade. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de danca nas culturas 5. A
arte como objeto de conhecimento. Aprender e ensinar arte no ensino fundamental: objetivos gerais e contelidos. 6. Danca e educagdo 7.
Pressupostos teorico-metodoldgicos para o ensino de Danga na escola de ensino fundamental. Objetivos e conteldos 8 A Danga enquanto
expressividade e comunicagdo humana; a danga enquanto manifestagdo coletiva e produto cultural; a danga numa interface com a corporeidade e a
estética 9. Elementos constitutivos da danca e seus processos de criacdo. 10. A formagdo do espectador/leitor de danga. Etica profissional.

PROFESSOR DE ARTES — ENSINO DE TEATRO

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educacdo basica no



Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parémetros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Prética de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006. 1. Da concepcdo de educagdo a ser educador de Artes/Teatro: saberes imprescindiveis a docéncia 2. O
ensino de Artes no Brasil: retrospectiva histérica e perspectivas. 3. O ensino de Teatro no Brasil: panoramica histdrica 4. O ensino de Artes, a
Educagdo Inclusiva e a Educagao Etnico-racial 5. Histdria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais 6. A arte como objeto de conhecimento.
Aprender e ensinar arte no ensino fundamental: objetivos gerais e conteldos. 7. Pressupostos tedrico-metodolégicos para o ensino de Teatro na
escola de ensino fundamental. Objetivos e conteddos 8 O teatro como expressdo e comunicacdo; o teatro como produgdo coletiva; o teatro como
produto cultural e apreciagdo estética 9. Linguagem cénica; elementos formais e formas teatrais 10. A formagdo do ator e do espectador/leitor. Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Prética de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006. Educacdo Fisica e a sociedade: A importéncia da Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica na sociedade; A
escola como instituicdo social; Aspectos socios culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educagdo Fisica; Corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género aplicadas a Educagdo Fisica. Planejamento e sua evolucdo; Metodologia,
avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. A Educagdo Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades: Perspectivas educacionais
através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; A prética pedagdgica como pratica dialdgica. Teorias de
Desenvolvimento e Aprendizagem Humana, Educacdo fisica como Componente Curricular, Educagdo fisica no processo ensino aprendizagem no
ensino infantil e no ensino fundamental, Metodologias de ensino em Educacdo Fisica Escolar no ensino infantil e no ensino fundamental, As pra"gicas
corporais do jogo, ginastica, danca, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educagdo Fisica: possibilidades metodoldgicas. Etica
profissional.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso; Matrizes religiosas brasileiras; Eixos tematicos do
Ensino Religioso; Histdria das grandes religides universais: hinduismo, budismo, judaismo, islamismo e cristianismo; Ciéncias das ReligiGes e Ensino
Religioso; Ensino Religioso na educagdo brasileira; Legislagdo do Ensino religioso no Brasil e em Minas Gerais. Fenomeno religioso e diversidade;
Conhecimento religioso, Identidade e Formagdo do Professor de Ensino Religioso; Concepgdes do Ensino Religioso; Objetivos do Ensino Religioso;
Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso; Conteldos para o Ensino Religioso; Avaliagdo do Ensino Religioso: o educando e o
questionamento sobre o seu ser no aqui e agora; o reconhecimento e a identificacdo enquanto ser humano; a relacdo com o outro, semelhante e ao
mesmo tempo distinto; aspectos da convivéncia com os semelhantes: acolhida, respeito, partilha, perdao, escuta, compreensdo participagdo; a
reflexdo e o questionamento sobre a vida e a relagdo com o mundo. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
prética escolar. Lei Federal n® 11.274/2006. Iniciagdo do conhecimento geografico: Conceitos basicos da geografia: espago, territoério, lugar, regido e
paisagem; Como a natureza organizou a biosfera (as aguas, as terras emersas, a atmosfera, os climas e as paisagens vegetais); Como,
historicamente, os seres humanos vém modificando a biosfera (as aguas, as terras emersas, a atmosfera, os climas e as paisagens vegetais); O
espaco brasileiro: O espaco brasileiro: formagdo territorial, econdmica e cultural, considerando as contribuigbes do colonizador portugués, do indio e
do negro africano; Relacdo campo/cidade; Regionalizacdo do espago brasileiro; semelhancas e diferencas; As relagbes sociais, econdmicas e
histdricas entre as regides geogréficas e histéricas entre as regides geogréficas e geoecondmicas brasileiras e dessas regides com o pais/mundo. O
continente americano: Localizagdo e orientacdo geografica: o Brasil na América (um continente); As fronteiras geograficas (naturais, sociais, politicas,
econdmicas e culturais); A organizacdo territorial, economica e cultural do espago geografica americano: as influéncias dos colonizadores, das nagdes
indigenas, das civilizagdes pré-colombianas e dos negros africanos; riquezas naturais: relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e os recursos minerais. O
espago mundial e revolugdo técnico-cientifica: As fronteiras geogréficas e a globalizagdo: As diferengas socioculturais no oriente e ocidente, conflitos
étnicos e culturais; O consumo e o consumismo (a degradagdo do meio ambiente planetario); O Conhecimento e a tecnologia (sua importancia no
presente e no futuro); Desenvolvimento sustentavel. Etica Profissional.

PROFESSOR DE INGLES

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parémetros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Prética de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Lei Federal n°® 11.274/2006; Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural
nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative,
reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of
comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and
Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs;
Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the
passive form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags; linking verbs; reported
speech; conditional sentences.



PROFESSOR DE MATEMATICA

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
prética escolar. Lei Federal n® 11.274/2006. Conjunto de Numeros Naturais (N): OperagBes: adigdo/ subtragdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressao
numeérica; Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos
numeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operacdo. Conjunto dos numeros racionais (Q): FragGes ordinarias e decimais, operagles,
simplificagdes. Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1°
e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificacdo, inequagdes e sistemas do 1°
e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, tridangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes,
propriedades. Anadlise combinatdria: Arranjo, permutacdo, combinacdo, problemas, célculos, binémio de Newton. Progressdes aritméticas e
geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operagdes, equacdes, relagdes entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos
metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagdo matematica. Etica profissional.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental; parémetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos
de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Lei Federal n® 11.274/2006. Lingua Portuguesa: ConcepgGes de Lingua E Linguagem; Desafios para uma Pratica de Alfabetizacdo em Contexto de
Letramento; Reflexdes Sobre 0 que sabem as criangas quando parecem “N&do Saber Nada”; Organizagdo Curricular da Lingua Portuguesa: Linguagem;
Géneros Textuais; Oralidade; Leitura; Escrita; Reflexdo E Andlise Sobre a Lingua; Objetivos e Praticas de uso da Lingua; Matriz Curricular de Lingua
Portuguesa Para A 42 Série/5° Ano Do Ensino Fundamental (Prova Brasil). Ciéncias Naturais: Fundamentos do Ensino e Aprendizagem de Ciéncias;
Organizacdo Curricular: Objetivos e Procedimentos Metodoldgicos. Matematica: O Ensinar e o Aprender Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Resolucdo de Problemas; A Utilizacdo dos Jogos; O Recurso as Tecnologias de Informagdo; A Historia da Matematica e a Abordagem
Etnomatematica; As Préticas de uso da Linguagem Verbal e Nao-Verbal; O Que Sabem as Criangas sobre a Matematica; Organizagdo Curricular:
Numeros e Operagoes; Espago e Forma; Grandezas e Medidas; Tratamento da Informagdo; Matriz Curricular De Matemdtica Para A 42 Série/5° Ano
do Ensino Fundamental (Prova Brasil). Histdria: O Ensinar e o Aprender Histdria nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Principios Norteadores do
Ensino de Historia: A Formagdo de Conceitos; A Construcdo da Identidade; O Cotidiano Como Centro do Fazer Historico; O Respeito a Diversidade;
Objetivos Gerais Para o Ensino de Histdria. Geografia: O Ensinar e o Aprender Geografia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; O Que Sabem As
Criangas Sobre o Espago em que vivem; Estudando o Espago: O Lugar e a Paisagem; Objetivos Gerais para o Ensino de Geografia. Etica profissional.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da

doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicGes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo de Provas, conforme Edital n® 001/2012 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal do Natal/RN.
Local e Data:

Assinatura do médico :

Nome do médico
Numero do CRM

Carimbo do médico:
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ANEXO III - CRONOGRAMA

DATA ACAO |
26/11/2012 a 16/12/2012 Periodo de InscricGes
26 e 27/11/2012 Reguerimento de Isencdo
12/12/2012 Publicacdo do resultado da andlise dos Requerimentos de Isencdo
17/12/2012 L:JItimo dia pra reimpressdo dos boletos e pagamento da taxa de inscricdo
Ultimo dia para envio dos laudos médicos dos candidatos que desejam
17/12/2012 concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e também para
realizacdo das provas com atendimento especial
28/12/2012 Publicacdo do Edital de Deferimento das Inscricdes
07/01/2013 Disponibilizacao dos Cartdes de Confirmagao de Inscricao e locais de
provas
13/01/2013 Aplicacio das Provas Escritas Objetivas
14/01/2013 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares
14 e 15/01/2013 Prazo para interposicdo de recursos contra os Gabaritos Preliminares
24/01/2013 Dlvulgaggo do rgsqltado do julgamento dos recursos interpostos contra
0s gabaritos preliminares
24/01/2013 !Dlvul_gagao _ do resultado preliminar das Provas Escritas Objetivas,
incluindo critérios de desempate
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar das
25 € 26/01/2013 Provas Escritas Objetivas, incluindo critérios de desempate
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos interpostos contra o
29/01/2013 resultado preliminar das Provas Escritas Obijetivas, incluido critérios de
desempate
30/01/2013 Publicacdo do Resultado Definitivo do Concurso
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