MUNICIPIO DE PALMEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011
REGIME ESTATUTARIO e EMPREGO PUBLICO (CLT)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, nos termos
do Art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, e ainda das Leis Municipais n.”* 1700/94, 1728/94,
2031/99, 2413/05, 2414/05, 2415/05 e 2430/05, resolve:

TORNAR PUBLICA

a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para selecionar candidatos destinados ao provimento dos cargos de
Auxiliar de Enfermagem, Almoxarife, Assistente de Farmdcia, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
Odontolégico, Contador, Educador Social I, Educador Social I, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Médico Geriatra, Médico Gineco-Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Motorista I, Nutricionista,
Pedagogo, Professor, Professor de Educagdo Fisica, Psicologo, Socorrista, Técnico Agricola, Técnico de
Laboratério, Técnico em Agrimensura, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Terapeuta
Ocupacional, constantes do quadro Estatutario, e contratagio para os cargos de Agente Comunitario de Saude
(para atuar no Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS e Programa de Saude da Familia — PSF),
Agente de Combate a Dengue e Médico Clinico Geral (especificamente para atuar no Programa de Saude da
Familia — PSF), constantes do quadro de Emprego Publico, mediante condigbes estabelecidas neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serda executado pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. e sera
supervisionado pela Comissao Especial de Concurso, nomeada pelo Decreto Municipal n.® 7.550, de 30 de
novembro de 2011.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e daquelas que vierem a ser abertas,
durante o periodo de validade do Concurso Publico, no nivel inicial de remuneragao, em cargos do quadro do
Regime Préprio de Pessoal e do quadro de Emprego Publico (CLT), do Municipio de Palmeira.

1.3. O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, de Prova de
Titulos, de carater classificatorio e exclusivamente para os cargos de nivel superior, e de Prova Prética, de
carater eliminatério para os cargos de Educador Social I, Motorista Il e Socorrista.

DOS CARGOS
2.1. Grupo Ocupacional Profissional — Regime Estatutario
N.°de Carga Remuneragao
Cargo Requisitos Minimos Padrao ; Horaria -
Vagas Inicial Bruta
Semanal

Assistente Social Diploma de graduagao em Servigo Social e registro no K 01 40 RS 1.942,00
CRESS.

Contador Diploma de graduagao em Ciéncias Contabeis e registro K 01 40 RS 1.942,00
no CRC.

Enfermeiro (D:lcfrlgr:na de graduagdo em Enfermagem e registro no K 02 40 RS 1.942,00

Farmacéutico Bioquimico Dllplorpa.de gradqagéo em Farmécia, com habilitagéo em K 01 40 RS 1.942,00
Bioquimica e registro no CRF.

. Diploma de graduagao em Fisioterapia e registro no

Fisioterapeuta CREFITO. K 01 40 R$ 1.942,00

Médico Cardiologista Dlplo_ma c!e gradqagéo em Medicina, especializagdo em N 01 20 RS 4.411,00
Cardiologia e registro no CRM.

Médico Clinico Geral Diploma de graduagdo em Medicina e registro no CRM. M 02 20 R$ 3.576,00

Médico Dermatologista Diploma de .graduagao em Medicina, especializa¢do em N CR 20 R$ 4.411.00
Dermatologia e registro no CRM.

Médico Endocrinologista Dlplomg de graduagéo em Medicina, especializagdo em N 01 20 R$ 4.411.00
Endocrinologia e registro no CRM.
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Médico Geriatra D|p|pmg de grgdua(;ao em Medicina, especializagdo em N 01 20 R$ 4.411.00
Geriatria e registro no CRM.

Médico Gineco-Obstetra Diploma de graduagdo em Medicina, especializagéo em N CR 20 | R§4.411,00
Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM.

Médico Neurologista Diploma Qe gradya(;ao em Medicina, especializa¢do em N CR 20 R$ 4.411.00
Neurologia e registro no CRM.

Médico Oftalmologista Diploma dg graduag:éo em Medicina, especializagdo em N CR 20 R$ 4.411.00
Oftalmologia e registro no CRM.

- . Diploma de graduagdo em Medicina, especializagdo em

Médico Ortopedista Ortopedia ¢ registro no CRM. N CR 20 R$ 4.411,00

Médico Otorrinolaringologista Dlploma dg graduggéo em Medicina, especializagdo em N CR 20 R$ 4.411.00
Otorrinolaringologia e registro no CRM.

Médico Pediatra Dlplgm_a de grgduagéo em Medicina, especializagdo em N 01 20 R$ 4.411.00
Pediatria e registro no CRM.

Médico Psiquiatra Dlplor_na _de grad_uagéo em Medicina, especializagdo em N CR 20 RS 4.411,00
Psiquiatria e registro no CRM.

Médico Veterinario Diploma de graduagdo em Medicina Veterinaria e registro K CR 40 R$ 1.942,00
no CRMV.

Nutricionista Diploma de graduagao em Nutrigdo e registro no CRN. K CR 40 R$ 1.942,00

Pedagogo Diploma de graduagéo em Pedagogia. K 01 40 R$ 1.942,00

Psic6logo Diploma de graduagao em Psicologia e registro no CRP. K 01 40 R$ 1.942,00

. Diploma de graduagao em Terapia Ocupacional e
Terapeuta Ocupacional registro no CREFITO. K CR 40 R$ 1.942,00

2.1.1. Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico
(Especialidades), Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional sera acrescido ao
salario-base o Adicional de Insalubridade, quando houver necessidade comprovada por meio de Laudo

Pericial.

2.2.  Grupo Ocupacional Semiprofissional — Regime Estatutario

N.°de Carga Remuneragéo
Cargo Requisitos Minimos Padrao : Horaria -
Vagas Inicial Bruta
Semanal
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio completo e curso de Auxiliar de Enfermagem. F 01 40 R$ 688,00
Auxiliar Odontolégico Ensm'o. Médio completo e curso de Auxiliar de Consultorio E 01 40 R$ 592,00
Dentario.
Educador Social | Ensino Médio completo. E 01 40 R$ 592,00
Educador Social Il Ensino Medlo completo, com habilidades em Artes, MUsica F 01 40 RS 688,00
ou Recreagéo Orientada.
Socorrista Ensino Médio completo e curso de Socorrista. G 01 40 R$ 831,00
Técnico Agricola Ensino Médio completo e curso de Técnico Agricola. G 01 40 R$ 831,00
Técnico de Laboratorio Ensino Médio completo e curso de Técnico em Laboratério. G CR 40 R$ 831,00
Técnico em Agrimensura Ensino Médio completo e curso de Técnico em Agrimensura. | 01 40 R$ 1.230,00
Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo e curso de Técnico em Enfermagem. G 06 40 R$ 831,00
Técnico em Higiene Dental Er;iltr;(l) Médio completo e curso de Técnico em Higiene F CR 40 RS 688,00

2.2.1. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Odontol6gico, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Higiene Dental sera acrescido ao salario-base o Adicional de Insalubridade, quando houver necessidade
comprovada por meio de Laudo Pericial.
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2.3. Grupo Ocupacional Administrativo — Regime Estatutario

N.°de Carga Remuneragao
Cargo Requisitos Minimos Padrao ; Horaria -
Vagas Inicial Bruta
Semanal
Almoxarife Ensino Médico completo. F 01 40 R$ 688,00
Assistente de Farmacia Ensino Médio completo e curso de Atendente de Farmacia. F 01 40 R$ 688,00
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo. D CR 40 R$ 547,00
2.4.  Grupo Ocupacional Magistério — Regime Estatutario
N.°de Carga Remuneragéo
Cargo Requisitos Minimos Classe : Horaria -
Vagas Inicial Bruta
Semanal
Professor Magistério, ou Magistério Superior ou Diploma de graduag&o A 12 20 R$ 590,00
em Pedagogia.
Pro_fessor de Educagéo Diploma de graduagdo em Educagao Fisica e registro no D CR 20 R$ 1.231.00
Fisica CREF.
2.5. Grupo Ocupacional Servicos Gerais — Regime Estatutario
N.°de Carga Remuneragao
Cargo Requisitos Minimos Padrao ; Horaria .
Vagas Inicial Bruta
Semanal
Ensino Médio completo e Carteira
Motorista Il Nacional de Habilitagao — categoria H 1 40 R$ 1.001,00
no minimo D.
2.6. Grupo Emprego Publico — Regime CLT
5 — = —
Cargo Unidade de Satde / Bairro N.°de | Carga Horaria Re[n_uneragao Regu_lsnos
Vagas Semanal Inicial Bruta Minimos
Correias e Sao Pedro 01
Encruzilhada 01
Faxinal dos Mineiros 01
Agente Comunitério de Satde Guarauna dos Borges e Guarauna de 01 RS 541,00 Nivel Médio
Tocas completo
Mandagaia 01
Turvo 01 40
Vila Rosa 02
Agente de Combate a Dengue - 01 R$ 541,00 Nivel Médio
completo
Superior
completo em
Médico Clinico Geral — PSF - 02 R$ 7.748,00 Medicina e
Registro no
CRM

2.6.1 Para o cargo de Médico, do quadro de Emprego Publico, sera atribuido mensalmente o Adicional de
Insalubridade, de acordo com o grau médio, conforme disposto no Art. 192 da CLT, quando houver
necessidade comprovada por meio de Laudo Pericial.

2.6.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, do quadro de Emprego Publico, sera atribuido o Adicional
de Insalubridade, quando houver necessidade comprovada por meio de Laudo Pericial.
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2.7. Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude, no ato da inscricao, deverao identificar
a Regiao, observando o Bairro em que residem. Sera disponibilizado o mapa do Municipio de Palmeira no
site www.concursocec.com.br/concursos e na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Palmeira, situada na
Rua XV de Novembro, 458, Centro, Palmeira-PR. Qualquer divida relativa a regidao/bairro podera ser
sanada por meio de contato pelo e-mail palmeira@concursocec.com.br.

2.8. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deve residir na area da comunidade em
que pretende atuar, desde a data da publicacao do edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal
n.2 11.350/2006.

2.9. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato tera que permanecer residindo na area
de Abrangéncia para o qual se inscreveu, durante todo o tempo em que perdurar o vinculo
empregaticio, sob pena de rescisao contratual.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1. Grupo Ocupacional Profissional — Regime Estatutario

Assistente Social — Cabe ao Assistente Social planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas
sociais, visando a implantacdo, manutengdo e ampliacdo de servigos na area de desenvolvimento comunitério;
prestar assisténcia no &mbito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades e efetuando
estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario;
manter contato com entidades e érgaos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentacao, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; assessorar
tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamento especificos, técnicas comunitarias e
nogdes basicas de alimentacdo, higiene e saude; identificar problemas psicoecondmico-sociais do individuo,
através de observagoes, atividades grupais, entrevistas, e pesquisas visando soluciona-los, e desenvolver as
potencialidades individuais; promover reunides com equipes técnicas a area, para debater problemas, propor
solugbes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
assisténcias especificas; elaborar laudos e relatérios, quando necessario; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Contador — Cabe ao Contador promover os langcamentos contabeis da despesa e da receita do Municipio;
proceder a escrituracao de todos os atos relacionados a gestdo do patriménio municipal, bem como de outros
documentos sujeitos a escrituragdo de operagdes relativas a direitos e obrigagdes decorrentes de contratos,
convénios ou outros termos firmados; elaborar balancetes, balangos e demais anexos exigidos por leis, bem como
as prestagdes de conta do Municipio, com observancia dos prazos legais; efetuar o controle de Restos a pagar
provenientes de exercicios anteriores; colaborar na elaboragdo dos orgamentos municipais, fornecido ao
Departamento de Planejamento os elementos necessarios; possuir conhecimento da Lei Complementar n.? 101 —
Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro — Cabe ao Enfermeiro participar na formulagao, supervisao, avaliacdo e execucao de programas de
salde publica, materno-infantil, imunizagao e outros; participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de
educacdo sanitaria da populagdo, interpretando e avaliando resultados; participar na elaboragao,
acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de
normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem; participar na elaboragao de projetos, pesquisas e
estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes
técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internagéao ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas
quanto a tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia
especializada sob controle médico, preparagao de campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem;
prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Farmacéutico Bioquimico — Cabe ao Farmacéutico Bioquimico atuar de acordo com as normas técnicas
vigentes e respeitando o Cddigo de Etica de sua categoria profissional; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia; exercer a fiscalizagdo sanitaria em 6rgaos, férmulas,
produtos e métodos de natureza farmacéutica; desenvolver agbes de prevengdo, promogao, protecdo e
recuperacgao da saude humana, considerando as politicas publicas de saude; cumprir as normas emanadas pelo
Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na sua programacao;
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informar os pacientes, quando da dispensac¢do de medicamentos no dmbito de sua competéncia, atendendo aos
critérios de posologia, contraindicagdes, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas com conhecimento de
similares e qualidade dos respectivos medicamentos; controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes
e correlatos; gerenciar sistemas de farmdcia, tais como: selegdo, planejamento de necessidades, aquisigao,
armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e correlatos; interpretar e avaliar prescricées
médicas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia, dominando a teoria e as técnicas na realizagao de
exames de Hematologia, Bioquimica Clinica, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, dentre outros; interpretar os
resultados, colaborando com o diagnéstico médico; executar a parte técnica pratica dos exames no Laboratério de
analises clinicas, tendo conhecimento de reativos, anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais
biolégicos para o trabalho de bioquimica; participar das agdes de vigilancia a saude e de capacitagdes
profissionais, seja como colaborador ou assistente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Fisioterapeuta — Cabe ao Fisioterapeuta tratar as sequelas de doencas, visando a maxima recuperagao das
atividades funcionais dos pacientes; avaliar o grau de incapacidade funcional do paciente e planejar um
tratamento compativel com as necessidades do mesmo; executar os seguintes métodos de tratamento:
Eletroterapia, Termoterapia, Fototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — Cabe ao Médico Clinico Geral zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da
Medicina e pelo prestigio e com conceito da profissdo, devendo exercer os seus atos a servigo da saude do ser
humano e da coletividade, sem discriminagdo de qualquer natureza; o médico deve manter sigilo quanto as
informagdes confidencias de que tiver conhecimento no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
0 seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salde do trabalhador ou da comunidade (Capitulo 1, artigo 11, do
Codigo de Etica Médica); o médico deve empenhar-se para melhorar as condigdes de salde e os padroes de
servigos meédicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagao sanitaria e
a legislagao referente a saude; o médico deve ter, para com seus colegas e demais profissionais da area de
saude, respeito mutuo, consideragdo e solidariedade, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente,
sem contrariar os postulados éticos e a Comissao de Etica da instituigdo em que exerce seu trabalho profissional,
como também do Conselho Regional de Medicina; compete ao médico indicar o procedimento adequado ao
paciente, observadas as praticas reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais.
Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade,
seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente, solicitando exames complementares quando
necessarios, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a
promogao de saude e ao bem-estar do paciente; compete ao médico registrar em prontuario a consulta médica
feita ao paciente, bem como anexar exames ou outros registros de importancia médico-legal mantendo sigilo
profissional; participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, de ag¢des educativas de
prevencao de doengas, como também da reciclagem da equipe de saude, visando a uma melhor capacitagao dos
profissionais, em beneficio da comunidade; participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema
de Saude Publica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua
qualificagdo profissional; cabe ao médico cumprir as escalas de plantdes e horarios preestabelecidos, sendo
vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente, sem deixar outro médico
encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a
presenca de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar ao seu responsavel imediato
(autoridade sanitaria); cabe ao médico cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de
Medicina, atendendo as suas requisicbes administrativas, intimagées ou notificagées, no prazo determinado, bem
como cumprir o Codigo de Etica e suas atribuigcdes; tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de
classe, atender seus pacientes com honra e dignidade, examinando, solicitando exames, emitindo diagndésticos,
prescrevendo medicamentos ou encaminhando para servico especializado conforme os padroes terapéuticos
atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico (Especialidades) — Cabe ao Médico Especialista exercer as atividades e fungdes inerentes a profisséo,
de acordo com as normas técnicas, com o Cddigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e
outros 6rgaos que regem a especialidade (Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao
Brasileira de determinada especialidade, dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as
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politicas de salde; cumprir as normas emanadas pelo Departamento de Salde, participando do planejamento e
realizando as agbes previstas na sua programagao; indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as
praticas reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e
dignidade todos os pacientes que estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou
ambulatério, examinando o paciente, solicitando exames complementares quando necessarios, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando todos os recursos terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promogao de salde e ao
bem-estar do paciente; registrar os dados no prontudrio, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnostico e a conduta tomada; assessorar 0s superiores hierarquicos e os demais
elementos da equipe de salde em assuntos relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando
necessario e por determinagao dos superiores hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das
guias de encaminhamento; manter-se informado sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento
Municipal de Saude, realizar diagndéstico, tratamento e prevencao; empenhar-se para melhorar as condi¢coes de
salde e os padrdes de servicos médicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a Saude
Publica, a educagédo sanitaria e a legislagdo referente a saude; participar de programas de Saude Publica,
acompanhando a implantagdo e a avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe
de saude de agdes educativas de prevengdo de doengas, da reciclagem da equipe de saude, visando a uma
melhor capacitagdo dos profissionais em beneficio da comunidade; participar de treinamentos e reciclagem
desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de
forma a acurar a sua qualificagdo profissional; cumprir as escalas de plantées e horarios preestabelecidos, sendo
vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente, sem deixar outro médico
encarregado do atendimento dos pacientes em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenca
de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar ao seu responsavel imediato; tratar com
dignidade e respeito 0s seus companheiros de classe, atender seus pacientes com honra e dignidade,
examinando, solicitando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos ou encaminhando para
servigo especializado conforme padroes terapéuticos atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes um
atendimento adequado, sem discriminagdo de qualquer natureza; executar atividades correlatas a habilitagao
profissional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario — Cabe ao Médico Veterinario responsabilizar-se pela inspecéo, fiscalizagdo e educagéo em
todos os estabelecimentos que manipulam fabricam e/ou comercializam alimentos, principalmente os de origem
animal; observar se as condigbes de funcionamento dos estabelecimentos condizem com as normas
estabelecidas por lei e se os produtos comercializados ou elaborados estdo dentro dos padrdes de higiene, de
temperatura, conservagao, aspecto fisico quimico, cor, odor, caracteristica de cada produto; realizar a
Investigacéo Epidemiol6gica de surtos de doencas veiculadas por alimentos; coletar amostras de alimentos para
andlises laboratoriais, andlises de rotina, fiscal e para fins de registro; responsabilizar-se pela analise e
encaminhamento da documentagao para registros de alimentos Estadual e Federal; verificar se os produtos nao
estdo com alteragao, ndo foram adulterados, deteriorados, com prazo de validade vencidos e se possui registro
nos 6rgaos competentes; aplicar penalidades, que vao desde: adverténcia, multa, interdigdo, apreensao e
inutilizagdo de produtos; realizar o servi¢o de inspecao do Abate de animais de agougue; responsabilizar-se pelo
programa educativo e profilatico no controle das Zoonoses, como raiva, teniase e cisticercose; observar caes
agressores e orientar os proprietarios dos cuidados a serem tomados com os mesmos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista — Cabe ao Nutricionista executar o atendimento ambulatorial (atendimento a todas as pessoas que
necessitam de uma dieta para uma doenga especifica); acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangcas de 0 a 2 anos que frequentam o Programa de Puericultura; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas em idade escolar e pré-escolar; elaborar e avaliar o cardapio oferecido as criangas
que frequentam o Centrinho e Centro Social Urbano, bem como algumas creches da Prefeitura; executar
programas de educagao alimentar por meio de palestras educativas para grupos de adultos, idosos, adolescentes,
criangas, gestantes (no interior ou cidade); executar programas de educagao alimentar e higiénica por meio de
palestras para merendeiras e cozinheiras que preparam as refeigdes das criangas que frequentam o Centrinho,
Centro Social Urbano, Creches da Prefeitura e Amas; executar programas de educagao alimentar por meio de
palestras sobre alimentagao alternativa; realizar a orientagao nutricional para grupos de diabéticos e hipertensos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedagogo — Cabe ao Pedagogo proceder as orientagdes educacionais em seu ambiente de trabalho e promover
a integragao interdisciplinar de acordo com os mais diversos contextos sociais em que atue; propiciar material de
autoestudo, suporte técnico e operacional aos educadores sociais e demais profissionais da area; avaliar
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resultados obtidos por meio das fungdes e agdes desempenhadas para atender aos padrdes minimos de
qualidade no atendimento a populagao, pautando a atuagéo profissional na LDB, LOAS, ECA, PNAS, NOB-SUAS
e demais legislagao vigente da area social e educacional; esclarecer, transformar e orientar a pratica educativa
com finalidades sociais coletivas, finalidades estas tiradas do seio da pratica (agdes dos proprios sujeitos e nao
impostas por agentes externos); mediar um projeto politico educacional em consonancia com pressupostos da
sociedade e as demandas da pratica educativa; ampliar a esfera do educativo dentro das possibilidades
educacionais, que organize espagos e agdes para pedagogizar o educacional latente na sociedade; organizar,
supervisionar e avaliar processos institucionais de forma a transformar a pratica educativa mecanica, alienada e
técnica em pratica educativa comprometida social e politicamente; atuar como gestor, pesquisador, coordenador
de diversos projetos socioeducativos e culturais dentro e fora do ambiente institucional, pressupondo sua atuagao
em atividades de lazer, em espagos pedagdgicos, hospitais, empresas, que saiba organizar processo de formagao
de educadores; buscar respostas para a construgdo de praticas e agbes inovadoras que cumpram seu papel
social na humanizagdo dos cidadaos; ser apto a atuar em equipe multidisciplinar e estabelecer estratégias
promocionais a inclusdo social e ao exercicio da cidadania, contribuindo para a insergdo de agdes e servigos na
rede de protecdo social, tais como: planejar, coordenar, acompanhar, monitorar atividades socioeducativos e
grupos de convivéncia e sociabilidade geracionais e intergeracionais; realizar entrevista familiar; realizar palestras
voltadas a comunidade ou a familia, seus membros e individuos; realizar reunides comunitarias; realizar a
articulacao e fortalecimento de grupos sociais locais; realizar atividades ludicas nos domicilios com familias em
que haja criangas com deficiéncias; produzir material para a promogao da inclusdo produtiva, oficinas ludicas,
campanhas socioeducativas, a exemplo de: videos, brinquedos, materiais pedagdgicos e outros destinados aos
servigos sociosassistenciais; deslocar-se para atendimento as familias da periferia, assentamentos e zona rural;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo — Cabe ao Psicoélogo promover encontros com grupos de idosos, com o objetivo de proporcionar um
espago para os idosos dividirem suas experiéncias; realizar atendimento individual a pessoas de diversas faixas
etarias, encaminhadas pelos profissionais de saude; promover encontros com grupos de adolescentes,
abrangendo a faixa etaria de dez a dezesseis anos; atender criangas e adolescentes com algum disturbio
psicologico, encaminhadas pelas monitoras ou coordenadoras; orientar os pais e monitores, nas questdes
relacionadas com trabalhos feitos com as criangas e adolescentes; realizar Avaliagado Psicopedagdgica; atender
as criangas em grupo, dentro da sala de aula, intervindo nas atividades que estdo sendo desenvolvidas ou
propondo outras, dependendo da necessidade da cada grupo; realizar palestras para grupos comunitarios e
grupos de gestantes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional — Cabe ao Terapeuta Ocupacional dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacao de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social; preparar 0s programas ocupacionais
destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; exercer as atividades e funges inerentes a profissdo de acordo com as normas técnicas
e com o Cdédigo de Etica do Terapeuta Educacional; realizar tratamentos por meio de atividades aplicadas de
maneira direta ou indireta, fisica ou mental, ativa ou passiva, preventiva, corretiva ou adaptativa, estando
relacionadas as necessidades terapéuticas, pessoais, sociais e culturais do cliente, refletindo os fatores
ambientais que influenciam sua vida; proporcionar o tratamento das condig¢oes fisicas, mentais e sociais, ou seja,
de tudo que ameace ou dificulte a funcionalidade do homem (crianga, adulto, idoso) por meio de atividades
especificas para ajudar as pessoas a alcangcarem seu nivel maximo de funcionalidade e independéncia; buscar
recuperar a fungdo humana, elevar o perfil das agdes motoras e mentais, reabilitar por meio das atividades,
promover o individuo na esfera biopsicossocial, ou seja, recuperar o homem em sua totalidade; promover
atividades como pintura, desenho, jogos, teatro e musica, além de varias praticas esportivas, todas visando aos
mesmos objetivos: tratamento de disfungdes de origens fisicas, mental, social e de desenvolvimento, nas
diferentes faixas etérias, de forma a reintegrar ao seu meio o paciente que sofre alguma limitagdo; realizar o
planejamento, a programagao, a ordenagao, a coordenacgao, a execugao e a supervisdao de métodos e técnicas
terapéuticas ocupacionais que visem a saude nos niveis de prevengdo primdria, secundaria e terciaria; tratar a
todos com dignidade e respeito sem discriminagdo de qualquer natureza; cumprir as normas emanadas pelo
Departamento no qual esta lotado, participando do planejamento e realizando as agbdes previstas na sua
programagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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3.2. Grupo Ocupacional Semiprofissional — Regime Estatutario

Auxiliar de Enfermagem — Cabe ao Auxiliar de Enfermagem realizar procedimentos de enfermagem dentro das
suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
béasica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Odontologico — Cabe ao Auxiliar Odontolégico recepcionar as pessoas em consultério dentario
procurando identifica-las, averiguando suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-los ao Cirurgido Dentista; efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcacdes realizadas para manté-las organizadas e atualizadas; atender os
pacientes, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes ou
encaminha-los ao Cirurgido Dentista; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido Dentista consulta-los quando
necessario; esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins para auxiliar o Cirurgido Dentista;
manter em ordem o consultério dentéario; datilografar ou digitar fichas de controle e outros papéis de interesse para
registro de ocorréncia clinicas; atender propagandistas de laboratérios; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Educador Social | — Cabe ao Educador Social | apoiar na execugéo de atividades técnicas e administrativas
pertinentes a Area Social; apoiar na prestagao de atendimento a populagao em situagao de risco social, exercendo
um papel humanizador e socializador, com a finalidade de contribuir para a promogao do cidadao, com orientagao
e supervisao do profissional Assistente Social; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Educador Social Il - Cabe ao Educador Social Il prestar atendimento referente aos cuidados de criancas e
adolescentes, nos Programas e Projetos com a finalidade de promover a educagéo e o pleno desenvolvimento de
sua pessoa, de acordo com os preceitos do Estatuto da crianga e do adolescente/ECA; ter habilidade nas areas
de Arte, Recreagado Orientada ou Musica, trabalho este, de carater educativo e de contraturno social; atuar no
Centro Social Urbano, no Programa de Erradicacao do Trabalho Infantii — PETlI e em todos os Programas e
Projetos que atendam na area da crianca e do adolescente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Socorrista — Cabe ao Socorrista comunicar imediatamente a existéncia de ocorréncia com potencial de vitimas ou
demandas de saude a Central de Regulagdo Médica de Urgéncias; avaliar a cena do evento, identificando as
vitimas ou demandas de saude a Central de Regulagdo Médica de Urgéncias; avaliar a cena do evento,
identificando as circunstancias da ocorréncia e reportando-se ao médico regulador ou a equipe de saude por ele
designada; identificar e gerenciar situagdes de risco na cena do acidente, realizar manobras de suporte basico de
vida, sob orientacdo do médico regulador; remover a vitima para o local seguro onde possam receber o
atendimento adequado pela equipe de salde e se solicitado pela mesma ou designado pelo médico regulador,
transportar as vitimas ao servigo de salde determinado pela regulagdo médica; avaliar as condi¢des da vitima,
identificando e informando ao médico regulador as condi¢gdes de respiragao pulso e consciéncia, assim como uma
descricao geral da sua situagdo e das circunstancias da ocorréncia, incluindo informagdes de testemunhas;
transmitir ao médico regulador a correta descricdo da cena da urgéncia e do paciente; conhecer as técnicas de
transporte do paciente traumatizado; manter vias aéreas pérveas com manobras manuais e nado invasivas,
administrar oxigénio e realizar ventilagao artificial; realizar circulagao artificial por meio da técnica de compressao
toracica externa; controlar sangramento externo, por pressao direta, elevagdo do membro e ponto de presséo,
utilizando curativos e bandagens; mobilizar e remover pacientes com protegdo da coluna vertebral, utilizando
colares cervicais, pranchas e outros equipamentos de imobilizagdo e transporte; aplicar curativos e bandagens;
imobilizar fraturas utilizando os equipamentos disponiveis; prestar o primeiro atendimento a intoxicagdes, de
acordo com protocolos acordados ou por orientacao do médico regulador; manter-se em contato com a central de
regulacdo médica, repassando os informes iniciais e subsequentes sobre a situagdo da cena e do paciente para
decisao e monitoramento do atendimento pelo médico regulador; conhecer e saber operar todos os equipamentos
e materiais permanentes do veiculo de atendimento; repassar as informagdes do atendimento a equipe de saude
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designada pelo médico regulador para atuar no local do evento; conhecer e usar equipamentos de bioprotegao
individual; preencher os formularios e registros obrigatérios do sistema de atengdo as urgéncias e do servigo;
realizar triagem de multiplas vitimas, quando necessério ou quando solicitado pela equipe de saude; participar dos
programas de treinamentos e educagao continuada, conforme os termos de regulamentos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico Agricola — Cabe ao Técnico Agricola dar assisténcia técnica ao pequeno produtor rural da regido desde
o plantio até a colheita, incluindo regulagem de mecénica e seus equipamentos agricolas; dar assisténcia técnica
para todas as Escolas e Instituigbes do Municipio, para execugédo de Hortas; responsabilizar-se pelo Programa de
Distribuicdo de Ovinos, coleta de amostra de solo de produtores até execugdo de curvas de nivel; distribuir
calcario para corregao de solo, elaborar contratos e fazer a cobranga dos mesmos; transportar agricultores para
Dias de Campo realizados no Municipio e fora dele; manusear defensivos agricolas desde a pulverizagdo até a
regulagem dos mesmos; prestar assisténcia em eventos realizados no Parque de Exposi¢des; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Laboratério — Cabe ao Técnico de Laboratério orientar o paciente, receber, preparar, processar
amostras biolégicas sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédico, médico hematologista e/ou patologista na
execucao dos procedimentos diagnédsticos, produtivos e terapéuticos da pratica hemoterapica; coletar o material
biol6gico, empregando técnicas e instrumentagbes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises
Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificagdo, separagao, distribuigao,
acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biolodgico; preparar as amostras
do material bioldgico para a realizagao dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldégico coletado; proceder a
higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies; auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de
Andlises Clinicas; organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisao e a requisi¢ao necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas
de seguranga biol6gica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade
de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Técnico em Agrimensura — Cabe ao Técnico em Agrimensura efetuar levantamentos topograficos plani-
altimétricos; efetuar célculos e desenhos topograficos; aplicar normas técnicas nos trabalhos desenvolvidos;
analisar as caracteristicas fisicas de um territdrio; coletar dados e imagens fotograficas e de sensores remotos;
executar levantamentos cadastrais; aplicar normas legais relativas a execugao de servigos de registro de imoveis;
executar levantamentos topograficos especiais; produzir e gerenciar documentos graficos e alfanuméricos,
utilizando sistemas de informagbes geograficas; produzir desenhos em ambiente computacional; produzir
documentos cartograficos; executar levantamentos geodésicos; locar obras civis e de sistemas de transporte;
efetuar georreferenciamento de area urbanas e rurais; mapear e demarcar terras e glebas urbanas e rurais com
uso de GPS e outros equipamentos de precisao; zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos topograficos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem — Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido
Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, verificando
temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material
para exame de laboratério, segundo orientagao médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes
e equipamentos, segundo orientagdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengbes cirlrgicas
imunizacdes, obturagbes e outros; preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas;
realizar exames eletroencefalogréaficos, posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos do
eletroencefalografo, segundo instrugées médicas; orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento da Sadde; elaborar relatérios das
atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle
diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares
as condigbes de salde dos pacientes, medindo pressao e temperatura, controlando pulso, respiragao, troca de
soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em
intervengdes cirurgicas; prestar assisténcia médico-odontolégica; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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Técnico em Higiene Dental — Cabe ao Técnico em Higiene Dental auxiliar o cirurgido dentista em campo
operatério em outros tratamentos dentarios, providenciando o material necessario, sua esterilizagao e disposigao
no local adequado; tratar de enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca, ministrando tratamento adequado, de
forma a melhorar as condi¢gbes de higiene dentaria e bucal dos pacientes; orientar os pacientes quanto a
prevengao e conservagao da saude dentéria e bucal e a procura de tratamento especializado; manejar correta e
tecnicamente os instrumentos e aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar anestesia trocular,
gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos infecciosos;
tratar de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservagao dos
dentes e gengivas; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na
protegao dos dentes e gengivas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.3. Grupo Ocupacional Administrativo — Regime Estatutario

Almoxarife — Cabe ao Almoxarife executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem,
distribuigao, registro e inventario do material, observando normas e instru¢gdes e/ou dando orientagdes a respeito
do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigbes de atender as unidades; efetuar
controle fisico dos materiais, dispondo-os nas prateleiras do almoxarifado, para manter a organizagao e facilitar o
manuseio dos mesmos; proceder a fiscalizagdo de entrada e saida de produtos, elaborando relatérios; solicitar a
compra de materiais, para manter o nivel do estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos
materiais; executar o servigo de carregamento e descarregamento dos materiais, quando necessario; operar
sistemas e aplicativos de informatica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente de Farmacia — Cabe ao Assistente de Farmacia executar trabalhos de almoxarifado da farmacia;
receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da
farmacia para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder ao controle de entrega e saida de
medicamentos, verificando as receitas e elaborando relatérios; auxiliar na manutengdo do estoque da farmacia;
opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel do estoque adequado; verificar e controlar o
prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os produtos vencidos; executar o servigo de
carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario; atender os usuarios, verificando e fornecendo
os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos; operar sistemas e aplicativos de informatica; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo — Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios; participar do controle de requisigdes e recebimento do material de escritério e
acompanhar recebimentos; datilografar ou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos; atender a chamadas telefénicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina; redigir oficios,
circulares, memorandos, quadros demonstrativos e outros, providenciando a reprodugado, encadernamento e
distribuigbes, se necessario; participar da atualizagao de ficharios e arquivos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3.4. Grupo Ocupacional Magistério — Regime Estatutario

Professor — Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contetdos das disciplinas que fazem parte do
Curriculo dos Anos Iniciais de Ensino Fundamental; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e desenvolvendo avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
elaborar projetos e planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagao pertinente; participar ativamente do processo de integragao
da escola — familia — comunidade; observar e registrar 0 processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte, comprometendo-se
nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agao pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos;
ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade
Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem; manter com 0s colegas, o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia do processo educativo; cooperar e auxiliar a Coordenagao Pedagogica da Escola no que lhe competir;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover
recuperagdes paralelas preventivas e/ou atividades de complementagao, aperfeigoamento e aprofundamento,
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conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliagdes realizadas com alunos; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formagédo continuada,
palestras e outras promogodes, desde que convocado pela Dire¢gdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; realizar com clareza, preciséo e
presteza, toda escrituragao referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro
registro de classe, pareceres); zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservagao dos bens materiais; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a aprendizagem e faltas) a Diregdo ou a
Coordenagéo Pedagodgica; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
6rgéos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacéao Fisica — Cabe ao Professor de Educagao Fisica participar na elaboragdo da Proposta
Pedagdgica da Escola, em consonancia com as Diretrizes Pedagdgicas vigentes; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos,
considerando aspectos éticos e de convivio social; propiciar e participar da integragéo da escola com as familias e
a comunidade; gerir a classe, a organizagéao do trabalho, estabelecendo uma relagdo de autoridade e confianca
com os alunos; possibilitar através de sua pratica educativa, a melhoria de qualidade de vida dos educandos;
escolher juntamente com a equipe pedagdgica livros, materiais didaticos e esportivos, comprometidos com a
politica educacional; produzir materiais e recursos didaticos para uso em aula; intervir nas situagdes educativas
com sensibilidade, acolhimento e afirmagédo responsavel de sua autoridade; assegurar que no ambito da escola
nao ocorra discriminagao de qualquer espécie; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
cursos, semindrios e outros eventos, para garantir a coeréncia e melhoria do processo ensino-aprendizagem;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da
sociedade; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; zelar e conservar todo material
pedagdgico e esportivo sob sua responsabilidade; utilizar estratégias diversificadas de aprendizagem e a partir de
seus resultados, formular propostas de intervengao pedagégica, considerando o desenvolvimento de diferentes
capacidades dos alunos; capacitar o educando a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia
exercé-las de maneira social e culturalmente significativas e adequadas; desenvolver atividades de carater
recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area; ministrar atividades ritmicas e expressivas,
através de brincadeiras, jogos, musicas, dangas, etc.; zelar pela dignidade profissional e pela qualidade
pedagdgica de seu trabalho; conhecer os contelidos de ensino referentes a Educagéo Fisica de modo a orientar a
aprendizagem dos alunos envolvidos no processo educativo, articulando-os a sua vida pessoal, social e
profissional; usar recursos de tecnologia da informacao e da comunicagao, de forma a ampliar as possibilidades
de aprendizagem dos alunos; utilizar o conhecimento sobre a legislagdo de Educagdo para uma insergao
profissional critica; realizar o gerenciamento das agbes pertinentes a sua fungao; cumprir e fazer cumprir o
disposto no Regimento Escolar da Instituicdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.5. Grupo Ocupacional Servigos Gerais — Regime Estatutario

Motorista Il - Cabe ao Motorista Il dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e/ou carga
perigosa; dirigir o veiculo, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de
transito, para entregar ou recolher pessoas ou cargas; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, do
combustivel, da agua, do 6leo do carter, dos freios e da parte elétrica para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento; controlar a carga e descarga de mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou
de entrega, e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; dirigir veiculos de transporte de
passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou a longa distancia, zelando pelo bom
andamento da viagem, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela
manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de
funcionamento e conservagao, providenciando sua limpeza e conservagdo, efetuando, inclusive, reparos de
emergéncia; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou patio de estacionamento,
para permitir a manutengdo e abastecimento do mesmo; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
efetua reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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3.6. Grupo Emprego Publico — Regime CLT

Agente Comunitario de Salde — Cabe ao Agente Comunitario de Salde realizar o mapeamento de sua area de
atuagao; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar areas de risco; orientar as
familias para utilizacao adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontol6gico, quando necessario; realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atengao Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente daquelas em situagao de risco; desenvolver agdes
de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e na prevencao de doengas; promover a
educagado e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; identificar parcerias e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Combate a Dengue — Cabe ao Agente de Combate a Dengue realizar a pesquisa larvaria em iméveis
para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios nao infestados; realizar e/ou orientar o morador quanto a eliminacdo de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remogao, destruicdo, vedagao, etc.); executar o
tratamento focal e perifocal (larvicida, inseticida), como medida complementar ao controle mecénico, conforme
orientagdo técnica; orientar o morador com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar
corretamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situagéo; repassar ao superior imediato
os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados; manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua area; registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho em sua unidade de servigo; orientar o morador a procurar 0s
servigos de saude nos casos suspeitos de dengue; promover agdes de Educagdo em saude em sua comunidade;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — PSF — Cabe ao Médico Clinico Geral realizar consultas clinicas aos consultérios da sua
area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario,
em domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao e na atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS 2001 e 2002; aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. DAINSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

4.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do enderego eletronico
www.concursocec.com.br/concursos, sendo que serdo disponibilizados computadores com acesso ao
portal das inscricdes na Agéncia do Trabalhador, situada na Rua XV de Novembro, 458, Centro, Palmeira-
PR, durante os dias Uteis do periodo de inscrigdes no horario das 8h as 11h 30min.

42. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao realizar a inscricao
obrigatoriamente por meio da Agéncia do Trabalhador e entregar para o atendente uma coépia do
comprovante de residéncia.

4.3. Nao sera aceita inscrigao por via postal, fax ou correio eletrénico.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da
taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, nem havera isencao total ou parcial, salvo nos
casos de o candidato estar desempregado, nos termos da Lei Municipal n.? 2.877/2009 e do Decreto
Municipal n.® 6.510/2009, ou de o candidato ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n.°
2.943/2009, ou de anulagao plena deste Concurso Publico.
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O candidato desempregado, que optar por realizar a inscrigdo com o beneficio conferido pela Lei Municipal
n.. 2.877/2009 (isengcdo da taxa de inscricdo em Concurso Publico), deverd, obrigatoriamente,
apresentar até o dia 5 de janeiro de 2012 na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Palmeira, situada na
Rua XV de Novembro, 458, Centro, Palmeira-PR, ou enviar por Sedex para o enderego da instituigao
organizadora do Concurso Publico, situada na Rua Lamenha Lins, 59, Centro, Curitiba-PR, CEP: 80250-
020, copia da Carteira de Trabalho, certiddao CNIS — Cadastro Nacional de Informagbes Sociais, expedida
pela Previdéncia Social, declaragao informando o 6rgdo ou empresa em que por ultimo esteve empregado,
declaragdo informando o periodo em que se encontra sob a condigdo de desemprego e declaragao
atestando que nao esta exercendo atividade remunerada seja ela formal ou informal, sob as penas da Lei e
consequente eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato doador de sangue, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio conferido pela Lei
Municipal n.? 2.943/2009 (isen¢do da taxa de inscricdo em Concurso Publico), deverd, obrigatoriamente,
apresentar até o dia 5 de janeiro de 2012 na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Palmeira, situada na
Rua XV de Novembro, 458, Centro, Palmeira-PR, ou enviar por Sedex para o enderego da instituigao
organizadora do Concurso Publico, situada na Rua Lamenha Lins, 59, Centro, Curitiba-PR, CEP: 80250-
020, comprovante de duas doagGes de sangue, efetuadas no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses,
expedidas por bancos de sangue ou instituigdes de saude vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude). A
isengao da taxa sera concedida somente se comprovado o transcurso de 3 (trés) meses da Ultima doagao.

Para as solicitacoes de isencdo da taxa de inscricdo, as copias dos documentos exigidos poderdo ser
autenticadas pela pessoa responsavel pelo recebimento das inscrigbes na Agéncia do Trabalhador de
Palmeira e no caso de envio por Sedex deverao, obrigatoriamente, estar autenticadas em Cartério e serem
enviadas até a data limite de 5 de janeiro de 2012.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos e que queiram
participar do certame deverdo gerar a segunda via do boleto por meio do enderego eletrénico
www.concursocec.com.br/concursos (acesso a area exclusiva do candidato) e efetivar seu pagamento na
forma do subitem 4.12 (quatro ponto doze) deste Edital.

Os candidatos somente poderao se inscrever para um Unico cargo, com a excegao do estabelecido pelo
subitem 4.10 (quatro ponto dez). Caso haja efetivagdo da inscricdo, mediante pagamento da taxa
correspondente, referente a mais de uma inscrigao, pelo mesmo candidato, sera considerada apenas a que
o candidato prestar a Prova de Conhecimentos.

Excetuando-se a regra do subitem 4.9 (quatro ponto nove), somente os candidatos aos cargos de Médico
Clinico Geral e Médico (Especialidades), do quadro de Regime Estatutario, terédo a possibilidade de realizar
a inscricdo também para o cargo de Médico Clinico Geral — PSF do quadro do Emprego Publico (CLT),
tendo em vista que os horarios em que serdo realizadas as Provas de Conhecimentos para estes cargos
nao sao coincidentes. Os candidatos devem observar o Art. 37, XVI, da Constituigdo Federal no quesito de
Acumulagao de Cargos.

Para efetuar a inscrigao, € indispensavel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 16 de dezembro de 2011 até as 23
horas do dia 10 de janeiro de 2012 (horario de Brasilia), devendo o candidato preencher,
obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagcao de inscri¢éo, fazer a
conferéncia das informagdes, imprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancéria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 11 de janeiro de 2012.

A inscrigado no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato de
todas as condi¢oes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscrigdo que
tem ciéncia e concorda que, quando convocado, devera entregar todos os documentos comprobatérios
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.

O boleto bancario referido no subitem 4.12 (quatro ponto doze) devera ser impresso pelo candidato, apés a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao.

O valor da taxa de inscri¢do sera o seguinte:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional — Regime Estatutario e
Médico Clinico Geral — PSF do quadro de Emprego Publico;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério — Regime Estatutario.
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c) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos do Grupo Ocupacional Semiprofissional — Regime Estatutario
e para os cargos do Grupo Ocupacional Administrativo — Regime Estatutario;

d) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo do Grupo Ocupacional Servigcos Gerais — Regime Estatutario;

e) R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Agente de Combate a Dengue e Agente Comunitario de
Saude.

4.16. As inscrigoes realizadas com pagamento apés a data citada no subitem 4.12 (quatro ponto doze) serao
indeferidas.

4.17. No caso do pagamento da taxa de inscricao ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigao e
tomar as medidas legais cabiveis.

4.18. O Municipio de Palmeira e a empresa contratada para a organizagdo do Concurso nao se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo e congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou extemporénea.
4.20. Ainscrigdo somente sera considerada confirmada apos a identificagao eletrénica do pagamento da taxa.

4.21. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

4.22. As informag0es prestadas no pedido de inscrigdo via Internet, mesmo as prestadas por meio da Agéncia do
Trabalhador de Palmeira, serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial
do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que nao preencher o formulario de forma
completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste
Edital, com a consequente aceitagao de todos os seus termos.

4.23. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretar4 em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovagao e/ou da classificagcdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

4.24. A efetivagao da inscrigao implica a sujeicao deste Edital em todos os seus termos.

4.25. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera especificar no formuldrio de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios, indicando-os
claramente. O n&o preenchimento do formulario implicara na ndo concessao do auxilio no dia da realizagao
das provas.

4.26. A solicitacao de atendimento especial sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do
Concurso devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsével pela guarda
da crianga.

4.28. E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes que nio
atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricoes indeferidas serdo afixadas em Edital na
Prefeitura do Municipio de Palmeira, situada na Praga Marechal Floriano Peixoto, n.? 11, Centro, Palmeira,
Paranda, e divulgadas no endereco eletrnico www.concursocec.com.br/concursos a partir do dia 16 de
janeiro de 2012.

4.29. O candidato poderd recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
18 de janeiro de 2012, na Prefeitura do Municipio de Palmeira.

5. DAINSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para preenchimento das vagas nos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com as necessidades
especiais de que sao portadoras, sendo reservadas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas, obedecidas as
disposi¢oes da Lei Municipal n.? 2.031 de 31 de dezembro de 1999.
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5.1.1. E considerada necessidade especial toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicologica, fisiolégica ou anatdémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padréo considerado normal para o ser humano.

5.1.2. Nao seréo considerados como necessidades especiais os distlrbios passiveis de corregao.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes do cargo, ou na
realizagao da prova pelo portador de necessidades especiais, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico
de uso habitual.

O candidato portador de necessidades especiais devera protocolar na Prefeitura do Municipio de Palmeira,
situada na Praga Marechal Floriano Peixoto, n.? 11, Centro, Palmeira, Parana, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa de necessidade especial, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova, conforme especificado no subitem 4.25 (quatro ponto vinte e
cinco).

5.4.1. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que
necessita para a realizagao da prova.

5.4.2. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas devera requeré-lo, no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme especificado no subitem 5.4 (cinco ponto quatro).

5.4.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serao oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.4.4. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no subitem 5.4 (cinco ponto quatro)
serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagao, horario e local da realizagao das provas.

Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

DAS PROVAS

. O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos, Prova de Titulos e Prova Pratica, e os candidatos

deveréo prestar as provas correspondentes aos seus cargos.

Todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, prestar a Prova de Conhecimentos, sob pena de eliminagao
do Concurso Publico.

Os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional Profissional — Regime Estatutario, do Grupo
Ocupacional Magistério — Regime Estatutario e do cargo de Médico Clinico Geral — PSF do Emprego
Publico prestardo Prova de Conhecimentos e Prova de Titulos.

Os candidatos aos cargos de Educador Social Il, Motorista Il e Socorrista prestarao Prova de
Conhecimentos e realizardo Prova Pratica.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na data provavel de 29
de janeiro de 2012.

No dia 24 de janeiro de 2012, sera publicado o edital com o local de provas e ensalamento. O Edital estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Palmeira, sito na Praga Marechal Floriano Peixoto, n.? 11, Centro,
Palmeira, Parana, e no enderego eletrbnico www.concursocec.com.br/concursos na secao de
ensalamentos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova e o comparecimento no
correto local publicado no Edital de Ensalamento.
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Em hipétese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados em
edital ou em comunicado.

Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no estabelecimento de aplicagédo das provas.

A duragéo da prova sera de 3 (trés) horas, com inicio as 15 horas e término as 18 horas (horario de
Brasilia), para os cargos de Agente de Combate a Dengue, Agente Comunitario de Saude e Médico Clinico
Geral — PSF do quadro do Emprego Publico (CLT), e com inicio as 09 horas e término as 12 horas
(horario de Brasilia), para os demais cargos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio da prova.

Para os cargos de Agente de Combate a Dengue, Agente Comunitario de Saude e Médico Clinico Geral —
PSF do quadro do Emprego Publico (CLT), nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer
candidato aos locais de realizacdo da prova, ap6s as 14 horas e 55 minutos, horario fixado para o
fechamento dos portdoes de acesso aos locais das provas. Para os demais cargos, ndo sera permitido,
em hipo6tese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de realizagdo da prova, ap6s as 8 horas
e 55 minutos, horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais das provas.

Apos o horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, ndo sera permitido,
em hip6tese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realizagéo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminacdo do Concurso Publico.

Os candidatos deverao apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
7.12.1. Documento de identidade original;

7.12.1.1. Caso o candidato fiqgue impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia.

7.12.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa).

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do Concurso.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo. Nao sera aceita cdpia, mesmo que autenticada.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas
Secretarias de Seguranga Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagao (somente o novo modelo, com foto).

Nao serdao aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais; nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

A Comissao do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer tempo, mandar colher a impressao
digital de candidatos para posterior analise por especialistas em identificagdo, em caso de duvidas relativas
a fisionomia, a assinatura do portador ou a condi¢cao de conservagao do documento apresentado.

Acarretara na eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realizagao das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso, ou nas instrugdes constantes na capa da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
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7.19. Nao sera permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrbnicos (maquinas

calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e
similares que possam comprometer a seguranga do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar
qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no chao, embaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

7.20. Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros, bonés, éculos escuros e de relogios,

7.21.

que deverdo ser guardados pelos candidatos no chao, embaixo da carteira. O controle e informagao do
tempo serao realizados pelos fiscais de sala.

Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos nem a utilizacédo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.22. Para todos os cargos, das provas de conhecimentos constardo 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla

escolha (com cinco alternativas cada questdo, das quais somente uma sera aceita como resposta) e
versarao sobre assuntos do Conteddo Programatico conforme descritos no subitem 7.23 (sete ponto vinte e
trés) deste Edital.

7.23. DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

Gru

Gru

Gru

Gru

Organi

po Ocupacional Profissional — Regime Estatutario:

Para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, a prova sera
composta de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Raciocinio Logico e 5 (cinco)
questdes de Informatica, tendo peso de 0,18 (zero virgula dezoito) pontos cada resposta correta; e 15 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuagao, tendo peso de 0,3 (zero virgula trés) pontos
cada resposta correta, totalizando 9 (nove) pontos.

Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Meédico Geriatra, Médico Gineco-Obstetra, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra a prova sera composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Saude
Publica, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) pontos cada resposta correta; e 10 (dez) questdes de Clinica
Médica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuacao, tendo peso de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos cada resposta correta, totalizando 9 (nove) pontos.

po Ocupacional Semiprofissional — Regime Estatutario:

Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Odontolégico, Educador Social I, Educador Social
Il, Socorrista, Técnico Agricola, Técnico de Laboratério, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Higiene Dental, a prova sera composta de 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico e 5 (cinco) questdes de Informatica, tendo peso de 0,24
(zero virgula vinte e quatro) pontos cada resposta correta; e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos
da area de atuagdo, tendo peso de 0,28 (zero virgula vinte e oito) pontos cada resposta correta, totalizando 10
(dez) pontos.

po Ocupacional Administrativo — Regime Estatutario:

Para os cargos de Almoxarife, Assistente de Farmacia e Auxiliar Administrativo, a prova sera composta
de 15 (quinze) questbes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questées de Raciocinio Légico e 5 (cinco) questdes
de Informéatica, tendo peso de 0,24 (zero virgula vinte e quatro) pontos cada resposta correta; e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuacao, tendo peso de 0,28 (zero virgula vinte e oito)
pontos cada resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

po Ocupacional Magistério — Regime Estatutario:

Para os cargos de Professor e Professor de Educacao Fisica, a prova sera composta de 15 (quinze)
questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questées de Raciocinio Lagico e 5 (cinco) questdes de Informatica,
tendo peso de 0,18 (zero virgula dezoito) pontos cada resposta correta; e 15 (vinte) questbes de
Conhecimentos Especificos da area de atuagao, tendo peso de 0,3 (zero virgula trés) pontos cada resposta
correta, totalizando 9 (nove) pontos.
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Grupo Ocupacional Servigos Gerais — Regime Estatutario:

e Para o cargo de Motorista Il, a prova serd composta de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes de Raciocinio Légico e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, tendo peso de 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos cada resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

Grupo Emprego Publico — Regime CLT:

e Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Dengue, a prova sera composta
de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais, tendo peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos cada resposta correta,
totalizando 10 (dez) pontos.

e Para o cargo de Médico Clinico Geral — PSF, a prova ser4d composta de 10 (dez) questées de Lingua
Portuguesa e 10 (dez) questdes de Saude Publica, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) pontos cada resposta
correta; e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuagéo, tendo peso de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos cada resposta correta, totalizando 9 (nove) pontos.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.
7.30.

7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

7.39.

Os Conteudos Programaticos estdo contidos no Anexo | deste Edital, que estara a disposicdo dos
candidatos no ato da inscricdo no site www.concursocec.com.br/concursos na se¢ao de editais.

O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a Folha de Respostas, que
serd o0 unico instrumento vélido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento
incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opg¢ao de cargo. Qualquer divergéncia
devera ser comunicada para o fiscal de sala.

O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de
escrita grossa.

O Candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

E vedada a substituicdo da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por Candidato.

E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de marcagéo efetuada incorretamente na
Folha de Respostas.

Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuagao zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opgao assinalada ou com rasura.

O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presencga sera eliminado do
Concurso Publico.

Ao terminar a prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de Respostas
devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas o candidato que permanecer na sala
por, no minimo, duas horas apés o inicio da Prova de Conhecimentos.

O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realiza¢éo das provas por, no minimo, uma
hora ap6s o inicio da Prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretar4 a ndo corre¢do da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do Candidato no Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a ndo ser em
caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

A Prova de Conhecimentos, como esta explicito no subitem 7.7 (sete ponto sete), terd duracao de 03 (irés)
horas, incluido nesse tempo a identificagdo do candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.

Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude de
afastamento do candidato do local de provas.

Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo tempo,
assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem 7.15 (sete ponto quinze);
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b) apdés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;

¢) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que ficard em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que n&do levar acompanhante nao realizara a prova.

Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos serdo afixados em Edital na Prefeitura
Municipal de Palmeira e divulgados no site www.concursocec.com.br/concursos na data provavel de 30
de janeiro de 2012.

O candidato podera solicitar anulagdo de questdao ou mudanga de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 1 de fevereiro de 2012, no Pago Municipal de Palmeira.

Requerimentos fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.

Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanga de gabarito ou anulagéo
devidamente justificada de questao(des) e, nesta Ultima hipétese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s) questao(des)
anulada(s).

Considerar-se-4 APROVADO ou CLASSIFICADO para a proxima fase do Concurso Publico o candidato que
obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos.

O resultado da Prova de Conhecimentos ser& divulgado em Edital no Pago Municipal de Palmeira e no site
WWW.concursocec.com.br/concursos a partir do dia 15 de fevereiro de 2012.

DA PROVA DE TiTULOS

. A Prova de Titulos para os Candidatos do Grupo Ocupacional Profissional — Regime Estatutario, do Grupo

Ocupacional Magistério — Regime Estatutario e do cargo de Médico Clinico Geral — PSF do Emprego
Publico sera realizada na data provavel de 4 de marco de 2012.

Os candidatos impossibilitados de comparecerem na Prova de Titulos poderdo apresentar os titulos por meio de
procurador. O procurador devera apresentar um instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida e o
original do documento de identidade. O instrumento particular deve conter a indicagdo do lugar onde foi passado, a
qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designagéo e a extensdo dos
poderes conferidos. Dentre os poderes conferidos deve constar a outorga para o procurador assinar o formulario
de apresentacao dos titulos.

No dia 28 de fevereiro de 2012, sera publicado o edital com os locais e horarios da Prova de Titulos. O Edital
estara disponivel no Prédio da Prefeitura Municipal de Palmeira, sito na Praga Marechal Floriano Peixoto, n.®
11, Centro, Palmeira, Parana, e no site www.concursocec.com.br/concursos na segdo ensalamentos.

A Prova de Titulos tera o valor maximo de 1 (um) ponto e sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

e Certificado ou declaracdo de Curso de Aperfeicoamento (minimo de 60 horas/aula e maximo de 119
horas/aula cada) em area especifica do cargo pretendido — 0,03 (zero virgula zero trés) pontos cada.

e Certificado ou declaragdo de Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas/aula cada) em area especifica
do cargo pretendido — 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos cada.

¢ Certificado de participagdo em Seminarios e Congressos em area especifica do cargo pretendido: 0,02 (zero
virgula zero dois) pontos cada certificado.

e Certificado de apresentacéo de trabalhos ou teses em Seminarios e Congressos em area especifica do cargo
pretendido: 0,1 (zero virgula um) ponto cada certificado.

e Titulo de outra graduacao, que nao a exigivel como pré-requisito para o cargo — 0,2 (zero virgula dois)
pontos cada titulo.

e Titulo de Especializagao (minimo de 360 horas/aula) em area especifica do cargo pretendido — 0,2 (zero
virgula dois) pontos cada titulo.

¢ Titulo de Mestrado em area especifica do cargo pretendido — 0,3 (zero virgula trés) pontos cada titulo.

¢ Titulo de Doutorado em area especifica do cargo pretendido — 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada titulo.
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8.5. Os candidatos que possuirem titulagbes que no somatério ultrapassem o valor de 1 (um) ponto devem ter
conhecimento que o valor maximo computado sera este.

8.6. Para que haja validade, os titulos de graduaciao, cursos de mestrado e de cursos de especializacao devem
ser expedidos por entidades reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

8.7. Os candidatos deverao apresentar na Prova de Titulos o(s) original(is) do(s) titulo(s), a(s) cdpia(s) deste(s) e um
formulario que sera disponibilizado no dia, devidamente preenchido. Nao sera aceita em hipoétese alguma a
apresentacao somente de originais. Os candidatos também deverao apresentar o diploma de conclusao do
Ensino Superior.

8.8. Nao sera aceita a entrega de titulos, em hip6tese alguma, fora do espago fisico, data e horario predeterminado.

8.9. A nota obtida na Prova de Titulos sera acrescida a da Prova de Conhecimentos para critério de classificacdo no
Concurso Publico.

8.10.0 candidato que n&o apresentar titulos ndo pontuara, porém nao estara eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVAPRATICA

9.1. Os candidatos aos cargos de Educador Social Il, Motorista Il e Socorrista, classificados na Prova de
Conhecimentos, deverdo obrigatoriamente prestar a Prova Pratica. A prova deverd ser realizada na data
provavel de 4 de marco de 2012, em horério e local a ser divulgado em edital na Prefeitura Municipal de
Palmeira e no enderego eletronico www.concursocec.com.br/concursos. A referida divulgagao das datas e
locais, a que se refere este item, devera acontecer na data provavel de 28 de fevereiro de 2012.

9.2. Para realizar a Prova Pratica, o Candidato devera apresentar documento de identidade original, conforme o
subitem 7.15 (sete ponto quinze) deste Edital. Para o cargo de Motorista Il devera apresentar, também, a
Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” ou “E”.

9.3. A pontuagdo maxima na Prova Pratica sera de 10 (dez) pontos, sendo descontados os pontos relativos as
faltas/falhas dos candidatos conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

9.4. A Prova Pratica terd carater eliminatério, sendo o candidato que atingir pontuagdo menor do que 5 (cinco)
pontos considerado INAPTO para a fungdo e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

9.5. A Prova Prética tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para a fungdo. A
prova serd aplicada por profissional da area e consiste para o cargo de Educador Social Il na apresentagao
de uma obra de arte, de uma musica instrumentada ou de um projeto de recreagao orientada; para o cargo
de Motorista Il em dirigir um énibus em um percurso que sera designado no dia da prova; e para o cargo de
Socorrista na execugado de uma simulagao de atendimento a vitima de acidente de transito.

9.6. Para a Prova Pratica serd concedido direito a recurso somente quando o candidato indicar, dentro do horario
estabelecido para o seu teste, que houve alguma falha. Havera um formulario préprio no local de aplicagdo dos
testes para que o candidato indique qual a falha que ocorreu no seu teste. O preenchimento do formulario nao
isenta o candidato do dever de realizar o recurso nos termos previstos no item 11 (onze) deste Edital.

9.7. O candidato, na mesma data, devera tomar ciéncia do resultado de sua avaliagao, assinando o Termo de
Conhecimento.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Para os candidatos aos cargos que houver exigéncia somente de Prova de Conhecimentos, serdo
considerados classificados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos.

10.2. Serdo considerados classificados os Candidatos do Grupo Ocupacional Profissional — Regime
Estatutario, do Grupo Ocupacional Magistério — Regime Estatutario e do cargo de Médico Clinico Geral
— PSF do Emprego Publico somente aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula
cinco) pontos na Prova de Conhecimentos, independente da nota obtida na Prova de Titulos. Para obtengao
da nota final e para critérios de classificagao, a pontuagéo da Prova de Conhecimentos serd somada a da
Prova de Titulos.

10.3. Para os candidatos aos cargos em que ha exigéncia de Prova de Conhecimentos e Prova Pratica —
Educador Social Il, Motorista Il € Socorrista —, serdo considerados classificados somente aqueles que
obtiverem nota superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos na Prova de Conhecimentos e forem
considerados APTOS na Prova Pratica.
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Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando esses
conhecimentos fizerem parte da prova) ou obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagcdo em
Conhecimentos Gerais (quando nao forem exigidos Conhecimentos Especificos);

c) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior idade, para candidatos nao enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més e
dia de nascimento;

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.3.

11.4.

11.7.

11.8.

11.10.

Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da inscrigao, a formulagdo das questdes da prova, a opgao
considerada como certa na Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Conhecimentos, ao
resultado da Prova de Titulos, ao resultado da Prova Pratica e ao resultado final do Concurso.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagao do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a publicagao do ato.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 (onze ponto um).

Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo e com
indicagdo do numero do Edital que regulamenta o Concurso, nome do candidato, numero de inscrigao e
indicagao do cargo ao qual concorre o candidato.

Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao Especial do Concurso e protocolados na
Prefeitura Municipal de Palmeira, situada na Praga Marechal Floriano Peixoto, n.2 11, Centro, Palmeira,
Parana.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) na Prova de Conhecimentos sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que as possuiam em sua(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o
concurso, alterando suas classificagdes quando for o caso.

Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos, recursos de recursos € (0u) recursos
de gabarito oficial definitivo.

E de responsabilidade da empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. a elaboragdo da prova, a
corregao da prova, a divulgagao do gabarito, anélise e resposta de eventuais recursos de questao(des) da
prova e apresentacao do resultado final dos classificados.

A decisao dos recursos sera divulgada por meio de edital a ser publicado na Prefeitura de Palmeira e no
site www.concursocec.com.br/concursos.

12. DO RESULTADO FINAL
12.1.A divulgacao do resultado final esta prevista para o dia 19 de marco de 2012.

12.2.Todos os resultados serao publicados no 6rgao oficial de publicagdes do Municipio de Palmeira e divulgados
em Edital na Prefeitura Municipal e no site www.concursocec.com.br/concursos.

13. DANOMEACAO

13.1.

13.2.

A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislagao vigente.

Os candidatos aprovados, quando eventualmente forem convocados, o que se dara por meio de publicagdo
no Jornal “Palmeira”, deverdao se apresentar no horario e data estipulados, perante o Departamento
Municipal de Administragéo, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagao
do ato de nomeacdo, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias
autenticadas:
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a) Cédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena
de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes;

b) CPF em situagao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢éo;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certidao de Nascimento/Casamento ou Certidao de Obito — do conjuge quando for o caso de vilvo(a);

i) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e o Ultimo contrato);

j) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico;

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, para os cargos
em que é exigido o registro;

[) Declaragao de que ndo se encontra em situagao de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e

cargos publicos, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal e incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituigcdo do Estado do Parana;

m) Duas fotos 3x4, recentes;

n) Apresentar declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo de Estado do Parand, na Lei Federal n.? 8.429, de 02/06/92, e no Decreto
Estadual n.® 2.141, de 12/02/08.

A nomeagao seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do Concurso Publico e atenderd ao requisito de
Aprovagao em Exame de Salde Fisica e Mental, a ser efetuado pelo 6rgao competente do Municipio, como
consta do subitem 14.1 (quatorze ponto um) do presente Edital.

O candidato classificado e convocado para a nomeagao e posse, se for de sua conveniéncia, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em
formulario préprio, fornecido pelo Departamento Municipal de Administragao.

14. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagdo Fisica e Mental, em carater eliminatoério, a ser efetuada pelo Médico Perito do Municipio de
Palmeira em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria dos faltosos.

A comprovagao da aptidao fisica e mental, necessarias para o exercicio do cargo, sera realizada por meio
de laudo emitido pelo Médico Perito do Municipio de Palmeira e exames laboratoriais e clinicos (custeados
pelo candidato), solicitados por ocasiao do cumprimento do subitem 13.2 (treze ponto dois).

Sera considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer no horario e data estabelecidos no
comunicado de convocagao, ou que deixar de apresentar os documentos exigidos no subitem 13.2 (treze
ponto dois).

Os candidatos inscritos no quadro de Regime Estatutario, aprovados no concurso, serdo nomeados e
regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio de Palmeira, Lei Municipal n.? 1.700, de 28/03/1994, e Lei
Municipal n.® 1.728, de 28/11/1994.

A contratagédo dos candidatos, inscritos nos cargos de Emprego Publico e aprovados no concurso, sera por
prazo indeterminado e disciplinada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.2 5.452, de 01/05/1943, pela legislacdo trabalhista correlata e pelas Leis Municipais n.% 2.410, de
14/11/2005, e 2.413, de 22/11/2005.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.

A respeito deste Concurso nao serdo fornecidas informagoes por telefone. Qualquer duvida relativa ao
processo de inscrigao, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificagdo, a gabaritos ou a
outros itens do presente Edital poderao ser sanadas pessoalmente na Prefeitura Municipal de Palmeira ou
por intermédio do e-mail palmeira@concursocec.com.br.
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Nao havera segunda chamada ou repetigdo de provas. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizagdo de provas, como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a provas, qualquer que seja o motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagao do Concurso Publico.

Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicagao de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de Fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao de
sua homologacao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Poder Executivo Municipal.

A nomeagdo no presente Concurso seguira a ordem rigorosa de classificagdo, ndao assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de Palmeira, ficando a
concretizagcdo do ato de nomeagdo condicionada as observancias das disposigbes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo. As vagas serao preenchidas na medida em que
se fizerem presentes as necessidades e se houver disponibilidades financeiras e orgamentarias, atendendo
0 que preconiza a LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante a Departamento Municipal de
Administragdo do Municipio de Palmeira, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida
para o enderecgo fornecido, constante dos dados informados no ato da inscrigao, mesmo que devolvida pela
Empresa de Correios.

As certidoes de aprovacao e classificagdo dos candidatos do presente Concurso somente seréo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivados no protocolo-geral do
Municipio.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Comissao Especial de Concurso Publico nomeada pelo Decreto n.® 7.550/2011 e
pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., em conjunto ou no que couber a cada um.

Palmeira, 14 de dezembro de 2011.

ALTAMIR SANSON RAILSON VIEIRA DA SILVA

Prefeito do Municipio de Palmeira Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Este anexo faz parte do Edital n.2 001/2011 do Municipio de Palmeira. Diz respeito aos Conteldos
Programaticos para as questoes da Prova de Conhecimentos.

Questdes que porventura envolvam contetdos de aspectos legais terdo por base a legislagdo em vigor na
data de publicagao deste Edital.

O Candidato deve estar atento ao subitem 7.23 (sete ponto vinte e trés) do Edital n.? 001/2011 em
referéncia aos contelidos que serdo objeto da Prova de Conhecimentos para cada cargo.

e GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Ortografia: Emprego de Letras; 02. Separagdo de Silabas; 03. Acentuagdo Grafica; 04. Acento Indicativo de Crase; 05.
Classes de Palavras: (reconhecimento e uso): Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo; 06. Sintaxe de Colocagao; 07.
Concordancia Verbal e Nominal; 08. Regéncia Verbal e Nominal; 09. Termos da orag&o; 10. Estrutura do Periodo: coordenagéo
e subordinagdo; 11. Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjungdes; 12. Semantica; 13. Sinonimia e Antonimia;
14. Coesao e Coeréncia; 15. Tipologia e Estrutura de Texto; 16. Variedade Linguistica; 17. Compreenséo e Interpretagdo de
Texto; 18. Pontuagéo.

PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO (exclusivo para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Psicologo e Terapeuta
Ocupacional)

A prova de raciocinio légico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento mais profundo de l6gica formal ou matematica
sera necessario para resolver as questdes. As questdes das provas poderao tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02.
Algebra linear. 03. Probabilidades. 04. Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. 05. Geometria Basica. 06. Nogdes de
matematica financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros simples.

PROGRAMA DE INFORMATICA (exclusivo para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional)

01. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional Windows. 04. Principais aplicativos comerciais
para edigao de textos e planilhas. 05. Conhecimentos béasicos de edi¢éo de textos (criagdo de um novo documento, formatagao
e impressdo). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07. Gerenciador de e-mail; 08. Procedimentos para o Armazenamento de
Dados e para a Realizagao de Cépia de Seguranca (backup).

PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA (exclusivo para os cargos de Médico Clinico Geral e Médico — Especialidades)

01. Politica Nacional de Salde; 02. Vigilancia em Salde (Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria); 03. Saneamento Basico; 04.
Educagao em Saude; 05. Atencéo Integral & Salde da Crianga; 06. Atencao Integral a Saude da Mulher; 07. Atengao Integral a
Salde do Adulto; 08. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; 09. Saude do Trabalhador; 10. Saide Mental; 11.
Saude Bucal; 12. Sistema Unico de Saude; 13. Indicadores de Salde; 14. Registro de Eventos Vitais; 15. Doengas Endémicas;
16. NogOes Basicas de Meio Ambiente e Ecologia; 17. Lei Federal n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990; 18. Lei Federal n.°
8.142, de 28 de dezembro de 1990; 19. Norma Operacional Basica — NOB 01/91, NOB 01/93 e NOB 01/96; 20. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 01/2001; 21. Emenda Constitucional n.? 29; 22. Diretrizes do Pacto pela Saude;
23. Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil; 24. Processo de Trabalho em Saulde; 25. Participagdo e Controle Social no
SUS; 26. Gestao de Sistema e Servigos de Saude; 27. Descentralizagéo e a Municipalizagéo da Saude no Brasil; 28. Sistema
de Informagé@o em Saude; 29. Regulagdo em Saude; 30. Epidemiologia em Saude Coletiva; 31. Processo Saude & Doenga; 32.
Promogéo da Saude e Prevengdo das Doengas; 33. Planejamento e Avaliagdo de Servigos; 34. Politica Nacional de
Humanizagao; 35. Etica e Bioética.

PROGRAMA DE CLINICA MEDICA (exclusivo para os cargos de Médico Clinico Geral e Médico — Especialidades)

Manifestagdes clinicas, diagndstico, manejo terapéutico e forma de acompanhamento das seguintes doengas: 01. Cardiologia
— 1.1 Dislipidemias; 1.2 Doenga Arterial Coronariana (Angina, Infarto Agudo do Miocardio); 1.3 Insuficiéncia Cardiaca; 1.4
Miocardiopatias; 1.5 Hipertensao Arterial Sistémica; 1.6 Arritmias Cardiacas (Supraventriculares e Ventriculares); 1.7 Morte
Cardiaca Subita; 1.8 Endocardite Infecciosa; 1.9 Pericardites; 1.10 Embolia Pulmonar e Cor pulmonale; 1.11 Parada
Cardiorrespiratéria e Ressuscitagdo Cardiopulmonar. 02. Dermatologia — 2.1 Alopecias; 2.2 Acne; 2.3 Urticéria; 2.4 Psoriase;
2.5 Dermatoviroses, Dermatoses Ectoparasitarias, Micoses, Hanseniase e Leishmaniose Tegumentar Americana; 2.6 Nevos,
Dermatoses Pré-cancerosas e Neoplasias; 2.7 Dermatoses Ocupacionais. 03. Endocrinologia — 3.1 Acromegalia/gigantismo,
prolactinomas e pan-hipopituitarismo; 3.2 Hipertireoidismo e Hipotireoidismo, Tireoidites, Nédulos Tireoidianos e Neoplasias;
3.3 Diabetes mellitus e suas complicagdes; 3.4 Doengas osteometabdlicas; 3.5 Sindrome de Cushing, Sindromes de
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Insuficiéncia Adrenocortical; 3.6 Obesidade e Sindrome Metabdlica. 04. Gastroenterologia — 4.1 Doenga do Refluxo
Gastroesofagico, Es6fago de Barrett e Infecgbes (Candida sp, Herpes virus e Citomegalovirus); 4.2 Sindromes Dispépticas,
Doenca Ulcerosa Péptica e Helicobacter pylori; 4.3 Sindromes diarreicas, Constipacéo Intestinal, Doenga Inflamatéria Intestinal
e Sindrome do Intestino Irritavel; 4.4 Doenga Hepatica Gordurosa Nao Alcoéolica, Hepatites Virais (agudas e cronicas), Hepatite
Alcodlica e Hipertensdao Portal; 4.5 Cirrose Hepéatica e suas complicagdes (ascite, peritonite bacteriana espontanea,
encefalopatia hepatica, sindrome hepatorenal e hepatopulmonar, hemorragia digestiva varicosa), Hepatite Fulminante e
Carcinoma Hepatocelular; 4.6 Pancreatite aguda e cronica; 4.7 Hemorragia Digestiva Alta e Baixa; 4.8 Neoplasias. 05.
Hematologia — 5.1 Anemias; 5.2 Doengas Linfoproliferativas e Mieloproliferativas Malignas; 5.3 Linfomas; 5.4 Mielodisplasias;
5.5 Mieloma Multiplo; 5.6 Tromboses e Alteragbes da Coagulagéo. 06. Nefrologia — 6.1 Sindromes Nefriticas e Nefréticas; 6.2
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; 6.3 Alteragdes do Metabolismo do Sédio, Potassio, Magnésio e Célcio; 6.4 Nefropatia
Diabética e Lupica; 6.5 Litiase renal; 6.6 Infeccdo do Trato Urinario. 07. Neurologia — 7.1 Infecgdes do Sistema Nervoso
Central; 7.2 Cefaleias Primarias e Secundarias; 7.3 Epilepsia; 7.4 Parkinsonismo, Tremor, Sindromes Coreicas e Distomias;
7.5 Esclerose Multipla; 7.6 Acidente Vascular Cerebral (Isquémico e Hemorragico); 7.7 Coma. 08. Pneumologia — 8.1 Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica e Asma; 8.2 Derrames Pleurais; 8.3 Pneumonias; 8.4 Tuberculose; 8.5 Hipertensdo Pulmonar; 8.6
Neoplasias. 09. Psiquiatria — 9.1 Dependéncia Quimica; 9.2 Transtornos do Humor; 9.3 Psicoses; 9.4 Transtornos
Alimentares; 9.5 Suicidio. 10. Reumatologia — 10.1 Artrite Reumatoide, Lupus Eritematoso Sistémico e Esclerose Sistémica;
10.2 Vasculites Sistémicas, Miopatias Inflamatérias e Espondiloartropatias Soronegativas; 10.3 Gota; 10.4 Fibromialgia; 10.5
Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT); 10.6 Osteopenia e Osteoporose; 10.7 Artrites Infecciosas. 11.
Doencas Infecciosas — 11.1 AIDS; 11.2 Sepse e Choque Séptico; 11.3 Tétano, Celulite/Erisipela e Leptospirose; 11.4 Raiva;
11.5 Doencga de Chagas, Malaria e Calazar; 11.6 Dengue e Febre Amarela; 11.7 Infecgbes Fungicas; 11.8 Calendario Vacinal;
11.9 Antibidticos, Antifingicos e Antivirais.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL:

01. Ambiente de atuagao do assistente social: instrumental de pesquisa em processos de investigagao social: elaboragao de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; avaliagcéo de programas e politicas sociais; estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); diagnéstico. 02. Estratégias
de trabalho institucional: conceitos de instituicdo; estrutura brasileira de recursos sociais; uso de recursos institucionais e
comunitarios; redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e
avaliagdo social. 03. Atuacao em programas de prevencao e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao
cultural, social, e psicolégica; doengas sexualmente transmissiveis; Aids; atendimento as vitimas. 04. Politicas sociais:
relacdo Estado/sociedade; contexto atual e o neoliberalismo; politicas de seguridade e previdéncia social; politicas de
assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; politicas de Salde e Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias
reguladoras; politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB); Politica Nacional do Idoso. 05. Legislacao
de servigo social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de servigo social; ética profissional. 06. Politicas,
diretrizes, acoes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Lei Federal n.? 8.069/1990; defesa de direitos da crianga e do adolescente; o papel dos conselhos, centros de defesa e
delegacias; adog¢do e guarda: normas, processos juridico e psicossocial, ado¢éo a brasileira e adogéo internacional; violéncia
contra criancas e adolescentes e combate a violéncia; formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso
sexual, negligéncia e abandono; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criangas; exploragéo sexual no
trabalho e no trafico de drogas; sexo turismo; violéncia dos jovens; gangues; delinquéncia infanto-juvenil: visao psicoldgica,
cultural e socioldgica; trajetérias delinquenciais e o papel da familia e da justica; meninos e meninas de rua: questdes
econdmica e social e o abandono; trabalho infanto-juvenil; novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagédo. 07.
Estatuto do Idoso, Lei Federal n.2 10.741/2003.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR:

01. Orcamento e Contabilidade Publica — 1.1 Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta; 1.2 Processo
Orgamentario: Plano Plurianual, Lei De Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentéaria Anual; 1.3 Principios Orgamentérios; 1.4
Classificagdo Orgcamentéria: Classificacdo Institucional, Funcional-Programatica, Econdmica e por Fonte de Recursos; 1.5
Receitas e Despesas Orgamentdrias e Extraorgamentdrias; 1.6 Execugdo Orgamentéria e Contabil: Estagios da Receita e da
Despesa Publica; 1.7 Créditos Adicionais. 1.8 Patriménio Publico: Aspectos Qualitativos e Quantitativos; 1.9 Variagdes
Patrimoniais: Variagdes Ativas e Variagdes Passivas; 1.10 Divida Publica Flutuante e Fundada; 1.11 Plano de Contas: Fungéao
e Funcionamento das Contas; 1.12 Escrituragdo Contdbil; 1.13 Controle Interno e Controle Externo; 1.14 Prestagdo de Contas
e Transparéncia na Gestao Fiscal: Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria, Relatério de Gestéo Fiscal e Balango Geral
do Exercicio. 02. Contabilidade Geral — 2.1 Principios Contabeis; 2.2 Regime de Competéncia; 2.3 Plano de Contas; 2.4
Conciliagdo Contabil; 2.5 Registros Contabeis; 2.6 Controle Contabil e Registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimbnio
Liquido; 2.7 Demonstragdes Contabeis; 2.8 Estruturacdo e Movimento das Contas Contabeis; 2.9 Demonstragdo do Resultado
do Exercicio; 2.10 Balango Patrimonial; 2.11 Mutagdes do Patriménio Liquido; 2.12 Demonstra¢des de Origens e Aplicagdes de
Recursos; 2.13 Anédlise e Interpretacéo de Demonstragdes Contabeis.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO:

01. Cddigo de Etica de Enfermagem; 02. Politicas de Saude do Ministério da Saude; 03. Doencas infecciosas imunopreviniveis
e Programa Nacional de Imunizagao; 04. Politica Integral de Atengao as Urgéncias; 05. Doengas de notificagdo compulséria;
06. Suporte Basico de Vida; 07. Suporte Avangado de Vida; 08. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas; 09.
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Consulta de enfermagem e trabalho educativo com grupos; 10. Assisténcia de enfermagem nas agdes de vigilancia
epidemioldgica; 11. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; 11. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; 12.
Assisténcia de enfermagem a salde da crianga e do adolescente; 13. Assisténcia de enfermagem ao adulto; 14. Assisténcia de
enfermagem a pacientes em tratamento clinico e cirdrgico; 15. Procedimentos de assepsia e antissepsia; 16. Precaucdes
universais; 17. Fundamentos de enfermagem; 18. Processo de Enfermagem.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

01. Conhecimentos gerais: 1.1 coleta preservagéo, transporte e processamento primario das principais amostras biolégicas
em laboratério de andlises clinicas; 1.2 controle de qualidade e estatistica em laboratério de andlises clinicas; 1.3
biosseguranca em laboratério de analises clinicas; 1.4 automacéo em laboratério de analises clinicas; 1.5 principios basicos da
quimica clinica: calculos e reagentes. 02. Soroimunologia: 2.1 método diagndstico em imunologia clinica; 2.2 diagnéstico
laboratorial de doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose e rubéola); 2.3 diagndstico laboratorial das hepatites virais;
2.4 diagnostico laboratorial da AIDS; 2.5 diagnéstico laboratorial de doencas autoimunes. 03. Bioquimica: 3.1 avaliagdo
laboratorial da fungao renal; 3.2 avaliagao laboratorial da fungdo hepatica; 3.3 avaliagédo laboratorial da fungdo endécrina; 3.4
avaliagao laboratorial da fungdo cardiovascular. 04. Hematologia: 4.1 hematopoiese; 4.2 investigacao laboratorial de anemias;
4.3 investigacéo laboratorial das doengas mieloproliferativas; 4.4 investigacéo laboratorial das disfungdes da hemostasia e
coagulagdo; 4.5 imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recém-nato). 05. Urinalise: 5.1 fisiologia
renal; 5.2 doencgas renais; 5.3 composicdo da urina; 5.4 exame fisico e quimico da urina e correlagdes clinicas; 5.5 exame
microscépico da urina e correlagdes clinicas. 06. Microbiologia: 6.1 caracteristicas estruturais metabdlicas e patogenicidade
de célula bacteriana; 6.2 mecanismo de agéo dos antibacterianos; 6.3 exame bacteriolégicos da urina, incluindo contagem de
colénias; 6.4 principais coloragdes utilizadas em microbiologia; 6.5 teste de susceptibilidade antimicrobianos; 6.6 cultura,
identificacdo bioquimica de secregdes; 6.7 diagndstico, etiologia, patologia e epidemiologia das micoses. 07. Parasitologia:
7.1 métodos para diagndstico de helmintiases humanas; 7.2 métodos para diagnostico de protozooses humanas; 7.3 métodos
para diagnéstico de trichomonideos humanos; 7.4 protozodarios emergentes diagnéstico e aspectos gerais. 08. Etica, Bioética
e Deontologia em Farmacia Bioquimica.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA:

01. Fisioterapia Aplicada a Neurologia: 1.1 neuroanatomia e neurofisiologia; 1.2 avaliagdo fisioterapica aplicada a
neurologia; 1.3 afec¢des neurolégicas e neuromusculares:acidente vascular cerebral, traumatismo cranioencefalico, lesdo
medular, lesdes de nervos periféricos, esclerose mdltipla, doenga de Parkinson, polineuropatias, doengas do neurénio motor
inferior, distarbios neuromusculares; 1.4 neurologia pediatrica: desenvolvimento motor normal, reflexos neurolégicos, paralisia
cerebral, espinha bifida, distrofias musculares; 1.5 recursos fisioterapicos: Método Bobath e Facilitagdo Neuromuscular
Proprioceptiva. 02. Fisioterapia Aplicada a Geriatria: 2.1 anatomia, biologia e fisiologia do envelhecimento; 2.2 propedéutica
do idoso; 2.3 aspectos neurolégicos, ortopédicos, cardiolégicos, pulmonares e reumatolégicos do envelhecimento; 2.4
patologias prevalentes na 32 idade: cardiopatias, vasculopatias, afecgdes pulmonares, osteoporose e artropatias; 2.5 recursos
fisioterapicos: cinesiologia, eletrotermoterapia. 03. Fisioterapia Aplicada a Pneumologia: 3.1 anatomia e fisiologia do sistema
pulmonar; 3.2 avaliacdo fisioterapica aplicada & Pneumologia; 3.3 infec¢cdes pulmonares e DPOC; 3.4 recursos fisioterpicos:
manobras desobstrutivas, cinesioterapia respiratéria, drenagem postural. 04. Fisioterapia Aplicada a Ortopedia e
Reumatologia: 4.1 anatomia e fisiologia do Sistema Musculoesquelético; 4.2 propedéutica ortopédica; 4.3 sindromes
dolorosas regionais e sistémicas, doengas degenerativas, doengas inflamatorias do tecido conjuntivo, doengas ortopédicas
gerais; 4.4 recursos fisioterdpicos. 05. Fisioterapia Preventiva. 06. Etica, Bioética e Deontologia em Fisioterapia.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CARDIOLOGISTA:
01. Hipertensdo Arterial; 02. Insuficiéncia Cardiaca; 03. Insuficiéncia Coronariana: Aguda; Crbnica; 04. Valvula Patias; 05.
Cardiopatia Congénita; 06. Arritmia Cardiaca. 07. Epidemiologia; 08. Medicina Social e Preventiva.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLiNICO GERAL:

01. Diagnéstico de sinais e sintomas mais frequentes: cefaleia, dor toracica, dor lombar, dispepsia, febre, problemas digestivos
baixos, vertigens e tonturas, dor abdominal, dor pélvica, cansacgo e fraqueza, etc.; 02. Afecgdes frequentes: de vias aéreas, do
aparelho geniturindrio, da pele, vasculares periféricos, osteomusculares, do aparelho digestivo, etc.; 03. Situagbes de
Emergéncia e Urgéncia: parada cardiorrespiratéria, queimaduras, crise convulsiva, trauma, reagdes alérgicas graves, choque,
acidentes com animais pegonhentos, agressdes por animais, etc.; 04. Problemas de Salde Mental: ansiedade, depressao,
drogas (uso, abuso e dependéncia), transtornos do sono, transtornos do humor, risco de suicidio. 05. Saude do Trabalhador:
Doencas ocupacionais mais frequentes.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO DERMATOLOGISTA:

01. Pele normal: 1.1 Anatomia e fisiologia da pele; 02. Patologia cutanea: 2.1 Fisiopatologia e imunologia cutanea; 03.
Alteragoes morfologicas cutaneas epidermo-dérmicas: 3.1 Erupgdes eczematozas; 3.2 Erupgdes eritemato-escamosas;
3.3 Erupgdes papulonodulares; 3.4 Erupgdes purpuricas; 3.5 Erupgdes urticadas; 3.6 Erupgdes papulospruriginosas; 3.7
Erupcdes vésico-bolhosas; 3.8 Erupgdes pustulosas; 3.9 Afecgdes atréfico-escleréticas; 3.10 Afecgdes ulcerosas; 3.12
Afecgdes queratoliticas; 04. Afeccoes dos anexos cutaneos: 4.1 Foliculares; 4.2 Hidroses; 4.3 Tricoses; 4.4 Onicoses; 05.
Alteracoes do colageno: 5.1 Afecgdes do conectivo; 5.2 Afecgdes da hipoderme; 5.3 Afecgdes da cartilagem e dos vasos; 06.
InfeccGes e infestagdes: 6.1 Dermatoses por virus; 6.2 Dermatoses por Riquétsias; 6.3 Piodermites e outras dermatoses por
bactérias; 6.4 Tuberculoses e micobaterioses atipicas; 6.5 Hanseniase; 6.6 Sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis; 6.7 Micoses superficiais; 6.8 Micoses profundas; 6.9 Prototecoses; 6.10 Leishmanioses e outras dermatoses
parasitarias; 6.11 Dermatozoonoses; 07. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas: 7.1 Erupgdes por drogas;
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7.2 Reagdes aos agentes mecanicos, calor e frio; 7.3 Otodermatoses; 7.4 Radiodermites; 08. Inflamagdes e granulomas nao
infecciosos: 8.1 Inflamacdes n&o infecciosas; 8.2 Granulomas ndo infecciosos; 09. Dermatoses metabdlicas: 9.1
Avitaminoses e dermatoses nutricionais; 9.2 Amiloidose; 9.3 Hialinoses; 9.4 Afecgbes por alteragées do metabolismo dos
aminoacidos e purinas; 9.5 Dislipidoses; 9.6 Porfirias; 9.7 Mucopolissacaridoses; 9.8 Alteragées do metabolismo do calcio,
ferro, zinco e cobre; 9.9 Alteragdes cutaneas no diabetes; 10. Afeccoes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas;
11. Dermatoses por imunodeficiéncia: 11.1 Dermatoses por imunodeficiéncias primarias; 11.2 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS); 11.3 Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados; 12. Afec¢des congénitas e
hereditarias: 12.1 Sindromes familiares com tumores cutaneos mudltiplos; 12.2 Afecgdes hereditarias da queratinizagéo; 12.3
Doencgas bolhosas hereditarias; 12.4 Doengas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas; 12.5 Alteragdes hereditarias
mesenquimais, pigmentares e malformacdes; 13. Cistos e neoplasias: 13.1 Cistos; 13.2 Nevos organoides; 13.3 Tumores
epiteliais benignos; 13.4 Afecgbes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos; 13.5 Tumores epiteliais malignos; 13.6
Tumores mesenquimias e neurais; 13.7 Nevos pigmentares e melanomas; 13.8 Leucemias, linfomas, pseudolinfomas; 13.9
Mastocitoses; 13.10 Histiocitoses; 13.11 Manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas; 14. Terapéutica:
14.1 Terapéutica topica; 14.2 Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; 14.3 Cirurgia
dermatolégica; 14.4 Eletrocirurgia, eletrocoagulacdo, eletrélise e iontoforese; 14.5 Quimiocirurgia; 14.6 Actinoterapia,
laserterapia, radioterapia.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

01. Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagndstico, emergéncias clinicas, complicagbes na infeccdo, cirurgia e gravidez,
tratamento; 02. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo; 03. Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo; 04. Nédulos tireoidianos;
05. Cancer de tireoide; 06. Tumores funcionantes antero-hipofisarios; 07. Diabetes insipidus; 08. Tireoidites; 09. Tireoidopatias
e gravidez; 10. Metabolismo do calcio e fosforo; 11. Diagndstico diferencial das hipercalcemias; 12. Osteoporose; 13.
Osteomalacia; 14. Patologia da medula adrenal; 15. Sindromes de hiperfun¢éo adrenocortical; 16. Insufuciéncia suprarrenal;
17. Sindrome dos ovarios policisticos; 18. Tumores virilizantes e feminilizantes; 19. Hipogonadismos; 20. Estados intersexuais;
21. Doenga micro e macrovascular do diabético; 22. Dislipidemias.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GERIATRA:

01. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia; 02. Transicdo demografica e epidemiologica; 03. Teorias sobre o
envelhecimento; 04. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento; 05. Politica Nacional do Idoso; 06. Cuidados com o
paciente terminal; 07. Sexualidade no idoso; 08. Psicogeriatria: deméncias, delirium e depressao; 09. Instabilidade postural e
Quedas; 10. Imobilidade e Ulceras de pressao; 11. Incontinéncia urinaria e fecal; 12. Latrogenia e farmacologia no idoso; 13.
Hipertensédo arterial; 14. Insuficiéncia cardiaca; 15. Arritmias; 16. Doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso; 17.
Parkinson, tremores, neuropatias e epilepsia; 18. Pneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica e embolia pulmonar; 18.
Reabilitagdo; 19. Nutricdo; 20. Visédo e audi¢do; 21. Osteoartrite, osteoporose e paget; 22. Diabetes e tireoide; 23. Anemia e
mieloma; 24. Imunizagdes e infecgdes; 25. Neoplasias; 26. Doengas dermatoldgicas; 27. Aparelho gastrintestinal; 28. Infec¢édo
urinaria; 29. Terapia de reposi¢ao hormonal.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECO-OBSTETRA:

01. Nogoes de epidemiologia basica (caAncer de mama, cancer de colo, mortalidade materna e mortalidade infantil); 02. Basico
em Ginecologia: anatomia, histologia e embriologia dos 6rgéos genitais e da mama. Fisiologia da reprodugéo; 03. Basico em
Obstetricia — Embriologia: fecundagéo, migragdo, nidagéo, placentagdo, embriogénese, fisiologia fetoplacentaria, placenta
endécrina, sistema amnidtico; 04. Infecgdo genital; 05. Uroginecologia: incontinéncia urindaria de esforgo, cistite cronica
intersticial e infecgao do trato urinério; 06. Endocrinologia ginecolégica: hemorragia uterina disfuncional, disfungdo menstrual,
tensdo pré-menstrual, amenorreia, galactorreia, sindrome dos ovarios policisticos e hormonioterapia; 07. Climatério; 08.
Neoplasia genital; 09. Mastologia; 10. Reproducdo Humana; 11. Ginecologia Geral: disfungdo menstrual (causas orgéanicas),
disfungdo sexual, dispareunia, ma-formagao genital, propedéutica clinica, exames complementares — urgéncias; 12.
Obstetricia: gestagdo, parto e puerpério; 13. Patologia obstétrica: abortamento, prenhez ectdpica, neoplasia trofoblastica
gestacional, insergdo baixa da placenta, descolamento prematuro da placenta, 6bito fetal, hiperemese gravidica, doenga
hemolitica perinatal, doenga hipertensiva especifica da gravidez, amniorexe prematura, aspecto obstétrico da prematuridade,
gravidez prolongada, crescimento intrauterino retardado, oligoamnio e polidrAmnio, rotura uterina, infec¢éo intraparto, infecgéo
puerperal, mastite, sofrimento fetal na gestacdo e no parto, mortalidade materna, mortalidade perinatal e neonatal; 14.
Intercorréncias clinicocirlrgicas: hipertensdo arterial, diabetes, tromboembolismo, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias,
infecgdo urinaria, patologia venosa, viroses, DST/AIDS.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO NEUROLOGISTA:

01. Semiologia Neurolégica; 02. Acidente vascular cerebral; 03. Doengas neuromusculares; 04. Expressdo neurolégica das
doencas sistematicas; 05. Cefaleias; 06. Epilepsia; 07. Doengas desmielinizantes; 08. Doengas degenerativas; 09. Distlrbios
da consciéncia; 10. Sindrome liquéricas; 11. Tumores cerebrais; 12. Hidrocefalias; 13. Traumatismo craniano; 14. Doencgas
dismetabélicas; 15. Prodedéutica armada em neurologia; 16. Doencas Extrapiramidais; 17. Epidemiologia; 18. Medicina Social
e Preventiva; 19. Morte encefélica: diagnéstico e conduta — doagéo de 6rgéos.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO OFTALMOLOGISTA:

01. Interpretagédo do exame fisico; 02. Interpretagdo de exames complementares basicos; 03. Anatomia do olho, anexos e vias
Opticas; 04. Fisiologia do olho e anexo; 05. Fisiologia da visdo; 06. Farmacologia oftalmolégica; 07. Semiologia l6gica; 08.
Doencgas das pélpebras e conjuntiva; 09. Doengas das vias lacrimais; 10. Doengas da cérnea; 11. Doencgas do cristalino,
cataratas; 12. Doengas da Uvea; 13. Doengas da retina e vitreo; 14. Doengas do nervo éptico e vias dpticas; 15. Glaucomas;

Pagina 27 de 36
Organizagao: CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda.




CONCURSOS )

MUNICIPIO DE PALMEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011
REGIME ESTATUTARIO e EMPREGO PUBLICO (CLT)

16. Distarbios motores do olho — estrabismo e forias; 17. Refragdo ocular e lentes de contato; 18. Doengas
neurofarmacolégicas; 19. Manifestagées oftalmolégicas de doengas sistémicas; 20. Oncologia em oftalmologia; 21.
Emergéncias oftalmolégicas; 22. Terapéutica clinica e cirlrgica em patologia ocular; 23. Oftalmologia pediatrica; 24. Senilidade
ocular.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ORTOPEDISTA:

01. Principios gerais da ortopedia; 02. Infecgcdes osteoarticulares; 03. Tumores; 04. Fraturas e luxagdes; 05. Distlrbios de
musculos, tenddes e estruturas associadas; 06. Medicina Esportiva; 07. Anomalias congénitas; 08. Traumatismos e doengas
da coluna vertebral; 09. Artroscopia; 10. Traumatologia infantil; 11. Distdrbios do Sistema Nervoso da Crianga; 12. Artroplastia;
13. Artrodese.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

01. Bases da Otorrinolaringologia e Imunologia; 02. Rinologia; 03. Otologia e otoneurologia; 04. Faringoestomatologia; 05.
Laringologia e Voz; 06. Neoplastias benignas e malignas em cabega e pescogo; 07. Cirurgia plastica facial; 08. Tumores da
base do cranio; 09. Otorrinolaringologia pediatrica. 10. Epidemiologia; 11. Otorrinolaringologia ocupacional; 12. Exames
complementares em Otorrinolaringologia.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PEDIATRA

01. Afeccdes de vias aérea na infancia, asma brénquica; 02. Infecgdo do trato urinario na infancia; 03. Cuidados primarios na
infancia: crescimento e desenvolvimento (desnutricdo/anemia), aleitamento materno, imunizagéo, doengas diarreicas — terapia
de reidratagdo oral; 04. Dermatoses na infancia; 05. Parasitoses intestinais na infancia; 06. Diagnéstico de sinais e sintomas
mais frequentes: dor abdominal, edema, hematdria, cefaleia, linfadenomegalia, dor nos membros inferiores; 07. Doengas
infecciosas: intradtero, de maior relevancia em saude publica; 08. Situagdes de emergéncia e urgéncia: acidentes na infancia,
acidentes com animais pegonhentos, etc.; 09. Parada cardiorrespiratéria: manejo terapéutico; 10. Convuls&o: principais causas
e manejo terapéutico; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Desidratagdo e distlrbios metabdlicos; 13. Problemas hematoldgicos;
14. Reumatologia pediatrica.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PSIQUIATRA

01. Delirium, deméncia, transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos; 02. Transtornos relacionados a substancias; 03.
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; 04. Transtornos do humor; 05. Transtornos de ansiedade; 06. Transtornos
somatoformes; 07. Transtornos dissociativos; 08. Transtornos da alimentagao; 09. Transtornos do sono; 10. Transtornos da
personalidade.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO:

01. Doengas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos; 02. Zoonoses; 03. Manejo sanitario de rebanhos; 04. Vigilancia
sanitaria e epidemiologia; 05. Defesa sanitaria; 06. Higiene e tecnologia de produtos de origem animal; 07. Inspecéo sanitéria;
08. Sistemas de controle de qualidade; 09. Semiologia veterinaria; 10. Clinica médica e cirirgica; 11. Farmacologia e
toxicologia.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA:

01. Nutricdo normal: conceito de alimentagéo e nutricdo; 02. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos; 03. Leis de alimentagdo; 04. Céalculo das necessidades caléricas basais e
adicionais para adulto normal; 05. Calculo de dietas normais: Nutrientes: definicao, propriedade, fungéo, digestao, absorgéao,
metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%; 06. Esquemas alternativos de alimentagdo; 07. Particularizagdo da dieta
normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz; 08. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagao do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
adolescente (12 a 18 anos); 09. Mitos, tabus e crengas alimentares; 10. Dietoterapia: principios basicos; 11. Modificagbes da
dieta normal e padronizagdes hospitalares; 12. Nutricio materno-infantil: conceito geral de saide materno-infantil: gestagao,
lactagdo, recém-nascido, aleitamento materno; 13. Alimentagdo no primeiro ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do
adolescente; 14. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos; 15. Condigbes sanitarias, higiénicas e
métodos de conservagao; 16. Critérios para selegdo e aquisicdo de alimentos; 17. Pré-preparo e preparo de alimentos; 18.
Administracdo de servigos de alimentagdo: conceituagdo e peculiaridades dos vérios tipos de servicos de alimentagdo —
compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentagdo e controle de géneros; 19. Métodos e técnicas
de higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios; 20. Elaboracdo de carddpios em nivel institucional; 21. Taxa resto-
-ingesta e nogdes de custo; 22. Lactario — controle bacteriol6gico; 23. Nutricdo em salde publica: programas educativos —
fatores determinantes do estado nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais; 24. Avaliacdo nutricional: epidemiologia
da desnutricdo proteico calérica; 25. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias; 26. Métodos direto e
indireto para diagnéstico e avaliacdo do estado nutricional; 27. Etica profissional.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- PEDAGOGO:

01. As Concepcoes de Educacdao e suas Repercussdes na Organizacdao do Trabalho Escolar: 1.1 Avaliacdo da
aprendizagem; 1.2 Relagéo professor — aluno — conhecimento; 1.3 Competéncia e compromisso do educador; 1.4 O trabalho
com o conhecimento escolar — interdisciplinaridade — transposic¢éo didatica; 1.5 Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-
-criticas; 1.6 Planejamento. 02. A Escola: 2.1 A fungéo social da escola; 2.2 A relagéo escola/comunidade; 2.3 O pedagogo na
escola basica. 03. Legislacao Basica da Educacao em Vigéncia: 3.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
n.? 9.394/96; 3.2 Parecer n.2 04/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 3.3 Estatuto da Crianga e
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do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90, publicada em 16/06/90. 04. Desenvolvimento e Aprendizagem: 4.1 Concepcdes de
Aprendizagem; 4.2 Construgdo das estruturas cognitivas — as contribuicbes de Piaget; 4.3 Desenvolvimento das fungdes
psiquicas superiores — as contribuigdbes de Vygotsky. 05. Principios Metodoldgicos: 5.1 Alfabetizagdo: concepgdes
epistemoldgicas; 5.2 Os processos construtivos da leitura e da escrita; 5.3 A producdo de textos como pratica social; 5.4
Aspectos metodolégicos da alfabetizagao; 5.5 Avaliagdo da aprendizagem no processo de alfabetizagéo; 5.6 Encaminhamento
metodoldgico das areas do conhecimento.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO:

01. Processos psicologicos béasicos e seus fundamentos; 02. Alteragdes das fungdes e estruturas psicolégicas; 03. Conceitos
basicos de Psicopatologia; 04. Classificacdo e Diagndstico de Transtornos Mentais; 05. Psicoterapia breve e interagdo em
crise; 06. Fundamentos do psicodiagnéstico; 07. Entrevista clinica, motivacional, Iidica; 08. Diagnéstico em psicoterapia breve;
09. Psicoterapia familiar, de grupo, individual e combinada; 10. Processos basicos de interagdo social e seus fundamentos; 11.
Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica; 12. Processo psicodiagnéstico; 13. Sistema Unico de Saulde; 14. Transtorno de
personalidade; 15. Inteligéncia sensério-motora; 16. Génese das operagdes concretas; 17. Inteligéncia operatéria formal.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

01. Procedimentos terapéuticos ocupacionais nos contextos hospitalares: Intervengéo terapéutica ocupacional no contexto
hospitalar em queimaduras, neurologia e traumatologia; 02. Enfoque terapéutico ocupacional em Gerontologia: promogéo da
saude na perspective do envelhecimento; aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais do envelhecimento; o campo
interdisciplinar na Gerontologia; intervengéao clinica da Terapia Ocupacional na &rea da Geriatria e Gerontologia. 03. Tecnologia
assistiva e desempenho ocupacional: identificagdo, confecgdo e aplicagdo de recursos de tecnologia assistiva durante o
processo de habilitagado e/ou reabilitagdo; avaliagao e intervengao terapéutica ocupacional para o desempenho ocupacional no
transcurso do ciclo vital. 04. Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengcdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
distUrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

e GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Ortografia: Emprego de Letras; 02. Separagdo de Silabas; 03. Acentuagdo Grafica; 04. Acento Indicativo de Crase; 05.
Classes de Palavras: (reconhecimento e uso): Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo; 06. Sintaxe de Colocagao; 07.
Concordancia Verbal e Nominal; 08. Regéncia Verbal e Nominal; 09. Termos da oragdo; 10. Estrutura do Periodo: coordenagéo
e subordinagéo; 11. Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjungdes; 12. Seméantica; 13. Sinonimia e Antonimia;
14. Coesao e Coeréncia; 15. Tipologia e Estrutura de Texto; 16. Variedade Linguistica; 17. Compreenséo e Interpretagdo de
Texto; 18. Pontuagéo.

PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos deste Grupo)

A prova de raciocinio 16gico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento mais profundo de l6gica formal ou matematica
sera necessario para resolver as questdes. As questOes das provas poderao tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02.
Algebra linear. 03. Probabilidades. 04. Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. 05. Geometria Basica. 06. Nogdes de
matematica financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros simples.

PROGRAMA DE INFORMATICA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional Windows. 04. Principais aplicativos comerciais
para edigao de textos e planilhas. 05. Conhecimentos béasicos de edi¢do de textos (criagdo de um novo documento, formatagdo
e impressdo). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07. Gerenciador de e-mail; 08. Procedimentos para o Armazenamento de
Dados e para a Realizagao de Cépia de Seguranca (backup).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

01. Atribuigao do profissional auxiliar de enfermagem e sua inser¢éo na equipe de saude. 02. Funcionamento dos Sistemas:
Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Urinario e Orgaos
Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e Sistema Endécrino, para prestar informagdes e executar procedimentos. 03.
Agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes (ectoparasitos). Principais doengas
transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico,
esterilizagao e desinfeccdo. 04. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificagéo de temperatura, pulso, respiragéo e
presséo arterial; principios da administragdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via otolégica; via
vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa). 05. Aplicacdo de oxigenoterapia e
nebulizagdo. 06. Medidas antropométricas em criangas e adultos. 07. Técnicas assépticas: lavagem de maos e manuseio de
material esterilizado. 08. Tratamento de feridas. 09. Imunizagdes: principios das imunizagdes, conservacdo e aplicagdo de
vacinas. 10. Assisténcia de enfermagem a salde da crianga e do adolescente; a salide da mulher; & salde do adulto e do
idoso. 11. Uso de equipamentos de protegao individual. 12. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
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PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ODONTOLOGICO:

01. Anatomia odontoldgica; 02. Ergonomia; 03. Conservagéo e manutencdo de materiais; 04. Instrumentos e equipamentos
odontolégicos; 05. Controle de Limpeza da unidade de servigo; 06. Controle e realizag&o de rotina de desinfecg&o/esterilizagao;
07. Etica profissional; 08. Instrumentagdo de dentistas junto a cadeira operatéria; 09. Materiais dentarios; 10. Microbiologia e
Parasitologia; 11. Preparagdo de materiais restauradores e de moldagens; 12. Revelacao de radiografias intraorais; 13. Riscos
ocupacionais em odontologia e sua prevengao.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL I:

01. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.? 8.069/1990; 02. Estatuto do Idoso, Lei Federal n.°
10.741/2003; 03. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), Lei Federal n.? 9.394/96; 04. Lei Organica da Assisténcia
Social, Lei Federal n.2 8.742/93.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL II:

01. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.? 8.069/1990; 02. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB),
Lei Federal n.? 9.394/96; 03. Diretrizes e Normas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, Portaria Federal n.?
2.917/2000.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOCORRISTA:

01. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia,
infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e arritmias; 02. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e
doenga pulmonar obstrutiva cronica; 03. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios &cido-béasicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos; 04. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga
hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia; 05. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas:
paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo; 06. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrugcdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca; 07. Cuidados de enfermagem no
trauma: traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo torécico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA: )

01. Solos: Composicédo Geral; Perfil; Porosidade; Textura; Estrutura; Cor; Principais Grupos. 02. A Agua em Sistemas
Agricolas: Ciclo da Agua na Agricultura; Chuva; Infiltragdo da Agua no Solo; Enxurrada; Evapotranspiragéo; Balango Hidrico.
03. Drenagem e Aeragéo dos Solos; Conservagédo de Agua no Solo. 04. Drenagem Superficial e Sub-Superficial: Condutividade
Hidraulica; Espagamento de Drenos; Tipos e Instalagdo de Sistemas de Drenagem. 05. Praticas de Controle a Erosdo dos
Solos Agricolas: Capacidade de Uso das Terras; Cultivos em Nivel; Terraceamento; Rotagdo de Culturas; Estradas e
Carreadores; Controle de Vogorocas; Pastagens. 06. Irrigacdo: Qualidade da Agua na Agricultura; Principais Culturas Irrigadas;
Sistemas de Irrigagdo. 07. Compostagem: Conceitos; Montagem e Tratamento das Leiras; Fatores de Influéncia; Métodos;
Qualidade do Composto. 08. Fertilizantes Organicos: Matéria Organica e Efeitos Sobre as Propriedades do Solo; Adubos
Verdes e Rotagdo de Culturas; Fertilizantes Orgénicos Simples. 09. Adubagdo: Adubos; Classificagcéo e Tipos de Adubos;
Recomendagées; Legislagido sobre Adubos e Corretivos do Solo. 10. Matas e florestas ciliares: Conceitos; Recuperagéao de
Areas Ciliares; Modelos de Implantagdo; Recomendagdes Praticas; Produgio de Mudas de Espécies Nativas.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM LABORATORIO:

01. Controle de micro-organismos: esterilizagdo e desinfecgéo; 02. Principais métodos fisicos e quimicos; 03. Preparo de
solugdes; 04. Fundamentos béasicos da microscopia ética e sua aplicagdo; 05. Técnicas de coleta; 06. Anticoagulantes; 07.
Pungéo venosa e arterial; 08. Soro e plasma; 09. Valores normais e interpretagéo clinica dos principais exames laboratoriais;
10. Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, fungdo, alteragdes; 11. Coagulograma; 12. Hemograma
completo, vhs, grupo sanguineo e fator Rh, coombs direto e indireto, pesquisa de hematozodrios. 13. Bioquimica: glicose,
uréia, creatinina, acido urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragbes, bilirrubinas e enzimas; 14. Uroanalise:
Principais analitos bioquimicos na urina; 15. Funcéo renal: clearences. Metodologias de analise; 16. Microbiologia: Coleta e
transporte de material em bacteriologia; 17. Culturas: urina, fezes, sangue, secregao e liquidos biolégicos; 18. Isolamento e
identificacdo de micro-organismos; 19. Morfologia e métodos de coloragéo; 20. Parasitologia: Coleta de material: conservagao
e transporte; 21. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoéarios de importancia médica; 22. Nog¢des preliminares
de Higiene e Boas Praticas no Laboratério; 23. Equipamentos de Protegéo Individual e de Protegéo Coletiva: Tipos principais e
utilizagdo adequada; 24. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéao legal, principios, diretrizes e articulagao
com servigos de saude; 25. Politica de Humanizagdo do SUS.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM AGRIMENSURA:
01. Simbologia de acordo com normas ISO; 02. Topografia: planimetria e altimetria; 03. Desenho: uso de escala; 04.
Conhecimentos basicos sistemas CAD/AUTOCAD; 05. Nogdes sobre projetos de obras.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM:

01. Atribuigao do profissional técnico de enfermagem e sua inser¢éo na equipe de saude. 02. Funcionamento dos Sistemas:
Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Urinario e Orgéaos
Genitais, Sistema Nervoso,Sistema Sensorial e Sistema Endécrino, para prestar informagdes e executar procedimentos. 03.
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Agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos,protozoarios e artrépodes (ectoparasitos). Principais doengas
transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozodarios e artropodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico,
esterilizagao e desinfecgdo. 04. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificagdo de temperatura, pulso, respiragao e
presséo arterial; principios da administragdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via otolégica; via
vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa). 05. Aplicagdo de oxigenoterapia e
nebulizagéo. 06. Medidas antropométricas em criangas e adultos. 07. Técnicas assépticas: lavagem de maos e manuseio de
material esterilizado. 08. Tratamento de feridas. 09. Imunizagdes: principios das imunizagdes,conservagédo e aplicagdo de
vacinas. 10. Assisténcia de enfermagem & salde da crianga e do adolescente; a salide da mulher; & salde do adulto e do
idoso. 11. Uso de equipamentos de protegéo individual. 12. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

01. Papel do THD dentro da equipe de saude bucal; 02. Legislagdo; 03. Anatomia Bucal; 04. Anatomia Dental; 05. Nogdes de
primeiros socorros; 06. Nogbes de radiologia odontolégica e técnicas radiogréficas intrabucais; 07. Nog¢des de dentistica
restauradora, periodontia, cirurgia bucal e endodontia; 08. Procedimentos clinicos nao invasivos; 09. Nogdes sobre materiais
dentarios; 10. Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; 11. Ergonomia; 12. Técnicas preventivas individuais e
coletivas.

e GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Ortografia: Emprego de Letras; 02. Separagdo de Silabas; 03. Acentuagdo Grafica; 04. Acento Indicativo de Crase; 05.
Classes de Palavras: (reconhecimento e uso): Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo; 06. Sintaxe de Colocagao; 07.
Concordancia Verbal e Nominal; 08. Regéncia Verbal e Nominal; 09. Termos da oragao; 10. Estrutura do Periodo: coordenagéo
e subordinagéo; 11. Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjungdes; 12. Seméantica; 13. Sinonimia e Antonimia;
14. Coesao e Coeréncia; 15. Tipologia e Estrutura de Texto; 16. Variedade Linguistica; 17. Compreenso e Interpretagdo de
Texto; 18. Pontuagéo.

PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos deste Grupo)

A prova de raciocinio légico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento mais profundo de l6gica formal ou matematica
sera necessario para resolver as questbes. As questbes das provas poderé&o tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02.
Algebra linear. 03. Probabilidades. 04. Combinagbes, Arranjos e Permutacdo. 05. Geometria Béasica. 06. Nogbes de
matematica financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros simples.

PROGRAMA DE INFORMATICA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional Windows. 04. Principais aplicativos comerciais
para edigao de textos e planilhas. 05. Conhecimentos béasicos de edi¢do de textos (criagdo de um novo documento, formatagdo
e impressdo). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07. Gerenciador de e-mail; 08. Procedimentos para o Armazenamento de
Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranga (backup).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ALMOXARIFE:

01. Administragdo de material: conceitos, fungdes e objetivos; 02. Classificagdo e especificacdo de matérias; 03. Gestdo de
estoque: Modelos de gestao (prazo fixo, quantidade fixa e mista); 04. Fichas de estoques e de prateleira; 05. Almoxarifado:
conceito, tipologia, fungdes, layout; 06. Recepcao de matérias: atividades e controle; 07. Estocagem de matérias: principios,
empilhamento, carga utilizada, palatizagéo, técnicas de conservacédo; 08. Expedi¢do; 09. Embalagens; 10. Distribui¢cdo; 11.
Inventarios: Conceitos, tipologia, operagoes.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE FARMACIA:

01. Legislagdo: Portaria n.? 802, de 08 de outubro de 1998; 02. Organizacdo e funcionamento das farmacias; 03.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, micrébios, parasitas e farmacologia; 04. Administragéo e técnicas de
conservagao de medicamentos; 05. Esterilizagdo; 06. Primeiros Socorros; 07. Enfase em Saude Coletiva.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

01. Redagéo de Expedientes (Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica); 02. No¢des de Administragao
Publica — 2.1 Principios da Administracdo Publica; 2.2 Entidades Componentes; 04. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — 4.1 Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.2 ao Art. 17 da CF); 4.2 Organizagéao do Estado (Art.
18 ao Art. 43 da CF); 05. Nogdes de Direito Administrativo — 5.1 Organizagdo Administrativa do Estado; 5.2 Licitagdes
(Lei Federal n.2 8.666/93); 06. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.2 8.069/1990; 07. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (LDB), Lei Federal n.2 9.394/96.
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e GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LiINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Ortografia: Emprego de Letras; 02. Separacdo de Silabas; 03. Acentuacédo Gréfica; 04. Acento Indicativo de Crase; 05.
Classes de Palavras: (reconhecimento e uso): Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo; 06. Sintaxe de Colocagao; 07.
Concordancia Verbal e Nominal; 08. Regéncia Verbal e Nominal; 09. Termos da oragao; 10. Estrutura do Periodo: coordenagéo
e subordinagdo; 11. Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjungdes; 12. Semantica; 13. Sinonimia e Antonimia;
14. Coesao e Coeréncia; 15. Tipologia e Estrutura de Texto; 16. Variedade Linguistica; 17. Compreenséo e Interpretagdo de
Texto; 18. Pontuacao.

PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos deste Grupo)

A prova de raciocinio 16gico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento mais profundo de l6gica formal ou matematica
sera necessario para resolver as questdes. As questOes das provas poderao tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02.
Algebra linear. 03. Probabilidades. 04. Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. 05. Geometria Basica. 06. Nogdes de
matematica financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros simples.

PROGRAMA DE INFORMATICA (comum a todos os cargos deste Grupo)

01. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02. Conceitos de organizagéo e gerenciamento de arquivos e
pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional Windows. 04. Principais aplicativos comerciais
para edigao de textos e planilhas. 05. Conhecimentos béasicos de edi¢éo de textos (criagdo de um novo documento, formatagao
e impressdo). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07. Gerenciador de e-mail; 08. Procedimentos para o Armazenamento de
Dados e para a Realizagao de Cépia de Seguranca (backup).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR:

01. As concepcoes de Educacdao e suas repercussdoes na Organizacao do Trabalho Escolar — 1.1. Avaliagdo na
aprendizagem; 1.2 Relacdo professor — aluno — conhecimento; 1.3 Competéncia e compromisso do educador; 1.4 O trabalho
com o conhecimento escolar; 1.5 Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. 02. A escola — 2.1 A fungao social da
escola; 2.2 O Projeto Pedagdgico no contexto atual da Rede Municipal de Ensino; 2.3 A relagdo escola/sociedade; 2.4 O
pedagogo na escola béasica. 03. Legislacdo Basica da Educacdao em vigéncia — 3.1 O professor e o Projeto Politico-
-Pedagégico da Escola; 3.2 A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo
professor/aluno, recursos didaticos; 3.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional n.° 9.394/96: histérico, principios,
educagdo basica; 3.4 Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 3.5 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) - Lei n.® 8069/90, publicada em 16/06/90. 04. Desenvolvimento da aprendizagem — 4.1 Concepgbes de
aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; 4.2 O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. 05. Principios metodolégicos e
conhecimentos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa — 5.1 Alfabetizacdo: concepgdes epistemolégicas; 5.2 Os
processos construtivos da leitura e da escrita: niveis de aquisi¢do da lingua escrita; 5.3 A produgéo de textos como pratica
social; 5.4 Aspectos metodolégicos da alfabetizagdo e do letramento; 5.5 Construgdo da linguagem oral: verbalizagao, gestos,
significado cultural; 5.6 Avaliagdo da aprendizagem no processo de alfabetizagdo; 5.7 Interpretacdo e andlise linguistica de
textos literarios e nao literarios; 5.8 Principios normativos da lingua: ortografia, concordancia e regéncia; 5.9 Encaminhamento
metodolégico da area do conhecimento. 06. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a disciplina de
Matematica — 6.1 NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; 6.2 Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas
fraciondria e decimal; 6.3 NUmeros racionais: operagdes e propriedades; 6.4 NUumeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporgdes; 6.5 Sistemas de Medidas; 6.6 Tratamento da informagdo: graficos, tabelas e escalas; 6.7 Encaminhamento
metodoldgico da area do conhecimento. 07. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a disciplina de Ciéncias
— 7.1 Nogdes sobre organizagédo e as fungdes dos sistemas digestoério, circulatorio, respiratorio e excretor; 7.2 Coordenagéao
das fungdes organicas pelos sistemas nervoso e hormonal; 7.3 Ser humano e salde: atitudes e comportamento favoraveis a
saude em relagdo a alimentagdo, higiene ambiental e asseio corporal; 7.4 Modos de transmissao e prevengdo de doengas
contagiosas; 7.5 Relagdes de interdependéncia entre os componentes bibticos (seres vivos) e abiéticos (ar, agua, solo, luz,
calor) no ecossistema; 7.6 Problemas ambientais: destruicdo dos ecossistemas pelo desmatamento, queimada, assoreamento,
urbanizagao, crescimento populacional, desperdicio, fome, lixo, poluicdo e contaminagao do ar (efeito estufa e destruigdo da
camada de 0z6nio) poluicdo e contaminagéo da agua e do solo; 7.7 Encaminhamento metodolégico da area do conhecimento.
08. Principios metodolégicos e conhecimentos relativos a disciplina de Geografia — 8.1 Encaminhamento metodolégico
da area do conhecimento; 8.2 Situagdes problema envolvendo a crianga e as relagdes espaciais; 8.3 Construgao dos conceitos
fundamentais em geografia: espago/tempo; 8.4 Produgdo de necessidades e transformacado; 8.5 Relagbes sociais; 8.6
Geografia do Brasil (espago de referéncia — Parana): O espaco geografico brasileiro, diferentes divisdes regionais, relagbes
econbmicas, os setores da economia, as relacdes socionaturais no espaco brasileiro, a populagédo brasileira; 8.7 Geografia
Geral: o espago mundial: a divisdo politica; fronteiras, nagcdes e estados; espacializagdo da economia no mundo. 09.
Principios metodolégicos e conhecimentos relativos a disciplina de Histéria — 9.1 Encaminhamento metodoldgico da
area do conhecimento; 9.2 Situagbes problema desenvolvendo agdes de tempo, espago, transformagbes e producédo de
necessidades; 9.3 Histéria do Parana — Parana: Politica e Governo; Cultura e educagdo; Vida material e econémica;
Urbanizagdo e Industrializagdo; Ocupagdo do territério, populagdo e migragdes; 9.4 Histéria do Brasil — A chegada dos
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portugueses ao Brasil; Sociedade, economia, educagdo e cultura no Brasil Coldnia, Império e Republica; A sociedade brasileira
na atualidade — condigdes de vida. 10. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a disciplina de Educacao
Artistica — 10.1 Encaminhamento metodoldgico da area do conhecimento; 10.2 A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da
musica, das artes visuais e da danga — suas particularidades e diferengas em relagdo ao tempo e espago; 10.3 A paisagem
artistica a partir da diversidade cultural; 10.4 Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danga.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

01. Desenvolvimento motor na infancia: motricidade infantil, capacidades fisico-motoras, capacidades percepto-cognitivas,
capacidades socioafetivas; 02. Caracteristicas da educagéo fisica no Ensino Fundamental; 03. Ginastica — pratica corporal
que possibilita a descoberta das possibilidades de movimento (Ginastica Geral, Ginastica Olimpica, Ginastica Ritmica
Desportiva); 04. Danca — forma de linguagem que expressa sentimentos, retrato de épocas, costumes, tradigdes (Brincadeiras
cantadas; Dancas folcléricas, populares, de saldo, urbanas, eruditas, criativas); 05. Jogo — representagdo simbdlica da
realidade, caracterizada pela flexibilidade de regras (jogos tradicionais, cooperativos, pré-esportivos); 06. Esporte — fenbmeno
cultural, caracterizado pela existéncia de regras oficializadas que regulamentam a atuagdo amadora e a profissional (Voleibol,
Futebol, Handebol, Atletismo, Basquetebol); 07. Luta — disputas que combinam ag¢des de ataque e de defesa (Capoeira, Judd,
Karaté).

e GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS - REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

01. Ortografia: emprego correto das letras; 02. Acentuagdo Gréfica; 03. Pontuacdo; 04. Classe das palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, pronome e verbo; 05. Concordancia nominal; 06. Concordancia verbal; 07. Compreensao e Interpretagdo de
textos.

PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO

A prova de raciocinio légico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de I6gica formal ou matematica
serd necessario para resolver as questdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: 01. Operagoes:
adig&o, subtragéo, multiplicago, divisdo, potenciagéo e radicagéo no conjunto dos nimeros reais; 02. Razbes e proporgoes;
03. Medidas de comprimento, massa capacidade e tempo; 04. Areas e perimetro de figuras planas; 05. Regra de trés simples;
06. Equagdes de 1.2 grau; 07. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA II

01. Mecanica: conhecimentos gerais sobre freio, alimentagao, inflamagao, arrefecimento, diregdo e transmissdo; 02. Panes
(enguigos ocasionais); 03. Os equipamentos de uso obrigatério e de seguranga do veiculo, do condutor e dos passageiros; 04.
Inspegao prévia do freio, da lubrificacdo, da bateria, das luzes e do arrefecimento; 05. Cuidados devidos aos pneus, calibragem
e rodizio; 06. Cartilhas do DENATRAN (Diregéo Defensiva e No¢des Béasicas de Primeiros Socorros); 07. Lei n.? 9.503, de 23
de setembro de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro.

e GRUPO EMPREGO PUBLICO - REGIME CLT

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate a Dengue)

01. Ortografia: emprego correto das letras; 02. Acentuagdo Gréfica; 03. Pontuacdo; 04. Classe das palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, pronome e verbo; 05. Concordancia nominal; 06. Concordancia verbal; 07. Compreensao e Interpretagdo de
textos.

PROGRAMA DE MATEMATICA (Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a Dengue)

01. Operagbes: adi¢éo, subtragao, multiplicagéo, divisio, potenciagdo e radicagéo no conjunto dos numeros reais; 02. Razbes
e proporgdes; 03. Medidas de comprimento, massa capacidade e tempo; 04. Areas e perimetro de figuras planas; 05. Regra de
trés simples; 06. Equagdes de 1.2 grau e de 2.2 grau; 07. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS (Agente Comunitario de Saude)

01. Municipio de Palmeira — Fundagéo; Colonizagdo; Emancipagéo politica; Fatos e Aspectos Historicos; Localizagao
geografica e Limites; Extenséo Territorial, Distritos e Localidades; Atividades Econémicas e Historico Politico; 02. Atribuicbes
do Agente Comunitario de Salde, Lei n.2 10.507 de 10 de julho de 2002, que cria a profissao de Agente Comunitario de Saude;
03. Portaria n.? 648, de 28 de margo de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atengao Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagio da Atencédo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Salde (PACS); 04. Nogoes basicas de atendimento a comunidade: Etiqueta: comportamento, aparéncia e
cuidados no atendimento pessoal; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; e como proceder em casos de doengas
contagiosas; Nogoes de Higiene; Nogdes de Recebimento e Transmissao de Informagoes.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS (Agente de Combate a Dengue)
01. Municipio de Palmeira — Fundagéo; Colonizagdo; Emancipagdo politica; Fatos e Aspectos Histéricos; Localizagao
geografica e Limites; Extensédo Territorial, Distritos e Localidades; Atividades Econdmicas e Histérico Politico; 02. Forma de
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Transmissado da Dengue; 03. Sintomas da Doencga; 04. Métodos de Prevengao; 05. Métodos de Combate ao Mosquito: Normas
Técnicas; 06. Histérico da Doenga; 07. Programa Nacional de Controle da Dengue; 09. NogGes basicas de atendimento a
comunidade: Etiqueta: comportamento, aparéncia e cuidados no atendimento pessoal; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; e como proceder em casos de doengas contagiosas; Nogdes de Higiene; No¢oes de Recebimento e Transmissao
de Informagodes.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (Médico Clinico Geral — PSF)

01. Ortografia: Emprego de Letras; 02. Separagdo de Silabas; 03. Acentuagdo Grafica; 04. Acento Indicativo de Crase; 05.
Classes de Palavras: (reconhecimento e uso): Substantivo, Adjetivo, Pronome e Verbo; 06. Sintaxe de Colocagao; 07.
Concordancia Verbal e Nominal; 08. Regéncia Verbal e Nominal; 09. Termos da oragao; 10. Estrutura do Periodo: coordenagéo
e subordinagdo; 11. Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjungdes; 12. Semantica; 13. Sinonimia e Antonimia;
14. Coesao e Coeréncia; 15. Tipologia e Estrutura de Texto; 16. Variedade Linguistica; 17. Compreenséo e Interpretagdo de
Texto; 18. Pontuagéo.

PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA (Médico Clinico Geral — PSF)

01. Politica Nacional de Saude; 02. Vigilancia em Saude (Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria); 03. Saneamento Bésico; 04.
Educagao em Saude; 05. Atencéo Integral & Salde da Crianga; 06. Atencao Integral a Saude da Mulher; 07. Atengéo Integral a
Saude do Adulto; 08. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; 09. Satde do Trabalhador; 10. Saude Mental; 11.
Saude Bucal; 12. Sistema Unico de Saude; 13. Indicadores de Salde; 14. Registro de Eventos Vitais; 15. Doengas Endémicas;
16. NogGes Basicas de Meio Ambiente e Ecologia; 17. Lei Federal n.% 8.080, de 19 de setembro de 1990; 18. Lei Federal n.?
8.142, de 28 de dezembro de 1990; 19. Norma Operacional Basica — NOB 01/91, NOB 01/93 e NOB 01/96; 20. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 01/2001; 21. Emenda Constitucional n.? 29; 22. Diretrizes do Pacto pela Saude;
23. Organizacao dos Servigos de Saude no Brasil; 24. Processo de Trabalho em Saude; 25. Participacao e Controle Social no
SUS; 26. Gestao de Sistema e Servigos de Saude; 27. Descentralizagéo e a Municipalizagéo da Saude no Brasil; 28. Sistema
de Informagéo em Saude; 29. Regulagdo em Saude; 30. Epidemiologia em Saude Coletiva; 31. Processo Saude & Doenga; 32.
Promogao da Saude e Prevengdo das Doengas; 33. Planejamento e Avaliagdo de Servigos; 34. Politica Nacional de
Humanizagao; 35. Etica e Bioética.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Clinico Geral — PSF)

Manifestagbes clinicas, diagnéstico, manejo terapéutico e forma de acompanhamento pelo Médico da Familia das seguintes
doengas: 01. Cardiologia — 1.1 Dislipidemias; 1.2 Doenca Arterial Coronariana (Angina, Infarto Agudo do Miocardio); 1.3
Insuficiéncia Cardiaca; 1.4 Miocardiopatias; 1.5 Hipertensdo Arterial Sistémica; 1.6 Arritmias Cardiacas (Supraventriculares e
Ventriculares); 1.7 Morte Cardiaca Subita; 1.8 Endocardite Infecciosa; 1.9 Pericardites; 1.10 Embolia Pulmonar e Cor
pulmonale; 1.11 Parada Cardiorrespiratéria e Ressuscitagéo Cardiopulmonar. 02. Dermatologia — 2.1 Alopecias; 2.2 Acne; 2.3
Urticéria; 2.4 Psoriase; 2.5 Dermatoviroses, Dermatoses Ectoparasitarias, Micoses, Hanseniase e Leishmaniose Tegumentar
Americana; 2.6 Nevos, Dermatoses Pré-cancerosas e Neoplasias; 2.7 Dermatoses Ocupacionais. 03. Endocrinologia — 3.1
Acromegalia/gigantismo, prolactinomas e pan-hipopituitarismo; 3.2 Hipertireoidismo e Hipotireoidismo, Tireoidites, N6dulos
Tireoidianos e Neoplasias; 3.3 Diabetes mellitus e suas complicagdes; 3.4 Doengas osteometabdlicas; 3.5 Sindrome de
Cushing, Sindromes de Insuficiéncia Adrenocortical; 3.6 Obesidade e Sindrome Metabdlica. 04. Gastroenterologia — 4.1
Doenca do Refluxo Gastroesofagico, Es6fago de Barrett e Infec¢des (Céandida sp, Herpes virus e Citomegalovirus); 4.2
Sindromes Dispépticas, Doenga Ulcerosa Péptica e Helicobacter pylori; 4.3 Sindromes diarreicas, Constipagao Intestinal,
Doenca Inflamatéria Intestinal e Sindrome do Intestino Irritavel; 4.4 Doenca Hepatica Gordurosa N&o Alcéolica, Hepatites Virais
(agudas e croénicas), Hepatite Alcodlica e Hipertensdo Portal; 4.5 Cirrose Hepatica e suas complicagbes (ascite, peritonite
bacteriana espontanea, encefalopatia hepatica, sindrome hepatorenal e hepatopulmonar, hemorragia digestiva varicosa),
Hepatite Fulminante e Carcinoma Hepatocelular; 4.6 Pancreatite aguda e crbnica; 4.7 Hemorragia Digestiva Alta e Baixa; 4.8
Neoplasias. 05. Hematologia — 5.1 Anemias; 5.2 Doencas Linfoproliferativas e Mieloproliferativas Malignas; 5.3 Linfomas; 5.4
Mielodisplasias; 5.5 Mieloma Multiplo; 5.6 Tromboses e Alteragbes da Coagulacdo. 06. Nefrologia — 6.1 Sindromes Nefriticas
e Nefréticas; 6.2 Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; 6.3 Alteragdes do Metabolismo do Sédio, Potassio, Magnésio e Calcio;
6.4 Nefropatia Diabética e Lupica; 6.5 Litiase renal; 6.6 Infecgdo do Trato Urinario. 07. Neurologia — 7.1 Infecgbes do Sistema
Nervoso Central; 7.2 Cefaleias Primarias e Secundérias; 7.3 Epilepsia; 7.4 Parkinsonismo, Tremor, Sindromes Coreicas e
Distomias; 7.5 Esclerose Mdltipla; 7.6 Acidente Vascular Cerebral (Isquémico e Hemorragico); 7.7 Coma. 08. Pneumologia —
8.1 Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica e Asma; 8.2 Derrames Pleurais; 8.3 Pneumonias; 8.4 Tuberculose; 8.5 Hipertensao
Pulmonar; 8.6 Neoplasias. 09. Psiquiatria — 9.1 Dependéncia Quimica; 9.2 Transtornos do Humor; 9.3 Psicoses; 9.4
Transtornos Alimentares; 9.5 Suicidio. 10. Reumatologia — 10.1 Artrite Reumatoide, LUpus Eritematoso Sistémico e Esclerose
Sistémica; 10.2 Vasculites Sistémicas, Miopatias Inflamatérias e Espondiloartropatias Soronegativas; 10.3 Gota; 10.4
Fibromialgia; 10.5 Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT); 10.6 Osteopenia e Osteoporose; 10.7
Artrites Infecciosas. 11. Doencas Infecciosas — 11.1 AIDS; 11.2 Sepse e Choque Séptico; 11.3 Tétano, Celulite/Erisipela e
Leptospirose; 11.4 Raiva; 11.5 Doenca de Chagas, Malaria e Calazar; 11.6 Dengue e Febre Amarela; 11.7 Infeccdes Fungicas;
11.8 Calendario Vacinal; 11.9 Antibiéticos, Antifingicos e Antivirais.
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ANEXO 1l
PROVA PRATICA

Prova Pratica para o cargo de Motorista Il:

Para o cargo de Motorista Il, a Prova Pratica sera realizada de acordo com os critérios da tabela abaixo:

| - FALTAS GRAVES - 02 (dois) pontos negativos a cada falta

01 — descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

02 — entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

03 — deixar de observar a sinalizagéo da via, sinais de regulamentacgéo, de adverténcia e de indicagao;

04 — deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via, ou de mudanga de diregao;

05 — perder o controle de diregao do veiculo em movimento;

06 — deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

07 — deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

08 — fazer incorretamente a sinalizagao devida ou deixar de fazé-la;

09 — deixar de usar o cinto de seguranga.

Il - FALTAS MEDIAS — 01 (um) ponto negativo a cada falta

01 — executar o percurso da prova, ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

02 — trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

03 —interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova;

04 — fazer conversdo com imperfeigao;

05 — usar a buzina sem necessidade, ou em local proibido;

06 — desengrenar o veiculo nos declives;

07 — colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 — avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagéo do veiculo na vaga;

09 — usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens;

10 — utilizar incorretamente os freios;

11 — entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

12 — engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Il - FALTAS LEVES - 0,5 (meio) ponto negativo a cada falta

01 — negligenciar o controle do veiculo, provocando nele movimento irregular;

02 — ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03 — néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 — apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

05 — utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

06 — dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

07 — tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

IV — FALTAS ELIMINATORIAS - Desconta 10 (dez) pontos

01 — desobedecer a sinalizagéo semaférica e de parada obrigatéria;

02 — avancar sobre o meio-fio;

03 — transitar em contramao de diregéo;

04 — ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

05 — avancar a via preferencial;
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06 — provocar acidente durante a realizagdo do exame;

07 — exceder a velocidade regulamentada para a via;

08 — cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Prova Pratica para os cargos de Educador Social Il e Socorrista:

Para os cargos de Educador Social Il e Socorrista, a Prova Pratica sera realizada de acordo com os critérios da tabela
abaixo:

| - FALTAS - 2 (dois) pontos negativos a cada falta

01 — Demonstra falta de habilidade para a execucéo da tarefa proposta, mas consegue executé-la;

02 — Demonstra ndo possuir organizagao na execugao da tarefa proposta, mas consegue executa-la;

03 — N&o executa a tarefa proposta com eficiéncia/qualidade, mas consegue executa-la.

04 — N&o executa a tarefa proposta no tempo proposto, mas consegue executa-la.

Il - FALTAS ELIMINATORIAS — Desconta 10 (dez) pontos

01 — Demonstra ndo possuir conhecimento algum para a execugdo da tarefa proposta, ndo conseguindo executa-la;
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