PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

Edital 01/2012

O Municipio de Paracatu-MG, através do seu Prefeito, torna puablico que estardo abertas as inscricdes para o
concurso publico para provimento de cargos efetivos de nivel fundamental, médio e superior do quadro de pessoal
do municipio de Paracatu/MG, sob regime estatutario. O Concurso Publico sera de Provas e Titulos e realizar-se-a
em conformidade com a Lei Organica Municipal, Leis Complementares n.° 05/1991, 54/2007, 55/2007 e alteragfes
posteriores, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico seréa regido por este Edital, por seus anexos e seus eventuais aditamentos, assim como
pelas instrugdes, comunicados e convocagdes dele decorrentes, obedecida a legislagdo pertinente e sua execugao
realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Mariana Resende Costa — FUMARC.

1.2 - A selecéo dos candidatos constara das seguintes etapas:
1.2.1 - Provas Objetivas (Mdltipla Escolha), de carater eliminatério e classificatorio.
1.2.2 - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.2.3 - Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para candidatos aos cargos de
Cantineiro e Padioleiro.
1.3. O presente concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas previstas no Quadro 1 deste certame,
mais aquelas que vierem a vagar ou forem criadas dentro do prazo de validade do concurso.
1.4. A participacdo do candidato implicard na aceitagdo das normas e condi¢gdes para este Concurso Publico,
constantes do presente Edital e dos comunicados e retificaces a ele referentes.
1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial de Minas Gerais e nos enderecos eletrdnicos
www.paracatu.mg.gov.br e www.fumarc.org.br.
1.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal
de Paracatu/MG.

1.7. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os Cargos, n.° de vagas, escolaridade minima exigida, jornada de trabalho e Vencimentos dos cargos
encontram-se especificados no Quadro 1.

2.1.1. Para os cargos discriminados no Quadro 1, cuja habilitagdo minima exigida envolva o exercicio de profissdes
regulamentadas, sera exigido do candidato para investidura no cargo, além da comprovacédo de escolaridade, o
registro no respectivo 6rgdo competente.

2.1.2. Regime Juridico de Trabalho: Estatutario nos termos previstos na legislagdo vigente e nas normas internas da
Prefeitura de Paracatu / MG.

2.1.3. Local de trabalho: Orgdos do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Paracatu.
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Quadro 1

VAGAS Ampla
Concorréncia /

ESCOLARIDADE MINIMA E

JORNADA

VENCIMENTO

ORD. CARGOS Portador de OUTRAS EXIGENCIAS DO
Necessidade CARGO SEMANAL (RS)
Especial
Curso superior de Assisténcia
1 Assistente Social 02 Social e registro no 6rgédo de 30h 1.974,25
classe competente.
2 Auxiliar de Secretaria - (zona urbana) 01 Ensino Médio completo 30h 634,58
Auxiliar de Secretaria - (zona rural)
3 Regido do Jambreiro - Permanece de 01 Ensino Médio completo 30h 634,58
segunda a sexta-feira
Auxiliar de Secretaria - (zona rural)
4 Regido do Entre Ribeiros - Permanece de 01 Ensino Médio completo 30h 634,58
segunda a sexta-feira
5 Auxiliar de Servigos de Educagdo - (zona 01 Ensino Fundamental completo 30h 622,00
urbana)
Auxiliar de Servicos de Educacdo - (zona
6 rural) Regi@o do Entre Ribeiros Permanece 02 Ensino Fundamental completo 30h 622,00
de segunda a sexta-feira
Auxiliar de Servicos de Educacdo - (zona
7 rural) Regido do Mundo Novo Permanece de 01 Ensino Fundamental completo 30h 622,00
segunda a sexta-feira
Curso superior de
8 Bibliotecéario 01 Biblioteconomia e registro no 40h 2.185,71
orgéo de classe competente
9 Cantineiro - (zona urbana) 01 Ensino Fundamental completo 30h 622,00
10 ggggr;elro - (z0na rural) Escolas proximas da 01 Ensino Fundamental completo 30h 622,00
Cantineiro - (zona rural) Regido do Entre
11 Ribeiros - Permanece de segunda a sexta- 01 Ensino Fundamental completo 30h 622,00
feira
Curso de Magistério,
12 Educador de Creche 03 modalidade  normal, nivel 30h 634,58
médio
Curso superior de
13 Enfermeiro *** 07+01 (PNE) Enfermagem e registro no 24h 1.974,24
COREN - MG
Curso superior de Farmécia e
14 Farmacéutico 02 registro no 6rgdo de classe 30h 1.974,24
competente
Curso superior de Fisioterapia
15 Fisioterapeuta 04 e registro no 6rgdo de classe 30h 1.974,24
competente
Curso superior de Medicina e
16 Médico Anestesista ** 02 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
17 Médico Cardiologista ** 02 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
.- . . . . Curso superior de Medicina e
18 Medlco Cardiologista - Cirurgido Vascular 01 titulo ga especializagéo 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
19 Médico Cirurgido Geral ** 04 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
- - Curso superior de Medicina e
20 Médico Clinico Geral ** 09 + 01 (PNE) registradopno CRM - MG 20h 1.974,24
Curso superior de Medicina e
21 Médico Dermatologista ** 01 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
22 Médico Endocrinologista ** 01 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
23 Médico Gastroenterologista ** 01 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
24 Médico Ginecologista ** 04 titulo da especializagao 20h 1.974,24

registrado no CRM - MG
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Curso superior de Medicina e

25 Médico Geriatra ** 01 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
26 Médico Infectologista ** 01 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
27 Médico Nefrologista ** 02 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
28 Médico Ortopedista ** 04 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
29 Médico Otorrinolaringologista ** 01 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
30 Médico Pediatra ** 04 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
31 Médico Psiquiatra ** 01 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
32 Médico Radiologista ** 03 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
33 Médico do Trabalho ** 01 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
Curso superior de Medicina e
34 Médico Urologista ** 01 titulo da especializagao 20h 1.974,24
registrado no CRM - MG
35 Motorista de Ambulancia 04 Ensino Fundamental completo 40h 888,38
e carteira de habilitagdo "D
36 Motorista de Veiculos Leves 02 Ensino Fundameptal EOTR,IetO 40h 775,60
e carteira de habilitacdo "B
37 Nutricionista 02 Curso superior de Nutricdo e 30h 1.974,24
registro no 6rgdo competente
38 Operador de Maquinas Leves 02 Ensmo Fundamgntaj C(I)Irrlpleto 40h 775,58
carteira de habilitagéo "B
39 Operador de Maquinas Pesada 01 Ensino Fundarr_]gentaj C?"],pleto 40h 888,38
carteira de habilitagéo "B
40 Padioleiro 02 Ensino Fundamental completo 40h 622,00
Normal Superior ou Pedagogia
Professor de Educagédo Basica | - PEB | * - com habilitacdo para o
41 (zona rural) Regido do Entre Ribeiros 04 + 01(PNE) magistério nas séries inicias 24h 825,00
Permanece de seg. a sexta-feira do Ensino Fundamental e/ou
Educacéo Infantil
Normal Superior ou Pedagogia
Professor de Educacéo Basica | - PEB | * - com habilitacdo para o
42 (zona rural) Regido do Jambeiro Permanece 02 magistério nas séries inicia do 24h 825,00
de segunda a sexta-feira Ensino Fundamental e/ou
Educacao Infantil
Professormde _Educa(;éo Baésica Il - N Curso superior com formagao
43 PEB ||/C|ep0|as * - (zona rural) Regido do 01 especifica/licenciatura  plena 24h 825,00
Entre Ribeiros - Permanece de seg. a sexta- A
; em ciéncia
feira
Professor_ ’d_e Educagao Basica ”~ ) Curso superior com formacao
44 PEB II/I_-||s_tor|a * - (zona rural) Regido do 01 especifica/ licenciatura plena 24h 825,00
Entre Ribeiros - Permanece de seg. a sexta- P
) em historia
feira
Curso superior de Pedagogia,
45 Supervisor Pedagégico * - (zona urbana) 01 com especializacao em 24h 916,66
Supervisdo Pedagbgica
Supervisor Pedagégico * - (zona rural) - Curso superior de Pedagogia,
46 Regido do Entre Ribeiros - Permanece de 01 com especializacao em 24h 916,66
segunda a sexta-feira Supervisdo Pedagbgica
Supervisor Pedagogico * - (zona rural) - Curso superior de Pedagogia,
47 Regido do Jambeiro - Permanece de segunda 01 com especializagéo em 24h 916,66

a sexta-feira

Supervisdo Pedagbgica
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Curso Técnico em Analises

Técnicos Analises Clinicas 01 Clinicas e registro no 6rgéo 36h 1.099,93

competente

49

Curso Técnico em

Técnico em Enfermagem 18 + 02 (PNE) Enfermagem e registro no 36h 1.099,93

COREN - MG

50

Curso Técnico em Gesso

Técnico em Gesso Ortopédico 04 + 01 (PNE) Ortopédico e registro no 6rgéo 36h 1.099,93

de classe competente

51

Curso Técnico em Higiene

Técnico em Higiene Dental 03 Dental e registro no 6rgdo de 36h 1.099,93

classe competente

52

Técnico em Informatica 02 Curso Técnico em Informéatica 40h 1.071,84

53

Curso Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia 04 e registro no 6rgédo de classe 24h 1.099,93

competente

54

Curso Técnico em Seguranga

Técnico em Seguranga do Trabalho 01 do Trabalho e registro no 40h 1.071,71

orgéo de classe competente

55

Curso Superior em Terapia

Terapeuta Ocupacional 01 Ocupacional e registro no 30h 1.974,24

orgéo de classe competente

TOTAL DE VAGAS 137

Observacéao:

* Cargos da Educacao - Gratificacdo salarial de 1/3 incidente sobre o vencimento base, pelo exercicio
em unidade escolar localizada na zona rural, desde que o servidor ndo resida na localidade em que se
situe o estabelecimento de ensino onde atua.

** Médico - Gratificacdo de Plantdo pelo periodo de 12 horas no valor de R$ 480,00, limitado a 12
plantes/més, de Sobreaviso por cada periodo de 12 horas no valor de R$ 120,00, Gratificacdo de
Internacdo Cirargica com base no valor da Tabela de Procedimentos do SUS e Adicional de 10% sobre
0 vencimento base, por atividade Insalubre

*** Enfermeiro - Gratificacdo de Plantdo pelo periodo de 12 horas no valor de R$ 240,00, limitado a 12
plantdes/més e Adicional de 10% sobre o vencimento base, por atividade Insalubre.

2.2. Sumarios das atribuices dos cargos/funcdes:

COD. 01 ASSISTENTE SOCIAL - Prestacdo de servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para
prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade;
Prestacao de servigos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo
a integracdo dos servidores municipais e da comunidade. elaborar e acompanhar a implantacdo de
projetos sociais, na comunidade, creches e escolas; aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica
do servigco social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social;
promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar 0 progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; colaborar no tratamento de doengcas orgénicas e
psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicosociais e econdmicos para facilitar a
recuperacao da salde, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado; promover
triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias, providenciando internamento e
concessdo de subsidios; dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida
comunitaria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade
dos educandos, analisando suas causas para permitir a eliminacdo dos mesmos; assistir ao trabalhador
em problemas referentes a adaptacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
orientando-o em sua relacdes; executar outras atividades correlatas.

COD. 02 AUXILIAR DE SECRETARIA (zona urbana) - Servicos auxiliares no ambito das unidades
educacionais; controlar freqiéncia dos alunos; preencher cadernetas escolares; confeccionar e verificar
folha de ponto; digitar documentos; elaborar oficios, memorandos e correspondéncias; verificar diarios
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de classe; confeccionar planilhas de turnos; expedir transferéncias escolares e executar outras
atividades correlatas.

COD. 03 AUXILIAR DE SECRETARIA ( (zona rural) Regido do Jambreiro - Permanece de segunda a
sexta-feira) - servicos auxiliares no ambito das unidades educacionais; controlar freqiiéncia dos alunos;
preencher cadernetas escolares; confeccionar e verificar folha de ponto; digitar documentos; elaborar
oficios, memorandos e correspondéncias; verificar diarios de classe; confeccionar planilhas de turnos;
expedir transferéncias escolares e executar outras atividades correlatas.

COD. 04 AUXILIAR DE SECRETARIA - (zona rural) Regido do Entre Ribeiros - Permanece de
segunda a sexta-feira - Servigos auxiliares no d&mbito das unidades educacionais; controlar freqiéncia
dos alunos; preencher cadernetas escolares; confeccionar e verificar folha de ponto; digitar documentos;
elaborar oficios, memorandos e correspondéncias; verificar diarios de classe; confeccionar planilhas de
turnos; expedir transferéncias escolares e executar outras atividades correlatas.

COD. 05 AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO — (zona ur bana) - Servicos auxiliares de apoio
administrativo na area da educacao; executar a limpeza dos prédios municipais; auxiliar em pequenos
consertos e mudancas de méveis, bem como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado; fazer
limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pé, encerando dependéncias e limpando méveis,
janelas, portas, equipamentos e outros; manter organizados e conservados 0s materiais e ferramentas
de trabalho; auxiliar na distribuicdo de merenda nas unidades escolares; realizar servicos de varricdo em
superficies diversas; utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas nas unidades de ensino publico municipais, procurando identifica-las e encaminha-las aos
setores competentes e executar outras atividades correlatas.

COD 06. (AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO - (zona r ural) Regido do Entre Ribeiros
Permanece de segunda a sexta-feira) - Servicos auxiliares de apoio administrativo na area da
educacédo; executar a limpeza dos prédios municipais; auxiliar em pequenos consertos e mudancas de
moveis, bem como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado; fazer limpeza em geral, varrendo,
lavando, removendo o pé, encerando dependéncias e limpando moéveis, janelas, portas, equipamentos e
outros; manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho; auxiliar na
distribuicdo de merenda nas unidades escolares; realizar servicos de varricdo em superficies diversas;
utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; auxiliar na
limpeza da cantina e dos utensilios empregados; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas unidades
de ensino publico municipais, procurando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes e
executar outras atividades correlatas.

COD 07. AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO - (zona ru ral) Regido do Mundo Novo
Permanece de segunda a sexta-feira) - Servicos auxiliares de apoio administrativo na area da
educacdo; executar a limpeza dos prédios municipais; auxiliar em pequenos consertos e mudancas de
moveis, bem como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado; fazer limpeza em geral, varrendo,
lavando, removendo o pé, encerando dependéncias e limpando moéveis, janelas, portas, equipamentos e
outros; manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho; auxiliar na
distribuicdo de merenda nas unidades escolares; realizar servicos de varricdo em superficies diversas;
utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; auxiliar na
limpeza da cantina e dos utensilios empregados; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas unidades
de ensino publico municipais, procurando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes e
executar outras atividades correlatas.

COD 08. BIBLIOTECARIO - planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de centros de
informacdes e documentagdes; prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses;
executar catalogacdo e classificacdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro
destes; cuidar da conservacao e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca; realizar
inventarios periédicos do acervo de biblioteca; manter atualizados os catalogos, indices e outros
instrumentos de acesso a informacédo; executar servicos de divulgacdo de informacgdes, inclusive no
preparo de publicacdes, resumos, bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua distribuicdo e
circulacao; executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentacéo, de importancia a memaria
do municipio, promovendo desta forma, integracdo com a comunidade; supervisionar e executar
trabalhos de encadernacéo e restauracdo de livros e demais documentos; executar outras atividades
correlatas.

COD. 09 CANTINEIRO (zona urbana) - servicos gerais de cantina nas escolas municipais, dentre eles:
preparar e servir café, lanche ou similar; preparar e distribuir a merenda escolar dos alunos da rede
municipal de ensino; preparar alimentos, sucos, chas, etc. promover a limpeza da cantina, dos utensilios
e equipamentos; arranjar e preparar as mesas para refeicdes diversas e executar outras atividades
correlatas.

COD. 10 CANTINEIRO ((zona rural) Escolas proximas d a cidade) - servicos gerais de cantina nas
escolas municipais, dentre eles: preparar e servir café, lanche ou similar; preparar e distribuir a merenda
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escolar dos alunos da rede municipal de ensino; preparar alimentos, sucos, chas, etc. promover a
limpeza da cantina, dos utensilios e equipamentos; arranjar e preparar as mesas para refeicoes diversas
e executar outras atividades correlatas.

COD. 11 CANTINEIRO (zona rural) Regido do Entre Rib eiros - Permanece de segunda a sexta-
feira) - servigos gerais de cantina nas escolas municipais, dentre eles: preparar e servir café, lanche ou
similar; preparar e distribuir a merenda escolar dos alunos da rede municipal de ensino; preparar
alimentos, sucos, chas, etc. promover a limpeza da cantina, dos utensilios e equipamentos; arranjar e
preparar as mesas para refeicdes diversas e executar outras atividades correlatas.

COD 12 EDUCADOR DE CRECHE - cuidar dos alunos das creches, de acordo com cada faixa etaria
atendida e incumbir-se das seguintes atividades; prestar informacgfes e orientar os pais das criancas;
fazer cadastros de novas criangas e arquiva-los; conhecer de cuidados basicos com criangas; executar
servigos gerais de monitoramento; cuidar da alimentagao das criancas nos horarios determinados; cuidar
do banho e da higiene das criangas; desenvolver exercicios fisicos, ludicos e pedagdgicos necessarios
ao desenvolvimento infantil e executar outras atividades correlatas.

COD 13. ENFERMEIRO - Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na area
de higiene, medicina e doencas profissionais, empregando processo de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva e, ainda: executar atividades de
assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalacfes, vacinacdes,
aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos; dominar técnicas de
enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos por via oral e
parenteral; prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico; prestar servicos em
unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros; coletar
material para exames; participar da execugcdo de programas de prevencdo de acidente e de doencas
profissionais ou ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢cdes de
trabalho; identificar, precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteracbes
no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de
controle; elaborar e executar programas de educacdo e saulde, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da comunidade; executar servicos de enfermagem como administracéo de sangue
e plasma, controle de pressao venosa, monotorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacéo
de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estdmago e outros tratamentos; participar,
juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execugcdo e avaliagdo dos
programas de saude na prevengédo e controle das doencgas transmissiveis em geral € nos programas de
vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos; realizar consultas, prestando servicos de enfermagem
preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido; participar na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem
auxiliares e participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educacdo continuada; distribuir e/ou administrar medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude;
supervisionar a poliquimioterapia; participar em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da protecdo em geral; efetuar estatistica do niamero de
pacientes e atendimentos; manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de
cirurgia e enfermagem, bem como o estoque de medicamentos; executar outras atividades correlatas.
COD 14. FAMACEUTICO - Execucéo de tarefas relacionadas com a area de farmécia e dispensacéo de
medicamentos; realizar analises especializadas, imunologicas, toxicolégicas, bromatoldgicas,
bioquimicas, homeopata, microbioldgicas, e outras; produzir ou manipular remédios e/ou medicamentos,
medindo, pesando e misturando os insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas
guimicas; controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulario separado, em
cumprimento a disposi¢cdes legais; manter o controle de balango trimestral e anual de psicotrépicos e
entorpecentes e demais medicamentos das farmacia, drogarias e distribuidoras de medicamentos;
executar analise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica, auxiliando o
diagnostico de doencgas; aviar receitas; aplicar injecdes; e executar outras atividades correlatas.

COD. 15. FISIOTERAPEUTA - Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus
cuidados; realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos; cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; realizar outras tarefas proprias da profissdo, inclusive
administrativas; realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

COD 16. MEDICO ANESTESISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas
de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames
radiolégicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
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execugao para confirmacdo ou informacdo de diagndstico e executar outras atividades correlatas,
atendendo prioritariamente a sua area de especializagéo.

COD. 17. MEDICO CARDIOLOGISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas
areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais
ou orientando a sua execucdo para confirmacdo ou informacdo de diagnéstico e executar outras
atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializagao.

COD. 18. MEDICO CARDIOLOGISTA — CIRURGIAO VASCULAR - prestar assisténcia médica no
ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a salde publica; efetuar
exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematol6gicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucdo para confirmacdo ou informacédo de
diagnostico e executar outras atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de
especializacao.

COD. 19. MEDICO CIRURGIAO GERAL - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas
areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais
ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou informacdo de diagndstico e executar outras
atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializagao.

COD. 20. MEDICO CLINICO GERAL - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas
areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematol6gicos e outros, empregando técnicas especiais
ou orientando a sua execucdo para confirmacdo ou informacdo de diagnéstico e executar outras
atividades correlatas.

COD. 21. MEDICO DERMATOLOGISTA - prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas
areas de salde, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais
ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou informacdo de diagndstico e executar outras
atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializagao.

COD. 22. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas
diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou
supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando
técnicas especiais ou orientando a sua execucdo para confirmagdo ou informacédo de diagndstico e
executar outras atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializacao.

COD. 23. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas
diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a salde publica; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou
supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando
técnicas especiais ou orientando a sua execuc¢do para confirmacdo ou informacdo de diagnostico e
executar outras atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializacao.

COD. 24. MEDICO GINECOLOGISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas
areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais
ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou informacdo de diagndstico e executar outras
atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializagao.

COD. 25. MEDICO GERIATRA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de
saulde, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem,



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames
radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucdo para confirmacdo ou informacdo de diagnéstico e executar outras atividades correlatas,
atendendo prioritariamente a sua area de especializacao.

COD. 26. MEDICO INFECTOLOGISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas
areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais
ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou informacdo de diagndstico e executar outras
atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializagao.

COD. 27. MEDICO NEFROLOGISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas
areas de salde, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais
ou orientando a sua execucdo para confirmacdo ou informacdo de diagnéstico e executar outras
atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializacéo.

COD. 28. MEDICO ORTOPEDISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas
areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais
ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou informacdo de diagndstico e executar outras
atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializagao.

COD. 29. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal,
nas diversas areas de salde, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou
supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando
técnicas especiais ou orientando a sua execuc¢do para confirmacdo ou informacdo de diagnostico e
executar outras atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializacao.

COD. 30. MEDICO PEDIATRA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames
radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucdo para confirmacdo ou informacdo de diagnéstico e executar outras atividades correlatas,
atendendo prioritariamente a sua area de especializacao.

COD. 31 MEDICO PSIQUIATRA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas
de salde, visando preservar ou recuperar a salde publica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames
radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execugao para confirmacdo ou informacdo de diagndstico e executar outras atividades correlatas,
atendendo prioritariamente a sua area de especializagao.

COD. 32. MEDICO RADIOLOGISTA - prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas
areas de salde, visando preservar ou recuperar a saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermagem, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais
ou orientando a sua execucdo para confirmacdo ou informacdo de diagnéstico e executar outras
atividades correlatas, atendendo prioritariamente a sua area de especializagéo.

COD. 33. MEDICO DO TRABALHO — realizar atividades variadas e complexas referenciadas ao campo
da Medicina do Trabalho, coordenando programas de protecdo a saude, prevencdo de acidentes de
trabalho e condi¢Bes de insalubridade do ambiente, objetivando salvaguardar e promover a sadde dos
servidores da Prefeitura Municipal; realizar exames regulamentares individuais; atender acidentados no
trabalho e encaminhar ao hospital e/ou internagdo quando necessario; coordenar as atividades de
Medicina do Trabalho; coordenar e elaborar em conjunto com os técnicos de seguranga o PPRA
(Programa de Prevencdo de riscos Ambientais); elaborar, coordenar e executar os procedimentos
previstos no PCMSO (Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional), conforme estabelecido
pelo Ministério do Trabalho; elaborar programas para populacdes especificas, como obesos,
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hipertensos, diabéticos, etc. participar de treinamento de servidores, visando prevencdo de acidentes e
doencas; acompanhar e orientar as atividades da CIPA; subsidiar a instadncias superiores com
informacdes para tomada de decisdes; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

COD. 34. MEDICO UROLOGISTA - prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas
de salde, visando preservar ou recuperar a salde publica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames
radiolégicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execugao para confirmacdo ou informacao de diagndstico e executar outras atividades correlatas,
atendendo prioritariamente a sua area de especializagéo.

COD. 35. MOTORISTA DE AMBULANCIA - conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes e/ou
materiais aos locais preestabelecidos e, ainda: conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo
defensiva, no¢Bes de primeiros socorros, mecénica, normas de seguranca do transito e sinalizacao;
dirigir veiculo tipo ambulancia, no transporte de pacientes, pessoas e/ou equipes de acompanhamento
ou de prestacdo de socorro, a locais previamente estabelecidos; vistoriar o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a programacao e itinerario
estabelecidos pela ordens de servico; inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de
direito as falhas verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia
no veiculo; transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; preencher, diariamente, fichas de controle dos servicos realizados; tratar com
cordialidade aos pacientes e equipes de trabalho, zelar pela manutencao e conservagdo do veiculo e
equipamentos utilizados e executar outra atividades correlatas.

COD. 36. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - conduzir veiculos leves, transportando pessoas e
pequenas encomendas aos locais preestabelecidos e, ainda: conhecer as normas de transito brasileiras,
direcdo defensiva, nocdes de primeiros socorros, mecénica, normas de seguranca do transito e
sinalizacao; dirigir automoveis utilizados nos transportes oficial de passageiros; vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a programacao e
itinerarios estabelecidos pelas ordens de servi¢o; inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a
guem de direito as falhas verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de
emergéncia no veiculo; transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade; preencher, diariamente, fichas de controle dos servicos realizados; tratar as
pessoas com cordialidade, zelar pela manutengéo e conservacgédo do veiculo e equipamentos utilizados e
executar outras atividades correlatas.

COD. 37. NUTRICIONISTA - Atividades relacionadas & educacéo alimentar e controle da qualidade
nutricional de alimentos; dominar questfes de nutricdo e salde; proceder avaliagdo e educagdo
nutricional; apresentar no¢des de rendimento escolar relacionado com a nutricdo; diagnosticar
deficiéncia nutritiva; apresentar programas de nutricdo em saude publica; elaborar dietas e cardapios
alimentares; atentar para normas de higiene e seguranca; executar outras atividades correlatas.

COD. 38. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - Operar tratores agricolas, entre outros; vistoriar a
maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de
comando; operar maquina agricola; preparar o solo para plantio; executar servicos de silagem,
gradagem, conservacao do solo, etc. lavagem, lubrificacdo, troca de 6leo e pneus, entre outros; atender
as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela manutencao e conservagédo das maquinas e
equipamentos utilizados e implementos agricolas e executar outras atividades correlatas.

COD. 39. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operacéo de trator de esteira, moto-niveladora,
retro-escavadeira, pa-carregadeira e/ou mecanica, rolo compactador, entre outros; vistoriar a maquina,
aquecendo o motor, verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando;
executar trabalhos de terraplanagem, escavacfes; movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos,
para fins especificos; drenagens confeccado de barragens para contencdo de agua; operar maquina
moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar
terrenos apropriados a construcao de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execugao
de limpeza de ruas e desobstrucao de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e
agua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura; executar servicos de
perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; operar rolo
compactador, para preparagdo de terrenos e vias publicas; zelar pela manutencdo e conservacao das
maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar
outras atividades correlatas.

COD. 40. PADIOLEIRO - Servicos de suporte no transporte de doentes; prestar suporte no transporte de
doentes em ambulancia; transportar o doente incapacitado de se locomover, do local onde se encontra
até a ambulancia; colocar o doente na ambulancia, acomodando-o devidamente; transportar o doente
incapacitado de se locomover, em padiola ou outro meio, da ambulancia até o hospital ou outro destino,
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ajudando até sua adequada acomodacao; auxiliar no transporte do paciente na ambulancia zelando pelo
paciente durante toda a operacdo e executar outras atividades correlatas.

COD. 41. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | (zo na rural) Regi&o do Entre Ribeiros
Permanece de seg. a sexta-feira - Regéncia de classe de educacéo infantil e no ensino fundamental
até a 42 (quarta) série; participar da elaboracao da proposta pedagogica de sua unidade escolar; cumprir
o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagogica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulacdo com a
equipe de orientagdo pedagodgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber,
nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagodgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservagdo do
patrimdnio artistico, historico,cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio; ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; elaborar, aplicar e corrigir testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
efichcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar relatério
das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado;
participar da organizacdo de atividades de integracdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;, participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar e/ou organizar eventos
destinados a comemoracao de datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacao; participar de reunifes, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para
0 exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando
couber, aos 6rgdos encarregados de assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; executar outras atribuicdes afins.

COD. 42. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | (zo na rural) Regido do Jambeiro
Permanece de seg. a sexta-feira - Regéncia de classe de educacéo infantil e no ensino fundamental
até a 42 (quarta) série; participar da elaboracao da proposta pedagogica de sua unidade escolar; cumprir
o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagodgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagodgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber,
nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagodgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservagdo do
patriménio artistico, histérico,cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio; ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; elaborar, aplicar e corrigir testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
efichcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar relatério
das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado;
participar da organizagdo de atividades de integracdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar e/ou organizar eventos
destinados a comemoracéo de datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacao; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao integral aos seus direitos, o seu preparo para
0 exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando
couber, aos 6rgdos encarregados de assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; executar outras atribuicdes afins.

COD. 43. PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — PEB II/C IENCIAS - (zona rural) Regido do
Entre Ribeiros - Permanece de seg. a sexta-feira - Regéncia de classe no ensino fundamental de 5% a
8?2 série, em sua area de habilitagcao especifica; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica; elaborar e confeccionar, em
articulacéo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacao do pensamento, da
arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, Il; elaborar e confeccionar, em articulacéo
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com a equipe de orientacdo pedagogica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para
preservacgdo do patriménio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio; ministrar
aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar, aplicar e
corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficidcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e
encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenagdo da unidade escolar em
que estéa lotado; participar da organizacdo de atividades de integracdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunies com pais de alunos e com outros profissionais de ensino; participar
e/lou organizar reunides, cursos, seminarios e grupos de trabalho, visando o aperfeicoamento,
atualizacdo e capacitacdo profissional do aluno, bem como a melhoria da qualidade do ensino, em sua
area de atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusédo
escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar e/ou organizar eventos destinados a comemoracdo de datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuacéo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras
acOes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecéo integral
aos seus direitos, 0 seu preparo para 0 exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de assegurar o cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atribui¢cdes afins.

COD. 44. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il HISTORIA - (zona rural) Regido do
Entre Ribeiros - Permanece de seg. a sexta-feira - Regéncia de classe no ensino fundamental de 5% a
8?2 série, em sua area de habilitacao especifica; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; elaborar e confeccionar, em
articulacéo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacao do pensamento, da
arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, Il; elaborar e confeccionar, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos
para preservacao do patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar, aplicar e
corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e
encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a direcao ou a coordenacao da unidade escolar em
gue esta lotado; participar da organizacdo de atividades de integracdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunies com pais de alunos e com outros profissionais de ensino; participar
e/ou organizar reunifes, cursos, seminarios e grupos de trabalho, visando o aperfeicoamento,
atualizacdo e capacitacdo profissional do aluno, bem como a melhoria da qualidade do ensino, em sua
area de atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusédo
escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar e/ou organizar eventos destinados a comemoracdo de datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuacéo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras
acOes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecéo integral
aos seus direitos, 0 seu preparo para 0 exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados de assegurar 0 cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atribui¢cdes afins.

COD. 45. SUPERVISOR PEDAGOGICO - (zona urbana) - Atuacdo como profissional, orientando
trabalhos dentro de sua area de atuacdo, desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento,
programacdo e estudos na area de sua competéncia; realizar treinamentos em recursos humanos;
orientar e coordenar agBes pedagodgicas; avaliar o ensino e a aprendizagem; conhecer o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; desenvolver e executar programas, promover e realizar palestras educativas,
multiplicando para os educadores; atender a convocacdo para reunifes e eventos promovidos pela
SEEDU; coordenar a elaboracdo do plano curricular, plano de desenvolvimento da escola e do projeto
politico pedagdgico, acompanhando sua execucdo e integragdo do corpo docente em relacdo a
objetivos, contedidos programaticos, estratégias e sistematica de avaliacao e recuperacédo; colaborar na
coordenacdo do planejamento, execucéo e avaliacdo do projeto de atualizacdo dos Recursos Humanos,
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visando o aperfeicoamento dos mesmos; cuidar do funcionamento das atividades pedagogicas da
escola; organizar e acompanhar a execucédo do calendario escolar e do curriculo; recomendar livros
didaticos, paradidaticos e material audiovisual; coordenar o trabalho juntamente com a coordenacgéo
pedagoégica na escolha do livro didatico; assessorar a direcdo e orientacdo educacional; atuar como
multiplicador das orientacbes pedagégicas da SEEDU; elaborar, implementar e avaliar projetos e
pesquisas pedagdgicas; outros encargos que Ihe formem atribuidos pela direcéo.

COD. 46. SUPERVISOR PEDAGOGICO - (zona rural) Regid o do Entre Ribeiros - Permanece de
segunda a sexta-feira - Atuacdo como profissional, orientando trabalhos dentro de sua area de
atuacgédo, desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento, programagédo e estudos na area
de sua competéncia; realizar treinamentos em recursos humanos; orientar e coordenar acfes
pedagodgicas; avaliar o ensino e a aprendizagem; conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
desenvolver e executar programas, promover e realizar palestras educativas, multiplicando para os
educadores; atender a convocacdo para reunifes e eventos promovidos pela SEEDU; coordenar a
elaboracdo do plano curricular, plano de desenvolvimento da escola e do projeto politico pedagégico,
acompanhando sua execucdo e integracdo do corpo docente em relacdo a objetivos, conteludos
programaticos, estratégias e sistematica de avaliacdo e recuperacdo; colaborar na coordenacao do
planejamento, execucdo e avaliagdo do projeto de atualizacdo dos Recursos Humanos, visando o
aperfeicoamento dos mesmos; cuidar do funcionamento das atividades pedagdgicas da escola;
organizar e acompanhar a execucao do calendario escolar e do curriculo; recomendar livros didaticos,
paradidaticos e material audiovisual; coordenar o trabalho juntamente com a coordenacdo pedagdgica
na escolha do livro didatico; assessorar a diregdo e orientagdo educacional; atuar como multiplicador das
orientacdes pedagogicas da SEEDU; elaborar, implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagogicas;
outros encargos que lhe formem atribuidos pela direcéo.

COD. 47. SUPERVISOR PEDAGOGICO - (zona rural) Regiéd o do Jambeiro - Permanece de segunda

a sexta-feira - Atuacdo como profissional, orientando trabalhos dentro de sua area de atuacdo,
desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento, programacao e estudos na area de sua
competéncia; realizar treinamentos em recursos humanos; orientar e coordenar acdes pedagodgicas;
avaliar o ensino e a aprendizagem; conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente; desenvolver e
executar programas, promover e realizar palestras educativas, multiplicando para os educadores;
atender a convocacao para reunides e eventos promovidos pela SEEDU; coordenar a elaboracéo do
plano curricular, plano de desenvolvimento da escola e do projeto politico pedagégico, acompanhando
sua execucdo e integracdo do corpo docente em relacdo a objetivos, contelidos programaticos,
estratégias e sistematica de avaliagdo e recuperacdo; colaborar na coordenacdo do planejamento,
execucdo e avaliacdo do projeto de atualizacdo dos Recursos Humanos, visando o aperfeicoamento dos
mesmos; cuidar do funcionamento das atividades pedagdégicas da escola; organizar e acompanhar a
execucao do calendario escolar e do curriculo; recomendar livros didaticos, paradidaticos e material
audiovisual; coordenar o trabalho juntamente com a coordenacdo pedagdgica na escolha do livro
didatico; assessorar a direcdo e orientacdo educacional; atuar como multiplicador das orientacfes
pedagoégicas da SEEDU; elaborar, implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagdgicas; outros
encargos que lhe formem atribuidos pela direcéo.

COD. 48. TECNICAS ANALISES CLINICAS - Execucdo de servicos técnicos de laboratorio, sob a
supervisdo e orientacdo do Bioquimico, realizando exames citolégicos, de urina, sangue e outros,
auxiliando nos diagnosticos clinicos; coletar material para exames de laboratério, empregando os meios
e 0s instrumentos necessarios; preparar o material para realizacdo de exames; realizar exames de urina,
fezes, escarro, sangue, secre¢do e outros, segundo orientagdo superior; registrar e arquivar copia dos
exames, através de formularios proprios; realizar exames e preparagdo citoldgicas, observando as
técnicas e os processos pertinentes, sob orientacdo médica; efetuar limpeza e desinfec¢do de materiais
para esterelizacéo; fazer cultura de germes, incubacao de bactérias, inoculagfes; preparar reagentes,
corantes, antigenos, meios de cultura e outros; fazer a interpretacdo dos resultados dos exames,
analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de
encaminha-la a autoridade competente para a elaboracdo de laudos médicos e conclusdo dos
diagnosticos clinicos, fazer levantamento de incidéncias; zelar pela conservacdo dos materiais e
instrumentos do local de trabalho; executar atividades correlatas.

COD. 49. TENICO EM ENFERMAGEM - Execucdo de atribuicbes técnicas na area de enfermagem,
orientando e assistindo os pacientes, com emprego de noc¢fes de anatomia, fisiologia e microbiologia,
visando uma eficiente assisténcia a salde publica; administrar de medicamentos: via oral, via parenteral
(ID, SC, IM, 1V), outras vias; fazer curativos; realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagbes; realizar atendimento a mulher: métodos
anticoncepcionais, gravidez (alteracdes fisioldgicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal,
complicages da gravidez); assisténcia do auxiliar de enfermagem no parto, no puerpério (normal e
patoldégico) e na amamentacao; dar atencdo a crianca: cuidados com o recém-nascido e prematuro,
patologias do recém-nascido, nocdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem



13
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca
desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia; dar atengdo ao adulto: patologias
cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢cdes sobre oncologia, assisténcia a saude do
trabalhador (principalmente doencas profissionais); apresentar no¢des de primeiros socorros, dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e
frias, massagens, observacfes de sinais e sintomas; oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente
cirdrgico no pré e pds-operatorio, terminologia cirargica; realizar outras atividades correlatas.

COD. 50. TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO - Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de vidro); executar imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para os
dedos); preparar e executar tragfes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de trac6es
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugcdo manual, pungées
e infiltragBes; confeccionar cunha e janela no gesso; organizar e cuidar dos equipamentos necessarios
ao funcionamento da sala de gesso e executar outras atividades correlatas.

COD. 51. TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Execucdo de atendimento basico de caracteristica auxiliar
a pacientes, em sua area de atuacado; colaborar nos programas de treinamento a atendentes de
consultério dentario; participar de atividades educativas de salde bucal; educar e orientar pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais; atuar diretamente na cavidade
bucal, promovendo a restauracdo dos doentes previamente preparados pelo cirurgido-dentista; fazer
demonstracdo de técnicas de escovacao e realizar a profilaxia dos pacientes em tratamento, inclusive
removendo calculos supra-gengivais; realizar radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar;
realizar profilaxias e remocao de placa dental e célculos supragengivais; executar a aplicacao topica de
substancias para prevencgdo de caries dentarias; polir restauracdes; inserir e condensar substancias
restauradoras; preparar moldes; colaborar nos programas educativos de salde bucal; executar outras
atividades correlatas.

COD. 52. TECNICO EM INFORMARTICA - execucdo de atividades técnicas na area de informatica;
atualizar e realizar manutencéo de softwares e dos equipamentos de informatica; instalar e reinstalar
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura; executar backups; realizar
programacéo; elaborar bancos de dados; auxiliar os servidores no que for necessario; realizar
manutencdo em equipamentos de informética; manter-se informado quanto a novas solucdes
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de
softwares da Prefeitura; orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; auxiliar os usuarios de
microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de sofwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos basicos de automacédo de escritorio, editores de texto, planilhas eletrnicas e
softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Prefeitura; retirar programas nocivos ao sistema instalado; participar da elaboracao de especificacdes
técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares da Prefeitura e executar outras
atividades correlatas.

COD. 53. TECNICO EM RADIOLOGIA - execugdo de servigos técnicos em laboratério radioldgico;
receber e interpretar a “Receita” ou “Requisicdo de Exames”; fazer o cadastramento dos pacientes, e o
registro de nimero do prontuario do mesmo na chapa; fazer anamenese com 0 paciente; preparar 0s
pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada caso; selecionar filmes a serem
utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia; regular o aparelho(fazer a dosagem); anotar
na “requisicao do exame” em lugar apropriado, todos os dados importantes, inclusive o horario de inicio
e término do exame; operar aparelhos de raio x ,o0bservando instru¢des de funcionamento; revelar, fixar
e verificar a qualidade das chapas radiograficas; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso do setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes para evitar acidentes; auxiliar o0 médico radiologista em exames contrastados; regular o
aparelho de radiologia (fazer a dosagem) e executar outras atividades correlatas.

COD. 54. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - orientar e coordenar as atividades de
seguranca do trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, investigando riscos e causas
de acidentes, para garantir a integridade do pessoal e dos bens do municipio e, ainda: inspecionar
locais, instalagdes e equipamentos dos 6rgaos publicos, observando normas de seguranca do trabalho;
estabelecer normas e dispositivos de seguranca para eliminar riscos e prevenir acidentes; verificar
relatorios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidente com pessoal; manter os equipamentos de
seguranca em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, verificando e testando-os periodicamente;
programar campanhas de divulgacdo de seguranc¢a do trabalho; investigar acidentes, examinando as
condicdes de sua ocorréncia, para identificar, as causas e propor as providéncias cabiveis; registrar
irregularidades ocorridas e elaborar estatisticas de acidentes e das medidas de seguranca; instruir os
servidores sobre prevencdo e combate a incéndios e demais normas de seguranca; participar de
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reunifes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestfes; divulgar material
sobre a seguranca no trabalho, como cartazes, avisos, videos, etc; executar outras atividades correlatas.
COD. 55. TERAPEUTA OCUPACIONAL - Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias
psiquicas e fisicas, promovendo atribuicdes especificas, para ajuda-los na sua recuperacdo social;
desenvolver trabalhos educativos com os ancides, sob orientacdo médica, visando a quebra da letargia
hospitalar; visar uma reintegracdo social do paciente, desenvolvendo acfes junto a equipe de
reabilitacdo; promover a valorizacdo do homem “face a sim mesmo, a familia e a comunidade”;
proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez; proporcionar
atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperacao mental ou fisica; instruir
e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizacdo e
melhoria das condi¢cdes de saude; auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicos
para agilizar sua reabilitacdo; registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;
executar outras atividades correlatas.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1. Sao requisitos para admissao:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacédo especifica;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
e) estar em dia com as obrigaces eleitorais;
f) em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigac8es militares;
g) possuir a qualificacdo exigida para o cargo pretendido, de acordo com o disposto no item 2.1.1
deste Edital, inclusive no que se refere a inscricdo no 6rgéo de classe competente;
h) cumprir as determinac¢@es deste Edital;
i) ter boa salde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungBes do cargo para o qual se inscreveu. Para tanto, deve ter sido considerado apto nos exames
admissionais realizados por profissionais da Prefeitura de Paracatu ou por ela indicados.

3.2. O candidato aprovado que, na data de admissdo, ndo reunir ou ndo comprovar 0S requisitos

elencados no item 3.1 acima, perdera o direito a investidura no cargo.

4. INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
4.2. A inscricdo para este Concurso Publico se dara somente pela internet, no endereco eletrénico:
www.fumarc.org.br, das 09 horas do dia 24 abril 2012 as 22 horas do dia de 16 maio de 2012 (horario
de Brasilia), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital,

b) preencher o “Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo”, indicando o cargo pretendido, dentre aqueles

constantes do item 2.1;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢cao;
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e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 17 de maio de 2012, na forma do item 4.6 e
seus subitens.
4.3. A FUMARC e a Prefeitura de Paracatu ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.
4.4. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/fungdo, devendo indica-lo no
“Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isencdo” de que trata o
item 5.1 abaixo, prevalecendo a Ultima inscricdo no caso de multiplicidade.
4.4.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo/funcdo indicado pelo
candidato no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de
Isencao”.
4.5. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea, assim como inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo os
estabelecidos neste Edital.
4.6. TAXA DE INSCRICAO:

NIVEL ESCOLARIDADE VALOR
ENSINO FUNDAMENTAL R$30,00
ENSINO MEDIO R$40,00
ENSINO SUPERIOR R$60,00

4.6.1. Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n.° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, observado o disposto no item
5. deste Edital.

4.6.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga em dinheiro, em agéncia da rede bancaria por meio de
boleto bancério, observados os horarios de atendimento e das transac6es financeiras de cada
instituicdo bancaria, até o dia 17 de maio de 2012 .

4.6.3. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma distinta da prevista no presente Edital.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° (primeiro) dia Gtil
que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado no
item 4.2 deste Edital.

4.6.5. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrébnico www.fumarc.org.br, sera emitido em
nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a
correta impresséao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao do boleto bancério ou a
segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Paracatu e a FUMARC de eventuais dificuldades da leitura do codigo de

barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscri¢éo.
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4.6.6. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impresséo,
durante o periodo de inscri¢cdo determinado no item 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
22 horas e 10 minutos do ultimo dia de inscricdo — 16 de maio de 2012 .
4.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite do vencimento — 17 de maio de 2012 , sem rasura,
emendas e outros, serd o comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
4.8. A inscricdo somente sera processada e efetivada apds a confirmacdo a FUMARC, pela instituicdo
bancaria, do pagamento da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” em que o pagamento ndo for comprovado.
4.9. O pagamento da taxa de inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.
4.10. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas e alteracdo da
inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de portador
de deficiéncia.
4.11. O “Requerimento Eletrénico de Inscricdo”, o valor pago referente a taxa de inscricdo e a “Ficha
Eletronica de Isen¢do” sdo pessoais e intransferiveis.
4.12. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.13. As informac8es constantes no “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha
Eletrbnica de Isencao” sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de
Paracatu e a FUMARC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag¢8es incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cadigo incorreto referente ao cargo, bem como a informagédo de portador de
deficiéncia sem a observancia do previsto no item 6.
4.13.1. Nao se exigira do candidato, no ato da inscri¢cao, copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no “Requerimento Eletrénico de
Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de Isencao”, sob as penas da lei.
4.14. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo” ou,
se for o caso, na “Ficha Eletrénica de Isen¢do”, que comprometam a lisura do certame, determinara, a
critério exclusivo da FUMARC, ouvida a Comissao Municipal do Concurso Publico, o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes
civis e penais cabiveis.
4.14.1. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, na data de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor
devera ser solicitada pelo candidato via fax, no telefone (31) 3249-7455, ou ao aplicador de sala,
no dia e no local de realizacdo das provas, e constar no “Relatério de Ocorréncias”.
4.15. DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO - O valor da taxa de inscri¢do podera ser devolvido nos
seguintes casos:
a) na hipétese de cancelamento, suspenséo ou nao realizacdo do Concurso Publico;

b) quando a taxa de inscri¢do for paga em duplicidade;
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¢) quando o pagamento da taxa de inscricdo ocorrer fora do prazo estipulado no item 4.2. deste
Edital.
4.15.1. Nas hipoteses do item 4.15, o candidato devera solicitar a FUMARC, pessoalmente ou via
SEDEX - na Avenida Francisco Sales, n° 540 — Floresta — CEP 30150-220 - Belo Horizonte/MG —
conforme modelo de requerimento do Anexo Il , a devolucdo de taxa de inscri¢éo.
4.16. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscri¢cdo, o candidato devera entrar em
contato com a FUMARC no telefone (31) 3249-7455 ou pelo e-mail fconcursossupervisao@pucminas.br.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que se achar amparado pela Lei Municipal n.° 2605/2006, podera requerer, no periodo
de 24 a 29 de abril de 2012 (horéario de Brasilia) , a isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
devendo apresentar, para tanto, os documentos abaixo relacionados:
a) “Ficha Eletrdnica de Isencéo”, disponivel no endereco eletrdnico www.fumarc.org.br, que depois de
devidamente preenchida e transmitida pela internet, com a confirmacdo dos dados cadastrados,
devera ser impressa e assinada , declarando que a sua situacdo econémica nao lhe permite pagar a
taxa de inscricao.
b) Para esse fim, considera-se insuficiéncia de recursos o rendimento familiar mensal igual ou inferior
a 1% (um e meio) salario minimo nacional, ou seja: R$933,00 (novecentos e trinta e trés reais).
c) Copia de documentos do candidato e de todos os membros do grupo familiar; Carteira de
Identidade, Certidédo de Nascimento, Certiddo de Casamento.

d) Copia da Carteira de Trabalho do candidato e de todos os membros do grupo familiar, mesmo que

nao trabalhem formalmente (as paginas em que constam os contratos de trabalho, a pagina seguinte
ao ultimo contrato (mesmo em branco) e as paginas que identificam o portador da Carteira).
e) Copia da declaracao anual de Imposto de Renda ou de demonstrativo de pagamento.
5.2. A apresentacdo a FUMARC da “Ficha Eletrénica de Isencdo”, devidamente assinada, bem como
dos documentos discriminados no item 5.1, devera ser feita no prazo determinado no item 5.1 deste
Edital, por uma das seguintes formas:
a) diretamente na FUMARC, na Avenida Francisco Sales, n° 540 — Floresta — Belo Horizonte/MG, das
09 as 17 horas;
b) SEDEX a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, n° 540 — Floresta — CEP 30150-220 - Belo
Horizonte/MG, com o0s custos correspondentes por conta do candidato.
5.3. A “Ficha Eletrénica de Isencdo” e documentacéo discriminada no item 5.1, deverdo ser entregues
em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os
seguintes dados: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Paracatu/MG - EDITAL 01/2012, Ref.
Isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo, nome completo e nimero de inscrigao.
5.4. Cada candidato deverd entregar individualmente sua “Ficha Eletrbnica de Isencdo” e a
documentacdo discriminada no item 5.1, sendo vedada a entrega de documentos de mais de um

candidato em um mesmo envelope.
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5.5. A “Ficha Eletrénica de Isencé@o” e a documentacdo discriminada no item 5.1, apresentadas fora do
prazo determinado no item 5.1 e em desconformidade com os termos deste Edital, ndo serdo
analisadas.
5.6. A “Ficha Eletrénica de Isen¢cdo” e a documentacdo discriminada no item 5.1, serdo analisadas e
julgadas pela FUMARC, sendo que o mero preenchimento da “Ficha Eletrénica de Isen¢cédo” ndo garante
ao interessado a isencéo pleiteada.
5.6.1. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documentacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara no
indeferimento automatico do requerimento de isencao.
5.7. A decisdo sobre os requerimentos de isencdo sera divulgada até o 11 de maio de 2012, no
endereco eletrénico www.fumarc.org.br, com o nome dos requerentes em ordem alfabética, com o
namero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.
5.7.1. Apé6s a divulgacdo a que se refere o item 5.7 e até a data limite de encerramento das
inscricbes, a fundamentacéo objetiva sobre o indeferimento do requerimento de isencdo estara
disponivel para consulta do candidato, ou de seu procurador devidamente constituido, na sede da
FUMARC, situada na Avenida Francisco Sales, n® 540 — Floresta— Belo Horizonte/MG, das 09 as 17
horas.
5.8. O candidato cujo requerimento eletrénico de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo for deferido
estara regularmente inscrito no presente Concurso Puablico.
5.9. O candidato que tiver sua solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida, apés
fase recursal, podera efetuar sua inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancario, dentro do periodo de inscricdo
previsto no item 4.2, e efetuando o pagamento do valor da taxa, conforme disposto no item 4.6 e seus

subitens.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
6.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, na forma
prevista na Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995 e no Decreto Estadual n° 42.257, de 15 de
janeiro de 2002.
6.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e
a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.
6.3. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serao preenchidas pelos candidatos

de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.



19
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

6.4. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com
as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula
377 do STJ.
6.5. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, e neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.
6.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato com deficiéncia devera, durante o preenchimento
“Requerimento Eletrdnico de Inscricao” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de Isencéo”, proceder da
seguinte forma:
a) informar que possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas;
€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas com deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do subitem 6.7 e seguintes deste Edital.
6.7. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera no prazo de
inscricdes estabelecido no item 4.2, entregar laudo médico, no original ou em cépia autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscricbes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), com
a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptagdo ou Habilitagédo
Profissional emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, nos
termos do item 6.8 deste Edital.
6.7.1. O laudo médico citado nos itens 6.6 “f” e 6.7 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria
em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.
3298/1999.
6.7.2. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do
periodo das inscricdes, na FUMARC, na Avenida Francisco Sales, n° 540 — Floresta — CEP 30150-
220 — Belo Horizonte/MG, das 09h as 17h; ou enviado via SEDEX a FUMARC, no mesmo endereco
citado, com os custos correspondentes por conta do candidato. Nesse caso, a postagem devera
atender até a data limite para o encerramento das inscricdes — 16 de maio de 2012 .
6.7.2.1. O laudo médico devera ser entregue ou enviado em envelope fechado, identificado
externamente em sua parte frontal, com os seguintes dados: Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Paracatu / MG - Edital 01/2012- Ref. Laudo Médico; nome completo e o numero de
inscricdo, assim como o cargo/funcdo para o qual concorre.
6.7.2.2. A FUMARC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do

laudo médico a seu destino, quando enviado via correios.
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6.7.3. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n. 3.298/1999, bem como para assegurar previsdo de adaptagdo da prova do
candidato.

6.7.4. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paracatu/MG.

6.7.5. Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou de forma diversa da
prevista no subitem 6.7.2 ou, ainda, quando ndo contiver as informacdes indicadas no item 6.7, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na
“Ficha Eletrénica de Isencdo”, bem como ndo tera atendida a condicéo especial para realizacao das

provas.

6.8. CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999
e suas alteracdes. Para tanto, devera assinalar no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” ou, se for o
caso, na “Ficha Eletrdnica de Isencdo” as condicfes diferenciadas de que necessita para a realizacéo
das provas.
6.8.1. Os candidatos com deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no item
6.8 acima, nao indicando no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha
Eletrénica de Isen¢do”, a condicdo especial de que necessitam, poderdo fazé-lo, ainda, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, que devera ser enviado a FUMARC,
acompanhado do respectivo laudo médico, conforme disposto neste Edital, no item 6.7.2, até o
término das inscri¢oes.
6.8.2. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por
alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas podera fazer
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razbes de sua solicitagdo, e envia-lo a FUMARC, acompanhado do
respectivo laudo médico, conforme disposto neste Edital, no item 6.7.2, até o término das inscrigdes.
A concessao do atendimento especial fica condicionada a analise da viabilidade e possibilidade
técnica pela FUMARC.
6.8.3. Os deficientes visuais cegos e ambliopes poderdo solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24 (vinte e quatro).
6.8.4. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, ficara condicionada a
solicitagdo do candidato na forma deste Edital, e a analise da legalidade e da viabilidade do pedido
pela FUMARC.
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6.8.5. A relacdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢Bes diferenciadas indeferidos
sera publicada nos enderecos eletrénicos www.fumarc.org.br e www.paracatu.mg.gov.br até o dia 20
de maio de 2012 .
6.9. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do “Requerimento Eletrénico
de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrdnica de Isencdo” e ndo cumprir 0 determinado neste
Edital, inclusive no que concerne a entrega do laudo médico, terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a
prerrogativa legal.
6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no “Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrdnica de Isencdo”, e, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicao legal.
6.11. O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo dentro das vagas reservadas
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua
opcao, na qual constara a indicagao de que se trata de candidato com deficiéncia.
6.12. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para 0s procedimentos
pré-admissionais, serdo submetidos, na avaliagdo de saude, a pericia especifica destinada a verificar a
existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes a serem desempenhadas nos cargos especificados no item 2.2 deste Edital.
6.12.1. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, citada no item 6.12
sera definida, exclusivamente, pela Prefeitura Municipal de Paracatu / MG ou por profissionais
habilitados por ele indicados, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiente ou
néo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia, observadas:
a) as informagd@es fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a
execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize, e:
e) a Classificacdo Internacional de Doencgas — (CID-10).
6.13. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
guantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem por
cargo/funcéo, caso ndo tenha sido eliminado deste processo seletivo puablico. A Prefeitura Municipal de
Paracatu convocara, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o préximo da lista geral por cargo,

caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/funcao ja se tenha esgotado.
7 — CANDIDATA LACTANTE
7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira, quando do preenchimento do “Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo” ou, se for o

caso, na “Ficha Eletrénica de Isencao”.
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7.1.1. A candidata lactante que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.1 acima,
ndo indicando no formulario a sua condicdo de lactante, podera fazé-lo, ainda, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, que devera ser entregue a FUMARC, na Avenida
Francisco Sales, n.° 540 — Floresta — CEP 30150-220 - Belo Horizonte/MG, das 09 as 17 horas, ou
enviado por e-mail para o endereco eletrdnico: fconcursossupervisao@pucminas.br, até o término do
prazo para inscricdes — 16 de maio de 2012 .

7.2. A candidata que néo fizer a solicitacdo no prazo e na forma prevista neste Edital, seja qual for o

motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalacdes

fisicas do local de realizacdo das provas, ficando a solicitagdo extemporanea sujeita a analise de

viabilidade e razoabilidade por parte da FUMARC.

7.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata lactante.

7.4. Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela FUMARC.

7.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou

terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela FUMARC.

7.6. Durante o periodo de amamentacao, a candidata serd acompanhada de um aplicador da FUMARC,

do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste

Edital.

8. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1. A FUMARC disponibilizara o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, que contera a indicagao do
horario e local de realizacao das provas, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data das provas nos
enderecos eletronicos www.fumarc.org.br e www.paracatu.mg.gov.br para consulta pelo proprio
candidato.
8.2. No Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI estardo expressos o0 nome completo do candidato, a
data de nascimento, o nimero do documento de identidade, o cargo/funcao, a data, o horério, o local da
realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.
8.2.1. E obrigacéo do candidato conferir no Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI seu nome, sua
data de nascimento, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, o
cargo/funcéo ao qual concorrera.
8.2.2. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
namero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor deverdo
ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizacdo da
prova objetiva e constardo no “Relatério de Ocorréncias”.
8.2.3. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas, alteracdes e/ou retificacbes nos dados informados
pelo candidato no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrdnica de

Isencgédo”, relativa ao cargo/funcdo e nem quanto a condicdo em que concorre.
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9. DAS PROVAS

O processo constara de 03 (trés) etapas:

9.1. (12 etapa) - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLH A para todos os cargos

9.1.1 .A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha serd composta de 50 questdes para os cargos de nivel
superior, 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel médio e 20 (vinte) questdes para os cargos de
nivel fundamental, com 04 (quatro) alternativas de respostas (A, B, C, D), e uma Unica resposta correta,
de carater eliminatério e classificatorio .
9.1.1.1. O contetdo programéatico de cada uma das provas encontra-se explicitado no Anexo | do
presente Edital.
9.1.1.2. A cada questédo da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 1(um) ponto.
9.1.1.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo acertar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos ao conjunto de provas objetivas de multipla escolha ou
receber nota 0 (zero) em qualquer uma das matérias das provas objetivas de multipla escolha.
9.1.2. As provas terdo duracdao de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 04 (quatro) horas, e serédo
realizadas no dia 27 de maio de 2012 , exclusivamente na cidade de Paracatu, Minas Gerais, em local a
ser determinado pela FUMARC.
9.1.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a
Folha de Respostas.
9.1.2.2. Em nenhuma hipotese havera prorrogagéo do tempo de duracéo das provas, respeitando-se
as condicdes previstas neste Edital.
9.1.2.3. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas decorridas 1 (uma) hora
do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.
9.1.2.4. Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, da cidade, do
horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUMARC.
9.1.2.5. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.
9.1.3. As provas estdo vinculadas a opgédo do cargo/funcao que o candidato escolheu para concorrer,

conforme tabela a seguir:

coD CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES

PORTUGUES 15

RACIOCINIO LOGICO 10

01 ASSISTENTE SOCIAL NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 10

NOCOES DE INFORMATICA 10

02/03/04 AUXILIAR DE SECRETARIA RACIOCINIO LOGICO 0
ESPEFICICA 10

05/06/07 AUXILIAR DE SERVICOS DE PORTUGUES 10
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EDUCACAO MATEMATICA 10

PORTUGUES 15

< RACIOCINIO LOGICO 10

08 BIBLIOTECARIO NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 10

09/10/11 CANTINEIRO MATEMATICA 0
PORTUGUES 10

NOCOES DE INFORMATICA 10

12 EDUCADOR DE CRECHE RACIOCINIO LOGICO 0
ESPEFICICA 10

PORTUGUES 15

RACIOCINIO LOGICO 10

13 ENFERMEIRO NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

- RACIOCINIO LOGICO 10

14 FARMACEUTICO NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

RACIOCINIO LOGICO 10

15 FISIOTERAPEUTA NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

16 MEDICO ANESTESISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

17 MEDICO CARDIOLOGISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

18 MEDICO CARDIOLOGISTA — RACIOCINIO LOGICO 10
CIRURGIAO VASCULAR NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. X RACIOCINIO LOGICO 10

19 MEDICO CIRURGIAO GERAL NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

20 MEDICO CLINICO GERAL NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

21 MEDICO DERMATOLOGISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

22 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

23 MEDICO RACIOCINIO LOGICO 10
GASTROENTEROLOGISTA NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

24 MEDICO GINECOLOGISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15
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PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

25 MEDICO GERIATRA NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

26 MEDICO INFECTOLOGISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

27 MEDICO NEFROLOGISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

28 MEDICO ORTOPEDISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

29 MEDICO RACIOCINIO LOGICO 10
OTORRINOLARINGOLOGISTA | NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

30 MEDICO PEDIATRA NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

31 MEDICO PSIQUIATRA NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

32 MEDICO RADIOLOGISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

33 MEDICO DO TRABALHO NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

. RACIOCINIO LOGICO 10

34 MEDICO UROLOGISTA NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

R PORTUGUES 10

35 MOTORISTA DE AMBULANCIA MATEMATICA 10
36 MOTORISTA DE VEPICULOS PORTUGUES 10
LEVES MATEMATICA 10
PORTUGUES 15

RACIOCINIO LOGICO 10

37 NUTRICIONISTA NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

28 OPERADOR DE MAQUINAS PORTUGUES 10
LEVES MATEMATICA 10

39 OPERADOR DE MAQUINAS PORTUGUES 10
PESADA MATEMATICA 10
PORTUGUES 10

40 PADIOLEIRO MATEMATICA 0
. PORTUGUES 15

41/ 42 PROFESSOR DE EDUCACAO RACI’~OCINIO LOGIC}O 10
BASICA | — PEB | NOCOES INFORMATICA 10

ESPECIFICA 15

43 PROFESSOR DE EDUCACAO PORTUGUES 15
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BASICA Il — PEB Il — CIENCIAS | RACIOCINIO LOGICO 10
NOCOES INFORMATICA 10

ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

a4 PROFESSOR DE EDUCAGCAO RACIOCINIO LOGICO 10
BASICA Il - PEB Il - HISTORIA | NOCOES INFORMATICA 10
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 15

45/ 46 / . RACIOCINIO LOGICO 10
47 SUPERVISOR PEDAGOGICO NOGOES INFORMATICA 0
ESPECIFICA 15

PORTUGUES 10

48 TECNICO DE ANALISES NOCOES DE INFORMATICA 10
CLINICAS RACIOCINIO LOGICO 10
ESPEFICICA 10

PORTUGUES 10

. NOCOES DE INFORMATICA 10

49 TECNICO EM ENFERMAGEM RACIOCINIO LOGICO 0
ESPEFICICA 10

PORTUGUES 10

50 TECNICO EM GESSO NOCOES DE INFORMATICA 10
ORTOPEDICO RACIOCINIO LOGICO 10
ESPEFICICA 10

PORTUGUES 10

. NOCOES DE INFORMATICA 10

51 TECNICO EM HIGIENE DENTAL RACIOCINIO LOGICO 0
ESPEFICICA 10

PORTUGUES 10

. p NOCOES DE INFORMATICA 10

52 TECNICO EM INFORMATICA RACIOCINIO LOGICO 0
ESPEFICICA 10

PORTUGUES 10

. NOCOES DE INFORMATICA 10

53 TECNICO EM RADIOLOGIA RACIOCINIO LOGICO 0
ESPEFICICA 10

PORTUGUES 10

54 TECNICO EM SEGURANCA DO NOCOES DE INFORMATICA 10
TRABALHO RACIOCINIO LOGICO 10
ESPEFICICA 10

PORTUGUES 15

NOCOES DE INFORMATICA 10

55 TERAPEUTA OCUPACIONAL RACIOCINIO LOGICO 0
ESPEFICICA 15
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9.1.4. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracfes

em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do

Concurso Publico.

9.1.5. O Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, sera

exigido para efeito de avaliacdo, tendo em vista que, nos temos do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro

de 2008, o uso dessa nova norma ortografica é facultativo até 31 de dezembro de 2012.

9.1.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagcao das provas, com antecedéncia minima de

60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de

documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no “Requerimento Eletrdnico de
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Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isencao”, de caneta esferografica ponta grossa (tinta
preta ou azul), lapis e borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscrigdo-CDI.
9.1.7. Em nenhuma hipotese sera permitido, nos locais de realizacdo das provas, o0 ingresso e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela FUMARC.
9.1.8. Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipétese, o candidato sera automaticamente eliminado desse
Concurso Publico.
9.1.9. O ingresso do candidato na sala para realizagdo das provas s6 sera permitido dentro do horario
estabelecido pela FUMARC, consoante informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI e
divulgado no endereco eletrénico www.fumarc.org.br.
9.1.9.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.
9.1.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, assinatura, fotografia e data de
nascimento.
9.1.9.3. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, o documento de
identidade original indicado no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha
Eletrénica de Isencdo”, devera ser apresentado outro documento original conforme item 9.9.4 abaixo.
9.1.9.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com fotografia (modelo novo). Sera
obrigatéria a apresentacédo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
9.1.9.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras nacionais de habilitacdo sem fotografia (modelo antigo), carteiras de estudantes,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.
9.1.9.6. A critério da FUMARC, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e a impresséo digital em formulario proprio.
9.1.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de realizacdo da
prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.
9.1.11. O candidato devera portar somente o0s objetos citados no item 9.6 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUMARC nem a

Prefeitura de Paracatu por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
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9.1.12. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos- ECT.
9.1.13. Caso necessario para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato podera ser
submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.1.14. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizag&o das provas.
9.1.15. Apos sinal sonoro, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas,
guando serdo observadas as condi¢des abaixo:
9.1.15.1. As instrucBes constantes nos Cadernos de Questfes da Prova Objetiva e na Folha de
Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.
9.1.15.2. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas de
acordo com aquela constante no seu documento de identidade.
9.1.15.3. Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, 0
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Questdes das provas e a
Folha de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada.
9.1.15.4. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cbes solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.
9.1.15.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato, salvo
em situacdo que a FUMARC julgar necessaria.
9.1.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.
9.1.15.7. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
9.1.16. Na corregdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgédo assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opcéo assinalada.
9.1.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que na prova objetiva de mdltipla escolha:
a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) estabelecer comunicacéo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Publico;
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
d) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;
e) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, qualquer

equipamento eletrdnico como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda
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eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, beep, pager entre outros;
f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anota¢ées, bem como de éculos escuros, bonés,
chapéus e similares;
g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes expedidas pela FUMARC;
h) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacdo digital,
i) deixar de entregar o Caderno de Questfes e a Folha de Respostas da Prova Objetiva ao terminar a
duracéo de realizacdo das provas.
9.1.17.1. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.17 deste Edital, a FUMARC lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal de
Paracatu, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.1.18. As questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos
www.fumarc.org.br e www.paracatu.mg.gov.br, no 1° (primeiro) dia util subsequente a realizacdo das

provas.

9.2 — (22 etapa) ANALISE DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

9.2.1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos de carater apenas classificatério para os
candidatos aos cargos de Nivel Superior.

Critérios de avaliacdo da prova de titulos:

Quadro 3

Titulos / Categoria Pontos por titulo

Conclusdo de curso de pos - graduacdo “lato
sensu” na area de atuagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, realizado em instituicdo de 1,0 (um) ponto
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG.

Diploma de Conclusao de curso de pés -
graduacgdo “strictu sensu” ou ata de aprovacao da
respectiva tese/dissertacdo - mestrado 1,5 (um e meio) ponto
correlacionado a area de atuacdo a que concorre
devidamente reconhecido pelo MEC/CAPES.

Diploma de Conclusédo de curso de doutorado ou
ata de aprovacado da respectiva tese — doutorado
correlacionado a area de atuagdo a que concorre 2,0 (dois) pontos
devidamente reconhecido pelo MEC/CAPES.

9.2.2. Os titulos deverao ser entregues pessoalmente ou encaminhados via SEDEX a Fundagao Mariana
Resende Costa — FUMARC, no endereco Av. Francisco Sales, 540, Bairro Floresta CEP 30150-220 Belo
Horizonte/MG, das 08 hOOmin horas as 17h00min. no periodo das inscrigdes 24/04/2012 a 16/05/2012.

9.2.3. Os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Publico da Prefeitura de
Paracatu - Edital 01/2012, com o nome completo, o nimero de inscricao do candidato e o cargo publico

para o qual se candidatou.




30
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

9.2.4. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

9.25 A FUMARC emitird ao candidato um protocolo de recebimento de TITULOS, atestando
exclusivamente a entrega do envelope ndo emitindo, portanto, qualquer tipo de parecer acerca da
adequabilidade dos documentos apresentados. No protocolo constara o nome do candidato, 0 nimero
da inscricao, o cargo e a data da entrega.

9.2.5.1 Para os titulos encaminhados via SEDEX, sera considerada a data de postagem nas agéncias
dos Correios, que devera atender o prazo constante do item 9.2.2.

9.2.6. S6 serédo considerados os titulos constantes do Quadro 3, item 9.2.1.

9.2.7. Somente sera analisado 01 (um) titulo por categoria, por candidato.

9.2.8. A comprovacdo de titulos referentes a pés-graduacdo “lato sensu” sera feita mediante a
apresentacao de fotocépia autenticada em cartério do certificado de concluséo (frente e verso), expedido
por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG, com indicacédo da carga horéaria e dos
conteudos ministrados e para os titulos “strictu sensu” se recomendado pela CAPES.

9.2.9. Os certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
Universidade brasileira, conforme determinacdes emanadas pelo MEC e CAPES.

9.2.10. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos
ou o encaminhamento via SEDEX.

9.2.11. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

9.2.12. Em nenhuma hip6tese a documentacao referente a titulos sera devolvida aos candidatos apos a
realizacdo do concurso.

9.2.13. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra

forma de comunicacdo néo prevista no item 9.2.2 deste Edital.

9.3 - 32 Etapa: PROVA PRATICA

9.3.1. As provas praticas a que serdo submetidos os candidatos aos cargos de CANTINEIRO e
PADIOLEIRO deverdo observar critérios que comprovem a habilidade do candidato, nos aspectos
previstos no quadro 04.

9.3.2. A terceira etapa sera constituida de prova pratica, valorada em no maximo 30 (trinta) pontos, e
tera carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos para a prova pratica.
9.3.3. O valor maximo da prova prética, para todos os cargos, sera de 30 (trinta) pontos. Para obtencéo
da nota de classificacdo no cargo, far-se-a regra de trés, considerando os pardmetros estabelecidos
para cada cargo.

9.3.4. A prova pratica sera aplicada no Municipio de Paracatu. A data da prova pratica sera divulgada no
site www.fumarc.org.br e também estara disponivel no “placard” no sagudao do prédio da sede da
Prefeitura Municipal de Paracatu/MG, para os candidatos aprovados da 12 etapa e obedecendo o limite

de vagas constante no Quadro 4 obedecidos os critérios de desempate constantes do item 10.
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Quadro 4
CARGO N° DE VAGAS DO | QUANTIDADE DE TIPOS DE PROVAS
EDITAL CONVOCADOS (PRATICA)
PARA A PROVA
PRATICA

CANTINEIRO 01 08 primeiros Avaliacéo do
(Zona Urbana) (além de todos os ultimos | conhecimento e da
empatados, aprovados na | habilidade prética e
prova objetiva) técnica no desempenho
da correspondente

funcéo
CANTINEIRO 01 08 primeiros Avaliacao do
(Zona Rural) — (além de todos os ultimos | conhecimento e da
escolas proxima a cidade empatados, aprovados na | habilidade pratica e
prova objetiva) técnica no desempenho
da correspondente

funcéo
CANTINEIRO 01 08 primeiros Avaliacéo do
(Zona Rural) (além de todos os ultimos | conhecimento e da
Regido do Entre Ribeiros empatados, aprovados na | habilidade pratica e
prova objetiva) técnica no desempenho
da correspondente

funcéo
PADIOLEIRO 02 10 primeiros Avaliacao do
(além de todos os Ultimos | conhecimento e da
empatados, aprovados na | habilidade pratica e
prova objetiva) técnica no desempenho
da correspondente

funcéo

9.3.4. A convocacao dos candidatos para a realizacdo da prova pratica seréa feita através do endereco

eletrénico www.fumarc.org.br e também estara disponivel no “placard” no saguéo do prédio da sede da

Prefeitura Municipal de Paracatu/MG.

9.3.5. Seré desclassificado e eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer a realizagdo

da prova pratica ou for considerado INAPTO pela Banca Examinadora.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Sera eliminado o candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida no item 9.1.1.3.

10.2. A classificacao final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos em todas as provas,

conforme combinacao especificadas neste edital.

10.3. Apurado o total de pontos, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato

com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em observancia ao disposto no paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuacdo na prova objetiva de Raciocinio Légico;

d) maior pontuacao na prova objetiva de Portugués;

e) maior idade, sendo consideradas as informac8es prestadas pelo candidato no “Requerimento

Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de Isencéo”.




32
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

10.4. A publicagdo da classificagao final do concurso seréa feita em uma lista, contendo a pontuacao de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra lista especifica
contendo a classificacdo somente dos candidatos com deficiéncia.

10.5. O resultado final ser4d homologado e publicado no jornal Diario Oficial de Minas Gerais e também
divulgado nos enderecos eletronicos da FUMARC, www.fumarc.org.br e da Prefeitura de Paracatu,
www.paracatu.mg.gov.br.

10.6. O candidato aprovado sera convocado, em ordem de classificagcdo, por meio de telegrama ou de
correspondéncia registrada, com aviso de recebimento, para comprovar os requisitos exigidos do cargo
para o qual concorreu, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de

Paracatu e critérios estabelecidos neste Edital.

11 - RECURSOS

11.1. Cabera recurso fundamentado contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso

Publico, que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao;

b) indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;

c) indeferimento de condicao diferenciada para realizacédo da prova;

d) resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova Pratica;

e) resultado da Analise de Titulos e classificacao final,

f) eliminacdo do Concurso Publico.

11.2. O prazo para a interposicao de recurso a que se refere o item 11.1 serd de 05 (cinco) dias Uteis,

contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

11.3. O recurso devera ser dirigido a FUMARC em 02 (duas) vias, uma original e uma cépia, digitadas e

assinadas, por uma das seguintes formas:
a) protocolo na FUMARC, na Avenida Francisco Sales, n.° 540 — Floresta - Belo Horizonte/MG, nos
dias uteis, das 9 as 17 horas;
b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, enderecado a FUMARC, na Avenida Francisco
Sales, n.° 540 — Floresta - CEP 30150-220 — Belo Horizonte/MG, com 0s custos correspondentes por
conta do candidato.

11.4. O recurso devera ser entregue ou enviado em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado

externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Paracatu. - Edital 01/2012, Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso) , nome completo e niimero

de inscricao do candidato e o cargo/funcao pretendido.
11.4.1. No caso de recurso contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, do original
do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacéo e
informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.
11.4.2. O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de mudltipla escolha devera ser

apresentado com obediéncia as seguintes especificacdes:
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a) com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo especificado no subitem 11.4.3, para cada
guestao recorrida;

¢) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacdo légica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

11.4.3. A capa do recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de mdltipla escolha devera

ser apresentada conforme o seguinte modelo:

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Paracatu / MG - Edital 01/2012
Candidato:

NUmero do documento de identidade:

Numero de inscri¢ao:

Cargo:
Data: [/ |
Assinatura:

11.5. Nao seréo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentacao;
C) intempestivos.
11.6. A decisédo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso a que se refere o item 11.1 sera
publicada no jornal Diario Oficial do Estado de Minas e disponibilizada nos enderecos eletrénicos da
FUMARC, www.fumarc.org.br e da Prefeitura Municipal de Paracatu www.paracatu.mg.gov.br.
11.6.1. A decisédo de que trata o item 11.6 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.
11.7. A fundamentacdo das respostas aos recursos ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato na FUMARC, na Avenida Francisco Sales, n.° 540 — Floresta - Belo Horizonte/MG — até a data
de homologacéo deste Concurso Publico.
11.8. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de deciséo judicial.
11.9. Se houver alteragédo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
11.10. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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12. ADMISSAO

12.1. Conforme conveniéncia administrativa da Prefeitura de Paracatu serdo nomeados, no caso da
existéncia de vagas, independentemente de consulta prévia aos interessados, os candidatos aprovados,
sendo utilizada, para tanto, a ordem de classificacéo por cargo/funcéo.
12.2. A Prefeitura Municipal de Paracatu convocara, observado os critérios de oportunidade e
conveniéncia, o candidato aprovado no Concurso Publico, para apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitacéo eleitoral;

¢) Documento de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisicas — CPF — do Ministério da Fazenda;

d) Certificado de Reservista, de Isencdo ou de Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino;

e) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, correspondente a

escolaridade exigida, conforme o cargo/funcao;

f) Registro Profissional no érgdo competente, quando obrigatdrio;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Certiddo de Nascimento ou que comprove o estado civil,

i) Certidao de Nascimento de filhos;

j) 3 (trés) fotografias 3x4cm recentes;

k) Atestado de antecedentes criminais;

[) Laudo de médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Paracatu, declarando sua condi¢cédo para o

exercicio das funcdes, nos termos da legislacao vigente;

m) Numero de PIS/PASEP, se ja € inscrito, ou declaragéo, de préprio punho de que nao € inscrito;

n) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, para fins de verificagédo

da cumulacdo de cargos, conforme dispbe o art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e

Emendas Constitucionais;

0) Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio.
12.3. Para obtencdo do laudo médico de que trata a alinea “I" do item 12.2, o candidato devera se
submeter aos exames adicionais, realizados por profissionais da Prefeitura Municipal de Paracatu ou por
ele indicados.
12.4. Convocado para admissdo, o candidato que se declarou com deficiéncia sera previamente
submetido a pericia médica, realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Paracatu, ou
por ele indicado, que tera decisdao terminativa sobre sua qualificacdo como deficiente e sobre a sua

aptidao para o exercicio do cargo/funcao.
13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. A FUMARC sera responsavel pela execugdo e pelo fornecimento de todas as informacdes e

orientacdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologagéo, as quais poderdo ser obtidas

na FUMARC, Avenida Francisco Sales, n.° 540 — Floresta - Belo Horizonte -MG, das 09 as 17 horas, ou
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pelo telefone (31) 3429-7455, ou pelo e-mail fconcursossupervisao@pucminas.br, ou no endereco
eletrénico www.fumarc.org.br.
13.1.1. As instrucbes do candidato e o calendario do Concurso Publico estardo disponiveis para
todos os interessados nos enderecos eletrénicos www.fumarc.org.br e www.paracatu.mg.gov.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse material.
13.2. Nao sera admitida a complementacéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos,
tais como recursos, pedidos de isengdo, laudos médicos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.
13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou de quaisquer outros documentos apés as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.
13.4. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de outros documentos, excluir-se-a
o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida
com dia de funcionamento normal da FUMARC. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente
normal na FUMARC, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia de funcionamento normal da
FUMARC subsequente.
13.5. A comprovacédo da tempestividade de apresentacdo de documentos e de recursos sera feita:
a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o
nome do candidato, a inscricdo, 0 nome e cédigo do cargo/funcéo para o qual concorre e a data de
entrega do envelope.
b) pela data de postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX.
13.6. A FUMARC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
documentos ou recursos quando enviados por SEDEX.
13.7. Nao serao considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencéo ou outros documentos
encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que n&o esteja prevista neste Edital, assim como
aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.
13.8. Nao sera disponibilizada cépia e/ou devolucdo ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentacéo sob responsabilidade da FUMARC até a homologacéo.
13.9. A FUMARC néo fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativos a Concursos Publicos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.
13.10. A Prefeitura Municipal de Paracatu e a FUMARC néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico
ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
13.11. Ocorrendo fato ou situagcdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horéario estabelecidos, a Prefeitura de Paracatu reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisao através do jornal Diario Oficial de Minas Gerais e de jornal de
grande circulacao.
13.12. A aprovacao e classificagdo no presente Concurso Publico ndo confere ao candidato selecionado

o direito automatico a admissédo, apenas impede que a Prefeitura de Paracatu preencha as presentes
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vagas fora da ordem de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste
Concurso Publico.

13.13. A aprovacao e a classificacdo final, fora do nimero de vagas divulgado, ndo geram qualquer tipo
de expectativa para o candidato. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e ndo convocados
compordo cadastro de reserva, e, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura de Paracatu.
13.14. Ocorrendo eliminacdo ou desisténcia de candidato selecionado, podera haver convocacédo de
substituto, se for interesse da Prefeitura de Paracatu, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a
classificac@o dos candidatos por cargo/funcéo.

13.15. Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicada em qualquer
fase do processo seletivo ou admissional.

13.16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selecdo com a FUMARC e apés a publicacdo do resultado oficial e durante a
validade do Concurso Publico junto a Prefeitura de Paracatu, através de correspondéncia enderecada A
Prefeitura Municipal de Paracatu — Departamento de Pessoal, Avenida Romualdo Ulhéa Tomba, 83,
Centro - CEP: 38.600-000 Paracatu — Minas Gerais, visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagédo, caso ndo seja possivel a FUMARC ou a Prefeitura de Paracatu convoca-lo por
falta da referida atualizacéo.

13.17. As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, durante todas as etapas do processo
de selecéo, correrdao por conta do candidato.

13.18. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no jornal Diario Oficial de Minas
Gerais, serd o0 documento valido para comprovar aprovacao, classificacdo e notas neste Concurso
Publico.

13.19. A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
declaragdo implicara, ainda que homologado o Concurso Publico, a anulagao da inscricdo do candidato,
bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

13.20. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Prefeitura de Paracatu deverdo se
submeter aos exames pré-admissionais e assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos
estatutarios, sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificacdo de Cargos e
Salarios da Prefeitura de Paracatu / MG vigentes a época da admissao.

13.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela FUMARC, ouvida a Comisséo
Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal.

13.22. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Paracatu.
13.23. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura de Paracatu - MG.

13.24. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Conteudo Programético

ANEXO Il — Requerimento de Devolugdo de Taxa de Inscrigdo

Paracatu, 24 de fevereiro 2012.

Vasco Praca Filho, Prefeito do Municipio de Paracatu/MG.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Enunciagdo; Conhecimento prévio; Intertextualidade; Géneros textuais; Tipologia textual; Interpretagédo e
Compreensao de textos; Variabilidade linglistica; Semantica: construcao de sentido e efeitos de sentido,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Polissemia e figuras de linguagem; Pontuacao e efeitos de
sentido; Denotacao e conotacéo; Relagbes lexicais; Linguagem verbal e ndo verbal; Tipos de discurso;
Aspectos de textualidade: coesao e coeréncia.

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacdo. Ortografia. Crase. Colocacdo de pronomes: prdclise,
mesoclise e énclise. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Conhecimentos linguisticos gerais
e especificos relativos a leitura e producdo de textos. Estrutura fonética: encontros vocdlicos e
consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo tbnica e gréfica. Classes de alavras:
classificacédo, flexdes nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua analise: oracdes,
periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos erais e
particulares). Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (1° grau completo)

Compreensao e interpretacao de textos; Ortografia:Problemas gerais da lingua culta: forma e grafia de
algumas palavras e expressoes; Fonema e letra; Digrafos, encontros vocalicos, ncontros consonantais;
Divisdo silabica: separacao das silabas; Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas;
Acentuacao gréfica: principios basicos (regras); Classificacdo das palavras quanto a silaba tdnica;
Classes de palavras ( classes gramaticais): substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio,
verbo, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo; Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo;
Tempos e modos dos verbos; Frase e oragdo: termos principais da oracdo; Tipos de sujeitos;
Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos; Pontuacao; Conhecimentos basicos de concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (incomple to / completo)

Conjunto: universo, complementar, relacdo de pertinéncia, igualdade, desigualdade, inclusédo, operacfes
de conjuntos (unido, intersecdo e diferenca). NUmeros naturais: sistema de numeracdo decimal,
operacbes fundamentais, sentenca matematica, comum, potenciacdo, critérios de divisibilidade,
fatoracdo, numeros primos. NUmeros racionais: fracdes e decimais, opera¢cdes, comparacao, ordenacao,
simplificacdo. Grandezas e Medidas: comprimento, perimetro, capacidade, massa, superficie, volume,
tempo e valor. Sistema métrico decimal: unidades de comprimento, capacidade, massa, superficie e
volume.

RACIOCINIO LOGICO — Cargos de Nivel Superior

PROPOSICOES. CONECTIVOS - Conceito de proposicéo. Valores l6gicos das proposices. Conectivos.
OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES - Negac&o de uma proposi¢éo. Conjugacio de duas
proposicdes. Disjuncdo de duas proposi¢Bes. Proposicdo condicional. Proposi¢do bicondicional.
TABELAS-VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS - Construgdo de Proposigdes Conjuntas.
Tabela-Verdade de Proposicdes Conjuntas. - TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES - Definicdo de
tautologia. Definicdo de contradicdo. - EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICACAO LOGICA - Equivaléncia
l6gica. Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposicao condicional. Implicacdo légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacéo logica.
ALGEBRA DAS PROPOSICOES - Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade
associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. ARGUMENTOS -
Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Condicional
associada a um argumento. Argumentos validos fundamentais. Regras de inferéncia. SENTENCAS
ABERTAS - Sentencas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas
variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentengas abertas com n
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variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n variaveis. OPERACOES LOGICAS SOBRE
SENTENCAS ABERTAS - Conjuncdo. Disjuncdo. Negacdo. Condicional. Bicondicional.
QUANTIFICADORES - Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacao de proposicées
contendo Quantificadores. Quantificacdo parcial e Quantificacdo mdltipla. Existéncia e unicidade.
Conjunto limitados. - ANALISE COMBINATORIA - Tipos de agrupamentos: arranjos e combinacdes.
Principio fundamental da contagem. PROBABILIDADE - Experimentos aleatérios. Espaco amostral.
Evento. Férmula geral do célculo da probabilidade. ALGEBRA - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Operacfes e propriedades algébricas dos numeros: adicdo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, distributividade, comutatividade, potenciacdo, radiciacdo, produtos notaveis.
Razdo, proporgdo, porcentagem. Expressfes algébricas, equagBes algébricas, sistemas lineares.
Progressdo geométrica e aritmética, sequéncias numéricas.

RACIOCINIO LOGICO — Cargos de Nivel Médio

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento
da estrutura l6gica de situagdes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na vida pratica,
com relacdo aos seguintes pontos: 1. Nog¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes,
implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negac¢des, argumento, silogismo, validade de argumento. 2.
Gréficos e tabelas: andlise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas ou gréficos. 3.
Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. 4. Razdes e
proporcdes, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros simples e compostos. 5.
Expressfes algébricas e fatoracdo. 6. Funcdes linear e afim. Equacdes de 1° e 2° graus, gréficos.
Sistemas de equacfes de 1° grau. 7. Poligonos, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros.
8. Pesos e medidas. 9. Sistemas monetario e métrico. 10. Média aritmética. 11. Progressdes aritméticas
e geomeétricas.

NOCOES DE INFORMATICA — Cargos de Nivel Superior / Médio - As provas terdo o mesmo
conteldo, porém com diferentes graus de aprofundame nto.

Nocdes de hardware: Partes de um computador (processador, memoéria e periféricos); tipos de
periféricos. Sistema Operacional: sistema operacional baseado em interface grafica; arquivos e
diretorios; operagbes basicas com arquivos e diretérios (criagdo, destruicdo, renomeacao, copia,
movimentacao); gerenciadores de arquivos, ativacdo de programas usando icones e menus, instalagao
de programas. Editor de Texto: edicdo de texto; recursos basicos de edi¢édo; operacdes com blocos de
texto (cOpia, remogdo, movimentacao); operacdes basicas com arquivos (criagdo, salvamento, copia,
etc.); insercao de figuras; tabelas; conversao de formatos de arquivo. Planilha Eletronica: célula; entrada
de dados; operacdes aritméticas basicas com células; fungbes l6gicas, matematicas e estatisticas;
recursos de edicdo; salvamento de informacdo; conversdo de formatos de arquivo; gréaficos. Uso de
Internet; Uso de um Navegador; Recursos do Navegador; Busca na Internet; Uso de ferramenta de
Mensagem Eletrénica (E-mail, antispam e listas); No¢des de seguranca (senhas, prevencao de virus e
outros codigos maliciosos, antivirus, SPAM e antispam, cépias de seguranca).

LEGISLACAO MUNICIPAL — Cargos de Nivel Superior / M édio - As provas terdo o mesmo
conteldo, porém com diferentes graus de aprofundame nto.

Lei Organica do Municipio de Paracatu/MG e alteracdes posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Paracatu/MG — Lei Complementar n.° 05, de 25 de junho de 1991 e alteracBes
posteriores.

SAUDE PUBLICA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - area mé dica

Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS,
normalizacdo complementar do SUS. Processo saude — doenca. Nocbes de saneamento basico.
Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢6es de vigilancia
epidemiolégica. Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programacgédo local de saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Sistemas de Informacdo em Saude. Doencas de Notificagcdo
Compulsoria.




39
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS - cargos da area de educagdo — Nivel Superior —
PEB I, PEB Il e Supervisédo

Educagéo, ética e policia: da formacao do individuo a construcdo do cidaddo. Realizagcdo e analise de
diagnéstico e operacionalizagéo de propostas de projetos pedagoégicos. Elaboracéo e desenvolvimento
de projetos de pesquisa. Plano de desenvolvimento da educacdo. Diretrizes Nacionais da Educacéo
Especial. Pardmetros/Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo. Plano Nacional de Educacéo.
Curriculo e desenvolvimento humano. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.° 9.394/96
e suas alteracGes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990 (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COD. 01 ASSISTENTE SOCIAL

O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes cotidianas; problemas e
necessidades da populacdo. O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil; acbes de promoc¢ao social
dos individuos integrando-os a sociedade. O Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos
e pesquisas na implantacdo de politicas sociais; andlises socioecondmicas dos habitantes do municipio.
Atendimentos / orientac8es / informacg8es aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos
servicos. Competéncias e habilidades do profissional.

COD. 02/03/04 AUXILIAR DE SECRETARIA

Escrituracao Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo; Livro de
escrituracdo escolar; Tipos; Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno;
Organizagédo didatica: matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar;
diario de classe; declaracdo provisoria de transferéncia; certificados; diplomas; Arquivo: Finalidade;
Tipos; Importancia; Organizacdo; Processo de incineragdo, microfimagem, informatica; Regimento
Escolar e Proposta Pedagodgica; Quadro Curricular; Legislagdo aplicavel.

COD. 08 BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacéo: Conceituagéo, principios, evolucéo e relacdes
com outras ciéncias. Representagdo descritiva do documento: Principios de Catalogacao. Catalogos:
funcg@es, tipos e formas. Tabelas de notacdo de autor. Catalogag¢do dos diferentestipos de materiais e
suportes. Representagdo tematica do documento: Principios de classificagcdo.Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU). Classificacdesespecializadas. Indexacéo.
Descritores, metadados. Recuperacdo da informacdo. Formacdo edesenvolvimento de colecdes:
Politicas de selecao, aquisicdo e descarte. Aquisicdo planificada, consérciose comutacéo bibliografica.
ColecBes ndo convencionais. Servico de referéncia: Conceitos e técnicas.Bibliotecario de referéncia:
caracteristicas e atribuicbes. Usuarios reais e potenciais. Disseminacdo Seletivada Informacédo (DSI).
Atendimento presencial e a distancia. Redes e Sistemas de Informacdo: Conceitos ecaracteristicas.
Automacdo: avaliacdo de software. Formatos de intercambio e suas estruturas. Catalogosem linha.
Conversao retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportagdo de dados).Principais
sistemas de automacdo: nacionais e internacionais. Tecnologia da Informacdo e daComunicacao:
Conceito de redes de comunica¢cdo de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informacéo em
ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Gestdo de Unidades de Informacdo: Planejamento,
organizacdo e administracdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing
de servicos e produtos. Normalizacdo: Conceitos e fungdes. Normas brasileiras de documentacao.
Bibliotecério: Legislacéo e Orgéos de Classe. Etica profissional.

COD. 12 EDUCADOR DE CRECHE

A funcdo da educacdo infantii no mundo contemporaneo. O processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida: formacdo pessoal e social; conhecimento do mundo. A
importédncia do brincar. A Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca.
Aspectos cognitivos na evolucdo educativa da crianca. Lei de Diretrizes e Bases - LDB. Referenciais
Nacionais da Educacdo Infantil. Diretrizes curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. As
especificidades da acdo pedagdgica com os bebés. Brinquedos e brincadeiras na educacgdo infantil.
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RelagGes entre criancas e adultos na educagéo infantil. Mdltiplas linguagens de meninos e meninas no
cotidiano da educacéo infantil. Avaliagéo e transi¢des na educacéo infantil.

COD. 13 ENFERMEIRO

Etica e Legislacdo Profissional; Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica;
Diagnostico, planejamento e prescricdo das agBes de enfermagem; Politicas de Humanizagdo da
Assisténcia; Epidemiologia e vigilancia em salde; Biosseguranga / Prevencao e controle da populagdo
microbiana; Programa nacional de imunizacao; Programas de Atencéo a salde da crianca, adolescente,
mulher, adulto, idoso e salde mental; Assisténcia de Enfermagem na prevencédo e controle de doencas
infecto contagiosas (Programa Nacional de controle a Hanseniase e Programa Nacional de Controle a
Tuberculose), sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas nao transmissiveis; No¢des de
assisténcia de Enfermagem nas alterac8es clinicas em principais situacfes de urgéncia e emergéncia
(pré-hospitalar e hospitalar); Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes
cutaneas; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de
Classificacéo da Pratica Profissional do Enfermeiro.

COD. 14 FARMACEUTICO

Farmacologia Clinica Principios Gerais. Vias de administracdo. Biodisponibilidade e bioequivaléncia.
InteragGes e incompatibilidades entre medicamentos. Farmacos com atuagdo sobre o sistema nervoso
central: Anestésicos gerais, anestésicos locais, ansioliticos, hipnéticos, analgésicos e opidides.
Farmacos anti-inflamatorios. Farmacos que atuacdo sobre o sistema cardiovascular: cardiotdnicos,
antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos. Farmacos com atuacdo sobre o sistema renal, no
sistema gastrointestinal, no tecido sanguineo e hemoterapia, no sistema respiratério, no sistema
enddcrino. Farmacos antimicrobianos, quimioterapicos, antineoplasicos. Farmacoterapia na gestacéo e
na lactacdo, do paciente com problemas renais, do paciente com problemas hepaticos. Farmacotécnica
. Formas farmacéuticas sdélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricagcdo e acondicionamento. Sistemas de liberacdo de farmacos. Manipulacdes
estéreis na farmacia hospitalar: nutricdo parenteral, citotoxicos, colirios e medicamentos parenterais.
Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica Lei n° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973, Conselho Federal de Farmacia Lei n°® 6360, de 23 de setembro de 1976, Congresso
Nacional — ANVISA Resolucdo RDC n° 33, de 19 de abril de 2000. Resolucdo-RDC n° 44, de 17 de
agosto de 2009. Resolucao - RDC n° 220 de 23 de setembro de 2004. Resolucdo n° 417 de 29 de
setembro de 2004. Resolucdo n° 461, de 2 de maio de 2007. Resolucdo n° 500, de 19 de Janeiro de
2009. Portaria n°. 272, de 8 de abril de 1998. Disponiveis em:< http://www.crfmg.org.br/legislacao.php> e
<http://lwww.cff.org.br>. Cédigo de ética Farmacéutico RE-CFF 291/96 Legislacdo em Vigilancia
Sanitaria e o papel do profissional farmacéutico Portaria SVS 344/98.

COD. 15 FISIOTERAPEUTA

Andlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de funcdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor
da crianca. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliacdo e prescricdo de tratamento
fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neurolégicas, cardiovasculares, respiratérias, reumatoldgicas,
dermatolégicas. Prevencao de incapacidade em hanseniase. Atencdo ao pé diabético. Atencao ao
Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Préteses.

COD. 16 MEDICO ANESTESISTA

Cadigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracéo de 6bito; - Doencas de Notificacdo Compulsoria;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndéstico e na orientacdo; Principios doutrinarios e
organizativos do SUS: Direito a saude, Controle social na sadde, Recursos humanos no SUS,
Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde. Atengdo Basica a Saude:
Programa de Salde da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencdo Béasica a Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — Segéo Il. Lei Federal n°8080 de
19/09/90. Lei Federal n°8142 de 28/12/90 Norma Ope racional da Assisténcia a Salde - NOAS — SUS
2001 (Portaria MS/GM n° 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacao complementar). Estatuto do
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Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03 - Titulo Il — capitulo IV. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei Federal 8.069 de 13/07/90 — Titulo Il — capitulo I. Fisica e anestesia. Farmaco-cinética e farmaco-
dindmica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos
venosos e inalatérios. Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia
em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-
vascular. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizacdo em anestesia. Sistema nervoso autébnomo.
Complicacdo da anestesia.

COD. 17 MEDICO CARDIOLOGISTA

Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmia cardiaca. Valvulopatias. Endocardites. Dislipidemias.
Insuficiéncia coronariana. Infarto agudo do miocardio. Terapia trombolitica. Miocardiopatias e
miocardites. Doencas pericardicas. Embolia pulmonar. Febre reumatica. Gravidez e doenca
cardiovascular. Eletrocardiografia. Cardiologia nuclear. Cateterizacdo cardiaca. Ecocardiografia.
Angioplastia coronariana. Marcapasso cardiaco. Terapia anticoagulante.

COD. 18 MEDICO CARDIOLOGISTA — CIRURGIAO VASCULAR

Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas endécrinas e metabodlicas aos traumas;
reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque;
infeccBes e complicagbes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
Anatomia Médico Cirdrgica do Sistema Vascular. Vias de acesso em Cirurgia Vascular. Obstrucao
Arterial Aguda. Aneurismas rdtos de Aorta Abdominal. Aneurismas de Aorta Toracica e
Toracoabdominal. Anticoagulantes. Tratamento Clinico da Aterosclerose Periférica. Trombose Venosa
Profunda. Tromboembolismo Pulmonar. Avaliagdo Pré e pés -operatéria do paciente Vascular. Infeccéo
em préteses Vasculares.

COD. 19 MEDICO CIRURGIAO GERAL

Abdome agudo; Anatomia, fisiologia, propedéutica e terapéutica nas principais afec¢bes de: esbéfago,
estbmago, diafragma, duodeno, intestinos delgado e grosso, tiredide e paratiredide, tumores da cabeca
e pescoco, cavidade peritoneal, apéndice, hérnias parietais, figado, ancreas, vias biliares, hipertenséo
porta e baco; Antibidtico-profilaxia em cirurgia; Atendimento a parada cardiorespiratéria; Atendimento
inicial ao paciente cirdrgico com insuf respiratéria aguda e choque; Cicatrizagdo; Cirurgia Ambulatorial:
Cirurgia da unha; Complicacdes cirdrgicas; Conhecimentos basicos de anestesiologia; Cuidados pré, per
e poOs-operatérios em cirurgia; Curativos; Etica e legislacdo profissional;Fisiologia e distdrbios do
equilibrio hidroeletrolitico e éacido-basico; Hidratagdo venosa pds-operatdria;imunizagdo em cirurgia;
InfecgBes cirlrgicas;Infecgdes inespecificas;Manejo e atendimento inicial ao politraumatizado; avaliagao
primaria, segundaria, FAST e outros métodos propedéuticos;Morte encefélica - diagnostico e
legislagdo;Nutricdo em cirurgia;Politica Nacional de atencdo as urgéncias; Pré, per e pds-operatério em
cirurgia, incluindo situac8es especiais;Principios de assisténcia ventilatoria;Principios do atendimento
pré-hospitalar;Puncdes e bidpsias;Resposta enddcrinometabdlica ao trauma;TCE: atendimento inicial ao
paciente com trauma cranioencefalico; Trauma;Traumatismos superficiais;Traumatismos toracicos,
abdominais e téraco-abdominais.

COD. 20 MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia; Abordagem do paciente com
sangramento e trombose; Abordagem inicial do trauma Acidentes com animais peconhentos; Alcoolismo
e Tabagismo; Alergia medicamentosa e a picadas de insetos;. Alimentacao; Obesidade; Anafilaxia;
Desnutricdo; Anemias;. Antibioticoterapia; Artrite reumatdide;Aspectos basicos do diagnéstico por
imagem; Atendimento a parada cardiorrespiratoria; Assisténcia ventilatéria; Instabilidade hemodinamica;
Deméncias; Dengue; Diabetes mellitus; Diagnéstico diferencial das adenomegalias; Dislipidemias;
Distarbios da tiredide; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.. Doenga inflamatoéria pélvica e a dor
pélvica;Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Asma; Pneumonias; AfecgBes respiratérias agudas;
Doencgas cloridopépticas (Ulcera Péptica, DRE);Doencas infectocontagiosas: Influenza H1NI; Gripe e
Resfriado;. Doencas sexualmente transmissiveis (abordagem sindrémica); AIDS; Dor abdominal;
Diarréia; Parasitoses intestinais, Esquistossomose; Constipacdo intestinal;Dorsalgia e cervicoalgias;
Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
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na pratica clinica.Farmacologia clinica.Gastrite; Dispepsia sem Ulcera e dor toracica nao-cardiaca;
Neoplasias do estdmago e do intestino grosso;Gota e metabolismo do acido Urico;Hepatites;Hiperplasia
prostatica benigna e cancer de préstata;. Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Cardiopatia
isquémica; Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares;latrogenia;imunizacdo no
adulto;Imunodeficiéncia;Infeccdo urinaria, renal e renal crdnica;. Intoxicacfes exdgenas;Leishmaniose
tegumentar e visceral;Leucopenia e leucocitose;Manipulacdo e observacdo de pacientes criticos.Morte
encefalica - diagnostico e legislacdo.Pancreatite; Cirrose hepatica; Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares;Patologias dermatoldgicas mais prevalentes; Exantemas;Politica Nacional de Atencéo
Primaria em Saude e Atencéo as Urgéncias.. Principios gerais da terapéutica e da prescri¢édo;Problemas
mais comuns de oftalmologia, ortopedia e ginecologia;Procedimentos invasivos de diagnéstico e
tratamento.Rastreamento de neoplasias;Reacdes adversas as drogas e aos alimentos;Sincope e
Cefaléias; Vertigens; Depressado; Ansiedade; Sindromes coronarianas agudas; Tratamento de feridas;
Traumatismo cranioencefalico; Tromboembolia; Tuberculose; Hanseniase; Urgéncias: cardiovasculares,
pulmonares, dermatologicas, infectocontagiosas, gastrointestinais, hepaticas, enddcrinas,
reumaticas,hematolégicas e das vias urinarias.

COD. 21 MEDICO DERMATOLOGISTA

Acne e doencas afins; D. papulosas; Dermatoses autoimunes; Dermatoses causadas por
protozoarios;Dermatoses de origem bacterianas;Dermatoses de origem flngicas; Dermatoviroses;
Dermatozoonoses;Discromias;Doencas ritemato-escamosas; Doencas granulomatosas; Doencas
metabdlicas;DST;Eczemas;Estrutura e fisiologia da pele; macodermias; Genodermatoses; Hanseniase;
Hipodermites; Lesbes elementares;Oncologia dermatoldgica;Pruridos, prurigos, Urticaria; Purpuras e
vasculites.

COD. 22 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Desordens do metabolismo do calcio e ossos; Desordens do crescimento;Desordens do metabolismo do
calcio e ossos;Desordens do metabolismo lipidico;Diabetes mellitus;Doencas adrenais;Doencas da
hip6fise e hipotdlamo; Doencas da tiredide;Doencas dos ovarios e testiculos;Doencas enddcrinas
multiglandulares;Hipoglicemia; Mecanismos moleculares de acdo hormonal;Tratamento cirargico da
obesidade moérbida;Tratamento medicamentoso da obesidade.

COD. 23 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Alteracdes da motilidade do esbfago: Diagnéstico e tratamento; AlteracBes genéticas e afeccdes do
aparelho digestivo; Cancer colo-retal; Cirrose hepatica; Colestase; Colite isquémica; Diagndéstico
diferencial das ictericias; Diarréias agudas e crbnicas; Doenca de chagas e aparelho digestivo; Doenca
de Crohn; Doenga diverticular dos célons; Doenca do Refluxo Gastro-esofagico; Doencas da vesicula
biliar; . Doengcas do apéndice cecal; Doencas funcionais do aparelho digestivo; Doencas hepéaticas
metabdlicas; Esquistossomose mansonica;Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas; Figado e
gravidez;Gastrites;Helicobacter pylori e afeccfes associadas;Hepatite auto-imune; Hepatite viral: aguda
e cronica;Lesbes gastro-intestinais induzidas por antiinflamatérios nao esteréides;Manifestacdes atipicas
e extra-esofégicas da doenca do refluxo gastroesofagico; Neoplasia do eséfago; Neoplasias gastricas;
Nutricdo em gastroenterologia;Pancreatite aguda, Pancreatite crdnica; Parasitoses intestinais;Retocolite
ulcerativa inespecifica;Sindrome de ma absorcdo;Sindrome do célon irritavel;Tumores do péancreas,
Cistos de pancreas; Tumores primitivos do figado;Ulcera péptica.

COD. 24 MEDICO GINECOLOGISTA

Basico em Ginecologia: Anatomia dos 6rgaos genitais; Cirurgia Ginecoldgica: Avaliacdo clinica e
laboratorial pré-operatéria; Profilaxia do tromboembolism; Definicdo, classificacdo e tratamentodos
prolapsos genitais;Cirurgia laparoscépica: indicaces;Cistos funcionais do ovario: tratamento;Climatério:
Propedéutica basica; Osteoporose; Reposicdo hormonal-vias de administracdo, esquemas e indicacdes;
Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Horménio e cancer.Corrimento genital - diagnéstico
diferencial e tratamento;Doenca inflamatoria pélvica; Absesso tubo-ovariano/ pelviperitonite;
sepsis.Doenca sexualmente transmissivel: sifilis; gonorréia, donovanose; AIDS; Endocrinologia do ciclo

menstrual.Endocrinologia ginecolodgica:Fistulas genito-urinarias: classificagdo e diagndstico; Ginecologia
Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades;Herpes genital;Histerectomias: indicagfes,
técnicas e complicagdes intra-operatdrias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias; Conizacao
eamputacao cervical; Histeroscopia: indicacdes, técnica e complicacbes.Infeccdo Genital: Flora vaginal
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normal;Infeccdo pelo papilomavirus: diagnostico e tratamento;infeccées Vaginais: bacterianas, por
gardenerella, por tricomonas e por candida;Intercorréncias Clinicocirdrgicas no Ciclo Gravidico-pueperal:
Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo;Cardiopatias; Hematopatias;
Doencas do colageno; Nefropatias; InfeccSes urinarias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola;
Sifilis;Les®es precursoras do cancer do colo: diagnéstico; Interpretacdo da citologia oncotica;Massas
pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacao;Mastologia: Exames de imagem
Mamografia e ultrasonografia; AlteracGes funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar; Neoplasia
genital: LesBes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias malignas da
vulva e da vagina:diagndstico e tratamento;Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnéstico,
estadiamento, tratamento cirargico;Neoplasias do endométrio: diagnéstico e tratamento; Tumores
sélidos e cisticos benignos do ovario; Tumores epiteliais do ovario;Obstetricia Normal: Evolugéo
cronoldgica do concepto; Duracao da gravidez; Assisténcia pré-natal; Curva de ganho de peso; Curva
dealtura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizacdo; Avaliagdo da maturidade fetal; Contracfes
uterinas para diagnostico de trabalhode parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma;
Avaliacdo da vitalidade fetal intraparto; Inducao do parto; Puerpério; Lactacdo; Planejamento familiar no
pés-parto;Patologia Obstétrica: Abortamento; gravidez ectépica; Neoplasia trofoblastica gestacional;
Insercdo baixa da placenta; Descolamentoprematuro da placenta; Hiperemese gravidica; Doenca
hemolitica perinatal; Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténciaistmo-cervical;
Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligoamnio e
polidramnio; Roturauterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infeccdo puerperal; Mastite; Mortalidade
materna; mortalidade perinatal e neonatal; Psicosepuerperal;Propedéutica subsidiaria em obstetricia:
ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal;Puberdade - modificacbes
fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tensao pré-
menstrual;Amenorréia primaria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne;
Galactorréia; Sindrome dos ovarios policisticos;Genitalia ambigua; Reproducdo Humana: Investigagéo
basica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Inducéo da ovulagéo; Abortamento derepeticao;
Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais nao hormonais: comportamentais,
de barreira, DIU;Anticoncepcdo cirdrgica- técnicas, indicacdes, e reversao- implicacdes legais; Tumores
sélidos benignos: fibroadenoma, tumor filéide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de
mama; Tratamento sistémicopara cancer de mama;Uroginecologia: Métodos para investigacfes das
disfuncdes do trato urinario inferior; Incontinéncia urinaria de esforco genuina;instabilidade do detrusor;
Cistite crbnica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinaria; Tratamento cirdrgico da
incontinénciaurinaria; Infeccdes do trato urinario.

COD. 25 MEDICO GERIATRA

Medicina Geral:

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusfes de
sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢cdes Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Endocrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematolégicas e Oncolégicas Doencas Neurolégicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Infecciosas. Doencas Dermatologicas. Doencas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas.

Especifico:

O idoso na sociedade. Estatuto do Idoso. Biologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento.
Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. Prevencdo e promocdo da salde. Geriatria
Basica. Exames complementares e instrumentos de avaliacdo. Déficit cognitivo. Deméncias.
Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de presséo. Incontinéncia urinaria e fecal.
latrogenia e farmacologia em geriatria. Cardiologia — hipertenséo arterial, sistémica, arritmias, doenca
arterial periférica, doencas da carétida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doencas
cerebrovasculares — acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas.
Tremor essencial. Doenca de Parkinson. Pneumologia — pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva
cronica e asma. Embolia pulmonar. Tuberculose. Gastroenterologia — doencas do esbdfago, gastrites,
Ulceras péptica e gastrica, doencas do figado, doengas dos intestinos. Urologia — hiperplasia prostatica.
Prostatite. Disfuncao erétil. Doencas osteoarticulares: osteoporose, osteomalécia, osteoartrose, artrite
rematdide, doenca de Paget. Diabetes Mellitus. Doencas da tiredide. Sindrome plurimetabdlica.
Obesidade. Neoplasias. Doencas dermatolégicas. Anemias e doencas mieloproliferativas. Nutricdo.
Infeccdes e imunizacBes. Cirurgia e anestesia. Doencas dos 6rgdos dos sentidos. Sono no idoso.
Reabilitacdo. Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos e ao final da
vida.
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COD. 26 MEDICO INFECTOLOGISTA

Aids - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: InfecgBes oportunistas (diagnostico, prevencédo e
tratamento), terapia anti-retroviral (indicacdes, contra-indicacBes, efeitos colaterais, esquemas
utilizados), prevencao da infeccdo pelo HIV, diagnostico do HIV; Antimicrobianos: indicacdes clinicas de
antimicrobianos, uso racional de antimicrobianos, principais classe de antimicrobianos (espectro de
acdo, indicacgdes, contra-indicacdes, efeitos colaterais); Dengue: Epidemiologia; Prevencdo; Diagnéstico
e Manejo Clinico; Diarréias infecciosas: epidemiologia, principais agentes etiolégicos, prevencao, manejo
clinico; Doenca de Chagas: Epidemiologia; Prevencao; Diagndstico e Manejo Clinico; Doencas
exantematicas: principais agentes etiolégicos (sarampo, rubéola, varicela, herpes zoster), prevencao,
diagnostico e manejo clinico; Doencas sexualmente transmissiveis: abordagem diagndstica e terapéutica
sindrébmicas e especificas; Endocardite infecciosa: agentes etiol6gicos, diagnoéstico, manejo clinico;
Esquistossomose mansonica: epidemiologia, prevencédo, diagnostico, formas clinicas e manejo clinico;
Febre amarela: Epidemiologia; Prevengdo; Diagnostico e Manejo Clinico; Febre de origem
indeterminada: principais causas e investigacao clinica; Hepatites virais: principais agentes etiologicos,
formas de transmissado, diagnostico e tratamento; Imunizagdes: calendario do Programa Nacional de
Imunizages, contra-indicagtes;Infeccdo por herpes simples: Epidemiologia; Prevengédo; Diagnéstico e
Manejo Clinico; Influenza: Epidemiologia; Prevencao; Diagnostico e Manejo Clinico;Legislacédo Brasileira
em Controle de Infeccdo Hospitalar Prevencdo da Transmissdo da Infeccdo no Ambiente
Hospitalar;Leishmaniose visceral e leishmaniose cutaneo-mucosa: Epidemiologia; Prevencéo;
Diagnéstico e Manejo Clinico;Leptospirose: Epidemiologia; Prevencdo; Diagndstico e Manejo Clinico;
Meningites virais e bacterianas: Principais Agentes Etiolégicos, Epidemiologia; Prevencao; Diagnéstico e
Manejo Clinico;Métodos de vigilancia epidemiolégica — Indicadores epidemiolégicos e controle de surtos;
Micoses sistémicas (paracoccidioidomicose, aspergilose, criptococose, histoplasmose, candidemia)
epidemiologia, diagnéstico e manejoclinico;Mononucleose infecciosa: diagnostico e manejo
clinico;Parasitoses intestinais (amebiase, ancilostomose e necatorose, ascaridiase, entrongiloidiase,
teniase, cisticercose, enterobiose etricocefalose);Pneumonias comunitarias: principais agentes
etiologicos, diagndstico e tratamento;Raiva: Epidemiologia; Prevencado; Diagnéstico e Manejo
Clinico;Riquetsiose: Epidemiologia; Prevencdo; Diagndstico e Manejo Clinico;Sepse: Fisiopatologia,
Diagnéstico e Manejo Clinico;Tétano: Epidemiologia; Prevencdo; Diagnéstico e Manejo
Clinico;Toxoplasmose: Epidemiologia; Prevencdo; Diagndéstico e Manejo Clinico;. Tuberculose:
Epidemiologia, Prevencédo, Diagndstico, Tratamento e Investigacao de Contatos.

COD. 27 MEDICO NEFROLOGISTA

Nocdes basicas de anatomia e fisiologia em nefrologia. Principais compartimentos do organismo.
Distlrbios hidroeletroliticos. Distarbios acido-basicos.Insuficiéncia renal aguda.lnsuficiéncia renal rdnica.
Hipertensdo arterial. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Glomerulopatias primarias e
secundarias.Didlise. Transplante renal. Litiase urinaria. Plano parenteral. Uso de drogas em nefrologia.
Equipe multidisciplinar em nefrologia. Nutricdo em nefrologia.

COD. 28 MEDICO ORTOPEDISTA

Abordagem inicial do trauma; Anatomia funcional dos membros; Fraturas da coluna vertebral; Fraturas
dos membros inferiores; Fraturas dos membros superiores;Ortopedia infantil; Osteoartroses;
Osteomielite e artrite séptica; Patologias da coluna vertebral; Patologias da mao; Patologias do joelho;
Patologias do ombro; Patologias do pé; Patologias do quadril; Politica Nacional de atencao as urgéncias.

COD. 29 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Adenoamigdalites; Cefaléias e dores faciais; Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; Diagnostico por
imagem em otorrinolarinolaringologia Disfonias; Epistaxes;Estomatites;Fisica do som;Fisiologia do
ouvido nariz e garganta Hipoacusais e vertigens: diagnéstico e tratamento;Laringites agudas e
cronicas;MalformagBes congénitas em Otorrinolaringologia; Otites externas;Otites médias, agudas e
cronicas;Rinopatias agudas e cronicas;Sinusites agudas e crbnicas;Tumores da boca, faringe e
laringe;Tumores do nariz e seios paranasais; Tumores do ouvido; Urgéncias em Otorrinolaringologia.
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COD. 30 MEDICO PEDIATRA

Abordagem psicologica da criangca e adolescente: Choques na infancia; violéncia contra crianga e
adolescentes e dificuldades escolares; Acidentes mais comuns na infancia; acidentes com animais
peconhentos; ferimentos, corpos estranhos, queimaduras e grandes traumas; Afeccdes respiratérias
agudas e crbnicas recorrentes; asma; tuberculose,Aleitamento materno, alimentagdo no periodo
neonatal, na infancia e na puberdade, saude bucal, desnutricdo, vitaminas e minerais;escorbuto e
raquitismo; sobrepeso e obesidade; sindrome plurimetabdlica; caréncia nutricional; Analgesia e sedacao;
afeccbes cirdrgicas de superficie; anomalias congénitas cirGrgicas e n&o cirargicas.Anemias:
diagnostico, tratamento e prevencao; Atendimento a parada cardiorrespiratoria;Atendimento e avaliacédo
do adolescente (idade de 10 a 19 anos).Avaliacdo do crescimento, desenvolvimento, idade Ossea e
distarbio neuropsicomotor da crianca e do adolescente; Cetociadose Diabética.. Colestase
neonatal;Constipacdo intestinal; diarréia persistente, aguda e cronica; desidratacdo e reidratacao;
Crianca com suspeita de imunodeficiéncia. Cuidados com o recém-nascido;recém-nascido prematuro e
a crianca com malformacdes;Dengue.Desidratacao, reidratacdo;Diabetes mellitus
insulinodependente.Diagndstico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias;Diarréia
cronica, aguda e persistente; constipagdo intestinal;Direitos da criangca e do adolescente.Distlurbio
cardiaco e com ma-formacdes, cardiopatias congénitas, arritmias, hipertensdo arterial; Insuficiéncia
cardiaca;Disturbios metabdlicos e enddcrinos, erros inatos do metabolismo;Distlrbios: convulsivos; da
audicdo da fala e da linguagem; da diferenciacdo e maturacdo sexual; de coagulacao;
hemorragico;hidroeletrolitico e acidobasico e metabdélico no periodo perinatal;Doencas hematolégicas
mais prevalentes.Doencas infectocontagiosas; . Emergéncias clinicas e cirargicas, manipulacdo e
observacdo de pacientes criticos; Nutricdo enteral e parenteral; Procedimentos invasivosde diagnéstico
e tratamento;Enterocolite necrosante;. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica;Exantemas na infancia;Febre e febre reumatica;Febre, tosse, vémito,
refluxo gastroesofagico e dor abdominal;. Hepatite viral aguda;. Hepatopatias cronicas;.Imunizagéo;
Infecgdo do trato urinario; Insuficiéncia renal aguda e insuficiéncia renal cronica; Glomerulonefrite aguda;
Hematuria; Sindrome nefrética;Instabilidade hemodinamica.;IntoxicagBes e intoxicagdes exogenas;.
Medicagéo antiretroviral: efeitos colaterais e interacdes medicamentosas;Meningoencefalites; Morte
encefdlica - diagnostico e legislacdo;Parasitoses intestinais, esquistossomose mansoni; leishmaniose
visceral, Toxoplasmose;Patologias Neurolédgicas;Politica Nacional de atencdo as urgéncias;Prevencéo
da raiva humana.Principios gerais da terapéutica e da prescricdo;Problemas mais comuns na infancia e
na adolescéncia relacionados a dermatologia, ginecologia, glandula tiredide, oftalmologia, ortopedia e
reumatologia; Reconhecimento e primeiro atendimento a criancas e adolescentes gravemente enfermos
e/ou em risco; Saude da crianca e do adolescente: politicas publicas; Sindrome de imunodeficiéncia
adquirida; Sofrimento fetal agudo e encefalopatia hipéxico isquémica; Transplantes; Traumatismo
cranioencefalico; Urgéncias: pulmonares, cardiovasculares, cirdrgicas, dermatologicas, endocrinas,
gastrointestinais, hepaticas, hematoldgicas, neuroldgicas, reumaticas e urinarias; Vigilancia do 6bito
infantil e fetal.

COD. 31 MEDICO PSIQUIATRA

A Instituicdo do campo teodrico e pratico da Psiquiatria: A histéria da evolugdo da clinica psiquiatrica, as
escolas no século XIX e XX, sua organizagdo conceitual e grandes eixos, segundoum ponto de vista
epistemolégico;. A Arqueologia das relagcdes entre sociedade e loucura na “ldade Classica”; a
Experiéncia da Loucura, a Grande Internagdo; O nascimento do hospital psiquiatrico;A Genealogia do
Saber e do Poder psiquiatrico.As Reformas Psiquiatricas:As experiéncias reformistas (comunidades
terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); As experiéncias em ruptura com o modelo
psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica); Os Modelos atuais de Reforma
Psiquiatrica, especialmente as experiéncias brasileira e italiana;A Legislacdo e o arcabouco institucional
da Reforma Psiquiatrica Brasileira; Elementos de Clinica:Campo Psiquiatrico: A nosografia, nosologia e
psicopatologia, seu quadro geral e o cotejamento das versdes Classicas (um classico do Século XX -
Henry Ey) e as contemporéneas e ateoréticas construgcdes do CID 10;A Psicofarmacologia e as
psicoterapias;Campo da Reabilitacéo e Insercdo Social.NogBes basicas da Clinica em psicanalise, sua
posicao e interfaces com a psiquiatria e a saiilde mental.

COD. 32 MEDICO RADIOLOGISTA

Doppler geral e em ginecologia e obstetricia; Fisica e principios técnicos da ultrassonografia; Indicacdes

e contra indicagbes a ultrassonografia; Questdes abrangendo todas as areas do método (Medicina
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Interna, Partes Superficiais, Masculo esquelético, Ginecologia e Obstetricia, Doppler geral e Fisica);
Ultrassonografia Abdominal Adulto, pediatrica e criangca neonatal; Ultrassonografia de partes moles e
pequenas partes: musculo-esquelética, tiredide e glandulas salivares; Ultrassonografia ginecoldgica
(pélvico e endovaginal); Ultrassonografia intervencionista — biépsias e puncdes; Ultrassonografia
obstétrica; Ultrassonografia pelve masculina (pélvico e transretal); Ultrassonografia renal e vias urinarias
Adulto, crianca, pediatrica e neonatal; . Ultrassonografia Transfontanelar.

COD. 33 MEDICO DO TRABALHO

Acidentes no trabalho ou doenca do trabalho reabilitacdo profissional - mudanca de
cargo/funcéo;Atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal
subito - pericia médica, sigilo profissional e atestado e boletim médico; Doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. Conceito, relacdo saude/doenca/ ambiente do trabalho. Doenc¢as ocupacionais
eprofissionais. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos;Doencas relacionadas aos
sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular,
respiratério,tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringolégico. Doencgas infecciosas ocupacionais e
cancer;EP| - Equipamentos de protecdo Individual;Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil,
aspectos toxicolégicos e sua prevencgdo;Ergonomia - cargas e solicitagbes no trabalho - formas de
trabalho humano. Fadiga e monotonia, vibragdes intensas — iluminagéo;Investigacdo e analise dos
acidentes de trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevencdo.Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemioldgicas;Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador, da
mulher e do menor;Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT) - Decreto n.° 3.048/99 — Direito do
Trabalho - Regulamentacdo Atual de Insalubridade — NR da Portaria n.° 3.214/78 — Portaria 3.120 e
3.908 d o Ministério da Saude - Leis Federais 8.080, 8.212 e 8.213;0rganizacédo dos servicos de saude
do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendag¢fes 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OITNR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO,
NR9 — PPRA; PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; PPP - Pefrfil
Profissiografico Previdenciario; PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;RENAST- Rede
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento;Saude
ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acdes de salde, de
seguranca do trabalho e dosagentes funcionais - campanhas de prevencdo de salde, planejamento,
implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismoe uso de drogas nas
empresas;Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposi¢cdes e vias de introducéo; Classificacdo das
intoxicacGes — limites permissiveis paraagentes téxicos no ambiente de trabalho;

COD. 34 MEDICO UROLOGISTA

AfeccBes das glandulas supra-renais;Anatomia e fisiologia do Trato Geniturinario;Anomalias
geniturinarias congénitas;Azoospermia (obstrutiva e n&o-obstrutiva): avaliacdo e conduta;Bexiga
neurogénica. Incontinéncia urinaria de esforco;Cirurgias do Trato Geniturinario;Disfuncéo
erétil;DistUrbios da ejaculacdo, do orgasmo e do desejo sexual;Distarbios hormonais do homem;Doenca
de Peyronie, Priapismo,Doengas sexualmente transmissiveis.Exames laboratoriais e de imagem do
Trato Geniturinario;Fistulas uroginecolégicas;Genética e Infertilidade Masculina;Hiperplasia benigna da
prostata;Hipertensdo Reno-vascular;Infec¢gBes inespecificas do trato geniturinario; Infertilidade Masculina
de causa enddcrinalitiase urinaria;Neoplasias do trato geniturinario;Refluxo vésico-uretral: fisiologia e
tratamento;Transplante Renal;Traumatismos do Trato Geniturinario;Tuberculose geniturinaria.Tumores
benignos do Sistema Urinario;Varicocele e infertilidade.

COD. 37 NUTRICIONISTA

Regulamentacao das atividades do profissional de Nutrigdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas
modalidades de aquisicdo, selegdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade
nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas
veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacbes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacao e
caracteristica da dieta normal e suas modificacBes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios
e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos,
conceitos, material e métodos, interpretacao e aplicabilidade dos resultados. Nutrigdo clinica: Patologia
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da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e
em consultérios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e nutri¢ao,
atencao primaria e educacao em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricao, situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.
Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais,
planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional.
Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais,
higienizagcdo, seguranca e ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a area de Nutrigdo e
alimentos.

COD. 41/42 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB |

A funcdo da educacdo infantii no mundo contempordneo. O processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida: formac&do pessoal e social; conhecimento do mundo.
Educacdo e diversidade cultural: implicagbes no cotidiano da escola. Concepcdes de ensino e
aprendizagem da leitura e da escrita: Alfabetizac&o e letramento; a construcdo do sentido da leitura e da
escrita; relacdo leitor-texto-autor. Metodologias de alfabetizacdo: um novo olhar sobre ensino e
aprendizagem. Educacédo matematica: perspectivas atuais. Objetivos do ensino da matematica na escola
fundamental. Construcéo de conceitos matematicos. Aspectos metodol6gicos do ensino da matematica:
jogos e materiais concretos, resolucdo de

problemas, investigacdes matematicas na sala de aula. Perspectivas histéricas e atuais da Educacédo
Cientifica. Novos parametros curriculares da Educacdo Nacional. Aspectos metodol6gicos do ensino de
Ciéncias Naturais. Fundamentos filosdéficos, sociais e legais da Histéria e da Geografia no ensino
fundamental. Parametros Curriculares de Historia e Geografia. Metodologias para o ensino de Historia e
Geografia do 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

COD. 43 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia:
conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecologica e
desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relacdes entre os seres vivos; Conquistas
tecnologicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular;
Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal, Embriologia animal; Histologia animal; Os
seres vivos; Sistema de classificacdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino
Fungos; Reino Plantae; Reino Animadlia. O ser humano: Evolugédo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética
e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética p6s Mendel. Biologia
Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolucao: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética
da evolucao e a genética de populacbes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos
qguimicos; Ligacbes e reacdes quimicas; Funcbes quimicas. Fisica: Movimento e forca; (Mecéanica);
Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas épticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino
de Ciéncias.

COD. 44 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — HISTORIA

A histéria como disciplina escolar: métodos; curriculo; transversalidade; praticas interdisciplinares. A
histéria como processo que envolve sujeitos; temporalidades; eventos e conceitos histéricos. O
conhecimento histérico como construcao social. O valor da meméria social e do patrimdnio histérico
cultural (educacédo patrimonial e cidadania). Educacado historica na perspectiva da educagdo para a
cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferencas. Histéria e linha de tempo.

COD. 45 /46/ 47 SUPERVISOR PEDAGOGICO

Gestao Escolar; Projeto Politico Pedagoégico; Aperfeicoamento profissional e a qualificacdo da agédo
docente. A educacao e as novas tecnologias da informagdo e da comunicacao. Curriculos e programas:
Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais; Concepcdes sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A Escola, o Curriculo e
a Diversidade. Educagdo Basica: articulagdo e desenvolvimento curricular. Educacdo e sociedade:
Sociedades, Educacdo e Culturas; Cidadania no mundo globalizado. Atribuicbes dos supervisores
pedagoégicos. Avaliagdo como instrumento de analise do desempenho escolar e instrumento de
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acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da acdo pedagogica. Avaliacdo: Prova Brasil, SAEB,
PROALFA e PROEB. Legislagéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei N° 9.394/96 e
suas alteracBes; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA); Lei 11.114, de
16/05/2005 e Lei n°® 11.274 de 06/02/2006, que alteram a Lei Federativa do Brasil (Art. 205 a 2014).
Emenda Constitucional n°® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006; Declaracdo de Salamanca,
Espanha, 2004; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

COD. 48 TECNICO DE ANALISES CLINICAS

NOCOES DE BIOSSEGURANCA Principios gerais de biosseguranca. Métodos da esterelizagéo:
funcionamento de equipamentos de esterilizacdo de acdo quimica e fisica: protocolos técnicos e
manuseio. Técnica de lavagem das maos. Procedimentos que requerem utilizacao de técnica asséptica.
Normas basicas e protocolos de prevencao da infeccdo hospitalar. Limpeza e desinfeccdo de ambientes,
moveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separacdo dos residuos dos
servigos de saide. NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS. NOCOES DE MICROSCOPIA, TECNICAS
DE COLORACAO E HISTOQUIMICA. EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS. Controle de qualidade.
Conhecimento sobre exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Preparacdo, validacdo, uso e
preservagdo de amostras, reagentes, padroes e calibradores. Regras técnicas basicas para a qualidade,
a confiabilidade e a seguranca de resultados de exames. Conceitos de garantia de

qualidade e qualidade total. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pés-analiticos de controle de
gualidade em laboratérios de biodiagnéstico. Titulacdes e doseamentos. Controle de qualidade fisico-
guimico e microbioldgico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem bdésica utilizada nos
laboratérios de biodiagndstico. Calibracdo e controle das condi¢Bes funcionais de equipamentos e
aparelhos do laboratério. Caracteristicas mecatronicas de equipamentos de diagnéstico automatizado.
Métodos analiticos de rotinas. Métodos gerais de trabalho: destilacdo, secagem, cristalizacéo,
sublimacédo, determinacdo de ponto de fus@o e ebulicAo. Conhecimento das siglas, abreviacdes e
sinonimias dos exames e termos técnicos

relacionados ao laboratério de analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades do sistema de
unidades de medida aplicaveis a area. COLETA, MANIPULACAO E CONSERVACAO DE AMOSTRAS
BIOLOGICAS. Técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos
exames. Principios de garantia de qualidade e qualidade total. NBRs relacionadas a atividade
laboratorial de biodiagndstico. Normas Iso relacionadas a atividade. Nocdes de assepsia: antisépticos,
desinfetantes e métodos de esterilizacdo. Mecanismos de acdo de reagentes, conservantes e
anticoagulantes. Técnicas para coleta de amostras biol6gicas. Fluxograma dos diferentes exames
laboratoriais. Conservacdo de amostras, reagentes, padrées e calibradores. Técnicas de
acondicionamento e embalagem de amostras biolégicas. Recomendacado internacional relativas ao
transporte de amostras reagentes e materiais infecta-contagiosa. Riscos relativos ao armazenamento,
transporte e manipulagdo de compostos quimicos. Medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos
ao armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos medidas para eliminar ou
minimizar os riscos relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos.
Siglas, abreviacgOes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratério de andlises
clinicas. Nomes e simbolos das unidades s6 Sistema de Unidades de

Medidas aplicaveis a area.

COD. 49 TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo Profissional; Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica;
Processo de enfermagem; Politicas de Humanizacdo da Assisténcia; Epidemiologia e vigilancia em
saude; Biosseguranca e prevencdo e controle da populacdo microbiana; Programa nacional de
imunizacéo; Programas de Atencdo a salde da crianca, adolescente, mulher, idoso e salude mental;
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto contagiosas (Programa
Nacional de controle a Hanseniase e Programa Nacional de Controle a Tuberculose), sexualmente
transmissiveis e de doencas crbnicas ndo transmissiveis; Nocfes de assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar);
Cuidados de Enfermagem em

tratamentos de feridas e prevencao de lesdes cuténeas; Principios da administragdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.

COD. 50 TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO
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Paciente como ser biopsicossocial; Meio ambiente terapéutico: Consideracfes gerais, Adaptacdes e
ajustamentos do cliente ao ambiente, Caracteristicas do ambiente terapéutico; Componentes fisicos,
Componentes psicossociais; Seguranca e meio ambiente terapéutico; Enfermagem nas Ulceras de
decubito: Consideracdes gerais, Fatores de risco na Ulcera de decubito; Enfermagem na Administracéo
de medicamentos: Administracdo de medicamentos por via oral, Administracdo parenteral de
medicamentos; Injecdo intramuscular; Injecdo por via endovenosa; Injecdo subcutanea; Dosagem e
calculo de solugbes; Transformacao do soro glicosado isotdnico em hipertdnico; Célculo e velocidade de
gotejamento do soro; Administracdo de soro; Preparo e aplicacdo da insulina; Preparo e administracéo
de anticoagulantes; Contra indicacdo dos anticoagulantes; Complicagdes no tratamento com
anticoagulantes: Orientacdo do paciente, Calculo de diluicdo da heparina; Instilacdes: Olhos, Ouvidos,
Nariz; Administragdo de medicamentos por vias aéreas superiores: Cateter nasal, Nebulizacdo ou
aerossol; Aplicacdo vaginal: évulos e pomadas; Enfermagem no tratamento de feridas: Curativos
simples; Enfermagem na eliminacdo: Eliminacdo urinaria: Cateterismo vesical, Lavagem vesical, Modo
correto de colocar e retirar a comadre, Diurese e densidade, Verificagcdo de glicosUria e cetondria;
Eliminacao intestinal: Aplicacdes retais: enemas e supositérios, Colostomia e ileostomia; Enfermagem na
aplicacao de calor e frio como agentes terapéuticos: Aplicacdo de calor, Aplicacdo de frio, A enfermagem
na hipertermia; Enfermagem na alimentacdo e hidratacdo do paciente hospitalizado: Alimentag&o por
sonda nasogastrica: Técnica de sondagem nasogastrica, Técnica de alimentagdo por sonda
nasogastrica, Administracdo de medicamentos por sonda nasogastrica; Controle hidrico; Verificagcao de
peso e altura; Enfermagem no transporte do paciente: Transporte do paciente da cama para a maca e
vice-versa ; Transporte do paciente da cama para a cadeira; Transporte do paciente da cadeira para
cama; Enfermagem nas medidas de conforto e seguranca do paciente: Massagens deslizantes nas
costas, Posicdes: Posicao supina ou decubito dorsal, Posicdo em decubito ventral, Posicdo em decubito
lateral, Posicdo de Fowler, Posicdo de Sims ou simiprona, Posicdo de Trendelemburg modificada;
Restricdbes: Cama com grade, Colete, Contencdo dos bracos e pernas; A enfermagem na nutricdo
parenteral: Consideracdes gerais, Enfermagem na nutricdo parenteral, Cuidados de enfermagem na
nutricdo parenteral, Enfermagem na nutricdo enteral; Enfermagem na drenagem de térax; Enfermagem
nos ultimos cuidados prestados ao paciente.

COD. 51 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais
doencas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacao, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fllor. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de
trabalho, posicBes de trabalho) e controle de infec¢cdo cruzada (paramentacdo/protecdo individual).
Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgéo
do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de prevencao: terapia com fluor,
selantes, raspagem e polimento coroario, instrucdo de higiene oral e educagdo para a saude.
Organizacdo da clinica odontolégica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em
salde bucal. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Satude da Familia. Protecéo pulpar
e materiais restauradores: utilizacdo, preparacdo, técnicas de inser¢cdo, condensacdo e polimento.
Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica
odontolégica. Técnica de incidéncia radiogréafica e revelacéo.

COD. 52 TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento de operagcao com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas
(diretérios) Windows XP. Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios
Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento,
elaboracdo de tabelas, formatacdo geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de
INTERNET. Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco;
organizacdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de
soma e de condicao, graficos, formatacao condicional, importacao de arquivos CSV, impresséo. No¢des
basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulacdo de arquivos). Hardware, Sistemas de
Seguranca.
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COD. 53 TECNICO EM RADIOLOGIA

Terminologia radiografica; Principios da formagdo da imagem; Principios de posicionamento; Anatomia e
Posicionamento radiografico; Meios de contraste radiologico: indicagdes e contra-indicagfes; Aplicagédo
dos exames radioldgicos. Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental.
Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Camara escura -
manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara -
selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico -
administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos
de imagem: tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames
contrastados. Outros procedimentos e modalidades diagnésticas.

COD. 54 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca e Saude no Trabalho: conceitos, evolucdo histérica no Brasil, aspectos legais, sociais,
econdmicos e humanos; Diplomas legais vigentes no Brasil: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (1988); Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério
do Trabalho e Emprego, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08/06/1978 e suas altera¢6es; Normas
técnicas referentes a seguranca e Saude no Trabalho vigentes na Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e na Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Higiene do Trabalho
(FUNDACENTRO). Acidente do trabalho: conceito de acidente do trabalho; causas de acidentes do
trabalho; protocolos oficiais de registro, analise e comunicacdo de acidente do trabalho; NBR 14280;
Estatistica de Acidente do Trabalho; célculo de indices de acidentes do trabalho; custos do acidente;
métodos e técnicas de investigacdo e andlise de acidentes; prevencdo de acidentes do trabalho;
Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC); medidas técnicas e administrativas de
prevencao de acidentes. Seguranca do trabalho referente a: ferramentas manuais portateis; maquinas e
equipamentos; motores e bombas; equipamentos de pressao; soldagem e corte; fornos; caldeiras e
vasos sob pressdo. Programas de seguranca do trabalho: Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de
Condigbes e Meio-Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgdo (PCMAT); Programa de Protegéo
Respiratéria (PPR); Programa de Conservacao Auditiva (PCA); Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Elementos de gestdo de seguranca e saude
ocupacional: Diretrizes OIT e OHSAS 18001/2007. Principios; elementos de sistema de gestéo;
requisitos gerais do sistema de gestdo; programa basico para melhoria das condi¢cdes de trabalho;
lideranca pelo exemplo - papel dos supervisores. Conhecimento sobre a composicao, funcionamento e
atribuicbes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) e da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); elaboracdo de mapas de riscos.
Conhecimento sobre especificacdo, utilizacdo, controle, conservagcdo, inspecdo e manutencdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); normas e
procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Ruidos e vibracdes:
Fundamentos e controle; ondas acusticas; efeitos do ruido e vibragcdes no homem; instrumentos para
medicdes e andlises de ruidos e vibragbes no homem; isolamento de ruido e redugéo de vibragéo;
acustica de ambientes. Seguranca industrial e satde: Permissao para trabalhos perigosos; manipulacao,
transporte e armazenagem de produtos quimicos e perigosos; explosivos e explosfes; seguranga no
trabalho de soldagem; calor e frio; iluminacéo; prevencdo e combate a incéndios; equipamentos de
protecdo coletiva (EPC's); equipamentos de protecdo individual (EPI's); ventilagdo industrial. Nocdes
basicas de Biosseguranca. Fundamentos de controle de emergéncia: acidentes ampliados; protecéo
contra incéndios e explos@es; plano de controle de emergéncia (PCE); plano de ajuda mutua (PAM).
Noc¢des de primeiros socorros.

COD. 55 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos na éarea de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagcdo psicossocial,
neurologia, salde coletiva. Fundamentos histéricos, filosoficos e metodologicos de terapia ocupacional
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Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas
alteracdes; terapia ocupacional em neuropediatria. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica: nocfes
fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefdlico; les6es medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia:
utilizacdo de Orteses e adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma
psiquiatrica.
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador do
CPF ne. e RG n°. , solicito a
devolucdo, em minha conta corrente, do valor pago pela taxa de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura de Paracatu , Edital publicado no dia _ de __ de 2012, em virtude de

, conforme comprova a documentagdo em anexo.
(Anexar os comprovantes de pagamento do boleto bancéario).

Dados da Conta:

Banco: (Informar o Banco)
Agéncia: (Informar nUmero da agéncia)
Conta: (Informar nimero da conta)
Paracatu/MG, _ de de 2012.

Termos em que pede deferimento.

Assinatura do Requerente

Obs.: Para devolugdo em conta corrente € imprescind  ivel que o candidato seja o ftitular da
mesma.



