EDITAL 002/2008

A Comissdo Permanente de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Pau dos Ferros - RN,
devidamente autorizada pelo Prefeito desse Municipio, torna publico que fara realizar Concurso
Publico para os cargos de nivel superior, médio e fundamental, para preenchimento de vagas
existentes no seu quadro permanente de servidores criadas pela Lei Municipal n°® 749/97 e no
Programa de Estratégia de Saude da Familia, ou de vagas que posteriormente vierem a existir
durante o prazo de validade desse concurso.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este Edital e executado pela Fundacdo Norte-rio-grandense de
Pesquisa e Cultura (FUNPEC) / Comissao Permanente do Vestibular (COMPERVE) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2 A selecdo dos candidatos compreendera exame de conhecimentos para provimento das vagas
nos quadros da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, conforme a estrutura das provas para
cada nivel apresentada neste Edital.

1.3 A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos dar-se-a
guando da admisséo dos candidatos.

1.4 Os programas serao disponibilizados no sitio da COMPERVE, no periodo das inscrigdes.

2 DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 Cargo: Assistente Social — Cadigo: 101

Curso Superior completo em Servico Social e registro profissional no

Requisito respectivo Conselho.

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais
e programas de educacédo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
Descricao Sumaria  projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao,
das Atividades trabalho, juridica, habitagdo e outras). Orientam e monitoram acgbes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagéo,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacédo do
consumidor, alimentacdo e saude.

Vagas para

. . 01
convocacao imediata
Vagas para cadastro

03

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracao R$ 600,00 + Proventos

2.1.2 Cargo: Bioquimico — Codigo: 102

Curso Superior completo em Farmacia com area de concentracdo em

Requisito Bioquimica e registro profissional no respectivo Conselho.

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas e bromatologicas; participam da
elaboracao, coordenacgédo e implementacao de politicas de medicamentos; orientam
sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos.

Descricao Sumaria
das Atividades

Vagas para

5 . 02
convocacao imediata

Vagas para cadastro

02
de reserva

Carga Horaria 40 horas
(semanal)

Remuneracéo R$ 1.245,00




2.1.3 Cargo: Fonoaud

i6logo — Codigo: 103

Requisito

Curso Superior completo em Fonoaudiologia e registro profissional no
respectivo Conselho.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacao e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de
pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas
de prevencéao, promocao da saude e qualidade de vida.

Vagas para
- . 01
convocacao imediata
Vagas para cadastro 01
de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 1.245,00

2.1.4 Cargo: Nutricionista — Cédigo: 104

Requisito

Curso Superior completo em Nutricdo e registro profissional no respectivo
Conselho.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentac&o e nutricdo;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
indastrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de
Boas Préticas.

Vagas para

. . 01
convocacao imediata
Vagas para cadastro

01

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 1.245,00

2.1.5 Cargo: Pedagog

0 — Cddigo: 105

Requisito

Curso Superior Normal completo ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Descricao Sumaria
das Atividades

Implementam a execucdo, avaliam e coordenam a (re)construcdo do projeto
pedagégico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades,
viabilizam o trabalho pedagogico coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacfes a ela vinculadas.

Vagas 01

Carga Horaria 30 horas

(semanal)

Remuneracao R$ 480,00 + Proventos

2.1.6 Cargo: Psicologo — Codigo: 106

Requisito

Curso Superior completo em Psicologia e registro profissional no respectivo
Conselho.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

Vagas para
convocacao imediata

01

Vagas para cadastro

01
de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 1.245,00

2.1.7 Cargo: Veterinario — Cadigo: 107

' Requisito

Curso Superior completo em Veterinaria e registro profissional no




respectivo Conselho.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem
para o bem-estar animal; podem promover salide publica e defesa do consumidor;
exercem defesa sanitaria animal;, Fomentam producdo animal; atuam nas areas
comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram
laudos, pareceres e atestados.

Vagas para

. . 01
convocacao imediata
Vagas para cadastro

01

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 1.245,00

2.1.8 Cargo: Professor de Artes — Cédigo: 201

Requisito Curso Superior completo em Artes — Licenciatura Plena.
Vagas 01

Carga Horaria 30 horas

(semanal)

Remuneracéo R$ R$ 480,00 + Proventos

2.1.9 Cargo: Professor de Educacéo Fisica — Codigo:

202

Requisito

Curso Superior completo em Educacéo Fisica — Licenciatura Plena.

Vagas para
convocacao imediata

02

Vagas para cadastro

01
de reserva
Carga Horaria 30 horas
(semanal)
Remuneracao R$ 480,00 + Proventos
2.1.10 Cargo: Professor de Educacao Infantil — Codi go: 203
Requisito Curso Superior Normal completo ou em Pedagogia.
Vagas para
. . 05
convocacao imediata
Vagas para cadastro
06
de reserva
Carga Horaria 30 horas
(semanal)
Remuneracao R$ 480,00 + Proventos

2.1.11 Cargo: Professor de Geografia — Cédigo: 204

Requisito

Curso Superior completo em Geografia — Licenciatura Plena.

Vagas para
convocacao imediata

02

Vagas para cadastro

01
de reserva
Carga Horaria 30 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 480,00 + Proventos

2.1.12 Cargo: Professor de Histéria — Codigo: 205

Requisito

Curso Superior completo em Histéria — Licenciatura Plena.

Vagas para
convocacdo imediata

02

Vagas para cadastro

01
de reserva
Carga Horaria 30 horas
(semanal)
Remuneracao R$ 480,00 + Proventos

2.1.13 Cargo: Professor de Inglés — Codigo: 206

Requisito

Curso Superior completo em Letras — Habilitacdo em Inglés — Licenciatura
Plena.




Vagas para

~ . 02
convocacao imediata
Vagas para cadastro

01

de reserva
Carga Horaria 30 horas
(semanal)
Remuneracao R$ 480,00 + Proventos

2.1.14 Cargo: Professor de Portugués — Cédigo: 207

Requisito Curso Superior completo em Letras — Licenciatura Plena.
Vagas para

. . 02
convocacao imediata
Vagas para cadastro

01

de reserva
Carga Horaria 30 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 480,00 + Proventos

2.1.15 Cargo: Professor de Ensino Fundamental (1

° a0 5° ano) — Cédigo: 208

Requisito Curso Superior Normal completo ou em Pedagogia.
Vagas para

x . 05
convocacao imediata
Vagas para cadastro

10

de reserva
Carga Horaria 30 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 480,00 + Proventos

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 Cargo: Agente de Saude — Cédigo: 301

Requisito

Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacéo da salde,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao sanitaria; promovem
educacéo sanitéria.

Vagas para

x . 14
convocacao imediata
Vagas para cadastro

02

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 532,00

2.2.2 Cargo: Assistente Administrativo — Cédigo: 30 2

Requisito

Ensino Médio Completo.

Descricao Sumaria
das Atividades

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; preparam relatérios e
planilhas; executam servicos gerais de escritorios e informatica.

Vagas para

. . 02
convocacao imediata
Vagas para cadastro

03

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.2.3 Cargo: Atendente em Gesso — Cédigo: 303

Requisito

Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na Area.

Descricao Sumaria
das Atividades

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético. Executam
imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas. Preparam e executam




tracbes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacao de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem preparar sala
para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e

infiltracdes.
Vagas 1
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.2.4 Cargo: Fiscal de

Meio Ambiente — Codigo: 304

Requisito

Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservacao ambiental,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental; promovem
educacdo ambiental.

Vagas para

x . 01
convocacao imediata
Vagas para cadastro

01

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.2.5 Cargo: Fiscal de

Tributos — Cédigo: 305

Requisito

Curso completo de Técnico em Contabilidade e registro profissional no
respectivo Conselho.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Fiscalizam o cumprimento da legislacédo tributaria; constituem o crédito tributario
mediante langcamento; controlam a arrecadagédo e promovem a cobranca de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servigcos; atendem e orientam
contribuintes.

Vagas para

x . 03
convocacao imediata
Vagas para cadastro

01

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00 + Proventos

2.2.6 Cargo: Fiscal de

Vigilancia Sanitaria — Cédig o0: 306

Requisito

Ensino Médio Completo.

Descricao Sumaria
das Atividades

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de salide, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam
a comunidade para promog¢do da saude; rastreiam focos de doengas especificas;
promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de
salde, autoridades e comunidade.

Vagas para

. . 01
convocacao imediata
Vagas para cadastro

02

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais — Cdadigo:

401

Ensino Fundamental completo.

_Requisito

Descrigdo Sumaéria
_das Atividades

Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam fluxo de pessoas, identificando,§
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Executam servigos
gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.




Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicOes, e efetuam servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando
0 material e entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos
de copa; operam equipamentos de escritério; transmitem mensagens orais e
escritas.

Vagas para

. . 25
convocacao imediata
Vagas para cadastro

34

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.3.2 Cargo: Coveiro — Cdédigo: 402

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricao Sumaria
das Atividades

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepultamento, trasladam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do
cemitério.

Vagas para

~ . 02
convocacao imediata
Vagas para cadastro

02

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.3.3 Cargo: Eletricist

a — Codigo: 403

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrbnica e realizam
manutencdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes
eletroeletrénicos e realizam medicdes e testes. Trabalham em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

Vagas para

x . 01
convocacao imediata
Vagas para cadastro

01

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.3.4 Cargo: Encanad

or — Cédigo: 404

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulacdes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes, realizam pré-montagem e
instalam tubulacdes. Protegem instalacGes e fazem manutencdes em equipamentos
e acessorios.

Vagas 01

Carga Horaria 40 horas
(semanal)

Remuneracéo R$ 415,00
2.3.5 Cargo: Ferreiro — Codigo: 405

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Preparam matrizes e a linha de producdo para forjar pecas metalicas, calibram
pecas forjadas a frio. Podem reparar pecas forjadas.

Vagas 01

Carga Horaria 40 horas
(semanal)

Remuneracéo R$ 415,00

2.3.6 Cargo: Gari — Cdadigo: 406

. Requisito

 Ensino Fundamental completo.




Descricao Sumaria
das Atividades

Conservam a limpeza de galerias, tubulagbes e logradouros publicos, por meio de
coleta de lixo, varrecdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas,
desentupimento, etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam
recintos e acessorios dos mesmos.

Vagas para

. . 05
convocacao imediata
Vagas para cadastro

04

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.3.7 Cargo: Jardineir

o — Cddigo: 407

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricao Sumaria
das Atividades

Colhem policulturas, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo
feixes de cereais e sementes de flores. Plantam culturas diversas, introduzindo
sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal.
Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da
construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e
enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo
para plantio.

Vagas para

. . 02
convocacao imediata
Vagas para cadastro

05

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.3.8 Cargo: Mecanico — Codigo: 408

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricao Sumaria
das Atividades

Realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente.

Vagas 01

Carga Horaria 40 horas
(semanal)

Remuneracéo R$ 415,00

2.3.9 Cargo: Merende

ira — Codigo: 409

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricao Sumaria
das Atividades

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em escolas, planejando cardapios
e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos.

Vagas para

. . 01
convocacao imediata
Vagas para cadastro

02

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.3.10 Cargo: Motoris

ta — Codigo: 410

Requisito

Ensino Fundamental
categoria D.

completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na

Descricao Sumaria
das Atividades

Transportam, coletam e entregam cargas em geral. Transportam pessoas.
Movimentam cargas volumosas e pesadas. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Vagas para
convocacao imediata

04

Vagas para cadastro
de reserva

08

40 horas

Carga Horaria




(semanal)

Remuneracéo

R$ 415,00

2.3.11 Cargo: Operad

or de Maquina — Cdédigo: 411

Requisito

Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional
categoria C, D ou E.

de Habilitacdo na

Descricdo Sumaria
das Atividades

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam
construcdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Vagas 01

Carga Horaria 40 horas
(semanal)

Remuneracéo R$ 415,00

2.3.12 Cargo: Pedreiro — Codigo: 412

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e
estruturas de alvenaria e de concreto. Aplicam revestimentos e contrapisos.

Vagas para
convocacao imediata

03

Vagas para cadastro

04
de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.3.13 Cargo: Pintor — Cédigo: 413

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricao Sumaria
das Atividades

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais
plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir.

Vagas 01

Carga Horaria 40 horas
(semanal)

Remuneracéo R$ 415,00

2.3.14 Cargo: Servente de Pedreiro — Cédigo: 414

Requisito

Ensino Fundamental completo.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencao de
primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigbes dos
equipamentos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros
materiais.

Vagas para

x . 03
convocacao imediata
Vagas para cadastro

03

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

2.3.15 Cargo: Tratorista — Cédigo: 415

Requisito

Ensino Fundamental
categoria C, D ou E.

completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na

Descricdo Sumaria
das Atividades

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam
manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos; auxiliam em
planejamento de plantio.

Vagas para
convocacdo imediata

02

Vagas para cadastro
de reserva

03

Carga Horaria
(semanal)

40 horas




' Remuneracéo 'R$ 415,00

2.3.16 Cargo: Vigia — Codigo: 416

Requisito Ensino Fundamental completo.

Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios puablicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para 0s lugares desejados; recebem héspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples nos locais de

Descricdo Sumaria
das Atividades

trabalho.
Vagas para
x . 10
convocacao imediata
Vagas para cadastro
20
de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

3 DOS CARGOS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)
3.1 A existéncia das vagas do PSF esta condicionada a manutencao do Programa que € vinculado
ao Ministério da Saude.

3.2 NIVEL SUPERIOR

3.2.1 Cargo: Enfermeiro — Cadigo: 501

Requisito

Curso Superior completo em Enfermagem e no

respectivo Conselho.

registro profissional

Descricao Sumaria
das Atividades

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios,
transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢fes; coordenam e
auditam servicos de enfermagem, implementam agbes para a promogdo da saude
junto a comunidade.

Vagas para

. . 08
convocacao imediata
Vagas para cadastro

03

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 1.245,00 + funcdo gratificada

3.2.2 Cargo: Médico — Codigo: 502

Requisito

Curso Superior completo em Medicina e registro profissional no respectivo
Conselho.

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar clientes e pacientes,

Descricdo Sumaria implementar acbGes para promocdo da saude, elaborar documentos

das Atividades médicos, coordenar programas e servicos em salde, difundir
conhecimentos médicos.

Vagas para

x . 08

convocacao imediata

Vagas para cadastro
03

de reserva

Carga Horaria 40 horas

(semanal)

Remuneracéo R$ 1.245,00 + funcéo gratificada

3.2.3 Cargo: Odontologo — Cédigo: 503

Requisito

Curso Superior completo em Odontologia e
respectivo Conselho.

registro profissional no

Descricdo Sumaria
das Atividades

Orientar pacientes, atender pacientes, executar tratamento odontoldgico de
pacientes, diagnosticar pacientes, planejar tratamento de pacientes, avaliar
pacientes.

Vagas para

08




convocacao imediata
Vagas para cadastro
03
de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 1.245,00 + funcdo gratificada
3.3 NIVEL MEDIO
3.3.1 Cargo: Atendente de Consultério Odontolégico — Cadigo: 601
Requisito Ensino Médio completo.

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de prétese e em érgaos publicos de salde. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam
Descricdo Sumaria e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
das Atividades procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacao
em palestras, orientagcbes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Vagas para

. . 08
convocacao imediata
Vagas para cadastro

03

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

3.3.2 Cargo: Técnico em Enfermagem — Cédigo: 602

Requisito Curso Técnico completo em Enfermagem e Registro no COREN.

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacfes e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e
outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
Descricao Sumaria  enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacao cirdrgica, posicionando de
das Atividades forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam
ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.

Vagas para

. . 06
convocacao imediata
Vagas para cadastro

05

de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 E assegurado o direito as pessoas portadoras de deficiéncia de se inscreverem no presente
concurso, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue séo portadoras.

4.1.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
dispostas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

4.2 Em atencdo aos Decretos referidos no subitem 4.1.1, do total de vagas destinadas a cada
cargo/especialidade, 5% serdo destinadas a candidatos nessa condicéo.

4.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niamero inteiro subseqiente.

4.4 Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia com relacdo aos cargos
gue oferecam menos de cinco vagas.

4.5 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
n° 3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteddo das provas, ao horario e ao local de aplicagdo, a avaliagcdo e aos critérios
de classificac@o e ao ponto de corte exigido para todos os demais candidatos.

4.6 O candidato portador de deficiéncia deveréa declarar sua condi¢cdo no ato da inscrigao.



4.6.1 O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente no periodo da inscricdo, perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

4.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua
opcgéao.

4.7.1 Se convocado, o candidato sera examinado por pericia médica promovida por Junta Médica
da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacao
como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador ndo o desabilita a exercer as fungdes do cargo para o qual foi
aprovado.

4.7.2 O candidato devera comparecer a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros
munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

4.7.3 A recusa ou 0 ndo comparecimento ao exame supramencionado acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.7.4 As convocacdes que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia,
por reprovacdo no Concurso, inclusive na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CAR GOS

5.1 S&o requisitos basicos para a investidura nos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de admisséo;

c¢) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) Estar quite com o servico militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de Reservista ou
de Dispensa de Incorporacéo;

e) Ter os requisitos exigidos para cada cargo, constantes nos capitulos 2 e 3;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de inspecao médica realizada pela Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros nos exames apresentados;

g) Ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas
Comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos e certidBes negativas (civel e criminal) da
Justica Federal.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitacao total e incondicional das disposi¢des, normas
e instru¢cdes constantes neste Edital.

6.3 Todas as informacbes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira
responsabilidade.

6.3.1 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas,
arcando com as conseqiéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscricéo.

6.4 ApOs o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir a op¢cao de cargo.

6.5 A FUNPEC/COMPERVE nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacdo de
inscricdo via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.6 Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de
identificacao de terceiros para realizar a sua inscricéo.

6.7 E de responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricao.

6.8 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Pagamento, até a data
da validacdo de sua inscricéo.

6.9 Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE
cancelard a inscri¢cdo do candidato.

6.10 A inscricdo efetuada somente sera acatada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

6.11 N&o havera isencdo do pagamento da taxa de inscricédo.

6.12 Cada candidato tera direito apenas a uma inscricao.

6.12.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) anterior(es) sera(ao)
automaticamente anulada(s) e a(s) taxa(s) ndo sera(édo) devolvida(s).

6.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma.
6.14 Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacao:



a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacéo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.15.1 A candidata que nédo levar acompanhante nao realizara as provas.

6.16 O candidato que necessitar de condi¢c8es especiais para realizar as provas, devera enviar, via
fax (84 — 3211 9202), no periodo de 12 a 26 de maio de 2008, um Requerimento, acompanhado de
atestado médico com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado
adequado.

6.16.1 A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16.2. N&o serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que
ndo as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 6.16.

7 DA INSCRICAO

7.1 A inscricdo sera feita exclusivamente via Internet, a partir das 08 horas do dia 12 de maio até as
23h59min do dia 25 de maio de 2008.

7.2 Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificagcao, dentre os citados no subitem 6.14 e preencher todos os campos do Formulario
de Inscrigéo.

7.3 As taxas de inscricdo serdo cobradas nos valores de:
a) R$ 80,00 para cargos de nivel superior;
b) R$ 50,00 para cargos de nivel médio;
c) R$ 20,00 para cargos de nivel fundamental.

7.4 Para se inscrever o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.br, no qual estardo disponiveis o Edital do Concurso e o Formulario
de Inscri¢ao;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢des constantes no mesmo;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricdo, procedimento que ira gerar 0 seu numero de
inscricao;

d) imprimir a GUIA NAO COMPENSAVEL para poder efetuar o pagamento da taxa;

e) efetuar o pagamento até o dia 26 de maio de 2008, nos locais indicados na GUIA NAO
COMPENSAVEL.

7.4.1 O candidato que ndo cumprir o estabelecido no subitem 7.4, ndo estara inscrito no Concurso.
8 DA VALIDACAO DA INSCRICAO

8.1 O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 29 maio de 2008, acessar o sitio da
COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), para consultar sobre a validacdo de sua inscricéo.

8.1.1 O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo ndo estiver validada, devera enviar via fax
(084 - 3211 9202), até o dia 04 de junho de 2008, cépia do Comprovante de Pagamento efetuado,
para que seja providenciada sua validacéo.

9 DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1 As provas serdo aplicadas no dia 08 de junho de 2008.

9.1.1 Para cargo de nivel fundamental, a prova tera duracdo maxima de trés horas e, para cargo
de nivel médio ou superior, duragdo maxima de trés horas e meia.

9.1.2 O candidato devera responder a todas as provas e preencher a Folha de Respostas nos
tempos estabelecidos no subitem 9.1.1.

9.2. O local de realizacédo das provas seréa divulgado, no sitio da COMPERVE, a partir do dia 03 de
junho de 2008.

9.2.1 O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela COMPERVE.

9.2.2 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 9.3 deste Edital.

9.3 O acesso ao local onde se realizarao as provas ocorrera das 07h30min as 08 horas (horario
oficial local).



9.3.1 O candidato que chegar apés as 08 horas nao tera acesso ao local de realizagcdo das provas
e estara eliminado do Concurso.

9.4 Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverad apresentar o original do mesmo
documento de identificacado utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela
FUNPEC/COMPERVE.

9.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formuléario préprio.

9.4.2 A identificacdo especial referida no subitem 9.4.1 ser& exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.4.3 N&o seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

9.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.6 Durante a realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado
ou nao), relégio eletrdnico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género,
boné, corretivo liquido, borracha e outros.

9.6.1 A FUNPEC/COMPERVE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante
a realizacao das provas.
9.7 No dia de aplicacdo das provas, o candidato recebera:
a) uma Folha de Respostas e um Caderno de Provas contendo Provas Objetivas (cargo de nivel
fundamental);
b) uma Folha de Respostas e um Caderno de Provas contendo Provas Objetivas e de Redac¢éo (cargos de
niveis médio e superior).
9.8 Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Folha de Respostas, a Folha de Frequéncia e a capa do Caderno de Provas.
9.9 Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informacBes, o nome do candidato, seu
nimero de inscricdo e o numero do seu documento de identificacao.
9.9.1 O candidato deverda verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no
subitem 9.9 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da
sala.
9.9.2 O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta nao sera substituida.
9.9.3 Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao que julgar
correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando a
caneta esferografica na cor preta ou azul.
9.9.4 Néao sera permitido que as marcac¢8es na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela
FUNPEC/COMPERVE.
9.9.5 As questfes de multipla escolha conterdo quatro opcfes de respostas, das quais apenas
uma sera correta.
9.9.6 A questdo de maltipla escolha sem marcacdo ou com mais de uma marcacdo na Folha de
Respostas serda atribuida nota zero.
9.10 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais tera acesso ao referido local.
9.11 Seré eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao das provas:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;
b) for surpreendido portando celular, relégio eletrbnico, gravador, receptor, maquina de calcular, camera
fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;
c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso.

9.12 Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha
de Respostas e o Caderno de Provas.



10 DAS PROVAS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SU PERIOR (Assistente Social,
Bioquimico, Enfermeiro, Fonoaudiologo, Médico, Nutr icionista, Odontélogo, Pedagogo, Psicélogo e
Veterinario)

10.1 Os candidatos aos cargos Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico,
Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Psicdlogo e Veterinario serdo submetidos a provas escritas de carater
eliminatério e classificatério e a Prova de Experiéncia no Cargo (para o qual se inscreveu), de carater
classificatorio.

10.2 Quadro de provas escritas.

N° de
Prova ~
questdes
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 30

10.3 A Prova de Experiéncia no Cargo visa aferir a experiéncia profissional do candidato no cargo

para o qual se inscreveu.

10.3.1 Quadro de Prova de Experiéncia no Cargo.

Valor unitario de Valor maximo
pontos de pontos

Experiéncia no Cargo

Experiéncia comprovada
no cargo para o qual se
inscreveu.

2,0 pontos para cada

S e 10,0
ano de experiéncia.

10.3.2 Os candidatos concorrendo aos cargos referidos no subitem 10.1 deverdo enviar a
COMPERVE, no periodo da inscricdo, via sedex, cOpias autenticadas de documento(s) que
comprove(m) o exigido no subitem 10.3.1.

10.3.3 O candidato que néo entregar a documentacdo referida no subitem 10.3.2 deste Edital,
recebera nota 0,0 (zero) na Prova de Experiéncia no Cargo.

11 DAS PROVAS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROFESSO RES (NIVEL SUPERIOR)
11.1 Os candidatos aos cargos de Professores serdo submetidos a provas escritas, de carater eliminatério e
classificatorio, e a Prova de Titulos, de carater classificatorio.

11.2 Quadro de provas escritas.

N°® de
Prova ~
guestdes
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva de Didatica Geral 10
Prova de Redacéo 01

11.2.1 Os enunciados e as opcdes de resposta da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
dos candidatos inscritos no Cédigo 206 (Area de Conhecimento: Inglés) seréo redigidos em Inglés.
11.2.2 A Prova de Redacao exigira que o candidato produza um texto argumentativo em prosa, segundo o
padrdo culto da lingua escrita, com base em uma situagdo comunicativa determinada, em um dos seguintes
géneros: artigo de opinido ou carta argumentativa.

11.3 A Prova de Titulos visara aferir o enriquecimento da capacitagao profissional do candidato.

11.3.1 Quadro de Prova de Titulos.

Valor
Titulos Valor Unitario de Pontos Méaximo de
Pontos
Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) 0.5 ponto para cada ano letivo trabalhado
. ' ’ em regime de tempo parcial
ano letivo em sala de aula, na area de 4,0

1,0 ponto para cada ano letivo trabalhado

conhecimento para a qual se inscreveu. . .
em regime de tempo integral

Curso de formacédo pés-graduado lato sensu ou
stricto sensu na area de conhecimento para a| 1,0 ponto para cada curso 3,0
gual se inscreveu ou area correlata.

Curso de aperfeicoamento ou de atualizacdo, de
qualificagdo ou treinamentos, na &area de
conhecimento para a qual se inscreveu, com
duracdo minima de 40 (quarenta) horas.

1,0 ponto para cada curso 2,0

Trabalho Cientifico na area de Educacéo,
apresentado  em  Congresso, Seminario,
Simpésio, desde que publicado ou reproduzido
por orgdo oficial, artigo, capitulo ou livro
publicados.

0,5 ponto para cada trabalho 10




11.3.2 Os candidatos concorrendo aos cargos de Professores deverdo enviar a COMPERVE, no
periodo da inscricdo, via sedex, copias autenticadas de documento(s) que comprove(m) o exigido
no subitem 11.3.1.

11.3.3 O candidato que néo entregar a documentacado referida no subitem 11.3.2 deste Edital,
recebera nota 0,0 (zero) na Prova de Titulos.

11.3.4 Somente serdo aceitos os titulos de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo, realizados a
partir de 1°de janeiro de 2003 até a data da entre ga da documentacéo.

11.3.5 Somente serdo considerados documentos comprobatérios de titulos nos quais constem as
cargas horarias.

11.3.6 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

11.3.7 N&o serdo aceitos documentos com rasuras, borrfes, emendas ou entrelinhas.

12 DAS PROVAS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL ME DIO

12.1 Os candidatos aos cargos de Atendente em Gesso, Atendente de Consultério Odontolégico e
Técnico de Enfermagem serdo submetidos a provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio de
acordo com o Quadro constante no subitem 12.1.1.

12.1.1 Quadro de provas escritas.

N° de
Prova ~
questdes
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Prova de Redacéo 01

12.2 Os candidatos aos cargos de Agente de Saude, Fiscal de Meio Ambiente e Fiscal de
Vigilancia Sanitaria serao submetidos a provas escritas, de carater eliminatorio e classificatério de acordo
com o Quadro constante no subitem 12.2.1.

12.2.1 Quadro de provas escritas.

P N° de
rova ~
questbes
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 20
Prova Objetiva de Matematica 10
Prova de Redacéo 01

12.3 Os candidatos ao cargo de Assistente Administrativo serdo submetidos a provas escritas, de
carater eliminatério e classificatorio de acordo com o Quadro constante no subitem 12.3.1.
12.3.1 Quadro de provas escritas.

N°® de
Prova ~
guestdes
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva de Matematica 10
Prova Objetiva de Informatica Basica 10
Prova de Redacéo 01

12.4 Os candidatos ao cargo de Fiscal de Tributos serdo submetidos a provas escritas, de carater
eliminatério e classificatorio de acordo com o Quadro constante no subitem 12.4.1.
12.4.1 Quadro de provas escritas.

N° de
Prova ~
questdes
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva de Informatica Basica 10
Prova de Redacéo 01

12.5 A Prova de Redacao exigira que o candidato produza um texto argumentativo em prosa, segundo o
padrdo culto da lingua escrita, com base em uma situagdo comunicativa determinada, em um dos seguintes
géneros: artigo de opinido ou carta argumentativa.

13 DAS PROVAS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL FU NDAMENTAL

13.1 Os candidatos aos cargos de nivel fundamental fardo Provas Objetivas (1% Etapa), de carater
eliminatorio e classificatdrio, e realizarao Entrevista (22 Etapa), de carater classificatdrio.
13.1.1 Quadro de Provas Objetivas

N° de
Prova ~
guestdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica 10




13.2 A Entrevista tomara como referéncia atestados de experiéncia no cargo.

13.2.1 Seréo considerados atestados de experiéncia no cargo:
a) registro na Carteira de Trabalho;
b) declaracéo de pessoa juridica;
c) declaracao de pessoa fisica;
d) declaracdo do préprio candidato, segundo modelo a ser disponibilizado pela COMPERVE, no sitio
www.comperve.ufrn.br.

13.2.2. A entrevista ira identificar habilidades profissionais e ocupacionais especificas e gerais dos
candidatos aos cargos de nivel fundamental.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CORRECAO E CLASSIFIC ACAO

14.1 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

14.2 Em cada cargo, cada Prova Objetiva valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

14.3 Cada questdo da Prova Objetiva tera igual valor.

14.4 O célculo da Nota de cada Prova Objetiva sera comum as provas de todos os candidatos para
um mesmo cargo e a Nota sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questao.

14,5 Os candidatos aos cargos Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Pedagogo e Veterinario, somente terdo os documentos comprobatorios
de experiéncia no cargo analisados, se:
a) obtiverem, no minimo 15 (quinze) acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; e
b) estiverem inseridos no grupo de candidatos estabelecido no quadro do subitem 14.6, considerando-se
os primeiros classificados pela ordem decrescente da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas.

14.6 Quadro de cargos / numero maximo de candidatos que terdo a Redacdo corrigida e
analisados os documentos comprobatdrios de experiéncia no cargo.

Cargo N° maximo de candidatos
Assistente Social 30
Bioquimico 30
Enfermeiro 55
Fonoaudidlogo 15
Médico 55
Nutricionista 15
Odontélogo 55
Psicologo 20
Pedagogo 15
Veterinario 20

14.7 Os candidatos aos cargos de Professores somente terdo a Prova de Redacéo corrigida e analisados os
Titulos, se:
a) obtiverem, no minimo, 10 (dez) acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Didatica Geral; e
c) estiverem inseridos no grupo de candidatos estabelecido no quadro do subitem 14.8, considerando-se
os primeiros classificados pela ordem decrescente da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas.

14.8 Quadro de cargos / nimero maximo de candidatos que terdo a Redacdo corrigida e
analisados os Titulos.

Cargo N° maximo de candidatos

Professor de Artes 15
Professor de Educacao Fisica 25
Professor de Educacédo Infantil 55
Professor de Geografia 25
Professor de Histéria 25
Professor de Inglés 25
Professor de Portugués 25
Professor de Ensino 75
Fundamental (1° ao 5° ano)

14.9 Os candidatos aos cargos Atendente em Gesso, Atendente de Consultério Odontolégico e Técnico de
Enfermagem somente terdo a Prova de Redacéo corrigida, se:
a) obtiverem, no minimo, 10 (dez) acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Matematica; e
c) estiverem inseridos no grupo de candidatos estabelecido no quadro do subitem 14.10, considerando-se
0s primeiros classificados pela ordem decrescente da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas.

14.10 Quadro de cargos / nimero maximo de candidatos que terao a Redacéao corrigida.



Cargo N° maximo de candidatos
Atendente em Gesso 15
Atendente de Consultorio
L. 55
Odontoldgico
Técnico de Enfermagem 55

14.11 Os candidatos aos cargos Agente de Salde, Fiscal de Meio Ambiente e Fiscal de Vigilancia Sanitaria
somente terdo a Prova de Redacéo corrigida, se:
a) obtiverem, no minimo, 10 (dez) acertos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa,;
b) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Matematica; e
c) estiverem inseridos no grupo de candidatos estabelecido no quadro do subitem 14.12, considerando-se
0s primeiros classificados pela ordem decrescente da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas.

14.12 Quadro de cargos / nimero de candidatos que terdo a Redacéo corrigida.

Cargo N° maximo de candidatos
Agente de Saude 80
Fiscal de Meio Ambiente 20
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 25
14.13 Os candidatos ao cargo de Fiscal de Tributos (nivel médio) somente terdo a Prova de Redacédo

corrigida, se:
a) obtiverem, no minimo, 10 (dez) acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova de Informatica Basica;
c) estiverem entre os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados, considerando-se a classificagédo
pela ordem decrescente da soma das notas obtidas nas Provas Obijetivas.

14.14 Os candidatos ao cargo de Assistente Administrativo (nivel médio) somente terdo a Prova de Redacédo
corrigida, se:
a) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Informatica Bésica;
b) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Matematica; e
d) estiverem entre os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados, considerando-se a classificacdo pela
ordem decrescente da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas.

14.15 Ocorrendo empate entre os candidatos referidos nos quadros dos subitens 14.6, 14.8, 14.10,
14.12, na letra “c” do subitem 14.13 e na letra “d” do subitem 14.14 ser& corrigida a Redacédo do
candidato que for mais idoso.

14.16 A nota da prova de Redacédo valera, no maximo 10 (dez) pontos.

14.17 A prova Redacao sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores, e a nota de cada
prova sera o resultado obtido pela média aritmética das duas notas atribuidas.

14.18 Se as notas tratadas no subitem 14.17 divergirem em mais de 2 (dois) pontos um terceiro examinador
sera convocado para eliminar a divergéncia.

14.19 As notas das Provas de Redacado serdo lancadas em Folhas de Avaliacdo e processadas
eletronicamente.

14.20 A banca examinadora s6 avaliara redacdo inserida no espaco reservado para esse fim e
escrita com caneta esferogréafica preta ou azul.

14.21 Os candidatos aos cargos de nivel fundamental somente realizardo Entrevista, se:
a) obtiverem, no minimo, 10 (dez) acertos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa,;
b) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Matematica; e
c) estiverem inseridos no grupo de candidatos estabelecido no quadro do subitem 14.22, considerando-se
os primeiros classificados pela ordem decrescente da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas.

14.22 Quadro de cargos / nimero maximo de candidatos que realizardo a Entrevista.

Cargo N° maximo de candidatos
Auxiliar de Servicos Gerais 295
Encanador 15
Eletricista 20
Ferreiro 15
Jardineiro 45
Motorista 60
Operador de Maquina 15
Pedreiro 45
Tratorista 35
Vigia 200
Coveiro 30
Gari 50
Merendeira 25




Servente de Pedreiro 40
Mecanico 15
Pintor 15

14.23 Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das
situacfes a seguir:
a) obtiver nota inferior a 5,0 na Prova de Redacdo (para candidatos aos cargos de niveis médio e
superior);
b) faltar a quaisquer das etapas do Concurso;
¢) nao estiver inserido no grupo de candidatos referidos nos quadros dos subitens 14.6, 14.8, 14.10, 14.12,
14.22, na letra “c” do subitem 14.13 e na letra “d” do subitem 14.14;
d) identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado para esse fim, na capa do Caderno de
Provas (para candidatos aos cargos de niveis médio e superior);
e) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
f) transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto definitivo da Redacéo, no local reservado para esse
fim (para candidatos aos cargos de niveis médio e superior).
14.24 Para os candidatos, ndo eliminados, aos seguintes cargos de nivel superior: Assistente Social,
Bioquimico, Enfermeiro, Fonoaudiologo, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Psicologo, Pedagogo e
Veterinario, a Nota Final (NF) sera calculada mediante o emprego da seguinte formula:
NF = (POE x 0,70) + (PE x 0,30),
em que POE é a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e PE é a nota obtida
na Prova de Experiéncia no Cargo.
14.25 Para os candidatos, ndo eliminados, aos cargos de professores, a Nota Final (NF) sera
calculada mediante o emprego da seguinte formula:
NF = (POE x 0,30) + (POD x 0,20) + (R x 0,30) + (PT x 0,20),
em que POE é a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, POD é a nota
obtida na Prova Objetiva de Didatica Geral, R é a nota obtida na Prova de Redacdo e PT é a nota
obtida na Prova de Titulos.
14.26 Para os candidatos, ndo eliminados, aos seguintes cargos de nivel médio: Atendente em
Gesso, Atendente de Consultério Odontoldgico e Técnico em Enfermagem, a Nota Final (NF) sera
calculada mediante o emprego da seguinte formula:
NF = (POE x 0,50) + (POM x 0,20) + (R x 0,30),

em que POE é a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, POM é a nota
obtida na Prova Objetiva de Matematica e R é a nota obtida na Prova de Redacgao.
14.27 Para os candidatos, ndo eliminados, aos seguintes cargos de nivel médio: Agente de Saude,
Fiscal de Meio Ambiente e Fiscal de Vigilancia Sanitaria, a Nota Final (NF) sera calculada
mediante o emprego da seguinte férmula:
NF = (POLP x 0,35) + (POM x 0,30) + (R x 0,35),

em que POLP é a nota obtida na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, POM é a nota obtida na
Prova Objetiva de Matematica e R é a nota obtida na Prova de Redacéo.
14.28 Para os candidatos, nao eliminados, ao cargo de nivel médio Fiscal de Tributos, a Nota Final
(NF) sera calculada mediante o emprego da seguinte formula:

NF = (POE x 0,40) + (POI x 0,20) + (R x 0,40),
em que POE é a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, POI é a nota obtida
na Prova Objetiva de Informética Basica e R é a nota obtida na Prova de Redacéo.
14.29 Para os candidatos, ndo eliminados, ao cargo de nivel médio Assistente Administrativo, a
Nota Final (NF) sera calculada mediante o emprego da seguinte férmula:

NF = (POI x 0,20) + (POLP x 0,30) + (POM x 0,20) + (R x 0,30),
em que POl é a nota obtida na Prova Objetiva de Informatica Basica, POLP é a nota obtida na
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, POM é a nota obtida na Prova Objetiva de Matematicae R é
a nota obtida na Prova de Redacéao.
14.30 Para os candidatos, nao eliminados, aos cargos de nivel fundamental, a Nota Final (NF)
serd calculada mediante o emprego da seguinte férmula:
NF = (POLP x 0,40) + (POM x 0,30) + (E x 0,30),

em que POLP é nota obtida na Provas Objetiva de Lingua Portuguesa, POM ¢é a nota obtida na
Prova Objetiva de Matemaética e E é a nota obtida na Entrevista.

14.31 Para efeito de apresentacdo dos resultados da nota final, levar-se-4& em conta o
arredondamento para duas casas decimais.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos a quaisquer dos cargos de niveis superior, médio
ou fundamental, tera preferéncia na classificagéo, o candidato que for mais idoso.

16 DOS RECURSOS



16.1 Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados na Internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora ap6s o término da aplicacdo das provas.
16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas
Objetivas, podera fazé-lo até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo do gabarito.
16.2.1 Para recorrer, o candidato deverda utilizar os modelos de Formularios denominados “Capa
de Conjunto de Recurso” e “Justificativa de Recurso”, disponiveis no sitio da COMPERVE.
16.2.2 O candidato devera entregar 2 (duas) cOpias de cada recurso, na Secretaria de
Administracdo, na sede da Prefeitura de Pau dos Ferros, no horario das 8 horas as 13h.
16.2.3 Somente serdo aceitos recursos entregues no prazo e horario estabelecidos nos
subitens 16.2 e 16.2.2.
16.2.4 Recursos enviados via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco recursos
extemporaneas serdo preliminarmente indeferidos.
16.2.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacao
de documento de identidade original.
16.2.6 SO sera aceita a interposicdo de recursos por procurador, mediante instrumento de
procuracdo publica ou particular, e atendendo aos procedimentos previstos neste Edital.
16.2.7 Cada conjunto de recurso deveréa ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicagcdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela COMPERVE;
c) para cada questionamento, argumentacao logica e consistente;
d) capa Unica, constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;
e) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s);
f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Conjunto de Recurso” e “Justificativa de
Recurso”.
16.2.8 Os resultados dos recursos estarao disponiveis no sitio da COMPERVE, a partir do dia 18
de junho de 2008.
16.3 Em hipétese alguma seré aceita revisdo de recurso.
16.4 Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
16.5 Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
nao sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questfes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).
16.6 N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.
16.7 O candidato podera interpor recurso contra a pontuacdo obtida na Entrevista, até 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir da divulgacédo do resultado da referida prova.
16.7.1. Para recorrer o candidato devera utilizar o0 modelo de requerimento especifico, disponivel
no sitio www.comperve.ufrn.br.
16.7.2. O candidato devera entregar o0 requerimento, pessoalmente, na Secretaria de
Administracdo, na sede da Prefeitura de Pau dos Ferros, no horario das 08h as 13h, mediante
apresentacdo de documento de identidade original.
16.7.3. S6 serad aceita interposicdo de recurso por procurador, mediante instrumento de
procuracdo publica ou particular, se acompanhada da copia de identificacdo do candidato.
16.7.4. Recursos extemporaneos ou recebidos via postal, fax ou correio eletrénico, seréo
preliminarmente indeferidos.
16.7.5. Os resultados dos recursos estardao disponiveis no sitio da COMPERVE, 8 (oito) dias uteis
apo6s o encerramento do prazo para a entrega do referido recurso.
16.7.6. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso.
16.8. O candidato podera interpor recurso contra a correcdo da Prova Discursiva e/ou da Redacéo,
até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da divulgacdo do resultado oficial preliminar do
concurso.
16.8.1. Para recorrer o candidato devera utilizar o modelo de requerimento especifico, disponivel
no sitio www.comperve.ufrn.br.
16.8.2. O candidato deverd entregar o requerimento, pessoalmente, na Secretaria de
Administracdo, na sede da Prefeitura de Pau dos Ferros, no horario das 08h as 13h, mediante
apresentacdo de documento de identidade original.
16.8.3. SO sera aceita interposicdo de recurso por procurador, mediante instrumento de
procuracédo publica ou particular, se acompanhada da cépia de identificacdo do candidato.
16.8.4. Recursos extemporaneos ou recebidos via postal, fax ou correio eletrénico, serédo
preliminarmente indeferidos.
16.8.5. Os resultados dos recursos estardo disponiveis no sitio da COMPERVE, a partir do dia 30
de junho de 2008.
16.8.6. Em hipo6tese alguma seréd aceita revisao de recursos.



17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As Folhas de Respostas, os cadernos de provas, as Folhas de Avaliacdo, os Titulos, os
documentos comprobatorios de experiéncia no cargo e as Folhas de Avaliacao da Entrevista
ficardo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do
resultado final do Concurso.
17.2 O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso junto a COMPERVE,
localizada no Campus Universitario da UFRN, Lagoa Nova, Natal, Rio Grande do Norte/RN, por
meio do telefone (84) 3211-9203 ou via Internet, no endereco eletrénico www.comperve.ufrn.br.
17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, no Diario Oficial do Municipio, os quais também serao
divulgados na sitio da COMPERVE.
17.4 A aprovacdao no Concurso gera, para 0 candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.
17.5 Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros
reserva-se o direito de proceder as nomeacfes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
17.6 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
conforme conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.
17.7 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a homeacdo, a Prefeitura Municipal de
Pau dos Ferros procedera, durante o prazo de validade do Concurso, a tantas convocacgdes
guantas forem necessarias para o0 provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologacao.
17.8 O candidato devera manter atualizado o seu endereco na COMPERVE, enquanto estiver
participando do Concurso, e na Prefeitura Municipal de Pau dos ferros, se aprovado.
17.8.1 Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacédo
de seu endereco.
17.9 No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes, se houver;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista, se for 0 caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou de justificativa da altima eleicéo;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/IPASEP, se ja for inscrito;

j) comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) comprovacdo do grau de escolaridade (diploma de curso superior registrado no MEC,

certificado de conclusédo do ensino médio ou fundamental ou técnico);

) registro e quitacdo junto ao conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o

caso;

m) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica,

conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,;

n) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

o) declaracédo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatéria

transitada em julgado.
17.9.1 Os documentos requeridos nas letras “b”, “c”, “e”, “f", “g”, “h”, ", “k”, e “I" deverdo ser
apresentados por cépia autenticada.
17.10 Para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional de que trata a letra “n” do subitem 17.9, o
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a
ser realizado por Junta Médica credenciada pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, que
constara de avaliacdo clinica e exames complementares.
17.10.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que
poderéo ser solicitados pela Junta Médica, se necessario:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO-Rh) e dosagens de glicemia, uréia, creatinina,

sddio, potassio, colesterol total e fracdes, triglicérides e VDRL,;

b) sumario de urina;

c) radiografia de torax (PA);

d) eletrocardiograma,;

e) avaliagao oftalmolégica;



f) atestado de sanidade mental, fornecido por médico psiquiatra.
17.11 Sera eliminado do Concurso, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos
por ocasido da inscricdo ou do cadastramento.
17.12 Nas situacdes que se fizerem necessarias, a COMPERVE podera, a qualquer momento,
durante a aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscdpica
e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos.
17.13 Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais
complementares que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros com
vistas ao Concurso, no Diario Oficial do Municipio, bem como as disposi¢des e instru¢cfes contidas
na Folha de Respostas e no Caderno de Provas.
17.11. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela
FUNPEC/COMPERVE.

Natal, 15 de abril de 2008.

LEONARDO NUNES REGO
Prefeito do Municipio de Pau dos Ferros



