ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
EDITAL N°. 01/2010

Edital com as alteracdes incluidas conforme aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas
em 25/03/2010

Alteracdes incluidas conforme aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 16/04/2010

A Prefeitura Municipal de Penedo torna publico que no periodo de 15/03/2010 a 16/04/2010
estardo abertas as inscricdes para a realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de
vagas em seu quadro efetivo para 65 (sessenta e cinco) cargos vinculados a Estrutura
Administrativa da Prefeitura de Penedo. Este certame reger-se-4 de acordo com os termos
da Constituicdo Federal; Lei Municipal n° 1.334/2009, que altera a estrutura administrativa da
Prefeitura de Penedo, estabelece competéncia de seus 6rgaos, fixa cargos comissionados,
efetivos e da outras providéncias; Lei Municipal 1.347/2009, que altera o anexo lll da lei
Municipal n® 1.334/2009; Lei Municipal n°® 228/1955, que dispde sob o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Penedo; Lei Municipal 1.088/98, que institui o Plano
de Cargos e Carreiras do pessoal do quadro do Sistema Publico de Educacdo; pelas
Instrucdes Especiais e pelas demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacgédo Universitaria
de Desenvolvimento, Extensédo e Pesquisa — FUNDEPES e da Universidade Federal
de Alagoas, através da Comissao Permanente de Vestibular - UFAL/COPEVE/NEPS,
no que concerne a realizacdo das provas, cabendo a Prefeitura Municipal de Penedo
proceder a convocacao e nomeacdo dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico ser& realizado em duas fases para os cargos de professor,
constituidas de Prova Objetiva e de Prova de Titulos e em uma Unica fase para todos
os demais cargos, constituida de Prova Objetiva.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observada
estritamente a ordem de classificagdo por funcdo e conforme a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, de acordo com o numero de vagas do
Concurso, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificagdo
posterior a0 numero de vagas previstas para cada funcdo durante a validade da
Concurso, caso exista conveniéncia e oportunidade da administrag&o.

1.4 Os itens deste Edital, bem como as instrucdes especiais, poderdo sofrer eventuais
alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
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evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as
provas, circunstancia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem
publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderecos eletrbnicos

www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS
2.1 Quanto aos cargos, numero de vagas, requisitos para ingresso, jornada de trabalho e
remuneracao serdo consideradas as informagdes da tabela abaixo.
VAGAS
TOTAL JORNADA
coD CARGOS REQUISITOS DE | DEaioaons A DE e
VAGAS * - TRABALHO GO )
DEFICIENCIA **
1 Agente Administrativo Ensino médio completo 40 02 40 550,00
2 Agente Administrativo Escolar | Ensino médio completo 10 01 30 760,00
3 Agente Comunitério de Saude | Ensino médio completo 29 02 40 550,00
4 Agente de Transito Ensino médio completo 10 01 40 550,00
Ensino médio completo, curso
5 Auxiliar de Saide Bucal especifico na area e registro no 15 01 40 550,00
conselho de classe competente
6 Auxiliar de biblioteca Ensino médio completo 1 - 40 550,00
Ensino médio completo e Carteira
7 Condutor de Ambulancia Nacional de Habilitag&o categoria 3 01 40 550,00
D.
8 Fiscal de Transporte Ensino médio completo 5 01 40 550,00
Ensino médio completo e Carteira
9 Motorista Automovel Nacional de Habilitagéo categoria 1 - 40 525,00
B.
Ensino médio completo e Carteira
10 Motorista Cagamba Nacional de Habilitag&o categoria 2 01 40 525,00
C.
Ensino médio completo, curso
11 | Técnico Agricola técnico especffico na area e 2 01 40 550,00
registro no conselho de classe
competente.
Ensino médio completo, curso
P . técnico especifico na area e
12 | Técnico Ambiental registro no conselho de classe 1 - 40 550,00
competente.
Ensino médio completo, curso
13 | Técnico em Edificacdes técnico especifico na area e 2 01 40 550,00
registro no conselho de classe
competente.
Ensino médio completo, curso
14 | Técnico em Enfermagem tecnico especifico na area e 20 01 40 550,00
registro no conselho de classe
competente.
P Ensino médio completo, curso
Técnico em enfermagem com técnico especifico na area e
15 experiéncia em imobilizagao ) 1 - 40 550,00
ortopédica. registro no conselho de classe
competente.
Ensino médio completo, curso
16 Técnico em Laboratério técnico especifico na area e 1 - 40 550,00
registro no conselho de classe
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competente.

17

Técnico em Radiologia

Ensino médio completo, curso
técnico especifico na area e
registro no conselho de classe
competente.

24

1.020,00

18

Arquiteto

Curso superior completo em
Arquitetura e registro no Conselho
de classe competente

40

2.200,00

19

Assistente Social 20hs

Curso superior completo em
Servigo Social e registro no
Conselho de classe competente

01

20

1.250,00

20

Assistente Social 40hs

Curso superior completo em
Servigo Social e registro no
Conselho de classe competente

40

2.200,00

21

Biomédico

Curso superior completo em
Biomedicina ou em Farmécia
Bioquimica e registro no Conselho
de classe competente

01

20

1.250,00

22

Designer

Curso superior completo em
Designer gréfico e registro no
Conselho de classe competente

40

2.200,00

23

Economista

Curso superior completo em
Economia e registro no Conselho
de classe competente

40

2.200,00

24

Enfermeiro

Curso superior completo em
Enfermagem e registro no
Conselho de classe competente

01

40

2.200,00

25

Engenheiro Agronomo

Curso superior completo em
Agronomia e registro no Conselho
de classe competente

40

2.200,00

26

Engenheiro Ambiental

Curso superior completo em
Engenharia Ambiental e registro no
Conselho de classe competente

40

2.200,00

27

Engenheiro Civil

Curso superior completo em
Engenharia Civil e registro no
Conselho de classe competente

40

2.200,00

28

Fisioterapeuta 40hs

Curso superior completo em
Fisioterapia e registro no Conselho
de classe competente

40

2.200,00

29

Fisioterapeuta 20hs

Curso superior completo em
Fisioterapia e registro no Conselho
de classe competente

01

20

1.250,00

30

Fonoaudidlogo

Curso superior completo em
Fonoaudiologia e registro no
Conselho de classe competente

01

40

2.200,00

31

Gestor Publico

Curso superior completo em
Administracao e registro no
Conselho de classe competente

01

40

2.200,00

32

Médico Angiologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

33

Médico Dermatologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

34

Médico Endocrinologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

35

Médico Gastroenterologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

3
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36

Médico Generalista

Curso superior completo em
Medicina e registro no Conselho de
classe competente

12

01

40

2.200,00

37

Médico Ginecologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

01

20

1.250,00

38

Médico Mastologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

39

Médico Neurologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

40

Médico Obstetra

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

41

Médico Pediatra

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

42

Médico Psiquiatra

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

01

20

1.250,00

43

Médico Radiologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

44

Médico Reumatologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

45

Médico Ultrasonografista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

46

Médico Urologista

Curso superior completo em
Medicina, residéncia e/ou titulo de
especialista na area e registro no
Conselho de classe competente

20

1.250,00

47

Nutricionista 40 hs

Curso superior completo em
Nutricéo e registro no Conselho de
classe competente

40

2.200,00

48

Nutricionista 20hs

Curso superior completo em
Nutricéo e registro no Conselho de
classe competente

20

1.250,00

49

Odontélogo

Curso superior completo em
Odontologia e registro no Conselho
de classe competente

01

40

2.200,00

50

Procurador Municipal

Curso superior completo em Direito
e registro no Conselho de classe
competente

40

3.000,00

51

Professor (anos/séries iniciais)

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo para os anos
iniciais do ensino fundamental e/ou
educacéo infantil.

20

01

25

810,00

52

Professor de Ciéncias

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Ciéncias,
Licenciatura Plena em Biologia ou
Licenciatura Plena em Ciéncias

01

25

810,00

4
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Naturais

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Educacao
Fisica e registro no Conselho de
classe competente

53 | Professor de Educagéo Fisica 2 - 25 810,00

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais / Estudos Sociais

54 Professor de Geografia 3 01 25 810,00

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Histéria ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais / Estudos Sociais

55 Professor de Histéria 3 01 25 810,00

Curso superior completo de
56 Professor de Inglés Licenciatura Plena em Letras, com 2 01 25 810,00
Habilitacdo em Portugués / Inglés

Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Letras, com 3 01 25 810,00
Habilitacdo em Portugués

Professor de Lingua

57 Portuguesa

Curso superior completo de
58 Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica 3 01 25 810,00
ou Fisica

Curso superior completo em
59 Psicélogo 40hs Psicologia e registro no Conselho 1 - 40 2.200,00
de classe competente

Curso superior completo em
60 Psicélogo 20hs Psicologia e registro no Conselho 1 - 20 1.250,00
de classe competente

Curso superior completo em
Psicologia, titulo de especialista na
area e registro no Conselho de
classe competente

61 | Psicologo Educacional 1 - 40 2.200,00

Curso superior completo em
62 Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional e registro no 1 - 40 2.200,00
Conselho de classe competente

Curso superior completo em

63 | Turismoélogo Turismo 1 - 40 2.200,00
Curso superior completo em
64 | Veterinario 40hs Medicina Veterinaria e registro no 1 - 40 2.200,00

Conselho de classe competente

Curso superior completo em
65 Veterinério 20hs Medicina Veterinéria e registro no 1 - 20 1.250,00
Conselho de classe competente

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do
Decreto Federal 3.298/99

2.2 Quanto as atribuicbes de cada cargo, serédo consideradas as informacdes abaixo.

CoD CARGOS ATRIBUICOES

Executar servigos gerais de escritério, como célculo, compilagdo, controle de dados etc., relativo as
atividades administrativas; fazer fechamentos mensais, procedendo as conferéncias necessarias; executar
servigos externos em cartdrios, bancos e outros 6rgédos publicos ou privados; executar servigos referentes a
area administrativa, envolvendo servigos gerais de escritério, faturamento, arquivamento, digitagdo, calculos,
controles, correspondéncias, atendimentos telefonicos etc; conferir todos os documentos processados
eletronicamente, com o objetivo de detectar quaisquer falhas ocorridas neles; acompanhar os processos de
consignacgdes, pagamentos, recebimentos, objetivando os devidos controles; recepcionar, conferir e controlar
documentos fiscais de entrada de materiais, bens e servi¢os e executar outras atribuicées afins.

1 Agente Administrativo

5
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Agente Administrativo
Escolar

Organizar servigos de protocolo, escrituracdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob
sua responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos
necessarios a pesquisa educacional; elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da
Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; atender aos profissionais de educacdo, em suas
solicita¢des, dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislac&o de ensino; lavrar e
subscrever todas as atas, na auséncia do Secretario Escolar; participar de eventos de formagéo continuada e
reunides, quando convocado; atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungédo; executar
outras atribuicdes afins.

Agente Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situa¢es de risco; identificar area de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagfes de
risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na
prevencdo de doencas; promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

Agente de Transito

Desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e atos
de vandalismo; fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos nas areas de sua
atuacgao; operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes e
cameras de video; dirigir viaturas conforme escala de servigo; elaborar relatérios de suas atividades; prestar
colaboragdo e orientacdo ao publico em geral; apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o servico de
responsabilidade do Municipio; executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades,
participando de acBes de defesa civil, colaborando também na prevencéo e controle de incéndios e
inundagdes, quando necessario; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais, se necessario,
informando a central de comunicagdo; zelar pelo cumprimento das normas de transito; zelar pelo
cumprimento das normas internas do departamento da guarda municipal, preservando o bom nome da
corporacao; fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o
acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticbes publicas; desempenhar
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Saude Bucal

Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados sob supervisdo do dentista;
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais e coletivos; preparar e organizar o
instrumental e materiais necesséarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento;
acompanhar o odont6logo nas visitas domiciliares; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
saude no tocante a saude bucal.

Auxiliar de biblioteca

Organizar os livros nas estantes; auxiliar os alunos nas pesquisas; cadastrar as obras no programa; atender
o usuario (informagdes); zelar pelos livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras danificadas; carimbar e
etiquetar os livros; efetuar e atender ligacdes telefénicas; digitar e xerocar textos, dentro das normas
estabelecidas; auxiliar a biblioteconomista nas demais atividades necessarias ao bom funcionamento da
Biblioteca; auxiliar no controle de entrada e saida de obras da Biblioteca; zelar pelo patriménio, utilizando
bem os equipamentos sob sua responsabilidade; zelar e fazer cumprir o “Regulamento da Biblioteca”;
cumprir e fazer cumprir as determinac8es da chefia imediata e Direcéo.

Condutor de Ambuléncia

Identificar as principais caracteristicas e funcdes de uma ambulancia; descrever o enguadramento legal,
junto a legislacédo de transito, que ampara os privilégios no uso de uma ambulancia; relacionar e pér em
pratica as obrigacdes, procedimentos, habitos e atitudes de um motorista de ambulancia, tanto com respeito
ao veiculo, quanto as pessoas que transporta; participar da desinfec¢do de uma ambulancia; dirigir uma
ambulancia dentro das técnicas aprendidas, obedecendo a legislagdo atinente e executando as manobras
necessarias para o rapido e seguro transporte do paciente e da equipe de atendentes, zelar pela
conservagao, manutencao e limpeza dos veiculos, observar e respeitar a legislacdo de transito, verificar
funcionamento do veiculo, suas condi¢Ges de limpeza, lubrificacdo, combustivel e calibragem dos pneus.

Fiscal de Transporte

Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao servico de transportes
urbanos; analisar e avaliar as informag6es e os documentos apresentados pelos permissionarios e titulares
de servigos autorizados; realizar inspegBes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e
titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periédicos; coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e
inspecionar o trabalho da area sob sua competéncia; extrair guia de comunicacgdo de infragbes verificadas
pessoalmente, por seus subordinados ou através de denuncias e reclamacdes efetuadas pela populacdo
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usuaria do Sistema de Transporte Publico Municipal; dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de
cancelamento das comunicagdes de infragBes, encaminhando o assunto a instancia superior, quando
necessario; orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuragdo de denlncias e
reclamacgOes efetuadas pelos usuéarios do Sistema de Transporte Publico Municipal; realizar fiscalizagcdes
externas constantes nas frotas em operagdo dos permissionarios e titulares de servigos autorizados,
corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos coédigos disciplinares;
oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos; apresentar relatérios sobre as atividades
de fiscalizag@o externa para melhor orientagdo da chefia imediata; fazer viagens constantes em linhas de
transportes coletivos e visitas a seus terminais visando assim, a apuragdo do estado de conservagédo dos
veiculos em operacéo; fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos usudrios, os horarios,
itinerarios, a padronizagéo, as condigdes técnicas e o estado de seguranca dos veiculos em uso no Sistema
Municipal de Transportes Publicos; atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante
a acdo fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis; realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuragdo de denudncias e reclamagdes enviadas ao 6rgao competente; lavrar
termos e fazer as comunicag6es decorrentes de seu trabalho fiscalizador; zelar pela seguranca e bem estar
dos usuarios; elaborar mapas com nimero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte
coletivo durante a acéo fiscalizadora; fiscalizar, quando solicitado, 0 nimero de passageiros transportados;
fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo e complementar; examinar documentos e
certificados, bem como guias, taxas e outros emolumentos de receita.

Motorista Automovel

Conduzir os veiculos da administragdo; zelar pela conservagdo, manutencdo e limpeza dos veiculos;
observar e respeitar a legislacao de transito; desenvolver atividades correlatas.

10

Motorista Cagamba

Dirigir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas; anotar em formularios préprios, ocorréncias, percursos e outros dados relativos a
utilizagdo de veiculos; verificar o funcionamento do veiculo, suas condigdes de limpeza, lubrificagéo,
combustivel, calibragem de pneus e executar reparos de emergéncias; operar equipamentos instalados nos
veiculos; orientar o pessoal nos trabalhos de equipamentos dos veiculos, conferindo a documentacédo de
carga a ser transportada; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho e
desempenhar outras atividades correlatas.

11

Técnico Agricola

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguranca; executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizacédo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar
producgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuéria. Planejar, organizar e
monitorar a exploragéo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas; alternativas de otimiza¢éo dos
fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas; propagagdo em cultivos
abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de preparo, conservacéo e armazenamento da matéria-prima
e dos produtos agroindustriais; producdo de mudas (viveiros) e sementes. Desenvolver atividades voltadas a
agricultura familiar. Elaborar relatérios e projetos topogréficos.

12

Técnico Ambiental

Realizar o controle analitico para monitoramento da poluicdo ambiental. Aplicar metodologias para minimizar
impactos ambientais; Desenvolver atividades de Gestdo Ambiental, coordenacdo e orientagdo de equipes
para prevengdo da polui¢do. Implementar e realizar auditorias de Sistemas de Gestdo Ambiental. Analisar
processos de licenciamento ambiental. Monitorar e operar sistemas de tratamento de aguas, efluentes,
residuos soélidos e emissdes gasosas. Monitorar poluicdo sonora; Realizar coleta de amostra no campo.
Realizar atividades de fiscalizagdo ambiental.

13

Técnico em Edificacdes

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnologico de materiais e solo. Interpretar projetos e
especificagcdes técnicas; executar esbocos e desenhos técnicos, sob superviséo; elaborar planilha de
quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma; analisar e adequar custos; fazer composigdo de
custos diretos e indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;
identificar problemas e sugerir solug8es alternativas; inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao,
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

14

Técnico em Enfermagem

Realizar visita domiciliar e acompanhamento de usuarios com doencas crénicas no domicilio; prestar
assisténcia ao usuario: puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de tragueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e
calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a
funcdo vesico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter
naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se, instalar alimentagdo induzida; controlar balango
hidrico; remover o paciente; cuidar do corpo apdés a morte; Administrar medicagéo prescrita: Verificar
medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicagdo prescrita; verificar a via de administracéo; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestéo de medicamento; acompanhar tempo de
administrac@o de soro e hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusoes;
administrar_produtos quimioterapicos; registrar a administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
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procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.  Auxiliar a equipe
técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagéo
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar a administragdo de vacinas;
Participar em campanha de saude publica. Manipular equipamentos. Utilizar recursos de informatica.
Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool, etc); atuar em agbes preventivas
visando minimizar situacdes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; proteger paciente durante crise; acionar equipe de seguranga; Trabalhar com
biosseguranca e seguranca: Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de prote¢édo
individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e
terminal; desinfectar aparelhos e matérias; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou
acidente.

15

Técnico em Enfermagem
com experiéncia em
imobilizacao ortopédica

Verificar a existéncia do equipamento; avaliar as condicdes de uso do material instrumental: estimar a
quantidade de material a ser utilizado; acondicionar material; controlar estoque; providenciar limpeza da sala;
recepcionar 0 paciente; autorizar ou ndo a entrada de acompanhante; analisar o tipo de imobilizacdo com
base na prescrigdo médica; verificar alergias do paciente aos materiais; certificar-se com o paciente sobre o
local a ser imobilizado; verificar as condi¢ces da area a ser imobilizada; confirmar a prescricdo com o
médico; liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos; efetuar a assepsia do local a ser
imobilizado; posicionar o paciente; proteger a integridade fisica do paciente; proteger o paciente com biombo,
lencol, avental, cortinas, etc. confeccionar aparelho de imobilizacdo com materiais sintéticos; confeccionar
tala metélica; confeccionar aparelhos gessados circulares; confeccionar esparadrapagem; confeccionar
goteiras gessadas; confeccionar enfaixamentos; confeccionar tra¢cdes cutaneas; confeccionar colar cervical;
remover residuos de gesso do paciente; encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagéo;
bivalvar o aparelho gessado; remover tala goteira gessada; cortar aparelhos gessados com cizalha; retirar
aparelhos gessados com serra elétrica vibratdria; retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi; remover
aparelhos sintéticos; remover enfaixamentos; remover talas metalicas; auxiliar o médico ortopedista nas
reducbes de tracBes esqueléticas; auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirlrgico;
preparar material e instrumental para procedimentos médicos; fender o aparelho gessado; abrir janela no
aparelho gessado; frisar o aparelho gessado; preparar modelagem de coto; confirmar a integridade das
imobilizagcdes dos pacientes internados; reforcar aparelhos gessados; colocar salto ortopédico; usar epi
(luvas, mascara, avental, 6culos, protetor auricular); armazenar material perfuro - cortante para descarte;
manter postura ergonémica; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; manter o ambiente arejado;
tomar vacinas; submeter-se a exames médicos periddicos; verificar a suficiéncia do espago na sala de
imobilizacéo; ler a prescricdo médica; saber ouvir; orientar o paciente sobre o uso e conservacdo da
imobilizacao; dialogar tecnicamente com os profissionais de outras areas de saude; explicar ao paciente o
procedimento de retirada do aparelho gessado; registrar informagdes técnicas; registrar relatério de plantao;
instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito; solicitar material de
almoxarifado, lavanderia, farméacia e centro cirargico; trabalhar em equipe; supervisionar equipe; demonstrar
paciéncia; mostrar discernimento; prestar primeiros socorros; revelar senso estético; demonstrar
autoconfianga; exibir cordialmente; trabalhar com ética profissional; exercitar iniciativa; atualizar-se
profissionalmente; cuidar da aparéncia pessoal; usar de respeito na relacdo com o paciente; atentar para as
condicdes psicoldgicas do paciente e do acompanhante; zelar pela organizacéo da sala.

16

Técnico em Laborat6rio

Exercer as atividades técnicas de coleta e realizagdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados,
sob a diregdo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Bi6logo e/ou Médico
Patologista; coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; manipular substancias quimicas para
o preparo de solucéo e reagentes; preparar amostras para a realizacdo de exames; orientar as atividades da
equipe auxiliar de laboratdrio, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos
para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; documentar analises realizadas, registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento;
solicitar instrucdes sob 0s mais complexos ao seu supervisor; realizar o levantamento de materiais
necessarios, revisando a provisdo bem como requisicdo dos mesmos; seguir os procedimentos técnicos de
boas préticas e as normas de seguranga biol6gica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informag6es conhecidas em decorréncia do trabalho.

17

Técnico em Radiologia

Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugbes médicas estabelecidas, para assegurar a
validade dos exames; Operar equipamentos de radiografia, fluoroscopia, radioterapia, medicina nuclear,
observando as instrug8es especificas de operagao identificando adequadamente o material utilizado; Prestar
servicos auxiliares aos profissionais da area na execugdo de exames subsidiarios mais complexos; Operar
processadoras manuais, preparando solucdes, revelando, e identificando filmes radiogréaficos; Auxiliar na
organizacéo de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para
assegurar a pronta localizacdo de dados; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranga; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucgdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacéo, manutencdo e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relacéo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

18

Arquiteto

Desenvolver as seguintes atividades referentes a edificagbes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e territorial, e servigos afins e
correlatos: supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico. vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboracdo de orcamento; padronizagao,
mensuracéo e controle de qualidade; execucdo de obra e servi¢o técnico; fiscalizagdo de obra e servigo
técnico; producao técnica e especializada; conducéo de equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo
ou manutencdo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e
instalacéo; execucéo de desenho técnico.

19

Assistente Social 20hs

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer davidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, cédigos e legislacéo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo socio-
econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacgao,
informag6es in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar
procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacdes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questiondrios, etc); monitorar as agbes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis:
identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituigc6es; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado
de trabalho para colocagdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas;
coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos
da instituicdo; desempenhar tarefas administrativas: cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo
de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

20

Assistente Social 40hs

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer davidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, cédigos e legislac@o e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo soécio-
econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao,
informagbes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar
procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situages-problema; requisitar acomodacfes e
vagas em equipamentos sociais da instituigdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questiondrios, etc); monitorar as agfes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execucéo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis:
identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituicées; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado
de trabalho para colocagdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas;
coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagcdo de desempenho dos recursos humanos
da instituicdo; desempenhar tarefas administrativas: cadastrar usuérios, entidades e recursos; controlar fluxo
de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional.

21

Biomédico

Realizar exames de Andlises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir
chefias técnicas, assessorias e direcao destas atividades; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas
para o saneamento do meio ambiente; realizar coleta de materiais, analise, interpretacdo, emissdo e
assinatura de laudos e de pareceres técnicos; executar o processamento de sangue e suas sorologia;
realizar exames pré e pés transfusionais; assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢cdo de unidades;
manusear equipamentos de auto-transfuséo; o profissional legalmente habilitado nesta area podera exercer
todas as atividades inerentes a este campo, com excegdo do ato transfusional. a responsabilidade técnica
deve ficar a cargo de um médico especialista em hemoterapia e / ou hematologia; realizar toda e qualquer
coleta de amostras bioldgicas para realizagcdo dos mais diversos exames, como também supervisionar 0s
respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine;
excetuam-se a biopsias, coleta de liquido, cefalorraquidiano (liquor) e puncédo para obtengdo de liquidos
cavitarios em qualquer situacéo.

22

Designer

Criar identidade visual, elaborada com base em projeto conceitual; criar logotipos e suas aplicacfes,
materiais promocionais diversos, como banners, marcadores, botons, cartazes, anincios para jornais e
revistas; criar capas para livros e catalogos, novos layouts e reestruturagdo em novas edigbes e
atualizacdes; fazer fechamento de arquivos digitais; ser responsavel pelo design do website.

23

Economista

Presta servigos na area de economia e finangas na administracéo publica; exercer a atividade de planejar,
elaborar, implantar, dirigir, coordenar, orientar, controlar, supervisionar, executar, analisar e avaliar estudos,
trabalhos, programas, planos, projetos e pesquisas em economia; executar projetos e pesquisas para
investimento publico; orientar quanto a aquisicdo e uso de bens e servigos; executar estudos e pesquisas
sobre as questdes de economia politica e social, desenvolvendo planejamento macro e microeconémico
ligado ao fomento e circulac@o de bens e servigos.

24

Enfermeiro

Liderar e coordenar a equipe de enfermagem integrante da estrutura basica do sistema de saude municipal;
Supervisionar a unidade de enfermagem; organizar e direcionar os servigos de enfermagem, suas atividades
técnicas e auxiliares na instituicdo; Planejar, orientar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; Fazer consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de
enfermagem e prescricdo da assisténcia de enfermagem; Executar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves ou com risco de vida; Cuidar diretamente da area de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exige conhecimentos de base cientifica, além de capacidade de tomar decisdes imediatas.

25

Engenheiro Agronomo

Desenvolver atividades de pesquisa, planejamento e execucdo de técnicas de engenharia voltadas para a
produtividade do campo. Planejar métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos
agricolas, bem como métodos de aproveitamento industrial da producdo vegetal; Desenvolver e difundir
técnicas de producdo de sementes e melhoramento das plantas; Desenvolver atividades de vigilancia
sanitaria; Planejar, desenvolver e fiscalizar atividades de reflorestamento e conservacao. Projetar e analisar
sistemas de irrigagéo e drenagem. Projetar e executar constru¢des rurais. Desenvolver, difundir e fiscalizar
técnicas de manejo de pragas. Desenvolver e difundir técnicas voltadas para a agricultura familiar. Analisar
0s processos fisicos na atmosfera e as inter-relagdes fisico-fisiolégicas para o0 melhoramento do rendimento
agricola. Desenvolver atividades de avaliagdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalagoes,
rebanhos e colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito.

26

Engenheiro Ambiental

Diagnosticar o meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagdo, pela educagao,
planejamento, prevencdo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis; desenvolver
atividades associadas a gestao e manejo de residuos e efluentes; o planejamento do espaco; gerenciamento
dos recursos hidricos; desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes
educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreender 0s aspectos
educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos
da sustentabilidade. Elaborar e analisar projetos de sistemas de tratamento de residuos liquidos, sélidos e
gasosos.

27

Engenheiro Civil

Elaborar, avaliar e acompanhar projetos de engenharia; coordenar e fiscalizar a execugdo dos projetos;
elaborar cronogramas de realizag8o de projetos; promover levantamentos dos locais onde serdo realizadas
as obras, analisando as caracteristicas do terreno; analisar e aprovar processos e projetos de diversos tipos,
inclusive de loteamentos; promover a regularizagdo de obras e loteamentos clandestinos; responsabilizar-se
por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; exercer
outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade.

28

Fisioterapeuta 40hs

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢co e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos drgdos afetados; planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados
preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,
as afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais
a fim de promover correcbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo
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sanglinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao
financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para captacdo destes
recursos bem como acompanhar e ou participar da execugdo dos programas e projetos supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos; orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos
os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando o0s seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros érgédos conveniados; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalhos e ou reunies com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagBes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest8es, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos , para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacéo profissional.

29

Fisioterapeuta 20hs

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados
preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,
as afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando 0os em exercicios especiais
a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacao
sanglinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao
financiamento de programas e projetos em sua area de atuacédo e propor medidas para captacdo destes
recursos bem como acompanhar e ou participar da execugdo dos programas e projetos supervisionando e
controlando a aplicagcao dos recursos; orientar servidores em sua area de atuagao para apuracéo de todos
os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranca do sus ou de outros 6rgédos conveniados; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos , para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagio profissional.

30

Fonoaudiélogo

Desenvolver trabalho de prevengéo na area de comunicacéo escrita e oral, relacionado com a voz e audicéo;
participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigo;
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas da voz e fala; participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos relacionados a assuntos fonoaudioldgicos; realizar
outras atividades inerentes a sua profissao.

31

Gestor Publico

Participar da gestdo das secretarias, desenvolvendo atividades e dando assessoria aos secretarios,
coordenadores e diretores; planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo de pessoas, analisar as
necessidades dos 6rgéos, preparar recomendacdes, avaliar e acompanhar os resultados obtidos; participar
na elaboracdo de normas e procedimentos especificos para as atividades de sua responsabilidade.

32

Médico Angiologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de angiologia e clinica geral, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em cardiologia e
clinica geral. prestar servigos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e
laboratoriais, visando a promogédo prevencéo e recuperagdo da salde da coletividade; coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢des
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe; delegar fung8es a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de salde; grau méximo de
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responsabilidade imprescindiveis a fungéo; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo
superior.

33

Médico Dermatologista

Executar atividades de estudo, avaliagdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas
sebéaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatol6gica, a cosmiatria, a micologia e a
patologia, atendo-se, além da prevencgéo e tratamento de doengas da pele, com a estética e conservagéo da
integridade desse 6rgéo e desenvolver as atividades relativas a funcéo de médico.

34

Médico Endocrinologista

Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e emitir laudos para as patologias do
sistema enddcrino no intuito de recuperar e preservar a sadde e bem estar dos pacientes.

35

Médico Gastroenterologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de gastroenterologia e clinica geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em
gastroenterologia e clinica geral; prestar servigos de ambito de salde publica, executando atividades
clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promog¢do, prevengdo e recuperagcdo da saude da
coletividade; coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando a¢6es desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da
capacitacédo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados
de saude. grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a funcéo; efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacéo superior e executar outras tarefas afins.

36

Médico Generalista

Executa exames médicos, avaliando o estado de salde de pacientes, dando parecer em diagnoésticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de
enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério, radiolégico etc; encaminhar pacientes a
especialistas.

37

Médico Ginecologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-0s no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de ginecologia e clinica geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doencga; prestar atendimento de urgéncia em ginecologia e
clinica geral; prestar servigos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemiolédgicas e
laboratoriais, visando a promoc¢é&o, prevencéo e recuperacdo da salde da coletividade; coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢des
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe; delegar fung8es a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de saude; efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinac&o superior e executar outras tarefas afins.

38

Médico Mastologista

Realizar atendimento na area de mastologia, desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimento médico, exame fisico, diagndstico, realizar procedimentos especificos da area,
prescrever e ministrar tratamento, analisar exames clinicos, laboratoriais e de imagens, emitir laudos e
pareceres e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das
atribuices pertinentes ao cargo.

39

Médico Neurologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de neurologia e clinica geral, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga; prestar atendimento de urgéncia em neurologia e
clinica geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemiol6gicas e
laboratoriais, visando a promogé&o prevencgédo e recuperacdo da salde da coletividade; coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe; delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de saude; efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacéo superior e executar outras tarefas afins.

40

Médico Obstetra

Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atender a mulher no gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirlrgico, para preservagdo da vida
da mée e do filho.
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41

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangcas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamento, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

42

Médico Psiquiatra

Executar consultas médicas na especialidade, realizando as ag¢des previstas na programacao; integrar-se
com a equipe do centro de saude, na finalidade de obter maior eficacia no desenvolvimento das
programacdes; registrar a consulta médica, anotando no prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e
complementares, provavel diagnéstico e a conduta tomada; encaminhar para os servicos especializados,
pacientes para os quais o centro de salde ndo esteja capacitado a atender; inteirar-se dos programas,
normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionadas com atividades do centro de saude; substituir
colegas na prépria unidade, ou em outra unidade por determinacdo de seus superiores hierarquicos;
desempenhar atividades necessarias para expedi¢do de atestados e laudos; executar pericias médicas, de
acordo com determinacdo de chefia imediata; responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de
encaminhamento que subscreve; manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis
no deposito do centro de salde; zelar pelo funcionamento e conservagdo de instrumental sob sua guarda e
utilizagdo; participar de curso, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu
aprimoramento profissional; desenvolver atividades de educagdo em salude publica junto ao paciente e a
comunidade; participar de agfes de vigilancia epidemiolégica e executar outras atividades determinadas
pelos seus superiores, em seu campo de atuacao.

43

Médico Radiologista

Orientar e supervisionar os técnicos em radiologia e auxiliares de enfermagem na execucéo dos exames, de
Radiologia convencional, Ultrassonografia, Mamografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética, comunicando eventuais falhas a chefia do Servico de Radiologia e Diagnéstico por Imagem;
Analisar a qualidade dos exames realizados no Servico de Radiologia convencional e digital,
Ultrassonografia, Mamografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética, comunicando
eventuais falhas a chefia do servico de radiologia e diagndéstico por imagem; Interpretar os exames e emitir
laudos de Radiologia convencional, Ultra-sonografia, Mamografia, Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética; Zelar pelos equipamentos do servico de radiologia e diagnéstico por imagem:;
Participar e colaborar com linhas de pesquisa e programas de capacitagdo técnica de estudantes de
medicina e médicos estagiarios/residentes obedecendo a normas e critérios institucionais; Colaborar e
participar de programas de treinamento e capacitacdo no ambito institucional; Zelar pelo bom atendimento e
bem-estar dos pacientes atendidos no servico de radiologia e diagndstico por imagem; Cumprir e fazer
cumprir normas e diretrizes regimentais do servico e da instituicdo; Manter-se atualizado em relagéo as
tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento.

44

Médico Reumatologista

Emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢Bes dos tecidos
conjuntivos, articulagbes e doengas autoimunes, prestar assisténcia médica preventiva e curativa em
ambulatoérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos, examinando os pacientes segundo as técnicas
de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando
a terapéutica necessaria, encaminhando a nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condi¢des diagnosticas e / ou terapéuticas; participar de cursos de capacitagéo, projetos de treinamento e
programas educativos; observar as normas do sistema Unico de saude; proceder o registro dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determina¢des da chefia imediata; participar
como consultor da junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na
sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar,
quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios,
fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e designacdes quanto a local e horario de
trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuagdo e executar outras
atividades pertinentes a profisséo

45

Médico Ultrasonografista

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréaficos abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvico obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecéo, recuperacéo ou reabilitacdo da salde.

46

Médico Urologista

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as
afeccdes e anomalia do sistema urinario, empregando processos adequados, instrumentacdo especifica, e
realizando tratamentos cirdrgicos e desenvolver outras atribuicdes correlatas.

a7

Nutricionista 40 hs

Elaborar planos alimentares, aplicando os principios da nutricdo para individuos ou grupos, adequando o
valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos. Planejar a aquisicdo de géneros alimenticios
utilizados nos 6rgéos publicos, estabelece e supervisionar o controle de qualidade. Supervisionar e avaliar as
unidades de alimentacdo e nutrigdo. Planejar e coordenar a implantagdo de boas praticas em unidades de
alimentagdo e nutrigdo. Planejar e coordenar estudos dietéticos. Fazer auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética. Participar de inspegBes sanitarias relativas a alimentos. Colaborar na implantagéo e
implementacdo das politicas e programas de seguranca alimentar no ambito municipal. Planejar e realizar
acdes de educacgdo nutricional para grupos ou individuos, sadios ou enfermos, nas instituigdes publicas.
Realizar assisténcia dietoterapica a nivel hospitalar e ambulatorial. Solicitar exames laboratoriais necesséarios
ao acompanhamento diototerapico. Elaborar informe técnico-cientifico.

48

Nutricionista 20hs

Elaborar planos alimentares, aplicando os principios da nutricdo para individuos ou grupos, adequando o
valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos. Planejar a aquisicdo de géneros alimenticios
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utilizados nos 6rgéos publicos, estabelece e supervisionar o controle de qualidade. Supervisionar e avaliar as
unidades de alimentacéo e nutrigdo. Planejar e coordenar a implantagdo de boas praticas em unidades de
alimentagdo e nutrigdo. Planejar e coordenar estudos dietéticos. Fazer auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética. Participar de inspeg@es sanitarias relativas a alimentos. Colaborar na implantacéo e
implementacdo das politicas e programas de seguranga alimentar no ambito municipal. Planejar e realizar
acdes de educacgdo nutricional para grupos ou individuos, sadios ou enfermos, nas instituigdes publicas.
Realizar assisténcia dietoterapica a nivel hospitalar e ambulatorial. Solicitar exames laboratoriais necessarios
ao acompanhamento diototerapico. Elaborar informe técnico-cientifico.

49

Odontélogo

Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 -
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da
atencéo bésica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagcdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acées de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; capacitar as equipes de salude da familia no que se
refere as acgdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD
(Técnico de Higiene Dental) e o ACD (Atendente de Consultério Dentario).

50

Procurador Municipal

Intervir em todos os processos e procedimentos, judiciais e extrajudiciais em que o municipio for parte; emitir
pareceres nos processos licitatérios do municipio; promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio
ou quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; assessorar 0 poder executivo nos
atos relativos a desapropriacéo, alienagdo e aquisi¢do de imdveis pelo municipio e nos contratos em geral;
instaurar e participar de inquéritos administrativos dar-lhes orientagdo juridica; manter atualizada coletanea
de leis municipais bem como a legislagdo federal e do estado de interesse do municipio; prestar assessoria
juridica aos 6rgaos da prefeitura.

51

Professor (séries iniciais)

Exercer a docéncia na rede publica municipal de ensino, mediando a producéo de conhecimentos, a partir de
concepgBes sociointeracionistas da sociedade e da educacéo, proporcionando ao educando condi¢des de
exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas, como suporte as atividades de ensino.
Participar do processo de planejamento, coordenagdo, avaliacdo e execucao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Participar da
reformulagdo do processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados. Promover a construcéo de valores, junto aos educandos, no exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo da co-participacdo e da co-responsabilidade do
cidadao, perante sua comunidade, municipio, estado e pais, como agente de transformacéo social.

52

Professor de Ciéncias

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformacgdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

53

Professor de Educacéo
Fisica

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldégicas compativeis com 0s programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformacgéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

54

Professor de Geografia

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformacgdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.
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55

Professor de Histéria

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensédo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformacgéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

56

Professor de Inglés

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformacgdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

57

Professor de Lingua
Portuguesa

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformacgéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

58

Professor de Matematica

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular
0 processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformacgdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

59

Psicdélogo 40hs

Realiza avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevencédo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servigos de saude, em
consultérios particulares e em instituicdes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagédo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagles, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracéo de
programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequagao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e
acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de atengdo
priméria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associac¢des, instituicdes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; coordenar e supervisionar as atividades de
psicologia em instituicGes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a constru¢cdo e a ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saude mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades
béasicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; atuar
como facilitador no processo de integracéo e adaptacédo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a
clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de instituicBes; participar de programas de
atencdo primaria em centros e postos de salde ou ha comunidade; organizando grupos especificos, visando
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a prevengdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico;
realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da
elaboracéo, execugéo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagcBes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio.

60

Psicélogo 20hs

Realiza avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevencgédo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicGes de prestagdo de servicos de saude, em
consultérios particulares e em instituicdes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; preparar 0 paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagédo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagles, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e
acompanhar a elaborag&o de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de atencao
primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; coordenar e supervisionar as atividades de
psicologia em instituicGes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da salde mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades
béasicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; atuar
como facilitador no processo de integracéo e adaptagdo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a
clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa de instituicbes; participar de programas de
atencdo primaria em centros e postos de saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando
a prevencgdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicol6gico;
realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da
elaboracéo, execucéo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagBes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio.

61

Psicologo Educacional

Colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da psicologia que lhes sejam
Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitagdo e a superacéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relacéo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agao
coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagéo e
reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢cdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do psicélogo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;
participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua ac¢do naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano,
de aprendizagem e das relagbes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; desenvolver programas de orientagdo
profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldégico e numa visdo critica do trabalho e das relacdes do mercado de trabalho;
diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndsticos e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucédo na escola, buscando sempre a atuagdo
integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de psicologia
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educacional.

62

Terapeuta Ocupacional

Realizar diagnéstico terapéutico ocupacional motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, performance ocupacional, cultural, social e econdmico do individuo através de
utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais; promover, prevenir, desenvolver, tratar e
recuperar o individuo que necessita de cuidados fisicos, mentais, sensoperceptivos, cognitivos, emocionais
e/ou sociais, visando ampliar seu desempenho em todo o contexto biopsicossocial na vida
cotidiana; promover as capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) que abrangem a
mobilidade funcional, os cuidados pessoais, a comunicacdo funcional, a administracdo de hardware e
dispositivos ambientais e a expressdo sexual; promover as capacidades de desempenho das atividades
instrumentais de vida diaria (AIVDs) que incluem a administracdo doméstica e capacidades para a vida em
comunidade; avaliar as habilidades funcionais do individuo, elaborar a programacéo terapéutico-ocupacional
e executar o treinamento das funcdes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das
Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) para as areas
comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, cultural, social e econdmico de pacientes; identificar os problemas que interferem
na independéncia do individuo, determinar objetivos de tratamento e proporcionar treinamento para
aumentar a sua autonomia; criar, prescrever, adaptar e treinar o uso da Tecnologia Assistiva nas Atividades
de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs); promover ajuste, acomodacao e
adequacéo do individuo a uma nova condigdo e melhoria na qualidade de vida ocupacional e prescrever a
alta da Terapia Ocupacional no ambito das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de
Vida Diéria (AIVDs), de acordo com o diagnéstico e 0 prognéstico terapéutico ocupacional.

63

Turismoélogo

Verificar a organizagdo de uma empresa turistica; observar aspectos juridicos, necessarios a sua
implantagcdo e manutengdo; atuar em atividades ligadas a criagdo de areas de lazer, estudando as
possibilidades de recreagéo esportiva, educacional e cultural, adequando-as a areas geograficas favoraveis;
consultorias e assessorias em turismo; planejar aproveitamento e a conservagdo de logradouros publicos,
bem como de areas naturais, de patriménios historicos; participar de estudos urbanisticos, fazendo um
levantamento da situagdo e importancia de certas vias publicas, rodovias e ferrovias; cuidar de servigos de
atendimento e informagdes turisticas, em 6rgédos que prestem servi¢os ao turismo; proceder ao levantamento
de hotéis e respectiva classificacdo conforme a categoria; elaborar estudos e projetos turisticos; elaborar
estudos de oferta e demanda turistica com intuito de otimizar beneficios e mitigar os efeitos adversos das
atividades turisticas; desenvolver e implementar atragdes e servigos turisticos e politicas de marketing que
respeitem as caracteristicas culturais e sociais dos ndcleos receptores; elaborar pesquisas de mercado de
acordo com o produto turistico desejado; conhecer aspectos juridicos e ambientais com relagéo ao turismo;
consultoria, assessoria e estruturagdo de empresas turisticas: detectar e desenvolver o potencial turistico de
uma localidade, regiéo ou pais; capacitar outros profissionais nos diversos niveis através de cursos técnicos
e de especializacdo para melhoria da méo de obra; fazer estudos de mercado - oferta e demanda para
melhoria do produto turistico que estiver sendo trabalhado ou analisado; conhecer as necessidades do
mercado; contribuir para ampliagdo de atividades turisticas; conhecer os fendmenos turisticos e suas inter-
relacdes; criar planos de marketing para divulgacdo de produtos turisticos; assessorar empresas e ou
municipios com relagéo a assisténcia de turistas, envolvendo aspectos legais, hospedagem, refei¢des, etc.;
planejamento, monitoramento e controle de pontos de interesse turistico; criacdo de roteiros de interesse
turistico para empresas e ou destinos turisticos; prestar consultorias e assessorias para municipio.

64

Veterinario 40hs

Colaborar na execucao das tarefas de inspecao higio-sanitaria e controle higio-sanitéario das instalacdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislacédo vigente,
sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados,
a informacgdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de
declaragdo obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de carater epizodtico; emitir
guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagéo do recenseamento
de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informacéo técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializagédo, de preparacédo e de transformacado de produtos de origem
animal; exerce a pratica da clinica em todas as suas modalidades nos animais ou produtos de sua origem.

65

Veterinario 20hs

Colaborar na execucgéo das tarefas de inspecédo higio-sanitaria e controle higio-sanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislacéo vigente,
sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados,
a informacéo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de
declaracdo obrigatéria e adaptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de carater epizo6tico; emitir
guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitéria veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento
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de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformacdo de produtos de origem
animal; exerce a pratica da clinica em todas as suas modalidades nos animais ou produtos de sua origem.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

INSCRICOES

As inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Penedo serdo
realizadas exclusivamente via internet, na endereco eletrénico www.copeve.ufal.br,
no periodo entre 00h0O1min do dia 15/03/2010 e 23h59min do dia 16/04/2010.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se
inscreva, via internet, no Concurso Publico da Prefeitura de Penedo, sdo o0s
seguintes:

a) No caso do candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE, ele devera fazer
seu cadastro no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

b) Apdés a realizagdo do cadastro, o candidato deverd fazer sua inscricao
preenchendo o requerimento de inscricAo online existente no endereco
eletrdnico www.copeve.ufal.br e, apos conferéncia dos dados, devera confirmar
sua inscricdo, conforme orientacdes constantes na tela do sistema de inscrigcao.

c) O candidato devera imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, observando a data de vencimento da mesma, em qualquer
estabelecimento bancario e nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem, rigorosamente, o
estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscricdo da COPEVE disponibiliza o comprovante de inscricdo do
candidato, onde o mesmo devera acompanhar a situacdo de sua inscri¢ao.

Orientacdes e procedimentos adicionais a serem seguidos para inscrigao via internet
estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL néao se responsabilizara por inscri¢cdo via internet nao-
recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiguem o0s computadores ou
impossibiltem a transferéncia de dados, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacgao.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela
internet poderd utilizar os equipamentos disponibilizados na empresa Ponto
Comercial Informatica (.Com Informatica), situada na Avenida Floriano Peixoto, 127,
2° andar, loja 23, Penedo Rio Shopping, Centro Histérico, Penedo, Alagoas, no
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periodo de 15/03/2010 a 16/04/2010, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as
18h00, em dias Uteis e aos sadbados das 08h00 as 12h00.

Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera pagar taxa de inscricdo, conforme
valores discriminados a seguir:

cODIGO DOS ~
CARGOS ESCOLARIDADE UG 212 INSCRICAD (7))
0lal7 Nivel Médio R$ 60,00
18 a 65 Nivel Superior R$ 80,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto da ficha de
inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informacoes
incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatorios dos
dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacdes inseridas
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE/NEPS disp6e do direito de excluir do Concurso Publico o
candidato que tiver preenchido os dados de inscricho com informacbes
comprovadamente incorretas, incompletas, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, nao
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse
da Administracéo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no
préprio boleto bancario como vencimento.

O candidato podera reimprimir o Boleto Bancéario, pelo endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

N&o serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
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condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

A confirmacdo de inscricdo no concurso sera efetivada mediante confirmacéo pelo
estabelecimento bancério, do pagamento do boleto emitido pelo candidato dentro do
Sistema de Inscricdo da COPEVE.

N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, para outro cargo/escolaridade, para outros concursos/sele¢des, assim como
a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A inscricdo implica o conhecimento e técita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa.

Podera pleitear isen¢cdo da taxa de inscricdo, no periodo entre as 00hO1min do dia
15/03/2010 e as 23h59min. do dia 31/03/2010, o candidato que preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

Para requerer a isencdo mencionada no item 3.20 o candidato devera preencher o
Formulario de Inscricdo, via internet, no endereco www.copeve.ufal.br, no qual
indicara o Numero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmara declaracdo de que atende a condicao estabelecida na letra "b" do
subitem 3.21.

N&o sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que
ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricéo.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do niamero do NIS e,

ainda, aqueles que nao contenham as informacdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
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As informacdes prestadas no Formuléario de Inscricdo, referentes a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
requerimento preenchido com informacfes falsas sujeitard o candidato as sancodes
previstas em lei e o excluira do certame.

A FUNDEPES/COPEVE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei.

O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no endereco eletrbnico
www.copeve.ufal.br no dia 09/04/2010.

Ser& validada a ultima inscricdo efetuada no site www.copeve.ufal.br do candidato
gue obtiver o deferimento do pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os
respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, simultaneamente a
divulgagéo dos pedidos de isencéo deferidos.

N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo de pagamento
da taxa de inscricéo.

Sera desconsiderado o0 requerimento de isencdo dos inscritos que ja tenham
efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigcdo, verificavel a qualquer tempo,
até mesmo ap0s a publicacao da relagédo de isentos.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera pagar o valor da taxa de
inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no item 3.1. bastando acessar o Sistema
de Inscricio da COPEVE, através do endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br,
escolher a inscricdo no qual deseja concorrer, clicar na opcao Gerar Boleto e
imprimir o boleto bancario.

Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos que nédo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do
disposto no subitem anterior, serdo automaticamente excluidos do concurso.

A confirmacédo da inscricdo do candidato, através do seu comprovante de inscri¢ao,
estard disponivel no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br 72 horas apos o
pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscricdo junto ao Sistema de
Inscricdo da COPEVE.
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O Cartado de Inscricdo dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas contendo
informacdes referentes a data e ao local de realizagdo das Provas (nhome do
estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis a partir do dia 06/05/2010,
exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br.

O candidato que néo dispuser de equipamento para acessar e imprimir o ser cartao
de inscricdo podera utilizar os equipamentos disponibilizados na empresa Ponto
Comercial Informética (.Com Informatica), situada na Avenida Floriano Peixoto, 127,
2° andar, loja 23, Penedo Rio Shopping, Centro Histérico, Penedo, Alagoas, no
periodo de 06/05/2010 a 15/05/2010, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as
18h00, em dias uteis, e aos sabados das 08h00 as 12h00.

Erros detectados no cartdo de inscricdo, referentes ao nome, ao numero do
documento de identificacdo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos
imediatamente no Sistema de Inscricdo da COPEVE pelo candidato, devendo o
mesmo acessar 0 endereco eletrébnico da COPEVE para efetuar a correcdo das
informacdes eventualmente detectadas, além de informa-los no cartdo de inscricdo
gue ficara retido no dia da Prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informacées
divulgadas quando da confirmagé&o das inscrigdes.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

Para as pessoas com deficiéncia, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
gue vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de
acordo com o cargo optado constante no item 2.1, de acordo com o Art. 37, VIII da
Constituicdo Federal; o Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas posteriores alteracdes e
a Lei Municipal 228/1955 e suas posteriores alteracdes, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteracOes previstas no
Decreto Federal n® 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
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No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera especificar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencgas (CID).

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horéario e

local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢des
constantes deste item 4 e seus subitens ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista
neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagdo por Cargo/Area de
Atuacao, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia,
por Cargo/Area de Atuacao.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada, no Formulario de Inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4°
e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracbes, devendo 0 mesmo
permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item 4 e seus
subitens implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de
saude poderdo solicitar condicdo especial para a realizagdo da prova, mediante
requerimento disponibilizado no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br, o qual
deveré ser entregue na sede da COPEVE, situada no prédio do Espacgo Cultural da
UFAL, na Praca Visconde de Sinimbu, n° 206, Centro, Macei6, Alagoas, até o dia
19/04/2010. O requerimento podera ainda ser enviado através dos CORREIOS, com
Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 19/04/2010. E
necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscricdo, laudo médico com
indicacdo do tipo de deficiéncia ou do problema de salude de que é portador (CID) e
com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condi¢des especiais de que trata o item 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar
nem prova em Braille

23



4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de
saude, que ndao cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo serd concedida a
condicdo especial de que necessite para a realizacado das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opcao de realiza-las ou néo.

O laudo médico a que se refere o item 4.10 ndo sera devolvido ao candidato,
constituindo documento da selecéo.

O tempo de realizacdo de provas para os candidatos com deficiéncia serd o
observado na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo serd acrescido em até 1 (uma)
hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos nao portadores de
deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢cdo especial,
conforme estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de
aparelho auditivo, previamente comprovado a COPEVE/NEPS/UFAL mediante
entrega de requerimento proprio acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10,
deverdo procurar o coordenador na escola onde fardo prova, antes do inicio da
mesma e comunicar o fato, apresentando coOpia do requerimento entregue a

COPEVE/NEPS/UFAL.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope), mediante requerimento prévio
conforme item 4.10, serdo oferecidas provas ampliadas e aos cegos sera
disponibilizado um ledor. Para a solicitagdo da prova ampliada o candidato devera
indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 14, 16, 20 ou 22. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22.

O candidato cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude
impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para a Folha de Respostas
terd o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE, ser
responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegacéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim conforme item 4.10, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, s6 podendo ausentar-se do prédio ao término
da provas. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a
FUNDEPES/COPEVE/UFAL nédo disponibilizard acompanhante para guarda da
crianga.
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Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o
acompanhante trazido pela candidata para a guarda da crianca.

N&o haverd compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem
preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no
certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

O critério de nomeacéo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de
classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional das vagas que vierem
a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

Em caso de incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo,
o candidato com deficiéncia serd reprovado pela equipe multiprofissional em
avaliacdo a ser realizada entre a nomeacdo e a posse, sendo eliminado da lista de
classificados.

Nos casos em que ndo haja incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as
atribuicdbes do cargo, a possivel compatibilidade da deficiéncia do candidato
aprovado e nomeado para o exercicio do cargo escolhido, sera analisada durante o
estagio probatério, que deve ser acompanhado pela equipe multiprofissional, a qual
decidira conclusivamente sobre o grau da deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

A prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos sera constituida de um
caderno com 70 (setenta) questdes para o cargo de Procurador Municipal e com 40
(quarenta) questdes para os demais 0s cargos. As provas serdo compostas por
guestbes de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas
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uma correta. A distribuicdo de questbes por disciplina, assim como a pontuacgéo de
cada questdo e o programa de cada uma delas estdo descritos, respectivamente,
nos Anexos | e Il deste Edital.

A elaboracdo das provas serd levada a efeito por banca examinadora que, na
formulagcdo das questdes, levara em consideracdo além da consisténcia, sua
pertinéncia com o programa. A COPEVE/NEPS/UFAL cabera manter sigilo na
elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, seja em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados,
prepostos ou da banca examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos bésicos e especificos realizar-se-4,
simultaneamente, no dia 16/05/2010, na cidade de Penedo, em locais e horarios a
serem divulgados no cartdo de inscricdo. Caso o espaco fisico destinado a
realizacdo das provas na cidade de Penedo ndo seja suficiente para comportar a
demanda de candidatos, os excedentes serdo re-alocados para 0S municipios
circunvizinhos.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas estardo indicados no Cartdo de
Inscricdo do candidato, que sera disponibilizado na Internet no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br, a partir de 06/05/2010. O candidato devera imprimir o cartédo de
inscri¢cao e assinar no local indicado. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacao correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

Ser& obrigatoria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia de prova do referido
concurso. Em hipotese alguma, o candidato tera acesso ao local de prova sem
apresentar o cartdo de inscricdo. Este cartdo ficara retido no local de prova.

A prova obijetiva tera carater eliminatério e classificatorio. Esta prova tera duragéo de
04h30min (quatro horas e trinta minutos) para o cargo de Procurador Municipal e 03
(trés horas) para os demais cargos.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e
fechados 10 (dez) minutos antes do horario indicado no cartdo de inscrigao
para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipétese nhenhuma o acesso de
candidatos aos locais de provas apds o seu fechamento.

Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horario
indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, cartdo de inscricdo, o qual ficara retido pela organizacédo do concurso, e
documento oficial de identidade ou equivalente. Ser4 exigida a apresentacdo do
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documento original da Cédula de Identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda
que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Ceédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Pdublica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&dos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o
periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.9, podera ser aceito em
substituicdo ao documento de identificagdo, bem como ndo sera aceita copia, ainda
gque autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato nessas condicdes ou
gue apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de

impressao digital, e fard as provas em carater condicional.

Os candidatos que néao portarem documento de identidade ou equivalente, que
ndo apresentarem o cartdo de inscricdo e/ou que chegarem atrasados, nao
terdo acesso as salas de provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso
Publico. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificacdo permanecera em cima da banca/carteira, em local
visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificacdo do candidato
durante a realizacdo da mesma e, se for o caso, para identificagdo dos pertences
pessoais.
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E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e 0 seu documento de identificacdo apresentado quando do seu
ingresso na sala de provas.

N&o serd permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacédo, prestar prova em
local e horério diversos do estabelecido.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢cdo de provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
gue seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacéo do Concurso em voga.

Ser4d impedido de realizar a prova o0 candidato que comparecer trajado
inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short etc. ou que se apresente
ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicacio
nas instalacdes do local de prova, tais como: bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena de
desclassificacdo do candidato. Nao sera permitido também, durante a realizacdo da
prova, o uso de boné, 6culos escuros ou qualquer outro acessoério que impeca a
visdo total das orelhas do candidato, bem como Oculos escuros ou outros acessorios
similares.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando
armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizagéo para o respectivo
porte.

Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras (também em relogios), agendas eletrénicas ou
similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da
banca/carteira em saco plastico a ser fornecido pela FUNDEPES/COPEVE,
juntamente com o0s pertences pessoais do candidato até a saida do candidato da
sala de provas e do prédio.
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O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a
realizacdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal,
deixando o caderno de provas e a folha de respostas na sala onde estiver sendo
prestada a prova.

O candidato receberd uma unica folha de respostas para o preenchimento do
gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e provas. Em hipotese
alguma sera concedida outra folha de respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul
nao porosa, as respostas das questbes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da
Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de
Provas e na propria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer
reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se
em carteira com a mesma numeracdo de gabarito constante de sua Folha de
Respostas ou haquela identificada com seu nhome.

E da inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o
caderno de provas que lhe foi entregue tem a mesma numeragédo constante da sua
Folha de Respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questbes. Somente apds 3 (trés) horas do inicio das
provas € que o candidato ao cargo de Procurador Municipal podera ausentar-se
da sala para saida definitiva do prédio. Para os candidatos aos demais cargos,
somente apoés 2 (duas) horas do inicio das provas € que sera permitida a auséncia
da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao
candidato que ele se retire da sala com o caderno de questdes. O candidato somente
podera levar anotado seu gabarito, no formulario proprio fornecido pela COPEVE.
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5.34

5.35

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala os 03 (trés) ultimos candidatos
s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, ap0s a assinatura da ata de encerramento

de provas.

Serd atribuida NOTA ZERO a questéo da prova que contenha na folha de respostas:
dupla marcacao, marcacgao rasurada, marcacdo emendada e resposta que néo tenha
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sido transcrita do caderno de provas para a folha de respostas.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XII.

Chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o
motivo alegado

N&o comparecer ao local de provas

Fizer a qualquer tempo e em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata

Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que
comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital

Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal
de apoio ou coordenacao, assim como o0 que proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a
realizacao das provas

For surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de
maquinas de calcular, telefone celular, livros, cédigos,
manuais impressos, anotacdes ou, apos as provas, for
comprovado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico,
ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das
provas

Ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem
autorizacao, apos ter assinado o Controle de Frequéncia,
portando ou ndo a Folha de Respostas da Prova Objetiva

Descumprir as instru¢des contidas na capa da prova

Nao obtiver a pontuacdo minima de 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo maxima admitida na Prova
Objetiva, considerando esta como o0 conjunto de
todas as questdes que a compde.

N&o devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva
N&o permitir a coleta de impresséao digital em caso de
identificacéo especial

Quando, mesmo apOs as provas, for constatado - por
meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o
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5.38

5.39

6.1

7.1

7.2

7.3
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candidato se utilizado de processos ilicitos

Xl Descumprir os termos do presente Edital

Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de
guaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES/COPEVE/UFAL nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer
objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicacdo das provas deste
Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranc¢a dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a
COPEVE/NEPS/UFAL podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas, bem como
podera submeter os candidatos ao sistema de deteccédo de metal durante o certame.

N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo das provas.

GABARITO OFICIAL

A FUNDEPES/COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as
provas, no endereco eletronico: www.copeve.ufal.br a partir das 20 horas do dia
16/05/2010.

RECURSOS

N&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegacdo do
candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva, apenas uma Unica vez,
que devera tratar de matéria concernente a impugnacdo de questdes por ma
formulagéo ou por impertinéncia com o contetdo programatico.

O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o0s gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apos a divulgacédo do
gabarito na sede da na sede da COPEVE, situada no prédio do Espaco Cultural da
UFAL, na Praca Visconde de Sinimbu, n°® 206, Centro, Maceié, Alagoas ou no
Protocolo Geral da Prefeitura de Penedo (sede da prefeitura), situado na praca Bardo
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11
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de Penedo, n°® 39, Centro Historico, Penedo, Alagoas, em dias Uteis e no horario de
8:00 as 13:00, considerando-se o horario local.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a)
candidato(a) devera utilizar obrigatoriamente o formulario de recursos contidos no
endereco eletrébnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados
individualmente por questdo seguindo as orientacdes constantes no formulario
préprio de recurso.

O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

O recurso interposto fora do prazo sera julgado intempestivo, sendo considerado
para tanto, a data de registro da entrega no Protocolo da COPEVE em sua sede ou
no Protocolo Geral da Prefeitura de Penedo (sede da prefeitura), situado na praca
Bardo de Penedo, n° 39, Centro Histérico, Penedo, Alagoas, no horario das 8:00 as
13:00, considerando-se o horério local.

N&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Podera
ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por instrumento
publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo
necessario a apresentacado do documento de identidade do procurador e da fotocopia
autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulacéo do respectivo
recurso. No caso da utilizacdo de procuracdo particular havera necessidade de
reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos(as) os(as)
candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

Todos o0s recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas
nos enderecos eletrbnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da
divulgacédo do gabarito definitivo. Ndo serdo, em nenhuma hipétese, encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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8.4
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RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E
ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos o
candidato devera obter a pontuacdo minima de 50% (cinqlenta por cento) da
pontuacdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o
conjunto de todas as questdes que a compde.

A pontuacdo das questdes em cada uma das disciplinas da prova objetiva esta
especificada no Anexo | deste edital.

A nota de cada candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
Especificos, sera obtida multiplicando-se o nimero de questbes acertadas pelo valor
de cada questao.

Para efeito de classificacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
Especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I. Candidato que tiver idade mais elevada, conforme o

paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso

Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos

Especificos

[ll.  Maior numero de pontos na prova de Portugués

IV. Maior nimero de pontos na prova de Informatica para os
cargos que possuem esta disciplina

V. Maior nimero de pontos na prova de Matematica para 0s
cargos que possuem esta disciplina

O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos para os
cargos de Professor seré divulgado no dia 31/05/2010, nos enderecos eletrénicos:
www.copeve.ufal.br ou www.fundepes.br. J& para os demais cargos, o resultado da
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos serd divulgado no dia
25/06/2010 no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderecos eletronicos:
www.copeve.ufal.br ou www.fundepes.br

PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
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Os candidatos aos cargos de Professor que forem habilitados na prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme item 8, dever&o apresentar os Titulos
e 0s respectivos documentos comprobatérios para fins de pontuacdo nessa fase de
avaliacdo do certame.

Somente serdo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites do quadro a
seqguir:

PROVA DE TITULOS - CARGOS DE PROFESSOR

TITULO / DESCRICAO Valor Unitério Valor Maximo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado do histérico, na area especifica para a
qual concorre ou na area de Educacéo (Pés-Graduacgéo
stricto sensu).

30 30

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado do histérico, na area especifica para a 25 25
qual concorre ou ha area de Educacéo (P6s-Graduagao
stricto sensu).

Certificado de conclusdo de especializagdo na éarea
especifica para a qual concorre ou na area de Educacéo 20 20
(P6s-Graduagéo lato sensu, com no minimo 360h/aula).

Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo ou
aperfeicoamento de 40 a 60 horas/aula na area
especifica para a qual concorre ou na area de
educacao.

Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo ou
aperfeicoamento de 61 a 90 horas/aula na area
especifica para a qual concorre ou na area de
educacao.

15 3

Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo ou
aperfeicoamento a partir de 91 horas/aula na area
especifica para a qual concorre ou na area de
educacao.

Experiéncia profissional de 1 (um) ano, no cargo 2

especifico para o qual concorre. (por ano) 14
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Os titulos de po6s-graduacao deverdo ter validade nacional e se enquadrarem nos
dispositivos do Artigo 48 da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 (LDB), e da Resolucéo
CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001.

Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referente a formacao académica
do candidato, deverao ser traduzidos para o vernaculo e validados na forma da lei.

Como comprovante de educacdo formal, serdo admitidos para julgamento copias
autenticadas em cartorio de titulos, declaracdes, ou certificados de conclusdo de
cursos de pos-graduacéo, emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico,
com registro no Ministério da Educacéo, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar
o nome do curso, o nivel do curso, a carga horaria, 0 nome e a firma da autoridade
maxima da entidade emissora do documento ou, em caso de ato delegatdrio, nome,
posicao e firma do responsavel pela emissao.

Como comprovante de educacédo informal, serdo admitidos para julgamento cépias
autenticadas em cartorio de declaracoes, ou certificados de conclusdo de cursos de
capacitacdo ou aperfeicoamento, emitidos por instituicdes publicas ou privadas, nas
quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso, a carga
horaria, o CNPJ da Instituicdo realizadora do curso ou o registro do curso no érgao
publico que o promoveu.

A comprovacao da experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo de inscricdo
do candidato devera ser feita por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

cOpia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
de identificacdo do portador e paginas do registro do emprego, com comprovante
da area de atuacdo) ou copia do contrato de prestacdo de servico ou recibo de
pagamento de autonomo (RPA); e

declaracdo de 6rgdo ou empresa publica ou privada em papel timbrado da
instituicdo, em que conste o periodo e a espécie de servico realizado.

A comprovacao por meio de recibo de pagamento de autbnomo (RPA) s6 seré aceita
com a apresentacdo de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo o qual o candidato
pretenda comprovar o seu tempo de servico.

N&o serd computado o tempo de servico paralelo ou concomitante, prestado na
mesma instituicdo, considerando-se, sempre, aquele de maior pontuacao.
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9.13.
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9.15.
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A atividade de estagio ndo sera considerada para fins de comprovacao de experiéncia
profissional.

Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato, ou seu
procurador, para a Prova de Titulos constituem acervo do concurso e ndo serao
devolvidos ao candidato.

A entrega da documentacdo comprobatéria dos titulos em fotocdpias devidamente
autenticadas em cartorio, mediante requerimento préprio constante no endereco
eletrdbnico www.copeve.ufal.br, devera ser realizada nos dias 01/06/2010, 02/06/2010
e 04/06/2010, no horario das 08h as 13h, no Protocolo Geral da Prefeitura de Penedo
(sede da prefeitura), situado na praca Bardo de Penedo, n° 39, Centro Historico,
Penedo, Alagoas, ou na sede da COPEVE, situada no prédio do Espaco Cultural da
UFAL, na Praga Visconde de Sinimbu, n° 206, Centro, Maceid, Alagoas,
considerando-se o horério local.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou
particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessario a
apresentacdo do documento de identidade do procurador e da fotocOpia autenticada
da carteira de identidade do candidato, o qual assumird as consequUéncias de
eventuais erros de seu representante, quanto as informacdes prestadas. No caso da
utilizacdo de procuracdo particular havera necessidade de reconhecimento de firma
em Cartorio.

Nao serdo acatados para julgamento documentos comprobatorios de titulagdo
apresentada fora do prazo, horérios e local especificados no item 9.12.

Serda atribuida pontuacéo igual a 0 (zero) para a Prova de Titulos ao candidato que
ndo entregar os titulos dentro na data fixada ou apresenta-los de forma diversa da
prevista.

A nota da prova de titulos do candidato serd dada pela soma da pontuacéo obtida
pelos titulos por ele apresentado.
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RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

A divulgacéo do resultado da pontuacéo obtida na Prova de Titulos est& prevista para
o dia 25/06/2010, e estara disponivel nos enderecos eletronicos: www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Para os cargos de Professor, a nota final do candidato sera obtida através da média
ponderada da nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos e Especificos do
candidato, com peso 8, e da nota da Prova de Titulos, com peso 2. Para os demais
cargos, a nota final do candidato sera igual a nota obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme item 8.3.

O resultado final sera divulgado no dia 25/06/2010 nos enderecos eletrbnicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br e posteriormente homologado pelo Prefeito
do Municipio de Penedo, mediante despacho publicado no Diario Oficial do Estado
de Alagoas (DOE), constituindo-se em uUnico documento habil comprobatério, onde
também o candidato tomara ciéncia das instru¢des que se fizerem necessérias.

Para efeito de classificacdo na nota final para os cargos de Professor, havendo
empate nas notas, os critérios de desempate serao sucessivamente:

I. Candidato que tiver idade mais elevada, conforme o
paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso

Maior numero de pontos na prova objetiva de
conhecimentos basicos e especificos

REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico estd condicionada ao
atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos moldes do Art 12, § 1° da
Constituicdo Federal/88;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigac6es do Servigco Militar, se do sexo masculino;
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d) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacao regular
com a Justica Eleitoral,

e) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste
Edital, apresentando, quando for o caso, diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso superior e/ou certificado de conclusdo de especializacédo lato
sensu emitido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

f) apresentar certiddo negativa em que n&o constem condenacdes criminais com
transito em julgado;

g) apresentar certiddo negativa em que ndo conste condenacdes civeis em
improbidade administrativa com transito em julgado;

h) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no
caso dos candidatos inscritos nas vagas para deficientes fisicos;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante
inspecao médica (fisica e psiquiatrica) por equipe multidisciplinar do Municipio de
Penedo, ndo podendo ser portador de deficiéncia que seja incompativel com as suas
atribuicdes;

j) apresentar Declaracdo de que ndo exerce cargo ou fungéo publica ndo-acumulavel
na administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacdo constante
das normas do 8 10, Art. 37, da Constituicdo Federal,

|) Apresentar declaracdo de bens;

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

0) ter sido aprovado no Concurso Publico;

p) apresentar Declaracdo de disponibilidade de horario de acordo com as
necessidades do servico.

Conforme Lei 10.507/02, que cria a profissdo de Agente Comunitario de Saude, o
Agente Comunitario de Saude devera residir na area em que for convocado. Em
atendimento a esta Lei, o candidato convocado para assumir o cargo Agente
Comunitario de Saude terda 30 (trinta) dias para apresentar comprovante de
residéncia na area para a qual for convocado sob pena de exclusdo do Concurso
Publico.

12.2.1. Como critério para escolha da area de atuacédo, serd dada a preferéncia para os

candidatos aprovados neste concurso, considerando a ordem de classificacao final,
de acordo com as areas e vagas estabelecidas no quadro a seguir.

AREA

) ) NUMERO
LOCALIDADE (AREA DE ATUAGAO) DE
VAGAS
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001

Conjunto Dom Constantino Quadra 02; Conjunto Dom Constantino Quadra 03; Conjunto
Dom Constantino Quadra 04; Conjunto Dom Constantino Quadra 05; Conjunto Dom
Constantino Quadra 15; Conjunto Dom Constantino Quadra 08; Conjunto Dom
Constantino Quadra 12; Conjunto Dom Constantino Quadra 13; Conjunto Dom
Constantino Quadra 05; Conjunto Dom Constantino Quadra 06; Conjunto Dom
Constantino Quadra 09; Conjunto Dom Constantino Quadra 14; Conjunto Dom
Constantino Quadra 10; Conjunto Dom Constantino Quadra 09; Conjunto Dom
Constantino Quadra 04; Conjunto Dom Constantino Quadra 06; Conjunto Rosete Andrade
Quadra 03; Conjunto Rosete Andrade Quadra 12; Conjunto Rosete Andrade Quadra 13
Conjunto Rosete Andrade Quadra 04; Conjunto Rosete Andrade - Em Frente a quadra 14
e 15; Fazenda Boa Esperanca; Madre Espirito Santo Rua B; Madre Espirito Santo Rua
C; Madre Espirito Santo Rua A; Conjunto Rosete Andrade Quadra 1; Conjunto Rosete
Andrade Quadra 02; Rua Arizona; Madre Espirito Santo Rua H; Lot. Santa Madelena;
Conjunto Dom Constantino Quadra 01; Conjunto Dom Constantino Quadra 08; Conjunto
Dom Constantino Quadra 11; Conjunto Dom Constantino Quadra 12; e Monte das
Oliveiras

002

Rua Prof°® Almérico Pereira; Rua Prof2 Maria Bonifacio; Rua Prof°® Arlindo; Moraes; Rua
Olimpio Avila; Rua Eutiquio Lopes; Rua Mateus Ferreira; Rua da Aurora; Rua José do
Patrocinio Rocha; Trav. Castro Alves; Vila do seu Odilon; Vila Santa Clara; Trav .Santa
Clara; Fazenda do Euclides; Rod. Méario Freire Leahy; Trav. Méario Freire Leahy; Rod.
Eng® Joaquim Goncalves; Trav. Eng® Joaquim Gonlgalves; Rua Markus Thihatmar; Rua
Bom Jesus; 12 Trav. Bom Jesus; Lot. Planalto; Lot. Lidio de Carvalho; Rua Santo André;
12 Trav. Santo André; 22 Trav. Santo André; 32 Trav. Santo André; Rua Santo Antbnio;
Rua Sdo Pedro; Rod. Mario Freire Leahy; Rua Olimpio Avila; Rua José Francisco da
Silva; Rua Aurélio Fidias; Rua Prof® Almérico Pereira; Rua Prof® Sénia Maria Sales; Rua
Profd Maria Menezes de Franca; Rua Castro Alves; Rua Agobar Canuto; Rua Aurélio
Fidias; Rua Cecilia Almeida; Rua Eutalia Besouchet; Rua Agobar Canuto; Trav. Castro
Alves (2%); Rua Castro Alves; Rod. Eng® Joaquim Gongcalves; Lot. Ester Peixoto; Rua
Santo Anténio; Rod. Mario Freire; Trav. Eng® Joaguim Gongalves

003

Rua Frei Damido; Rua Santa Fernanda; Rua S&o José; Rua D. Pedro II; Trav. D. Pedro II;
Trav. Da Liberdade; Rua Dr. Luiz Machado de Lemos; Trav. Dr. Luiz Machado de Lemos;
Rua Floriano Rosa; Rua Santa Margarida; Rua Frei Damido; Trav. Frei Damido; Trav
Guarany Il; Trav Guarany lll; Rua Sao Luiz; Rua Padre Cicero; Rua Duque de Caxias;
Rua Floriano Rosa; Rua Duque de Caxias; Av. Candido Toledo; Rua Duque de Caxias;
Rua Guarany; Trav. Guarany II; Trav. Guarany lll; Trav. Frei Damido; Rua D. Pedro Il; Av
Guarany; Rua Guarany; Viela Guarany; Trav. Guanany; Rua Séo Luiz; Rua A Cidade do
Povo; Rua B Cidade do Povo; Rua C Cidade do Povo; Rua H 1 Cidade do Povo; Rua | 2
Cidade do Povo

005

Rua Campo do Vasco; Trav. Campo do Vasco; Rua Campo do Flamengo; Rua Alianca
Liberal; Rua Campo do Flamengo; Beco do Acucar; Praca Santa Luzia; Rua da Floresta;
Lot. Casa Nova; Rua do Vasco; Rua Jodo Ramalho; 12 trav. Jodo Ramalho (viela);
Loteamento Jodo Paulo II; Rua da Esperanca; Rua do Cravo; Rua do Bosque; Rua da
Esperanca; Rua Santa Tereza; Trav. Santa Terezinha; Av. Wanderley; Trav. Wanderley;
Rodovia AL 110; Lot. Bardo de Penedo; Lot. Machado Lobo; Avenida Wanderley; Trav
.Castro Alves; Trav. Tenente Eulogio Bispo; Rua da Aurora

007

Rua Jatoba; Rua Boa Vista; Trav. Boa Vista; Rua Boa Vista; Rua Bela; Rua Santo
Antonio; Rua Senhor do Bonfim; Trav. Senhor do Bonfim; Rua da Trindade; Trav. da
Trindade; Rua Antonio Nunes; Rua Senhor do Bonfim; Trav. Senhor do Bonfim; Rua
Vassari Vieira; Vila Acendino; Vila Nivaldo; Rua Jatoba; Rua do Rosario; Rua Séo Paulo;
Rua Sao Joao; Trav. Sdo Jodo; Rua Antonio Nunes; Rua do Arame; Rua do Poco; Rua
do Sol; Rua Bela Aurora; Rua nossa Senhora de Fatima; Conj. Nossa Senhora de Fatima;
Rua do Rosério; Trav. do Rosario; Rua Nova IlI; Rua Bela; Rua da Trindade; Arial; Rua
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Nova |; Rua Bela; Fagundes

Praca Alberto Menezes; Rua Perilo Gomes; Trav. Perilo Gomes; Rua do Jardim; Trav. do
Jardim; Praca Jacome Calheiros; Rua Bardo do Rio Branco; Trav.Bardo do Rio Branco;
Rua Jodo Pessoa; Trav. Jodo Pessoa; Rua do Amparo; Trav. Amparo; Trav. Costa e
Silva; Rua Francisco Freire; Trav. Francisco Freire; Rua Maria Freire; Praca Alberto
Menezes; Rua Alberto Menezes; Pracas dos Artistas; Trav. Ulisses Batinga; Trav. dos
Artistas; Rua S&o José; 22 Trav. Sdo José; 12 Trav. Sdo José; Rua Ulisses Batinga; Rua
Ulisses Batinga; Aterro da Lagoa; Rua ldelfonso Costa; Av. Nilo Pecanha; Rua XV de
Novembro; Rua S&o Joaquim; Trav.Damaso do Monte; Praca 12 de Abril; Rua Damaso
do Monte; Praca Bardo de Penedo; Praca Marechal Deodoro; Rua Henrique Dias; Rua 7
de Setembro; Avenida Floriano Peixoto; Praca Frei Camilo de Lelis; Praca Padre
Verissimo Pinheiro; Rua Fernandes de Barros; Rua Dom Jonas Batinga; Rua Tenente
Mariano; Trav. Tenente Mariano; Trav. Batista Acioli; Av. Comendador Peixoto; Rua Sao
Francisco; Rua do Amparo; Avenida Nilo Pe¢anha; Rua Siqueira Campos; Praga Costa e
Silva; Rua Sabino Romariz; Rua Sete de Setembro

008

012 Saco do Arroz e Ponta da llha

[E=Y

014 Pescoco; Assentamento Novo Horizonte 2

Rua Tenente Mariano; Rua dos Pescadores; Praca da Alegria; Rua do Canto; Rua XV de
Novembro; Rua Santo Antonio; Rua da Lama; Loteamento Universal; Rua Brasilia; Rua
Bonfim; Rua do Fogo; Rua Guanabara; 12 Tav. Guanabara; 22 Trav. Guanabara; 3% Trav.
Guanabara; 42 Trav. Guanabara; Praca 31 de Marco; Rua do Canto

015

Rua Santa Isabel; Sitio Recreio; Rua Santa Margarida; Rod. Mario Freire Leahy; Trav.
Ponta Mofina; Rua Carpina; Av. Itaporanga; Rua Manibu; Praca Marizeiro; Estrada da
Linha; Trav. Murici; Beco Estreito; Praca Santa Candida; Rua Arizona; Loteamento S&o
Gongalo Rua A; Loteamento Sdo Gongalo Rua B; Loteamento Sdo Gongalo Rua C;
016 Loteamento Sdo Gongalo Rua D; Loteamento S&o Gongalo Rua E; Loteamento S&o 3
Gongalo Rua F; Rua Arizona; Estrada do Arizona; Rua Palmeira Alta; Praca Cerquinha;
Av. Marituba.; Rua Persigas; Rua Itaporanga; Rua Tapera; Trav. Ponta Mofina; Rod. Eng°
Joaquim Goncalves; Lot. Sdo Gongalo Rua G; Lot. Sdo Goncalo Rua H; Rua Santa
Catarina; Rua Tab. dos Negros; Rua Murici

Lagoa seca; Campo Redondo de Cima; AL 110; Campo do Pouso; Tancredo Pereira; Lot.

017 Santo Antdnio; Lot. Jonas Primo; S&o Cristévao; Tiradentes; D. Constantino; Jaime 4
Cabral; Frei Elias; Rua Tropical
018 Pov. Castanho Grande; Povoado Conrado |; Povoado Conrado Il; Pov. Santa Margarida 4

Loteamento Santa Luzia Rua C; Loteamento Santa Luzia Rua B; Loteamento Santa Luzia
Rua D; Loteamento Santa Luzia Rua E; Rua H — Conj. Madre Espirito Santo; Loteamento
Santa Luzia Rua A; Povoado Peixoto; Fazenda Santa Amélia

Cabecéo; Fazenda Mundés; Os Canutos; Conjunto Sao José Rua A; Conjunto Sao José
Rua B; Conjunto Sdo José Rua C; Rod. Eng. Joaquim Gongalves; Conjunto Madre
Espirito Santo Rua D; Conjunto Madre Espirito Santo Rua E; Conjunto Madre Espirito
Santo Rua G; Conjunto Madre Espirito Santo Rua F; Estrada do Arizona; Ceramica;
Loteamento Santa Luzia; Rua Belo Horizonte; Travessa |; Travessa Il; Avenida S&o Luiz —
Vila Matias; Conjunto Raimundo Marinho Rua “D”; Conjunto Raimundo Marinho Rua “E”;
Conjunto Raimundo Marinho Rua “F”; Conjunto Raimundo Marinho Rua “G”; Conjunto
Raimundo Marinho Rua “H”; Conjunto Raimundo Marinho Rua “I”; Conjunto Raimundo
Marinho Rua “C”

019

12.2.2. A micro-area de atuacdo do Agente Comunitario de Saude (ACS) podera ser
ampliada por necessidade do Municipio de Penedo - AL.
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12.2.3. Em caso de calamidades, surtos, epidemias ou semelhantes, o Agente Comunitario

12.3

12.4

13

131

13.2

13.3

14

14.1

14.2

de Saude (ACS) podera ser deslocado para atuar provisoriamente em outra micro-
area.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens
12.1 e 12.2. e daqueles que vierem a ser estabelecidos na letra "n" impedir4 a posse
do candidato.

O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever e caso
ndo possa satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada
sua inscricdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado no Concurso Publico.

CLASSIFICACAO E NOMEACAO

Apés a homologacgéo do resultado final, a nomeacéo dos concursados obedecera a
rigorosa ordem de classificacéo, e sera feita na classe inicial da carreira, nos termos
da Lei 1.334/2009, da Lei 1.347/2009, da Lei 228/1955 e da Lei 1.088/98, por ato do
Prefeito Municipal de Penedo, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas —
DOE.

Para efeito de nomeacao, a classificacdo final sera feita de acordo com a ordem
decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos, conforme item 11.1,
portadores e ndo portadores de deficiéncia.

A classificacdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de
vagas, 0 direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser
nomeado, ficando a concretizacdo desse ato condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administracdo Publica.

DISPOSICOES GERAIS

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacé&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante
ato proprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informacdes e orientacées sobre o Concurso Publico tais
como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das
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provas, convocacodes e resultado final nos enderecos eletrénicos www.copeve.ufal.br
e www.fundepes.br

A FUNDEPES e a COPEVE/NEPS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes a esta Selecao.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter
atualizados seus enderecos junto a Prefeitura Municipal de Penedo.

Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagcdo em Diario Oficial do
Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, instituida pela Portaria n® 5.745, de 08 de marco de 2010.

Penedo-AL, 12 de marcgo de 2010.

Alexandre de Melo Toledo
Prefeito Municipal de Penedo
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ANEXO |

QUADRO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E
ESPECIFICOS

Quantidade de | Pontos Total de Pontuacao

coD CARGOS — NIVEL MEDIO Disciplina questdes por por guestdes | maximada
disciplina questdo | daProva prova
1 Agente Administrativo
2 Agente Administrativo Escolar
3 Agente Comunitario de Saude Portugués 10 2
4 Agente de Transito
5 Auxiliar de Saude Bucal
6 Aucxiliar de biblioteca
7 Cpndutor de Ambulancia Matematica 10 15
8 Fiscal de Transporte
9 Motorista Automovel
10 | Motorista Cagamba 40 100
11 | Técnico Agricola .
12 | Técnico Ambiental Informatica ° !
13 | Técnico em Edificagdes
14 | Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem com
15 | experiéncia em imobilizacédo Especifica 15 4

ortopédica
16 | Técnico em Laboratério
17 | Técnico em Radiologia

Quantidade de | Pontos Total de Pontuacao

coD CARGOS - NIVEL SUPERIOR Disciplina guestdes por por questdes | maxima da
disciplina questdo | daProva prova
18 | Arquiteto 40 100

19 | Assistente Social 20hh
20 | Assistente Social 40 hs
21 | Biomédico

22 | Designer

23 | Economista

24 | Enfermeiro

25 | Engenheiro Agrbnomo
26 | Engenheiro Ambiental
27 | Engenheiro Civil

28 | Fisioterapeuta 40hs

29 | Fisioterapeuta 20hs

30 | Fonoaudiélogo

31 | Gestor PUblico

32 | Médico Angiologista
33 | Médico Dermatologista
34 | Médico Endocrinologista Informatica 10 1
35 | Médico Gastroenterologista
36 | Médico Generalista 40 hs
37 | Médico Ginecologista

38 | Médico Mastologista

39 | Médico Neurologista

40 | Médico Obstetra

Portugués 15 2
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41 | Médico Pediatra

42 | Médico Psiquiatra

43 | Médico Radiologista

44 | Médico Reumatologista

45 | Médico Ultrasonografista

46 | Médico Urologista

47 | Nutricionista 40 hs

48 | Nutricionista 20hs

49 | Odontologo

51 | Professor (séries iniciais) *

52 | Professor de Ciéncias *

53 | Professor de Educagéo Fisica *
54 | Professor de Geografia *

55 | Professor de Historia *

56 | Professor de Inglés *

57 | Professor de Lingua Portuguesa *
58 | Professor de Matematica * Especifica 15 4
59 | Psicélogo 40hs

60 | Psicélogo 20hs

61 | Psicélogo Educacional
62 | Terapeuta Ocupacional
63 | Turismélogo

64 | Veterinario 40hs

65 | Veterinario 20hs

Pontos Total de Pontuacao

Quantidade de ~ P
por questdes | maxima da

coD CARGOS - NIVEL SUPERIOR Disciplina

questoes questdo da Prova prova
Portugués 10 2

50 | Procurador Municipal Informética 5 1 70 190
Especifica 55 3

* A disciplina especifica para todos os cargos de professor abordara conteidos voltados aos
Fundamentos da Educacdo (5 questdes) e contetdos voltados a disciplina que sera lecionada pelo
docente (10 questoes).
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS
E ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

CARGOS:
1) Agente Administrativo
2) Agente Administrativo Escolar
3) Agente Comunitério de Saude
4) Agente de Transito
5) Auxiliar de Saude Bucal
6) Auxiliar de biblioteca
7) Condutor de Ambuléancia
8) Fiscal de Transporte
9) Motorista Automovel
10)Motorista Cagamba
11)Técnico Agricola
12)Técnico Ambiental
13)Técnico em Edificagcbes
14)Técnico em Enfermagem
15)Técnico em Enfermagem com Experiéncia em Imobilizacdo Ortopédica
16)Técnico em Laboratorio
17)Técnico em Radiologia

PROVA DE PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreenséo geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo;
inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma
narrativa). 2. Fungdes da linguagem. 3. Significacdo vocabular. 4. Colocacéo pronominal. 5.
Sintaxe da oracdo e do periodo. 6. Vozes do verbo. 7. Emprego do acento grave. 8.
Pontuacéo. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Regéncias verbal e nominal.
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PROVA DE INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos,
acessorio, execucao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das
ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint e
Outlook Express. 4. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: recursos WWW,
navegadores (Internet Explorer, Netscape, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.),
producdo, manipulacdo e organizacdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca
(backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

PROVA DE MATEMATICA

1. Algebra: Conjuntos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacées
com conjuntos. Maximo divisor comum (MDC). Minimo mudltiplo comum (MMC).
Proporcionalidade. Grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples. Sistema métrico
decimal, comprimento, area, volume e capacidade. 2. Equacdes: Equagdo do 1° grau.
Equacdo do 2° grau. Problemas envolvendo equacgfes do 1° e do 2° grau. Sistema de
equacoes. Inequacdes do 1° e do 2° grau. 3. Fun¢des: Funcao polinomial do 1° grau. Estudo
do sinal de um bindmio do 1° grau. Funcao polinomial do 2° grau. Estudo do sinal de um
trinbmio do 2° grau. Funcdes logaritmicas e exponenciais. Inequacdes logaritmicas.
Inequacdes exponenciais. 4. Paralelas: Razdo de segmentos de reta. Projecbes paralelas.
Feixes paralelos. Teorema de Tales. Aplicacdo do Teorema de Tales aos triangulos. 5.
Semelhanca: Correspondéncia entre os elementos de dois triangulos. Semelhanca de
triangulos. Casos de semelhanca de triangulos. 6. Relacbes Métricas nos Triangulos
Retangulos: Elementos de um triangulo retangulo. Relacdes métricas. Aplicagdo do Teorema
de Pitdgoras. 7. Raz0es Trigonométricas: Seno, cosseno e tangentes de um angulo agudo.
Lei dos cossenos. Lei dos senos. Problemas envolvendo as razées trigonométricas. 8. Areas
de Regibes Planas. 9. Progressfes Aritmétricas e Geométricas. 10. Matrizes e
Determinantes.

PROVA ESPECIFICA

1) Agente Administrativo
1. Protocolo/ recepcédo de documentos. 2. Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papéis
e documentos. 3. Nocbes sobre patrimoénio, cadastro e convénios. 4. Preenchimento,
encaminhamento e controle de documentos funcionais. 5. Relacdées Humanas no Trabalho.
6. Normas especificas para redagcédo de correspondéncia oficial. 7. Organizacdo de arquivo.
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8. Principios para atendimento ao publico. 9. Nog¢Bes de Administracéo Financeira,
Organizagdo, Sistemas e Meétodos, Logistica, Materiais e Recursos Humanos. 10. Etica
Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico.

2) Agente Administrativo Escolar

1. Fundamentos do Direito Educacional: LDBEN n° 9394/96. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente 3. Ensino Basico: formas de acesso, estrutura e funcionamento. 4. Lei 9.394 de
20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 5. Técnicas de Secretarias:
Reunides e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo 6. No¢cbes de organizacdo, sistemas e
métodos. 7. Correspondéncia e ortografia Oficial. 8. Tipos de Documentos Administrativos da
Escola: Historico, Boletim, Certificados, Diploma, Registros e Atas. 9 Arquivistica:
organizacdo e administracdo de arquivos, conceito, classificacdo e utilizacdo de atos
administrativos. 10 Nocdes de controle de materiais. 11. No¢Oes basicas de rotinas de
escrituracdo, mecanografia, reprografia. 12. Conceitos e noc¢des gerais de almoxarifado. 13.
Técnica de atendimento. 14. Relac¢bes interpessoais.

3) Agente Comunitério de Saude

1. Quem é o ACS; Atribui¢Bes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade. 2.
Promocao da saude e prevencdo das doencas. 3. Sistema de Informacao da atencao bésica.
4. Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area. 5. Doencas endémicas
e epidémicas. 6. Doencas infectocontagiosas: Hanseniase, tuberculose, dengue, raiva,
influenza, meningites, doenca de Chagas, esquistosomose, leishmanioses e parasitoses
intestinais. 7. Doencas cronicas: diabetes mellitus e hipertensao arterial. 8. Imunizacdo. 9.
Elenco de acdes propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias: O
ACS na atencdo a saude da crianca, adolescente, saude da mulher, saide do adulto e do
idoso. 10. Sistema Unico de Saude. Legislac&o: Constituicdo Federal ( artigos 196 a 200), Lei
8080 de 19/09/90, Lei 8.142 de 28/12/80, Lei 10.424 de 15/04/02, Lei 11.108 de 27/04/2005,
Portaria MS 2.203 de 05/11/96, Portaria MS 157 de 19/02/98, Portaria MS 373 de 27/02/02.

4) Agente de Transito

1. Nogdes bésicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. 2. Elementos que
influem no transito: veiculo via motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade
e acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida; os problemas
do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relacdo com o transporte
publico; gerenciamento da mobilidade; no¢des de Legislacao de transito (Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro CTB. Resolucdes e portarias do
CONTRAN. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n® 10.048, de 08 de novembro
de 2000 regulamentado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade;
hierarquia viaria. 3. Nocdes de Sinalizacdo: horizontal e vertical e semaforica. Direcao
Defensiva. Primeiros socorros.
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5) Auxiliar de Saude Bucal

1 Anatomia e Fisiologia da Cavidade Oral. 2 Anatomia Dental. 3 Patologias Orais. 4
Biosseguranca na Odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia; desinfec¢ao;
esterilizacdo (métodos, preparo do instrumental, manutencdo, manipulagdo do material
estéril). 5 Higiene Dentéaria: 5.1 Etiologia e controle de placa bacteriana. 5.2 Prevencao da
Cérie e Doenca Periodontal. 5.3 Flaor (composicdo e aplicacdo). 6 Dieta. 7 Processo
Saude/Doenca — levantamentos epidemioldgicos. 8 Ergonomia. 9 Técnicas de isolamento,
forramento, acabamento e polimento de restauragdes. 10 Técnicas de profilaxia. 11 Técnicas
de condensacdo do material restaurador. 12 Radiologia: principios; técnicas radiogréaficas
intra orais; revelacdo. 13 Materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia -
manipulacdo, manutencgéo e conservacdo. 14 Nog¢bes de instrumentacao clinica e cirargica.
15 Nocdes de Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica. 16 Equipe de trabalho em
odontologia. 17 Educacéo para a Saude Bucal. 18 Educacdo em Saude: conceitos basicos.
19 Etica profissional.

6) Auxiliar de biblioteca

1. Bibliotecas: tipos e conceitos. 2. Estrutura fisica da biblioteca. 3. Organizacao funcional da
biblioteca. 4. Acervo: selecao/aquisi¢do, tratamento técnico. 5. armazenagem e reposi¢ado do
material no acervo, documentacgao, preservacao do acervo. 6. Catalogos: tipos e referéncias.
7. Servicos aos usuarios: Treinamento, fontes de informacgdo: gerais e especializadas,
orientacdo e consulta, referéncia, clipping, pesquisas e levantamentos bibliograficos, nocbes
de normalizacdo de documentos (ABNT), DSI e empréstimo.

7) Condutor de Ambulancia

1. Noc¢Bes de higiene e desinfeccdo da ambuléncia, veiculo, vias, motorista. 2. Respeito ao
meio ambiente e convivio social, relacionamento interpessoal. 3. Primeiros socorros. 4.
Nocoes de legislacdo de transito — Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n° 9.503/97),
Resolugdo do CONTRAN N° 168, de 14 de dezembro de 2004, Art. 33. 5. Nocdes de
sinalizacdo horizontal, vertical e semaférica. 6. Conhecimento de mecénica basica, nogdes
de seguranca, conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes do veiculo
como: leitura do painel, nivel do 6leo, de agua, condi¢bes dos freios, suspensao e pneus.

8) Fiscal de Transporte
1. Etica no servico publico. 2. No¢des de Cidadania. 3. Regulamento de transportes: o
sistema de transportes rodoviarios no Estado de Alagoas, leis e decretos que atualizam o

tema. 4. Técnicas de operacao e fiscalizacdo de transportes. 5. Legislacao de transito: a Lei
n° 9503/97( o Cdbdigo de transito Brasileiro) e resolucbées do CONTRAN. 6. Nog¢bes de
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identificacdo do veiculo e da documentacdo. 7. Mecanica Basica. 8. Direcdo defensiva. 9.
Primeiros socorros.

9) Motorista Automovel
10)Motorista Cacamba

1. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.o 9.503/97) e resoluc¢des do
CONTRAN pertinentes & condugdo de veiculos e Lei n° 11.334 - Art. 218 do Cadigo
Brasileiro de Transito - CTB, em vigor a partir de 01/08/2006. 2. Conhecimento de
Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de
automoéveis e caminhfes. 3. Manutencdo de automoveis;, Combustiveis. 4. Nocdes de
seguranca individual, coletiva e de instalacbes e direcdo defensiva. 5. Conhecimento do
sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como: leitura do painel, nivel de
Oleo, de agua, condi¢des dos freios, suspensao e pneus.

11)Técnico Agricola

1. Manejo de pragas. 2. Construcdes e Instalacdes Rurais. 3. Topografia. 4. Sistemas de
Irrigacdo e drenagem. 5. Manejo e Conservagdo do Solo. 6. Agropecuaria. 7. Cultivo e
manejo de plantas. 8. Producdo de sementes. 9. Melhoramento vegetal. 10. Horticultura
geral. 11. Produtos agropecuarios. 12. Reflorestamento. 13. Olericultura. 14. Manejo e
criacdo de bovinos, caprino-ovinos, suinos e aves. 15. Agronegécios. 16. Agricultura familiar.
17. Maquinas e implementos agricolas. 18. Nocdes basicas de biosseguranca. 19.Nocbes
sobre experimentacdo agricola. 20.Técnicas de amostragem; coleta de dados; andlise de
dados e resultados. 21. Uso da informatica na administracao rural. 22. No¢des de Economia.
23. Precos agricolas. 24. Mercados e comercializagdo agricola.

12)Técnico Ambiental

1. Controle de qualidade ambiental. 2. Legislacdo e licenciamento ambiental nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal. 3. Estudo de Impacto Ambiental(EIA) e Relatorio de Impacto
Ambiental(RIMA). 4. Educacdo ambiental. 5. Recursos naturais. 6. Impactos ambientais na
agua, ar e solo. 7. Prevencdo da poluicdo. 8. Gerenciamento ambiental. 9. Sistema de
Gestédo Integrada(SGl). 10. Doencas de veiculagao hidrica. 11. Técnicas experimentais em
saneamento ambiental. 12. Préticas laboratoriais.

13)Técnico em Edificacbes
1. Topografia: Nog¢des basicas. 2. Construcdo Civil: Projetos de edificacdo: instalacdes
prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias

de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos;
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundacbes superficiais e
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profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico. 3. Normas
ABNT. 4. Noc¢Ges de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

14)Técnico em Enfermagem

1. Principios éticos e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2. Higiene e
profilaxia. 3. Anatomia e fisiologia humanas. 4. Microbiologia e parasitologia. 5. Nutricdo e
dietética. 6. Enfermagem Médica: assisténcia de enfermagem e as relacdes interpessoais
com o cliente, a familia, a equipe de enfermagem e a equipe multidisciplinar; disfuncdes
cardio-vasculares, respiratorias, digestorias e neurologicas. 7. Enfermagem cirdrgica: central
de material esterilizado; assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pos-operatorio.
8. Enfermagem em saude publica: promocédo da saude; vigilancias Epidemioldgica, sanitaria
e das doencas transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Programa Saulde da Familia; Visita domiciliar: técnicas e abordagens;
estratégias de abordagem a grupos sociais e grupos familiares. 9. Enfermagem
neuropsiquiatrica: epidemiologia da saiude mental; principais transtornos mentais e formas
de tratamento; o papel do técnico de enfermagem na equipe de saude mental; a reforma
Psiquiatrica. 10. Enfermagem materno infantil: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
feminino; Planejamento Familiar; assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e
imediatos ao Rn; amamentacdo. 11. Fundamentos de Enfermagem: sinais vitais; higiene e
conforto; administracdo de medicamentos e célculo de medicacao; tipos de curativos. 12.
Legislacdo do Trabalho. 13. RelagBes humanas no trabalho. 14. Seguranca no trabalho. 15.
Doencas ocupacionais. 16. Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei
8842 de 04/01/1994.

15)Técnico em Enfermagem com experiéncia em imobilizacdo ortopédica

1. Indicadores epidemioldgicos. 2. Anatomia béasica e fisiologica do aparelho locomotor. 3.
Psicologia nos servicos de saude de ortopedia. 4. Conhecimento béasico em ortopedia e
traumatologia. 5. Equipamentos e material ortopédico. 6. Técnicas em imobilizacdo. 7. Gesso
sintético. 8. Imobilizacdo em crianca. 9. Riscos e complicacdes das imobilizacbes. 10.
Préteses e orteses. 11. Nogdes basicas em pediatria, geriatria e clinica médica. 12. No¢des
basicas sobre portadores de deficiéncias. 13. Primeiros socorros. 14. A¢Bes de apoio
diagndstico em ortopedia e traumatologia. 15. A¢des de biosseguranca. 16. Humanizagéo da
assisténcia. 17. Politica de Saude/SUS. 18. Legislacao e ética profissional.

16)Técnico em Laboratério

1. Conhecimentos em metodologia de analises bioquimicas utilizadas na rotina laboratorial:
glicose, uréia, creatinina, acido durico, colesterol total, HDL colesterol, triglicerideos,
bilirrubinas, hemoglobina glicolisada, soédio, potassio, calcio, magnésio, cloreto, ALT, AST,
fosfatase alcalina e fosfatase &cida prostatica; 2. Aparelhagem de uso nas rotinas do
laboratério de analises clinicas: Banho-maria; Centrifugas (macro e micro); Balanca de
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precisado; Agitador de Kline; Fotdmetro de chama; Espectofotdmetro; Estufas; Microscopios.
3. Bacteriologia: Técnicas de coleta de material especificas da area; Coloracdo de GRAM e
ZIEHL; Preparo de meios de cultura; Técnica de semeadura; Exame a fresco de secre¢des
vaginais e uretrais. 4. Uroanalises: Exame fisico (cor, aspecto, densidade e pH); Exame
quimico (glicose, proteinas, corpos cetdnicos, sangue - heméacias e hemoblogina -,
bilirrubina, urobilinogénio, nitrito); Sedimentoscopia (citar e reconhecer o0s principais
elementos encontrados na urina); Dosagens bioquimicas da urina (proteina, creatinina e
acido Urico). 5. Coproparasitologia: Métodos de concentracdo; Ovos e cistos (citar e
reconhecer os mais comuns no meio); 6. Hematologia: No¢bes gerais sobre hemograma;
Reticuldcitos; Coagulograma (tempo de coagulacdo, tempo de sangramento, retracdo do
coagulo tempo de protrombina e tempo de trombomplastina parcial ativada); VHS. 7. Coleta
de sangue, nocdes de biosseguranca Ilaboratorial e controle de qualidade; 8.
Imunodiagnostico: Floculagdo (VDRL); Aglutinacdo (PCR, diagndstico imunolégico de
gravidez); Elisa (hepatite, chagas, toxoplasmose, rubéola, citomegalomavirus); 9. Imuno-
hematologia: Tipagem sanglinea ABO e Rh; COOMBS direto e indireto; Pesquisa de
anticorpos irregulares.

17)Técnico em Radiologia

1. Principios Basicos da Fisica das Radiacbes. 2. Radiacdo Secundaria e Protecdo
Radiologica. 3. Chassi, écran e filmes radiogréficos. 4. Revelag&o, manipulagdo de quimicos:
revelador e fixador. 5. Nocbes Béasicas de Anatomia Radiolégica e Terminologia de
Posicionamento. 6. Nocdes de Posicionamento para Incidéncias Basicas de Cranio, Face,
Coluna vertebral, Torax, Abdome e Extremidades. 7. Nocbes Basicas sobre exames
radioldgicos contrastados. 8. Noc¢cOes béasicas sobre Meios de Contraste em Radiologia. 9.
NocOes Basicas sobre Qualidade de Imagem em Radiologia Convencional, Ultrassom
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

NiIVEL SUPERIOR
CARGOS:

18)Arquiteto
19)Assistente Social 20hs
20)Assistente Social 40 hs
21)Biomeédico
22)Designer
23)Economista
24)Enfermeiro
25)Engenheiro Agrénomo
26)Engenheiro Ambiental
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27)Engenheiro Civil
28)Fisioterapeuta 40hs
29)Fisioterapeuta 20hs
30)Fonoaudidlogo
31)Gestor Publico
32)Médico Angiologista
33)Médico Dermatologista
34)Médico Endocrinologista
35)Médico Gastroenterologista
36)Médico Generalista 40 hs
37)Médico Ginecologista
38)Médico Mastologista
39)Médico Neurologista
40)Médico Obstetra
41)Médico Pediatra
42)Médico Psiquiatra
43)Médico Radiologista
44)Médico Reumatologista
45)Médico Ultrasonografista
46)Médico Urologista
47)Nutricionista 40 hs
48)Nutricionista 20hs
49)Odontdlogo
50)Procurador Municipal
51)Professor (séries iniciais)
52)Professor de Ciéncias
53)Professor de Educacéo Fisica
54)Professor de Geografia
55)Professor de Historia
56)Professor de Inglés
57)Professor de Lingua Portuguesa
58)Professor de Matemética
59)Psicélogo 40hs
60)Psicélogo 20hs
61)Psicélogo Educacional
62) Terapeuta Ocupacional
63) Turismdlogo
64)Veterinario 40hs
65)Veterinario 20hs
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PROVA DE PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacado; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Relacbes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposigéo, conclusédo, concessao, causalidade etc.). 5. Sintaxe da oracdo e do periodo. 6.
Emprego do acento grave. 7. Pontuacdo. 8. Ortografia. 9. Concordancias verbal e nominal.
10. Regéncias verbal e nominal. 11. Emprego de tempos e modos verbais.

PROVA DE INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos,
acessorio, execucao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das
ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint e
Outlook Express. 4. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: recursos WWW,
navegadores (Internet Explorer, Netscape, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.),
producdo, manipulagdo e organizacdo de e-mails. 5. Conceitos béasicos de tarefas e
procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca
(backup), organizacdo e (gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

PROVA ESPECIFICA
18)Arquiteto

1. Urbanismo e Meio Ambiente. 2. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. 3.
Legislacdo Urbanistica - Plano Diretor, Lei de Uso Ocupacdo e Parcelamento do Solo
Urbano. 4. Projeto Arquitetdnico. 5. Etapas de um Projeto de Arquitetura. 6. Representagcao
de Projetos de Arquitetura. 7. Sistemas Elétricos. 8. Sistemas Hidro-Sanitario Predial. 9.
Tecnologia e Sistemas Construtivos. 10. Processos construtivos tradicionais, novas
tecnologias. 11. Ergonomia. 12. Conforto Ambiental. 13. Acessibilidade no espaco
construido: conceitos e interferéncias no espaco fisico.

19)Assistente Social 20hs
20)Assistente Social 40 hs

1. Fundamentos socio-histéricos do Servico Social; Questdo Social, Estado e Politica Social.
2. Politica Social e suas origens; tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo; Politica
Social brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional - O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o
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projeto politico da profisséo. 4. Instrumentos e Técnicas do Servi¢co Social; Instrumentalidade
do Servico Social. 5. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais. 6. Saude e Servico Social; Politica de Saude; Lei Orgéanica da Saude -
LOS; Sistema Unico da Saude — SUS; Parametros de Atuacdo do Servigco Social na Saude.
7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestacdo Continuada. 8.
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia
Social; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboracao;
Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS;
Programa Bolsa Familia. 9. Politica Publica para Criancas e Adolescentes; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho
Tutelar. 10. Politica Pablica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica Publica para Pessoas
com Deficiéncia (Auditiva, Visual, Motora e Mental). 12. Servico Social na Educacédo. 13.
Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social: Conselhos e
Conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria-
Geral da Unido, entre outros. 14. Questdes Contemporaneas e Servico Social; Etica e
Direitos Humanos.

21)Biomédico

1. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras biologicas. 2. Descarte de
materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. 3. Fatores que
afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais. 4. Bioguimica: correlagédo de
resultados dos exames bioquimicos com a fisiopatologia. 5. Conceitos basicos das principais
técnicas bioquimicas. 6. Avaliacdo da funcéo hepatica, funcéo renal, e enzimas cardiacas. 7.
Proteinas plasmaticas. 8. Carboidratos e diabetes. 9. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias.
10. Acido Urico, uréia e creatinina. 11. Gasometria. 12. Erros inatos do metabolismo. 13.
Automacdo em bioquimica clinica. 14. Hematologia: Técnicas hematoldgicas bésicas. 15.
Fisiologia da hemostasia e testes que avaliam a coagulacdo sanguinea. 16. Disturbios
plaguetarios e da coagulagédo. 17. Principios de automacdo em Hematologia. 18. Citologia
hematoldgica. 19. Investigacdo laboratorial das anemias e distlrbios dos eritrécitos. 20.
Distarbios leucocitarios. 21. Alteracdes toxico-degenerativas. 22. Leucemias agudas,
doencas mieloproliferativas crénicas e neoplasias linféides. 23. Principios gerais em
imunohematologia. 24. Exame basico de urina. 25. Exame de Liquidos cavitarios e do
Liquido cefalorraquidiano (LCR). 26. Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. 27.
Métodos de diagndstico laboratorial das doencgas infecciosas, parasitarias e auto-imunes. 28.
Microbiologia: nocOes sobre coleta, transporte e processamento de amostras para
diagndstico bacteriolégico. 29. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. 30.
Principio das coloragdes microbiolégicas. 31. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. 32.
Principais microorganismos de importancia hospitalar 33. Noc¢des de diluicdo. 34. Aplicacdes
das técnicas de biologia molecular no diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. 35.
Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. 36. Noc¢des de Biosseguranga. 37.
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Etica profissional. 38. Sistema Unico de Saide — SUS; Norma Operacional Basica do SUS;
Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994

22)Designer

1. Conceitos: design, programacao visual e producdo grafica. Historia e atual contexto do
design grafico. 2. Tipografia: historia e estilo dos tipos; analise formal e combinatoria de tipos.
3. Sistemas de composicao: mecéanicos, fotoquimicos e digitais. Elementos da comunicacao
visual. Sintaxe visual e construcdo de conceitos. Técnicas visuais. 4. Producdo gréfica:
ilustracdo em projetos graficos. Técnicas de texturizacdo e renderizagdo. Processos de
reproducdo grafica. 5. Técnicas de impressdo: caracteristicas de diferentes técnicas de
producdo e seus reflexos no projeto e no produto. 6. Suportes para impressao: tintas, papéis
e sistemas de impressao. Preparagcao e fechamento de arquivos para impressao. 7. Projeto
gréfico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criacdo de identidade
visual corporativa; aplicacdes. Conceito e identidade de marca. 8. Design digital e multimidia:
relacdo entre producédo gréfica e producao digital. 9. Ergonomia cognitiva e a construcao de
interfaces: principios de navegacdo e usabilidade. 10. Conteudo multimidia: integracdo de
conteudos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicacdo de
conteudos em CD-ROM e DVD. 11. Editoracdo: estrutura e funcionamento de editoras e
graficas. 12. Etapas e processo de publicagdo de documentos: preparacdo de originais e
or¢camento. Criacao e editoracao grafica em softwares como lllustrator, Photoshop, InDesign,
Corel Draw, 3D Studio Max, Blender, Flash, Fireworks, Suite BrOffic.org e Portable
Document Format (PDF).

23)Economista

1. Introducdo A Economia — Escassez e problemas econdmicos fundamentais. Organizag&o
econdmica. Principios da economia. Interdependéncia e ganhos de comércio: Possibilidades
de producéo; Especializacdo e comércio; Vantagem comparativa, vantagem absoluta e custo
de oportunidade. 2. Microeconomia - Demanda do Consumidor: Curvas de indiferenca e
limitacdo orcamentéaria; Equilibrio do consumidor e mudangas pela variacdo de precos e
renda; Curva de demanda; Variaveis que afetam a demanda. 3. Oferta do Mercado: Variaveis
que afetam a oferta; Curva de Oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos.
Elasticidades. 4. Classificagdo dos bens: Normais; Inferiores; Bem de Giffen; Substitutos;
Complementares. Excedente do consumidor, excedente do produtor e excedente total. 5.
Oferta do Produtor: Teoria da producao; Fatores de producado; Funcdo de producéo e suas
propriedades; Isoquantas; Funcdo de producdo com proporcdes fixas e variaveis;
Combinacdo otima de fatores; Firma multiprodutora. 6. Custos: Custos de producao;
Conceitos; Curva de isocustos; Custo fixo e variavel, custo médio e custo marginal. 7.
Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monopdlio; Concorréncia monopolistica;
Oligopolio. 8. Macroeconomia - Contabilidade Nacional: Conceito e quantificacdo da renda e
do produto; Produto e renda das empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo. 9.
Balango de pagamentos: Conta de transacdes correntes; Conta de capital; Conceitos de
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déficit e superavit. Contas nacionais do Brasil. NUumeros indices. Tabela de relacdes
insumo/produto. 10.Moeda e Bancos: Funcdes da moeda; Demanda por moeda; Bancos e
oferta de moeda; Definicdo de moeda e quase-moeda; Multiplicador da moeda; Instrumentos
de controle monetario. 11. Determinacdo da Renda e do Produto Nacionais: Modelo
keynesiano bésico; Equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; Multiplicador
keynesiano de gastos; Interligacdo entre o lado real e monetario; Modelo IS-LM. 12. Inflag&o:
Causas e efeitos da inflacdo; Teoria quantitativa da moeda; Curva de Philips; Inflagdo e
politicas de estabilizacédo; Inflacdo de demanda e de custos; Imposto inflacionario. 13.
Producdo e crescimento econdmico: Importancia e determinantes da produtividade;
Crescimento econdmico e politicas publicas; Modelos de crescimento econémico. Economia
do Setor Publico - Racionalidade econdbmica da existéncia do governo. Eficiéncia dos
mercados competitivos. Falhas do mercado. Equilibrio geral e teoria do bem-estar. Otimo de
Pareto. Bens publicos. Teoria da escolha publica. Externalidades. Objetivos da politica fiscal
e funcbes do governo. 14. Teoria da tributacdo: Conceitos de equidade, progressividade,
neutralidade e simplicidade. Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no
consumo. Imposto sobre o valor adicionado. Calculo do imposto por dentro e por fora.
Sistema tributario na Constituicdo Brasileira de 1988. 15. Gastos publicos: Conceitos;
Medidas; Modelos de gastos publicos. Paolitica fiscal e politica monetaria. Federalismo fiscal.
Titulos publicos, déficit publico e divida publica. Imposto inflacionario, senhoriagem e Curva
de Laffer. Financiamento do déficit publico. 16. Evolu¢cdo do setor publico na economia
brasileira: Estado e empresas estatais no desenvolvimento econdmico; Finangas publicas
entre 1964 e 1980; Finangas publicas no regime de alta inflagdo (1981/1994); Politica fiscal
brasileira no periodo pds Plano Real. 17. Orcamento Publico: Evolucéo histérica e correlagéo
orcamento/planejamento; Principios orcamentarios; Orcamento tradicional e orcamento-
programa; equilibrio orcamentério. 18. Orcamento na Constituicdo Brasileira de 1988: Plano
plurianual; Lei de diretrizes Orcamentérias; Lei orcamentaria anual. Plano Plurianual (PPA)
2008-2011 do Governo Federal. Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria.
Classificacfes orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. 19.Topicos da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101/2000): Principios, objetivos e efeitos
no planejamento e no processo orcamentéario; Limites para despesas de pessoal; Limites
para a divida, Gestdo patrimonial; Mecanismos de transparéncia fiscal, controle e
fiscalizacdo. Contabilidade Publica: Contabilidade orcamentéaria e financeira; Contabilidade
patrimonial e industrial; Balancos orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variagbes patrimoniais. Planejamento Estratégico - Conceitos. Principios. Planejamento
estratégico, planejamento tatico e planejamento operacional. 20. Andlise econbémico-
financeira de projetos: Decisdo de investir; Custo de oportunidade; Horizonte de
planejamento; Fluxo de caixa; Depreciacdo; Taxa minima de atratividade; Valor presente
liquido; Taxa interna de retorno; Comparacao entre alternativas de investimentos. Projetos e
meio ambiente. Financiamento de projetos. Geréncia da execucdo de projetos. Avaliacdo de
projetos publicos.
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24)Enfermeiro

1. Saulde: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2.
Educacédo em saude. Educacao popular em saude e sua aplicacdo na prevencdo, promocao,
protecdo e reabilitagdo da saude dos grupos especificos; humanizagdo do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 3. Etica e Legislacdo profissional. 4. Organizacéo dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Norma Operacional
Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994. 5. Familia: ampliacdo do
conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 6. Atencdo de enfermagem a familia:
abordagem familiar: conceitos, tipos, funcBes e papéis; ciclo de vida e redes sociais.
Abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 7. Salude
da crianca: consulta de enfermagem: avaliacdo do crescimento, desenvolvimento,
alimentacdo, imunizacdo e higienizacdo; visita domiciliar ao recém-nascido; Puericultura
recém-nascido normal, pré-termo e pos-termo, ictericia neonatal, termoregulacdo do bebé.
Aleitamento materno; prevencdo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos);
assisténcia de enfermagem a crianga: com risco nutricional, doencas prevalentes e
necessidades especiais. 8. Saude do adolescente: crescimento e desenvolvimento. Aspectos
psicossociais da atencdo ao adolescente; consulta de enfermagem; doencas prevalentes na
adolescéncia. Prevencao de DSTs/AIDS; prevencao dos disturbios alimentares; dependéncia
guimica e prevencao do uso de drogas licitas e ilicitas; prevencéo de acidentes e violéncias;
prevencdo da gravidez na adolescéncia. 9. Saude reprodutiva e sexualidade: planejamento
familiar e métodos contraceptivos; abordagem sindrébmica em doencas sexualmente
transmissiveis (DST). 10. Saude da mulher: assisténcia pré-natal: amamentacédo, orientacdes
gerais, exames do pré-natal, exame fisico, fatores de risco, imunizacdo; ciclo gravidico-
puerperal; nutriz e puérpera; prevencdo do cancer ginecolégico e de mama; climatério.
Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencédo a
contracepgcao (metodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia.
Atencdo a mulher em abortamento; atencédo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista.
11. Saude do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos portadores
de doencas cronicas nao transmissiveis (diabetes e hipertenséo),portadores de doengas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, filariose, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes
acamados e com dificuldades de locomocdo no domicilio. Prevencdo das doencas
relacionadas ao trabalho. 12. Saude do idoso: consulta de enfermagem; prevencdo de
acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem:. aos dependentes de cuidados
domiciliares e acamados e aos portadores de doencas crénicas nao-transmissiveis. 13.
Atencdo em saude mental: reforma psiquiatrica e servicos substitutivos; principais
transtornos mentais; Prevencao/promocdo em saude e doenca mental; salde mental
comunitaria. 14. Praticas e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame
fisico; esterilizacdo e desinfeccdo de materiais na unidade basica de saude; administracédo
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de medicamentos; manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical; prevencao e cuidados
com feridas na unidade de saude e no domicilio; intervencdes basicas de primeiros socorros
na atengao primaria.

25)Engenheiro Agrénomo

1. Legislacdo e politica agraria. 2. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal. 3.
Botanica. 4. Fisiologia vegetal. 5. Fruticultura. 6. Fitopatologia. 7. Silvicultura. 8.
Agroecologia. 9. Cultivo e manejo de plantas. 10. Producéo de sementes. 11. Melhoramento
vegetal. 12. Horticultura geral. 13. Irrigagédo e drenagem. 14. Manejo e conservacgéo do solo.
15. Produtos agropecuarios. 16. Reflorestamento. 17. Floricultura, plantas ornamentais e
paisagismo. 18. Olericultura. 19.Manejo integrado de pragas. 20. Manejo e criacao de
bovinos, caprino-ovinos, suinos e aves. 21. Economia rural. 22. Agronegdcios. 23. Agricultura
familiar. 24. Politicas publicas para a agricultura familiar. 25. Construgcfes rurais. 26.
Agrometeorologia. 27. Avaliacdo e pericias rurais. 28. Extensdo rural. 29. Maquinas e
implementos agricolas.

26)Engenheiro Ambiental

1. A mudanca no ambiente industrial. 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000). 3.
Auditorias ambientais. 4. Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida. 5. Legislacdo e
licenciamento ambiental nos ambitos Federal, Estadual e Municipal. 6. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). 7. Tecnologia limpa. 8. Poluicédo
da agua, ar e solo. 9. Prevencao da poluicdo. 10. Ecossistemas aquaticos e terrestres. 11.
Reciclagem da matéria e fluxo de energia. 12. Energias renovaveis. 13. Gestao e modelagem
de recursos hidricos. 14. Parametros fisico-quimicos e biolégicos indicadores da qualidade
da agua. 15. Abastecimento de agua. 16. Reuso da agua. 17. Tratamento de agua
residuarias. 18. Gestdo de residuos sélidos. 19. Doencas de veiculacdo hidrica. 20.
Zoneamento Ambiental. 21. Desenvolvimento Sustentavel. 22. Recuperacdo de areas
degradadas. 23. Politicas publicas voltadas para a preservacdo ambiental. 24. Educacéo
Ambiental.

27)Engenheiro Civil

1. Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocdes em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. 2. Saneamento e
meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao,
sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. 3. Drenagem urbana. 4.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspec¢ao técnica de obras de artes municipais. 5.
Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). 6.
Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na
escavacgao, protecdo contra deslizamentos de camadas). 7. Materiais de construcdo. 8.
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Técnicas de construcdo: fundagbes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. 9. Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas,
controles. 10. Organizacdo de canteiro de obras. 11. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. 12. Etica profissional.

28)Fisioterapeuta 40hs
29)Fisioterapeuta 20hs

1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratéria e Neurolégica; 2. Cardiopatias, Pneumopatias,
Neuropatias e doencas musculo-esqueléticas no Paciente adulto, pediatrico e em
Neonatologia; 3. Recursos, métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia;
Técnicas de Higiene Bronquica; Técnicas de Re-expanséo Pulmonar; Dispositivos de Higiene
bronquica — Shaker, Flutter e Acapella; 4. Fisioterapia Aplicada aos seguintes sistemas:
Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doencgas Cardiovasculares; Infarto
Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia Coronariana (ICO), Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva (ICC) e Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) Sistémica; Fisioterapia em Pré e
Pés-operatorio de Cirurgia Cardiovascular; Reabilitagdo Cardiovascular em 1AM, ICC e HAS;
5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica Respiratéria; Doencas Pulmonares -
Pneumonias, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), doencas Pleurais e
Bronquiectasias; Reabilitacdo Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em Bronquiectasias;
Fisioterapia em Doencas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e
Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Desmame de
Ventilagdo Mecénica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecéanica Nao-invasiva no paciente
Adulto; Monitoracdo Respiratéria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pds-operatorio de
Cirurgia Abdominal, Traqueostomias; 6. Fisioterapia Neurofuncional: Propedéutica em
Neurologia; Doencas Neurolégicas — Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso e
Traumatismos do Sistema Nervoso; Fisioterapia nas doencas degenerativas do Sistema
Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do Sistema Nervoso; 7. Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia: Propedéutica em Ortopedia e Traumatologia; Doencas Musculo-esqueléticas;
Fisiopatologia e abordagem fisioterapeutica da capsulite adesiva do Ombro; Treinamento
proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da reabilitagdo da méao; Abordagem
fisioterapéutica na reconstru¢cdo do ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem
fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura
do quadril; Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem fisioterapéutica
nas sequelas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da escoliose;
Abordagem fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal); 8. Fisioterapia em
Pediatria e Neonatologia: Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doencas em Pediatria
e Neonatologia — Fibrose Cistica, Bronquiolite e Pneumonias; Fisioterapia em Fibrose
Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilacdo Mecanica em
Pediatria e Neonatologia;, Desmame de Ventilagdo Mecéanica em Pediatria e Neonatologia;
Ventilacdo Mecéanica Nao-invasiva em Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia e
Aerossolterapia em Pediatria e Neonatologia; Técnicas de Estimulacdo Precoce; 9.
Fisioterapia Preventiva; 10. Etica em Fisioterapia; 11. Gestdo em Fisioterapia; 12. Sistema
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Unico de Sautde — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei
8842 de 04/01/1994

30)Fonoaudidlogo

1. Audiologia: Avalicdo audiologica basica, Emissdes otoacusticas, Potencial evocado
auditivo de tronco encefalico, Disturbios do equilibrio, avaliacdo otoneuroldgica, Distarbio do
processamento auditivo, avaliacdo do processamento auditivo, perda auditiva induzida pelo
ruido, programa de conservagdo auditiva, fisiologia da audi¢do, patologias da audigéo.
Reabilitacao auditiva, protese auditiva e implante coclear. 2. Desenvolvimento e aquisicdo de
linguagem. 3. Fisiologia da fonagcdo: Processo de aquisicdo e producédo dos sons da fala.
distarbios globais do desenvolvimento, gagueira, comunicacdo suplementar e alternativa,
Intervencao fonoaudiolégica nos distlrbios da comunicacédo, Desenvolvimento da linguagem
escrita. 4. Motricidade Oral: Fisiologia dos sistema estomatognatico. Degluticdo atipica e
adaptada, fissuras, patologia facial, alterac6es orofaciais em sindrome, como na sindrome de
Down, sindrome de Moebius, Cockayne. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios
miofuncionais orais. 5. Voz: Disfonias, planejamento e programas preventivos para
professores. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas
fonoaudioldgicos e triagem. 6. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. 7. Sistema
Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei
8842 de 04/01/1994.

31)Gestor Publico

1.Exceléncia nos servicos publicos. 2. Planejamento estratégico e organizacional. 4. Os
principios norteadores do servico publico — legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 5 Poderes e deveres do administrador publico. 6.Transparéncia,
informacédo e controle social na Administracdo Publica. 7. Tipos e formas de controle. 8.
Controle interno e externo. 9. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizacdo. 10. Licitacbes - principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
modalidades e procedimentos, fases (Lei n.° 8.883, de 8 de junho de 1994 e complementos).
11. Gestdo de Estoques e de materiais. 12. Relacdes Interpessoais. 13. Gerenciamento de
Projetos. 14. Gerenciamento de Processos. 15. Planejamento e Orcamento Financeiro. 16.
Gestdo de Recursos Humanos. 17. Sistemas de Informac&o. 18. Etica Profissional; Etica
Publica; Etica no Setor Publico.

32)Médico Angiologista

1. Choque. 2. Hemodinamica e Fisiopatologia da doenca Arterial e da doenca Venosa. 3.
Métodos ndo Invasivos em Angiologia. 4. Aorto-Arteriografia. 5. Flebografia. 6.
Anticoagulantes. 7. Vasodilatadores. 8. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. 9.
Embolia Arterial Periférica. 10. Traumatismos Vasculares. 11. Tratamento Clinico da
Insuficiéncia Cronica arterial Periférica. 12. Tromboangeite Obliterante. 13. Arterosclerose.
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14. Doenga de Raynaud e Doencgas Vasoespasticas das Extremidades. 15. Fisiopatologia da
Formacado de Aneurismas. 16. Hemodinamica e Fisiopatologia das Fistulas Artério Venosas.
17. Tratamento Cirdrgico da Hipertensdo Reno Vascular. 18. Hipertensdo Reno Vascular:
Fisiopatologia. 19. Varizes de Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagnostico,
Fisiopatologia e Tratamento. 20. Trombose Venosa Profunda. 21. Sindrome Po&s-Flebitica.
22. Amputacdo de Membros Inferiores. 23. Disseccdo da Aorta. 24. Coagulopatias e
Tumores Vasculares. 25. Etica Profissional. 26. Sistema Unico de Salde — SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

33)Médico Dermatologista

1.Estrutura e Fisiologia da Pele. 2. Lesbes elementares. 3. Discromias. 4. Doencgas eritémato
— escamosas. 5. Eczemas. 6. Buloses. 7. Dermatoses papulosas. 8. Hipodermites. 9.
Parpura e vasculites. 10. Pruridos, prurigos e urticaria. 11. Doencas granulomatosas de
etiologia ndo infecciosa. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas. 14.
Dermatoses de origem fungicas. 15. Leishmanioses. 16. Dermatozoonoses. 17. DST + AIDS.
18. Hanseniase. 19. Oncologia Dermatologica. 20. Dermatoses auto-imunes. 21.
Farmacodermias. 22. Genodermatoses. 23. Dermatoses metabdlicas. 24. Acne e doencas
afins. 25. Etica Profissional. 26. Sistema Unico de Satde — SUS; Norma Operacional Basica
do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994

34)Médico Endocrinologista

1. DIABETES MELLITUS: Etiopatogenia e Diagndstico e Tratamento do Diabetes tipo 1 e tipo
2; Complicagbes agudas do Diabetes; Complicagbes cronicas, Diabetes Gestacional,
Sindrome Metabolica. 2. TIREOIDE: Fisiologia da Tiredide; Hipotireoidismo;
Hipertireoidismo; Doenca nodular da tiredide; Cancer da tiredide; Tireoidites; Emergéncias
tireoidianas. 3. ADRENAL.: Insuficiéncia Adreno-cortical aguda e cronica; Diagnéstico e
tratamento da Sindrome de Cushing; Hipertensdo de causa enddcrina; Hiperplasia Adrenal
congénita. 4. DISLIPIDEMIA E OBESIDADE: Diagnostico e tratamento das dislipidemias ;
Tratamento de obesidade. 5. NEUROENDOCRINOLOGIA: Tumor hipofisario,
Hiperprolactinemia; Acromegalia; Diabetes Insipidus. 6. ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA:
Baixa estatura; Disturbios da Puberdade; Disturbios da diferenciacdo sexual. 7. DOENCAS
OSTEOMETABOLICAS: Osteoporose; Hipoparatireoidismo, Raquitismo e osteomalacia
Hiperparatireoidismo primario. 8. ENDOCRINOLOGIA MASCULINA E CLIMATERIO:
Andropausa e climatério; Reposi¢do hormonal na mulher, Ginecomastia. 9. Codigo de Etica,
Bioética. 10. Preenchimento da declaracao de oObito. 11. Estratégias de a¢des de promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude. 12. Doencas de notificacdo compulséria. 13. Sistema
Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Béasica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei
8842 de 04/01/1994
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35)Médico Gastroenterologista

1.Doencas do esodfago. 2. Gastrite, Ulcera péptica e tumores gastricos. 3. Sindrome
dispéptica. 4. Doenca inflamatoria intestinal. 5. Sindrome do intestino irrithvel. 6. Parasitoses
intestinais. 7. Diarréia aguda e crbnica. 8. Pancreatite aguda e cronica. 9. Hepatites virais.
10. Esteatose hepética. 11. Cirrose hepatica e suas complicagdes. 12. Sindrome ictérica. 13.
Esquistossomose mansoénica. 14. Prevencao do cancer colorretal. 15. Hemorragia digestiva
alta varicosa e ndo varicosa. 16. Hemorragia digestiva baixa. 17. Etica Profissional. 18.
Sistema Unico de Salde — SUS; Norma Operacional Béasica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

36)Médico Generalista

1. Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites,Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues,
Escabiose,Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS 2.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e
Virais,Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulséria. 3. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. 4. Aparelho
digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorréidas). 5. Doencas respiratorias: Infecgdes de vias aéreas
superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar;
Supuracgdes Pulmonares. 6. Anemias. 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. 8.
Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. 9. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. 10. Sindrome Demencial. 11. Abordagem em pacientes com
anemias. 12. Introducdo basica em doencas oncoldgicas (leucemias agudas e cronicas,
linfomas, cancer de Utero, cancer de pancreas, cancer gastrico). 13. Sistema Unico de
Saulde — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de
04/01/1994. 14. Etica Profissional.

37)Médico Ginecologista

1. Aparelho genital feminino: embriologia, anatomia, fisiologia, e propedéutica clinica. 2.
Exames complementares, indicacdes, e interpretagdes clinicas: citologia oncética (exame de
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lamina), colposcopia, bidépsia de colo e endométrio, colpocitologia funcional,
histrerossalpingografia, ultra-sonografia pélvica e transvaginal, laparoscopia pélvica, pungao
transvaginal. 3. TPM (tenséo pré-menstrual): etiopatogenia ,diagnéstico clinico e laboratorial,
tratamento clinico e cirdrgico. 4. Anomalias congénitas do aparelho genital feminino: Vulva ,
Vagina ,Utero, Ovéarios e Mamas. 5. Amenorréia primaria e secundaria: Etiologia,
fisiopatologia, exames complementares, diagnostico e tratamento. 6. Hemorragias
disfuncionais: etiopatogenia , diagndstico e tratamento. 7. Esterilidade e infertilidade:
etiologia, exames complementares e tratamento. 8. Contracepcao Hormonal: oral, injetavel e
transdérmica. 9. Avaliacdo clinica das pacientes, exames complementares, indicacdes |,
contra-indicacdes e efeitos colaterais. 10. DIU (dispositivo intra-uterino): Indicagdes clinicas,
contra-indicacdes, avaliacdo propedéutica das pacientes antes, durante e apds o uso do DIU,
complicacdes mais frequentes e tratamento. 11. Distarbios do climatério e da pos-
menopausa: avaliagdo clinica, exames complementares, diagnostico e tratamento. 12.
Disturbios e estados hiperandrogénicos. 13. Diagnostico e tratamento das alteracbes da
prolactina. 14. Planejamento familiar. 15. Infec¢bes inespecificas do aparelho genital
feminino: etiologia, diagndstico e tratamento. 16. Infeccdes especificas e doencas
sexualmente transmissiveis: etiologia, diagnodstico e tratamento. 17. Distopia do aparelho
genital feminino: etiologia, diagnodstico e tratamento. 18. Incontinéncia urinaria de esforco:
etiologia, diagnostico e tratamento. 19. Endometriose: etiologia, diagndstico e tratamento. 20.
Neoplasia Benigna de: Gtero, ovarios, vulva, vagina e mamas, diagnostico e tratamento. 21.
Neoplasias malignas de: Gtero, ovarios, vulva, vagina e mamas; diagnostico e tratamento
hormonais, cirdrgicos, quimioterapicos e radioterapicos. 22. Urgéncias em Ginecologia:
Hemorragia interna pés-operatéria; Corpo luteo hemorragico; Hematossalpingeo e rotura de
vasos Utero-anexiais; Traumas da genitdlia externa; Doenca inflamatoria pélvica (DIPA);
Bartolinite aguda; Tor¢cBes de anexos; Roturas de cistos inflamatérios e hemorragicos dos
ovarios; Traumas e processos inflamatdrios agudos de mamas. 23. Etica Profissional. 24.
Sistema Unico de Salde — SUS; Norma Operacional Béasica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

38)Meédico Mastologista

1. Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. 2. Anamnese e exame clinico. 3.
Diagndstico por imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética.
4. Diagnastico cito ou histolégico: pungéo aspirativa com agulha fina, pungéo aspirativa com
agulha grossa: core-biopsy e mamotomia, biopsia incisional ou excisional. 5. Diagndstico e
terapéutica da patologia benigna: Alteracdo funcional benigna da mama, fibroadenoma,
hamartoma, papiloma, tumor filéides, fluxo papilar, processos inflamatdrios: abscesso
subareolar recidivante e mastites. 6. Ginecomastias. 7. Cancer de mama: epidemiologia,
fatores de risco, diagnéstico, histéria natural e estadiamento. 8. Cancer de mama -
tratamento: in situ e infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e
hormonioterapia, reconstru¢do mamaria, fatores progndsticos, seguimento. 9. Etica
Profissional. 10. Sistema Unico de Salde — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei
8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994
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39)Médico Neurologista

1. Fundamentos em neurociéncias: motricidade, sensibilidade e funcdes superiores. 2.
Exame neuroldgico: semiologia neurolégica. 3. Sindromes do sistema nervoso periférico. 4.
Sindromes medulares, do tronco cerebral e cerebelares. 5. Sindromes diencefalicas e
telencefalicas. 6. Sindrome de hipertensdo intracraneana. 7. Hidrocefalias. 8. Comas. 9.
Sindromes piramidais e extrapiramidais. 10. Processos infecciosos e parasitarios do sistema
nervoso. 11. Processos tumorais do sistema nervoso. 12. Processos vasculares do sistema
nervoso. 13. Processos degenerativos do sistema nervoso. 14. Processos neuroldgicos
decorrentes de drogas e outros agentes quimicos. 15. Alcoolismo: manifestacbes
neuroldgicas. 16. Traumas craneo-encefalicos e raque-medulares. 17. Manifestacfes
neuroldgicas das doencas sistémicas. 18. Cefaléias e algias faciais. 19. Epilepsias. 20.
Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes. 21. Parkinson e outras doencas do
sistema motor. 22. Deméncias. 23. Disturbios de linguagem; Agnosias e dispraxias. 24.
Neuropatias periféricas. 25. Miopatias. 26. Exames complementares em neurologia: exame
do liquor, eletroencefalografia, polissonografia, eletroneuromiografia, potenciais evocados,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética e angiografia. 27. Etica Profissional.
28. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994

40)Médico Obstetra

1.Embriologia e desenvolvimento fetal. 2. Modificacdes fisioldgicas da gestacdo. 3.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. 4. Diagnéstico da gravidez/Propedéutica clinica
e laboratorial. 5. Abortamento espontaneo. 6. Abortamento habitual. 7. Abortamento
infectado e choque séptico (de causa obstétrica). 8. Gestacdo ectopica. 9. Doenca
trofoblastica gestacional. 10. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. 11. Assisténcia ao
parto. 12. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. 13. Avaliacdo da vitalidade fetal.
14. Inducdo e conducdo ao parto. 15. Assisténcia ao puerpério. 16. Puerpério patologico
(infeccdo, hemorragia, etc.). 17. Distocias mecéanicas. 18. Prematuridade. 18. Gestacao
prolongada. 19. Discinesias. 20. Apresentagcfes andmalas. 21. Gemelidade. 22.
Isoimunizacao ao Fator RH. 23. Sofrimento fetal agudo. 24. Rotura prematura das
membranas. 25. Descolamento Prematuro da Placenta, Placenta previa, Rotura uterina. 26.
Hipertensdo na gestacdo e Pré-eclampsia. 27. Avaliacdo do crescimento fetal e crescimento
intra-uterino restrito. 28. Coagulopatias. 29. Morte fetal intra-atero. 30. Diabetes na gestacgéo.
31. Infec¢Bes perinatais ndo viréticas. 32. Interrupcdo da Gestacdo. 33. Infec¢des perinatais
virGticas. 34. Cardiopatias na gestacdo. 35. Terapéutica medicamentosa na gestacdo. 36.
Nefropatias na gestacdo. 37. Noc¢Oes Gerais: Cardiotocografia, Ultrassonografia e
Doplerfluxometria. 38. Cadigo de Etica, Bioética. 39. Preenchimento da declaracio de 6bito.
40. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Béasica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.
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41)Médico Pediatra

1. Crescimento e desenvolvimento normais e seus disturbios: Disturbios eletroliticos e
metabdlicos; Desnutricdo e obesidade; Diabetes mellitus; Hipoglicemia; Disturbios da
tiredide. 2. Diarreia aguda; Diarreia persistente; Terapia da reidratacédo oral (TRO) e venosa;
Refluxo gastroesofagico. 3. Parasitoses intestinais; Hepatite aguda viral e hepatite neonatal;
leucemias e linfomas pediatricos. 4. Bronquiolite; Asma; Pneumonias agudas adquiridas na
comunidade; Tuberculose; Leishmaniose visceral (Calazar); Dengue. 5. Infec¢do Urinaria;
Poliomielite; Infeccdes bacterianas; Terapia antimicrobiana. 6. Sifilis; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida; Insuficiéncia renal crbnica. 7. Insuficiéncia cardiaca na infancia;
Adenomegalia. 8. Escabiose e micoses superficiais; Dermatoses mais comuns. 9. Artrite
reumatoide juvenil. 10. Classificacdo dos recém-nascidos; Recém-nascido normal e de alto
risco; Prematuro e pos-maturidade; Assisténcia ao RN durante o parto; Aleitamento materno
e alimentacdo no desmame; Disturbios Respiratdrios do RN; Disturbios metabdlicos do RN;
Ictericia neonatal; infec¢cdes congénitas; calendéario vacinal (programa Nacional). 11.
Urgéncias e emergéncias em pediatria. 12. Atendimento a vitimas de violéncia. 13. Febre
sem sinais de localizacdo; Intoxicacbes exdgenas; Meningites virais e bacterianas. 14.
Epilepsia; Convulsbes e coma; Aspiracdo e ingestdo de corpo estranho. 15. Acidente por
animais peconhentos; Anafilaxia e reacdo alérgica; Moléstias infecciosas de notificacdo
obrigatoria. 16. Sistema Unico de Saude: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Norma operacional
Béasica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOB-SUS de 2002. 17. Programa de Controle de Infec¢cdo Hospitalar; Programa
nacional de saude da crianca. 18. Programa Nacional de Imunizacdo; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Sistemas de Informag&o no SUS. 19. Etica médica.

42)Médico Psiquiatra

1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos
por uso de susbstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 5.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos. 8. Transtornos fobicosansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade
generalizada. 10. Transtornos alimentares. 11. Transtornos do sono. 12. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pOs-traumatico. Transtornos somatoformes. 13.
Transtornos dissociativos. 14. Transtornos da identidade. 15. Transtornos da personalidade.
16. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 17. Retardo mental. 18.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 19. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 20. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 21. Interconsulta psiquiatrica. 22. Emergéncias
psiquiatricas. 23. Psicoterapia. 24. Psicofarmacoterapia. 25. Eletroconvulsoterapia. 26.
Reabilitacdo em psiquiatria. 27. Psiquiatria Forense. 28. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. 29. Classificacdo em Psiquiatria. 30. Codigo de Etica Médica, Bioética. 31.
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Sistema Unico de Salde — SUS; Norma Operacional Bésica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

43)Médico Radiologista

1.Modalidades de Diagnostico por Imagens (Radiologia convencional e digital, Mamografia,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada,Ressonancia Magnética) — noc¢des de
principios, técnicas, equipamentos e acessorios. 2. Fisica das radia¢c6es. 3.Biosseguranca,
efeitos nocivos e protecdo radioldgica. 4. No¢cOes de procedimentos especiais em servicos de
urgéncia em radiologia. 5. Principais aspectos anatdémico-radiologicos e patologicos dos
sistemas osteoarticular,digestorio, urinario, respiratorio, cardiovascular e nervoso. 6.
Radiologia pediatrica. 7. Cédigo de Etica Médica, Bioética. 8. Sistema Unico de Salde —
SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

44)Medico Reumatologista

1. Osteoartrite. 2. Reumatismo de partes moles. 3. Lupus eritematoso sistémico. 4. Artrite
reumatdide. 5. Espondiloartropatias. 6. Doenca muscular inflamatéria. 7. Vasculites. 8.
Esclerose sistémica. 9. Sindrome de Antifosfolipides. 10. Doenga mista do tecido conjuntivo.
11. Febre reumatica. 12. Fibromialgia. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatias por cristais.
15. Doencas 6sseo-metabdlicas. 16. Artrite idiopatica infanto juvenil. 17. Codigo de Etica,
Bioética. 18. Estratégias de ac¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. 19.
Doencas de notificacdo compulsoria. 20. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

45)Médico Ultrasonografista

1. Ultrassonografia do aparelho digestivo, esbdfago: processos inflamatérios, Ulcera,
neoplasias, varizes, diverticulos, hérnia de hiato, megaesdfago; Estdbmago e duodeno:
patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias; Intestino delgado: disturbios
funcionais, doenca inflamatéria e intestinal, enterite regional, sindrome de ma-absorcéo e
neoplasias; Colon: patologia ndo neoplastica, polipos e neoplasias malignas, colite
isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite; Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas,
sistema porta. 2. Ultrassonografia (Incluindo Doplerfluxometria) do térax, coracdo, vasos de
base e pulmdes. 3. Radiologia do trato urinario: técnicas de exames, anomalias do trato
urinario, enfermidades infecciosas, hidronefrose, litiase, processos expansivos. 4.
Ultrassonografia em ginecologia, histero-salpinografia. 5. Ultrassonografia do abdémen
agudo, sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. 6.
Ultrassonografia do sistema osteo-articular: doencas 6sseas metabdlicas, lesbes traumaticas
Osseas e articulares, tumores 6sseos, processos inflamatérios 6sseos e articulares;. 7.
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Ultrasonografia pélvica e abdominal. 8. Ultrassonografia intervencionista (Incluindo
Doplerfluxometria). 8. Nog¢Oes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiologica,
Indicadores Basicos de Saude. 9. Cédigo de Etica, Bioética. 10. Sistema Unico de Salde —
SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

46)Médico Urologista

1.Embriologia do sistema geniturindrio. 2. Anomalias do sistema geniturinario. 3. Anatomia
do sistema geniturinario. 4. Litiase do trato geniturinario. 5. Infec¢cdes geniturinérias. 6.
Traumatismo do sistema geniturinario. 7. Neoplasias do sistema geniturinario. 8. Bexiga
neurogénico. 9. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Doencgas de Peryronie.
11. Tuberculose do aparelho geniturindrio. 12. Doengas especificas do escroto. 13.
Urgéncias do aparelho geniturinario. 14. Doencas sexualmente transmissiveis. 15.
Impoténcia sexual. 16. Infertilidade. 17. Incontinéncia Urinaria. 18. Estados intersexuais. 19.
Cadigo de Etica, Bioética. 20. Preenchimento da declaracdo de 6bito. 21. Sistema Unico de
Saude — SUS; Norma Operacional Bésica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de
04/01/1994.

47)Nutricionista 40 hs
48)Nutricionista 20hs

1. Principais problemas nutricionais do Brasil, em especial no Nordeste. 2. Programas de
Assisténcia integral & Saude da Mulher e da Crianca. 3. Vigilancia alimentar e nutricional. 4.
Indicadores diretos e indiretos do estado de saude e nutricdo de comunidades. 5. Seguranca
Alimentar e Nutricional. 6. Lei Orgéanica de Vigilancia alimentar e nutricional. 7. Politicas de
Alimentacdo e Nutricdo no Brasil e a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 8.
Programa Nacional de Suplementacédo de Ferro. 9. Programa Nacional de Suplementacédo de
Vitamina A. 10. Educacéo alimentar e nutricional. 11. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo
de vida. 12. Dietoterapia nas principais enfermidades: caréncias nutricionais, distarbios do
trato digestorio, doencas endocrinas e metabdlicas, doencas cardiovasculares, distlrbios do
figado, sistema biliar e pancreas exocrino. 13. Medidas e indicadores basicos em técnica
dietética. 14. Teécnicas béasicas de preparo de alimentos e principais transformacfes
decorrentes. 15. Doencgas de origem alimentar: principais agentes etiologicos e investigacao
de surtos. 16. Boas Praticas na manipulacdo dos alimentos. 17. Planejamento fisico e
funcional de unidades de alimenta¢do e nutricdo. 18. Codigo de Etica profissional. 19.
Sistema Unico de Satude — SUS; Norma Operacional Béasica do SUS; Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

49)Odontdlogo
1. Modelos de Atencdo Odontolégica (promocdo de saude e prevencdo em saude bucal,
programas em servi¢os publicos odontolégicos). 2. Saude Publica: Organizacdo dos Servigos

de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 3.
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Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4.
PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcBes e atribuicdes). 5. Anestesiologia; 6.
Biosseguranca no Trabalho. 7. Cardiologia. 8. Cirurgia. 9. Dentistica. 10. Diagndstico e
Plano de Tratamento. 11. Emergéncias no Consultério Odontolégico. 12. Endodontia. 13.
Esterilizacdo e Desinfeccdo. 14. Fluor (mecanismo de ac¢do, farmacocinética, uso, tipos e
toxicidade). 15. Noc¢Oes basicas de atendimento a pacientes especiais. 16. Odontopediatria.
17. Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos). 18. Periodontia (prevencdo e tratamento das doencas periodontais). 19.
Protese. 20. Semiologia e Tratamento das Afec¢gbes dos Tecidos Moles Bucais. 21.
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos,
anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). 22. Codigo de Etica Profissional.

50)Procurador Municipal

1. Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificacdo e interpretacdo das normas
Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas. Acédo direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratoria de
constitucionalidade (Lei no 9.868/99). Arglicado de descumprimento de preceito fundamental
(Lei no 9.882/99). Sumula vinculante (Lei no 11.417/06). Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizacao politico-administrativa do
Estado brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. Intervencdo estadual nos
municipios. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal. Organizacdo dos Poderes
Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal. Funcbes essenciais a Justica.
Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia
social, saude e assisténcia social. Educacdo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia,
crianca, adolescente e idoso. 2. Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo.
Principios da Administracdo publica. Poder da Administracdo publica. Administracéo direta e
indireta. Atos administrativos. Discricionariedade e vinculacdo. Processo administrativo.
Licitacdo e contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios.
Servidores publicos. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragéo
publica. 3. Direito Civil. Pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, domicilio. Bens:
conceito e classificagdes. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos, atos ilicitos,
prescricdo e decadéncia, prova. Obrigagbes: modalidades, transmissdo, adimplemento,
extingdo e inadimplemento. Contratos em geral. Espécies de contrato: compra e venda,
troca ou permuta, contrato estimatorio, doacéo, locacao de coisas, empréstimo, comodato,
mutuo, prestacdo de servico, empreitada, deposito, mandato e fianca. Responsabilidade
civil. Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito,
aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanca. Condominio geral e condominio edilicio.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direitos do promitente comprador. Penhor,
hipoteca e anticrese. Atos unilaterais. Casamento. Relacbes de parentesco. Alimentos. Bem
de familia. Unido estavel. Sucessfes: sucessdo em geral, sucessdo legitima e sucessao
testamentaria. 4. Direito Tributario. Normas Gerais de Direito Tributéario. Fontes do Direito
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Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragcdo. Tributo:
conceito, natureza juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato
gerador. Obrigacfes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacéo
principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, modalidades e
revisdo do lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario.
Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limitagbes constitucionais ao
poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e
municipais. Administracdo tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e
privilégios do crédito tributario. 5. Direito Financeiro. Conceito e objeto. Competéncia
legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar no 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Principios
orcamentarios. Regime constitucional. Vedac¢des constitucionais em matéria orcamentaria.
Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboracéo e
execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orcamento publico. Leis
orcamentarias: Lei Orcamentéaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentérias e Plano Plurianual.
Créditos adicionais. Processo legislativo. Exercicio financeiro. Receita publica:
classificagcdes. Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa. Receitas patrimoniais.
Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria.
Preco. ContribuigBes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos.
Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. Despesa publica:
classificacdo, estadgios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacao
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores. Precatérios judiciais. Crédito publico: disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; divida puablica fundada,
consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. Fiscalizacéo
financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas.
Controle interno. 6. Direito Penal. Aplicacdo da Lei Penal. Crimes e contravencgdes: conceito
e distincdo. Imputabilidade. Concurso de Agentes. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a
Administracdo Publica. Atos de improbidade administrativa. Crimes de abuso de autoridade.
7. Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagcéo,
espeécies, duracao, alteracdo, suspenséao e interrupcdo. Salario. Remuneracédo. Equiparacao
salarial. Estabilidade. Indenizacdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o. Reintegracéo e
readmissao. Férias. Aviso prévio. 130 salério. Salario minimo. Jornada de trabalho. Extingédo
do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas. Despedida indireta. Inquérito para
apuracao de faltas. Representacao sindical. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. O
direito de greve e suas implicacdes no servico publico. 8. Direito Processual. Processo civil:
Estrutura do Codigo de Processo Civil. Processos de conhecimento. Jurisdicdo e acéo.
Partes e procuradores. Atos processuais. Formagao, suspensdo e extingdo do Processo.
Antecipacao de tutela. Procedimento sumario. Procedimento ordinario. Recursos. Processo
de execucdo: disposicOes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Embargos do devedor.
Execucdo fiscal. Excecdo de pré-executividade. Cumprimento de sentenca e sua
impugnacgédo. Processo cautelar: disposi¢cdes gerais. Arresto, sequestro, busca e apreenséo,
exibicdo, producdo antecipada de provas e atentado. Procedimentos especiais: Acbes
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possessorias, Acdo de nunciacdo de obra nova, Agdo de usucapido, Inventarios e partilhas,
Embargos de terceiro e Acao de desapropriacdo. Procedimento das acfes constitucionais:
Acao popular, Mandado de seguranca e Acéo civil publica. Processo penal: Inquérito policial.
Acdo Penal publica e privada. Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem).
Comunicacdes processuais (citacdo, notificagdo, intimagdo). Prisdo temporaria, em
flagrante, preventiva e decorrente de prondncia. Despachos, decisGes interlocutorias e
sentencas. Recursos: disposicdes gerais. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Habeas
corpus. Processo do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de jurisdigéo.
Processo judiciario do Trabalho: disposi¢bes preliminares, processo em geral. Dissidios
individuais. Recursos na Justica do Trabalho. 9. Direito Urbanistico e Ambiental. Direito
Ambiental: Disposi¢cfes constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal,
art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas
relacionadas ao direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei no 6.938/81 e
alteracOes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolucdes CONAMA nos 1/86 e 237/97.
Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Codigo
Florestal (Lei no 4.771/65 e alteracGes posteriores): reserva legal e areas de preservacao
permanente. Manejo florestal sustentavel. Concessao Florestal (Lei no 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de
Recursos Hidricos (Lei no 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas. Responsabilidade
ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais
(Lei no 9.605/98 e alteracOes posteriores). Infracdes administrativas (Decreto no 3.179/99).
Direito Urbanistico: conceito e principios. Planejamento urbanistico. Loteamento e
parcelamento urbanistico. Restricbes a propriedade privada: limitacdes administrativas,
servidbes administrativas e desapropriacdo. Instrumentos de controle urbanistico:
licenciamento. Estatuto das Cidades.

51)Professor (ano/séries iniciais)

1. A funcéo social da escola e o compromisso social do educador. 2. Evasao e repeténcia
como desafios atuais da educacao brasileira. 3. A organizacdo da escola e de seus espagos
de participacdo. 4. O professor e a construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico na
escola. 5. O papel do professor, no processo de inclusdo social. 6. Os desafios do
letramento/alfabetizagdo no Ensino Fundamental. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, de n° 9394/96 e o papel do professor do primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 anos: articulacdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida
cidada. Resolucdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolu¢cdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. Avaliacdo da
aprendizagem como processo educativo. 10. O professor do Ensino Fundamental e a
profissdo docente.
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52)Professor de Ciéncias *

Fundamentos da Educacéo

1. A funcéo social da escola num mundo em intensa transformacao. 2. O papel do professor
da educacgédo basica, no processo de inclusédo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formagéo da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producgao
do conhecimento e de formagé&o para o trabalho. 4. A organizacdo da escola e seus espacos
de participacdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n® 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: acdes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugao
CEBJ/CNE n° 02/98 e Resolu¢cdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Ciéncias

1. Objetivos do ensino de Ciéncias nas séries finais do Ensino Fundamental. 2. Terra e
Universo: 2.1 O céu e os instrumentos de observacéo; 2.2 O sistema solar; 2.3 O planeta
Terra: sua historia, estrutura e transformag¢do no tempo e no espaco. 2.4 Os movimentos
realizados pela Terra, suas causas e consequéncias. 2.5 A gravitacdo e as suas
consequéncias. 3. Vida, ambiente e recursos tecnolégicos: 3.1 Os diferentes ambientes, seus
elementos bibticos e abidticos e as interacdes e inter-relacdes existentes entre eles. 3.2
Visdo ambiental envolvendo os aspectos: econdmicos, politicos, sociais e histéricos,
resgatando a relacdo de equilibrio homem/natureza. 3.3 Os seres vivos, suas diferentes
representacdes e participagcdes nas cadeias ecoldgicas, bem como suas causas e
consequéncias. 3.4 Matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes, formas, aplicacfes
e 0S recursos tecnolégicos utilizados. 4. Ser humano e saude: 4.1 As funcdes vitais e suas
interdependéncias com o meio para uma vida saudavel. 4.2 A coordenacdo neuroldgica e
hormonal das funcdes humanas. 4.3 Anatomia, fisiologia e programa de salde dos
aparelhos: digestivos, circulatorio, respiratorio e excretor. 4.4 Os movimentos e a
sustentabilidade do organismo humano num processo saudavel de execucdo. 4.5
Reproducdo humana e sexualidade numa abordagem biopsicossocial. 5. Avaliacdo da
aprendizagem no ensino de Ciéncias: construcdo de competéncias e habilidades.

53)Professor de Educacéao Fisica *

Fundamentos da Educacéo

1. A funcéo social da escola num mundo em intensa transformacao. 2. O papel do professor
da educacédo basica, no processo de inclusédo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formagéo da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producgao
do conhecimento e de formagé&o para o trabalho. 4. A organizacdo da escola e seus espacos
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de participacdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de acdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n° 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: acdes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugcéo
CEBJ/CNE n° 02/98 e Resolu¢cdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Educacéo fisica

1. Historico da Educacéao Fisica. 1.1 Educacéo Fisica contemporanea. 1.2 Educacéao Fisica
atual: critica e transformadora. 2. Os aspectos especificos das atividades corporais. 2.1 Os
mitos da Educacéo Fisica. 2.2 Corpo e a ludicidade. 2.3 Esporte, educacao e sociedade. 2.4
Esporte e integracdo social. 2.5 Esporte: abordagem teorica e pratica. 2.6 Esporte e lazer. 3.
Aspectos do desenvolvimento humano. 3.1 Motor. 3.2 Cognitivo. 3.3 Social. 3.4 Afetivo. 4.
Atividades ritmicas e expressivas. 4.1 Dancas (populares, folcloricas, contemporaneas). 5.
Andlise critica do corpo na sociedade. 5.1 Educacéo e Trabalho. 5.2 Consciéncia corporal e
0 consumo corporal.

54)Professor de Geografia *

Fundamentos da Educacgéao

1. A funcéo social da escola num mundo em intensa transformacédo. 2. O papel do professor
da educacédo basica, no processo de inclusédo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacao da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formacgé&o para o trabalho. 4. A organizacdo da escola e seus espacos
de participacdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de acdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n® 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: acdes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugcéo
CEB/CNE n° 02/98 e Resolu¢cdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Geografia

1. NocgOes gerais de Cartografia. 1.1 Localizacdo e orientacdo. 1.2 Escala. 1.3 Leitura e
interpretacdo de cartas e mapas e suas ideologias. 1.4 Tecnologias aplicadas a Cartografia.
1.4.1 Sensoriamento Remoto. 1.4.2 Sistema de Posicionamento Global 1.4.3 Sistema de
Informacédo Geogréfica. 1.5 Espaco geografico e divisdes regionais. 2. O espaco brasileiro.
2.1 As regides brasileiras. 2.1.1 As varias regionalizacdes: IBGE, geoecondmica e de
planejamento regional. 2.1.2 Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras.
2.2 Os dominios da natureza no Brasil e as transforma¢cdes com a expanséo capitalista. 2.3
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Populacédo. 2.4 Migracdes internas. 2.5 A industrializacédo, a urbanizacdo e a metropolizacéao
no Brasil. 2.6 A questdo agraria no Brasil: formacdo da propriedade; agronegdcio;
movimentos sociais no campo e conflitos pela terra. 2.7 Contrastes regionais e grandes
projetos regionais de atualizacdo do espaco brasileiro. 2.8 Producéo, energia e transporte:
problemas e perspectivas. 3. O espaco mundial. 3.1 A nova ordem mundial. 3.1.1 Evolugéo
do capitalismo e suas implicacbes na transformacdo do espaco mundial. 3.1.2 Revolugéo
técnico-cientifica. 3.2 Blocos econdmicos. 3.3 Populacdo 3.4 Conflitos geopoliticos e éticos
atuais na Asia, Africa, Europa e América. 3.5 Estados Unidos - a super poténcia. 3.6 Japao.
3.7 Alemanha. 3.8 Os paises do BRIC ( Brasil Russia, india e China). 4. O meio ambiente.
4.1 Os desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades
contemporaneas. 4.2 Consequéncias das agressdes ao meio ambiente em ambito local,
regional e mundial. 4.3 As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio ambiente. 5.
Geografia de Penedo. 5.1 Aspectos fisiograficos: superficie, localizagdo, clima,
geomorfologia, vegetacdo, hidrografia, geologia e pedologia. 5.2 Aspectos econdmicos:
agropecuaria, industria e comeércio. 5.3 Populacéo. 5.4 Problemas socioambientais

55)Professor de Histéria *

Fundamentos da Educacéo

1. A funcéo social da escola num mundo em intensa transformacéo. 2. O papel do professor
da educacédo bésica, no processo de inclusédo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacéo da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formacéao para o trabalho. 4. A organizacdo da escola e seus espacos
de participacdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e as
possibilidades de acdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n® 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: acdes de formacdo e valorizacdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulacdo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidadd. Resolucéo
CEBJ/CNE n° 02/98 e Resolu¢cdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Historia

1. Principais civilizagbes da Antiguidade. 2. O Feudalismo. 3. A idade Moderna: transi¢cdo do
feudalismo para o capitalismo. 4. O iluminismo. 5. A Idade Contemporéanea: a Revolugéo
Francesa como superacao do Antigo Regime. 6. O capitalismo monopolista: a colonizacéo do
Brasil e da América. 7. Formacao da sociedade brasileira. 8. Expansao territorial. 9. Dominio
espanhol. 10. Dominio holandés. 11. A idade do Ouro. 12. A Revolucao industrial e o Brasil.
13. A independéncia e o 1.° Império. 14. Periodo Regencial. 15. O 2.° Império. 16. A
Republica Oligarquica. 17. A primeira Guerra Mundial. 18. A Revolucdo de 30 e o Estado
Novo. 19. A crise mundial de 1929. 20. A 2.2 Guerra Mundial e o Brasil. 21. Os blocos
politico-econdmicos mundiais e a Guerra Fria. 22. A crise econdmica mundial de 1973. 23. A
globalizacdo e o neo-liberalismo do final de século. 24. Desenvolvimento brasileiro da
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atualidade: economia, ciéncia, tecnologia, educacao e cultura. 25. Relacbes Internacionais
do Brasil com a América e o Mundo. 26. Concepcdo de tempo e as diversas formas de
periodizacdo do tempo cronolégico reconhecendo como construcdo cultural e historica. 27.
As diversas producdes da cultura, linguagens, artes, filosofia, ciéncias, tecnologias e outras
manifestacdes sociais nos contextos historicos de sua constituicdo e significagcdo. 28.
Aspectos relevantes da historia politica, econémica, social e cultural de Alagoas desde os
primordios a atualidade. 29. Aspectos relevantes da historia politica, econémica, social e
cultural de Penedo desde os primordios a atualidade

56)Professor de Inglés *

Fundamentos da Educacéo

1. A funcéo social da escola num mundo em intensa transformacao. 2. O papel do professor
da educacédo basica, no processo de inclusédo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacgéo da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formagé&o para o trabalho. 4. A organizacdo da escola e seus espacos
de participacdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de acdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n® 9.394/96 e o
professor da educacgdo basica: acbes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugcao
CEBJ/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Inglés

1. Semantic and pragmatic aspects of the language. 2. Syntactic aspects of the language
concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts;
coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its
complementation; the complex noun phrase; word formation. 3. Morphological aspects of the
language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns,
articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. 4.
Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English
vocalic and consonantal systems. 5. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de inglés.6. leitura e interpretacéo de texto.

57)Professor de Lingua Portuguesa *
Fundamentos da Educacéao
1. A funcéo social da escola num mundo em intensa transformacéo. 2. O papel do professor

da educacédo basica, no processo de inclusédo social. A profissdo docente. 3. A escola como
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espaco social de formacéo da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formacéao para o trabalho. 4. A organizacdo da escola e seus espacos
de participacdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e as
possibilidades de acdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n® 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: acdes de formacdo e valorizagdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucao
CEB/CNE n° 02/98 e Resolu¢cdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.

Lingua Portuguesa

1. Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineacdo. Acentuacao
gréfica e tonica. Ortografia vigente e pontuacdo. 2. Morfologia: estrutura de palavras.
Processo de formacgédo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3. Sintaxe: frase,
oracao e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1. Andlise morfossintatica de
periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Andlise de periodo
composto por subordinagdo (oracbes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
4. Semantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5.
Linguagem. Funcdes da linguagem. Denotacédo e conotacdo. Figuras de linguagem. Niveis
de linguagem. 6. Producéao de texto: leitura, compreensao, interpretacédo e producao de texto.
Coesao e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descricdo, dissertacao,
carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producdo de texto em
prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais.

58)Professor de Matematica *

Fundamentos da Educacéo

1. A funcéo social da escola num mundo em intensa transformacéo. 2. O papel do professor
da educacédo basica, no processo de inclusédo social. A profissdo docente. 3. A escola como
espaco social de formacéo da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producao
do conhecimento e de formagé&o para o trabalho. 4. A organizacdo da escola e seus espacos
de participacdo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de acdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n° 9.394/96 e o
professor da educacdo basica: acdes de formacdo e valorizagcdo do professor. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulacdo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidadd. Resolugcéo
CEBJ/CNE n° 02/98 e Resolu¢cdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, como
processo educativo.
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Matematica

1. Conjuntos: no¢des de conjunto; operacdes; subconjuntos; conjunto das partes de um
conjunto; relagdo. 2. NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoracdo, MDC, MMC e
congruéncias. 3. NUmeros racionais: razdes e propor¢cdes. 4. NUmeros reais: representacao
de numeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciacdo e radiciacao,
percentagens, regras de trés simples e composta. 5. NiUmeros complexos: conceituagao,
operacgdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6. Algebra. 6.1 Equacdes algébricas:
equacdes de 1.0 e de 2.° graus e equacgles redutiveis ao 2.0 grau. 6.2 Matrizes: tipos de
matrizes, operagfes, determinantes, matriz inversa. 6.3 Sistemas de equacOes lineares:
resolucdo de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-
Capelli. 6.4 Polindbmios: propriedades, operacdes, fatoracao, raizes, teorema fundamental da
algebra; inequacdes de 1.0 e de 2.0 graus. 7. Combinatéria e probabilidade. 7.1 Calculo
combinatorio: arranjo, permutacdo e combinagfes. 7.2 Numeros binomiais, binbmio de
Newton e suas propriedades. 7.3 Probabilidade de um evento. 7.4 Intersecdo e unido de
eventos. 7.5 Probabilidade condicional. 7.6 Lei binomial da probabilidade. 8. Geometria. 8.1
Geometria plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo. 8.1.1
Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2 Triangulos. 8.1.3 Quadrilateros. 8.1.4
Circunferéncia. 8.1.5 Segmentos proporcionais. 8.1.6 Semelhanca de poligonos. 8.1.7
Relacdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8 Areas de poligonos,
de circulos e de figuras circulares. 8.2 Geometria no espaco. 8.2.1 Perpendicularidade e
paralelismo de retas e planos. 8.2.2 Nocbes sobre triedros. 8.2.3 Poliedros. 8.2.4 Area e
volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5 Esferas e cilindros: areas
e volumes. 8.3 Geometria analitica. 8.3.1 Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2 Distancia
entre dois pontos. 8.3.3 Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e
da hipérbole, translacdo e rotacdo de eixos. 8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos
trigonométricos. 8.4.2 ldentidades trigopnométricas para adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo de arcos. 8.4.3 Formulas trigopnométricas para a transformacdo de somas em
produtos. 8.4.4 Equacdes trigonométricas. 8.4.5 AplicacBes da trigonometria ao célculo de
elementos de um triangulo. 9. Func¢des. 9.1 Conceito de funcdo: dominio, imagem e gréficos.
9.2 Composicao de fungdes, fungbes inversas, fungdes polinomiais, fungdo modular, fungcéo
exponencial, funcdo logaritmica, funcbes trigonométricas e suas inversas. 10. Limites:
propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11. Continuidade: funcdes
continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12.
Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma funcdo, funcdes
derivaveis, regras de derivacdo, regra da cadeia, derivada da funcao inversa, teoremas de
Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e
absolutos de funcbes, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda,
aplicacbes da derivada. 13. Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do célculo,
técnicas de integracdo, areas de regides planas, comprimento de arco, areas de superficies
de revolucao, volumes de solidos de revolucdo. 14. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de matematica.
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* A disciplina especifica para todos os cargos de professor abordara contelddos
voltados aos Fundamentos da Educacdo (5 questdes) e conteudos voltados a
disciplina especifica que sera lecionada pelo docente.

59)Psicélogo 40hs
60)Psicélogo 20hs

1.Pressupostos tedricos e estratégias clinicas das principais abordagens psicoterapicas. 2. O
método clinico e os fundamentos éticos. 3. Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos. 4.
Caddigo de ética profissional do psicélogo. 5. Urgéncia subjetiva e a pratica psicoldgica em
instituicdo. 6. O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional. 7. Interconsulta e
interdisciplinaridade. 8. O psicologo diante da morte. 9. Psicologia clinica e salude: atencéo a
criancga, ao adulto e a gestante. 10. Prevencdo e atencdo primaria em saude. 11. Politicas de
Saude e Saude Mental. 12. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental: hospital dia,
moradia assistida; acompanhamento terapéutico; propostas inclusivas. 13. Psicopatologia e
Psicanalise: conceitos fundamentais, a direcdo do tratamento e o trabalho multidisciplinar.
14. Processo de investigacdo diagnostica e avaliacdo psicoldgica: aspectos conceituais,
aplicacdo e avaliacdo de testes projetivos e outras técnicas de avaliacdo psicolégica. 15.
Avaliagdo do paciente e as alteragbes das funcdes psiquicas. 16. Psicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantii e do desenvolvimento cognitivo. 17.
Pesquisa cientifica em Psicologia. 18. Pesquisa clinico-qualitativa. 19. Pesquisa quantitativa.
20. Estudo de casos. 21. O planejamento de pesquisa. 22. Procedimentos de coleta de
dados e de andlise de dados. 23. Conhecimentos Gerais: Sistema Unico de Saude — SUS;
Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

61)Psicélogo Educacional

1.0bjeto, teorias e métodos da psicologia escolar/educacional. 2. Historico e cenarios atuais
da psicologia escolar/educacional. 3. Fungdes e campos de atuacdo do psicologo
escolar/educacional. 4. Politicas publicas na area da educacgdo: processos de incluséo e
exclusdo educacionais. 5. Teorias do desenvolvimento, da aprendizagem e intervengao
psicopedagogica. 6. Problemas de aprendizagem e necessidades especiais no cenario
educacional. 7. Psicologia, educacdo e projeto politico-pedagdgico: atuacdes inter e
multidisciplinar. 8. Andlise institucional e processos de escolarizacdo formal. 9. Relagbes
entre comunidade e escola. 10. Disciplina, violéncia e questdes éticas no contexto escolar.
11. Relagdes entre cognicdo, afeto e motricidade. 12. Possibilidades de agbes preventivas
e/lou reeducativas em situacdes de vulnerabilidade social. 13. A pesquisa psicologica em
contexto escolar. 14. Etica Profissional.
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62)Terapeuta Ocupacional

1. Historia e fundamentos da Terapia Ocupacional, principios e pratica. 2. Estruturas de
referéncia da terapia ocupacional. 3. Classificacdo Internacional da Funcionalidade. 4.
Modelos da Terapia Ocupacional (Desempenho Ocupacional, Humanista, Materialista
Historico). 5. Principios da Avaliacdo em Terapia Ocupacional. 6. Instrumentos de Avaliagdo
padronizados (PEDI, Perfil Sensorial, MIF, Mini Mental). 7. Principios da atuac&o Terapéutica
Ocupacional nas Disfun¢des Fisicas (neurolégicas, traumato-ortopédicas e dermatoldgicas).
8. Terapia Ocupacional em Saude Coletiva. 9. Principios da Terapia Ocupacional Social. 10.
Terapia Ocupacional em Gerontologia. 11. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. 12.
Terapia Ocupacional aplicada a saude mental. 13. Avaliacdo, prescricdo e confeccdo de
recursos da tecnologia assistiva: 6rteses de MMSS, adaptacbes de ambiente, mobiliario,
cadeira de rodas e utensilios para AVD e AIVD, Lazer e Brincar. 14. Processos grupais em
Terapia Ocupacional. 15. Etica Profissional. 16. Sistema Unico de Saide — SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

63)Turismologo

1. Criacdo, estruturacdo e gerenciamento de areas de lazer, recreacdo esportiva,
educacional e cultural. 2. Planejamento de espacos publicos, areas naturais e patriménio
historico. 3. Planejamento urbanistico e a sua relacdo com o turismo. 4. Servicos de
atendimento e informag@es turisticas. 5. Projetos turisticos. 6. Planejamento de marketing
turistico. 7. Tratamento do produto turistico: pesquisa, estrutura e divulgacdo. 8.
Desenvolvimento turistico de uma localidade. 9. Gestdo de pessoas em empreendimentos
turisticos e 6rgaos publicos. 10. Criacdo e desenvolvimento de roteiros de interesse turistico.
11. Consultoria e assessoria em turismo e hotelaria para o setor publico e privado.

64)Veterinario 40hs
65)Veterinario 20hs

1.Morfologia animal. 2. Fisiologia animal. 3. Farmacologia. 4. Bioestatistica. 5. Meio
Ambiente. 6. Patologia Geral e Especial. 7. Toxicologia. 8. Semiologia. 9. Patologia Clinica.
10. Técnica cirtrgica veterinaria. 11. Epidemiologia, higiene e saneamento. 12. Extensao
rural. 13. Zootecnia de Ruminantes. 14. Aquicultura. 15. Clinica veterinaria de pequenos e
Grandes Animais. 16. Ornitopatologia. 17. Teriogenologia. 18. Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias dos animais. 19. Anestesiologia. 20. Clinica cirdrgica e obstetricia dos animais.
21. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica. 22. Inspecao e Tecnologia de Produtos
de Origem Animal. 23. Defesa Sanitaria Animal. 24. Deontologia e Etica Profissional.
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